ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO "OFICINA TRIBUTARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA"
(OTAF)

Estatutos publicados en el BOCM 140, de 14 de junio de 2005, en el
BOCM 134, de 6 de junio de 2008, en el BOCM 65, de 18 de marzo de 2010 y en
el BOCM 175 de 24 de julio de 2018.

TITULO PRIMERO
Naturaleza y finalidad de la institucion

Articulo 1. Naturaleza, adscripcion y régimen juridico—1. La Oficina
Tributaria del Ayuntamiento de Fuenlabrada es un organismo auténomo con
personalidad juridica propia y publica, creado por el Ayuntamiento de
Fuenlabrada para el desarrollo de las funciones que se determinan en estos
Estatutos.

2. La Oficina Tributaria del Ayuntamiento de Fuenlabrada se adscribe a la
Concejalia de Economia, Hacienda y Patrimonio, que serad la encargada del
correspondiente control de eficacia.

3. La Oficina Tributaria del Ayuntamiento de Fuenlabrada se regira por estos
estatutos; la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local (con las
modificaciones introducidas por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local); el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto Legislativo 2/2000, que
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas; el Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

4. Los actos dictados por los 6rganos de la OTAF en relacién con la gestién,
liquidacién, inspeccidn y recaudacion de los tributos locales seran recurribles de
acuerdo con sus normas reguladoras, Ley General Tributaria, Reglamento de
Recaudacion, Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas, y demas disposiciones legales de aplicacion.

5. Para el cobro de los tributos y la percepcion de las cantidades como ingresos
de derecho publico, la OTAF ostentara las prerrogativas establecidas legalmente
para la Hacienda estatal y actuara, en su caso, conforme a los procedimientos
administrativos correspondientes.

6. En cuanto a la imposibilidad de reconocer otros beneficios fiscales en los
tributos locales expresamente no previstos en las Leyes o Tratados
Internacionales; las compensaciones por moratorias y aplazamientos; la
determinacién y exigencia de intereses de demora y recargo; el régimen de



sanciones e infracciones; la gestion, liquidacién, inspeccion y recaudacion de
tributos y las consultas sobre los mismos; los procedimientos especiales de
revisién, devolucion de ingresos, rectificaciones, la admision de garantias y la
concesion de la suspension del procedimiento; la OTAF se atendra a lo dispuesto
en la normativa aplicable a la Administracion Local, prevista en la legislacién de
Haciendas Locales y normas complementarias.

7. Los créditos y la recaudacion derivados de los tributos o recursos de derecho
publico gestionados por la Oficina Tributaria seran titularidad del Ayuntamiento
de Fuenlabrada o, en su caso, de los organismos auténomos dependientes de
este a cuyo favor hubiesen sido ordenados e impuestos, y como tales figuraran
en el presupuesto y contabilidad de los mismos, formando parte, a todos los
efectos, de la Tesoreria municipal conforme a lo dispuesto en el articulo 194 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Los recursos obtenidos en la via ejecutiva procedentes de créditos
pertenecientes a otros organismos o entes de caracter no municipal, seran
propiedad de estos y no figuraran en el referido presupuesto de la Entidad Local.
Los dérganos de la Oficina y las entidades de crédito que actuen de cualquier
modo como colaboradoras en la recaudacion, ingresaran los fondos obtenidos
directamente en las cuentas designadas al efecto por el Ayuntamiento.

8. La Oficina Tributaria del Ayuntamiento de Fuenlabrada desarrollara sus
funciones, tanto mediante actuaciones propias como a través de la cooperacién,
pudiendo establecer acuerdos y convenios con otras Administraciones y
entidades publicas y privadas.

9. La Oficina Tributaria del Ayuntamiento de Fuenlabrada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 135 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, es el 6rgano de gestidon tributaria responsable de
ejercer como propias, en nombre y por cuenta del Ayuntamiento de Fuenlabrada,
las competencias que a este le atribuye la legislacién para la aplicacién efectiva
de su sistema tributario, y de aquellos recursos publicos cuya gestion le
corresponda o se le encomiende.

Art. 2. Finalidades y ambito de actuacion. —1. La Oficina Tributaria del
Ayuntamiento de Fuenlabrada tiene por objeto la aplicacion y efectividad de
todos los acuerdos del Pleno Municipal sobre ingresos y cobros tributarios y otros
ingresos de derecho publico. Las funciones publicas que impliquen ejercicio de
autoridad quedan reservadas exclusivamente a personal sujeto al estatuto
funcionarial.

Tendra, ademas, competencias en materia de inspeccién, tanto en relacién a lo
que ya es objeto de tributo para comprobar e investigar los hechos tributarios e
ingresos de derecho publico.

La OTAF tendra competencias para resolver los recursos de reposicion,
admisibles en las materias cuyas competencias se han transferido por el
Ayuntamiento.

Ademas de las funciones expuestas en los apartados anteriores, la OTAF llevara
a cabo cualquier tipo de asunto o funciéon que le encomiende el Pleno Municipal
del Ayuntamiento de Fuenlabrada.



2. La Oficina Tributaria del Ayuntamiento de Fuenlabrada desarrollara sus
funciones en el ambito del municipio de Fuenlabrada.

Art. 3. Domicilio social.— La Oficina Tributaria del Ayuntamiento de Fuenlabrada
tiene su domicilio social en la Casa Consistorial, en la plaza de la Constitucion,
numero 1, en Fuenlabrada.

La Oficina Tributaria del Ayuntamiento de Fuenlabrada podra establecer centros
de trabajo, oficinas, y demas dependencias, en cualquier punto del municipio de
Fuenlabrada.

Art. 4. Competencias.-1. La OTAF tiene personalidad juridica diferenciada,
patrimonio independiente, organizacion estructurada y capacidad de actuacion
necesarias para el cumplimiento de sus fines.

2. Sin perjuicio de las facultades de tutela del Ayuntamiento de Fuenlabrada,
corresponden a la OTAF, las siguientes atribuciones:

a) Administrar su patrimonio.

b) Contraer obligaciones

c) Aceptar herencias, legados y donaciones, obtener subvenciones, auxilios y
ayudas del Estado, de las Corporaciones publicas y de los particulares.

d) Reglamentar su propio funcionamiento.

e) Adquirir, poseer, disponer y arrendar bienes muebles e inmuebles,
traspasar, gravar, hipotecar y constituir garantias.

f) Concertar operaciones de crédito en sus diversas formas y emitir
obligaciones con o sin aval, con aprobacién del Pleno Municipal.

g) Contratar personal, y concertar contratos de obras, gestion de servicios y
suministros.

h) Ejercitar acciones judiciales y administrativas en defensa o reivindicacion de
sus intereses.

3. La Oficina Tributaria del Ayuntamiento de Fuenlabrada ejercera, para el
cumplimiento de las funciones previstas en el articulo 2.0, entre otras, las
siguientes competencias:

a) La gestion, liquidacion, inspeccion, recaudacion y revisibn de los actos
tributarios municipales.

b) La recaudacién en periodo ejecutivo de los demas ingresos de derecho
publico del Ayuntamiento y de aquellos otros cuya gestidn se le encomiende.

c) La tramitacion y resolucién de los expedientes sancionadores tributarios
relativos a los tributos cuya competencia gestora tenga atribuida.

d) El analisis de las previsiones de ingresos publicos y el disefio de la politica
global de ingresos tributarios.

e) La propuesta, elaboracion e interpretacion de las normas tributarias propias
del Ayuntamiento.

f) El seguimiento y la ordenacion de la ejecucion del presupuesto de ingresos en



lo relativo a ingresos tributarios y transferencias corrientes vinculadas a estos.

g) La colaboracién con otras instituciones publicas en las materias objeto de la
Oficina.

h) En general, todas aquellas competencias no especificadas anteriormente y

que estén relacionadas con la gestién de los recursos que correspondan a la
Oficina o le hayan sido encomendados.

TITULO SEGUNDO
Capitulo |
Organos de gobiemo y direccion

Art. 5. Organos directivos.— La direccién, administracién y representaciéon de
la Oficina estara a cargo de los siguientes érganos:

. El Consejo Rector.
. El presidente.

. El vicepresidente.
. El director-gerente.
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Art. 6. Del Consejo Rector. Funciones, composicion y funcionamiento.— 1. El
Consejo Rector asume el gobierno y la alta direccién y gestién superior de la
OTAF.

2. El Consejo Rector estara integrado por los siguientes miembros:

a) El alcalde, que actuara como presidente de la Oficina y del Consejo Rector.

b) El concejal-delegado de la Concejalia de Economia, Hacienda y Patrimonio,
como vicepresidente.

c) Once vocales a designar por el Pleno de la Corporacion municipal,
respetando la proporcionalidad en la representacion de éste.

d) Dos miembros de los sindicatos mas representativos comarcales.

3. Asistiran también a las sesiones del Consejo Rector, con voz pero sin voto:

a) El secretario general del Ayuntamiento o el funcionario en que éste delegue.

b) El interventor general del Ayuntamiento o el funcionario en que delegue.

c) Eltesorero municipal o funcionario en que éste delegue.

d) EI director-gerente o técnico de la OTAF en que éste delege.



4. El Consejo Rector se reunira, al menos, una vez cada seis meses, y siempre
que lo considere necesario el presidente o a peticidn de una tercera parte de los
consejeros.

5. Las reuniones no podran realizarse sin la asistencia del presidente y del
secretario, o de quiénes por delegacion hagan sus veces. El quérum de constitucién
sera el siguiente:

a) En primera convocatoria se requerira mayoria absoluta de los miembros del
Consejo.

b) En segunda convocatoria, como minimo, cuatro miembros del Consejo. La
reunion en segunda convocatoria tendra lugar media hora mas tarde de la
anunciada para la primera convocatoria.

6. Las convocatorias habran de cursarse a los miembros del Consejo y demas
personas que deban asistir a la reunion, con una antelacién minima de dos dias
habiles; en la convocatoria se incluird el correspondiente orden del dia con los
asuntos a tratar.

7. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los consejeros
presentes, entendiéndose como tal la que se produce cuando los votos a favor
superen los votos en contra. La aprobacion o modificacion de los Reglamentos
de régimen interior requerira la mayoria simple del nimero legal de miembros.

Cuando se produzca empate, se repetira la votacién y si se vuelve a producir,
decidira el presidente con su voto de calidad.

El voto podra ser afirmativo o negativo. Los consejeros también podran
abstenerse de votar.

8. El presidente del Consejo podra nombrar, para asuntos concretos, los
asesores del Consejo Rector que considere convenientes. Estos asesores
asistiran a las reuniones y podran intervenir en las deliberaciones sin derecho a
voto.

Art. 7. Competencias del Consejo Rector. — Corresponde al Consejo Rector:

a) Determinar la politica de gestion de acuerdo con las lineas de actuacion, los
planes y programas fijados por el Ayuntamiento.

b) Proponer la aprobacién de los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo
con aquello que establezcan las Bases de Ejecucién del Ayuntamiento de
Fuenlabrada y cuidar de su envio al Pleno del Ayuntamiento para la
aprobacion definitiva.

c) Proponer la aprobacién de los estados y cuentas de la Entidad y cuidar de su
envio al Pleno del Ayuntamiento, y también aprobar la memoria anual, el
inventario y el balance.

d) Proponer la modificacion de los Estatutos.

e) Aprobar los reglamentos de régimen interior.

f) Proponer a la Junta de Gobierno Local el nombramiento del Director-Gerente y

su separacion.
g) Aceptar o rechazar las donaciones o legados hechos a favor de la OTAF.



h) Aprobar y adjudicar los expedientes de contratacion dentro de los limites y de

)
i)

acuerdo con el procedimiento previsto en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Ayuntamiento de Fuenlabrada, en su apartado
correspondiente a la ejecucién presupuestaria. i) Constituir comisiones
especiales con consejeros y/o profesionales para estudiar, analizar y sugerir
soluciones a temas concretos del ambito de competencias de la OTAF.

Ejercer todo tipo de acciones, ejecuciones, recursos y reclamaciones judiciales
y administrativas en defensa de los derechos e intereses de la OTAF.

Aprobar las propuestas relativas a los expedientes de crédito.

k) Solicitar informes al director-gerente.

Art. 8. Del presidente.— 1. El presidente de la OTAF que lo es, ademas, del
Consejo Rector, sera el alcalde del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

2. Correspondera al Presidente del Consejo Rector:

a) Ejercer, en caso de urgencia y dando cuenta al Consejo Rector en la
primera sesién que efectle, las facultades que a éste se atribuyen en los
apartados j) y k) del articulo 7.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las reuniones del Consejo, dirigir
las deliberaciones y dirimir los empates con el voto de calidad.

c) Ejercer la maxima autoridad sobre el personal de la OTAF lo que incluye la
resolucion de los expedientes disciplinarios.

d) Representar a la OTAF en los actos que lo requieran y suscribir, en su
representacion, los documentos y acuerdos que sean precisos para el
cumplimiento de sus fines.

e) Aprobar y adjudicar los expedientes de contratacion dentro de los limites y
de acuerdo con el procedimiento previsto en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Ayuntamiento de Fuenlabrada, en su apartado
correspondiente a la ejecucién presupuestaria.

f) Aprobar los proyectos de obras y servicios cuando sea competente la
presidencia para su contratacién.

g) Nombrar los funcionarios de carrera de la OTAF.

h) Rendir los estados de cuentas del Organismo.

i) Resolver las convocatorias para la provision de puestos de trabajo del
Organismo Autdbnomo, y nombrar y remover las personas que ocupen puestos
de jefatura.

j) Resolver los supuestos de excedencia u otras situaciones previstas en la
legislacion vigente o elevar las actuaciones al 6rgano competente del
Ayuntamiento de Fuenlabrada en caso de personal funcionario de éste.

k) Aprobar las modificaciones presupuestarias cuando éstas no sean
competencia del Ayuntamiento de Fuenlabrada, segun las Bases de Ejecucion
del presupuesto de éste.

[) La ordenacion de pagos, conforme a las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

m) Aprobar los gastos no atribuidos expresamente a otros érganos.

n) La revision de oficio de los actos administrativos nulos y la declaracién de
lesividad de los anulables dictados por alguno de los 6rganos relacionados en



el articulo 5 de los presentes estatutos asi como la revocacion de los actos
administrativos desfavorables de aplicacion de tributos y los de imposicion de
sanciones o cualquier otro gravamen, y la resolucién de las reclamaciones
previas, en asuntos civiles y laborales.

n) Ejercer aquellas competencias que siendo propias o inherentes a las
finalidades propias del Organismo, la Ley 7/1985 atribuya a la presidencia de
la Entidad local con el caracter de delegable y no hayan sido reservadas al
alcalde del Ayuntamiento o asignadas a otros 6rganos.

Art. 9. Del vicepresidente.— El vicepresidente del Consejo Rector es el 6rgano
que sustituye al presidente y asume sus competencias en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad de su titular.

El vicepresidente es nombrado por el presidente entre los concejales que sean
miembros del Consejo Rector.

El vicepresidente ejercera las competencias que expresamente le delegue el
presidente.

Art. 10. Duracion del mandato de los organos de gobierno.— La finalizacién
del mandato de los 6rganos de gobierno unipersonales y de los miembros del
Consejo Rector coincidird con la de las Corporaciones Locales. No obstante,
continuaran en sus funciones so6lo para la administracién ordinaria hasta la
renovacion de los miembros de la Corporacion.

Art. 11. Del director-gerente.— 1. El director-gerente de la OTAF sera
nombrado y separado por la Junta de Gobierno Local, a propuesta del Consejo
Rector. De su nombramiento se dard cuenta al Pleno municipal y al propio
Consejo Rector.

Si el nombramiento del director-gerente recayera en el titular del Organo de
Recaudacion, dicho titular asumiria conjuntamente las funciones que
corresponden a ambos érganos.

2. Son funciones del director-gerente:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector.

b) Dirigir, coordinar e inspeccionar los programas y servicios de la OTAF, de
conformidad con las directrices del Consejo Rector, en todos sus aspectos.

c) Asistir a las sesiones del Consejo Rector con voz y sin voto, salvo a aquellas
que el presidente no lo considere necesario.

d) Preparar la memoria y los presupuestos y también la liquidacién y rendicién de
cuentas.

e) Aprobar y adjudicar los expedientes de contratacion dentro de los limites y de
acuerdo con el procedimiento previsto en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Ayuntamiento de Fuenlabrada, en su apartado
correspondiente a la ejecucién presupuestaria.

f) Proponer al presidente del Consejo Rector la contratacion y el despido del
personal de la OTAF, asi como la fijacion de sanciones disciplinarias al mismo,



informando al Consejo Rector.

g) Redactar y proponer al Consejo la plantilla organica y las retribuciones
correspondientes.

h) Ejercer la inspeccion superior y la direccion de todos los servicios.

i) Resolver los asuntos de la competencia de la OTAF no atribuidos a
autoridades, organismos de rango superior u otros 6rganos.

|) Todas aquellas atribuciones que el Consejo Rector de la OTAF o su
presidente, consideren oportuno conferirle.

3. Asimismo, en calidad de director-gerente, le corresponden las siguientes
funciones:

3.1. En materia de ordenacion de los tributos y estudios tributarios:

a) El analisis y disefio de la politica global de ingresos publicos en lo relativo al
sistema tributario municipal.

b) El estudio y andlisis de la normativa estatal y autonémica en materia de
tributos municipales y financiacién local, asi como la elaboracion de
propuestas de modificacién.

c) La elaboracion del Proyecto de Ordenanzas Fiscales y de Precios Publicos y
de cualquier otra norma en materia tributaria, correspondiendo al titular del
Area competente en materia de Hacienda proponer a la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Fuenlabrada su aprobacion.

d) La interpretacion de las normas tributarias propias del Ayuntamiento y la
contestacion de las consultas tributarias escritas que se formulen, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y articulo 88 de la Ley General
Tributaria, en relacion con los tributos gestionados por este Ayuntamiento.

e) La coordinaciéon de la realizacién de estudios y andlisis relativos a los tributos
municipales.

f) El asesoramiento a los restantes érganos del Ayuntamiento en materia de
tributos estatales y autonémico.

3.2. En materia de gestion de ingresos publicos, y dentro del ambito de
competencias de la Oficina Tributaria del Ayuntamiento de Fuenlabrada:

a) La aplicacion de todos los tributos municipales y de los recargos establecidos
sobre los mismos a favor de otras Administraciones o Entidades.

b) La prestacion de los servicios de informacion y asistencia a los contribuyentes
en relacién con los tributos municipales.

c) La aprobacion y notificacién de las liquidaciones individuales y la formacion,
aprobacion, exposicidn y gestién de las matriculas de los tributos municipales
de vencimiento periddico y notificacidn colectiva, sin perjuicio de las
competencias legalmente atribuidas a otras Administraciones.

d) El reconocimiento y aplicacidén de los beneficios fiscales, asi como la solicitud
ante las Administraciones correspondientes de las compensaciones que
procedan.

e) Ejercer las potestades de investigacién, comprobacion, liquidacién y sancion a
través de los servicios de inspeccién de tributos.

f) La tramitacidon y resolucion de los expedientes sancionadores por infracciones



tributarias o por incumplimiento de los deberes y obligaciones relativos a los
ingresos de derecho publico cuya competencia gestora tenga atribuida la
Oficina Tributaria.

g) La adopcién de medidas cautelares para asegurar el cobro de las deudas
tributarias y la ratificacién, en su caso, de las adoptadas en los procedimientos
de inspeccion, en los términos y casos previstos en la Ley General Tributaria.

h) Acordar la compensacion en periodo voluntario de deudas y créditos
concurrentes cuando aquellas o estos sean de naturaleza tributaria y en
periodo ejecutivo cuando afecten a ingresos de derecho publico, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

i) Aprobar los modelos de avales y garantias a constituir por los interesados,
conforme a lo establecido en las ordenanzas y reglamentos municipales, y
declarar la conformidad, en su caso, de las constituidas para suspender la
ejecucién de un acto o para aplazar o fraccionar el pago de una deuda
tributaria o de otro ingreso de derecho publico.

j) Disponer, de acuerdo con la normativa aplicable y en el dmbito de sus
competencias, la suspensiéon de la ejecutividad de los actos impugnados o
sujetos a revisidon en via administrativa; la liquidacion, en su caso, de los
intereses de demora y devolucion de las garantias y depdsitos constituidos a
tal fin, asi como resolver sobre el reembolso del coste de las garantias, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley General Tributaria.

k) La declaracion de la prescripcién de los ingresos y el reconocimiento del
derecho a la devolucién de ingresos indebidos, que se realizara con cargo al
Presupuesto municipal.

) La suscripcion y celebracion de los acuerdos y convenios previstos en la
legislacion concursal, previa autorizacion del titular del Area competente en
materia de Hacienda cuando el importe de aquellos supere la cifra fijada por
este.

m)La aprobaciéon de la declaracién de fallidos y créditos incobrables a propuesta
del érgano de recaudacion.

n) La ejecucién de las resoluciones y fallos de los tribunales en relacién con los
tributos, asi como la tramitacién y aprobacién de los gastos que, en su caso,
puedan derivarse de dicha ejecucion.

0) Proponer al Consejo Rector la celebraciéon de convenios de colaboracion o
conciertos, la aceptacion de competencias delegadas, la participacién en
consorcios u otras formas de cooperacion entre Entidades Publicas para la
liquidacién o recaudacion de los derechos a favor de la Hacienda Municipal, la
simplificacion del cumplimiento de las obligaciones materiales y formales
derivadas de aquellos o para, en definitiva, la mejor gestion de los tributos
municipales.

p) La definicion de los sistemas y medios informaticos precisos para garantizar
en coordinacion con los 6rganos municipales competentes en tecnologias de
la informacion, el ejercicio de las funciones atribuidas en materia de gestion
tributaria.

q) En general, cuantas competencias correspondan en materia tributaria a la
OTAF y no estén expresamente atribuidas a otros 6rganos.

4. Para el mejor y mas eficiente ejercicio de las funciones que se atribuyen al
director-gerente, este podra delegar el ejercicio de las mismas en los titulares de
los 6rganos subordinados integrados en la estructura administrativa de la Oficina
Tributaria del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Igualmente, en los términos
legalmente previstos podra encomendarlas a los titulares de aquellos érganos
municipales que por razén de su actividad y competencias se encuentren
vinculados al tipo de ingreso de cuya gestion se trate.’



Art. 12. Tutela del Ayuntamiento y funciones reservadas.— 1. El Pleno
Municipal ostentara la maxima tutela sobre los érganos de administracién y
gobierno de la OTAF vy, especialmente, la facultad de resolver sobre los recursos
presentados contra acuerdos y resoluciones de éstos, cuando proceda, en los
términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de lo que se establece en
el articulo 21 de los presentes Estatutos respecto al régimen general de recursos
y reclamaciones.

2. Corresponden al Pleno del Ayuntamiento el ejercicio de las potestades siguientes:

a) La aprobacién de los presupuestos y sus modificaciones y los estados y
cuentas anuales, asi como la liquidacion del presupuesto.

b) La modificacion de los Estatutos de la OTAF.

c) El control y fiscalizacion de los érganos de gobierno y administracion.

d) La aprobacién y adjudicacion de los expedientes de contratacion y la autorizacion
y la disposicion de gastos, asi como la disposicién de bienes y derechos, cuando
la cuantia exceda de la atribuida en estos Estatutos a los érganos de gobierno de
la OTAF.

e) La aprobacion de la oferta publica de empleo y de sus bases, de acuerdo con
el presupuesto y la plantilla aprobados, la separacién del personal funcionario
y el despido del laboral.

Capitulo I
Otros érganos directivos

Art. 13. Secretaria.— 1. La Secretaria de la OTAF corresponde al secretario
general del Ayuntamiento con las facultades y obligaciones propias de su cargo
y, en todo caso, el asesoramiento legal preceptivo y la fe publica.

2. El secretario podra delegar sus funciones en un empleado municipal con
sujecién a las normas que para dicha delegacion establece la vigente legislacion de
régimen local.

Art. 14. Intervencion. — 1. Las funciones de intervencion de la OTAF seran
ejercidas por el interventor municipal, que desarrollara las facultades vy
obligaciones propias de su cargo.

2. El interventor podra delegar sus funciones en un empleado municipal con
sujecion a las normas que para dicha delegacién establece la vigente legislacion de
régimen local.

Art. 15. Tesoreria y disposicion de fondos. .— 1. Las funciones de tesoreria
de la OTAF seran ejercidas por el tesorero municipal, que desarrollara las
facultades y obligaciones propias de su cargo.

2. El tesorero municipal podra delegar sus funciones en un empleado municipal



con sujecion a las normas que para dicha delegacién establece la vigente
legislacion de régimen local.

Art. 15 bis. Organo de recaudacion.— 1. Para el desempefio de las funciones
de recaudacion que se atribuyen al 6rgano de gestion tributaria en los articulos
134 y 135.2.a) y b) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, el
organo de recaudacién gozara de las competencias que le otorga la legislacién
vigente y aplicable.

De conformidad con el articulo 135.3 de dicha Ley, la funcién de recaudacion y
su titular quedan adscritos a la Oficina Tributaria del Ayuntamiento de
Fuenlabrada.

El titular de la funcion de recaudacion debera ser funcionario de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional de la subescala de Intervencion-
Tesoreria, nombrado segun lo establecido en el articulo 99 y en la disposicion
adicional octava de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local.

2. Al titular de la funcién de recaudacion, y sin perjuicio de las competencias
atribuidas al director-gerente, le corresponden las siguientes funciones:

a) El impulso y direccion de los servicios y procedimientos recaudatorios en
periodo voluntario y ejecutivo.

b) Firmar los anuncios de cobranza de los tributos de vencimiento periddico y
notificacién colectiva y proponer la modificacion del plazo de ingreso en
periodo voluntario de los mismos.

c) La tramitacion y resolucién, a través de los servicios a su cargo, de las
solicitudes de fraccionamiento y aplazamiento de pago, asi como la ejecucion
de las garantias constituidas a resultas de los recursos y reclamaciones que
se promuevan, o como consecuencia del incumplimiento de lo dispuesto en
los casos de fraccionamiento o aplazamiento de pago.

d) La autorizacién de los pliegos de cargo de valores que se entreguen a otros
servicios para su recaudacion ejecutiva.

e) Dictar la providencia de apremio.

f) Liquidar los recargos o intereses de demora que resulten exigibles en periodo
ejecutivo en aplicacion de la normativa vigente.

g) Dictar, respecto de los bienes que hayan de ejecutarse por el procedimiento
de apremio, el acuerdo de enajenacion mediante subasta y adjudicacion
directa y proponer al gerente el de enajenacién por concurso.

h) Presidir la mesa de subasta de bienes.

i) Acordar la publicacion en los tablones oficiales, medios de comunicacién de
gran difusibn o en publicaciones especializadas el anuncio de subasta de
bienes.

) Proponer la adjudicacion de bienes a la Hacienda Municipal y expedir las
certificaciones correspondientes para su inscripcidn registral.

k) Declarar la responsabilidad solidaria y subsidiaria de las deudas, una vez
terminado el periodo voluntario de pago, acordar la derivacion de la accién de
cobro al responsable subsidiario y requerir de pago a otros obligados.

) La propuesta de imposicion de sanciones por incumplimiento de las peticiones
de informacién o del deber de colaboracion de los obligados.

m)La propuesta de adopcion de medidas cautelares.

n) Resolver los recursos de reposicion que se interpongan contra sus actos y
acordar la suspension con ocasion de la interposicién de aquellos.

0) Proponer la declaracion de fallidos y créditos incobrables.



3. En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad o cuando concurra
cualquier otra causa que imposibilite al titular del 6rgano de recaudacion el
ejercicio de sus funciones, las mismas seran desempefiadas por el adjunto, si lo
hubiere, o por el funcionario a quien corresponda por delegacién o sustitucion.

TITULO TERCERO
Régimen econémico y patrimonial

Art. 16. Presupuesto anual— La OTAF elaborara anualmente un presupuesto
que contendra el estado de ingresos y de gastos, con la estructura que
determinen las disposiciones vigentes y que se integrara en el general del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Art. 17. Ejecucion del presupuesto.— 1. La ejecucion del presupuesto se
efectuara de conformidad con las Bases de Ejecucion del Presupuesto General
del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

2. La fiscalizacién se efectuard por el 6rgano interventor de conformidad con lo
que dispone la legislacion vigente.

3. La OTAF esta sometida al régimen de contabilidad publica en los términos
establecidos en la Ley.

4. Corresponde al Pleno del Ayuntamiento de Fuenlabrada resolver sobre el
destino de los excedentes o superavit que eventualmente se produzcan.

Art. 18. Recursos economicos del Organismo.— Para el cumplimiento de sus
fines la OTAF contara con los recursos econémicos siguientes:

1. Las aportaciones del Ayuntamiento con cargo a los presupuestos de la
Corporacion.

2. Las subvenciones que aporten todas las entidades y organismos de caracter
oficial o particular a las finalidades de la OTAF.

3. La OTAF esta sometida al régimen de contabilidad publica en los términos
establecidos en la Ley.

4. Corresponde al Pleno del Ayuntamiento de Fuenlabrada resolver sobre el
destino de los excedentes o superavit que eventualmente se produzcan.

Art. 18. Recursos economicos del Organismo.— Para el cumplimiento de sus
fines la OTAF contara con los recursos econdémicos siguientes:

1. Las aportaciones del Ayuntamiento con cargo a los presupuestos de la
Corporacion.

2. Las subvenciones que aporten todas las entidades y organismos de caracter
oficial o particular a las finalidades de la OTAF.



3. Los ingresos que se puedan obtener por los servicios de todo tipo o indole que
preste la Oficina.

Los productos de su patrimonio.

Los créditos y otras aportaciones obtenidas de entidades oficiales y particulares.
Todos los que se le puedan atribuir de conformidad con la normativa legal
aplicable.

o o A

Art. 19. Inventario de bienes.— La OTAF formara y mantendra actualizado el
inventario de los bienes y derechos de que sea titular.

Anualmente, al cierre del ejercicio econdmico, se remitird una copia del
inventario actualizado a la Concejalia a la que esta adscrito.

TITULO CUARTO
Del personal al servicio del Organismo Auténomo

Art. 20. 1. La OTAF dispondra del personal necesario para el cumplimiento de
sus fines, cuyo numero, categoria y funciones se determinara en plantillas y
relacién de puestos de trabajo formadas por los 6rganos de gobierno del mismo.

2. El personal al servicio de la OTAF estara integrado por:

a) Los funcionarios propios.

b) El personal laboral contratado.

c) Los funcionarios y contratados laborales del Ayuntamiento de Fuenlabrada
que presten servicio al Organismo Auténomo.

3. El personal funcionario de la Oficina estara sometido a las prescripciones
de la legislacion sobre funciéon publica local y los acuerdos y convenios
formalizados entre la direccién de la oficina y los representantes del personal
funcionario.

El personal laboral estara sometido al Estatuto de los Trabajadores, al
convenio colectivo y al resto de legislacion vigente de aplicacion.

La contratacibn como personal laboral o el nombramiento como personal
funcionario no conferira a los empleados la condiciéon de trabajadores o funcionarios
del Ayuntamiento de Fuenlabrada, dada la naturaleza juridica del organismo
auténomo y de la relacién contractual o funcionarial que se deriva.

1. Los funcionarios y contratados laborales del Ayuntamiento de Fuenlabrada
que presten servicios en el organismo autbnomo mantendran la situacion de
servicio activo en el Ayuntamiento de Fuenlabrada y se integraran en la
plantilla y la relacién de puestos de trabajo de la oficina a todos los efectos,
causando baja en la plantilla y la relacion de puestos de trabajo de
procedencia. Este personal se reintegrara en la plantilla del Ayuntamiento, en
puesto de igual categoria, por cualquiera de los sistemas de provision de
puestos de trabajo.



5. La seleccion del personal de la OTAF se hara de acuerdo con los
principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

TITULO QUINTO

Recursos contra los acuerdos de los 6rganos de gobierno

Articulo 21. Régimen general de recursos y reclamaciones.

1. Los actos y resoluciones dictados por cualquiera de los Organos
relacionados en el articulo 5 de los presentes Estatutos ponen fin a la via
administrativa y seradn recurribles ante la jurisdiccion contencioso
administrativa, sin perjuicio de que pueda interponerse con caracter
potestativo recurso de reposicion, en los términos establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o, en su caso, en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, en el articulo 14 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y respectivas reglamentaciones de
aplicacion y desarrollo.

2. La revisién de oficio de los actos administrativos nulos y la declaracién
de lesividad de los anulables dictados por alguno de los o6rganos
relacionados en el articulo 5 de los presentes Estatutos, asi como la
revocacion de los actos administrativos desfavorables de aplicacién de
tributos y los de imposicion de sanciones o cualquier otro gravamen, y la
resolucion de las reclamaciones previas, en asuntos civiles y laborales,
corresponderan al Presidente de la Oficina Tributaria del Ayuntamiento de
Fuenlabrada.

3. La resolucién de las reclamaciones previas de terceria efectuadas en
procedimientos de apremio, correspondera a la Directora- Gerente de la
Oficina Tributaria.

4. Corresponde a la Directora-Gerente la resolucién de las reclamaciones
que se formulen por el funcionamiento de los servicios de competencia de
la Oficina Tributaria del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

5. No obstante lo dispuesto en los numeros anteriores, los actos dictados
por alguno de los 6rganos relacionados en el articulo 5 de los presentes
Estatutos en relacion con las materias sobre las que pueden versar las
reclamaciones econdmico-administrativas, seran recurribles en esta via,
ante el Tribunal Econémico Administrativo Municipal de Fuenlabrada, de
acuerdo con sus normas reguladoras, previa interposicién, con caracter
potestativo, del recurso de reposicion regulado en el articulo 14 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.



TiTULO SEXTO
Duracion, disolucion y liquidacion

Art. 22. Duracion, disolucion y liquidacion.— 1. La OTAF tendra una
duracion indefinida, determinada por el cumplimiento de los fines recogidos en
los presentes Estatutos, y podra extinguirse en cualquier momento por alguna de
las causas siguientes:

a) Por acuerdo del Pleno Municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, adoptado
por mayoria absoluta, que podra modificar la forma de gestion del servicio
cuando lo crea conveniente, de acuerdo con el procedimiento legalmente
establecido.

b) Por imposibilidad legal o material de realizar su objetivo.

c) Por cualquier otra circunstancia legal.

2. El acuerdo de extincion debera contener los criterios de liquidacion.

3. Al extinguirse el Organismo Autonomo, el Ayuntamiento de Fuenlabrada lo
sucedera universalmente y su patrimonio revertira en él.



