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REGLAMENTO ORGANICO DE ORGANOS DIRECTIVOS Y DEL
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA
DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA. (BOCM N° 119 de fecha
20 de mayo de 2010)

(Documento consolidado)*

EXPOSICION DE MOTIVOS

La aprobacion del Reglamento Organico del Ayuntamiento de Fuenlabrada supuso un hito
importante en la asuncion de un modelo de gran ciudad que avanza en la modernizacion y
la eficiencia de su organizacion, haciendo propios los retos y visidon que, para el mundo
municipal supuso la aprobacién de la Ley 57/2003, de , de Modernizaciéon del Gobierno
Local.

El Reglamento Organico Municipal, atendiendo a las exigencias que la normativa exige
respecto de los municipios incluidos en el régimen de municipio de gran poblacién, definié
su estructura administrativa, y sus niveles basicos, e introdujo una definiciéon basica de lo
que debian ser sus 6rganos directivos, como elementos esenciales en la profesionalizacion
de la administracién municipal.

La regulacion que de estos 6rganos directivos realizaba el Reglamento Organico Municipal,
no obstante, requeria una normativa complementaria que determinara, de forma mas
precisa, aspectos de su régimen de funcionamiento comun, al tiempo que previera la
aplicacién de principios de funcionamiento del Personal Directivo Profesional que ha creado
el Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como de las modificaciones que la
implantacién del Plan Bolonia en las titulaciones universitarias va a suponer, sin obviar que,
al hablar de titulares de 6rganos directivos no hablamos necesariamente de personal
directivo, como la mera lectura de la normativa que regula ambas figuras permite constatar.
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El presente reglamento de los érganos directivos y del personal eventual pretende abordar
esta cuestion, estableciendo los elementos comunes tanto al personal titular de érganos
directivos como al personal eventual, y algunas particularidades de algunas figuras, que
permitan perfilar mejor sus funciones y caracteristicas.

En este sentido, el Reglamento aborda el establecimiento de unos principios basicos de
actuacion que determinan un cdédigo de conducta propio exigible a los titulares de 6rganos
directivos y personal eventual, que incide en la especial responsabilidad de éstos.

Respecto de los drganos directivos, el reglamento concreta la forma de creacién de los
mismos, asi como su modificacién y cese, desarrollando las previsiones ya existentes en el
Reglamento Organico, y respecto de los titulares de dichos érganos viene a determinar
cuestiones relativas a sus requisitos de acceso, su régimen de contratacion, su cese, sus
garantias y sus derechos y deberes. Especial relevancia tiene, en este sentido, la exigencia
de que los titulares de 6rganos directivos funcionen mediante planes de actuacién que fijen
objetivos concretos de eficiencia de su gestién, y que permitan la evaluacion de la misma, y
eventualmente, y si asi se decide, la posibilidad de que parte de sus retribuciones queden
vinculadas a la evaluacion de dicho desempefio y la consecucién de los objetivos
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predeterminados. Igualmente el Reglamento perfila algunos mecanismos que garanticen la
continuidad del servicio, y concreta algunas funciones propias de estos 6rganos no
previstas inicialmente en el Reglamento Organico del Ayuntamiento, pero propias de su
naturaleza. Igualmente, y respecto de los coordinadores generales, se establece que su
namero no podra ser superior al de areas municipales, previendo que puedan existir
coordinadores generales que puedan asumir aspectos comunes y transversales a la
organizacion.

Respecto del personal eventual, se recogen igualmente sus funciones, el alcance de las
delegaciones que pueden recibir de Alcaldia, sus retribuciones, su forma de designacion y
sus derechos y deberes.

El presente Reglamento se dicta como desarrollo del Reglamento Organico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, en ejercicio de la potestad de autoorganizacién que le es
propia.

TiTULO PRELIMINAR - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto del reglamento y marco normativo

El objeto del presente reglamento es regular la figura de los titulares de 6rganos directivos y
del personal eventual del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos y
entidades publicas empresariales, en desarrollo de las previsiones del Reglamento
Organico Municipal y la normativa reguladora del régimen local.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion

Este Reglamento sera de aplicacién al personal titular de érganos directivos o asimilados, y
al personal eventual del Ayuntamiento de Fuenlabrada, sus organismos auténomos y
demas Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas o
dependientes del mismo, en los términos establecidos en el art. 2.1 de la ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién del presente reglamento el Secretario General
del Pleno, el titular del érgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local, la Intervencion
Municipal y en general los érganos reservados a funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional, que se regularan por lo establecido en el Reglamento
Organico Municipal y las disposiciones normativas particulares que les sean de aplicacion,
que se regiran por las disposiciones particulares que les sean de aplicacion.

Articulo 3. Titulares de 6rganos directivos

1.- Tendra la consideracion de titular de o6rgano directivo a los efectos del presente
reglamento el personal que, reuniendo los requisitos exigibles para ello de conformidad con
las disposiciones relativas a érganos directivos previstas en el titulo X de la Ley 7/1985 de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y las previsiones del presente
reglamento, por designacion de la Junta de Gobierno Local sea nombrado para desempefar
alguno de los 6rganos directivos que prevé el articulo 130.1.b de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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2.- Tendran asimismo la consideracion de 6rganos directivos, los titulares de los maximos
o6rganos de direccion de los organismos autonomos y de las entidades publicas
empresariales locales, de conformidad con lo establecido en el articulo 85 bis, parrafo b, de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como los
titulares de los drganos previstos en el articulo 134 de dicha Ley cuyo desempefio no se
encuentre reservado en exclusiva a habilitados nacionales.

Articulo 4.- Personal eventual

Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente,
realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

Articulo 5.- Principios generales de actuaciéon

Los titulares de los organos directivos y el personal eventual del Ayuntamiento de
Fuenlabrada deberan guiar su actuacion bajo principios de servicio a los ciudadanos y al
interés general, transparencia, honestidad, ejemplaridad y responsabilidad y eficiencia en la
gestion y de rendicidon de cuentas, con pleno sometimiento a la Ley y al Derecho. En sus
relaciones con otros 6rganos y areas municipales actuaran bajo criterios de coordinacion,
colaboracién y cooperacion, prestandose mutua ayuda para el adecuado cumplimiento de
los objetivos, servicios y funciones del Ayuntamiento.

TiTULO PRIMERO - ESTATUTO DE LOS TITULARES DE ORGANOS DIRECTIVOS
Capitulo | — Organos directivos

Articulo 6.- Organos directivos objeto de regulacion

www.ayto-fuenlabrada.es

1. Los dérganos directivos ejercen funciones de direccién, organizacion, gestion o ejecucion
de caracter superior, ajustdndose a las directrices generales fijadas por el 6rgano de
gobierno de la Corporacion, adoptando al efecto las decisiones oportunas y disponiendo
para ello de un margen de autonomia, dentro de esas directrices generales, o de control,
asesoramiento o fiscalizacién obligatoria en los términos previstos en la normativa de
régimen local.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

2.- Los drganos directivos objeto de regulacion en el presente reglamento se clasifican,
atendiendo a su naturaleza, en dérganos directivos estructurantes y oérganos directivos
comunes.
3.- Son 6rganos directivos estructurantes

e Los Coordinadores Generales,

e Los Directores Generales y 6rganos similares

Podra existir uno u otro tipo de este tipo de personal directivo o ambos conjuntamente,
segun las necesidades corporativas que se detecten.

4. Son o6rganos directivos comunes regulados en este reglamento
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e El titular del Organo de Asesoria Juridica, cuyas particularidades se regulan en el
Reglamento Organico Municipal.

e El titular del Organo de Gestién Tributaria, cuyas particularidades se regulan en el
Reglamento Organico Municipal.

e Los titulares de los maximos 6rganos de direccion de los organismos autonomos y
de las entidades publicas empresariales locales dependientes del Ayuntamiento de
Fuenlabrada.

5.- Asimismo tendran la consideracién de 6rganos directivos comunes a los efectos del
presente reglamento, el érgano de presupuestacion previsto en el articulo 134 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local que pueda constituir el
Ayuntamiento de Fuenlabrada, asi como los 6rganos que, en desarrollo de la estructura
municipal, pueda establecer el Alcalde-Presidente. Estos 6érganos, en todo caso,
dependeran de alguno de los 6rganos directivos sefialados en el apartado anterior, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.5 del Reglamento Organico Municipal.

Articulo 7.- Creacién, modificacion y supresion de érganos directivos

1.- Los organos directivos se crean, modifican o suprimen por decreto del Alcalde, a
propuesta del titular del Area de gobierno correspondiente, salvo el caso de los érganos
directivos comunes cuya creacion sea de caracter obligatorio. La creaciéon de los érganos
directivos debera respetar las disposiciones sobre niveles basicos de la Administracion
establecidos en el Reglamento Organico.

No obstante lo anterior, una vez creados dichos 6rganos, o modificados o suprimidos por el
alcalde, se procedera a la creacién, modificacion o supresion de los puestos directivos en la
plantilla de personal.

2.- Los drganos directivos que se encuentren reservados a funcionarios de administracion
local con habilitaciéon de caracter nacional, o a funcionarios, y tengan caracter necesario, se
incluiran en la correspondiente Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 8.- Organos directivos susceptibles de ser ocupados por profesionales no
funcionarios

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 130.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y atendiendo a la necesidad de captar experiencias
profesionales de distintos ambitos que permitan una mayor profesionalizacion de la
Administracion Local, podran ser designados Coordinadores Generales Directores
Generales o asimilados personal no funcionario conforme se determine en la creacion o
modificacion del érgano en atencion a las caracteristicas especificas del puesto directivo.

Capitulo Il — Régimen estatutario comun
Articulo 9.- Requisitos de los titulares de érganos directivos

Los titulares de 6rganos directivos deberan ostentar la condicion de funcionario de carrera
del Estado, de las Comunidades Autdbnomas o de la Administraciéon Local los que se exija
para su ingreso el titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente, o

Caodigo Seguro de Verificacion

IV6RTSB7D5XMJK7DCFMNGBHSA4

Fecha

| 15/11/2019 11:12:01

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electronica

Firmante

MARIA DEL ROCIO PARRA CASTEJON (Secretaria General)

Url de verificacion

https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV6RTSB7D5XMJK7DCFMNGBHSA4

Péagina

4/12




/2

il

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

www.ayto-fuenlabrada.es

3

up
l

\ Ayuntamiento de
FUENLABRADA

@== Sccretaria General

funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter estatal. Asi mismo podra
recaer el nombramiento en profesionales que reunan criterios de competencia profesional y
experiencia en el desempefio de puestos de responsabilidad en la gestion publica o privada
de al menos cinco afios, siempre que esté prevista esta posibilidad para el 6rgano a
desempenar. En este ultimo caso, la designaciéon habra de efectuarse motivadamente en
atencion a los citados criterios de competencia profesional y experiencia especializada.

Articulo 10.- Cese en puestos directivos
El cese del personal directivo profesional se podra producir por:
e El vencimiento del plazo de su nombramiento.
e Por causas disciplinarias.
e Por renuncia.
e Por jubilacion

e Por el insuficiente cumplimiento de los objetivos fijados en el Plan de
Actuacién regulado en el articulo siguiente.

e Por la sucesion de evaluaciones negativas de desempefio.
o Por dificultades de integracion en el equipo directivo.

e Respecto de los titulares de o6rganos directivos contratados en régimen
laboral de alta direccion, por cualquiera de las causas previstas en el articulo
10, 11 y 12 del RD 1382/198, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion
laboral de caracter especial del personal de alta direccion.

Articulo 11.- Evaluacion

1.- El personal directivo estara sujeto a evaluacion con arreglo a los criterios de
eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacién con
los objetivos que les hayan sido fijados en el correspondiente Plan de Actuacién o en los
programas que se contemplen en los Presupuestos Municipales.

2.- Conjuntamente con la evaluacién de las actitudes personales y el grado de
interés, iniciativa o esfuerzo aplicado al desempefio del puesto por el directivo, debera
realizarse una evaluacion del rendimiento o resultados obtenidos. Dicha evaluacion se
realizara en la forma que establezca previamente el Alcalde Presidente, y sera conocida por
el titular del 6rgano.

3.- El resultado de la evaluacion se comunicara a la Junta de Gobierno Local,
especificando los objetivos alcanzados en relacién con el Plan de Actuacion aprobado o
Programa contemplado en los Presupuestos Municipales y la valoracién de la conducta
profesional del directivo en el desempefo de sus funciones.

Articulo 12.- Situaciones de los titulares de drganos directivos
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1.- Los titulares de Organos directivos que ostenten la condicién de funcionarios de carrera
pasaran a situacion de servicios especiales durante el tiempo de su nombramiento.

2.- Los titulares de 6rganos directivos que no ostenten la condicion de funcionarios seran
contratados en régimen laboral de caracter especial de alta direccion de acuerdo con lo
dispuesto para el personal directivo en el articulo 13 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Articulo 13.- Garantias profesionales tras el cese

1.- En el supuesto caso de que el Titular del 6rgano directivo fuese personal laboral fijo de la
Administracion, al producirse su cese por voluntad de la Administracion en el puesto
directivo en cuestion, se estara a lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto 1382/1985 y
en el convenio colectivo de aplicacion.

Si por el contrario el personal directivo nombrado no perteneciese a la Administracion
Publica con anterioridad a su nombramiento, el cese generara a a su favor los derechos
indemnizatorios que contempla el Real Decreto 1382/1985, salvo que el cese sea
consecuencia de infraccion disciplinaria.

2.- En el caso de que la relacion preexistente fuese funcionarial se estara a lo dispuesto en
materia de situaciones administrativas.

Articulo 14.- Derechos y deberes de los titulares de 6rganos directivos

1. Los titulares de érganos directivos, en su condicién de empleados publicos, tendran los
derechos individuales y colectivos regulados en los articulos 14 y 15 de la Ley 7/2007, de 12
de marzo, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo que les sea de aplicacion,
teniendo en cuenta las peculiaridades derivadas de su condicion sehaladas en el articulo 13
de la citada norma.

Asimismo, tendran derecho al efectivo desempefio de las competencias definidas para su
puesto, y a que les sean fijados objetivos y resultados a conseguir que permitan la
evaluacion de su desempeiio, y a conocer la forma en que se evaluara su desempenio.

2.- Los titulares de organos directivos estan sujetos a régimen de especial dedicacion
durante el tiempo que presten servicios en el Ayuntamiento de Fuenlabrada o en sus
Organismos Auténomos o Entidades Publicas Empresariales, y vinculados al cumplimiento
de los objetivos y nivel de eficacia y eficiencia que les sea exigido.

3.- Los titulares de érganos directivos tienen la obligacion de mantener actualizados de
forma permanente sus conocimientos técnicos y sus habilidades directivas. El
Ayuntamiento, o en su caso los Organismos Auténomos procuraran facilitarles el acceso a
dicha formacion y proporcionarles medios y condiciones para ello.

Asimismo, tienen la obligacion de ftransferir a la organizacién los conocimientos
profesionales de los que dispongan que seran relevantes para el ejercicio de las
competencias, funciones y servicios a los que atiende el Ayuntamiento.
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4.- Los titulares de 6rganos directivos del Ayuntamiento de Fuenlabrada estaran sujetos al
régimen de incompatibilidades que resulta de la disposicion adicional decimoquinta de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
5.- Sin perjuicio de lo sefhalado anteriormente, los titulares de 6rganos directivos estaran
especialmente obligados a cumplir y respetar los principios éticos y el codigo de conducta
regulados en los articulos 52 a 54 del Estatuto Basico del Empleado Publico.
6.- Las condiciones de trabajo de los titulares de drganos directivos estara excluida del
ambito de la negociacién colectiva de los empleados publicos.
*7 .- El personal directivo local y los funcionarios de la Corporacion Locales con habilitacion
de caracter estatal que, de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado
Publico, desemperien puestos provistos por libre designacion estan obligados a presentar
declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les
proporcione o pueda proporcionar ingresos economicos y declaracion de sus bienes
patrimoniales, de la participacion en sociedades de todo tipo, con informacion de las
sociedades por ellas participadas y de las liquidaciones de los impuestos sobre la Renta,

.g Patrimonio y, en su caso, Sociedades.

S . . . . . . , .

% Tales declaraciones de bienes y actividades se inscribiran en el Registro de

B Intereses de la Corporacion, se efectuaran en el momento de la toma de posesién, y con

s, ocasion del cese, asi como cuando se modifiquen las circunstancias de hecho, y se

§§ realizaran conforme a las disposiciones del Reglamento Organico Municipal relativas al

25 Registro de Intereses de los concejales.

<%

58

3 § Articulo 15.- Régimen retributivo

S 1.- Los titulares de drganos directivos percibiran las retribuciones que las retribuciones que

= formalmente fijen para el cargo los presupuestos del Ayuntamiento.

©

©

N . . . - , -z .z . , .

2 El importe de las retribuciones se fijaran en atencién a la estructuracion jerarquica de las
areas, a la mayor o menor responsabilidad de cada érgano directivo, a su ubicacion
jerarquica, al presupuesto que le corresponde administrar y al numero de empleados
publicos directa o indirectamente a su cargo.

2. Los titulares de érganos directivos percibiran, en caso de ser empleado publico, con
independencia de la cantidad anterior, los trienios que tengan reconocidos en su
Administracion de origen. El tiempo de servicio como Coordinador de area les sera
computado para el devengo de nuevos trienios.
3. Los Titulares de 6rganos directivos se mantendran durante el tiempo de servicio en el
régimen de seguridad social que les corresponda, corriendo a cargo del Ayuntamiento las
cuotas patronales.
Articulo 16.- Régimen de suplencias de los titulares de drganos directivos
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En caso de ausencia temporal de un titular de un 6rgano directivo, seréa suplido en sus
funciones por quien le siga en jerarquia de acuerdo con la estructura del area, y en caso de
igualdad, por quien designe el Alcalde Presidente.

Capitulo Il — De los coordinadores generales
Articulo 17.- Coordinadores Generales

1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Reglamento Organico del
Ayuntamiento, son Coordinadores Generales quienes bajo la dependencia politica directa
de los Concejales delegados, ejercen la superior coordinacion y jefatura administrativa de
cada una de las distintas 4reas en que se divide el Ayuntamiento.

Igualmente, los coordinadores generales podran depender directamente del Alcalde
Presidente cuando asi lo establezca la estructura organica que establezca éste.

Articulo 18.- Funciones de los coordinadores generales

Ademas de las funciones que puedan delegar el Alcalde o la Junta de Gobierno Local en los
coordinadores generales, y de las funciones que a este 6rgano directivo le asigna como
propias el articulo 24 del Reglamento Organico del Ayuntamiento, los coordinadores
generales tendran las siguientes funciones:

a) Coordinar técnica y administrativamente las Direcciones Generales, en su caso, y
de los Servicios, Departamentos y Unidades Administrativas de su area de gestion.

b) Elaborar, seguir y evaluar el Plan de Actuacion o documento similar que
contemple los objetivos, recursos y resultados a conseguir en su area de gestion, para cada
ejercicio economico.

c) Prestar el asesoramiento y asistencia que precise el titular del Area de Gobierno,
sin perjuicio de las funciones reservadas a los puestos de trabajo con habilitacion de
caracter estatal.

d) Desarrollar las actuaciones necesarias para la eficiente utilizaciéon de los medios y
recursos materiales, econémicos y personales que tenga asignados el Area de Gobierno
respectivo.

e) Potenciar las herramientas de gestidon por proyectos, metodologias de
racionalizacién y/o simplificaciéon de procedimientos, sistemas de calidad y utilizacién de las
tecnologias de la informacion y comunicacion.

f) Impulsar los procedimientos administrativos de su area
g) Realizar y firmar informes y propuestas relativas a su area de responsabilidad.
Articulo 19.- Namero de los coordinadores generales

El nimero maximo de coordinadores que pueden designarse no podra superar en mas de
dos el numero de areas municipales que pueda definir el Alcalde-Presidente en ejercicio de
sus competencias.
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Capitulo IV - De los Directores Generales y drganos asimilados
Articulo 20.- Directores Generales

Son Directores Generales quienes dirijan administrativamente la Direccion General o
Direcciones Generales de cada Area Municipal.

Articulo 21.- Funciones de los Directores Generales y érganos asimilados

Ademas de las funciones que puedan delegar el Alcalde o la Junta de Gobierno Local en los
directores generales, y de las funciones que a este érgano directivo le asigna como propias
el articulo 28 del Reglamento Organico del Ayuntamiento, los coordinadores generales
tendran las siguientes funciones:

a) La elaboracion de planes, proyectos, acuerdos y/o convenios respecto de las
materias de su ambito de funciones.

b) El seguimiento y control del presupuesto anual que se les asigne.

c) La evaluacion de los servicios de su competencia.

d) Impulsar los procedimientos administrativos de su area

e) Realizar y firmar informes y propuestas relativas a su area de responsabilidad.

Capitulo V — De los 6rganos directivos de los organismos auténomos y entidades
publicas mercantiles

Articulo 22.- Organos directivos de los organismos auténomos y entidades publicas
mercantiles

1.- Los maximos directivos de los organismos autdonomos y de las entidades mercantiles
empresariales del Ayuntamiento de Fuenlabrada tendran la consideracion de dérgano
directivo, asimilado a Director General.

2.- Los directivos de los organismos auténomos y de las entidades empresariales del
Ayuntamiento de Fuenlabrada deberan cumplir los requisitos previstos en el articulo 85 bis
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y se regira por
las disposiciones comunes a los titulares de o6rganos directivos previstas en este
Reglamento.

3.- Las funciones de estos directivos seran las que se establezcan en los estatutos de los
respectivos organismos autonomos y entidades publicas empresariales, tomando como
referencia las previstas para los Directores Generales.

TITULO Il - DEL PERSONAL EVENTUAL
Articulo 23.- Personal eventual del Ayuntamiento de Fuenlabrada

1.- Es personal eventual del Ayuntamiento el que, en virtud de nombramiento y con caracter
no permanente, soélo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o
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asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

2.- Cuando el personal eventual desempefie funciones de asesoramiento técnico, recibira la
denominacién de consejero técnico. Cuando realice funciones de confianza politica, recibira
la denominacion de asesor.

Articulo 24.- Nombramiento y cese

1.- Corresponde a la Junta de Gobierno Local la determinacién del numero y régimen del
personal eventual.

2.- El nombramiento y cese del personal eventual es libre y corresponde al Alcalde o al
Presidente de la entidad local correspondiente. Cesan automaticamente en todo caso
cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su funcion
de confianza o asesoramiento.

Articulo 25.- Régimen retributivo

Los titulares de érganos directivos percibiran las retribuciones que fije la Junta de Gobierno
Local a propuesta del Alcalde, de acuerdo con el presupuesto municipal.

Articulo 26.- Derechos y deberes

El personal eventual tendra los derechos y deberes previstos para los titulares de érganos
directivos en el articulo 15 de este reglamento, con excepciéon de derecho al efectivo
desempeiio de las competencias definidas para su puesto, y a que les sean fijados objetivos
y resultados a conseguir que permitan la evaluacion de su desempefio.

Articulo 27.- Funciones

Seran las reconocidas como de asesoramiento y confianza politica caracteristicas propias
de estos 6rganos eventuales.

Disposicion Adicional Primera

Se reconoce el caracter de 6rgano directivo desde su creacion de los 6rganos siguientes,
con la consideracion que se sefala en los mismos:

a) Directores Generales

DENOMINACION CONCEJALIA

JEFATURA DEL GABINETE DE LA
ALCALDIA-PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL DE
ECONOMIA, HACIENDA, ECONOMIAY
PATRIMONIO, REGIMEN INTERIOR Y | HACIENDA

EMP. PUBLICAS

ALCALDIA

ALCALDIA
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NEV
DIRECCION GENERAL DE LOS
SERVICIOS DEL AREA SOCIAL ALCALDIA
DIRECCION GENERAL DE LOS ]
SERVICIOS JURIDICOS DE ALCALDIA
RECURSOS HUMANOS
DIRECTOR GENERAL DE
PRESIDENCIA, URBANISMO,
0O.PP., MTO. URBANO Y M. URBANISMO
AMBIENTE
DIRECTOR GENERAL DE LOS SANIDAD,
SERVICIOS DE COMERCIO Y COMERCIO Y
CONSUMO CONSUMO
Se autoriza expresamente a que estos érganos directivos ya existentes y que anteriormente
se citan sean desempefiados por personal no funcionario, atendiendo a que las
experiencias profesionales y de gestion, tanto en términos de conocimientos profesionales
como de experiencia practica en la problematica y de utilizacion e implantacion de
5 metodologias propias de una administracién moderna adecuada a los nuevos perfiles que la
E normativa exige a las Administraciones Publicas, que el ambito privado puede aportar a las
s funciones que les corresponde y el area funcional que coordinan, justifican esta exencion.
5
©
c @ . .= - f .
S Disposicion Derogatoria Unica
25 ) o
g Quedan derogados cuantos Acuerdos, Decretos o Resoluciones de inferir rango se
L2 opongan, contradigan o resulten incompatibles con las disposiciones de este Reglamento.
$8
22
ﬁ ; - - 'V - o -
S Disposicion Final Unica
©
S De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
8 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la publicacion y entrada en vigor de

este Reglamento se producira de la siguiente forma:

a. El acuerdo de aprobacién definitiva del Reglamento se comunicara a la
Administracion del Estado y a la Administracién de la Comunidad de Madrid.

b. Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepciéon de la comunicacion, el
acuerdo y el reglamento se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

c. ElReglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid.
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* Incluidas las siguientes modificaciones:

extraordinaria de 13 de abril de 2012 -BOCM N° 160 6/07/2012.

1. Modificacion introducida por acuerdo de Pleno adoptado en sesion

Fdo. M? del Rocio Parra Castejon, Secretaria General del Pleno del Ayuntamiento de

Fuenlabrada. (Firmado electronicamente con cédigo seguro de verificacion)

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es
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