ANEXOS PRESUPUESTO GENERAL 2022

PROYECTOS DE GASTO CON FINANCIACION AFECTADA

A continuacion se relacionan los proyectos de gasto corriente con financiacién afectada cuya definicién se aprueba
con el Presupuesto Municipal 2022:

PROYECTO REFERENCIA DESCRIPCION PAGINA

CONVENIOS SISTEMAS INTEGRADOS RECOGIDA
2022-3-SIG.RESID 20220000001 SELECTIVA DE RESIDUOS (2022) 2

CONVENIO ECOEMBES. GESTION PLANTA DE
2022-3-PLANTA 20220000002 TRATAMIENTO (2021) 2

CONVENIO ESTRATEGIA DE SEGURIDAD INTEGRAL
2022-3-ESICAM179 20220000003 (Anualidad 2022) 2

2022-3-ABSENTISMO 20220000004 Egggﬁ[“\léo PREVENCION Y CONTROL ABSENTISMO 2

CONVENIO EN MATERIA DE EDUCACION INFANTIL (Del

2021.3.EINFA21-22 20210000005 01/09/2021 al 31/08/2022) 3
2022.3.EINFA22-23 20220000012 glc;(')\ls:;zEO'\lzlga?;l%AB-/rzE(;I?,A) DE EDUCACION INFANTIL (Del 3
2022-3-SS.SOCIAL 20220000005 CONVENIO SERVICIOS SOCIALES/2022 4
2022-3-C.DIARR 20220000006 CONVENIO CENTRO DE DIA RAMON RUBIAL 4
2022-3-TOXICOMAN 20220000007 CONVENIO ATENCION DROGODEPENDENCIAS 5

CONVENIOS CENTRO DE DIA Y RESIDENCIA MUNICIPAL
2022-3-RESIDENCI 20220000008 DE MAYORES VILLA ELENA 6

2022-3-IGUALDAD 20220000009 CONVENIO IGUALDAD. PROMOCION DE LA IGUALDAD DE 7
EMPLEO OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL EMPLEO

2022-3-IGUALDAD 20220000010 CONVENIO IGUALDAD: SALUD, CULTURAY ACCESO A LA 7
SALUD Y CULTURA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

CONVENIO IGUALDAD: REALIZACION DE ACTUACIONES

2022-3-VIOLENCIA 20220000011 CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
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CONVENIOS SISTEMAS INTEGRADOS RECOGIDA SELECTIVA DE RESIDUOS (2022)

2022-3-SIG.RESID Ref? 2022000001
EJERCICIO CREDITO "\gﬁoRsT)E FINANCIACION IMPORTE (Euros)
2022-16231-22700 // Q.T._ realizados 1.290.000,00 . ‘ .
por otras empresas. Limpieza y aseo Convenios sistemas integrados
2022 recogida selectiva de residuos 1.300.000,00
- - 2021-34911
2022 16231_. 48900 // Otras 10.000,00
transferencias
TOTAL 1.300.000,00 TOTAL 1.300.000,00

CONVENIO ECOEMBES. GESTION PLANTA DE TRATAMIENTO (2021)

2022-3-PLANTA Ref2 2022000002
EJERCICIO CREDITO "\gﬁORST)E FINANCIACION IMPORTE (Euros)
2022-16232-22700 // O.T. realizados ECOEMBES - Conv. Planta
2022 por otras empresas. Convenio Planta 3.500.000,00 Tratamiento Residuos 3.500.000,00
de Reciclaje 2021-34911
TOTAL 3.500.000,00 TOTAL 3.500.000,00
IMPORTE TOTAL CONCEPTO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS 2022-2021-34911 4.800.000,00

CONVENIO ESTRATEGIA DE SEGURIDAD INTEGRAL (Anualidad 2022)

2022-3-ESICAM179  Ref2 20220000003
- IMPORTE p ..

EJERCICIO CREDITO (Euros) FINANCIACION (Prevision) IMPORTE (Euros)

CAM - Convenio Implantacion
Proyecto Seguridad Integral 2.440.620,00

2022 5051-132-CAP 1 2.440.620,00 5051-45060

TOTAL 2.440.620,00] TOTAL 2.440.620,00
IMPORTE TOTAL CONCEPTO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS 2022-5051-45060 2.440.620,00

CONVENIO PREVENCION Y CONTROL ABSENTISMO ESCOLAR

2022-3-ABSENTISMO Ref? 20220000004

EJERCICIO CREDITO ”\(AEU?S;E FINANCIACION (Previsién) IMPORTE (Euros)
5031-32519-13100 // Retribuciones 46.887,12 CAM. Convenio ABSENTISMO 26.615,35

2022 personal temporal 5031-45030
5031-32519-16000 // Seguridad social 13.128,39]|Recursos propios 33.400,16
TOTAL 60.015,51] TOTAL 60.015,51
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CONVENIO EN MATERIA DE EDUCACION INFANTIL (Del 01/09/2021 al 31/08/2022)

2021.3.EINFA21-22 Ref2 20210000005
EJERCICIO CREDITO ”\(AEUC:S;E FINANCIACION IMPORTE (Euros)
CAM Convenio ESCUELAS
INFANTILES (Del 01/09/2021 al
30/11/2021) 590.573,16
2021-5031-45030
CIC 2021.1.0012258.000
5031-32306-22799 // O.T realizados Aportacion municipal segin Convenio
202112 p.ot.empresas y profesionales 848.939.24  Escuelas Infantiles 2021-2022 152.445,12
Ayto. aportac. Mantenimiento (segln 5.321,60
contrato)
Mayor aportacion municipal no sujeta 100.599.27
al Convenio
1 848.939,24 SUBTOTAL 2021 848.939,24
CAM Convenio ESCUELAS
INFANTILES (Del 1/12/2021 al
31/08/2022) 1.574.861,80
2022-5031-45030
CIC 2022.1.0000041.000
2022/1 5031-32306-22799 /f/ Q.T.r(laalizados 2.061.060,76 Aportacion municipal segin Convenio 406.520.36
p.ot.empresas y profesionales Escuelas Infantiles 2021-2022 R
Ayto. aportac. Mantenimiento (segin 79.678,60
contrato)
Mayor aportacién mpal no sujeta a
. 0,00
Convenio
SUBTOTAL 2022 2.061.060,76 SUBTOTAL 2022 2.061.060,76
TOTAL 2.910.000,00 TOTAL 2.910.000,00

CONVENIO EN MATERIA DE EDUCACION INFANTIL (Del 01/09/2022 al 31/08/2023)

2022.3.EINFA22-23 Ref2 20220000012
EJERCICIO CREDITO ”\gﬁc’f’E FINANCIACION (Prevision) IMPORTE (Euros)
CAM Convenio ESCUELAS
INFANTILES (Del 01/09/2022 al
30/11/2022) 590.573,16
2022-5031-45030
2022/2 5031-32306-22799 // Q.T.reallzados 848.939 24 Aportacion mummpal segun Convenio 152.44512
p.ot.empresas y profesionales Escuelas Infantiles
Ayto. aportac. Mantenimiento (segin 532169
contrato) e
Mayor Aportacién municipal no sujeta 100,599 27
al Convenio U
SUBTOTAL 2022 848.939,24 SUBTOTAL 2022 848.939,24
CAM Convenio ESCUELAS
INFANTILES (Del 01/12/2022 al
31/08/2023) 1.574.861,80
2023-5031-45030
5031-32306-22799 // O.T.realizados Aportacién municipal segtin Convenio 406.520.36
2023/1 p.ot.empresas y profesionales 2.061.060.76]  Escuelas Infantiles Y
Ayto. aportac. Mantenimiento (segin 70.678.60
contrato) : !
Mayor aportacién mpal no sujeta a 0.00
Convenio ’
SUBTOTAL 2023 2.061.060,76 SUBTOTAL 2023 2.061.060,76
TOTAL 2.910.000,00 TOTAL 2.910.000,00
IMPORTE TOTAL CONCEPTO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS 2022-5031-45030 2.192.050,31
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CONVENIO SERVICIOS SOCIALES/2022

2022-3-SS.SOCIAL Ref2 20220000005
EJERCICIO CREDITO II\;I:::OR;I')E FINANCIACION IMPORTE (Euros)
5011-23110-12000 // R. Bcas
Personal Funcionario Grupo A1l 114.466,88
5011-23110-12001 // R. Bcas
Personal Funcionario Grupo A2 233.445,24
5011-23110-12003 // R. Bcas.
Personal Funcionario Grupo C1 11.644,56
5011-23110-12004 // R. Bcas 37.788.16
Personal Funcionario Grupo C2 T CAM Convenio Scios. Sociales Grles.
2.202.775,60
5011-23110-12006 // R. Bcas 2022-5011-45002
. ) . 89.016,60
Personal Funcionario Trienios
5011_-23110-12100 _// C(_)mplemento 193.831,12
Destino Pers. Funcionario
5011-23110-12101 // _Complem. 433.028,82
Especifico Personal Funcionario
5011-23110-12103 // Otros 46.950,12]  Aportacion Municipal segiin Convenio 1.335.979,83
2022 Complementos Personal Funcionario
5(?1?[—23110—13000 1 Retrlbajuones 33.946,60
Bésicas Personal Laboral Fijo
5011—23119—13002 I Otrﬁ\s 2.502.48
remuneraciones laboral fijo
5011-23110-16000 // Seguridad Social 335.078,96
5011—23119—2?100 /I Suministros 50.000,00
Energia Eléctrica
5011-23110-22719 // O.T.E.E. 234.411,09] CAM - Convenio REACT UE-5011-45( 347.372,37
Educadores de Calle
5011.—2'3110—22733 /Il O.T.E. Ayuda a 2.500.000,00
Domicilio
5.011'—23110—41018 /I Inst. Mpal de la 178.263,98
Limpiezay SS. Pcos
501;—2311'0—48000 /I Atenc. Benéficas 1.300.000,00 Aportac!on municipal no sujeta al 3.186.730,81
y Asistenciales Convenio
5011—23110—.48035 {/ Ayudas 1.195.394,00
productos alimentarios
5011—23110—4803? //' Ayudas 83.000,00
productos farmacéuticos
TOTAL 7.072.858,61 TOTAL 7.072.858,61
CONVENIO CENTRO DE DIA RAMON RUBIAL
2022-3-C.DIARR Ref? 20220000006
EJERCICIO CREDITO ”\(/EJC:S;E FINANCIACION (Previsién) IMPORTE (Euros)
CAM - Convenio CENTRO DE DIA
. 190.288,80
. RAMON RUBIAL 2022-5011-45002 '
2022 5011-23161-22799 // Ot realizados p. 191.059,92
ot. Empresas y profesionales
Aportacién municipal 771,12
TOTAL 191.059,92 TOTAL 191.059,92
| IMPORTE TOTAL CONCEPTO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS 2022-5011-45002 | 2.740.436,77|
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CONVENIO ATENCION DROGODEPENDENCIAS

2022-3-TOXICOMAN Ref2 20220000007
EJERCICIO CREDITO ”\gﬁoRsT)E FINANCIACION (Prevision) IMPORTE (Euros)
5011-23107-1_2000_ /I R. Bcas. 100.010,54
Personal funcionario grupo A1
5011-23107-1_2001_ /I R. Bcas. 58.283,92
Personal funcionario grupo A2
5011-23107-1_2004_ /I R. Bcas. 9.174.56
Personal funcionario grupo C2
5011-23107-12006 // Retribuciones
- . - L 38.461,68
basicas personal funcionario. Trienios CAM - Agencia Antidroga - Convenio
5011_-23107-12100 1 _Complemento 80.598,28 PROGRAMA ATENCION 499.824,69
destino personal funcionario DROGODEPENDENCIAS
5011-23107-12101 // Complemento 179.175,36|  2022-5011-45060
especifico personal funcionario
5011-23107-12103 // Otros _ _ 13.426,68
2022 complementos personal funcionario
5(?1;[—23107—13100 /I Retribuciones 40.299,98
bésicas laboral temporal
5011-23107-16000 // Seguridad social 145.440,68
501;[—2310?—20200 /I Alquiler nave 46.797,36
Toxicomanias
5011—,23197—?2100 /I Suministros 10.000,00
energia eléctrica
5011-23107-22106 // Sum.product. 1.504,00] AYTO. FINANCIACION PROPIA 238.314,14
farmacéuticos y mat. sanitario
5011—23107-22199 /I Otros 3.000,00
suministros
5011—23107—22799. /I O. t. realiz.por ot. 11.965,79
Empresas y profesionales
TOTAL 738.138,83] TOTAL 738.138,83
IMPORTE TOTAL CONCEPTO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS 2021-5011-45060 499.824,69
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CONVENIOS CENTRO DE DIA Y RESIDENCIA MUNICIPAL DE MAYORES VILLA ELENA

2022-3-RESIDENCI Ref2 20220000008
EJERCICIO CREDITO ll\él:uc:oR;—)E FINANCIACION (Prevision) IMPORTE (Euros)
5012_-231_24-12001// R. Bcas. Personal 14.132,38
funcionario grupo A2
501]_.-23124-12100 1 _Complemento 0.496,34
destino personal funcionario
22;;(‘:%3(:1023;31@(1)2;’]fuﬁgirgr‘?;erirgemo 22.792,28|CAM - Concierto PRESTACION
SERVICIOS RESIDENCIA MPAL 956.482,60
5012-23124-16000 // Seguridad social 12.997,88|2022-5012-45002
5012-2312{1-21200 /I Rep. Mto. Y 5.270,00
conserv.edif.y otras constr.
5012-23124-21_300 /I Rep. M_to. Y 10.540,00
conserv. Maquin. Instal. Y utill.
5012-_23]_.24-22900 //_Mat. Su_m.y otros 2.000,00
materi.ofic. Ordin no inventariable
2022 5012—2'3124—22001.// Mfalt.sum.y otr 2.000,00
mat.ofic.prensa,revist.,libr y publ
5012-23124-22100 // Suministros CAM - Convenio CENTRO DE DIA
. 190.288,
energia eléctrica 45.000,00 2021-5012-45002 90.288,80
5012-23124-22102 // Suministros gas 73.000,00
5012—231?4—22106 I Sum. Eroductos 15.100,00
farmaceuticos y mat.sanitario
5012—23124—22199 /I Otros 29.000,00
suministros
58iﬁéi2d3i.d24—2r206(;2 gn(jzstos diversos 1.000,00
P ¥ propag Recursos propios 461.077,48
5012-23124-22699 // Otros gastos
) 9.520,00
diversos
5012-23124-22799 //.O.t. realizados p. 1.356.000,00
ot.empresas y profesionales
TOTAL 1.607.848,88] TOTAL 1.607.848,88
|| IMPORTE TOTAL CONCEPTO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS 2022-5012-45002 | 1.146.771,40 ||

Pag. 6 de 7



CONVENIO IGUALDAD. PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL EMPLEO

2022-3-IGUALDAD

EMPLEO Refa 20220000009
EJERCICIO CREDITO "\gﬁORST)E FINANCIACION IMPORTE (Euros)
5021-23152-22799 /T O.T. realizados CAM - Conv. [GUALDAD. Acceso al
2022 nor otras emnresas 36.197,28 emnlen 2022-5021-45002 36.197,28
TOTAL 36.197,28 TOTAL 36.197,28

2022-3-IGUALDAD

CONVENIO IGUALDAD: SALUD, CULTURA Y ACCESO A LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

SALUD Y CULTURA  Refa 20220000010

IMPORTE

EJERCICIO CREDITO (Euros) FINANCIACION IMPORTE (Euros)
CAM - Conv. IGUALDAD: Salud,

Recursos propios segiin Convenio 3.878,28

TOTAL 7.756,56 TOTAL 7.756,56

CONVENIO IGUALDAD: REALIZACION DE ACTUACIONES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

2022-3-VIOLENCIA Ref? 202200000011
EJERCICIO CREDITO ”\(A:LJC:SJ)E FINANCIACION IMPORTE (Euros)
2321—23155-12000// Sueldos del grupo 32.946,98
CAM - Convenio ACTUAC. CONTRA
5021'2/32155'12001 f Sueldos del 28.995,76] LA VIOLENCIA DE GENERO 226.024,08
grupo 2022-5021-45002
5021l-23l.55-1_20C‘)6 /I R.Bcas. Personal 10.744,08
funcionario Trienios
5021.'23155'12100 I pomplemento de 30.145,08
2022 destino personal funcionario
5021-23155-12101 /I Complemento 66.575,60] Recursos propios segun Convenio 16.347,75
especifico personal funcionario
5021-23155-12103 // Otros ) ) 4.183,08
complementos personal funcionario
5021-23155-16000 // Seguridad Social 48.605,36
- Mayor aportacién municipal 103.517,43
5021-23155-22799 // O.t. realizados
. 123.693,32
p.ot.empresas y profesionales
TOTAL 345.889,26 TOTAL 345.889,26
[ IMPORTE TOTAL CONCEPTO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS 2022-5021-45002 266.099,64|
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