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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

62 FUENLABRADA

RÉGIMEN ECONÓMICO

El Pleno del Ayuntamiento de Fuenlabrada, en sesión extraordinaria celebrada el día 21
de diciembre del 2021, aprobó definitivamente el presupuestos general del Ayuntamiento de
Fuenlabrada, integrado por el presupuesto del Ayuntamiento, el de sus Organismos Autóno-
mos y Empresa Públicas Municipales, las bases de ejecución y la plantilla orgánica munici-
pal, correspondiente al ejercicio 2022, tras resolver las reclamaciones presentadas en el pe-
ríodo de exposición al público del presupuesto general inicialmente aprobado en sesión
plenaria extraordinaria de fecha 12 de noviembre de 2021 y publicado en el BOLETÍN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de noviembre de 2021.

Por ello, y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.3 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, y el artículo 20.3 del Real Decreto 500/1990, se procede a
la publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del presupuesto ge-
neral del Ayuntamiento de Fuenlabrada, ejercicio 2022, resumidos por capítulos, de cada
uno de los presupuestos que lo integran y del consolidado, así como la plantilla orgánica
municipal del ejercicio 2022.
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PLANTILLA ORGÁNICA MUNICIPAL 2022 
 

RESUMEN DE LA ESTRUCTURA POLÍTICA Y ALTA DIRECCIÓN 

CONCEJALES 24

PERS. EVENTUAL EN AYTO 21 

HABILITADOS NACIONALES EN AYTO 7

HABILITADOS NACIONALES EN OTAF 1 

ORG. DIRECTIVOS NO HAB. NACIONALES EN AYTO 12 

ORG. DIRECTIVOS NO HAB. NACIONALES EN PMC 1

ORG. DIRECTIVOS NO HAB. NACIONALES EN PMD 1 

ORG. DIRECTIVOS NO HAB. NACIONALES EN IMLS 1 

ORG. DIRECTIVOS NO HAB. NACIONALES EN CIFE 1

TOTAL 69 

Nº TOTAL DE EMPLEADOS AYTO Y OOAA 1648 

EMPLEADOS MUNICIPALES AYUNTAMIENTO 1089 

AYUNTAMIENTO 

DEPARTAMENTO TIPO DE PERSONAL SUBGRUPO Nº PLAZAS 

ESTRUCTURA POLÍTICA Y ALTA DIRECCIÓN 64     

  VER RESUMEN SUPERIOR     64   

         64 

ALCALDIA     4     

  FUNCIONARIO   3   

    C1     3 

  LABORAL TEMPORAL   1   

    A2     1 

ALMACÉN     4     

  FUNCIONARIO     2   

  C1     1 

    E     1 

  LABORAL TEMPORAL   2   

    C2     1 

    E     1 

ASESORÍA JURÍDICA     10     

  F. INTERINO   1   

    C2     1 

  FUNCIONARIO     4   

  A1     2 

    C1     2 

  JUBILACIÓN PARCIAL   1   

    A1     1 

  LABORAL FIJO     1   

  C2     1 

  LABORAL TEMPORAL     2   

  A1     2 

  RELEVO     1   

    A1     1 

ATENCIÓN CIUDADANA 31     

  F INTERINO     17   

    C1     5 

  C2     12 

  FUNCIONARIO     11   

  C1     9 

    C2     2 

  JUBILACIÓN PARCIAL     1   

  C2     1 

  LABORAL TEMPORAL     1   

    C2     1 

  RELEVO   1   

    C2     1 

BIENESTAR SOCIAL 85     

   F. INTERINO     17   

    A1     1 

  A2     9 

    C2     7 

   FUNCIONARIO     65   
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DEPARTAMENTO TIPO DE PERSONAL SUBGRUPO Nº PLAZAS 

    A1     12 

    A2     49 

  C1     1 

    C2     3 

  LABORAL FIJO   1   

    C1     1 

   LABORAL TEMPORAL     2   

  A2     2 

BOMBEROS 78     

  F. INTERINO     1   

  C2     1 

   FUNCIONARIO     77   

    A1     1 

  A2     1 

    C1     74 

    C2     1 

CONTRATACIÓN Y PATRIMONIO 16     

  F. INTERINO     3   

  A1     1 

    C2     2 

   FUNCIONARIO     6   

  C1     5 

    C2     1 

   LABORAL FIJO     3   

  A2     1 

    C1    2 

  LABORAL TEMPORAL   3   

    A1     1 

    C2     2 

  RELEVO   1   

    A1     1 

COOP. AL DESARROLLO Y SOLIDARIDAD     3     

  F. INTERINO   1   

    C2     1 

  FUNCIONARIO   2   

    C1     1 

    C2     1 

CULTURA 1     

   LABORAL FIJO     1   

    A2     1 

DEPORTES 0     

DESARROLLO ECONÓMICO, EMPLEO Y COMERCIO     4     

  FUNCIONARIO   3   

    A2     1 

    C1     2 

  LABORAL FIJO   1   

    A2     1 

DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE     38     

  F. INTERINO     8   

    A1     1 

  A2     4 

    C1     2 

    C2     1 

  FUNCIONARIO   23   

    A1     7 

  A2     4 

    C1     10 

    C2     1 

  E     1 

  LABORAL FIJO     3   

    C1     3 

  LABORAL TEMPORAL   2   

    A2     2 

  JUBILACION PARCIAL   1   

    C1     1 
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DEPARTAMENTO TIPO DE PERSONAL SUBGRUPO Nº PLAZAS 

  RELEVO     1   

    C1     1 

ECONOMÍA Y HACIENDA 30     

  F. INTERINO     8   

  A1     1 

    C1     1 

    C2     6 

  FUNCIONARIO   15   

    A1     3 

    C1     9 

  C2     3 

  JUBILACIÓN PARCIAL     1   

  C2     1 

   LABORAL FIJO     3   

    A2     1 

  C1     2 

  LABORAL TEMPORAL     2   

    A2     1 

  C2     1 

  RELEVO     1   

  C2     1 

EDUCACION     64     

  F. INTERINO     11   

  A2     1 

    E     10 

  FUNCIONARIO   31   

    A1     1 

    A2     6 

  C1     2 

    C2     1 

    E     21 

  LABORAL FIJO   3   

    C1     2 

  E     1 

  LABORAL TEMPORAL     19   

    A1     1 

  A2     1 

    E     17 

ESTADISTICA     3     

  FUNCIONARIO   3   

    A2     1 

  C1     2 

FEMINISMO Y DIVERSIDAD     16     

   F. INTERINO     6   

  A1     1 

    A2     3 

    C2     2 

  FUNCIONARIO   9   

    A1     2 

  A2     5 

    C1     1 

    C2     1 

  LABORAL FIJO   1   

    C1     1 

GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS     21     

  F. INTERINO   9   

    A2     6 

  C2     3 

   FUNCIONARIO     10   

    A1     1 

  C1     6 

    C2     3 

  LABORAL TEMPPORAL   2   

    A2     1 

    C2     1 
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DEPARTAMENTO TIPO DE PERSONAL SUBGRUPO Nº PLAZAS 

INFRAESTRUCTURAS     17     

   F. INTERINO     1   

  C2     1 

   FUNCIONARIO     11   

  A1     1 

    A2     5 

    C1     1 

  C2     4 

   LABORAL FIJO     1   

    E     1 

  LABORAL TEMPORAL   4   

    A1     1 

  A2     3 

JMD BARRIO VIVERO, HOSPITAL, UNIVERSIDAD     1     

  FUNCIONARIO     1   

  C1     1 

JMD LORANCA, N. VERSALLES, PQ. MIRAFLORES     18     

  F. INTERINO     5   

  A2     4 

    C2     1 

  FUNCIONARIO   10   

    A1     1 

    A2     5 

  C1     3 

    C2     1 

  LABORAL FIJO   1   

    C2     1 

  JUBILADO PARCIAL     1   

  C2     1 

   LABORAL TEMPORAL     1   

    A2     1 

JUVENTUD 2     

  FUNCIONARIO     1   

  C1     1 

  F. INTERINO     1   

    C2     1 

MANTENIMIENTO URBANO 33     

  F. INTERINO     6   

    C2     6 

  FUNCIONARIO   12   

    C1     2 

  C2     8 

    E     2 

  LABORAL FIJO     2   

  C2     1 

    E     1 

  LABORAL TEMPORAL     13   

  C1     1 

    C2     10 

  E     2 

MAYORES     4     

  F. INTERINO     2   

  C2     2 

  LABORAL FIJO     1   

    A2     1 

  LABORAL TEMPORAL   1   

    C2     1 

MEDIO AMBIENTE 171     

  F. INTERINO     65   

    C2     23 

  E     42 

   FUNCIONARIO     81   

  A2     1 

    C1     3 

    C2     25 
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DEPARTAMENTO TIPO DE PERSONAL SUBGRUPO Nº PLAZAS 

    E     52 

   LABORAL FIJO     2   

  C2     1 

    E     1 

  LABORAL TEMPORAL   23   

    A2     1 

    C2     16 

  E     6 

MANTENIMIENTO EDIFICIOS     14     

  F. INTERINO     4   

  C2     4 

  FUNCIONARIO     8   

  C1     1 

    C2     7 

  LABORAL TEMPORAL     2   

  C2     2 

PARQUES Y JARDINES     7     

  F. INTERINO     1   

  C2     1 

   FUNCIONARIO     3   

  C1     1 

    C2     2 

   LABORAL FIJO     1   

  A2     1 

   LABORAL TEMPORAL     2   

  A2     1 

    C2     1 

PARTICIPACION CIUDADANA     4     

  F. INTERINO   1   

    C2     1 

  FUNCIONARIO     1   

  C2     1 

  LABORAL TEMPORAL     2   

  A2     1 

    C1     1 

POLICÍA LOCAL SEGURIDAD     240     

  FUNCIONARIO   238   

    A1     2 

    A2     9 

  C1     191 

    C2     36 

  JUBILACIÓN PARCIAL   1   

    A1     1 

  RELEVO     1   

  A1     1 

PRESIDENCIA MODERNIZACIÓN     7     

   FUNCIONARIO     4   

  A1     2 

    C1     2 

  JUBILACIÓN PARCIAL   1   

    A2     1 

   LABORAL TEMPORAL     1   

  A1     1 

  RELEVO     1   

    A2     1 

PREVENCIÓN 6     

   FUNCIONARIO     3   

  A1     1 

    A2     2 

  F. INTERINO     1   

  A2     1 

   LABORAL TEMPORAL     2   

  A2     1 

    E     1 

PROYECTOS EUROPEOS     3     
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DEPARTAMENTO TIPO DE PERSONAL SUBGRUPO Nº PLAZAS 

  FUNCIONARIO     2   

    A1     1 

  C1     1 

  F. INTERINO     1   

  A2     1 

RÉGIMEN INTERIOR     41     

  F. INTERINO     18   

  A2     1 

    C1     1 

    E     16 

  FUNCIONARIO   9   

    C1     1 

  C2     1 

    E     7 

   LABORAL FIJO     4   

  A1     1 

    C2     1 

    E     2 

  LABORAL TEMPORAL   9   

    C2     1 

  E     8 

  RELEVO     1   

    A2     1 

RESIDENCIA 3ª EDAD 1     

  F. INTERINO     1   

  A2     1 

SALUD PÚBLICA Y CONSUMO     10     

  F. INTERINO     2   

  A1     1 

    A2     1 

   FUNCIONARIO     6   

  A1     1 

    A2     2 

  C1     1 

    C2     2 

  LABORAL FIJO     2   

  A2     1 

    C2     1 

SANCIONES     3     

  F. INTERINO   1   

    C2     1 

  FUNCIONARIO   2   

    C1     1 

    C2     1 

SECRETARÍA GENERAL 4     

   FUNCIONARIO     3   

    C1     2 

  C2     1 

  F. INTERINO     1   

  A1     1 

STIC     21     

   F. INTERINO     6   

  A1     1 

    A2     2 

    C1     2 

  C2     1 

   FUNCIONARIO     13   

  A2     5 

    C1     7 

    C2     1 

  LABORAL TEMPORAL   1   

    A2     1 

  JUBILACIÓN PARCIAL   1   

    A1     1 
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DEPARTAMENTO TIPO DE PERSONAL SUBGRUPO Nº PLAZAS 

TALLER DE REPARACION VEHICULOS     10     

   FUNCIONARIO     4   

  C2     4 

  F. INTERINO     4   

  C2     4 

   LABORAL TEMPORAL     2   

    A2     1 

  E     1 
    

EMPLEADOS MUNICIPALES OO.AA. 559    
      

ORGANISMOS AUTÓNOMOS 

 TIPO DE PERSONAL SUBGRUPO Nº PLAZAS 

PMC     131     

  ALTA DIRECCIÓN   1   

          1 

  FUNCIONARIO   11   

    C2     4 

    E     7 

  F. INTERINO   1   

    C2     1 

   LABORAL FIJO     43   

  A2     17 

    C1     23 

  E     3 

  LABORAL TEMPORAL     73   

    A2     43 

  C1     20 

    C2     1 

    E     9 

  JUBILACION PARCIAL   1   

    E     1 

  RELEVO   1   

    E     1 

PMD     100     

  ALTA DIRECCIÓN   1   

          1 

  F. INTERINO     1   

  C1     1 

   LABORAL FIJO     43   

  A1     2 

    A2     2 

    C1     19 

  C2     19 

    E     1 

   LABORAL TEMPORAL     43   

    A2     4 

    C1     9 

  C2     13 

    E     17 

  JUBILACION PARCIAL     6   

  A2     1 

    C1     2 

  C2     2 

    E1     1 

  RELEVO     6   

  A2     2 

    C1     1 

    C2     3 

IMLS 242     

  ALTA DIRECCIÓN     1   

      1 

  LABORAL FIJO     80   

    A1     1 

  C1     2 
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 TIPO DE PERSONAL SUBGRUPO Nº PLAZAS 

    C2     6 

  E     71 

  LABORAL TEMPORAL     153   

  A2     1 

    C1     1 

    C2     3 

  E     148 

  JUBILACION PARCIAL     4   

    E     4 

  RELEVO   4   

    E     4 

OTAF 45     

  ALTA DIRECCIÓN     1   

    A1     1 

  F. INTERINO   8   

    A1     3 

    A2     1 

  C1     1 

    C2     3 

  FUNCIONARIO   19   

    A1     3 

    A2     1 

  C1     4 

    C2     8 

    E     3 

  LABORAL FIJO   8   

    C1     7 

  C2     1 

  LABORAL TEMPORAL     9   

    A2     1 

  C1     2 

    C2     6 

CIFE     41     

  ALTA DIRECCIÓN   1   

          1 

  FUNCIONARIO   2   

    A2     1 

    C1     1 

  LABORAL FIJO   1   

    A2     1 

  LABORAL TEMPORAL   35   

    A2     18 

    C2     10 

  E     7 

  JUBILACIÓN PARCIAL     1   

    C1     1 

  RELEVO   1   

    C1     1 

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la vía administrativa, los interesados podrán
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, a tenor de lo establecido en el ar-
tículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de dos meses contados
desde el día siguiente al de la publicación, como previene el artículo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, a tenor del artícu-
lo 10.1.a) y b) de la última de las leyes citadas, o cualquier otro que se estime procedente en
defensa de sus derechos. La interposición de recursos no suspenderá por sí sola la aplicación
del presupuesto definitivamente aprobado por la Corporación.

Fuenlabrada, a 21 de diciembre de 2021.—La secretaria general, María del Rocío Pa-
rra Castejón.

(03/34.883/21)


