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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE

LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CELEBRADA EL DIA 2 de septiembre de 2022

ASISTENTES
Presidente:
D. ISIDORO ORTEGA LOPEZ (PSOE)

Concejala Secretaria de la Junta de Gobierno
Local:

D2 ANA MARIA PEREZ SANTIAGO (PSOE)

Concejales:

D. FCO. MANUEL PALOMA GONZALEZ (PSOE)
D SOLEDAD MARTIN HERNANDEZ (PSOE)

D® RAQUEL LOPEZ RODRIGUEZ (PSOE)

D® MONICA SEBASTIAN PEREZ (PSOE)

D. ANTONIO GONZALEZ MOLDES (PSOE)

D. FELIPE PINEL SANCHEZ APARICIO (PSOE)
D. JUAN CARLOS LOPEZ DEL AMO (PSOE)

Ausentes:

D. FCO. JAVIER AYALA ORTEGA (PSOE)

Casa Consistorial del
de Fuenlabrada, a las
13 horas del dia 2 de septiembre de
2022 celebr6 sesion ordinaria LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, en
primera convocatoria y con asistencia de
los sefiores que al margen se citan.

En la
Ayuntamiento

. Asiste, asimismo, D. EULALIO
AVILA CANO, Titular Organo de Apoyo a

la  Junta de Gobierno Local y D?
BEATRIZ RUBIO ABANTO
Viceinterventora del Ayuntamiento

mediante videollamada.

Abierta la sesion por el Presidente, se dio comienzo a la misma, con arreglo al

Orden del Dia oportunamente repartido

1.0..-_. APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES CELEBRADAS LOS DIAS
26 (ORDINARIA) Y 30 (EXTRAORDINARIA Y URGENTE) DE AGOSTO DE 2022.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros, acuerda:

Aprobar las actas de las sesiones celebradas los dias 26 (ordinaria) y 30

(extraordinaria y urgente) de agosto 2022.
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2.0_.-_. DEFINICION DEL PROYECTO DE GASTO “2021-3-PROMOCION COMERCIO”
RELATIVO A “ORDEN 28 DE FEBRERO DE 2022 DE AYUDAS A MUNICIPIOS DE LA
COMUNIDAD DE MADRID PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
PROMOCION COMERCIAL Y FERIAL”. (REF? 2021.0000052).

Vista la propuesta presentada por la concejala delegada en materia de Desarrollo
Econémico, Empleo, Comercio e Industria que transcrita literalmente dice:

_ “Visto el informe suscrito en fecha 25 de agosto de 2022 por el Coordinador General
del Area de Desarrollo Urbano Sostenible, que a continuacioén cito:

“En la Junta de Gobierno Local del 01 de abril de 2022 (Pto.23.0), el Ayuntamiento de
Fuenlabrada aprobé la solicitud de una subvencion publicada por la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid en el BOCM de 10 de marzo de
2022 - Orden de 28 de Febrero de 2022, por la que se convocan ayudas para el afio 2022
dirigidas a municipios de la Comunidad de Madrid para el desarrollo de actividades de
promocién comercial y ferial.

Mediante notificacién de la Direccién General de Comercio y Consumo de fecha 22 de julio
del corriente, se comunica la Resolucién del expediente 05-AMF1-00017.4/2022 presentado
por el Ayuntamiento de Fuenlabrada, conforme a la Orden de 17 de Junio de 2020, por la
que se aprueban las Bases Reguladoras para la concesion de ayudas a municipios de la
Comunidad de Madrid para el desarrollo de actividades de promocién comercial y ferial
(BOCM 1 de Julio de 2020) modificada por la Orden de 30 de diciembre de 2021 (BOCM
14/1/22) y la Orden de 28 de Febrero de 2022 por la que se convocan ayudas para 2022
(BOCM 10 de marzo de 2022), donde al Ayuntamiento de Fuenlabrada le corresponde una
ayuda de 10.000,00.-€, importe correspondiente al 40% del presupuesto aceptado
(84.365,62.-€), tras la aplicacion del limite de ayuda maxima del articulo 7 de las bases
reguladoras.

La solicitud de subvencion, aprobada en Junta de Gobierno Local de fecha 01 de abril,
incluye una memoria de actividades y relaciéon de gastos ejecutados por importe total de
101.222,60.-€, correspondiendo 15.431,98.-€ al IVA soportado (85.790,62.-€ base
imponible). Asi mismo, la totalidad de las actividades se han realizado dentro del periodo
subvencionable (art. 6.3 de las Bases Reguladoras, esta comprendido entre el 1 de agosto
del afio anterior a la convocatoria y el 31 de julio de la correspondiente convocatoria).

Se ha registrado en la Contabilidad municipal un COMPROMISO DE INGRESO (CIC) a
cargo de la Comunidad de Madrid con la aportacién econémica prevista tras la notificaciéon
de la concesién, por importe de 10.000,00 €, con cargo a un nuevo proyecto de gasto
denominado “2021-3-PROMOCION COMERCIO” (REF? 2021.0000052):

Ne CIC APLICACION PROYECTO DE GASTO IMPORTE
2021-3-PROMOCION COMERCIO
2022.1.0012622.000 3021-45080 10.000,00 €
(Ref.2021.00000052)
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Visto que, aunque esta aportacién por importe de 10.000,00 €, no esta prevista en el
Presupuesto Municipal 2022, no es necesario tramitar expediente de modificacion
presupuestaria, una vez analizado el nivel de ejecucion de los gastos de la Delegacion.

Por lo tanto,_procede la definicién del proyecto de gasto 2021-3-PROMOCION COMERCIO
(REF? 2021.0000052) con el crédito y financiacion resultantes, con el siguiente detalle:

DEFINICION

2021-3-PROMOCION COMERCIO  |SUBVENCION CAM PROMOCION COMERCIAL Y FERIAL 2021-2022 (Orden 28 de febrero 2022) |
Ref. Pyto. 2021.0000052

Ref. Subv. 2022.0000010 OBLIGACIONES DERECHOS | | ac
Crédito Comprometid¢RECONOC. __ Agente cf previsién __RECONOC. of
3021-430-22799
3021-430-22199 2021 101.222,60 10122260 101.222,60(  FFPP 1,00000 101.222,60 0,00
101.222,60
2022 0,00 0,00 0,00 45080 0,09879 10.000,00 0,00 -10.000,00[  10.000,00
FFPP 090121 -10.000,00
total 10122260 10122260 101.222,60 101.222,60 0,00

Considerando lo establecido en el articulo 25. de las Bases de Ejecucion en
relacion al procedimiento de tramitacion del expediente de definicién de proyectos de gasto.

Considerando que el 6rgano competente para la aprobacion de la definicion que se
propone, de acuerdo con el articulo 25.2 de las Bases de Ejecuciéon del Presupuesto
vigente, es la Junta de Gobierno Local.

www.ayto-fuenlabrada.es

En base a lo anterior, se propone a la Junta de Gobierno Local, adoptar los
siguientes:

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

ACUERDOS

PRIMERO: Imputar al Proyecto de Gasto 2021-3-PROMOCION COMERCIO (Ref?
2021.0000052) los siguientes movimientos de crédito inicial:

REFERENCIA OPERACION | FASE | TIPO PROYECTO APLICACION  |DESCRIPCION| IMPORTE
2021.2.0009621.000 | mc | iy |202%3PROMOCION COMERCIO ) )1 2051 430.99790| OOSTra0: 1101 27 6o
(Ref2 2021.0000052) Empr. Ext.

SEGUNDO: Imputar al Proyecto de Gasto 2021-3-PROMOCION COMERCIO (Ref?
2021.0000052) las siguientes Obligaciones Reconocidas relacionadas en el cuadro
siguiente y sus fases previas y posteriores, por importe total de 101.222,60.-€,
correspondientes al ejercicio 2021:
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N N Cédigo Fecha Fecha Prert a i cis
Referencia operacién operacién propuesta contable Aplicacién presupuestaria Descripcion Importe
202171101, Direccion, Coorainacion, Montaje, Grabacion
2021.2.0058980.000 o 1971012021 | 2111012021 | 2021-3021-430-22799 | y Becucion de Desfile de Moda Local FUENLABRADA | 12.305,00€
TEVISTE
20217000721, Suministro en Alquier, Transporte,
2021.2.0062715.000 o 1211172021 | 197112021 | 2021-3021 -430 -22199 Vontele y Desmontaje de la Feria del Comercio de |5 536,17
Fuenlabrada 2021 para la Promocion del Pequefio y
Mediano Comercio del Municipio.
202110007 21. Canon de Mantenimiento de Ia Ferfa del
2021.2.0062716.000 o 121172021 | 191112021 | 2021-3021-430-22799 | Comercio de Fuenlabrada 2021 para la Promocion del | 490,44 €
Pequerio y Mediano Comercio del Municipio.
202171369, Insercion PUDIGHaria en ww w S0y-de.com
¥ www soydefuenla.com, desde el 20 de septiembre
20212 2021 /1072021 | 2021-3021 -430-227
021:2.0095364.000 ° 30109720 0810720 021-3021-430-22799. | asta el 2 de Occtubre, Camparta "l Feria del Comercio | 0> *° €
de Fuenlabradar’
2021/1367. Colaboracion Publiciaria Concejalia de
2021.2.0056552.000 o 06/10/2021 | 08/1022021 | 2021-3021-430-22799 Comercio del Aylo. de Fueniabrada y Notias para | gg 00 ¢
Municipios para la Promocion de la Feria del Comercio
de Fuenlabrada. Banner Interior de Noticias.
2021.2.0056816.000 o 0711022021 | 08/10/2021 | 2021-3021-430-22799 2021/001363. Campafia Feria Comercio 1.089,00 €
2021.2.0068620.000 o 21122021 | 30M212021 | 2021-3021-430-22199 | 2071001275 Suministio de Artioulos do Docoracion | 5y e 74 ¢
para Campania de Navidad 2021
2021.2.0067959.000 o 131212021 | 1711212021 | 2021-3021-430-22199 | 2021/1930. Premios Escaparatismo Navidefio 2021. | 1.724,25€
TOTAL 101.222,60 €

TERCERO: Definir el proyecto de gasto 2021-3-PROMOCION COMERCIO (Ref?
2021.0000052) con el crédito y financiacion resultantes, con el siguiente detalle:

DEFINICION

2021-3-PROMOCION COMERCIO
Ref. Pyto. 2021.0000052

SUBVENCION CAM PROMOCION COMERCIAL Y FERIAL 2021-2022 (Orden 28 de febrero 2022) I

Ref. Subv. 2022.0000010 OBLIGACIONES DERECHOS | | ac |
Crédito Comprometid( RECONOC. _ Agente Cf  prevision _ RECONOC. of

3021-430-22799

3021-430-22199 2021 10122260 101222,60 101.222,60|  FFPP 1,00000  101.222,60 0,00

101.222,60
2022 0,00 0,00 000| 45080 0,09879 10.000,00 0,00| -10.000,00| 10.000,00
FFPP 090121 -10.000,00
total 101.222,60 101.222,60 101.222,60 101.222,60 0,00

Visto el informe de control financiero permanente de la Intervenciéon Municipal.
La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad de los concejales asistentes,
aprobar la propuesta en todos sus términos.

3.0_-_. APROBACION DEL GASTO, PLIEGOS Y EXPEDIENTE DE CONTRATACION
DEL SERVICIO DE ACCIONES FORMATIVAS CORRESPONDIENTES AL PLAN DE

FORMACION DE AFEDAP 2022, MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y MIXTA,
DIVIDIDO EN 12 LOTES. (EXPEDIENTE 2022/SVS/001598).
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Vista la propuesta presentada por el concejal delegado en materia de Recursos
Humanos y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:

“Se justifica la necesidad de la contratacion del SERVICIO DE SERVICIO DE
ACCIONES FORMATIVAS CORRESPONDIENTES AL PLAN DE FORMACION DE
AFEDAP 2022, MODALIDADES VIRTUAL Y PRESENCIAL Y MIXTA, DIVIDIDO EN 12
LOTES objeto de este procedimiento abierto simplificado, segun la Memoria Justificativa
emitida por la Directora General para la Gestién y Desarrollo de las Personas, con el visto
bueno del Concejal correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo 28 LCSP, y en
el cual se acredita la necesidad de contratar el servicio sefialado, la eleccién del
procedimiento de contratacion, la clasificacion y/o solvencia exigible, el valor estimado del
contrato y la justificacién o no de su divisién en lotes.

El contrato es adecuado para satisfacer las necesidades sefaladas, conforme se establece
en el informe técnico, resultando conveniente a los intereses municipales y no existiendo
impedimento alguno para proceder a la licitacion del contrato.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 99.3 LCSP, el contrato se divide en lotes:

= [Lote 1. Area Juridico- Procedimental
= [Lote 2. Area Ofimética
= Lote 3. Area de Ingenieria y Proyectos

= [ote 4. Area de Habilidades Personales

= Lote 5. Area de Servicios Sociales.

= Lote 6. Area de Atencién al Publico.

» [Lote 7. Area de Prevencién de Riesgos Laborales

= [ote 8. Area de Especificos Determinados Colectivos
= Lote 9. Area de Gestion y RRHH

= [Lote 10. Area de Deportes e Instalaciones

= Lote 11. Area de Cultura

= Lote 12. Area de Medio Ambiente
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El plazo de duracién del contrato, a tenor de lo establecido en el articulo 29 de la LCSP, se
establece segun los plazos preceptuados de la Orden de la Comunidad de Madrid, de 24 de
marzo de 2022 de la Consejeria Economia, Hacienda y Empleo y extracto de Convocatoria
publicada el dia 6 de abril de 2022 por la que se convoca la subvencion a los cursos
AFEDAP 2022 o el que pueda disponer la Comunidad de Madrid en ejecucion u ordenacion
del Plan AFEDAP, siendo estos desde la formalizacion del contrato hasta el 31 de diciembre
de 2022, teniendo en cuenta la naturaleza de las prestaciones, las necesidades del servicio

y la periodica necesidad de concurrencia del mismo.

El presupuesto base de licitacién del contrato, incluyendo los costes directos, indirectos, y
eventualmente los costes laborales del contrato se establece en 64.225,93€, exento de

IVA.

Presupuesto base de licitacion desglosado por Lotes:

s PLAN AFEDAP 2022: ACCIONES FORMATIVAS
§ N° DE LOTE DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA | IMPORTE
P
2 — -
g Lote 1. CONTRATACION PUBLICA ELECTRONICA, E- CONTRATACION
g8 I . EL CONTRATO DE SERVICIOS EN LA LEY 9/2017 7.200 €
- Area Juridico-
35 Procedimental ACTUALIZACION NORMATIVA RGPD EUROPEO Y LA LEY 3/2018
&% -
T3 Lote 2 ORGANIZACION EFICAZ DEL TRABAJO CON OUTLOOK 2016-2019
S5
83 5 L SEGURIDAD EN INTERNET 7.925,93 €
2% Area Ofimatica
g EXCELL AVANZADO
o
< Lote 3
F Area de Ingenieria y PRESTO 3.000 €
K Proyectos
Lote 4 ESTRATEGIA PARA DESARROLLAR LA RESILIENCIA
Area de Habilidades GESTION EFICAZ DEL TIEMPO 7.100€
Personales MOTIVACION Y SATISFACCION EN LAS ORGANIZACIONES
Lote 5 PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE MALTRATO Y ABUSO A
Area de Servicios MUJERES 6.200 €
Sociales IGUALDAD DE GENERO. PLAN DE IGUALDAD :
LA VIOLENCIA FAMILIAR Y CONTRA LA MUJER
Lote 6
Area de Atencién al ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO EN ENTORNOS PRESENCIALES Y | 5 g0y ¢
Publico VIRTUALES :
Lote 7
Area de Prevencion de | oo pe pRevECION DE RIESGOS PARA TRABAJOS EN ALTURA 3.600 €
Riesgos Laborales
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Lote 8
Area de Especificos LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS
determinados 7.800€
Colectivos. .
LIMPIEZA DE EDIFICIOS PUBLICOS
Lote 9
Q;%E_"Hde Gestiony AGILIZACION DE LOS PROCESOS DE SELECCION DEL PERSONAL 2.500 €
Lote 10 GESTION DE RECURSOS EN INSTALACIONES DEPORTIVAS
Area de Deportes e MARKETING DEPOSRTIVO 5.500 €

Instalaciones

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES EN EDIFICIOS PUBLICOS.

Lote 11 COMUNICACION VISUAL PARA BIBLIOTECARIOS

Area de Cultura - - 5.600 €
GESTION DE LA COLECCION Y EXPURGO

Lote 12 GESTION Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS E

Area de Medio INDUSTRIALES 5000 €

Ambiente ECONOMIA CIRCULAR EN LOS MUNICIPIOS '

Se establece el precio, conforme al articulo 102.4 de la LCSP, en precios a tanto alzado. El
precio es adecuado para el efectivo cumplimiento del contrato mediante la correcta
estimacion de su importe, atendiendo al precio general de mercado, en el momento de fijar
el presupuesto de licitacion.

Se hace constar la existencia de consignacién suficiente y adecuada, en cumplimiento del
articulo 116 de la LCSP, incorporandose los correspondientes documentos de RC para el
gjercicio 2022:

APLICACION PRESUPUESTARIA: 3051-92005-22732
ANO N°RC IMPORTE
2022 2022.2.0042842.000 64.225,93 €

Proyecto de gasto: 2022.0000037 /1

Este contrato se considera de Servicios, por concurrir las circunstancias expresadas en el
articulo 17 de la LCSP, y pertenece a la categoria de servicios especiales: Servicios
Administrativos Sociales, Educativos, Sanitarios y Culturales, pertenecientes al Anexo IV
LCSP.

Se ha redactado el Pliego de Prescripciones Técnicas, asi como el Pliego de Clausulas
Administrativas que deben regir la correspondiente contratacion y el "Anexo I,
especificando las caracteristicas del contrato, y se adjudicara por procedimiento abierto
simplificado, de conformidad con el articulo 159 LCSP, utilizando varios criterios de
adjudicacién, para determinar la mejor relacién calidad-precio, de conformidad con lo
establecido en los articulos 145.3 y 146 de la LCSP.
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El contrato no se encuentra sujeto a regulacién armonizada, ya que el valor estimado del
mismo no supera el umbral establecido en el articulo 22.1c) de la LCSP ya que se trata de
servicios especiales de los enumerados en el Anexo IV.

Este contrato, por su cuantia, no esta sujeto a recurso especial en materia de contratacion,
conforme al articulo 44 de la LCSP.

Completado el expediente de contratacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
117 de la LCSP, se propone a la Junta de Gobierno Local, 6rgano competente, conforme al
apartado 4 de la Disposicién Adicional Segunda de la LCSP, la adopcién de los siguientes

acuerdos:

1°) Aprobar un presupuesto base de licitacion de 64.225,93 € exento de IVA, con destino a

la prestacion

del

SERVICIO DE SERVICIO DE ACCIONES FORMATIVAS

CORRESPONDIENTES AL PLAN DE FORMACION DE AFEDAP 2022, MODALIDADES
VIRTUAL Y PRESENCIAL Y MIXTA, DIVIDIDO EN 12 LOTES con una duracién que se
establece segun los plazos preceptuados de la Orden de la Comunidad de Madrid, de 24 de
marzo de 2022 de la Consejeria Economia, Hacienda y Empleo y extracto de Convocatoria
publicada el dia 6 de abril de 2022 por la que se convoca la subvencion a los cursos

S
E 8 AFEDAP 2022 o el que pueda disponer la Comunidad de Madrid en ejecucién u ordenacién
o8 del Plan AFEDAP, siendo estos desde la formalizacién del contrato hasta el 31 de diciembre
% kS de 2022, sin posibilidad de prérroga.
12
g% Presupuesto base de licitacion desglosado por Lotes:
Sz
23
T3
S PLAN AFEDAP 2022: ACCIONES FORMATIVAS
3 N° DE LOTE DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA | IMPORTE
& Lote 1. CONTRATACION PUBLICA ELECTRONICA, E- CONTRATACION
. . EL CONTRATO DE SERVICIOS EN LA LEY 9/2017 7.200 €
Area Juridico-
Procedimental ACTUALIZACION NORMATIVA RGPD EUROPEO Y LA LEY 3/2018
Lote 2 ORGANIZACION EFICAZ DEL TRABAJO CON OUTLOOK 2016-2019
Area Ofimatica SEGURIDAD EN INTERNET 7.925,93 €
EXCELL AVANZADO
Lote 3
Area de Ingenieria y PRESTO 3.000 €
Proyectos
Lote 4 ESTRATEGIA PARA DESARROLLAR LA RESILIENCIA
Area de Habilidades GESTION EFICAZ DEL TIEMPO 7.100€
Personales MOTIVACION Y SATISFACCION EN LAS ORGANIZACIONES
Lote 5 . PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE MALTRATO Y ABUSO A | 6.200 €
Area de Servicios MUJERES
Pag.-9-
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Sociales IGUALDAD DE GENERO. PLAN DE IGUALDAD

LA VIOLENCIA FAMILIAR Y CONTRA LA MUJER

Lote 6
Area de Atencién al ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO EN ENTORNOS PRESENCIALES Y 2.800 €
Publico VIRTUALES :
Lote 7
Area de Prevencion de | o pe prevECION DE RIESGOS PARA TRABAJOS EN ALTURA 3.600 €
Riesgos Laborales
Lote 8
Area de Especificos LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS
determinados 7.800€
Colectivos. .
LIMPIEZA DE EDIFICIOS PUBLICOS
Lote 9
grngde Gestiony AGILIZACION DE LOS PROCESOS DE SELECCION DEL PERSONAL 2.500 €
Lote 10 GESTION DE RECURSOS EN INSTALACIONES DEPORTIVAS
Area de Deportes e MARKETING DEPOIRTIVO 5.500 €

Instalaciones

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES EN EDIFICIOS PUBLICOS.

Lote 11 COMUNICACION VISUAL PARA BIBLIOTECARIOS

Area de Cultura - - 5.600 €
GESTION DE LA COLECCION Y EXPURGO

Lote 12 GESTION Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS E

Area de Medio INDUSTRIALES 5,000 €

Ambiente ECONOMIA CIRCULAR EN LOS MUNICIPIOS ’

2°) Autorizar un gasto para 2022 por importe de por importe de 64.225,93 € exento de IVA,
con destino a la prestacion del citado servicio, con arreglo al siguiente documento contable:

APLICACION PRESUPUESTARIA: 3051-92005-22732

ANO N°RC IMPORTE

2022 2022.2.0042842.000 64.225,93 €

Proyecto de gasto: 2022.0000037 /1

3°) Aprobar el Pliego de Prescripciones Técnicas, asi como el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que deben regir la contratacién del mencionado servicio.

4°) Aprobar el correspondiente expediente de contratacion, y disponer la apertura del
Procedimiento Abierto simplificado de Contratacién, segun articulo 159 LCSP, para su
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adjudicacion a la mejor oferta, por su mejor relacion calidad-precio en base a varios criterios
objetivos de adjudicacién y tramitacién Ordinaria.”

Visto el informe de la Técnica Juridica de la Asesoria Juridica y el Titular de la
Asesoria Juridica.

Visto el informe de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos de conformidad
con observaciones de la Intervencion Municipal.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad de los concejales asistentes,
aprobar la propuesta en todos sus términos.

4 . 0_.-_. ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SERVICIO DE TALLERES PARA
ADOLESCENTES LIFESTYLE, LOTE 1Y 2. (EXPEDIENTE 2022/000282).

Vista la propuesta presentada por la concejala-presidenta de la Junta Municipal de
Distrito de Loranca-Nuevo Versalles y Parque Miraflores que transcrita literalmente dice:

“La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 08/04/2022, adoptd, en relacion
con el contrato de SERVICIO DE TALLERES PARA ADOLESCENTES (LIFESTYLE),
LOTE 1: LORANCA LIFESTYLE, LOTE 2: LIFESTYLE SUMMER EDITION Y LOTE 3:
WEEKEND LIFESTYLE, la aprobacion del gasto, pliegos administrativos y técnicos y el
expediente de Contratacién, mediante procedimiento abierto simplificado.

La adjudicacion del LOTE 3: WEEKEND LIFESTYLE del presente contrato
SERVICIO DE TALLERES PARA ADOLESCENTES (LIFESTYLE), ha sido aprobada en
Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 19/08/2022.

La Mesa de Contratacion, con fecha 15/06/2022, de acuerdo con el art. 150.2 de la
LCSP, requiri6 a la empresa propuesta como adjudicataria para que, dentro del plazo de
siete dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que recibieran el requerimiento,
acreditaran la capacidad de contratar, el haber constituido la garantia definitiva
correspondiente y la documentacioén justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, lo que se verifico para los lotes
LOTE 1: LORANCA LIFESTYLE y LOTE 2: LIFESTYLE SUMMER EDITION.

Se hace constar que la empresa que se propone como adjudicataria en ambos lotes
LOTE 1: LORANCA LIFESTYLE y LOTE 2: LIFESTYLE SUMMER EDITION, ha
presentado correctamente toda la documentacion exigida en el Pliego Administrativo, sobre
la capacidad de contratar, solvencia econémica y técnica y no estar incursa en prohibiciones
de contratar.

Se observa que, en el requerimiento de la documentacion, previo al procedimiento
de la adjudicacién de los lotes 1 y 2 de este contrato efectuada con fecha 21/06/2022,
realizado a la adjudicataria ASE PSIKE S.L., se han producido errores materiales en las
cuantias de las garantias definitivas de los lotes 1y 2, por lo que en virtud de lo previsto en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo comun
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de las Administraciones Publicas, debe procederse a su subsanacion, de acuerdo con el
siguiente detalle:

Lote Adjudicatario Imp qrte Importe Diferencia
depositado | correcto
Lote 1 < 487,83 424,25 63,58
Lofe 2 ASE PSIKE S.L., NIF B-09284365 44,28 40,25 4.03

Por todo lo expuesto, se propone a la Junta de Gobierno Local, érgano competente,
conforme a la disposicién adicional segunda, apartado 4 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, la adopcién de los siguientes acuerdos:

1°) Aceptar la propuesta de clasificacion de las ofertas, asi como de adjudicacion
que realiza la Mesa de Contratacion a ese 6rgano de contratacion, declarando valida la
tramitacion del procedimiento abierto simplificado para adjudicar a la mejor oferta, la
contratacién de SERVICIO DE TALLERES PARA ADOLESCENTES (LIFESTYLE), LOTE
1: LORANCA LIFESTYLE, LOTE 2: LIFESTYLE SUMMER EDITION, convocado por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 08/04/2022, ratificando los acuerdos de la
Mesa de Contratacién, admitiendo la clasificacion de las proposiciones presentadas,
quedando clasificadas segun el siguiente detalle de los lotes:

g
;; v LOTE 1: LORANCA LIFESTYLE:
f» EMPRESA C.LF. PUNTUACION | PUNTUACION | PUNTUACION | TOTAL
£% CRITERIO CRITERIO OFERTA PUNTOS
23 CUALITATIVOS | MEJORAS | ECONOMICA
5 ASE | B09284365 0-2 1 1 4
= PSIKE
3 S.L.,
. v LOTE 2: LIFESTYLE SUMMER EDITION:
EMPRESA C.LF. PUNTUACION | PUNTUACION | PUNTUACION | TOTAL
CRITERIO CRITERIO OFERTA PUNTOS
CUALITATIVOS | MEJORAS | ECONOMICA
ASE | B09284365 0 1 1 2
PSIKE
S.L.,
IDEOTUR | B83109827 1 0 0,23 1,23
S.L.L

2°) Adjudicar los lotes 1y 2 a la empresa ASE PSIKE S.L., con NIF B-09284365, de
acuerdo con lo previsto en el art. 159.4.f) 4. de la LCSP, donde indica que se procedera a
adjudicar el contrato a favor del licitador propuesto como adjudicatario, el contrato de
SERVICIO DE TALLERES PARA ADOLESCENTES (LIFESTYLE), LOTE 1: LORANCA
LIFESTYLE, LOTE 2: LIFESTYLE SUMMER EDITION Y LOTE 3: WEEKEND LIFESTYL,
por un precio final ofertado:
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v LOTE 1: LORANCA LIFESTYLE, por un importe de adjudicacion de 9.333,50 €,
de los cuales, 8.485,00 € corresponden a la base imponible y 848,50 € al 10%
de IVA, con la siguiente mejora:

o Por la puesta en marcha de otro taller con temporalizacion trimestral (1’5
hora semanal/12 sesiones).

v LOTE 2: LIFESTYLE SUMMER EDITION, por un importe de adjudicacion de
885,50 €, de los cuales, 805,00 € corresponden a la base imponible y 80,50 € al
10% de IVA, con la siguiente mejora:

o Por la puesta en marcha de una actividad de tiempo libre durante fin de
semana, fuera del distrito y de duracion minima de 6 horas.

Ambos lotes con cargo a la aplicacién presupuestaria 6031 334 22799, siendo el plazo
de ejecucion del contrato en ambos lotes de un afio, con posibilidad de prérroga por dos
anualidades mas. El acta de inicio del contrato se realizara en los dos meses siguientes a
su adjudicacioén, siendo su entrada en vigor segun el lote de que se trate:

v LOTE 1: 1 de octubre de 2022
v LOTE 2: 1 de julio de 2022

La finalizacién de los mismos sera también diferenciada en funcién del lote de que se
trate:

v LOTE 1: 31 de mayo de 2023
v LOTE 2: 31 de julio de 2023

No se exige plazo de garantia, de acuerdo con la naturaleza del contrato. art. 210.3
de la LCSP

3°) Aprobar la modificacion del plazo de ejecuciéon del contrato del LOTE 2:
LIFESTYLE SUMMER EDITION, dada la imposibilidad de difundir y desarrollar la totalidad
de las prestaciones en el plazo previsto inicialmente se propone llevar a cabo una
modificacion no prevista en los pliegos del contrato por circunstancias sobrevenidas,
prevista en el articulo 205.b.) LCSP.

La citada modificacion al ser sélo referida a los plazos de ejecucion del contrato no
altera la naturaleza global del mismo.

Toda vez, que es intencién de la Junta Municipal de Distrito, la puesta en marcha del
programa Lifestyle Summer Edition en afios sucesivos, se hace necesaria una nueva
periodificaciéon del contrato que se estableceria para el mes de Julio de 2023, con la
posibilidad de dos prorrogas de un periodo de un afio cada una.
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La fecha de la puesta en marcha del proyecto sera del 1 al 31 de Julio de 2023.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 08/04/2022 se aprobé el gasto

del LOTE 2: LIFESTYLE SUMMER EDITION, con la siguiente distribucion:

APLICACION 6031 334 22799 - OTROS DOCUMENTO
PRESUPUESTARIA: TRABAJOS CON CONTABLE
EMPRESAS DEL EXTERIOR
EJERCICIO: IMPORTE:
2022 1.020,12 RC 2022.2.0009098.000.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Teniendo en cuenta el inicio del contrato del Lote 2 ha sido modificado, segtin se
indica en este apartado, la nueva distribuciéon del gasto del correspondiente al este lote del
contrato referenciado debe quedar fijada conforme al siguiente detalle:

APLICACION 6031 334 22799 - OTROS DOCUMENTO
PRESUPUESTARIA: TRABAJOS CON CONTABLE
EMPRESAS DEL EXTERIOR
EJERCICIO: IMPORTE:
2023 974,05 RC 2023.2.000688.000.
EJERCICIO IMPORTE DOC CONTABLE
ttA 1

2023 974,05 2023.2.0000710.000

La autorizacién del gasto queda subordinada al crédito para el ejercicio al cual se
autorice el presupuesto.

4°) Devolver los importes de 63,58 € del lote 1 y 4,03 € del lote 2 al adjudicatario
ASE PSIKE S.L., con NIF B-09284365, depositado de mas en el importe de las garantias
definitivas para cada lote, dando traslado al departamento de Tesoreria para que proceda a
su devolucion.

5°) Proceder a contabilizar la disposicién del gasto de este contrato a partir de la
fecha de entrada en vigor establecida para cada uno de los contratos.

6°) Notificar los anteriores acuerdos a las empresas ofertantes, requiriendo al
adjudicatario, segun indica el art. 153 de la LCSP, para que formalice el contrato en el plazo
maximo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacién y
publicaciéon de dicho acuerdo en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico,
https://contrataciondelestado.es.

Hacer saber al adjudicatario, que de conformidad con el art. 202 LCSP, durante la
ejecucion del contrato, debera darse cumplimiento a las siguientes condiciones especiales
de ejecucion determinadas en el PCAP y que deberan ser comprobadas por el responsable
del contrato:
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L] Con la finalidad de eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer en el
mercado laboral, las empresas deberan elaborar o aplicar un Plan de Igualdad, o
implantar medidas encaminadas a eliminar las desigualdades entre el hombre y la
mujer en dicho mercado, favoreciendo la aplicacion de medidas que fomenten la
igualdad entre mujeres y hombres en el trabajo, y que favorezcan la conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral.

L] Cumplir la normativa vigente en relacion con la Proteccién de Datos Personales.
Al inicio de la ejecucioén, la persona responsable del contrato comprobara su
cumplimiento mediante la aportacion por la entidad adjudicataria de un informe de
la planificacién de las medidas y acciones a realizar en relacién a dicha materia. Y
de igual manera, antes de la finalizacién de la ejecucién, mediante la aportacion
por la entidad adjudicataria de un informe detallado sobre las medidas y acciones
realizadas.

L] En caso de subcontratacion, los pagos a los subcontratistas por el contratista
principal se verificaran con sujecion al articulo 216 de la LCSP, y sera comprobado
de manera estricta por el Ayuntamiento, cuando este lo solicite, remitiendo el
contratista una relaciéon detallada de aquellos subcontratistas o suministradores
que participen en el contrato cuando se perfeccione su participacion, junto con
aquellas condiciones de subcontratacién o suministro de cada uno de ellos que
guarden una relacion directa con el plazo de pago.

De no cumplimentar dicho requerimiento, se actuara conforme al articulo 153.4
LCSP.”

Visto el informe de la Técnica y el Titular de la Asesoria Juridica.

Visto el informe de fiscalizacién limitada previa de requisitos basicos de conformidad
con observaciones de la Intervenciéon Municipal.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad de los concejales asistentes,
aprobar la propuesta en todos sus términos.

5.0_.-_. ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SERVICIO DE PRODUCCION TECNICA
DE CONCIERTOS PARA LAS FIESTAS PATRONALES 2022. (EXPEDIENTE

2022/SVS/001281).

Vista la propuesta presentada por la concejala delegada de cultura que transcrita
literalmente dice:

“La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 01/07/2022, adoptd, en relacion
con el contrato de SERVICIO DE PRODUCCION TECNICA DE CONCIERTOS PARA LAS
FIESTAS PATRONALES 2022, |a aprobacion del gasto, pliegos administrativos y técnicos y
el expediente de Contratacion, mediante procedimiento abierto simplificado.
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Se hace constar que la oferta presentada por BLIS RECORD, S.L., se encuentra en
baja desproporcionada o anormal, por lo que se le requiere para que presente justificacion
razonada de la viabilidad de su oferta; resultando de conformidad con el correspondiente
Informe Técnico de fecha 09/08/2022, que:

“Se insta al licitador, en la solicitud de justificacién de las ofertas anormalmente bajas, la
necesidad de que justifiquen y desglosen razonada y detalladamente el bajo nivel de los
precios o cualquier otro parametro en base al cual se haya definido la anormalidad de la
oferta, mediante la presentacién de aquella informacién y documentos que resulten
pertinentes a estos efectos y, en particular, en lo que se refiere a los siguientes valores:

1. El ahorro que permita el procedimiento de fabricacion, los servicios prestados o el
método de construccion.

2. Las soluciones técnicas adoptadas y las condiciones excepcionalmente favorables
de que disponga para suministrar los productos, prestar los servicios o ejecutar las
obras,

3. La innovacién y originalidad de las soluciones propuestas, para suministrar los
productos, prestar los servicios o ejecutar las obras.

4. El respeto de obligaciones que resulten aplicables en materia medioambiental, social
o laboral, y de subcontratacién, no siendo justificables precios por debajo de
mercado o que incumplan lo establecido en el articulo 201.

5. La descripcién pormenorizada de los elementos propuestos para este suministro.

6. O la posible obtencion de una ayuda de Estado.

JUSTIFICACION OFERTA ANORMAL BLIS RECORD S.L.

En la justificacién de la oferta presentada por este licitador se expone informacién sobre los
aspectos requeridos en cuanto a.

e FEstudio de costes que avala la viabilidad de la oferta

La Mesa de Contratacién, con fecha 12/08/2022, de acuerdo con el art. 150.2 de la
LCSP, requiri6 a la empresa propuesta como adjudicataria para que, dentro del plazo de
siete dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que recibieran el requerimiento,
acreditaran la capacidad de contratar, el haber constituido la garantia definitiva
correspondiente y la documentacioén justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, lo que ha sido verificado.

Se hace constar que la empresa que se propone como adjudicataria, ha presentado
correctamente toda la documentacion exigida en el Pliego Administrativo, sobre la
capacidad de contratar, solvencia economica y técnica y no estar incursa en prohibiciones
de contratar.

Por todo lo expuesto, se propone a la Junta de Gobierno Local, 6rgano competente,
conforme a la disposicién adicional segunda, apartado 4 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, la adopcién de los siguientes acuerdos:
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1°) Aceptar la propuesta de clasificacion de las ofertas, asi como de adjudicacion
que realiza la Mesa de Contratacion a ese érgano de contratacion, declarando valida la
tramitacién del procedimiento abierto simplificado para adjudicar a la mejor oferta, la
contratacién del SERVICIO DE PRODUCCION TECNICA DE CONCIERTOS PARA LAS
FIESTAS PATRONALES 2022, convocado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 01/07/2022, ratificando los acuerdos de la Mesa de Contratacién, admitiendo la
clasificacion de las proposiciones presentadas, quedando clasificadas segun el siguiente
detalle:

OFERTA Mayor nimero | Mayor nimero | Mayor nimero
EMPRESA LICITADORA ECONGMICA asistentes asistentes auxiliar personal | TOTAL
sonido iluminacion carga y descarga
BLIS RECORD, S.L. 55,00 15,00 15 15,00 | 100,00
PRODUCCIONES MULTIPLES SL 467 15,00 15,00 15001 43,67

2°) Adjudicar a la empresa BLIS RECORD, S.L., con NIF B-82261314, de acuerdo
con lo previsto en el art. 159.4.f) 4. de la LCSP, donde indica que se procedera a adjudicar
el contrato a favor del licitador propuesto como adjudicatario, el contrato de SERVICIO DE
PRODUCCION TECNICA DE CONCIERTOS PARA LAS FIESTAS PATRONALES 2022,
por un precio final ofertado de 39.688,00 €, de los que 32.800,00 € corresponden a la base
imponible y 6.888,00 € al 21% de IVA, con cargo a la aplicacion presupuestaria 4051-338-
22799, siendo el plazo de ejecucioén del contrato desde el dia 12 al 18 de septiembre de
2022, sin posibilidad de prorroga y las siguientes mejoras:

e 3 Auxiliares de sonido mas de los descritos en el PPT
e 3 Auxiliares de iluminacién mas de los descritos en el PPT
e 6 Auxiliares de carga y descarga mas de los descritos en el PPT

No se exige plazo de garantia, de acuerdo con la naturaleza del contrato. art. 210.3
de la LCSP

3°) Proceder a contabilizar la disposicion del gasto de este contrato a partir de la
fecha de entrada en vigor establecida en el mismo.

4°) Notificar los anteriores acuerdos a las empresas ofertantes, requiriendo al
adjudicatario, segun indica el art. 153 de la LCSP, para que formalice el contrato en el plazo
maximo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacién y
publicacién de dicho acuerdo en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico,
https://contrataciondelestado.es.

Hacer saber al adjudicatario, que de conformidad con el art. 202 LCSP, durante la
efecucion del contrato, debera darse cumplimiento a las siguientes condiciones especiales
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de ejecucion determinadas en el PCAP y que deberan ser comprobadas por el responsable
del contrato:

e La eliminacién de las desigualdades entre hombre y mujer favoreciendo la
aplicaciéon de medidas que fomenten la igualdad entre hombres y mujeres en
el trabajo.

o Ademas, todas las obligaciones del contratista en materia de proteccion de
datos personales se constituyen en condiciones especiales de ejecucion que
presten el caracter de obligaciones esenciales a los efectos de lo previsto en la
letra f) del apartado 1 del articulo 211 LCSP.

e En caso de subcontratacion, los pagos a los subcontratistas por el contratista
principal se verificaran con sujecién al articulo 216 de la LCSP, y sera
comprobado de manera estricta por el Ayuntamiento y sus Organismos
Auténomos, cuando este lo solicite, remitiendo el contratista una relacién
detallada de aquellos subcontratistas o suministradores que participen en el
contrato cuando se perfeccione su participacion, junto con aquellas
condiciones de subcontratacion o suministro de cada uno de ellos que guarden
una relacién directa con el plazo de pago.

De no cumplimentar dicho requerimiento, se actuara conforme al articulo 153.4
LCSP.”

Visto el informe de la Técnica y el Titular de la Asesoria Juridica.

Visto el informe de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos de conformidad
de la Intervencion Municipal.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad de los concejales asistentes,
aprobar la propuesta en todos sus términos.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

6 . 0_.-_ . ADJUDICACION DEL CONTRATO BASADO DE OBRAS DE PEQUENA
ENTIDAD PARA LAS ACTUACIONES EN ZONAS VERDES DEL MUNICIPIO DE
FUENLABRADA, LOTE 1. (EXPEDIENTE 2022/BAS/001456).

Vista la propuesta presentada por el concejal delegado de Medio Ambiente, Espacio
Publico y Movilidad Sostenible que transcrita literalmente dice:

“La Junta de Gobierno Local, en sesién de fecha 06/05/2022, adoptd, en relacion
con el LOTE I: “OBRAS DE NUEVA EJECUCION, OBRAS DE REHABILITACION,
ADECUACION Y REPARACION DE ZONAS VERDES DEL MUNICIPIO DE
FUENLABRADA”, del ACUERDO MARCO PARA OBRAS DE LA CONCEJALIA DE
MEDIO AMBIENTE, ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD SOSTENIBLE DIVIDIDO EN DOS
LOTES, el acuerdo de adjudicar a la empresa UTE VALORIZA SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES, S.A., OHL SERVICIOS-INGESAN, S.A. y ANDRIALA, S.L.,
UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, Ley 18/1982 abreviadamente “UTE
FUENLABRADA” con NIF U-10730539, por los precios unitarios resultantes de la
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aplicaciéon de una baja porcentual del 36 % al cuadro de precios recogidos en el Pliego
Técnico para este lote | que se aplicara en cada uno de los contratos basados en el
acuerdo marco de este lote, hasta el presupuesto base de licitacibn maximo de
7.260.000,00 €, de los que 6.000.000,00 € corresponden a la base imponible y 1.260.000,00
€ al 21 % de IVA.

El lote | correspondiente a este acuerdo marco fue formalizado el dia 07/06/2022.

Por los STM, se ha elaborado proyecto de obras consistentes en “OBRAS DE
PEQUENA ENTIDAD PARA LAS ACTUACIONES EN ZONAS VERDES DEL MUNICIPIO
DE FUENLABRADA (2022)”, por precio de 491.406,25 € y plazo de ejecucion de doce
meses, que se pretende adjudicar como contrato de obras basado en el precitado acuerdo
marco.

Se ha invitado a ofertar a la mercanti UTE VALORIZA SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES, S.A., OHL SERVICIOS-INGESAN, S.A. y ANDRIALA, S.L.,
UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, Ley 18/1982 abreviadamente “UTE
FUENLABRADA” con NIF U-10730539, empresa que fue adjudicataria del Lote |,
correspondiente del acuerdo marco de obras ya mencionado, a través de la Plataforma de
Contratos del Sector Publico, obrando en el expediente la invitacién cursada, y la oferta
recibida, valorandose la elegida en la cantidad de 314.500,00 €, (259.917,36 €
corresponden a la base imponible y 54.582,64 € al 21 % de IVA), cantidad que contempla la
baja porcentual del acuerdo marco, y un plazo de ejecucion de doce meses.

Existe consignacion presupuestaria adecuada y suficiente, en la aplicacion presupuestaria
2021/171/61900 Mejora espacio publico y segtn proyecto de gasto 2021.0000022 2021-2-
INV. ZONAS VERDES, por importe de 314.500,00 €, a tal fin se ha emitido el documento de
RC 2022.2.0035563.000.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

La capacidad de obrar, solvencia y fianza definitiva ya han sido acreditadas por el
adjudicatario con ocasion del acuerdo marco correspondiente, del cual es contrato basado
el presente.

Por todo lo expuesto, se propone a la Junta de Gobierno Local, érgano competente,
conforme a la disposiciéon adicional segunda, apartado 4 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, la adopcién de los siguientes acuerdos:

1. Declarar vélida la tramitacién del contrato de “OBRAS DE PEQUENA ENTIDAD PARA
LAS ACTUACIONES EN ZONAS VERDES DEL MUNICIPIO DE FUENLABRADA
(2022)”, basado en el LOTE I: “OBRAS DE NUEVA EJECUCION, OBRAS DE
REHABILITACION, ADECUACION Y REPARACION DE ZONAS VERDES DEL
MUNICIPIO DE FUENLABRADA” del ACUERDO MARCO PARA OBRAS DE LA
CONCEJALIA DE MEDIO AMBIENTE, ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD
SOSTENIBLE DIVIDIDO EN DOS LOTES, aprobando la correspondiente memoria,
pliego técnico, acta de replanteo, cuadro de precios y estudio de seguridad y salud.

2. Aprobar la adjudicacion a la empresa UTE VALORIZA SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES, S.A., OHL SERVICIOS-INGESAN, S.A. y ANDRIALA, S.L.,
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UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, Ley 18/1982 abreviadamente “UTE
FUENLABRADA” con NIF U-10730539, el contrato de “OBRAS DE PEQUENA
ENTIDAD PARA LAS ACTUACIONES EN ZONAS VERDES DEL MUNICIPIO DE
FUENLABRADA (2022)”, basado en LOTE I: “OBRAS DE NUEVA EJECUCION,
OBRAS DE REHABILITACION, ADECUACION Y REPARACION DE ZONAS
VERDES DEL MUNICIPIO DE FUENLABRADA”, de conformidad con lo establecido
en los apartados 3, 4 y 5 del articulo 221 de la LCSP, y PCAP correspondiente, al unico
empresario que ha de realizar los trabajos por ser el adjudicatario del acuerdo marco, el
contrato administrativo, por importe de 314.500,00 €, (259.917,36 € corresponden a la
base imponible y 54.582,64 € al 21 % de IVA), con cargo a la aplicacién presupuestaria
2021/171/61900 Mejora espacio publico y segun proyecto de gasto 2021.0000022
2021-2-INV. ZONAS VERDES, por importe de 314.500,00 € a tal fin se ha emitido el
documento de RC 2022.2.0035563.000, aprobando asi mismo el gasto por el citado
importe, siendo el plazo de ejecucién del contrato doce meses.

El plazo de garantia para cada contrato basado se establece en un ano contado a
partir del momento del acta de recepcion.

3. Aprobar las siguientes condiciones que van a regir la relacién contractual entre el
Ayuntamiento de Fuenlabrada y la empresa UTE VALORIZA SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES, S.A., OHL SERVICIOS-INGESAN, S.A. y ANDRIALA, S.L.,
UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, Ley 18/1982 abreviadamente “UTE
FUENLABRADA” con NIF U-10730539, para la ejecucion del contrato de “OBRAS DE
PEQUENA ENTIDAD PARA LAS ACTUACIONES EN ZONAS VERDES DEL
MUNICIPIO DE FUENLABRADA (2022)”. basado en el LOTE I: “OBRAS DE NUEVA
EJECUCION, OBRAS DE REHABILITACION, ADECUACION Y REPARACION DE
ZONAS VERDES DEL MUNICIPIO DE FUENLABRADA”

www.ayto-fuenlabrada.es

PRIMERA.- D. PABLO DEL CASTILLO SANTIAGO, con N.I.F. ***7630**, en nombre y
representacion de la UTE VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A., OHL
SERVICIOS-INGESAN, S.A. y ANDRIALA, S.L., UNION TEMPORAL DE EMPRESAS,
Ley 18/1982 abreviadamente “UTE FUENLABRADA” con NIF U-10730539, y
domicilio social en C/ Bahia de Pollensa, 11, 12 pta.- 28042 Madrid, se compromete a la
ejecucion del presente contrato de “OBRAS DE PEQUENA ENTIDAD PARA LAS
ACTUACIONES EN ZONAS VERDES DEL MUNICIPIO DE FUENLABRADA (2022)”,
basado en el LOTE I: “OBRAS DE NUEVA EJECUCION, OBRAS DE
REHABILITACION, ADECUACION Y REPARACION DE ZONAS VERDES DEL
MUNICIPIO DE FUENLABRADA”, con estricta sujecion al mismo, al Acuerdo Marco en
el que se basa y al Pliego de Clausulas Administrativas que rigen la adjudicacion, a los
pliegos de prescripciones técnicas y cuadros de precios, etc., que figuran en la memoria
aprobada, documentos contractuales que acepta plenamente.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

SEGUNDA.- El precio del presente contrato es de 314.500,00 €, (259.917,36 €
corresponden a la base imponible y 54.582,64 € al 21 % de IVA), con cargo a la
aplicacién presupuestaria 2021/171/61900 Mejora espacio publico y segun proyecto de
gasto 2021.0000022 2021-2-INV. ZONAS VERDES, que seran abonados por el
Ayuntamiento de acuerdo con el siguiente detalle mediante certificaciones mensuales
expedidas por el Director Facultativo de acuerdo con lo que se establece en el punto 14
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"Forma de Abono" incluido en el Documento | "memoria” de cada Lote del Acuerdo
Marco.

El adjudicatario deberéa hacer constar en las facturas que emita como consecuencia de
este contrato, el Cédigo DIR3 de la Unidad MANTENIMIENTO DE PARQUES
YJARDINES-FUENLABRADA, U.T. LA0003052, codigo DIR3 de organo Gestor
Alcaldia-Fuenlabrada LA0002934, codigo DIR3 de Oficina Contable Departamento de
Contabilidad-Fuenlabrada O.C. LA0002941.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62 de la LCSP, el responsable del
contrato sera D. Pedro Simén Machin Garcia, como responsable del mismo.

TERCERA.- El presente acuerdo marco celebrado por el érgano de contratacion podran
ser modificados, los contratos basados, en los términos del articulo 204 y 222 de la
LCSP, en el primer caso, siempre que se detalle su alcance, limites y naturaleza, las
condiciones en que podra hacerse uso de la misma por referencia a circunstancias
objetivas. En todo caso no podra modificarse el acuerdo marco mas de un 20 %.

Dicha modificacién vendra motivada por un incremento en la medicion de los trabajos
efecutados o a un incremento del numero de contratos basados adjudicados debido al
aumento de inversiones por parte del Ayuntamiento. Asimismo, también podra
modificarse si se reciben subvenciones a lo largo de la vigencia del contrato que
impliquen un mayor nimero de inversiones a ejecutar.

La modificacién no prevista en el contrato solo podré tener lugar por las causas
especificamente sefialadas en el apartado 2 del nimero 1 del articulo 205, y con los
limites y caracteristicas establecidas en dicho precepto.

En todo caso, no se podran introducir por contrato basado modificaciones sustanciales
respecto de lo establecido en el acuerdo marco.

Dicha modificacién vendra motivada por un mayor nimero de contratos basados debido
al aumento de inversiones por parte del Ayuntamiento, o por un incremento en la
medicion de los trabajos ejecutados, también podra modificarse si se reciben
subvenciones a lo largo de la vigencia del contrato que impliquen un mayor numero de
inversiones a ejecutar.

CUARTA.- El plazo de duracion del presente contrato basado, sera de doce meses
QUINTA.- El plazo de garantia sera de un ano, a contar desde la recepcion.

SEXTA.- De conformidad con el art. 107.5 de la LCSP, al tratarse de acuerdo marco,
para responder del cumplimiento de este contrato basado, el contratista constituy6
garantia definitiva general para este lote | por importe de 300.000,00 €,

SEPTIMA.- Se establece como condicién especial de ejecucion conforme al articulo 70
de la Directiva Comunitaria 2014/24/UE, y el articulo 202 de la LCSP, lo sefialado en el
apartado IX.6 del PCAP.
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OCTAVA.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102 de la LCSP, no se
revisaran los precios.

NOVENA.- Si el adjudicatario, por causas imputables al mismo, incurriera en demora en
la entrega, o la ejecucién y entrega fuera defectuosa respecto al proyecto aprobado, la
Administracién podra optar por la resolucién del contrato con pérdida de la garantia o
por la imposicién de las penalidades previstas en el articulo 192 de la LCSP. El importe
se hara efectivo mediante deduccién de las mismas en la correspondiente factura.

El importe diario de la sancién ascendera a la cantidad de 155,95 €, y el pago de las
penalidades no incluye la indemnizacion al Ayuntamiento de Fuenlabrada que pudiera
tener derecho por los dafios y perjuicios irrogados. Igualmente seran de aplicacion para
cada uno de los lotes, las penalidades sefialadas en el apartado X del PCAP, en
supuestos de incumplimiento de las obligaciones establecidas tanto para el acuerdo
marco como los contratos basados. Asi mismo, en el apartado 20 y 21 de la Memoria
del PPT de cada lIote se establecen incumplimientos especificos con sus
correspondientes penalidades.

DECIMA.- El contratista presta su conformidad al presente contrato basado y se
somete, para cuanto no se encuentra en él establecido, ni en el Proyecto, ni en el
Pliego de Clausulas Administrativas, a las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, Ley 9/2017 por el que se aprueba la Ley de Contratos del Sector
Puablico (LCSP); R.D. 817/2009 que desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, R.D.
1098/2001, de 12 de octubre por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, y cuantas normas sean de aplicacion, tanto
con caracter directo como subsidiario.

UNDECIMA.- Dentro de los limites y con sujecién a los requisitos y efectos sefialados
en el LCSP, la Administracion ostenta la prerrogativa de interpretar tanto el Acuerdo
Marco, como los contratos basados, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento,
modificarlo por razones de interés publico, acordar su resolucién y determinar los
efectos de ésta. Los acuerdos correspondientes pondran fin a la via administrativa y
seran inmediatamente ejecutivos, y contra los mismos habré Ilugar a recurso
contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en la Ley reguladora de dicha
jurisdiccion.

Notificar los anteriores acuerdos al adjudicatario, mediante resolucién electrénica, el
acceso al contenido de dicha notificacion implicara la aceptacion de la presente
adjudicacion del contrato, considerandose formalizado en dicho momento, segun indican
los articulos 1561 y 153.1 respectivamente de la LCSP.”

Visto el informe de la Técnica y el Titular de la Asesoria Juridica.
Visto el informe de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos de conformidad

de la Intervencion Municipal.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad de los concejales asistentes,

aprobar la propuesta en todos sus términos.
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7.0_.- .'ADJUDICACION DEL CONTRATO BASADO DE OBRAS DE REFORMA,
REPARACION, REMODELACION Y CONSERVACION DEL MOBILIARIO URBANO DEL
MUNICIPIO DE FUENLABRADA, LOTE 2. (EXPEDIENTE 2022/BAS/001457).

Vista la propuesta presentada por el concejal delegado de Medio Ambiente, Espacio
Publico y Movilidad Sostenible que transcrita literalmente dice:

“La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 06/05/2022, adoptd, en relacion
con el LOTE Il: “OBRAS DE REFORMA, REPARACION, REMODELACION Y
CONSERVACIONDEL MOBILIARIO URBANO DEL MUNICIPIO DE FUENLABRADA?, del
ACUERDO MARCO PARA OBRAS DE LA CONCEJALIA DE MEDIO AMBIENTE,
ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD SOSTENIBLE DIVIDIDO EN DOS LOTES, el acuerdo
de adjudicar a la empresa UTE LICUAS, S.A y COARSA, S.A., Unién Temporal de
Empresas, Ley 18/1982, abreviadamente “MOBILIARIO FUENLABRADA UTE” con NIF
U-09983602, por los precios unitarios resultantes de la aplicacién de una baja porcentual del
39,10 % al cuadro de precios recogidos en el Pliego Técnico para este lote Il que se
aplicara en cada uno de los contratos basados en el acuerdo marco de este lote, hasta el
presupuesto base de licitacion maximo de 4.840.000,00 €, de los que 4.000.000,00 €
corresponden a la base imponible y 840.000,00 € al 21 % de IVA.

El lote Il correspondiente a este acuerdo marco fue formalizado el dia 03/06/2022.

Por los STM, se ha elaborado proyecto de obras consistentes en “OBRAS DE
REFORMA, REPARACION, REMODELACION Y CONSERVACION DEL MOBILIARIO
URBANO DEL MUNICIPIO DE FUENLABRADA”, por precio de 797.208,54 € y plazo de
ejecucion de doce meses, que se pretende adjudicar como contrato de obras basado en el
precitado acuerdo marco.

Se ha invitado a ofertar a la mercantil UTE LICUAS, S.A y COARSA, S.A., Unién
Temporal de Empresas, Ley 18/1982, abreviadamente “MOBILIARIO FUENLABRADA
UTE” con NIF U-09983602, empresa que fue adjudicataria del Lote Il, correspondiente del
acuerdo marco de obras ya mencionado, a través de la Plataforma de Contratos del Sector
Publico, obrando en el expediente la invitacion cursada, y la oferta recibida, valorandose la
elegida en la cantidad de 485.500,00 €, IVA incluido (401.239,67 € corresponden a la base
imponible y 84.260,33 € al 21 % de IVA), cantidad que contempla la baja porcentual del
acuerdo marco, y un plazo de ejecucion de doce meses.

Existe consignacioén presupuestaria adecuada y suficiente, en la aplicacion presupuestaria
2021/171/61900 Mejora espacio publico y segun proyecto de gasto 2021.0000022 2021-2-
INV. ZONAS VERDES, por importe de 485.500,00 €, a tal fin se ha emitido el documento de
RC 2022.2.0035609.000.

La capacidad de obrar, solvencia y fianza definitiva ya han sido acreditadas por el

adjudicatario con ocasion del acuerdo marco correspondiente, del cual es contrato basado
el presente.
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Por todo lo expuesto, se propone a la Junta de Gobierno Local, érgano competente,

conforme a la disposicién adicional segunda, apartado 4 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, la adopcion de los siguientes acuerdos:

1.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Declarar vélida la tramitacion del contrato de “OBRAS DE REFORMA, REPARACION,

REMODELACION Y CONSERVACION DEL MOBILIARIO URBANO DEL MUNICIPIO
DE FUENLABRADA?”, basado en el LOTE ll: “OBRAS DE REFORMA, REPARACION,
REMODELACION Y CONSERVACION DEL MOBILIARIO URBANO DEL MUNICIPIO
DE FUENLABRADA” del ACUERDO MARCO PARA OBRAS DE LA CONCEJALIA
DE MEDIO AMBIENTE, ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD SOSTENIBLE DIVIDIDO
EN DOS LOTES, aprobando la correspondiente memoria, pliego técnico, acta de
replanteo, cuadro de precios y estudio de seguridad y salud.

. Aprobar la adjudicacion a la empresa UTE LICUAS, S.A y COARSA, S.A., Unién

Temporal de Empresas, Ley 18/1982, abreviadamente “MOBILIARIO
FUENLABRADA UTE” con NIF U-09983602, el contrato de “OBRAS DE REFORMA,
REPARACION, REMODELACION Y CONSERVACION DEL MOBILIARIO URBANO
DEL MUNICIPIO DE FUENLABRADA’, basado en LOTE Il: “OBRAS DE REFORMA,
REPARACION, REMODELACION Y CONSERVACION DEL MOBILIARIO URBANO
DEL MUNICIPIO DE FUENLABRADA”, de conformidad con lo establecido en los
apartados 3, 4 y 5 del articulo 221 de la LCSP, y PCAP correspondiente, al tnico
empresario que ha de realizar los trabajos por ser el adjudicatario del acuerdo marco, el
contrato administrativo, por importe 485.500,00 €, (401.239,67 € corresponden a la
base imponible y 84.260,33 € al 21 % de IVA), con cargo a la aplicacién presupuestaria
2021/171/61900 Mejora espacio publico y segun proyecto de gasto 2021.0000022
2021-2-INV. ZONAS VERDES, por importe de 485.500,00 € a tal fin se ha emitido el
documento de RC 2022.2.0035609.000 aprobando asi mismo, el gasto por el citado
importe, siendo el plazo de ejecucién del contrato doce meses.

El plazo de garantia para cada contrato basado se establece en un afio contado a
partir del momento del acta de recepcion.

Aprobar las siguientes condiciones que van a regir la relacion contractual entre el
Ayuntamiento de Fuenlabrada y la empresa UTE LICUAS, S.A y COARSA, S.A,
Unién Temporal de Empresas, Ley 18/1982, abreviadamente “MOBILIARIO
FUENLABRADA UTE” con NIF U-09983602, para la ejecucion del contrato de
“OBRAS DE REFORMA, REPARACION, REMODELACION Y CONSERVACION DEL
MOBILIARIO URBANO DEL MUNICIPIO DE FUENLABRADA”. basado en el LOTE II:
“OBRAS DE REFORMA, REPARACION, REMODELACION Y CONSERVACION DEL
MOBILIARIO URBANO DEL MUNICIPIO DE FUENLABRADA".

PRIMERA.- D. JOSE MORENO RISCO, con N.LF. ***6251** en nombre y
representacion de la UTE LICUAS, S.A y COARSA, S.A., Unién Temporal de
Empresas, Ley 18/1982, abreviadamente “MOBILIARIO FUENLABRADA UTE”, NIF:
U-09983602 y domicilio social en C/ Federico Salmén,11 - 28016 Madrid, se
compromete a la ejecucion del presente contrato de “OBRAS DE REFORMA,
REPARACION, REMODELACION Y CONSERVACION DEL MOBILIARIO URBANO
DEL MUNICIPIO DE FUENLABRAD’”, basado en el LOTE Ill: “OBRAS DE
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REFORMA, REPARACION, REMODELACION Y CONSERVACION DEL MOBILIARIO
URBANO DEL MUNICIPIO DE FUENLABRADA?” con estricta sujecién al mismo, al
Acuerdo Marco en el que se basa y al Pliego de Clausulas Administrativas que rigen la
adjudicacion, a los pliegos de prescripciones técnicas y cuadros de precios, eftc., que
figuran en la memoria aprobada, documentos contractuales que acepta plenamente.

SEGUNDA.- ElI precio del presente contrato es de 485.500,00 €, (401.239,67 €
corresponden a la base imponible y 84.260,33 € al 21 % de IVA), con cargo a la
aplicacion presupuestaria 2021/171/61900 Mejora espacio publico y segun proyecto de
gasto 2021.0000022 2021-2-INV. ZONAS VERDES, que seran abonados por el
Ayuntamiento de acuerdo con el siguiente detalle mediante certificaciones mensuales
expedidas por el Director Facultativo de acuerdo con lo que se establece en el punto 14
"Forma de Abono" incluido en el Documento | "memoria” de cada Lote del Acuerdo
Marco.

El adjudicatario debera hacer constar en las facturas que emita como consecuencia de
este contrato, el Coédigo DIR3 de la Unidad MANTENIMIENTO DE PARQUES
YJARDINES-FUENLABRADA, U.T. LA0003052, cédigo DIR3 de o6rgano Gestor
Alcaldia-Fuenlabrada LA0002934, cédigo DIR3 de Oficina Contable Departamento de
Contabilidad-Fuenlabrada O.C. LA0002941.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62 de la LCSP, el responsable del
contrato sera D. Pedro Simén Machin Garcia, como responsable del mismo.

TERCERA.- El presente acuerdo marco celebrado por el érgano de contratacion podran
ser modificados, los contratos basados, en los términos del articulo 204 y 222 de la
LCSP, en el primer caso, siempre que se detalle su alcance, limites y naturaleza, las
condiciones en que podra hacerse uso de la misma por referencia a circunstancias
objetivas. En todo caso no podra modificarse el acuerdo marco mas de un 20 %.

Dicha modificacién vendra motivada por un incremento en la medicién de los trabajos
efecutados o a un incremento del numero de contratos basados adjudicados debido al
aumento de inversiones por parte del Ayuntamiento. Asimismo, también podra
modificarse si se reciben subvenciones a lo largo de la vigencia del contrato que
impliquen un mayor nimero de inversiones a ejecutar.

La modificacién no prevista en el contrato solo podra tener lugar por las causas
especificamente sefialadas en el apartado 2 del nimero 1 del articulo 205, y con los
limites y caracteristicas establecidas en dicho precepto.

En todo caso, no se podran introducir por contrato basado modificaciones sustanciales
respecto de lo establecido en el acuerdo marco.

Dicha modificacion vendra motivada por un mayor nimero de contratos basados debido
al aumento de inversiones por parte del Ayuntamiento, o por un incremento en la
medicion de los trabajos ejecutados, también podra modificarse si se reciben
subvenciones a lo largo de la vigencia del contrato que impliquen un mayor nimero de
inversiones a ejecutar.
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CUARTA.- El plazo de duracién del presente contrato basado, sera de doce meses.
QUINTA.- El plazo de garantia seré de un afio, a contar desde la recepcion.

SEXTA.- De conformidad con el art. 107.5 de la LCSP, al tratarse de acuerdo marco,
para responder del cumplimiento de este contrato basado, el contratista constituy6
garantia definitiva general para este lote | por importe de 200.000,00 €,

SEPTIMA.- Se establece como condicién especial de ejecucion conforme al articulo 70
de la Directiva Comunitaria 2014/24/UE, y el articulo 202 de la LCSP, lo sefialado en el
apartado IX.6 del PCAP.

OCTAVA.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102 de la LCSP, no se
revisaran los precios.

NOVENA.- Si el adjudicatario, por causas imputables al mismo, incurriera en demora en
la entrega, o la ejecucién y entrega fuera defectuosa respecto al proyecto aprobado, la
Administracién podré optar por la resolucion del contrato con pérdida de la garantia o
por la imposicién de las penalidades previstas en el articulo 192 de la LCSP. El importe
se hara efectivo mediante deduccién de las mismas en la correspondiente factura.

El importe diario de la sancién ascendera a la cantidad de 240,74€, y el pago de las
penalidades no incluye la indemnizacion al Ayuntamiento de Fuenlabrada que pudiera
tener derecho por los dafios y perjuicios irrogados. Igualmente seran de aplicacion para
cada uno de los lotes, las penalidades sefialadas en el apartado X del PCAP, en
supuestos de incumplimiento de las obligaciones establecidas tanto para el acuerdo
marco como los contratos basados. Asi mismo, en el apartado 20 y 21 de la Memoria
del PPT de cada lote se establecen incumplimientos especificos con sus
correspondientes penalidades.

DECIMA.- El contratista presta su conformidad al presente contrato basado y se
somete, para cuanto no se encuentra en él establecido, ni en el Proyecto, ni en el
Pliego de Clausulas Administrativas, a las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, Ley 9/2017 por el que se aprueba la Ley de Contratos del Sector
Publico (LCSP);, R.D. 817/2009 que desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, R.D.
1098/2001, de 12 de octubre por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, y cuantas normas sean de aplicacion, tanto
con caracter directo como subsidiario.

UNDECIMA.- Dentro de los limites y con sujecién a los requisitos y efectos sefialados
en el LCSP, la Administracién ostenta la prerrogativa de interpretar tanto el Acuerdo
Marco, como los contratos basados, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento,
modificarlo por razones de interés publico, acordar su resolucion y determinar los
efectos de ésta. Los acuerdos correspondientes pondran fin a la via administrativa y
seran inmediatamente ejecutivos, y contra los mismos habra lugar a recurso
contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en la Ley reguladora de dicha
jurisdiccion.
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4. Notificar los anteriores acuerdos al adjudicatario, mediante resolucioén electrénica, el
acceso al contenido de dicha notificacion implicara la aceptacion de la presente
adjudicacién del contrato, considerandose formalizado en dicho momento, segun
indican los articulos 151 y 153.1 respectivamente de la LCSP.”

Visto el informe de la Técnica y el Titular de la Asesoria Juridica.

Visto el informe de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos de conformidad
de la Intervencion Municipal.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad de los concejales asistentes,
aprobar la propuesta en todos sus términos.

8. 0_.-_.RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL CONSISTENTE EN LA DESIGNACION
DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA DEL EXPEDIENTE
DE CONTRATACION 2022/BAS/001551.

Vista la propuesta presentada por la concejala de Desarrollo Urbano Sostenible,
Distrito Centro y Mayores que transcrita literalmente dice:

“PRIMERO: Con fecha 25/05/2022 la Junta de Gobierno Local acordé la
adjudicacion de los diferentes lotes del ACUERDO MARCO PARA LA ELABORACION
DEL PROYECTO PILOTO DEL PLAN DE ACCION LOCAL DE AGENDA URBANA DE
FUENLABRADA DIVIDIDO EN 4 LOTES (NEXT GENERATION EU), siendo la distribucién
por lotes la siguiente:

- Lote numero 1. Servicio de apoyo técnico para el desarrollo del Plan de
Accién; Habida cuenta de los objetivos propuestos y las actuaciones que
entendemos necesarias seran necesarias para la consecucién de este lote 4.975
horas de consultoria.

- Lote numero 2. Plan de formacion: Para el desarrollo del plan de formacién
previsto (empleados publicos, asociaciones, entidades y ciudadanos) se estiman
necesarias 935 horas del servicio de consultoria.

- Lote numero 3. Servicio de comunicacién y divulgacién del Plan: Para el
desarrollo del servicio de comunicacion y divulgacion del plan, a partir de los
objetivos y servicios propuestos, estimamos necesarias 1.870 horas del servicio de
consultoria.

- Lote numero 4. Asistencia técnica para el diseno y puesta en _marcha del
Observatorio Urbano.

Para el disefio y puesta en marcha del Observatorio urbano, a partir de los objetivos
y servicios propuestos, estimamos necesarias 935 horas del servicio de consultoria.

El referido expediente de contratacion bajo la modalidad de acuerdo marco fue tramitado
para dar una correcta respuesta en forma y plazos a la subvencién concedida en virtud de la
resoluciéon de 13 de diciembre de 2021 de la Secretaria General de Agenda Urbana y
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Vivienda, Direccion General de Agenda Urbana y Arquitectura-Subdireccion General de
Politicas Urbanas del MITMA (n° exp. PP_AUE/21/00030) y proceder a la implementacion
de la Agenda Urbana Espariola

El LOTE 4 fue adjudicado a la empresa CYLSTAT ASESORAMIENTO ESTADISTICO SL
con CIF B47407937.

El documento administrativo de formalizacién del mismo fue firmado el dia 21/06/2022 y
publicado en la Plataforma de Contratos del Sector Publico el mismo dia.

SEGUNDO.- Que, con fecha 19 de agosto de 2022, se aprob¢ la adjudicacion del
contrato basado en el acuerdo marco de referencia, relativo a la Asistencia técnica para el
disefio y puesta en marcha del Observatorio Urbano, a la empresa CYLSTAT
ASESORAMIENTO ESTADISTICO SL con CIF B47407937, por el precio unitario hora
ofertado que asciende a 21,39 € de los que 17,68 € corresponden a la base imponible y
3,71 € al 21% de IVA, siendo el importe de este contrato basado de 20.002,27€, de los que
16.530,80€ corresponden a la base imponible y 3.471,47 € del 21 % de IVA, de conformidad
con lo previsto en el articulo 221.3 de la LSCP y aprobar un gasto por dicho importe en la
aplicacién  presupuestaria  2022-1013-15001-22799, emitiéndose documento RC
2022.2.0037249.000:

TERCERO.- Se ha detectado un error en el citado acuerdo de adjudicacién en la
persona del representante legal de la empresa ya que no es D. INAKI ROMERO
FERNANDEZ DE LARREA, con N.LF. ***4482** sino que el correcto es D. ANTONI
PEIRET CARRERA, con N.IL.F. ***6530**,como se desprende del contrato formalizado
con la empresa el 21 de junio de 2022.

CUARTO.- Visto el Informe juridico de fecha 25/08/2022, en el que se informa
favorablemente dicha rectificacién de error material.

Por lo anteriormente expuesto, se propone a la Junta de Gobierno Local, segun el apartado
4 de la Disposicién Adicional Segunda de la LCSP, la adopcién de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar la rectificacion del error material en la persona del representante legal
de la empresa adjudicataria del acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 19/08/2022,
rectificando los siguientes parrafos:

Donde dice:

“PRIMERA.- D. INAKI ROMERO FERNANDEZ DE LARREA, con N.I.F. ***4482** en
nombre y representacién de la CYLSTAT ASESORAMIENTO ESTADISTICO SL, con
N.I.LF B47407937, se compromete a la ejecucién del presente contrato basado, con
estricta sujecion al mismo, al Acuerdo Marco en el que se basa y los documentos
administrativos y técnicos que rigen la adjudicacién, documentos contractuales que
acepta plenamente. “

Debe decir:

PRIMERA.- D. ANTONI PEIRET CARRERA, con N.LF. ***6530**, en nombre y
representacion de la CYLSTAT ASESORAMIENTO ESTADISTICO SL, con N.LF
B47407937, se compromete a la ejecucion del presente contrato basado, con estricta
sujecion al mismo, al Acuerdo Marco en el que se basa y los documentos
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administrativos y técnicos que rigen la adjudicacién, documentos contractuales que
acepta plenamente.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a través de PLACSP.”

Visto el informe de la Unidad Técnica y Juridica de Contratacion y el Titular de la
Asesoria Juridica.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad de los concejales asistentes,
aprobar la propuesta en todos sus términos.

9.0_.- . APROBACION DEL DOCUMENTO TECNICO Y CERTIFICACION N°13 DE LA
MEMORIA DE OBRAS DE PEQUENA ENTIDAD A EJECUTAR PARA EL
MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LAS INFRAESTRUCTURAS EN ESPACIOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE FUENLABRADA. (EXPEDIENTE 2021/000581).

Vista la propuesta presentada por el concejal de Infraestructuras y Participacion
Ciudadana que transcrita literalmente dice:

“Para dar cumplimiento a la documentacion técnica del contrato de la
“‘MEMORIA DE OBRAS DE PEQUENA ENTIDAD A EJECUTAR PARA EL
MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LAS INFRAESTRUCTURAS EN ESPACIOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE FUENLABRADA” (expte. 2021/000581), basado en el
ACUERDO MARCO PARA LA REDACCION DE PROYECTOS Y EJECUCION DE LAS
OBRAS DE MEJORA DE EFICIENCIA ENERGETICA, donde se indica que la J.G.L.
aprobara, antes de proceder a la certificacién, los documentos técnicos mensuales
redactados por el adjudicatario, y visto el informe favorable de la Directora Técnica de
Infraestructuras, Diia. Patricia Elvira Cela, firmado con firma electrénica y cédigo seguro
de verificacion de fecha 18 de agosto de 2022.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcién de los siguientes acuerdos:

1.- Aprobar el documento técnico de la “MEMORIA MENSUAL DE OBRAS DE
PEQUENA ENTIDAD EJECUTADAS PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LAS
INFRAESTRUCTURAS EN ESPACIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
FUENLABRADA?”, correspondiente al mes de junio de 2022. Expte. 2021/000581.

2.- Aprobar el Reconocimiento de la obligacion n° 2022.2.0038854.000
correspondiente a la certificacion n° 13 de la “MEMORIA DE OBRAS DE PEQUENA
ENTIDAD A EJECUTAR PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LAS
INFRAESTRUCTURAS EN ESPACIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
FUENLABRADA”, por un importe de 6.371,81 €, IVA incluido, a la UTE LUZ DE
FUENLABRADA con NIF: U88386073. Expte. 2021/000581.

3.- Notificar los anteriores acuerdos a la empresa adjudicataria.”
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Visto el informe de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos de conformidad
con observaciones de la Intervenciéon Municipal.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad de los concejales asistentes,
aprobar la propuesta en todos sus términos.

10 . 0_.-_. APROBACION DE AUTORIZACION DEMANIAL PARA USO DEL ESPACIO
SITO EN CALLE CRETA, 2 COMO SEDE FEDERATIVA PARA LAS COMPETICIONES
LOCALES Y FEDERADAS QUE ORGANIZA EL PATRONATO MUNICIPAL DE
DEPORTES, TEMPORADA 2022-2023.

Vista la propuesta presentada por el concejal delegado de Deportes que transcrita
literalmente dice:

“D. Juan Agustin Dominguez San Andrés, Concejal de Deportes de Fuenlabrada, en
uso de las facultades delegadas por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Fuenlabrada en fecha 2 de julio de 2019 (N° Decreto 3930/19).

Visto el informe suscrito por el Jefe de Competiciones del Patronato Municipal de Deportes
de Fuenlabrada, de fecha 14 de julio de 2022 en el que se expone la necesidad de ceder un
espacio destinado a la gestién y desarrollo de las competiciones a la Real Federacion de
Futbol de Madrid para poder cumplir con el objetivo establecido en el convenio de
colaboracion que se propone aprobar para la temporada 2022-2023.

Teniendo en cuenta que la instalacion que se pretende ceder es de titularidad municipal y
no se encuentra adscrita al PMD y por tanto es gestionada por el Ayuntamiento de
Fuenlabrada y que, de acuerdo con la normativa vigente corresponde a la JGL la
aprobacion de la cesion de dichas instalaciones.

Vista la ficha de inventario general de bienes y derechos del inmueble de titularidad
municipal, objeto de la cesién que se incorpora al expediente.

En atencién a lo expuesto, se propone al Junta de Gobierno Local la aprobacién de la
AUTORIZACION DEMANIAL DEL USO DE DESPACHO COMO SEDE FEDERATIVA EN
FUENLABRADA, PARA LAS COMPETICIONES LOCALES Y FEDERADAS QUE
ORGANIZA EL P.M.D. DE FUENLABRADA. TEMPORADA DEPORTIVA 2022/2023, en
los siguientes términos:

UNICO.- Ceder el uso demanial a la Real Federacion de Ftbol de Madrid del despacho
asignado, con el numero 2, del inmueble de titularidad municipal con naturaleza patrimonial
de caracter general, con n° de inventario 1.1.000089 y referencia catastral
1793001VK3519S0001ZS, sito en la calle Creta n° 2, en horario de Lunes a Viernes entre
las 18.00 y las 20.00 horas para la temporada deportiva 2022-2023 entre el 5 de septiembre
de 2022 y el 31 de agosto de 2023.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad de los concejales asistentes,
aprobar la propuesta en todos sus términos.
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11 . 0_.-_ . CONVALIDACION DE GASTO CORRESPONDIENTE AL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES DE CALEFACCION,
AIRE _ACONDICIONADO Y AGUA CALIENTE SANITARIA Y DEL SISTEMA DE
PROTECCION CONTRA INCENDIOS DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES, FACTURAS EMITIDAS POR LA EMPRESA
LINEAS Y CABLES, S.A.

Vista la propuesta presentada por el director gerente del Patronato Municipal de
Deportes que transcrita literalmente dice:

“Visto el informe técnico que se cita:

“Con fecha 03/08/2015, fue acordada la adjudicacion del CONTRATO DE SERVICIO DE
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES DE CALEFACCION,
AIRE ACONDICIONADO Y AGUA CALIENTE SANITARIA Y DEL SISTEMA DE
PROTECCION CONTRA INCENDIOS DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE FUENLABRADA, EXPTE. E.24.C.15.
(PMD)a la empresa INTERNACIONAL TECNAIR, S.A., (CIF A/78216983), por un plazo de
cuatro afios, susceptible de una sola prérroga por un periodo de dos afios mas. Habiendo
finalizado la prérroga con fecha el 11 de agosto de 2021.

Con fecha 16 de abril de 2021 se aprueba por resolucién de Presidencia del PMD la
sucesion de contratistas por fusion por absorcion en el contrato en cuestion, pasando a ser
la adjudicataria del servicio la sociedad LINEAS Y CABLES S.A. con CIF A28552149.

Segundo.-

Segun el informe adjunto emitido con fecha 17 de diciembre de 2021 se esta iniciando la
tramitacion para la aprobacion del gasto, pliegos y expediente de contratacion para el
servicio de mantenimiento y conservacion de las instalaciones de calefaccion, aire
acondicionado y agua caliente, no siendo posible la contratacion conjunta con el
Ayuntamiento de Fuenlabrada. Disgregando la prestacion del servicio de mantenimiento de
los sistemas de deteccion de incendios que se ha tramitado de forma separada al
considerarse dos objetos de contrato no coincidentes en cuanto a los requisitos
establecidos en los pliegos de prescripciones técnicas. En este caso ademas se ha
tramitado de manera conjunta con el Ayuntamiento con numero de expediente
2020/001174.

Segun lo anteriormente expuesto, se ha aprobado por resolucion de presidencia del PMD
de fecha 19 de noviembre de 2021 la RATIFICACION DEL PMD DE LA ADJUDICACION
EN RELACION A LA CONTRATACION CONJUNTA DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE SISTEMAS DE DETECCION Y PROTECCION
CONTRA INCENDIOS Y MONOXIDO DE CARBONO EN COLEGIOS Y DEPENDENCIAS
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA Y LOS ORGANISMOS
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AUTONOMOS CIFE Y PMD. DIVIDIDO EN DOS LOTES, habiéndose firmado el contrato
con fecha 15 de diciembre de 2021. Esta nueva empresa, para el mantenimiento de
sistemas de deteccion y proteccioén contra incendios, comienza a prestar el servicio a partir
del dia 1 de enero de 2022.

Tercero.-

A fecha de la firma de este informe la tramitacién del nuevo contrato PARA EL SERVICIO
DE MANTENIMIENTO CONSERVACION Y REPARACION DE INSTALACIONES DE
CLIMATIZACION, A.C.S., CALEFACCION, CALENTAMIENTO DE AGUA DE PISCINAS,
INSTALACIONES DE GAS, GASOIL Y SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR TERMICA EN
DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA. Se encuentra en fase de revisiéon con el N° de
expediente 2022/000361.

Hasta la entrada en vigor del nuevo contrato, se hace necesaria la continuaciéon de la
prestacion de este servicio dada la naturaleza del mismo, siendo la empresa adjudicataria
del anterior contrato finalizado la que continta con la prestacién del servicio.

Teniendo en cuenta que ya no es necesario el mantenimiento de los sistemas de
proteccion contraincendios desde el 1 de enero de 2022

Haciendo una estimacion de los costes independiente de cada servicio y teniendo en
cuenta que las revisiones de PCI son trimestrales, mientras que las de climatizacion,
calefaccion, aire acondicionado, son mensuales y puesto que el servicio de correccién de
averias es mucho mayor en el servicio de mantenimiento de climatizacién que en PCI, Se
valora en un 85% del precio de adjudicacién para el mantenimiento de climatizacion-
calefacciéon y ACS y un 15% para el de mantenimiento de PCI.

Siendo asi la facturacion mensual, que anteriormente es de 1.160,67 € correspondiente a
la base mas 243,74 € de IVA, total: 1.404,41 €. Por la cantidad de 986,57 € mas 207,18 €
correspondiente al IVA. Total: 1.193,75 €

Este precio esta ajustado al precio actual de mercado, a tenor de lo estimado para el nuevo
contrato, cuyo precio base de licitacién se ha calculado en 6.383,13 € al mes.

Cuarto.-

Se hace indicacion expresa de:

e Que la prestacién de este servicio ha sido consentida por este Patronato
Municipal de Deportes, en su beneficio.

e Que desde este Patronato Municipal de Deportes, se entiende la buena fe
por parte de la empresa LINEAS Y CABLES S.A. con CIF A28552149,
porque aceptd continuar con el servicio, habiendo finalizado el contrato,
adjuntando documento suscrito por el PMD y por la sociedad en cuestion.
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o Que el servicio ha sido realizado efectivamente durante parte los meses de
enero a julio de 2022.

Quinto.-

Se hace constar que no existe impedimento o limitacién alguna en relacién a las
necesidades de la aplicacion presupuestaria durante el afio en curso”.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de las Bases de Ejecucion del vigente
presupuesto, la competencia para la convalidaciéon de facturas corresponde a la Junta de
Gobierno Local.

Por todo lo anteriormente citado y debido a que el contrato finalizé el 11 de agosto de 2021,
durante el periodo que comprende entre ambos contratos se hace necesaria la continuidad
del servicio y por ello se propone:

Aprobar mediante convalidacion por la Junta de Gobierno Local las siguientes facturas:

s
o N°
3 APLICACION
§ ) FECHA |FA (:‘ATUR PROVEEDOR| C.IF. CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARIA
o E 18/05/202 22IN0216 Mtoy coqservacién de 1.193,75
By 2 Instalaciones Enero
L2 18/05/202 22IN0217 Mtoy copservacion de 1.193,75
£% 2 Instalaciones Febrero
S3 7
£ 18/05/202 22IN0218 Mtoy conservacion de 1.193,75
4 2 Instalaciones Marzo
o f, B
© 18/05/202 LINEAS Y | A285521 | Mto y conservacion de
§ 2 22IN0219 CABLES S.A. 49 Instalaciones Abril 1.193,75 | 4069 | 342 | 21300
T [1/07/2022| 22IN0294 Mto y conservacion de | 4 443 75
Instalaciones Mayo
1/07/2022| 22IN0298 Mto y conservacion de | 4 193 75
Instalaciones Junio
Mto y conservacion de
2/08/2022| 22IN0339 Instalaciones julio 1.193,75
TOTAL 8.356,25

Visto el informe de fiscalizacion de la Intervencion Municipal y el resto del
expediente.

La Junta de Gobierno Local acuerda, por unanimidad de los Concejales asistentes,
aprobar la propuesta en todos sus términos.

12.0..-_. APROBACI()N DEL PLAN DE IGUALDAD, PROTOCOLO DE ACOSO SEXUAL
Y POR RAZON DE SEXO., IDENTIDAD Y ORIENTACION SEXUAL E INFORME DE
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DIAGNOSTICO Y AUDITORIA RETRIBUTIVA DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENLABRADA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

Vista la propuesta presentada por el concejal delegado en materia de Recursos
Humanos y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe de la Direccion General para la Gestién y Desarrollo de las Personas
de fecha 28 de julio de 2022 que dice literalmente lo siguiente

PRIMERO.- Planes de Igualdad: regulacién legal. La Disposicién Adicional 72 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP, en adelante), establece para
todas las Administraciones Publicas, la obligacion de adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, para lo que “deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos
en el mismo”.

El articulo 45 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres (LOI, en adelante), en su redaccioén dada por el Real Decreto 901/2020,
de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, establece la obligacion de implantar un plan de igualdad a las
empresas con mas de cincuenta trabajadores (articulo 85 ET, articulos 45 a 49 de la LOl y
art. 1y DT122 RD-ley 6/2019) en los términos siguientes:

“1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales
de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacién laboral.

2. En el caso de las empresas de cincuenta o mas trabajadores, las medidas de
igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y
aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este
capitulo, que debera ser asimismo objeto de negociacién en la forma que se determine
en la legislacion laboral.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad cuando asi se establezca en el convenio
colectivo que sea aplicable, en los términos previstos en el mismo”.

El articulo 9 del Acuerdo de condiciones comunes de los/as empleados/as publicas del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos (AC, en adelante), en su
redaccion vigente desde el 28 de octubre de 2018, establece que

“1. El Ayuntamiento de Fuenlabrada, se compromete a negociar y desarrollar en el
seno de la Mesa General de Negociaciéon un Plan de Igualdad para el personal a su
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servicio, entendiendo por Plan de Igualdad, un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en el
Ayuntamiento la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar la discriminacién por razén de sexo”.

El contenido de los planes de igualdad viene referido en los articulos 7 y siguientes del
Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (RDPI, en adelante), estableciendo la
necesidad de efectuar una diagnéstico previo de situaciéon que “debera extenderse a todos
los puestos y centros de trabajo de la empresa, identificando en qué medida la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres esta integrada en su sistema general de
gestioén, y analizando los efectos que para mujeres y hombres tienen el conjunto de las
actividades de los procesos técnicos y productivos, la organizacion del trabajo y las
condiciones en que este se presta”, asi como “a todos los niveles jerarquicos de la empresa
y a su sistema de clasificacion profesional, incluyendo datos desagregados por sexo de los
diferentes grupos, categorias, niveles y puestos, su valoracion, su retribucion, asi como a
los distintos procesos de seleccion, contratacion, promocion y ascensos” (articulo 7.2. del
RDPI).

En el contenido minimo del Plan de Igualdad se integra, entre otras cuestiones, el
citado informe del diagnéstico de situacion de la empresa y los resultados de la auditoria
retributiva de la entidad.

Dada la complejidad del estudio de diagnosis y retribuciones del personal desde la
perspectiva requerida por las citadas normas dicho servicio fue encomendado, previa la
tramitacion del correspondiente proceso de licitacion, al Instituto Complutense de Ciencia de
la Administracion que ha remitido Informe de 28 de noviembre de 2021 de Auditoria
Retributiva desde la perspectiva de género: diagnéstico sobre la igualdad retributiva entre
mujeres y hombres en el Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos.

El articulo 8 del RDPI enumera el contenido minimo de los planes de igualdad
describiéndolo como el “conjunto ordenado de medidas adoptadas después de realizar un
diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo”,
refiriendo ademas que “contendra las medidas que resulten necesarias en virtud de los
resultados del diagnéstico” que en cualquier caso “deberan responder a la situacion real de
la empresa individualmente considerada reflejada en el diagnéstico y deberan contribuir a
alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa”.

El articulo 9 del RDPI referido a la “vigencia, seguimiento, evaluacién y revision del
plan” establece que su duracién “no podra ser superior a cuatro afos”, debiendo
contemplarse plazos o mecanismos de revision, revision que debera producirse en todo
caso en las circunstancias previstas en el punto 2 de dicho precepto. Impone ademas, la
necesidad de incluir “una comisién u érgano concreto de vigilancia y seguimiento del plan,
con la composicion y atribuciones que se decidan en aquel, en el que deberan participar de
forma paritaria la representacion de la empresa y de las personas trabajadoras, y que, en la
medida de lo posible, tendra una composicién equilibrada entre mujeres y hombres”, asi
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como un calendario de evaluacién y comprobacion de los resultados derivados de la
aplicacioén de la medida.

El articulo 62 de la LOI regula la prevencion del acoso sexual y acoso por razén de
sexo refiriendo la implantacion de un protocolo de actuacién negociado con la
representacion legal de los trabajadores, que comprendera, al menos, los siguientes
principios:

“a) El compromiso de la Administracion General del Estado y de los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo.

b) La instruccién a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las
personas y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y
hombres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser
constitutivos de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa de régimen disciplinario.

d) La identificaciéon de las personas responsables de atender a quienes formulen
una queja o denuncia”.

El articulo 12 del RDPI establece que seran objeto de depdsito voluntario las medidas
adoptadas para prevenir la discriminacion entre mujeres y hombres, asi como las medidas
especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo.

SEGUNDO.- Procedimiento de negociacion colectiva: regulacion legal. Los
articulos 5 y 6 del RDPI y 62.1 de la LOI establecen las reglas del procedimiento de
negociacion de los planes de igualdad, informe de diagnéstico y protocolo de acoso sexual y
por razén de sexo.

Conforme a las normas citadas ‘la intervencion en la negociacién correspondera a las
secciones sindicales cuando estas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los
miembros del comité de empresa o entre las delegadas y delegados de personal” siendo la
composicion de la parte social en la comision negociadora ‘proporcional a su
representatividad”. En dicha comisién negociadora podra participar personal externo como
apoyo y asesoramiento especializado en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito laboral, quienes intervendran con voz pero sin voto.

Se promovera una “composicion equilibrada entre mujeres y hombres de cada una de
ambas partes de la comisién negociadora, asi como que sus integrantes tengan formacién o
experiencia en materia de igualdad en el ambito laboral”, levantandose acta de cada una de
las reuniones celebradas.

Las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo,
que en cualquier caso ‘requerira la conformidad de la empresa y de la mayoria de la
representaciéon de las personas trabajadoras que componen la comision”, que habra de
plasmarse posteriormente en un acuerdo firmado con el fin de proceder al registro e
inscripcién del Plan de Igualdad.
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En el Anexo Il del AC establece en su articulo 1 que “La Comisién de Igualdad se
constituye como érgano dependiente de la Mesa General de Negociaciéon de los Empleados
Publicos del Ayuntamiento de Fuenlabrada, como 6rgano especializado para la negociacion
y mantenimiento del Plan de Igualdad de los empleados y las empleadas publicos/as del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA., y de consulta y participacién en materia de
igualdad, con el objetivo de velar por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades y de trato y de no discriminacién, estableciendo las bases de una nueva
cultura del trabajo que favorezca la igualdad plena de hombres y mujeres en el seno de la
Administracion Local”.

En sesion de fecha 25 de febrero de 2020 se constituyé la Comisién de Igualdad del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos, con el fin de negociar el Plan
de Igualdad, Protocolo de actuacion por acoso sexual o por razén de sexo, el informe de
diagnosis y auditoria retributiva de la plantilla de empleadas/os municipales. Se han
mantenido reuniones en el seno de dicha Comisién de Igualdad en fechas 8, 17, 30 de
noviembre de 2021, 5y 25 de mayo, 20 y 26 de junio de 2022 en las que han participado la
Directora General para la Gestion y Desarrollo de las Personas, la Directora Técnica de
lgualdad, la Técnica de Igualdad y la Técnica de Recursos Humanos, y las
representaciones sociales de las secciones sindicales de UGT, CCOO, PTAF y CSIF por
personas integradas en dichas secciones con conocimiento, experiencia y sensibilidad
especial en el ambito de la igualdad entre hombres y mujeres. En dos de las sesiones
celebradas acudieron los representantes del Instituto Complutense de Ciencia de la
Administraciéon con el fin de presentar el Informe de Auditoria Retributiva desde la
perspectiva de género: diagnéstico sobre la igualdad retributiva entre mujeres y hombres en
el Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos.

Durante la celebracion de las sesiones, las partes han intercambiado documentacion
referida a datos concretos evaluados por la Comisién, a saber, borrador del Informe de
Auditoria Retributiva, datos desagregados por sexo de reducciones y flexibilidades de
Jjornada concedidas al personal municipal, datos desagregados por sexo de lactancias,
reducciones de jornada y excedencias por cuidado de hijo concedidas al personal municipal,
datos desagregados por sexo de participantes en los procesos de todas las categorias
profesionales desarrollados por el Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos
Auténomos, asi como borradores de texto de Plan de Igualdad y de Protocolo de acoso
sexual y por razén de sexo, que han servido para ordenar adecuadamente la negociacion y
el trabajo de la propia Comision.

La negociacion se ha llevado a cabo respetando las reglas de procedimiento
establecidas en las disposiciones legales citadas asi como en las previstas en el AC.

Una vez alcanzado el consenso entre la representacion de la entidad municipal y la
parte social en la dltima sesién celebrada por la Comision de Igualdad, los textos asumidos
por ésta fueron remitidos a la Mesa General de Negociaciéon en la que las mencionadas
secciones sindicales se encuentran debidamente representadas. La aprobacién del Plan de
Igualdad el Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo fue sometido a negociacion en
sesion de la Mesa General de Negociacion de 30 de junio de 2022 resultando aprobado por
unanimidad de todas las partes.
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TERCERO.- Aprobacion, depésito y registro. Es competente para la aprobacién de
las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo la Junta de Gobierno Local, de
acuerdo con la atribucion de competencias que recoge el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En cuanto al depésito y registro, los articulos 11y 12 del RDPI establecen, en relacién
con el registro de planes de igualdad y depésito de medidas y protocolos para prevenir el
acoso sexual y por razén de sexo, que

“Articulo 11. Registro de planes de igualdad.

1. Los planes de igualdad seran objeto de inscripcién obligatoria en registro publico,
cualquiera que sea su origen o naturaleza, obligatoria o voluntaria, y hayan sido o no
adoptados por acuerdo entre las partes.

2. A estos efectos se considera Registro de Planes de igualdad de las empresas el
registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo regulado en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad, sin perjuicio de los registros de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, creados y regulados por las comunidades auténomas, en el
ambito de sus competencias.

3. La citada inscripcion en el registro permitira el acceso publico al contenido de los
planes de igualdad.

4. En la solicitud de inscripcion de los planes de igualdad, estos tendran que ir
acompanfados de la hoja estadistica recogida en el correspondiente modelo establecido
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo.

Articulo 12. Depdsito de medidas y protocolos para prevenir el acoso sexual y por
razon de sexo.

Seran objeto de depdsito voluntario las medidas, acordadas o no, que sean
adoptadas conforme a los articulos 45.1 y 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para prevenir la discriminacion entre mujeres y hombres, asi como las medidas
especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo.

A tales efectos establece el articulo 6 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (RDRD, en adelante) que
“a fin de iniciar el trémite previsto en el articulo 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, asi
como para proceder a la inscripcion del resto de los acuerdos y actos inscribibles previstos
en el articulo 2 de este real decreto, dentro del plazo de quince dias a partir de la firma del
convenio o acuerdo colectivo, de la fecha de comunicacion de iniciativa de negociaciones o
denuncia, la comision negociadora o quien formule la solicitud, debidamente acreditada,
debera presentar través de medios electronicos ante el Registro de la autoridad laboral
competente la solicitud de inscripcién correspondiente”.

Ademas de la solicitud con los datos especificos en el articulo 6.2, asi como las hojas
estadisticas a que se refiere el articulo 6.3, conforme establece el articulo 7 junto a la
solicitud de inscripcion deberé presentarse también a través de medios electronicos la
siguiente documentacion:
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“a) Texto original del convenio, acuerdo o comunicacién firmado por los
componentes de la comision negociadora o de la parte que formula la solicitud.

b) Para la inscripcion de los acuerdos a que se refiere el articulo 2.1.a), b) y e) de
este real decreto deberan presentarse las actas de las distintas sesiones celebradas,
incluyendo las referentes a las de constitucién de la comisién negociadora y de firma
del convenio, con expresion de las partes que lo suscriban”.

CUARTO.- Vinculacion del Plan de Igualdad con la Agenda 2030, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. La
elaboracion del Plan de Igualdad en la Administracion Publica tiene un claro contenido y
finalidades directamente relacionadas con la Agenda 2030, los Objetivos del Desarrollo
Sostenible y el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia

En el ambito de la Agenda 2030, aprobada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 25 de septiembre de 2015, « Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible», se incluyé la incorporacion de diecisiete objetivos de desarrollo
sostenible (ODS) y ciento sesenta y nueve metas, en vigor el 1 de enero de 2016, en la que
recogié el objetivo concreto de «Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y las nifias» que pretende conseguir, entre otras, las siguientes metas:

- Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las
nifias en todo el mundo.

- Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en
los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de
explotacion.

- Velar por la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles de la adopcion de decisiones en la vida
politica, econémica y publica.

- Emprender reformas que otorguen a las mujeres el derecho a los recursos
econémicos en condiciones de igualdad, asi como el acceso a la propiedad y al control
de las tierras y otros bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos
naturales, de conformidad con las leyes nacionales.

- Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la
igualda1d entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres y las nifias a todos los
niveles’.

Desde la dptica de la Administracion Publica, debe destacarse esta ultima meta, pues
“la accién de los gobiernos asegurando un marco legal de protecciéon y garantia del derecho
fundamental a la igualdad y planificando y evaluando las politicas publicas con perspectiva
de género constituyen uno de los ejes fundamentales para alcanzar la igualdad y
contribuiran a disefiar la estructura formal que soporte las medidas concretas para asegurar

1 ONU MUJERES. En linea https://www.unwomen.org/es/news/in-focus/women-and-the-sdgs/sdg-
5-gender-equality.
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la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo
a todos los niveles de la adopcién de decisiones en la vida politica, econémica y publica™.

EI Objetivo de desarrollo sostenible 5 al que nos hemos referido ademas, a los efectos
de la implantacién del Plan de Igualdad, esta vinculado con el ODS 8 “Trabajo Decente y
Crecimiento Econémico y con el ODS 10 “Reduccién de las Desigualdades”.

En el ambito del Plan de Recuperacioén, Transformacién y Resiliencia, debe indicarse
que la igualdad de género constituye uno de los pilares en el marco del Mecanismo Europeo
de Recuperaciéon y asi se ha identificado también en el Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia (PRTR, en adelante) aprobado por el Gobierno de Esparia,
que a tal fin se alinea con los principales marcos en igualdad de género y oportunidades
tanto a nivel europeo como nacional, a saber, los principios 2 y 3 del Pilar Europeo de
Derechos Sociales y el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.

“La igualdad de género supone un factor fundamental de crecimiento, no solo como un
elemento de justicia y equilibrio social sino como un factor de productividad y PIB potencial,
para aprovechar al maximo las capacidades del 50% de la poblacién y las sinergias
derivadas de la diversidad en la toma de decisiones econémicas, el PRTR recoge los
siguientes elementos:

1. Lograra un impacto de género positivo en la sociedad mediante la aplicacién de la
transversalidad de género e igualdad de oportunidades a la contratacion publica financiada
por el Plan en el marco de la medida prevista a este respecto en el lll Plan para la Igualdad
de Género en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos
vinculados o dependientes de ella, y de acuerdo asimismo con la Orden PCI/566/2019 por
la que se aprueba el Plan para el impulso de la contratacion publica socialmente
responsable en el marco de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

2. Las diferencias salariales entre hombres y mujeres estan intimamente ligadas a la
brecha digital que afecta a las mujeres. Uno de los muchos indicadores que refleja esta
brecha es la infrarrepresentacién de las mujeres en los trabajos TIC, donde solo ocupan el
19,7% de los puestos, o el menor uso de internet de las mujeres o su escasa representacion
en los cargos directivos.

3. Esta previsto que el Plan permita reducir el diferencial de capacidades tecnolégicas
entre hombre y mujeres lo que a su vez permitira reducir las diferencias salariales a medio
plazo, especialmente en los trabajos mas cualificados, donde la brecha de género esta
altamente explicada por las diferencias en habilidades STEM.

2 Campos Acuiia, Concepcidn. Planes de Igualdad en la Administracion Pablica: mucho mas que una
obligacion legal. Noticias Juridicas. 31 de marzo de 2022. En linea https://noticias.juridicas.com/cono
cimiento/articulos-doctrinales/17087-planes-de-igualdad-en-la-administracion-publica:-mucho-mas-qu
e-una-obligacion-legal/
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Las medidas que impactan sobre la igualdad de género estan distribuidas a lo largo de
los distintos componentes del PRTR, como corresponde a un eje de naturaleza
transversal’®.

Por esta razén el PRTR incorpora tres tipos de medidas en este ambito, un grupo
destinado a producir un impacto directo en la reduccion de la brecha de género, un grupo
que incluye medidas orientadas a transformar los sectores productivos y a reducir la brecha
de género con esa transformacién y un udltimo grupo que incluye medidas indirectas que
contribuyen a reducir la brecha de género, tales como las medidas de prevencion y lucha
contra el fraude fiscal, la mejora en la eficacia del gasto publico o los planes de conectividad
digital, entre otras.

En definitiva, las instituciones publicas nacionales, comunitarias, europeas e
internacionales han promovido la aprobacién de disposiciones, reglamentos y leyes dirigidos
a reducir o eliminar la brecha de género y la desigualdad provocada por razén de sexo o
condicion sexual, siendo el Plan de Igualdad y los demas instrumentos cuya aprobacion se
propone, herramientas necesarias directamente vinculadas con ese objetivo.

QUINTO.- Implicaciones econémicas. La aprobacion del Plan de Igualdad, Protocolo
de acoso sexual y por razén de sexo, identidad y orientacion sexual e Informe de
diagnéstico y auditoria retributiva del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos
Autdénomos no tiene implicaciones econémicas.

SEXTO.- Negociacion colectiva. Los citados instrumentos han sido objeto de
negociacién en el seno de la Comisién de Igualdad desde su constitucién en sesién de 25
de febrero de 2020 y las sesiones posteriores celebradas en fechas 8, 17, 30 de noviembre
de 2021, 5 y 25 de mayo, 20 y 26 de junio de 2022, y en sesién de la Mesa General de
Negociacion de 30 de junio de 2022 segun consta en el Informe de la Directora General
para la Gestion y Desarrollo de las personas que se adjunta.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Asi pues, en virtud de todo lo anterior, propone el Sr. Concejal de Recursos Humanos y
Régimen Interior, que se someta a la aprobacién de la Junta de Gobierno Local la adopcién
de los siguientes

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar el Plan de Igualdad, Protocolo de acoso sexual y por razén de
sexo, identidad y orientacion sexual e Informe de diagnoéstico y auditoria retributiva del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos que se adjuntan como Anexo
1, Anexo Il y Anexo Il

SEGUNDO.- Ordenar la adopcién de las medidas que sean necesarias para proceder al
registro y depdsito del Plan de Igualdad, Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo,
identidad y orientacion sexual e Informe de diagndstico y auditoria retributiva del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos aprobados ante la autoridad
laboral competente.”

3 Campos Acufia, Concepcioén. Planes de Igualdad en la ... ibidem.
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Visto el informe de la directora general para la Gestion y el Desarrollo de las
Personas y el visto bueno del Titular de la Asesoria Juridica.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad de los concejales asistentes,
aprobar la propuesta en todos sus términos. Se adjuntan los documentos aprobados como
Anexos |, Il y lll al presente acta.

13 . 0_.-_. APROBACION DE LA CONCESION DEFINITIVA DE SUBVENCIONES A
ASOCIACIONES INFANTILES Y JUVENILES ADSCRITAS A LA CONCEJALIA DE
FEMINISMO Y DIVERSIDAD, EJERCICIO 2022.

Por el titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, se da cuenta de
que, por error, en el orden del dia se ha incluido este punto con el siguiente tenor literal:

“Aprobacién de la concesion definitiva de subvenciones a asociaciones infantiles y juveniles
adscritas a la concejalia de Feminismo y Diversidad, ejercicio 2022”

Constatado el error en la denominacion del punto, la Junta de Gobierno Local acuerda, por
unanimidad, modificar el epigrafe de este punto del orden del dia en el sentido expresado
en la presente acta, ya que no se trata de asociaciones adscritas a la concejalia de
Feminismo y Diversidad sino a la concejalia de Juventud e Infancia.

www.ayto-fuenlabrada.es

A continuacion, vista la propuesta presentada por la concejala delegada de Juventud
e Infancia que transcrita literalmente dice:

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

“VISTO: El informe emitido por el Director General de Area Social de fecha 24 de agosto de
2022, que suscribe la necesidad de la aprobacion definitiva de subvenciones a las
asociaciones que dependen de la Concejalia de Juventud para el afio 2022.

PRIMERO

Existe crédito presupuestario y el presupuesto es el adecuado a la naturaleza del gasto que
Se propone contraer, segun los siguientes datos:

APLICACION CREDITO INICIAL DCMTOS CONTABLES “A”
2022-4071-924-48010 27.000,00 2022.2.0012319.000
2022-4071-334-78001 3.000,00 2022.2.0012320.000
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SEGUNDO

En la Junta de Gobierno Local de 25 de enero de 2022, punto 20, se aprobaron las bases
por las que se regula la Convocatoria de Subvenciones del Area Social a Asociaciones y
Entidades Ciudadanas para el afio 2022, siendo publicadas en el boletin de la Comunidad
de Madrid n° 57 de 08 de marzo de 2022.

En esta convocatoria se establece, segtn articulo 7, que la concesién provisional y definitiva
de las subvenciones es competencia de la Junta de Gobierno Local, siendo asi el 6rgano de
resolucion.

TERCERO

La concesion provisional de subvenciones a las entidades infantiles y juveniles que han
concurrido a la Convocatoria de Subvenciones para la realizaciéon de programas y proyectos
de actuacion en el ambito de la Infancia y la Juventud fue aprobada por la Junta de
Gobierno Local de fecha 22 de julio de 2022.

CUARTO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Convocatoria de Subvenciones a
Asociaciones y Entidades Ciudadanas para las actividades a desarrollar durante el afio
2022, esta concesion provisional ha sido expuesta a informacién publica en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento entre los dias 29 de julio y 11 de agosto de 2022, sin que se
hayan producido alegaciones o reclamaciones a la misma, y por lo tanto se procede a
elevar a definitiva la concesién provisional.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Las siguientes entidades presentan en fecha y forma Anexo 5 de solicitud de reformulacién
de la prevision de gastos:

ENTIDAD CIF FECHA REGISTRO NUMERO REGISTRO
< 29/07/2022 2022023219
ASOCIACION JUVENIL INUIT G80075591 07/08/2022 2022023984
AJF ALDABA G84006790 31/07/2022 2022023231
GRUPO SCOUT IMPEESA G80934060 01/08/2022 2022023389
AJS EUREKA SUR C.M. G87070884 29/07/2022 2022023080

No modifican la puntuacién, tan solo el importe econémico, por lo que se acepta la
documentacion presentada.
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QUINTO

De la informacién extraida de la documentacioén presentada por las distintas asociaciones
que han presentado proyecto, solicitando subvencion a la Concejalia de Juventud e
Infancia, se desprende que todas cumplen con los requisitos necesarios para acceder a la
misma.

SEXTO

Que la Comisién de Valoracion de Proyectos que concurren a la Convocatoria de
Subvenciones de la Concejalia de Juventud e Infancia para el afio 2022 se reune
nuevamente el 24 de agosto de 2022, tras el periodo de informacion publica en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento; reflejandose en el acta de la misma la propuesta de
subvencion a las distintas Asociaciones que han concurrido a este proceso, con el siguiente
resultado:

s
5
o
2
=
K
o
Qo
o
58
i
25 GASTO CORRIENTE TRAS REFORMULACIONES
38
© c PRECIO IMPORTE
G738 ENTIDAD CIF :ﬁf\fT'g PUNTO | PUNTOS POR SIOTIZ?I'TDEO cm’;gglfo
= % REDONDEO PUNTOS
3 : ASOCIACION JUVENIL INUIT | G80075591 94 5029,0 5029,0 5029,0
g3 AJF ALDABA 684006790 77 41195 41195 41195
8 AJS ALTERNATIVA ORLANDA | G86621091 59 3156,5 1790 1790
< Al) MEJOR JUNTOS 680355399 | 53,571 53,5 57 3049,5 2147,5 2147,5
° JUNIOR ASIS FUENLABRADA | G81463853 75 4012,5 3890 3890,0
g GRUPO SCOUT IMPEESA 80934060 60 3210,0 3210,0 3210,0
AJS EUREKA SUR C.M. 687070884 82 4387,0 4387,0 4387,0
TOTALES| 504 [ 26964,00 24573,00
2cI0 R AS REEOR ACIO
PRECIO IMPORTE
ENTIDAD CIF ';ﬁiﬂg PUNTO | PUNTOS POR sm::%'::;o cgﬁi‘é’gf.fo
REDONDEO PUNTOS
ASOCIACION JUVENIL INUIT | G80075591 0 0,0 0,0 0,0
AJF ALDABA 684006790 5 394,5 394,5 394,5
AJS ALTERNATIVA ORLANDA | G86621091 5 394,5 70 70
Al MEJOR JUNTOS (80355399 | 78,947 789 7 552,3 350 350
JUNIOR ASIS FUENLABRADA | G81463853 5 394,5 300 300
GRUPO SCOUT IMPEESA 80934060 3 631,2 450 450
AJS EUREKA SUR C.M. 87070884 3 631,2 442,54 442,54
TOTALES| 38 2998,20 2007,04
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Se acredita, mediante certificados expedidos por la Oficina Tributaria del Ayuntamiento de
Fuenlabrada, que todas las entidades estan al corriente de sus obligaciones tributarias y no
son deudoras por resolucién de procedencia del reintegro.

Por todo lo expuesto, se considera necesaria la adopcioén de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO: Aprobar la concesién definitiva de subvenciones (Disposiciéon de gasto y
reconocimiento de la Obligacién) a las asociaciones que dependen de la Concejalia
de Juventud para el afio 2022, por un importe total de 26.580,04 € (veintiséis mil quinientos
ochenta euros con cuatro céntimos) segun el siguiente detalle de beneficiarios e importes:

e Aplicacion 2022-4071-924-48010. Subvenciéon gasto corriente a entidades
dependientes de la Concejalia de Juventud, segun detalle:

e Aplicacién 2022-4071-334-78001. Subvenciéon para Inversion a entidades
dependientes de la Concejalia de Juventud, segun detalle:

IMPORTE POR IMPORTE IMPORTE

= —— (el? o PUNTOS SOLICITADO | CONCEDIDO

5 ASOCIACION JUVENIL INUIT | G80075591 94 5029,0 5029,0 5029,0

= AJF ALDABA G84006790 77 4119,5 4119,5 4119,5

=

B AJS ALTERNATIVA ORLANDA | G86621091 59 3156,5 1790 1790

s, AlJ MEJOR JUNTOS G80355399 57 3049,5 2147,5 2147,5

s JUNIOR ASIS FUENLABRADA | G81463853 75 4012,5 3890 3890,0

2 E GRUPO SCOUT IMPEESA 680934060 60 3210,0 3210,0 3210,0

g2 AJS EUREKA SUR C.M. G87070884 82 4387,0 4387,0 4387,0
5

12 TOTALES | 504 26964,00 24573,00

- o

£%

T3

s

o

o

[}

8

©

k]

o

IMPORTE POR | IMPORTE | IMPORTE
ENTIDAD o PUNTOS | ™"pynTos | soLiciTaDo | coNcepiDo
ASOCIACION JUVENIL INUIT | G80075591 0 0,0 0,0 0,0
AJF ALDABA G84006790 5 394,5 394,5 394,5
AJS ALTERNATIVA ORLANDA | G86621091 5 394,5 70 70
AlJ MEJOR JUNTOS G80355399 7 552,3 350 350
JUNIOR ASIS FUENLABRADA | G81463853 5 394,5 300 300
GRUPO SCOUT IMPEESA 80934060 8 631,2 450 450
AJS EUREKA SUR C.M. G87070884 8 631,2 442,54 442,54
TOTALES 38 2998,20 2007,04

SEGUNDO: Anular los saldos restantes en las Autorizaciones de gasto 2022.2.0012319.000
y 2022.2.0012320.000, referenciados en el punto PRIMERO, asi como sus fases previas,
devolviendo el crédito a disponible.”

Visto el informe de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos de conformidad
con observaciones de la Intervencion Municipal.
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La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad de los concejales asistentes,
aprobar la propuesta en todos sus términos.

14 . 0_.-_. APROBACION DEL ALTA EN EL REGISTRO MUNICIPAL DE ENTIDADES
CIUDADANAS DE LA ASOCIACION DENOMINADA ORGULLO FELINO.

Vista la propuesta presentada por el concejal de Infraestructuras y Participacion
Ciudadana que transcrita literalmente dice:

“Vista la solicitud de inscripcion presentada por la entidad denominada ORGULLO
FELINO en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas, y en virtud del informe positivo
emitido por la Técnico de esta concejalia.

CONSIDERANDO: Que han aportado la documentacién requerida y cumplen los
requisitos establecidos en el articulo 236 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales (R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre).

Se propone a la Junta de Gobierno Local:

1°- Inscribir en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas, con el numero 995,
a la entidad denominada ORGULLO FELINO, considerandola de alta a todos los efectos, y
cuyos fines son, entre otros: “Contribuir a través de los medios disponibles al
respeto a los animales, su proteccion y todo aquello que tenga que ver con su buen
vivir en el lugar donde se encontraren; Proteccion permanente o temporal a los
animales vagabundos, abandonados o animales salvajes en transito;, promover la
gestion integral de colonias felinas, entendiendo integradas en dichas actividades
entre otras la alimentacién, captura, esterilizacion...; promover la adopcién y tenencia
responsable; inculcar una actitud respetuosa hacia los animales; difundir el
conocimiento de la legislaciéon nacional, autonémica y municipal relacionada con la
proteccién animal...”

2°- Al tratarse de una asociacién que promueve la proteccién y respeto a los
animales, cabe encuadrarla dentro del ambito de actuacion de la Concejalia de Salud
Publica y Consumo.

3° Comunicar el presente acuerdo a la entidad mencionada, con indicacién de que
mientras figure de alta en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas le alcanzaran los
derechos reconocidos a las Entidades Ciudadanas por las normas vigentes.

4°- Advertir que cualquier modificacién de los datos aportados debera ser
comunicada al Registro Municipal de Entidades Ciudadanas dentro del mes siguiente al que
se produzca, y dentro del mes de enero de cada afio el presupuesto y el programa anual de
actividades. El incumplimiento de estas obligaciones dara lugar a que el Ayuntamiento
pueda dar de baja a la entidad en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas.”
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Visto el informe del Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local.
La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad de los concejales asistentes,
aprobar la propuesta en todos sus términos.

15.0_.-_. APROBACION DE LA BAJA EN EL REGISTRO MUNICIPAL DE ENTIDADES
CIUDADANAS DE LA ENTIDAD DENOMINADA COLECTIVO FOTOGRAFICO DE
FUENLABRADA.

Vista la propuesta presentada por el concejal de Infraestructuras y Participacion
Ciudadana que transcrita literalmente dice:

“Vista la solicitud de BAJA presentada por la Entidad denominada COLECTIVO
FOTOGRAFICO DE FUENLABRADA, en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas,
y en virtud del informe positivo emitido por la Técnico de esta concejalia, que cito
literalmente:

“Vista la solicitud presentada por la entidad denominada COLECTIVO
FOTOGRAFICO DE FUENLABRADA para su BAJA en el Registro Municipal de Entidades
Ciudadanas con fecha 20 de septiembre de 2021, n° de Reg. Entrada: 2021021264.

CONSIDERANDO:

Con arreglo al Art. 236.4 del Reglamento 2568/1986 de 28 de noviembre, de
Régimen Juridico, Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales, la entonces
denominada Comision de Gobierno Municipal aprobé el 21 de diciembre de 1990 el alta, en
el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas, de la entidad denominada COLECTIVO
FOTOGRAFICO DE FUENLABRADA, con CIF G-80351513, asignandosele el numero de
inscripcién 72.

Con fecha 20 de septiembre de 2021, D. Julio Manuel Cogollor Herraiz, en nombre y
representacién de la entidad COLECTIVO FOTOGRAFICO DE FUENLABRADA, presenta
Instancia en el Registro General de Entrada, con numero 2021021264, solicitando la BAJA
VOLUNTARIA de la entidad mencionada en el Registro Municipal de Entidades
Ciudadanas, aportando certificado de la entidad firmado por Secretaria y Presidente.

La entidad no resulta deudora a la Hacienda Municipal, segtin certificado de la
OTAF, emitido con fecha 21 de septiembre de 2021.

En informe emitido por la Concejalia de Cultura, a la que esta adscrita, con fecha 21
de septiembre de 2021, se detalla que la entidad ha realizado la justificacion de la dltima
subvencién recibida, correspondiente a la Convocatoria 2020, por un importe de 1.200 €,
aunque en dicha fecha el expediente de justificacion no ha sido remitido a Intervencion,
dado que el plazo de justificacion de la Convocatoria de Subvenciones 2020 se amplié
hasta el 30 de enero de 2022. La entidad no presentd solicitud de subvencién a la
Convocatoria 2021, por lo tanto, no tiene pendiente ninguna otra justificacion con el

Pag. - 47 -

CSV (Cédigo de Verificacién
Segura)

IV7TAQOB7GA43XWWDTVISCIYGMY | Fecha

09/09/2022 09:48:04

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

e determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza
Firmado por ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)
Firmado por ANA MARIA PEREZ SANTIAGO (Concejala)

Url de verificacion

https://sede.ayto- P
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7AQOB7GA43XWWDTVISCIYGMY Pégina | 471305

oo (Cédiggg‘fﬁ;e"ﬁcaci"" IV7ABCXOZ4U3ZHPO3UUSMIQ7AI Fecha 10/10/2022 21:01:20
Nemmeiva Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA
P, https://sede.ayto- f
Url de verificacion fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7A6CX0Z4U3ZHPO3UUSMIQTAI Pagina 471305




Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

2

4ﬂl|!
|llﬁ‘i

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Secretaria General

l

Patronato Municipal de Cultura.

Con fecha 29 de octubre de 2021 se entregaron las llaves del local que utilizaban,
situado en la Avenida de las Regiones 2, local 61, segunda planta, segun consta en el acta
de devolucion de llaves, firmado por la asesora del distrito Naranjo-La Serna y por un
representante del Colectivo Fotografico de Fuenlabrada.

Con fecha 2 de noviembre de 2021 se informa a la entidad, n° Reg. Salida
2021012989, de la suspension temporal de su solicitud de baja en el Registro Municipal de
Entidades Ciudadanas hasta la aprobacién de la cuenta justificativa correspondiente al
gjercicio 2020, reanudandose de oficio una vez recibido el informe correspondiente por
parte de la Concejalia de Cultura.

Con fecha 29 de agosto de 2022 se recibe Resolucion de Presidencia del Patronato
Municipal Cultura, n° de registro 203, sobre la aprobacién de la cuenta justificativa
correspondiente a las subvenciones concedidas a asociaciones y entidades culturales 2020,
de fecha 29 de junio de 2022, donde se indica que la entidad tiene aprobada su justificacion
de 2020.

Segtin Resolucién con n° de registro 240, de Presidencia del Patronato Municipal de
Cultura, sobre la concesién provisional de subvenciones a asociaciones y entidades de
carécter cultural, de fecha 11 de agosto de 2022, la entidad COLECTIVO FOTOGRAFICO
DE FUENLABRADA no presenté solicitud de subvencién a la Convocatoria 2022.

Visto lo anterior, se informa que la entidad COLECTIVO FOTOGRAFICO DE
FUENLABRADA, con CIF G-80351513, n° de registro 72, cumple con todos los requisitos
para ser dada de BAJA en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas.”

Se propone a la Junta de Gobierno Local:
1°- Dar de baja en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas a la entidad
denominada COLECTIVO FOTOGRAFICO DE FUENLABRADA, CIF G-80351513 y
numero de registro 72.
2°- Comunicar el presente acuerdo a la ENTIDAD mencionada.”
Visto el informe del Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad de los concejales asistentes,
aprobar la propuesta en todos sus términos.

16.0_.- REASIGNACI()N DE PUESTOS DE TRABAJO ENTRE LOS DEPARTAMENTOS
DE POLICIA MUNICIPAL Y SANIDAD Y ECONOMIA CIRCULAR.
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Vista la propuesta presentada por el concejal delegado en materia de Recursos

Humanos y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe de la Direccion General para la Gestion y Desarrollo de las

Personas de fecha 17 de agosto de 2022 que dice literalmente lo siguiente

PRIMERO.- En Informe del Director General de Economia Circular adjunto se solicita que
se valore la propuesta de reorganizacién de puestos en el departamento asi como la
incorporacién de personal que pueda desempenar funciones de inspeccién y denuncia
medioambiental propias del departamento.

Debemos afiadir que debe considerarse las obligaciones derivadas de la aplicacion de la
Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular.
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En la regulacion de las competencias y medios de vigilancia, inspeccién y control que se
recogen en el articulo 105.1 de la citada norma se establece que

“1. Las funciones de vigilancia, inspeccién y control del correcto cumplimientode lo
previsto en esta ley y en sus normas de desarrollo se ejerceran por las autoridades
competentes en materia de vigilancia de puesta en el mercado, de residuos_y de
seguridad ciudadana. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3, las funciones de
inspeccién deberan ser llevadas a cabo por personal funcionario debidamente
reconocido conforme a las normas que les sean de aplicacién, que tendran la
consideracion de agentes de la autoridad y los hechos constatados por ellos
formalizados en acta gozaran de la presuncién de certeza a efectos probatorios, sin
perjuicio de las pruebas que en defensa de sus derechos e intereses pueda aportar el
interesado, y, previa ratificacion en el caso de haber sido negados por los
denunciados podran dar lugar a la tramitacién del correspondiente expediente
sancionador, en el que se adoptara la resolucion que proceda en Derecho.

Las autoridades competentes se dotaran de los medios humanos y materiales
suficientes, para dar cumplimiento a las obligaciones de vigilancia, inspeccién y control
que derivan del régimen de autorizaciones, comunicaciones e inspecciones previsto en
esta ley y sus normas de desarrollo. Las autoridades competentes designaran los
laboratorios de referencia para el analisis y caracterizaciéon de los productos y los
residuos al efecto de dar cumplimiento a las obligaciones de vigilancia, inspeccién y
control.

Las funciones de vigilancia, inspeccion y control podran ser llevadas a cabo con el
apoyo de entidades colaboradoras debidamente reconocidas conforme a las normas
que les sean de aplicacion, sin que ello suponga la sustitucién de la administracién en
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l

el ejercicio completo de sus funciones”

El citado articulo 105.2 y el articulo 12 de la citada norma imponen a la Administracion
Publica la obligacién de dotarse de medios humanos suficientes para dar cumplimiento a
las obligaciones referidas a autorizacion, vigilancia, inspeccioén, sancion e informacion.

Sin perjuicio de las plazas que puedan ser creadas para la atencion de las obligaciones
impuestas en la norma citada, a los efectos previstos en el articulo de la Ley 22/2021,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022 (“No
computaran a efectos de la tasa de reposicién y por tanto no se tendran en cuenta para
su célculo: (...) f) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de
nuevos servicios cuyo establecimiento venga impuesto en virtud de una norma estatal,
autonémica o local”), ha sido preciso efectuar una estudio y revisién profunda de los
puestos incorporados en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos, con el fin de ajustar el personal a las
necesidades municipales, y especialmente en este supuesto, determinar la adscripcion de
aquéllos que sean necesarios para atender las competencias y obligaciones impuestas a
la Administracion Municipal.

SEGUNDO.- Revisada la Relacién de Puestos de Trabajo vigente constan los siguientes
puestos de trabajo:

p . Caédigo ; C
Area Puesto Caédigopuesto trabajador Grupo | Nivel Especif
f Técnico Profesional
Sanidad Inspeccion SAN-04-C001 499 Cc1 18 766,28
Seguridad | Vigilante M Ambiente POL-09-D001 265 c2 16 1729,48

En relacién con el puesto con cédigo SAN-04-C001 del departamento de Consumo y Salud
Publica, se denominaba originariamente Técnico Especialista de Laboratorio (SAN-05-
C001), estaba adscrito al servicio de laboratorio municipal, y se cre6 con la denominacién
de Técnico Profesional de Inspeccién tras la supresion del servicio de laboratorio
municipal.

El otro puesto de Técnico Especialista de Laboratorio existente en aquel momento en el
laboratorio municipal (SAN-05-C003), fue adscrito, en virtud de Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 26 de enero de 2018, al servicio de Limpieza Viaria del Departamento
de Medio Ambiente con la denominaciéon de MAM- 15-C003, en la actualidad Inspector
Ambiental.
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Concretamente, consta Informe de solicitud de traslado del Director Generalde Medio
Ambiente de 6 de noviembre de 2017 que requeria la modificacién del puesto de Técnico
Especialista de Laboratorio por el de Inspector Ambiental indicando que “conviene
profundizar en el andlisis de datos y el control “in situ”, buscando la calidad del servicio y
mas especialmente acopiar datos y valoraciones”. Se indica ademas en el Informe del
Director General de Recursos Humanos de 9 de enero de 2018 que sirvié de justificacién
para aprobar la modificacion solicitada que “en concreto el puesto de trabajo desarrollara
fundamentalmente su actividad centrada en la toma de muestras biolégicas y acopie de
datos para su analisis, funciénprincipal en su puesto actual’.

En este momento, las funciones de toma de muestras y datos asi como control e
inspeccién ambiental es una de las tareas y necesidades esenciales del departamento de
Economia Circular, de modo que es necesario transformar el actualmente denominado
puesto de Técnico Profesional de Inspeccién con cédigo SAN-04-C001, en otro puesto de
Inspector Ambiental con las mismas funciones que viene desempefiando el puesto de
Inspector Ambiental con cédigo MAM-15-C003, y que se identifican en concreto con las
siguientes tareas:

1. Controlar los servicios que prestan al Ayuntamiento las
empresas contratistas yconcesionarias de los diferentes servicios que competen
a la Concejalia (Limpiezaviaria, recogida de residuos, y mantenimiento de zonas
verdes)

2. Realizar las inspecciones oportunas en orden al cumplimiento
de las Ordenanzas Municipales que competen a la Concejalia en lo referente a
limpieza viaria, recogida de residuos, mantenimiento de zonas verdes, ruido,
olores etc, efectuando los apercibimientos, denuncias y propuestas de sancién
que sean precisos asi como inspecciones relativas a ofra normativa ambiental
de aplicacion.

3. Realizar las inspecciones que requiera el cumplimiento de la
diversa normativa en materia medio ambiental, efectuando los apercibimientos,
denuncias y propuestas de sancion que sean precisos.

4. Atender las incidencias, cuestiones y/o necesidades que
puedan surgir como consecuencia de las inspecciones llevadas a cabo e
informar de ellas a su superiorjerarquico y/o al responsable del departamento.

5. Informar y atender al publico, cuando asi sea requerido, sobre
todos los aspectos que competen a la Concejalia (limpieza viaria, recogida de
residuos, mantenimiento de zonas verdes, vertidos liquidos industriales, ruido,
olores efc).

6. Organizar el servicio, asignando las diferentes tareas a los
trabajadores a su cargo, dando las instrucciones necesarias a la Unidad de
Inspeccién y Control.

7. Supervisar las tareas realizadas por los trabajadores de la
Unidad de Inspeccién y Control, efectuando visitas a los lugares de trabajo,
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dependencias de contratistas y locales privados de actividades. Estas visitas
pueden realizarse a pie o haciendo uso de un vehiculo municipal.

8. Supervisar las tareas realizadas por las personas que
realicen la sustitucion de sanciones por incumplimientos de normativas a través
de trabajos en beneficio a lacomunidad

9. Cumplimentar las 6rdenes directas de su superior inmediato.

10. Estar conectado mediante teléfono moévil con su
departamento y otros serviciosmunicipales.

11. Realizar labores de Informacién y formacién ambiental para
concienciacion dela ciudadania

12. Realizar tareas administrativas, entre las que destacan

la elaboracion de cuadrantes que remiten a su superior jerarquico y/o al
responsable del departamento.

13. Mantener reuniones periédicas con los responsables del
departamento.

14. Realizar distintos tipos de Informes como:

- Informe de accidentes de trabajo del personal a su
cargo dando parte alresponsable del departamento y a RRHH.

- Apercibimientos a los vecinos y comercios sobre sus
obligaciones segun las Ordenanzas municipales que competen a la
concejalia.

- Informes denuncia por incumplimiento de la
Ordenanzas Municipales y ofra normativa ambiental de aplicacion que
entregara a su inmediato superior.

15.- Cualesquiera otras que le sean solicitadas por su superior jerarquico
correspondientes a la categoria profesional.

Para realizar las tareas descritas, el trabajador puede hacer uso de los equipos detrabajo
disponibles en su lugar de trabajo, entre otros, teléfono, camara fotografica, equipo
informatico, dtiles de oficina convencionales, y vehiculos municipales.

En relacién con el puesto con cédigo POL-09-D001 del Departamento de Seguridad, con la
denominacion de Vigilante Ambiental, debe indicarse que constaen el Departamento de
Medio Ambiente un puesto con la misma denominacién, con cédigo MAM-18-D001 y con
similares funciones que en el Departamento deSeguridad mencionado.

Consta que, en la fecha de la aprobacion del Acuerdo de Condiciones Especificas de la
Policia Local de 1 de septiembre de 2017, momento en el que ambos puestos estaban
adscritos al Departamento de Seguridad, percibian un complemento especifico de 1.360,72
euros sin que en ese momento se hubiera previsto la aplicacion a ambos puestos de las
nuevas condiciones organizativas y economicas.

Detectado el error, consta Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 3 de noviembre de
2017 (BOCM 12-12-2017) en el que se indica que se les aplica las condiciones de
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modificacion de la disponibilidad, flexibilidad y jornadas del Acuerdo de Condiciones
Especificas, y en consecuencia, se produce un incremento del complemento especifico de
101 euros, ascendiendo éste a 1.461,72 euros.

Posteriormente, tras el incremento de la jornada al personal adscrito al Departamento de
Sequridad derivado de la implantacion de la jornada de 35 horas ala plantilla municipal, en
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local se acordd fijar su complemento especifico en
1.643,47 euros.

En la actualidad, las condiciones del puesto POL-09-D001 son, grupo C2, nivel 16 y
complemento especifico 1.729,48, similares a las del puesto de Vigilante Ambiental con
codigo MAM-18-D001.

Con el fin de atender las necesidades del Departamento de Economia Circular es
imprescindible trasladar a éste, el puesto referido del Departamento de Seguridad.

TERCERO.- La busqueda de la eficiencia organizativa en nuestra entidad y la prestacion
optima del servicio exige proceder a la reasignacion de ambos puestos de trabajo al
Departamento de Economia Circular asi como de las personas que los ocupan en la
actualidad.

Las caracteristicas de ambos puestos y las funciones que vienen desempefiando en los
departamentos de origen, Sanidad y Consumo y Seguridad, hacen que no sean necesarios
mantener su adscripcién en éstos, considerandose imprescindibles y susceptibles de ser
asignados a la Direccion General de Economia Circular para atender a las necesidades que
se han indicado en los apartados anteriores.

Los puestos deben desempefiarse en las mismas condiciones que tienen en la actualidad
en los departamentos de origen (n° de jornadas, dias de trabajo, organizacion, nimero de
cambios de turno y demas circunstancias propias de los mismos) y ser ocupados por las
mismas personas que los ocupan en la actualidad.

Dado que ambos puestos se encuentran debidamente presupuestados para el ejercicio
2022, no existe necesidad presupuestaria.

CUARTO.- Tal y como se apunta en los apartados anteriores, se hace preciso acudir a la
reasignacion de los puestos de trabajo SAN-04-C001 y POL-09-D001 al Servicio de
Inspeccion integrado en la Direccion General de Economia Circular.

Como consecuencia, procede la modificaciéon de su denominacién y del cédigo de puesto,
manteniéndose el resto de sus caracteristicas, en los términos siguientes:
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Area actual | Dem grcr;zvaalu on Coédigopuesto | Area asignada Denzz:;: clon | cédigopuesto
Sanidad T Profesional | gaN.04-C001 | Inspeccion Inspector -\ \am-15-co04
Inspeccion P Ambiental
: Vigilante M i Vigilante M
Seguridad Ambiente POL-09-D001 Inspeccion Ambiente MAM-18-D002

Se mantiene la adscripcién del personal asignado a los mismos, al puesto actual SAN-04-
CO001 que pasara a ser denominado MAM-15-C004 la trabajadora con cédigo de empleado
499, y al puesto POL-09-D001 que pasara a ser denominado MAM-18-D002 el trabajador
con codigo de empleado 265.

QUINTO.- La modificacién no supone implicacién presupuestaria, en tanto que las plazas
que desempefian los puestos que se modifican cuentan con consignacion presupuestaria
para la totalidad del afio 2022.

SEXTO.- Resulta competente para la aprobacién de la modificaciéon de puestos que se
propone la Junta de Gobierno Local de acuerdo con las atribuciones que le asigna el
articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

www.ayto-fuenlabrada.es

En atencién a lo expuesto, propone el Sr. Concejal de Recursos Humanos y Régimen
Interior, que se someta a la aprobacion de la Junta de Gobierno Local la adopcién de los
siguientes

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

ACUERDO:

PRIMERO.- Modificar la denominacion, cédigo de puesto y area departamental de los
puestos SAN-04-C001 y POL-09-D001 en los términos que se indican a continuacion, sin
que sufran modificacion el resto de caracteristicas del puesto:

£ Denominacion L Area Denominacién g
Area actual actual Cédigopuesto asignada T Cédigopuesto
; T Profesional il Inspector
Sanidad Inspeccion SAN-04-C001 | Inspeccién Ambiental MAM-15-C004
; Vigilante M iz Vigilante M
Seguridad Ambiente POL-09-D001 | Inspeccion Ambiente MAM-18-D002

SEGUNDO.- Mantener al personal asignado actualmente a los citados puestos,
concretamente, al puesto actual SAN-04-C001 que pasara a ser denominado MAM-15-
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C004 mantendra su adscripcion la trabajadora con cédigo de empleado 499, y al puesto
POL-09-D001 que pasara a ser denominado MAM-18- D002 mantendra su adscripcién el
trabajador con codigo de empleado 265.

TERCERO.- Publicar el acuerdo anterior en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.”

Visto el informe de la directora general para la Gestion y Desarrollo de las Personas
y el visto bueno del Titular de la Asesoria Juridica.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad de los concejales asistentes,
aprobar la propuesta en todos sus términos.

17.-APROBACION DE RELACIONES CONTABLES DE FACTURAS Y/O
CERTIFICACIONES DE OBRA

17 . 1_.- APROBACION DE RELACIONES CONTABLES DE FACTURAS

Vista la propuesta presentada por el concejal delegado de Economia y Hacienda
que transcrita literalmente dice:

“Considerando lo establecido en los Art. 17, 18 y 19 de las Bases de Ejecucién del
vigente Presupuesto, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas, vengo a
proponer:

www.ayto-fuenlabrada.es

“PRIMERO: APROBAR EL RECONOCIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, por los
conceptos e importes que se detallan en las siguientes relaciones contables:

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

- N° de relacion 202220001318R “O”: Relacién contable de OBLIGACIONES de
facturas, siendo la primera Obligacién n°® 2022.2.0043551.000 por importe de 813,85
€ de la empresa ENDESA ENERGIA SAU y la dltima Obligacion n°
2022.2.0044051.000 por importe de 2.369,58 € de la empresa ROIBAS ABOGADOS
SLP por importe total de 384.476,38 €.

SEGUNDO: APROBAR EL RECONOCIMIENTO DE LAS AUTORIZACIONES,
DISPOSICIONES Y OBLIGACIONES, por los conceptos e importes que se detallan en las
siguientes relaciones contables:

- N° de relacién 202220001319R “ADO”: Relacién contable de OBLIGACIONES de
facturas, siendo la primera Obligacién n° 2022.2.0043608.000 por importe de
3.165,88 € de la empresa CANAL DE ISABEL Il GESTION y la ultima Obligacion n°
2022.2.0044048.000 por importe de 1.235,84 € de la misma empresa por importe

total de 9.319,22 €.”
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Vistas las relaciones contables que obran en el expediente suscritas por la
Intervencion Municipal.

La Junta de Gobierno Local acuerda, por unanimidad de los concejales asistentes,
aprobar la propuesta en todos sus términos.

18.-ASUNTOS DECLARADOS DE URGENCIA

Fuera del orden del dia y previa declaracion de urgencia acordada por unanimidad
de todos los presentes, por el motivo que se expresa en el acuerdo, se adoptaron elos
siguientes:

18.1 ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS PRIVADOS DE REPRESENTACIONES
ARTISTICAS PARA LAS FIESTAS PATRONALES DE FUENLABRADA DE 2022,
DIVIDIDO EN 5 LOTES. (EXPEDIENTE 2022/NEG/001499).

Se motiva la urgencia de este asunto mediante informe justificativo de la concejala
de Cultura y el Director Técnico de Cultura y Festejos que dice lo siguiente:

“El articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, exige la motivacion de la urgencia, la ampliacion
de plazos, asi como la realizacion de actuaciones complementarias, en los expedientes
administrativos.

www.ayto-fuenlabrada.es

En el caso que nos ocupa, la urgencia se motiva en que, por las razones de interés
publico que a continuacion se expresan, es conveniente adoptar cuanto antes el acuerdo
propuesto, sin que quepa esperar a la celebracion de la proxima sesion ordinaria de la Junta
de Gobierno:

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

El presente servicio fundamenta su urgencia en las siguientes circunstancias:

1. El expediente, cuya inclusién en el Orden del Dia de la JGL de 2 de septiembre
de 2022 se solicita, tiene como objeto los Conciertos de las Fiestas
Patronales de Fuenlabrada de 2022, cuyo primer espectaculo tendra lugar el
proximo el 13 de septiembre de 2022, por lo que debe formalizarse antes del
comienzo de dichas Fiestas.

2. Interesa la aprobacién de este expediente a la mayor brevedad para que se

puedan realizar estas representaciones artisticas.”

Vista la propuesta presentada por la concejala delegada de Cultura que transcrita
literalmente dice:

“La Junta de Gobierno Local, en sesién de fecha 08/07/2022, adoptd, en relacién con
los CONTRATOS PRIVADOS DE REPRESENTACIONES ARTISTICAS PARA LAS
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FIESTAS PATRONALES DE FUENLABRADA DE 2022 DIVIDIDO EN CINCO LOTES:
LOTE I: CONCIERTO CAMELA, LOTE Il :CONCIERTO DE MAGO DE 0Oz, LOTE IlI:
CONCIERTO INDIA MARTINEZ, LOTE IV:CONCIERTO DE DON PATRICIO Y LOTE V :
CONCIERTO DAVID DE MARIA, la aprobacién del gasto, pliegos administrativos y
técnicos, expediente de Contratacién, mediante procedimiento negociado sin publicidad, por
exclusividad artistica.

Estos contratos tienen caracter privado, conforme determina el articulo 25.1.a).1° de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por cuanto concurren las
causas de tratarse de una actuacioén artistica, invitandose a las diferentes empresas que
detentan la exclusividad artistica de cada uno de los adjudicatarios, obrando en el
expediente las invitaciones cursadas, y las ofertas recibidas, valorandose todos los lotes
segun detalle:

LOTE DENOMINACION N.LF. B.IMPONIBLE IVA (21%) TOTAL
PRODUCCIONES CHARRAS, S.L
1 CONCIERTO “CAMELA” B-84194273 33.040,00 € 6.938,40 € 39.978,40 €
MOHATXU PRODUCCIONES, S.L
2 CONCIERTO “MAGO DE 0Z" B-09682121 21.500,00 € 4.515,00 € 26.015,00 €
TREINTA'Y TRES PRODUCCIONES &
3 MANAGEMENT, S.L B-86726007 50.960,00 € 10.701,60 € | 61.661,60 €

CONCIERTO “INDIA MARTINEZ”
TASTE THE FLOOR, S.L.
CONCIERTO “DON PATRICIO” B-71284483 30.700,45 € 6.447,09 € 37.147,54 €
CHICKEN HAT, S.L.
CONCIERTO “DAVID DE MARIA”

4

5 B-42987172 21.000,00 € 4.410,00 € 25.410,00 €

El Servicio Municipal de Contratacion, con fecha 04/08/2022, de acuerdo con el art.
150.2 de la LCSP, requirié a la empresa propuesta como adjudicataria para que, dentro del
plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que recibieran el
requerimiento, acreditaran la capacidad de contratar y la documentacion justificativa de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, lo que ha sido verificado.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Se hace constar que las empresas que se proponen como adjudicatarias, han
presentado correctamente toda la documentacion exigida en el Pliego Administrativo, sobre
la capacidad de contratar y no estar incursas en prohibiciones de contratar.

Por todo lo expuesto, se propone a la Junta de Gobierno Local, érgano competente,
conforme a la disposicién adicional segunda, apartado 4 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, la adopcién de los siguientes acuerdos:

1) Aceptar la propuesta de adjudicacion que realiza el 6rgano de asistencia a ese 6rgano
de contratacion, declarando vélida la tramitacion del procedimiento negociado sin
publicidad, para adjudicar por razones de exclusividad artistica a las empresas que se
detallan, la contratacion de los CONTRATOS PRIVADOS DE REPRESENTACIONES
ARTISTICAS PARA LAS FIESTAS PATRONALES DE FUENLABRADA DE 2022
DIVIDIDO EN CINCO LOTES, convocado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 08/07/2022, ratificando los acuerdos de dicho érgano, asi como la negociacion
de los contratos con las Unicas empresas capacitadas.
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- LOTE I: CONCIERTO CAMELA: PRODUCCIONES CHARRAS S.L., NIF: B-
84194273.
- LOTE ll: CONCIERTO MAGO DE 0OZ: MOHATXU PRODUCCIONES S.L., NIF B-
0968212
- LOTE Ill: CONCIERTO INDIA MARTINEZ: TREINTA Y TRES PRODUCCIONES Y
MANAGEMENT S.L, NIF B-86726007.
LOTE IV: CONCIERTO DON PATRICIO: TASTE THE FLOOR S.L., NIF B-
71284483.
- LOTE V: CONCIERTO DAVID DE MARIA: CHICKEN HAT S.L., NIF B-42987172.

2) Adjudicar a las empresas que figuran a continuacién, unicos empresarios capacitados
para garantizar la prestacion de los objetos segun lotes, en las condiciones de
exclusividad, de acuerdo con el art. 168 a) 2° de la LCSP, la realizaciéon de los
CONTRATOS PRIVADOS DE REPRESENTACIONES ARTISTICAS PARA LAS
FIESTAS PATRONALES DE FUENLABRADA DE 2022 DIVIDIDO EN CINCO LOTES,
segun se expresa y con cargo a la aplicacion presupuestaria 4051-338-22609:

A FECHA
LOTE DENOMINACION B.IMPONIBLE IVA (21%) TOTAL CELEBRACION

PRODUCCIONES CHARRAS, S.L

1 CONCIERTO “CAMELA” 33.040,00 € 6.938,40 € 39.978,40 € 13/09/2022
MOHATXU PRODUCCIONES, S.L

2 CONCIERTO “MAGO DE OZ" 21.500,00 € 4.515,00 € 26.015,00 € 14/09/2022
TREINTA Y TRES
PRODUCCIONES &

3 MANAGEMENT, S.L 50.960,00 € 10.701,60 € | 61.661,60 € 15/09/2022
CONCIERTO “INDIA MARTINEZ”
TASTE THE FLOOR, S.L.

4 CONCIERTO “DON PATRICIO” 30.700,45 € 6.447,09 € 37.147,54 € 17/09/2022
CHICKEN HAT, S.L.

5 CONCIERTO “DAVID DE MARIA” 21.000,00 € 4.410,00 € 25.410,00 € 18/09/2022

No se exige plazo de garantia, de acuerdo con la naturaleza del contrato. art. 210.3 de
la LCSP.

Proceder a contabilizar la disposicién del gasto de este contrato a partir de la fecha de
entrada en vigor establecida en el mismo.

Notificar los anteriores acuerdos a los adjudicatarios, requiriéndoles, segtn indica el art.
163 de la LCSP, para que formalice el contrato en el plazo maximo de quince dias
habiles siguiente a aquel en que se realice la notificacion de la adjudicacion a los
licitadores y candidatos, en la forma prevista en el articulo 151, publicandose la misma
en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico,
https://contrataciondelestado.es.”

Visto el informe de la Técnica y el Titular de la Asesoria Juridica.
Visto el informe de fiscalizacién limitada previa de requisitos basicos de conformidad
on observaciones de la Intervenciéon Municipal.
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La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad de los concejales asistentes,
aprobar la propuesta en todos sus términos.

18.2 APROBACION DE LA CONCESION DEFINITIVA DE SUBVENCIONES A LAS
ASOCIACIONES ADSCRITAS A LA CONCEJALIA DE BIENESTAR SOCIAL, EJERCICIO
2022.

Se motiva la urgencia de este asunto mediante informe justificativo de la concejala
de Bienestar Social que dice lo siguiente:

“El articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, exige la motivacién de la urgencia, la ampliacién
de plazos, asi como la realizacion de actuaciones complementarias, en los expedientes
administrativos.

En el caso que nos ocupa, la urgencia se motiva en que, por las razones de interés
publico que a continuacion se expresan, es conveniente adoptar cuanto antes el acuerdo
propuesto, sin que quepa esperar a la celebracion de la proxima sesion ordinaria de la Junta
de Gobierno:

Para Continuar con la tramitacién del expediente dentro del plazo de concesién y
proceder al abono anticipado de las mismas, para la realizacién de los proyectos en el
ejercicio 2022.

Se ha remitido al Organo de Apoyo a la JGL el expediente completo y su informe de
fiscalizacion.”

Vista la propuesta presentada por la concejala de Bienestar Social que transcrita
literalmente dice:

“VISTO el informe del Director General del Area Social, en el que se dice:

“PRIMERO.- Con fecha 1 de julio de 2022, punto n° 10, la Junta de Gobierno Local aprueba
la concesién provisional de subvenciones a las asociaciones dependientes de Bienestar
Social 2022 que desarrollen proyectos y/o actividades de interés social, en el ambito
territorial de Fuenlabrada, en régimen de concurrencia competitiva.

SEGUNDO.- Dicho acuerdo se expuso al publico en el Tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento, desde el 1 de agosto al 17 agosto n° 2022/0000000363; disponiendo las
entidades beneficiarias de 10 dias habiles para presentar alegaciones y/o reformulacioén de
proyectos, siendo el plazo del 2 al 16 de agosto de 2022 (ambos inclusive).

TERCERO.- Se pone de manifiesto que dentro del plazo legalmente establecido para
presentar alegaciones sobre la concesion provisional, no se ha recibido ningtin documento
de reclamacion a las subvenciones concedidas, aunque si reformulaciones de las
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asociaciones mediante anexo 5 (Modelo de solicitud de modificacion de la prevision de
Gasto -Anexo 5-), ajustando los compromisos y condiciones a la subvencién otorgada.
Dichos anexos originales se acompanan al expediente y se adjunta certificado del Titular del
Organo de Apoyo a la Junta Gobierno Local de fecha 22/08/2022.

CUARTO.- Siguiendo los criterios de baremaciéon que figuran en la Convocatoria de
Subvenciones a Asociaciones y Entidades Ciudadanas 2022, y tras informe de la Comisién
de Valoracion de fecha 17 de agosto de 2022, donde se aceptan las reformulaciones
presentadas por las asociaciones, se procede a la distribucion de la cantidad concedida a
cada Asociacién segun los gastos subvencionables que marca dicha Convocatoria y que se
detallan los Anexos 1,2,3, 4 y 6 que se acompafian al expediente.

QUINTO.- De la documentacién aportada se desprende que todos los beneficiarios
propuestos, cumplen con los requisitos establecidos. Se hace constar que se encuentra
presentada y aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de junio de 2022 la
cuenta justificativa de la subvencién correspondiente a la Convocatoria 2021 de esta
delegacion de Bienestar social.

SEXTO.- El pago de las subvenciones se realizara segun se recoge en las bases de la
Convocatoria, en el art. 13.- PAGO DE LAS SUBVENCIONES.

SEPTIMO.- Para la justificacion de las subvenciones, se presentaran las cuentas
justificativas segun el art. 14 de Ila Convocatoria.- JUSTIFICACION DE LAS
SUBVENCIONES.”

Por todo lo expuesto, se realiza la siguiente PROPUESTA a la Junta de Gobierno Local:

PRIMERO.- Aprobar la concesion definitiva, de subvenciones a las asociaciones que
dependen de Servicios Sociales para el 2022, lo que supone la aprobaciéon de la
Disposicion del Gasto y reconocimiento de la Obligacién por un importe total de
48.799,22 € con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias: 2022-5011-2319-
48004 “Subv. a asociaciones benéfico asistenc.”, segun el siguiente detalle:

CONCESION DEFINITIVA
CIF ENTIDAD ACTIVIDADES REFORMULADAS | MANTENIMIENTO | PERSONAL ACTIVIDADES DIFUSION TOTAL
G86166121 AFANTDAH940
€ 3.735,00 € € - € 3.735,00 €
Pag. - 60 -

CSV (Cédigo de Verificacién
Segura)

IV7TAQOB7GA43XWWDTVISCIYGMY | Fecha

09/09/2022 09:48:04

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Normativa determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza

Firmado por ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)

Firmado por ANA MARIA PEREZ SANTIAGO (Concejala)

N https://sede.ayto- A
Wi @12 e fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7AQOB7GA43XWWDTVISCIYGMY Pégina | 60/305
csv (Céd'ggg‘fﬁg;e"f'cac"’" IV7ABCX0Z4U3ZHPO3UUSMIQTAI Fecha 10/10/2022 21:01:20
Nemmeiva Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA
P, https://sede.ayto- i
Url de verificacion fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7A6CX0Z4U3ZHPO3UUSMIQTAI Pagina 60/305




ctn
N\

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Secretaria General

G83599498 AIBE BALCAN
3.278,50 € 3.278,50 €
AMPYT NUEVO
G-BE744778 | | ERsALLES
€ - € 2.430,00 € - € 2.430,00 €
G81668170 AQELA
2.894,50 € - € 550,00 € - € 3.444,50 €
683039651 | CLAN CALO
175,18 € 2.189,70 € 125,12 € - £ 2.490,00 €
CLUB ESTADOS
G83291997 UNIDOS DE EDO
EN MADRID 832,47 € € 2.280,03 € ~e|l  3a1250€
G81475493 CODIF
1.240,22 € - € 150,00 € - € 1.390,22 €
CUIDADORES DE
G-87202552 PERSONAS ) )
€ 2.531,50 € € - £ 2.531,50 €
R7800183A EBEN EZER
1.111,71 € 640,08 € 1.010,65 € 101,06 € 2.863,50 €
CONCESION DEFINITIVA
CIF ENTIDAD ACTIVIDADES REFORMULADAS | MANTENIMIENTO | PERSONAL ACTIVIDADES | DIFUSION TOTAL
G-87663993 | FUENLASORDOS
€ - € 2.946,50 € - € 2.946,50 €
G8603387 IHIALA PEOPLE -
€ € 112050 € -] 110050
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G87517421 MENTEAZUL
€ 1.375,03 € 1.571,47 € - £ 2.946,50 €
G82755950 NARANJOVEN
€ 4.067,00 € € - € 4.067,00 €
REIGNING BY
(88298880 -
GRACE 1.591,43 € 1.396,57 € € - € 2.988,00 €
G81782625 RUMINAHUI
237,60 € 3.152,40 € 356,40 € 237,60 € 3.984,00 €
SOS BEBES
(86240074
ROBADOS 700,00 € 1.500,00 € 200,00 € - € 2.400,00 €
G80054760 | TRAMA
€ 180,65 € 2.890,35 € - € 3.071,00 €
8.783,11€ 24.046,43 € 15.631,02 € 338,66€ |  48.799,22€
o
SEGUNDO: Anular el saldo sobrante de la Autorizacién de gasto n° 2022.2.0012318.000,
por el importe no repartido (1.200,78€), asi como de la fase anterior RC.”
Visto el informe de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos de conformidad
con observaciones de la Intervenciéon Municipal.
La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad de los concejales asistentes,
aprobar la propuesta en todos sus términos.
18.3 APROBACION DE CESION DE ESPACIO EN EL CENTRO DE INICIATIVAS PARA
LA FORMACION Y EL EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE UN CONVENIO A
FORMALIZAR CON LA ASOCIACION DE HOSTELERIA DE FUENLABRADA PARA EL
FOMENTO DE LA DIGITALIZACION DE LOS PROFESIONALES ACTIVOS Y NO
ACTIVOS DE ESTE MUNICIPIO.
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Se motiva la urgencia de este asunto mediante informe justificativo del Coordinador
General del Area de Desarrollo Urbano Sostenible que dice lo siguiente:

“El articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, exige la motivaciéon de la urgencia, la ampliacién
de plazos, asi como la realizacion de actuaciones complementarias, en los expedientes
administrativos.

En el caso que nos ocupa, la urgencia se motiva por las razones de interés
publico que a continuacién se expresan:

Que el Centro de Iniciativas para la Formacion y el Empleo (“CIFE”, en adelante)
tiene prevista la firma de un convenio con la Asociacion de Hosteleria de Fuenlabrada para
el fomento de la digitalizacion de los profesionales en activo y no activos de este sector de
nuestro municipio.

Es conveniente adoptar cuanto antes el acuerdo propuesto, sin que quepa esperar
a la celebracion de la proxima sesién ordinaria de la Junta de Gobierno.

Se ha remitido al Organo de Apoyo a la JGL el expediente completo.”

Vista la propuesta presentada por la concejala delegada en materia de Desarrollo
Econémico, Empleo, Comercio e Industria que transcrita literalmente dice:

“D? Soledad Martin Hernandez, Concejala delegada en materia de Desarrollo
Econémico, Empleo, Comercio e Industria, en uso de las facultades delegadas por el Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fuenlabrada en su Decreto 3847/2019 de fecha 21
de junio de 2019.

Visto el informe del Coordinador General del Area de Desarrollo Urbano Sostenible del
Ayuntamiento de Fuenlabrada de fecha 24 de agosto de 2022 que, transcrito literalmente,
dice:

“CONSIDERANDO: Que el Centro de Iniciativas para la Formacién y el Empleo (“CIFE”, en
adelante) tiene prevista la firma de un convenio con la Asociacién de Hosteleria de
Fuenlabrada para el fomento de la digitalizacién de los profesionales en activo y no activos
de este sector de nuestro municipio.

CONSIDERANDO: Que, de acuerdo con el articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico: “son convenios los acuerdos con efectos juridicos
adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con
sujetos de derecho privado para un fin comun”.

CONSIDERANDO: La vigencia del citado convenio seréa de un afio prorrogable afio a afio
hasta un maximo de cuatro arios.
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CONSIDERANDO: Que la suscripcion del convenio no supone aportacion econémica
alguna por ninguna de las partes firmantes.

CONSIDERANDO: Que para el desarrollo del objeto del convenio es precisa la cesion de
espacio correspondiente al aula 11 (50 m?) y al aula 30 (100 m?) ubicadas en el CIFE.
CONSIDERANDO: Que, de acuerdo con el informe del Inventario General de Bienes y
Derechos emitido el 28 de julio de 2022, el numero de inventario correspondiente a dicho
inmueble es 1.1.000018.

CONSIDERANDO: Que la Asociacién de Hosteleria de Fuenlabrada (G01648732) es una
asociacion sin animo de lucro por lo que, dada su naturaleza juridica, asi como la ausencia
de aportacién econémica alguna para la suscripcion del convenio, la cesion del espacio sera
gratuita al no llevar aparejada utilidad econémica.

Por todo lo anterior, se considera pertinente y adecuado proponer a la Sra. Concejala
delegada de Desarrollo Econémico, Empleo, Comercio e Industria del Ayuntamiento de
Fuenlabrada la elevacién a Junta de Gobierno Local la aprobacién de la cesién del aula 11
(50 m?) y del aula 30 (100 m?) del Centro de Iniciativas para la Formacién y el Empleo de
Fuenlabrada con el objetivo de firmar un convenio con la Asociacion de Hosteleria de
Fuenlabrada para el fomento de la digitalizacién de los profesionales activos y no activos de
este municipio.”.

CONSIDERANDO: Visto el informe de fecha 30 de agosto de 2022 del departamento de
contratacion y patrimonio relativo a la cesién del uso del espacio en el Centro de Iniciativas

para la Formacioén y el Empleo (CIFE) a la Asociacion de Hosteleria de Fuenlabrada donde
en el apartado de conclusiones dice textualmente:

“En consecuencia, seria factible el otorgamiento directo condicionado a que concurran los
supuestos establecidos en el articulo 92 LPAP/2003, que admite la adjudicacién directa por
las razones debidamente justificadas ante peculiaridades de la necesidad a satisfacer.

A este respecto, consta en el expediente administrativo, informe del Coordinador General
del Area de Desarrollo Urbano Sostenible, de fecha 29/07/2022 y en el que se manifiesta la
necesidad y conveniencia de ceder los espacios adecuados dentro del Centro de Iniciativas
para la Formaciéon y el Empleo (CIFE), sefalando las excepcionales circunstancias que
motivan el interés de la adjudicacion directa. Asi mismo se determina en el Informe-
Propuesta del Coordinador General del Area de Desarrollo Urbano Sostenible la superficie a
ceder. Por todo lo expuesto anteriormente, se informa favorablemente la cesién de uso
privativo de caréacter gratuito, de la superficie solicitada (150 m2) correspondientes al Aula
11 (50 m2) y el Aula 30 (100 m2), durante el plazo de un afio prorrogable afio a afio hasta
un maximo de cuatro, condicionado a la vigencia del Convenio a suscribir con la Asociaciéon
de Hosteleria de Fuenlabrada.”

Es por todo ello y en virtud de lo anteriormente expuesto que se PROPONE A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

UNICO: La cesion de espacio correspondiente al aula 11 (50 m?) y al aula 30 (100
m?) del Centro de Iniciativas para la Formacion y el Empleo de Fuenlabrada con el objetivo
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de firmar un convenio con la Asociacién de Hosteleria de Fuenlabrada para el fomento de la
digitalizacién de los profesionales activos y no activos de este municipio.”

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad de los concejales asistentes,
aprobar la propuesta en todos sus términos.

Y no habiendo mas asuntos que tratar el Sr. Presidente levantd la sesion,
siendo las trece horas y diez minutos, de todo lo cual como Concejal-Secretario doy fe.

Ve B®
PRESIDENTE EL CONCEJAL SECRETARIO
(Firmado electrénicamente con
Cadigo Seguro Verificacion)

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
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I Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de

Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos

OBJETIVOS

El | Plan de Igualdad contiene una serie de medidas dirigidas al personal que

trabaja eneste Ayuntamiento y sus Organismos Autdnomos, junto con actuaciones
encaminadas ala transformacién de la cultura organizacional, para que la igualdad
entre mujeres y hombres sea un pilar de las relaciones laborales, del trabajo que se
realiza desde la institucion y de la forma de presentarnos, como institucion, ante la
ciudadania.

Por tanto, no es éste un Plan sdélo para la plantilla, sino para la mejora de las

condicionesde trabajo y de la calidad del mismo, para que las personas que trabajan
en la instituciondisfruten de mayores niveles de equidad y para que el servicio que
prestamos fomentela igualdad entre mujeres y hombres.

Los objetivos generales que persigue este Plan son:

1) Integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
conjunto de las politicas y acciones comunitarias.

2) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo
de discriminacion, con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la
carrera profesional.

3) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin
menoscabo de la promocion profesional.

4) Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico
como a lo largo de la carrera profesional.

5) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos
de seleccién y valoracion.

6) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al
acoso por razon de sexo.

7) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion
retributiva, directa o indirecta, por razén de sexo.

8) Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus
respectivos ambitos de actuacion. Estos criterios tendran caracter transversal

PRINCIPIOS RECTORES

Constituyen los principios rectores del | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de

Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos los siguientes:

Buen Gobierno. Representada en el compromiso de la Corporacién Municipal

con la Igualdad, con la implantacién del principio como responsabilidad inherente a
la dedicacion del servicio publico, con la diligencia debida en el cumplimiento de las
obligaciones publicas y con la calidad de las politicas publicas. Con la puesta en
marcha de este | Plan, ese compromiso alcanza a las trabajadoras y trabajadores
municipales, a sus condiciones de trabajo y a su relacion con la ciudadania, con una
intervencion publica equitativa, responsable y eficaz.

Transparencia. La plantilla municipal de forma individualizada tendra a acceso a
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la informacion sobre la implementacion de las medidas de este | Plan y sus costes.

Participacion. La elaboracion e implementaciéon del documento requiere la
participacion de la plantilla representada a través de los sindicatos asi como de
representantes municipales, concretamente aquellas dedicadas especialmente al
ambito de la defensa de la igualdad de género, y a través de los mecanismos
dispuestos en los articulos 9 y siguientes del Acuerdo Colectivo de Condiciones
Comunes de Empleadas/os Publicas/os.

Enfoque Integrado de Género. Exigencia de considerar las diferentes
oportunidades que tienen las mujeres y los hombres, las interrelaciones existentes
entre ellos y los distintos papeles que socialmente se les asignan, con el fin de se
garantice el acceso a todos los recursos en igualdad de condiciones, se planifiquen
las politicas publicas teniendo en cuenta las desigualdades existentes, y se
identifiquen y evallen los resultados e impactos producidos en el avance de la
igualdad real.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad se estructura a través de dos lineas de intervencion y cuatro
ejes de actuacion.

v 1: El Ayuntamiento y sus Organismos
— Auténomos

\ 2: Comunicacion y lenguaje no sexista

v Eje 3: El personal
//

* Eje 4: Las personas

El Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Fuenlabrada
y sus OO.AA . presenta una serie de objetivos a cumplir, de actuaciones concretas y
de mecanismos e indicadores de proceso, para examinar el desarrollo de su
implantacién y verificar su cumplimiento del Plan. Se incorporan de forma
calendarizada en el tiempo de vigencia del Plan y los departamentos responsables e
implicados en su implementacion.

La ejecucion del Plan contara con el apoyo y asesoramiento del equipo técnico
de la Direccién General para la Gestion y Desarrollo de las Personas en las medidas
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MODELO ORGANIZATIVO

Vigencia y Temporalizacion

La duracion del Plan permite la calendarizacion escalonada de la ejecucion
de medidas,aunque la importancia de las mismas exige que se implanten otras

medidas segun se vayan determinando nuevas necesidades.

La temporalizacion del cumplimiento de las de las medidas recogidas en este
Plan se estructura en el inicio y durante su vigencia evidenciando su condicion

de permanencia, porque la mayoria no son acciones coyunturales.

La vigencia de este Plan de Igualdad es de 4 afios desde su aprobacion.

Seguimiento del Plan

Para el seguimiento de la ejecucion de las medidas y cumplimiento de los

objetivos del | Plan se constituye una Comision de Seguimiento y Evaluacion.

La Comision de Seguimiento y Evaluacion estara compuesta por
representantes de Areade Gobierno de Derechos de la Ciudadania, Concejalia
de Feminismo y Diversidad, Concejalia de Recursos Humanos y Régimen
Interior, Organismos Auténomos y los representantes sindicales integrados en la

Mesa General de Negociacion.

La fase de seguimiento implicara un continuo trabajo en el que los miembros
de la Comision de Igualdad no solamente se comprobaran si se han realizado
las medidas correspondientes o0 no, sino que se analizara la adecuacién de las
mismas y las intervenciones que sean necesarias para alcanzar el objetivo
planteado. Eneste sentido, el seguimiento puede requerir la continuidad de una
medida mas alld de la temporalizacién inicial, la realizacién de una accion
complementaria no contempladaen la fase de elaboracion, la reorientacion de

una medida por no ajustarse a la realidaden el momento de su ejecucion.

Ademas, durante el proceso de seguimiento se adoptaran mecanismos que
permitan conocer el nivel de satisfacciono frustracion de las personas (personal
municipal o las personas aspirantes a serlo; ciudadania que recibe los servicios,
etc.), sobre la incorporacion de la igualdad a la cultura de la organizacion, al

acceso, la formacion y otros ambitos de la intervencion.

Por lo tanto el seguimiento permitira:

e Ir adecuando el desarrollo del Plan a las dificultades y necesidades que van
surgiendo para lograr el cumplimiento, siempre con flexibilidad para ajustar la

ejecucion de sus acciones.

e Obtener informacién actualizada y periddica por parte de las personas

responsables.

e Dotar de informacién detallada de cara a realizar una evaluacion final del

proceso de implantacion.
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La evaluacién permitira obtener informacion sobre el grado de cumplimiento
de los objetivos planteados, saber el grado de consecucion de los resultados
esperados, nivel de ejecucion del plan, canales habilitados para la comunicacion,
etc... en definitiva permitira conocer y valorar la incidencia del plan y permitira la
toma de decisiones que garantice la integracion de la Igualdad de Oportunidades
en el Ayuntamiento de Fuenlabrada, tanto en la cultura como en sus
procedimientos de gestion.

Para ello, las Areas de Gobierno a través de las estructuras responsables de
la ejecucioén del Plan, elevaran informes anuales a la Comision de Seguimiento
en los que se traslade la informacion necesaria para conocer el grado de
realizacion de las medidas y coémo ha resultado el proceso de implementacion.
Para ello, se pondran a su disposicidon herramientas (fichas, cuestionarios) que
faciliten la recogida de la informacion y que puedan trasladar en ese Informe que,
como en el mismo documento del Plan se recoge, se presentaran en las
Jornadas que se celebraran con caracter anual, y donde se planifiquen las
medidas para el ciclo siguiente, en funcién de las prioridades y necesidades.

Indicadores de informacién

La presentacion de las medidas del | Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos
incorpora una serie de indicadores minimos que facilitaran:

- durante el primer semestre, la informacién necesaria para conocer
las dificultades, obstaculos y posibilidades de éxito en la implantacién de las
medidas (indicadores de realizacion y proceso),

- durante los tres afios siguientes, los datos necesarios para
comprobar la repercusion que tiene la implementacion de las medidas y la
evolucién en el cumplimiento de los objetivos (indicadores de resultado) y,

- en el Ultimo semestre, la informacién concreta que permita
comprobar el nivel de implantacién de las medidas, los resultados derivados
de las mismas, la medicién de los cambios que se vayan produciendo
(indicadores de impacto).

Estos indicadores son imprescindibles en las fases de seguimiento y
evaluacion del Plan,pero no seran los Unicos instrumentos para la recogida de
informacion. Desde laComisidon de Seguimiento se disefiaran las herramientas
necesarias para la obtencion de informacién permanente desde las estructuras
responsables de la puesta en marcha delas medidas. Estas herramientas se
adjuntaran a este documento general segun se vayandisefiando.

Gasto publico

Considerando la actuales caracteristicas de este primer Plan de Igualdad, las
medidas contendidas en este documento servirdn para dirigir la actuacion
municipal y de la plantilla, incorporando la perspectiva de género, sin que su
implantacién requiera mas que el compromiso y la voluntad municipal.
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No obstante, las medidas educativas (en igualdad, lenguaje inclusivo, etc)
implican la necesidad de efectuar gasto publico que esta previsto e ira a cargo
del presupuesto de formacién integrado en el Recursos Humanos.

Considerando el personal municipal cualificado en materia de igualdad, en la
medida de lo posible, la formacion en este ambito sera impartido por dicho
personal en calidad de formadores.

Evaluacion final del Plan

La evaluacion final, que es a la que se refiere este apartado, se iniciara una
vez concluya la vigencia del Plan e incluira la valoracién de su ejecucion.

La evaluacidon no es la suma de los informes de seguimiento, sino que va
mucho mas allacon la utilizacién de herramientas cuantitativas, identificadas con
los indicadores, las fichas y otros instrumentos “ad hoc”, y cualitativas
(entrevistas, grupos, encuestas, cuestionarios...) en las que intervendran los
6rganos politicos y directivos, y los representantes sindicales.

La evaluacion tiene, ademas, una funcion imprescindible en el aprendizaje
para el conjunto de la institucion y, sobre todo, es la base para un nuevo
diagnéstico de la situacion y de la elaboracién del futuro Il Plan de Igualdad.

La evaluacion de este | Plan de Igualdad, en la misma medida que el
seguimiento, tendra un caracter interno, aunque su resultado sera publico.

El I Plan quedara prorrogado automaticamente mientras se evalua y elabora el
Il Plan.
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GLOSARIO

ACCION POSITIVA

Son las medidas de caracter temporal dirigidas a remover situaciones,
prejuicios, comportamientos y practicas culturales, sociales, laborales, que
impiden a un grupo discriminado o infravalorado (en funcion del origen, sexo,
situacion fisica o discapacidad, etc.) alcanzar una situacion real de igualdad
de trato y de oportunidades. Las medidas deben guardar los principios de
motivacién, proporcionalidad y temporalidad

ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. Constituye acoso por razén de sexo
cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con
el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante y ofensivo. Se consideraran en todo caso
discriminatorios, el acoso sexual y el acoso por razéon de sexo. El
condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacién de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén
de sexo, se considerara también acto de discriminacion por razén de sexo.

Articulos 7.1 y 7.2 L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres

ANALISIS DE GENERO

Andlisis con la incorporacion de indicadores y criterios de género que
permiten conocer si las propuestas tendran un impacto desigual, para
adaptarlas, evitar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres.

ANDROCENTRISMO

Practica, consciente o no, de otorgar a los varones o al punto de vista
masculino una posicion central en la propia vision del mundo, de la cultura y
de la historia. Las sociedades androcéntricas y la cultura androcéntrica situan
al elemento masculino como prototipo y referente a imitar. La experiencia de
los hombres es interpretada como universal, despreciando y ocultando los
aprendizajes y experiencias de las mujeres.

BRECHA DE GENERO

La brecha de género es una forma de representar la disparidad que existe
entre mujeres y hombres en cuanto a derechos, recursos y oportunidades.

Es la diferencia entre mujeres y hombres que se refleja en los logros o
actitudes sociales, politicas, intelectuales, culturales o econémicas.

El indice Global de Brecha de Género tiene como objetivo medir esta
brecha en cuatro areas clave: salud, educacion, economia y politica.
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CARGA DE LA PRUEBA

En las causas por discriminacion por razén de sexo, correspondera a la
persona demandada probar la ausencia de discriminacién en las medidas
adoptadas y su proporcionalidad, salvo en los procesos penales.

Invierte el principio que sefiala que “todo el mundo es inocente mientras no
se demuestre su culpabilidad” por el de “es culpable de discriminacion mientras
no demuestre su inocencia”.

Esta inversion de la carga de la prueba esta recogida en el articulo 19 de la
Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de
2006, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de trato entre hombresy mujeres en asuntos de empleo y ocupacion,
y en la legislacion espafiola (articulo 13 L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres).

CLAUSULAS SOCIALES Y DE IGUALDAD

Clausula establecida en los procesos de contratacion publica del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos referente a la
inserciéon sociolaboral de personas en situacion de exclusion social y/o
personas con diversidad funcional, la promociéon de la calidad y estabilidad en
el empleo, la mejora de la capacitacion profesional mediante formacion en el
lugar de trabajo, el fomento de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
la salvaguarda de la seguridad y salud laboral, la conciliacion de la vida familiar
y laboral o, entre otros, lamejor accesibilidad de personas con diversidad
funcional.

Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de
febrero de 2014, sobre contratacion publica y por la que se deroga la
Directiva 2004/18/CE.

COMISION DE IGUALDAD

Equipo de trabajo que se crea para poner en marcha y realizar el
seguimiento de las medidas de igualdad en un contexto determinado. En el
caso del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. la Comisién de Igualdad
se constituye para el seguimiento de la implementacion del Plan | de Igualdad.

CONCILIACION DE LOS TIEMPOS DE VIDA

Articulacién de politicas, estrategias y medidas para armonizar los tiempos,
intereses, obligaciones y necesidades en todas las dimensiones de la vida.

CUOTA O CUPO
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Reserva de puestos para un colectivo especifico por su infrarrepresentacion
en la tomade decisiones, en las oportunidades de formacién y en el acceso a
puestos de trabajo.

DATOS DESAGREGADOS POR SEXO

Recogida y desglose de datos e informacion estadistica por sexo, que hace
posible un analisis comparativo teniendo en cuenta las especificidades de
género.

DIAGNOSTICO

Estudio o investigacion para conocer una situacion concreta para intervenir
a continuacion en la misma. En materia de género permite conocer con rigor
la situacion o estado de un ambito para proceder a una accion o proyecto.

DISCRIMINACION POR EMBARAZO O MATERNIDAD

Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable
a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad

DIMENSION DE GENERO

Incorporacion de la perspectiva de género en una accién para conocer la
incidencia de la desigualdad y facilitar las correcciones oportunas para su
impacto igualitario.

DISCRIMINACION POSITIVA

Medidas de caracter temporal que privilegia a un colectivo que padece una
condicién de desigualdad. A diferencia de la accion positiva, que incide en el
punto de partida, la discriminacion positiva incide en el punto de llegada.

DISCRIMINACION DIRECTA

Situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera
ser tratada, enatencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en
situacion comparable.

Articulo 6.1 L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

DISCRIMINACION INDIRECTA

Situacién en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros
pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse
objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados. Se considera
discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén
de sexo

Articulo 6.2 L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres
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DISCRIMINACION SALARIAL

Situacion en la que personas que realizan trabajos iguales, equivalentes o
de igual valorperciben una retribucion diferente en base a su sexo o por
cualquier otra distincion (edad, raza, religion...).

DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

Reparto de las tareas sociales, productivas y reproductivas en funcion del
sexo, asignando a los hombres la de mayor valor y reconocimiento social o
econoémico y a lasmujeres las vinculadas al ambito de lo privado.

ENFOQUE DE GENERO

Metodologia que incorpora la perspectiva de género en todos los niveles y
fases de unaintervencion politica o social.

EMPODERAMIENTO

Desarrollo de las capacidades personales para intervenir activamente en
modelaje la vida propia, la vida de la comunidad y en todos los ambitos de la
toma de decisiones publicas o privadas.

EQUIDAD DE GENERO

Significa que las mujeres y los hombres gozan de condiciones iguales en el
ejercicio plenode sus derechos humanos, en su posibilidad de contribuir al
desarrollo nacional politico,econémico social y cultural y de beneficiarse de sus
resultados pero atendiendo al reconocimiento de las distintas identidades.

ESTEREOTIPO DE GENERO

Conjunto de clichés, opiniones o imagenes convencionales, simplificadas y
equivocadasque adjudican caracteristicas, capacidades y comportamientos
especificos para lasmujeres y los hombres. Son simplistas y uniformizan a las
personas.

EVALUACION

Elemento clave en cualquier intervenciéon, cuyo objetivo principal es
determinar la eficacia, la eficiencia y, sobre todo, la idoneidad de las medidas
ejecutadas. Un Plan debeincluir un seguimiento y una evaluacion.

A través del seguimiento se va realizando una comprobaciéon de como se
van desarrollando las actuaciones previstas que dan contenido al Plan y es
posible hacer ajustes en las mismas para que atiendan a los objetivos para el
que fueron definidas.

En la evaluacién se lleva a cabo un analisis critico de las actividades y
resultados, y paraello, se analizando los métodos utilizados, la validez de los
objetivos, los recursos, etc.

CSV (Cédigo de Verificacién
Segura)

IV7TAQOB7GA43XWWDTVISCIYGMY | Fecha

09/09/2022 09:48:04

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza

Firmado por ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)
Firmado por ANA MARIA PEREZ SANTIAGO (Concejala)
N https://sede.ayto- A
Wi @12 e fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7AQOB7GA43XWWDTVISCIYGMY Pégina | 100/305
csv (°°d§gg‘fﬁ;§e"f'°a°'°" IV7ABCX0Z4U3ZHPO3UUSMIQTAI Fecha 10/10/2022 21:01:20
Nemmeiva Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA
P, https://sede.ayto- i
Url de verificacion fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7A6CX0Z4U3ZHPO3UUSMIQTAI Pagina 100/305




Segun sus caracteristicas, las evaluaciones pueden ser:

-Periddica. Se realiza cada cierto tiempo. Permite conocer la incidencia
que estateniendo la puesta en marcha del Plan, los obstaculos que estan
apareciendo o no se habian identificado, etc., de manera que puedan
plantearse alternativas y, asegurar el cumplimiento de los objetivos.

-Final. Se realiza una vez que ha finalizado el periodo de vigencia del
Plan. Se evaluan las actividades que se han desarrollado, la eficacia de las
mismas, los impedimentos quese han presentado y las variaciones que se
han tenido que incorporar.

-Interna o externa. En funcién del personal que las realiza, si pertenece
o no al Ayuntamiento.

GENERO

Grupo al que pertenecen los seres humanos de cada sexo, entendido este
desde un punto de vista sociocultural en lugar de exclusivamente bioldgico.

IGUALDAD DE GENERO

Principio segun el cual todos los seres humanos son libres e iguales de
desarrollar sus habilidadespersonales y tomar decisiones sin limitacién por su
género, y que losdiferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de
mujeres y hombres deben ser igualmente considerados, valorados y
favorecidos.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Ausencia de obstaculos o barreras por razéon de sexo en el desarrollo
econémico, politica, cultural y social de las personas.

L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres

IGUALDAD DE TRATO ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Principio que supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta,
por razén de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad, las
obligaciones familiares y elestado civil.

Articulo 3. L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres

INDICADORES

Puntos de referencia que brindan informacién cualitativa o cuantitativa,
conformada por uno o varios datos constituidos por percepciones, nimeros,
hechos, opiniones o medidas, que permiten seguir el desarrollo de un proceso
y su evaluacion, y que debenguardar relacién con el mismo.

(Sistema estatal de indicadores de género. Instituto de la Mujer. Ministerio
Sanidad, Politica Social e Igualdad. 2010)
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INFORMES DE IMPACTO DE GENERO

Estudio de las diferencias de condiciones, necesidades, indices de
participacion, accesoa los recursos y desarrollo, control de activos, poder de
toma de decisiones, etc. entre mujeres y hombres debidas a los roles que
tradicionalmente se les ha asignado.

El estudio sobre impacto de género hace referencia al analisis sobre los
resultados y efectos de las normas o las politicas publicas en la vida de mujeres
y hombres, de formaseparada, con el objetivo de identificar, prevenir y evitar
la produccion o el incrementode las desigualdades de género.

Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion
del impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el
Gobierno.

LENGUAJE INCLUSIVO

Lenguaje inclusivo es el que trata a todas y a todos con el mismo respeto,
sin ocultar, excluir o jerarquizar.

MAINSTREAMING O TRANSVERSALIDAD DE GENERO

Integracion sistematica de la igualdad entre las mujeres y los hombres en la
organizaciény su cultura, en los programas, las politicas y las practicas en
todos los niveles. Conllevala incorporacion de la perspectiva de género en
todas las politicas y las actuaciones paratener en cuenta las necesidades y los
intereses tanto de las mujeres como de los hombres.

Exposicion de Motivos. L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Integracion de la perspectiva de género en todas las fases del proceso de
las politicas: disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion, con el objetivo
de promover la igualdad entre mujeres y hombres. Significa evaluar como
inciden las politicas en la vida y posicion de mujeres y hombres
responsabilizandose de su modificacion si fuera necesario. Definicion de la
Comision Europea (1996).

PERSPECTIVA DE GENERO

Andlisis de la realidad surgida desde el movimiento feminista para tomar en
consideracion de las diferencias socioculturales, intereses y necesidades de
las mujeresy los hombres en una actividad, y de como una determinada politica
o actuacion puedeafectar de diferente forma a mujeres y hombres.

L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

PLAN DE IGUALDAD

Conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un
diagndstico de la situacion, tendientes a alcanzar en la empresa la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion
por razén de sexo.
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Articulo 46.1. L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

POLITICAS DE ESPECIFICAS

Medidas elaboradas con el objetivo de corregir o compensar las situaciones
de desigualdad y discriminacion. Tienen caracter temporal, y se ejecutan
mientras perdura el problema o la situacion de desigualdad a combatir.
También se conocen como acciones positivas.

POLITICAS DE IGUALDAD

Politicas que incorporan la perspectiva de género en la planificacion, el
desarrollo y la evaluacién de las decisiones. Transversalizan la igualdad en la
implementacion de toda la accién politica.

ROLES DE GENERO

Papeles, funciones, actividades y responsabilidades que se atribuyen como
“propias” y diferenciadas a mujeres y hombres.

SEGREGACION EN EL TRABAJO/EN EL EMPLEO

Concentraciéon de mujeres y de hombres en tipos y niveles diferentes de
actividad y de empleo.

SEGREGACION HORIZONTAL

Concentracion de mujeres en empleos, sectores y categorias tildados como
femeninos y, en muchos casos, ligados a los roles que se viven en el ambito
privado (trabajo social,administracion), mientras que se encuentran obstaculos
para incorporarse a empleos, sectores o categorias consideradas como
masculinas (bomberos, policia...).

SEGREGACION VERTICAL

Conocida como “techo de cristal”, se refiere a la concentracion de mujeres
en puestos de menor responsabilidad, producto de la brecha de género.

SEXISMO

Asignacion de valores, capacidades y roles distintos para mujeres y
hombres, en funciénexclusivamente de su sexo y de las cargas de género que
rigen en la sociedad. Se caracteriza por una jerarquizacion que da mayor valor
a lo masculino y menor a lo femenino, determinando situaciones de inferioridad
y subordinacién para las mujeres.

Se diferencia del androcentrismo en que éste refleja el punto de vista que
interpreta larealidad, mientras el sexismo es un comportamiento cultural de
caracter individual.

TECHO DE CRISTAL
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Barrera invisible resultante de un complejo entramado de estructuras en
organizaciones, empresas, colectividades, que impide que las mujeres
accedan a puestos de responsabilidad.

VIOLENCIA DE GENERO

Segun la legislacion espafiola, es violencia de género son los actos, o la
amenaza de talesactos, que ocasionen dafio o sufrimiento psiquico o fisico,
que sean producidos por un hombre contra una mujer con la que ha tenido o
tiene relaciones de afectividad (novia,pareja, esposa en la actualidad o en el
pasado).

L.O. 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género.

VIOLENCIA MACHISTA

Todo acto de violencia realizado por un hombre (o un grupo de hombres) contra
una mujer (o un grupo de mujeres) que tenga como resultado un dafio fisico,
sexual, psicoldgico, incluidas las amenazas, la coercién y la privacion de
libertad. La violencia machista presenta una mudltiple tipologia: abusos
sexuales, mutilacion genital, acoso sexual, violacion, maltrato fisico, sexual o
psicologico en el ambito de la pareja —presente o pasada-, aborto forzoso y
selectivo,
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ANEXO Il

PROTOCOLO DE
ACOSO SEXUALY

ACOSO POR RAZON DE
SEXO,

IDENTIDAD Y

ORIENTACION SEXUAL
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1. INTRODUCCION

Una de las medidas prioritarias que se desprende del diagndstico es la
elaboracion y aplicacion de un “Protocolo de actuacién para la prevencion y
sancion del acoso sexual y por razén de sexo, identidad y orientaciéon sexual”,
con el objeto de fomentar y mantener un entorno de trabajo seguro y respetuoso
con la dignidad, la libertad individual y los derechos fundamentales de todas las
personas que integran nuestra organizacion, adquiriendo el compromiso de:

- No permitir ni tolerar bajo ningun concepto comportamientos, actitudes o
situaciones de acoso sexual y acoso por razon de sexo, identidad y orientacion
sexual.

- No ignorar las quejas, reclamaciones y denuncias de los casos de acoso
sexual y acoso por razén de sexo identidad y orientacion sexual, que se puedan
producir en la organizacion.

- Recibir y tramitar de forma rigurosa y rapida, asi como con las debidas
garantias de seguridad juridica, confidencialidad, imparcialidad y derecho de
defensa de las personas implicadas, todas las quejas, reclamaciones y
denuncias que pudieran producirse.

- Garantizar que no se producira ningun tipo de represalia ni contra las
personas que formulen quejas, reclamaciones o denuncias, ni contra aquellas
que participen en su proceso de resolucion.

- Sancionar a las personas que acosen en funcién de las circunstancias y
condicionamientos de su comportamiento o actitud.

Para la consecucion efectiva de este compromiso es necesario que todas y
cada una de las personas que integran nuestra organizacion, y en especial de
aquellas que ocupan puestos directivos y de mandos intermedios, asuman las
siguientes responsabilidades:

- Tratar a todas las personas con las que se mantengan relaciones por
motivos de trabajo

(proveedores/as, clientela, personal colaborador externo, etc...) con respeto
a su dignidad y a sus derechos fundamentales.

- Evitar comportamientos, actitudes o acciones que son o puedan ser
ofensivas, humillantes, degradantes, molestas, intimidatorias u hostiles.

- Actuar adecuadamente frente a esos comportamientos, actitudes o
acciones: no ignorandolos, no tolerandolos, manifestando su desacuerdo,
impidiendo que se repitan o se agraven, comunicandolos a las personas
designadas al efecto, asi como prestando apoyo a las personas que los sufren.

El disefio e implantacion del “Protocolo de actuacién para la prevencion y

sancion del acoso sexual y por razon de sexo identidad y orientacién sexual”,
implica el desarrollo de las siguientes medidas:

- Difusion y distribucion entre todas las personas trabajadoras del protocolo
de prevencién y actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

- Realizacion de camparias informativas y de sensibilizacion en materia de
prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo identidad y
orientacion sexual a toda la plantilla de la entidad, asi como al personal de nuevo
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ingreso.

- Designacion de una persona, con habilidades sociales para la recepcion,
tramitacion y resolucién de las quejas, reclamaciones y denuncias en esta
materia.

- Evaluacién y seguimiento, con caracter periddico, del desarrollo,
funcionamiento y efectividad del protocolo de prevencién y actuacion frente al
acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

En el desarrollo e implantacion de estas medidas se contara con la
participacion y colaboracion del Comité de Igualdad de la Empresa.

Los siguientes son los contenidos del presente Protocolo de Acoso Sexual:

- Definiciones de acoso sexual y por razén de sexo. Tipologias de acoso
sexual.

- Tipologias de acoso por razén sexo, identidad y orientacion sexual.

- Sanciones disciplinarias.

- Tipos de procedimientos y formas de actuacién ante una situacion de acoso
sexual.

- Modelo de denuncia.

- Compromiso de confidencialidad de las personas que intervienen en el
proceso de tramitaciéon y resolucién de las denuncias por acoso sexual y por
razon de sexo, identidad y orientacién sexual”.

2, PROTOCOLO DE ACTUACI(:)N PARA LA PREVENCION Y SANCION
DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.

2.1 DEFINICIONES DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Acoso sexual: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo. (Art. 7.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres).

Acoso por razon de sexo identidad y orientacion sexual: cualquier
comportamiento realizado en funcion del sexo la identidad y orientaciéon sexual”
de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (Art. 7.2 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres).

Discriminacion por embarazo o maternidad: Todo trato desfavorable a las
mujeres relacionado con el embarazo o maternidad también constituye
discriminacion directa por razén de sexo. (Art. 8 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).

Entorno laboral: Sera el centro de trabajo o teletrabajo, el espacio que
constituya el trayecto al centro o lugar de trabajo, o cualquier otro en los que
haya interaccion entre trabajadores en un espacio en el que se desarrolle el
trabajo o cualquiera de los periodos temporales vinculados a éste (v.g. descanso
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diario o similar).

2.2 TIPOLOGIA DE ACOSO SEXUAL

A continuacion, se realiza una relacién de las posibles conductas de acoso
sexual con caracter enunciativo y en ningun caso con caracter limitativo.

1. Conductas verbales.

- Bromas sexuales ofensivas y comentarios sobre la apariencia fisica o

condicién sexual de la trabajadora o el trabajador.
- Comentarios sexuales obscenos.

- Preguntas,  descripciones o] comentarios sobre fantasias,

preferencias y habilidades/capacidades sexuales.

- Formas denigrantes u obscenas para dirigirse a las personas.

- Difusion de rumores sobre la vida sexual de las personas.

- Comunicaciones (llamadas telefénicas, correos electronicos, etc.) de

contenido sexual y caracter ofensivo.

- Comportamientos que busquen la vejacion o humillacién de la persona

trabajadora por su condicion sexual.

- Invitaciones o presiones para concertar citas o encuentros sexuales.
- Invitaciones, peticiones o demandas de favores sexuales cuando estén
relacionadas, directa o indirectamente, a la carrera profesional, la mejora de las

condiciones de trabajo o la conservacién del puesto de trabajo.

- Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales o ludicas,
aunque la persona objeto de las mismas haya dejado claro que resultan no

deseadas e inoportunas.

2. Conductas no verbales

- Uso de imagenes, graficos, vifetas, fotografias o dibujos de contenido

sexualmente explicito o sugestivo.
- Gestos obscenos, silbidos, gestos o miradas impudicas.

- Cartas, notas, mensajes de correo electronico, whatsapp y publicaciones

en redes sociales de caracter ofensivo y de contenido sexual.

- Comportamientos que busquen la vejacion o humillaciéon de la persona

trabajadora por su condicion sexual.

3. Conductas de caracter fisico.

- Contacto fisico deliberado y no solicitado (pellizcar, tocar, masajes no

deseados, etc.) o acercamiento fisico excesivo o innecesario.

- Arrinconar o buscar deliberadamente quedarse a solas con la persona de

forma innecesaria.

- Tocar intencionadamente o “accidentalmente” los 6rganos sexuales.

2.3 TIPOLOGIA DE ACOSO POR RAZON DE SEXO

A continuacién, se realiza una relacién de las posibles conductas de acoso
por razén de sexo, con caracter enunciativo y en ningun caso con caracter

limitativo.

1. Uso de conductas discriminatorias por el hecho de ser mujer u hombre.
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-Bromas y comentarios sobre las personas que asumen tareas que
tradicionalmente han sido desarrolladas por personas del otro sexo.

- Uso de formas denigrantes u ofensivas para dirigirse a personas de un
determinado sexo.

- Utilizacién de humor sexista.

- Ridiculizar y despreciar las capacidades, habilidades y potencial intelectual
de las mujeres.

- Evaluar el trabajo de las personas con menosprecio, de manera injusta o
de forma sesgada, en funcion de su sexo o de su inclinacién sexual.

- Asignar tareas o trabajos por debajo de la capacidad profesional o
competencias de la persona.

- Conductas explicitas o implicitas dirigidas a tomar decisiones restrictivas o
limitativas sobre el acceso de la persona al empleo o a su continuidad en el
mismo, a la formacién profesional, las retribuciones o cualquier otra materia
relacionada con las condiciones de trabajo.

2. Tipologias de acoso por razon de sexo a causa del embarazo o la
maternidad.

- Asignar un trabajo de responsabilidad inferior a su capacidad o categoria
profesional.

- Atribuir tareas sin sentido, imposibles de lograr o con plazos irracionales.

- Impedir deliberadamente su acceso a los medios adecuados para realizar
su trabajo (informacion, documentos, equipamiento, etc.)

- Denegarle arbitrariamente permisos o licencias a las que tienen derecho.

- Trato desfavorable por razén de embarazo o maternidad.

2.4. TIPOLOGIAS POR RAZON DE IDENTIDAD Y ORIENTACION
SEXUAL

A continuacién, se realiza una relacién de las posibles conductas de acoso
sexual por razon de identidad y orientacion sexual con caracter enunciativo y en
ningun caso con caracter limitativo.

- Dirigirse con maneras ofensivas a la persona por razén de su identidad y
orientacion sexual.

- Menospreciar el trabajo que se ha hecho con razén de su orientacion
sexual.

- Tratar desigualmente a personas, basandose en su homosexualidad,
bisexualidad o identidad de género o la percepcion de éstas.

- Ridiculizar a la persona en relacién con su orientacion sexual.

- Utilizar humor homofobo, lesbofobo o bifobo en el ambito laboral que
resulte ofensivo para la persona receptora.

-Negarse a nombrar a una persona trans como ella quiera o utilizar
deliberadamente articulos o pronombres no correspondientes al género con el
que se identifique.

- Menospreciar las capacidades, habilidades, potencial intelectual de la
persona en relacion a su expresion de género o identidad de género, excluyendo
sus aportaciones o comentarios por esta razon.
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- Todos los actos descritos en los apartados anteriores basados en la
orientacion sexual, la identidad de género o la expresion de género de una
persona con el propdsito o efecto de atentar contra su dignidad o integridad fisica
0 psiquica o de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante,
ofensivo o molesto.

2.5 SANCIONES DISCIPLINARIAS

Las sanciones disciplinarias en las que se puede incurrir por un delito de
acoso sexual son las siguientes, sin perjuicio de que se puedan adoptar otras a
propuesta de la Comision de Igualdad o por imperativo legal.

- Despido disciplinario del personal laboral o separacién del servicio de los
funcionarios de carrera o revocacion del nombramiento de los funcionarios
interinos.

- Suspensién de empleo y sueldo con una duraciéon maxima de seis afios.

- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

- Movilidad funcional.

- Cambio de turno de trabajo.

- Traslado a otro centro de trabajo.

- Inhabilitacion para el ascenso/promocion profesional durante un periodo de
tiempo.

El articulo 148 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo
Penal establece que el acoso sexual puede ademas ser constitutivo de delito,
ser castigado con pena de prision o multa, agravada en el caso de que el culpable
hubiera cometido el hecho prevaliéndose de su situacion de superioridad laboral
0 jerarquica, o cuando la victima sea especialmente vulnerable, por razén de su
edad, enfermedad o situacion.

Ademas, serd obligatoria la realizacion de una formacién especifica y
adaptada a cada persona que haya podido cometer, alguna conducta sexual y/o
por razon de sexo, segun la gravedad, con el objeto de su rehabilitacion a nivel
personal, de la empresa y de la sociedad.

2.6 TIPIFICACION DE FALTAS Y SANCIONES
Las faltas cometidas podran ser muy graves, graves y leves.
2.5.1. Son faltas muy graves:

a) El chantaje sexual, es decir, el condicionamiento del acceso al empleo, de
una condicion de empleo o del mantenimiento del empleo, la aceptacion por la
victima de un favor de contenido sexual, aunque la amenaza explicita o implicita
en ese condicionamiento no se llegue a cumplir de forma efectiva.

b) El acoso ambiental y el acoso sexista, esto significa, la creacion de un
entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante de contenido sexual o de
contenido sexista, cuando por la gravedad del hecho y demas circunstancias
concurrentes merezca, en atencidon al principio de proporcionalidad, la
consideracion de incumplimiento muy grave. Se considerara en todo caso muy
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grave la agresion fisica.

c) La adopcion de represalias contra las personas que denuncien,
atestigiien, ayuden o participen en investigaciones de acoso, al igual que sobre
las personas que se opongan a cualquier conducta de este tipo, ya sea sobre si
mismas o frente a terceras personas.

d) Los hechos constitutivos de delito después de dictarse sentencia judicial
condenatoria de la persona denunciada.

2.5.2. Son faltas graves:

a) Invitaciones impudicas o comprometedoras.

b) Gestos obscenos dirigidos a comparfieros o compaiieras.

c) Contacto fisico innecesario, rozamientos.

d) Observacion clandestina de personas en lugares reservados, como
servicios o vestuarios.

e) Realizacién de descalificaciones publicas y reiteradas sobre la persona y
su trabajo.

f) Comentarios continuos y vejatorios sobre el aspecto fisico, la ideologia o
la opcién sexual

g) La importancia de 6rdenes contradictorias y por tanto imposibles de
cumplir simultdneamente.

h) La imparticion de érdenes vejatorias.

i) Las actitudes que comporte vigilancia extrema y continua.

j) La orden de aislar e incomunicar a una persona.

k) Cualquiera otra del mismo grado de gravedad.

2.5.3 Son faltas leves:

a) Observaciones sugerentes y desagradables, chistes o comentarios sobre
la apariencia o aspecto y abusos verbales deliberados de contenido libidinoso.

b) Uso de imagenes o péster pornograficos en los lugares y herramientas de
trabajo siempre que no se consideren faltas graves.

2.5.4 Tipos de sanciones.

Por razén de las faltas a que se refiere este Protocolo y en virtud del principio
de proporcionalidad, podran imponerse las siguientes sanciones:

Faltas leves:

a) Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
b) Cambio de turno de trabajo hasta 1 mes.

c) Apercibimiento

Faltas graves:

a) Suspensiéon de empleo y sueldo de tres dias a dieciséis dias.
b) Cambio de turno de trabajo de uno a tres meses.

c) Movilidad funcional de uno a tres meses.

d) Traslado a otro centro de trabajo de uno a tres meses.

Faltas muy graves:
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a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias

b) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera,
promocién o movilidad voluntaria de tres meses a 1 afio.

¢) Movilidad funcional de tres meses a 1 afo.

d) Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion o traslado a otro centro de
trabajo.

e) Despido disciplinario.

2.7. PROCEDIMIENTOS Y FORMAS DE ACTUACION ANTE UNA
SITUACION DE ACOSO SEXUAL

Toda persona trabajadora que sufra o crea sufrir una situaciéon de acoso
sexual, podra comunicar a la persona responsable del departamento, por propia
iniciativa o a través de un intermediario/a, la conducta que se ha producido.

Cuando los hechos revistan gravedad, el responsable del departamento
adoptara de forma provisionalisima las medidas que estime necesarias para
evitar el contacto o trabajo directo entre la persona denunciante y la presunta
acosadora, hasta que el comité de instruccion o el érgano competente adopten
las medidas provisionales o definitivas que correspondan.

Asimismo podra solicitar la tramitacién de un procedimiento informal o formal
que requerira la comunicacioén o presentacion de denuncia, respectivamente, en
el Departamento de Recursos Humanos.

1. Procedimiento informal.

i) Este procedimiento se iniciara una vez que la persona responsable de
Recursos Humanos tenga conocimiento preferentemente a través del correo
stopacoso@ayto-fuenlabrada.es, o aun de forma verbal, de una posible situacion
de acoso.

Ese conocimiento, que requerira indicar la fecha en que se han producido
los hechos asi como la identidad de la persona presuntamente responsable de
los mismos, puede trasladarse por la victima, los representantes legales de la
plantilla o cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion.

ii) Tras la denuncia, se convocara a la parte denunciante en un plazo de dos
dias para tomarle declaracién por un comité de instruccion integrado por la
instructora, la técnica de igualdad y la/el representante sindical o la persona de
su confianza que libremente designe.

Salvo que la situacion requiera la adopcion de medidas urgentes, que se
adoptaran por el comité de instruccion de forma inmediata, después se
convocara a la parte denunciada para cumplimentar similar tramite de toma de
declaracién ante el citado comité. La parte denunciada podra acudir a
cumplimentar este tramite con la/el representante sindical o la persona de su
confianza que libremente designe.

Una vez tomada declaracion al denunciante y denunciado, el comité de
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instruccién elaborara una propuesta que se remitira anonimizada a la Comision
de Igualdad proponiendo en este momento la posible adopciéon o mantenimiento
de medidas cautelares, asi como en su caso, la apertura de expediente
disciplinario (procedimiento formal), la tramitaciéon de diligencias preliminares
para continuar examinando otros medios de prueba o el archivo del
procedimiento informal sin la adopcién de medidas.

i) El procedimiento informal sera resuelto conforme a las consideraciones
efectuadas por la Comisién de Igualdad en un plazo maximo de quince dias, en
comunicacion escrita que sera entregada por el comité de instruccion a la parte
denunciante.

iv) Todo el procedimiento sera urgente y confidencial, protegiendo la
dignidad y la intimidad de las personas afectadas. El expediente sera
confidencial y sélo podra tener acceso a él, de forma anonimizada la Comision
de Igualdad, y en su integridad el comité de instruccién.

2. Procedimiento formal

i) El procedimiento se iniciara previa denuncia por escrito dirigida al
Departamento de Recursos Humanos o a través del correo stopacoso@ayto-
fuenlabrada.es o a propuesta del comité de instruccién como continuacion del
procedimiento informal regulado en el apartado anterior.

i) En el plazo de tres dias desde la presentacion de la denuncia se iniciara
la fase de instruccion del expediente y el nombramiento de un/a instructor/a.
Asimismo, y salvo que se hubiera tomado declaracién a la parte denunciante en
procedimiento informal anterior, se practicara dicha diligencia en el plazo de dos
dias por un comité de instruccion integrado por la instructora, la técnica de
igualdad y la/el representante sindical o la persona de su confianza que
libremente designe.

Salvo que la situacion requiera la adopcidon de medidas provisionales
urgentes que se adoptaran a propuesta del comité de instruccion de forma
inmediata, y excepto cuando se hubiera practicado similar tramite en el
procedimiento informal, inmediatamente después se convocara a la parte
denunciada para cumplimentar similar tramite ante el citado comité. La parte
denunciada podra acudir a cumplimentar este tramite con la/el representante
sindical o la persona de su confianza que libremente designe.

A continuacién, ante el comité de instruccidon se practicaran cuantas
diligencias, pruebas y actuaciones se consideren convenientes para el
esclarecimiento de los hechos denunciados, dando audiencia a todas las partes.

La parte denunciante, si asi lo desea, solo tratara con la persona instructora
o los miembros del citado comité una vez iniciado el procedimiento.
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Una vez practicadas las diligencias anteriores, la persona instructora
elaborara una propuesta de resolucion provisional que se remitira anonimizada
a la Comisién de Igualdad proponiendo en ese momento la posible adopcién de
medidas cautelares provisionales, el archivo de las actuaciones sin declaracion
alguna de responsabilidad o la imposicion de la sancidon que proceda,
identificando los hechos vy los tipos infractores presuntamente cometidos, o la
adopcién de medidas definitivas.

Conforme a las consideraciones efectuadas en la sesion de la Comisién de
Igualdad, la persona instructora emitira propuesta de resolucién definitiva que
sera notificada a la parte denunciante, a la parte denunciada y, anonimizada, a
la Comision de Igualdad.

Esta fase de instruccion no podra tener una duracién superior a veinte dias
naturales.

Se garantizara la audiencia a las partes implicadas, permitiendo a éstas
formular alegaciones y contar con la informacién sobre los elementos, objetivos
y resultados del procedimiento.

iiiy Desde la notificacion de la propuesta de resolucion definitiva, se
concedera a las partes denunciante y denunciada un plazo de cinco dias
naturales para efectuar las alegaciones que estimen oportunas.

iv) Una vez transcurrido dicho plazo o formuladas las alegaciones que se
estimen oportunas, en el plazo maximo de diez dias naturales se emitira la
resolucion que corresponda, acordando el archivo de las actuaciones sin
declaracién alguna de responsabilidad o la imposicion de la sancién que
proceda, identificando los hechos y los tipos infractores presuntamente
cometidos, o la adopcién de medidas definitivas.

La citada resolucion sera notificada a la parte denunciada y denunciante en
los términos legalmente establecidos.

El procedimiento debera ser rapido, tanto para poner fin lo antes posible a la
conducta de acoso y mitigar los posibles efectos sobre la victima como para no
perjudicar los intereses de la persona denunciada.

3. Medidas cautelares provisionales o medidas definitivas

i) Comunicada la presunta situaciéon de acoso, cuando los hechos revistan
gravedad, la persona responsable del departamento adoptara de forma
provisionalisima las medidas que estime necesarias para evitar el contacto o
trabajo directo entre la persona denunciante y la presunta acosadora, hasta que
el comité de instruccion o el 6rgano competente adopten las medidas
provisionales o definitivas que correspondan.

Una vez iniciada la tramitacion del procedimiento informal o formal se podran
fijar medidas cautelares provisionales durante su tramitacion. Estas medidas
cautelares se podran mantener hasta la adopcion de la sancién administrativa
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definitiva o hasta la resolucién judicial, en su caso.

Asimismo, se podran adoptar medidas definitivas cuando asi se haya
adoptado en la resolucién administrativa que ponga fin al procedimiento.

ii) Las medidas provisionales o definitivas se adoptaran en todo caso, en
funcion de las circunstancias, valorandose la conveniencia y posibilidad de
separar a la victima de la persona responsable de la conducta de acoso.

A tales efectos se adoptaran medidas de cambios de puesto de trabajo y/o
cambios de turno de trabajo, preferentemente la persona presuntamente
acosadora o, en caso de no ser posible, de la victima, se implantaran protocolos
que impidan el contacto directo entre ambas partes, o se establecera cualquier
otro mecanismo analogo.

La adopcion de estas medidas se efectuara a peticion del/la propio/a
interesado/a o de quien instruye el expediente o del responsable del Servicio.

4. Derechos de las partes durante el procedimiento

i) En todo el proceso se mantendra el respeto a una confidencialidad estricta
y al derecho a la intimidad, no s6lo de la persona denunciante sino también de
la persona denunciada.

Se informara a cuantas personas participen en el procedimiento, de su deber
de guardar confidencialidad y sigilo sobre su intervencion y sobre cuanta
informacién conocieran por su comparecencia en la misma.

ii) La victima si asi lo desea, solo tratara con estas personas instructoras una
vez iniciado el procedimiento.

2.8. ACTUACION ANTE LA JURISDICCION PENAL

La persona denunciante podra, en cualquier momento, incoar la denuncia
penal que considere con el fin de proteger sus derechos e intereses legitimos.

En este caso, debera informar de la presentacion de dicha denuncia asi
como de la posible incoacion de proceso penal o archivo de la misma, a fin de
adoptar la resolucion que corresponde legalmente.

2.9. MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO A LAS VICTIMAS.

El Ayuntamiento de Fuenlabrada dispone de varios servicios y unidades que
pueden actuar ante situaciones de acoso sexual y que podran ponerse a
disposicion de la victima, en el supuesto de que voluntariamente asi lo requiera
ésta y en la medida que lo permita el propio Servicio, y siempre que no se
produzca una situacion de conflicto de intereses que sera valorado por el comité
de instruccion.

Estos recursos se ofreceran con el fin de lograr una atencion integral en las
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areas social, juridica y psicoldgica con el objetivo de la recuperacion integral de
la persona.

Dichos servicios seran los siguientes:

- Defensa juridica y proteccion de la Administracién Publica en los términos
del articulo 14.f) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Asistencia social y psicolégica en la medida que la atencién permita
canalizarse a través de un procedimiento paralelo al de atencion a los
ciudadanos del municipio con el fin de garantizar la confidencialidad y la atencién
especializada a la victima sin que esto pueda agravar o dificultar su situacion.

De la puesta a disposicion de dichas medidas sera debidamente
informada la Comision de Igualdad.

2.10. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO

La Comisién de Igualdad prevera la adopcién de medidas de control y
seguimiento de las situaciones de acoso sexual, por razén de sexo, orientacién
o identidad sexual que hayan sido declaradas tras la tramitacion de los
procedimientos oportunos, asi como medidas de deteccion del adecuado o
inadecuado funcionamiento de las medidas de prevencién implementadas por
aplicacion del Plan de Igualdad.

Entre otras, podran adoptarse las siguientes actuaciones de seguimiento:

- Seguimiento y valoracion de las medidas cautelares provisionales,
definitivas y de las resoluciones adoptadas en estos procedimientos.

- Seguimiento y evaluacién de las medidas de acompafiamiento de la
victima que, en su caso, hayan sido adoptadas.
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ANEXO | MODELO DE DENUNCIA

PARTE DENUNCIANTE

Nombre y apellidos:

o Mujer o Hombre

Puesto de Trabajo:

Centro de Trabajo/Departamento:

Teléfono de contacto

Datos de notificacion/contacto (direccion/correo electronico/teléfono movil):

POSIBLE VICTIMA (que NO coincide con la persona denunciante)
Nombre y apellidos:

Puesto de Trabajo:

Centro de Trabajo/Departamento:

Teléfono de contacto

Datos de notificacion/contacto (direccion/correo electronico/teléfono movil):

PARTE DENUNCIADA

Nombre y apellidos:

o Mujer o Hombre

Puesto de Trabajo:

Centro de Trabajo/Departamento:

Teléfono de contacto:

Datos de notificacion/contacto (direccion/correo electronico/teléfono movil):

SOLICITUD (marcar con una x)

Solicito el inicio del protocolo de actuacién frente al acoso sexual y/o acoso por razén
de sexo, identidad u orientacion sexual

o Por procedimiento informal o Por procedimiento formal

TIPO DE ACOSO (marcar con una x)
o Por acoso sexual o Por razén de sexo o Por razén de identidad u orientacion
sexual

TESTIGOS, EN SU CASO:

Nombre y apellidos:

Cargo/Puesto de Trabajo:

Centro de Trabajo/Departamento

Datos de contacto (direccién/correo electrénico/teléfono movil):
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DESCRIPCION DE HECHOS (con identificacion de fechas, datos concretos,
pruebas que pudieran acreditar el relato).

Localidad y fecha

En ,a
Fdo.

Firma del solicitante
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ANEXO 2 MODELO DE COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LAS PERSONAS QUE
INTERVIENEN EN EL PROCESO DE TRAMITACION Y RESOLUCION DE LAS
DENUNCIAS POR ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO IDENTIDAD Y
ORIENTACION SEXUAL

Don/Dofia, ,
mayor de edad, con NIF , habiendo sido designado por el ,
para intervenir en el procedimiento de recepcién, tramitacion,

investigacion y resolucion de las denuncias por acoso sexual y/o acoso por razén
de sexo que pudieran producirse en su ambito, se compromete a respetar la
confidencialidad, privacidad, intimidad e imparcialidad de las partes a lo largo de
las diferentes fases del proceso.

Por lo tanto, y de forma mas concreta, manifiesto mi compromiso a cumplir
con las siguientes obligaciones:

- Garantizar la dignidad de las personas y su derecho a la intimidad a lo largo
de todo el procedimiento, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

- Garantizar el tratamiento reservado y la mas absoluta discrecion en relacion
con la informacién sobre las situaciones que pudieran ser constitutivas de acoso
sexual y/o acoso por razon de sexo.

- Garantizar la mas estricta confidencialidad y reserva sobre el contenido de
las denuncias presentadas, resueltas o en proceso de investigacion de las que
tenga conocimiento, asi como velar por el cumplimiento de la prohibicién de
divulgar o transmitir cualquier tipo de informacion por parte del resto de las
personas que intervengan en el procedimiento.

Asimismo, declaro que he sido informado/a por
el , de la responsabilidad disciplinaria en que podria incurrir por el
incumplimiento de las obligaciones anteriormente expuestas.

En de de
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Instituto
Complutense
Ciencia de la

Administracion

AUDITORIA RETRIBUTIVA DESDE LA

PERSPECTIVA DE GENERO:

DIAGNOSTICO SOBRE LA IGUALDAD RETRIBUTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA

INFORME FINAL

INSTITUTO COMPLUTENSE DE CIENCIA DE LA ADMINISTRACION
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

CAMPUS DE SOMOSAGUAS

28223. POZUELO DE ALARCON (MADRID)
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PRESENTACION

El Instituto Complutense de Ciencia de la Administracion (el ICCA) es un centro de
investigacion perteneciente a la Universidad Complutense de Madrid que tiene como
mision institucional generar y difundir conocimiento teérico y aplicado sobre los
asuntos que inciden en los gobiernos y las administraciones puablicas, asi como en sus
modelos de relacion con la sociedad, con la finalidad de transformar, modernizar e
innovar la accion publica.

Teniendo en cuenta lo sefialado, el ICCA acept6 la invitacion del Ayuntamiento de
Fuenlabrada para presentarse a una convocatoria publica de contrato menor
relacionada con el proyecto: “Auditoria retributiva desde la perspectiva de género:
diagnéstico sobre la igualdad retributiva entre mujeres y hombres en el
Ayuntamiento de Fuenlabrada”. Tras obtener la adjudicacion del proyecto y realizar
su correspondiente ejecucion, el equipo investigador del ICCA presenta este informe
en el que se exponen los aspectos metodolégicos utilizados para el adecuado
desarrollo del estudio, asi como las técnicas de investigacion y la justificacion de los
resultados obtenidos en el mismo.

La informacion contenida en el documento, los analisis efectuados, los resultados
alcanzados y las propuestas realizadas forman parte de la propiedad intelectual y del
know-how del equipo investigador del ICCA. Por tanto, el conocimiento generado y el
contenido del informe debe ser tratado con la oportuna y requerida confidencialidad,
y s6lo la Administracion municipal dispondra de la propiedad, tras su recepcion formal.

Desde el ICCA, esperamos que los resultados de la investigacion permitan, de algun
modo, a aportar una informacién estratégica que puede contribuir a mejorar las
decisiones de los responsables municipales en aras de democratizar el sistema
retributivo del Ayuntamiento de Fuenlabrada, al ajustarlo al principio de igualdad entre
mujeres y hombres.

INSTITUTO COMPLUTENSE DE
CIENCIA DE LA ADMINISTRACION

Firmado: Gema Pastor Albaladejo
Directora del Instituto Complutense de Ciencia de la Administracion
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1. INTRODUCCION. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO E
IGUALDAD RETRIBUTIVA

El principio de igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico de caracter
universal reconocido en diversos textos, como en la Carta de Naciones Unidas de 26
de junio de 1945%, la Declaracién Universal de Derechos Humanos de 10 de diciembre
de 19482 o la resolucién 34/180, de 18 de diciembre de 19793, por la que se adoptan
los principios de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer.

Mas recientemente, y también en el marco de las Naciones Unidas, la Declaracion del
Milenio del afio 2000* propuso, entre sus objetivos, alcanzar para 2015 la eliminacién
de todas las formas de discriminaciéon contra la mujer y la promocion de la igualdad
entre los sexos. Una linea de accién que ha tenido su continuidad con la instauracion
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible® en la que figura, como quinto
objetivo, lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
nifias.

En lo referente al ambito laboral, la Organizacién Internacional de Trabajo (OIT)
promueve de forma continua acciones destinadas a lograr la igualdad de trato y la
igualdad retributiva en el trabajo entre mujeres y hombres. El Convenio n° 100 de la
OIT (1951)° realiza una salvaguarda de igualdad retributiva entre mujeres y hombres
por un trabajo de igual valor y el Convenio n° 111 (1958)7, considera discriminacion
“cualquier distincion, exclusién o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo,
religion, opinién politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto
anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion”.
Con el fin de promover la justicia social, en el afio 1988, esta misma organizacion
consagré la aplicacion de cuatro principios esenciales y basicos entre los que se
encuentra la eliminacién de acciones discriminatorias en materia de empleo y
ocupacion.

Mas adelante la OIT, en la 92.2 reunion®, celebrada en junio de 2004, adopté una
resolucién relativa a promover la igualdad entre mujeres y hombres, su igualdad

1 Carta de Naciones Unidas de 26 de junio de 1945. Consultada en: https://www.un.org/es/about-
us/un-charter

2 Declaracion Universal de Derechos Humanos de 10 de diciembre de 1948. Consultada en:
https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights

3 Resolucion 34/180, de 18 de diciembre de 1979. Consultada en:
https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/cedaw.aspx

4 Declaracion del Milenio del afio 2000. Consultada en:
https://www.un.org/spanish/milenio/ares552.pdf

5 Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Consultada en:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality

6 Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951 (nim. 100). Consultado en:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C100
7 Convenio nimero 111 de la O.1.T. relativo a la discriminacién en materia de empleo y ocupacion:
Consultado en: https://boe.es/buscar/pdf/1968/BOE-A-1968-1411-consolidado.pdf

892.a reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo

Consultado en: https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/previous-sessions/92ndSession/lang--
es/index.htm
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retributiva y la proteccién de la maternidad. En ella se insta a los gobiernos a formular
y poner en practica politicas nacionales destinadas a brindar a las mujeres y los
hombres la misma igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y a lograr su
igualdad retributiva por trabajos de igual valor.

En el marco de la Unién Europea (UE), la igualdad entre mujeres y hombres es un
principio integrado en su acervo normativo. El Tratado de Roma (1957)° reconoce el
principio de igualdad retributiva entre mujeres y hombres por un mismo trabajo,
igualdad que el Tratado de Amsterdam (1999)° amplia a todas las politicas y acciones
de la Union. Afios mas tarde, el Tratado de Lisboa (2007)!! no hace sino mantener y
promover este principio de igualdad entre mujeres y hombres como valor esencial de
la UE. En ese mismo afio, la Carta de Derechos Fundamentales de la UE!? recoge en
su contenido la necesidad de incentivar la igualdad entre mujeres y hombres en todos
los &mbitos, incluyendo el trabajo, el empleo y la retribucion.

Junto a los Tratados, las Directivas de la UE también han contribuido a dar contenido
y fundamento al principio de igualdad entre mujeres y hombres. En concreto, es
oportuno destacar: la Directiva 75/117/CEE del Consejo, de 10 de febrero de 1975,
referida a la aproximacién de las legislaciones de los Estados Miembros en la
aplicacion del principio de igualdad de retribucion entre mujeres y hombres!3; y la
Directiva 76/207/CEE del Consejo, de 9 de febrero de 1976, relativa a la aplicacion
del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacion y a la promocion profesionales, y a las condiciones
de trabajo*. Ambas Directivas se vieron refundidas afios mas tarde por la Directiva
2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a
la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre
muijeres y hombres en asuntos de empleo y ocupacion?®.

En 2010, la Comision aprobé la Carta de la Mujer!® destinada a promover de forma
mas eficaz la igualdad entre mujeres y hombres en Europa. Uno de sus ambitos de
actuacion es precisamente garantizar la igualdad en el salario por el mismo trabajo o
un trabajo del mismo valor.

9 Tratado de Roma de 25 de marzo de 1957. Consultado en: https://www.europarl.europa.eu/about-
parliament/es/in-the-past/the-parliament-and-the-treaties/treaty-of-rome

10 Tratado de Amsterdam de 1 de mayo de 1999. Consultado en:
https://www.europarl.europa.eu/about-parliament/es/in-the-past/the-parliament-and-the-treaties/treaty-
of-amsterdam

11 Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007. Consultado en:
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/es/sheet/5/tratado-de-lisboa

12 Carta de Derechos Fundamentales de la UE (2007). Consultada en:
http://www.derechoshumanos.net/normativa/normas/europa/CDFUE/CartaDerechosFundamentalesU
nionEuropea-v2007.htm

13 Directiva 75/117/CEE del Consejo, de 10 de febrero de 1975. Consultada en: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=LEGISSUM%3Ac10905

14 Directiva 76/207/CEE del Consejo, de 9 de febrero de 1976. Consulta en: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/ES/ALL/?uri=CELEX%3A31976L0207

15 Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006. Consultada en:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/ALL/?uri=celex:32006L0054

16 Carta de la Mujer (2010). Consultada en: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/?uri=celex%3A52010DC0078
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En este mismo contexto garantista, la Recomendacion de la Comision de 7 de marzo
de 201417 recoge una serie de orientaciones para ayudar a los Estados miembros a
aplicar mejor, y de forma mas eficaz, el principio de igualdad de retribucion, con el fin
de luchar contra las discriminaciones en esta materia.

Recientemente, el 4 de marzo de 20218, la Comisién ha presentado una propuesta
sobre transparencia retributiva dirigida a asegurar que las mujeres y los hombres
perciban la misma retribucién por el mismo trabajo. Esta propuesta plantea, de un
lado, medidas que garantizan la transparencia retributiva, de otro, medidas destinadas
a posibilitar el acceso a la justicia para aquellas personas que se sientan discriminadas
en este aspecto.

En Esparia, los Reales Decretos 901/2020 y 902/2020, de 13 de octubre!® van
destinados a fomentar la igualdad de género, estableciendo pautas que orientan a las
organizaciones para hacer efectiva la igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
ambito laboral. Ambas disposiciones vienen a hacer efectivo el principio de igualdad
de trato recogidos en los articulos 14 y 35 de la Constitucién y a dar contenido y
precision a los postulados marcados por Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres?.

La Ley Orgénica 3/2007 regula el principio de igualdad en el empleo publico en su
Titulo V, Capitulo I. Esta parte del marco normativo establece los criterios generales
de actuacion a favor de la igualdad para el conjunto de las Administraciones publicas
y, de forma especifica, el deber de las Administraciones de establecer medidas para
eliminar cualquier discriminacion retributiva por razén de sexo. A la par, obliga a las
Entidades Locales a integrar el derecho de igualdad en el ejercicio de sus
competencias colaborando, a tal efecto, con el resto de las Administraciones publicas.

El Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, extiende su ambito de aplicacién a las
relaciones laborales reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y realiza una mencién expresa para aplicar lo dispuesto en la
disposicién normativa al personal laboral de las Administraciones publicas, aunque
obvia al personal funcionario. Tampoco el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
realiza una mencion explicita para su aplicacion en el seno de las Administraciones

17 Recomendacion de la Comisién, de 7 de marzo de 2014. Consultada en: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=celex%3A32014H0124

18 propuesta de DIRECTIVA DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO por la que se
refuerza la aplicacion del principio de igualdad de retribucién entre hombres y mujeres. Consultada
en: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A52021PC0093

19 Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro
y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo. Consultado en: https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-
12214

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres. Consultado
en: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-12215

20 | ey Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Consultada
en: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-12215
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publicas, cifiendo su &mbito de aplicacion a “todas las empresas comprendidas en el
articulo 1.2 del Estatuto de los Trabajadores”.

Ambos desarrollos reglamentarios de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
parecen haber olvidado a las Administraciones publicas en su aplicacién o, al menos,
a un segmento significativo de su personal. No obstante, la propia Ley Orgénica
reconoce la necesaria aplicacion del principio de igualdad en las Administraciones
publicas en el &mbito de sus respectivas competencias y la necesidad de establecer
medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacién retributiva.

En esta misma linea, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico)?t
fija, como uno de los fundamentos de su actuacion, la igualdad de trato entre mujeres
y hombres y obliga a las Administraciones publicas a elaborar y aplicar planes de
igualdad y a adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre mujeres y hombres, atendiendo a los resultados y conclusiones obtenidos del
diagndstico retributivo que se haya realizado con antelacion (Disposicion adicional
séptima).

Ademaés, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)?? no sélo da cuenta del
principio de no discriminacion en las relaciones laborales y de la necesaria fijacion y
establecimiento de planes de igualdad, sino que recoge también el deber del
empresario de pagar la misma retribucion por la prestacién de un trabajo de igual valor,
sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo.

El Ayuntamiento de Fuenlabrada no es ajeno a este contexto normativo nacional e
internacional, por lo que ha emprendido iniciativas en aras de garantizar la adecuacion
del principio de igualdad retributiva en su Administracion municipal. En el afio 2017,
se adhirié al Cédigo de Buen Gobierno Local de la Federacién Espafiola de Municipios
y Provincias (FEMP)?3, por el que el Gobierno y la Administracion fuenlabrefia se
obligaban a respetar el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Por su parte, el “Acuerdo colectivo de condiciones comunes de empleados y
empleadas publicos/as del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA” (2018)%
considerd la necesidad de implementar politicas de igualdad de trato para los
empleados y las empleadas publicos/as del Ayuntamiento en diversas materias, entre

21 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Consultado en:
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719

22 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Consultado en:
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430

23 Cédigo de Buen Gobierno FEMP. Consultado en:
http://femp.femp.es/Microsites/Front/PaginasLayout2/Layout?2 Personalizables/MS Maestra 2/ k6sjJ
7QfK275a0ypjGDF7hVCHy14AjBJqzzGBapri61UXG91P195HSKFd8QIM5YD

24 Acuerdo colectivo de condiciones comunes de empleados y empleadas publicos/as del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA (2018). Consultado en: http://transparencia.ayto-
fuenlabrada.es/wp-content/uploads/2018/12/Acuerdo-colectivo-condiciones-comunes.pdf
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ellas la retributiva, fijando la predisposicion de crear una Comisién de Igualdad que
evaluara las medidas que en este marco fuesen puestas en practica. En este mismo
Acuerdo, se hace de la igualdad de género un principio esencial y estratégico sobre
el que articular los planes de actuacion de la Administracion municipal en materia de
empleo publico. Ademas, se promueve la erradicacién de cualquier discriminacion
negativa por razén de género y se asume el compromiso de desarrollar y negociar un

Plan de Igualdad.
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2. AMBITO Y EXTENSION DEL ESTUDIO

El presente estudio se extiende a la Administracién municipal del Ayuntamiento de
Fuenlabrada. El andlisis pretende realizar un diagnéstico de la igualdad retributiva
entre mujeres y hombres. Para ello, se realiza una primera aproximaciéon a la
Administracién municipal en su conjunto para, a continuacion, poder realizar un
andlisis retributivo desagregado de la Administracion central del Ayuntamiento y del
conjunto de sus Organismos Autbnomos.

El ICCA también ha procedido a efectuar un andlisis estadistico de cada uno de los
departamentos en los que se estructura la Administracién, asi como de cada uno de
sus Organismos Auténomos, con el objetivo de realizar un analisis y establecer un
diagndstico exhaustivo de la equidad retributiva que, por razén de sexo, existe en cada
uno de ellos.

En concreto, el andlisis segmentado de la Administracion municipal incluye los
departamentos municipales siguientes: 1.- Alcaldia; 2.- Bienestar Social; 3.-
Bomberos; 4.- Comunicacion; 5.- Contratacion y Patrimonio; 6.- Cooperacion al
Desarrollo; 7.- Coordinacion Administrativa Secretaria de Sanciones; 8.- Cultura; 9.-
Deportes; 10.- Desarrollo Econémico; 11.- Desarrollo Urbano Sostenible; 12.-
Economia y Hacienda; 13.- Educacion; 14.- Feminismo y Diversidad; 15.-
Infraestructuras; 16.- IMD Loranca, Nuevo Versalles y Parque de Miraflores; 17.- JIMD
Vivero, Hospital, Universidad 18.- Juventud; 19.- Mantenimiento de Edificios; 20.-
Mantenimiento Urbano; 21.- Mayores: 22.- Medio Ambiente; 23.- Parques y Jardines;
24.- Participaciéon Ciudadana; 25.,- Presidencia y Modernizacién; 26.- Proyectos
Europeos; 27.- Recursos Humanos; 28.- Régimen Interior; 29.- Residencia Tercera
Edad; 30.- Salud Publica y Consumo; 31.- Seguridad y Convivencia; 32.- STIC; 33.-
Taller de Reparacion de Vehiculos.

Por su parte, también se ha llevado a cabo un andlisis especifico de cada uno de los
Organismos Auténomos adscritos a la Administracién municipal: 1.- Centro de
Innovacion y Emprendimiento de Fuenlabrada (CIFE); 2.- Instituto Municipal de
Limpieza y de Servicios Publicos (IMLS); 3.- Oficina Tributaria de Fuenlabrada
(OTAF); 4.- Organismo Auténomo Municipal de Cultura (PMC): 5.- Organismo
Auténomo Municipal de Deportes (PMD).
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3. CLASIFICACION PROFESIONAL

El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, fundamenta el disefio y el contenido de
los planes de igualdad sobre un diagnéstico que necesariamente ha de extenderse a
todos los puestos de trabajo de la organizacién y a todos sus niveles jerarquicos. Para
lograr este propésito es preciso acudir al sistema de clasificacién profesional vigente
en la organizacion, segun los grupos profesionales que se hallen definidos, sus
categorias, los niveles de los puestos de trabajo establecidos y la valoracién realizada
a los mismos. En lo referente a este Ultimo aspecto, el Real Decreto 902/2020, de 13
de octubre, hace especial énfasis (en su preambulo) en la importancia de la valoracion
de los puestos de trabajo como recurso para realizar un diagnéstico de estas
caracteristicas. Este Real Decreto ahonda en la necesidad de que los empleados y
las empleadas publicos/as obtengan igual retribucién por trabajos de igual valor,
segun la naturaleza de las funciones, las responsabilidades y las condiciones que
caracterizan la prestacion laboral, poniendo de manifiesto la discriminacion retributiva
que, por razén de sexo, se efectlia y que se deriva, en no pocas ocasiones, de una
incorrecta valoracién de los puestos.?®

Por otro lado, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, reconoce la
obligada igualdad retributiva entre mujeres y hombres cuando el trabajo tenga igual
valor con independencia del sexo que lo desarrolle para aquellos casos en los que las
condiciones laborales y los requerimientos exigidos para su desempefio sean
similares. La adopcién de un sistema de clasificacion profesional mediante la
definicion de grupos profesionales definidos a partir de un estudio de andlisis y
valoracion de puestos de trabajo coadyuva a garantizar el principio de equidad
retributiva y a evitar discriminaciones entre mujeres y hombres por el desempefio de
una misma actividad laboral. Por lo que, razonablemente, un diagnéstico retributivo
de esta naturaleza ha de partir del sistema de clasificacion profesional establecido por
la Administracién municipal.

En este sentido, el Acuerdo colectivo de condiciones comunes de empleados y
empleadas publicos/as del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos
Auténomos (O0.AA) de 2018 no efectia de manera explicita definicion e identificacién
alguna de grupos profesionales adoleciendo, por lo demas, de un estudio de analisis
y descripcion de puestos de trabajo que identifique de forma concreta, especifica y
objetiva la naturaleza de las funciones y responsabilidades de los puestos de trabajo
de la organizacion municipal.

No obstante, el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, permite también recurrir a
la ley para obtener un conocimiento aproximado del contenido esencial de las
funciones y tareas que se realizan en defecto de que los convenios colectivos o los

25 Vista la importancia que un proceso de Valoracién de Puestos de Trabajo tiene para garantizar la
igualdad retributiva entre mujeres y hombres el propio Real Decreto, en su disposicion final primera, se
compromete a la aprobacion de un procedimiento de valoracién de puestos de trabajo.
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pactos no efectien una identificacion precisa de los grupos profesionales ni del
contenido esencial de la prestacion laboral®.

Dado este supuesto, y para la realizacion del presente estudio, se han estimado como
criterios de agrupacion profesional:

e Los grupos de clasificacién profesional de los/as funcionarios/as de carrera.

e El nivel de los puestos de trabajo.

e El vinculo juridico de los cargos y empleados/as publicos/as con la
Administracién municipal.

Con respecto al primero de los elementos clasificatorios enumerados, la estructura y
organizacion del personal al servicio de las Administraciones municipales atiende a
los grupos de titulacion que dan acceso a la plaza correspondiente en la
Administracién publica. En este sentido, uno de los sistemas de clasificacion lo
constituyen los grupos de clasificacion profesional establecidos normativamente para
los/as funcionarios/as de carrera, segun lo fijado por el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y a los que quedan vinculados los diversos
cuerpos y escalas de funcionarios/as.?’

Por lo que respecta al segundo de los elementos clasificatorios considerado en el
estudio, el nivel de los puestos de trabajo responde al principio de jerarquia
organizativa de las Administraciones publicas, consignado en el propio articulo 103 de
la Constitucion espafiola. La asignacion de niveles en las Administraciones publicas
presupone una clasificacion de los puestos de trabajo que, en el caso de las
Administraciones locales, dan cuenta de la especializacion, la responsabilidad, la
competencia y mando, asi como de la complejidad territorial y funcional exigida para
el ejercicio de funciones?s.

% Articulo 4.2.a) Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre.

27 Cabe recordar que los cuerpos y las escalas dan cuenta de competencias, capacidades y
conocimientos comunes para el acceso al ejercicio de una funcién en la Administracién publica. En este
sentido, aun se halla vigente el Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba el texto
articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado y el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local y en el que se fijan la naturaleza de las funciones de las atribuciones de las subescalas
de los cuerpos de Administracién general.

Por lo que respecta al personal laboral del Ayuntamiento de Fuenlabrada, los andlisis realizados en el
presente estudio se sujetan a los mismos principios de ordenacién y clasificacion fijados para el
personal funcionario, atendiendo a las prescripciones normativas sefialadas por el Acuerdo colectivo
de condiciones comunes de empleados y empleadas publicos/as del Ayuntamiento de Fuenlabrada y
sus OO.AA de 2018.

Decreto 315/1964, de 7 de febrero. Consultado en: https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-
1964-2140

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. Consultado en:
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1986-9865

2 Articulo 3. Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracion Local. Consultado en:
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1986-10798)
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La tercera de las variables apuntadas, el vinculo juridico, no efectia propiamente
una clasificacion u ordenacion de los puestos de trabajo atendiendo a las
caracteristicas o condiciones que dan contenido a los mismos, sino que simplemente
determina el ambito juridico de los derechos y deberes de los empleados/as
publicos/as segun la actividad profesional sea realizada en un marco juridico regulado
por el derecho estatutario o el derecho laboral. No obstante, en la realizacién del
presente analisis se ha estimado oportuna la inclusion de esta variable al objeto de
que la Administracion municipal disponga de elementos de juicio y de informacién que
permitan obtener una vision y un diagndstico de la relacion salarial que, atendiendo a
los indicadores y estadisticos manejados en este estudio, presentan los puestos de
trabajo afectados por regimenes juridicos diversos.?®

% En este aspecto es preciso comentar la validez plena de los resultados obtenidos al efectuar el
andlisis para determinados cargos y puestos de trabajo en los que la funciones que realizan se hayan
muy concretadas por el vinculo juridico que el Ayuntamiento de Fuenlabrada les tiene establecido. Es
el caso de las personas que desempefian los cargos de concejal/a, eventuales y directivos/as. En estos
supuestos, la vinculacién juridica concreta el régimen de funciones y competencias de las personas
que los asumen.

En cambio, la concrecién de la actividad profesional de los empleados/as publicos/as se torna mas
dificultosa para su ordenacién y clasificacién en el resto de los supuestos que dan cuenta de la
vinculacion juridica de los/as empleados/as con el Ayuntamiento de Fuenlabrada: Funcionarios de
Carrera; Funcionarios Interinos; Laboral Fijo; Laboral Temporal; Jubilaciéon Parcial y Contratos de
Relevo. En estos casos, las funciones de los puestos de trabajo incluidos en cada uno de estos
regimenes juridicos se tornan muy diversas, heterogéneas y dispares, por lo que la rigurosidad de la
ordenacion y clasificacion de los puestos y de la actividad profesional se halla mas difuminada.
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4. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS VINCULADOS AL ESTUDIO DE
IGUALDAD RETRIBUTIVA

Para la realizacion del presente estudio se han tenido en cuenta los conceptos y las
cuantias retributivas aportadas por el Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, y que han sido percibidas por los/as empleados/as
publicos/as durante el ejercicio 2020.

A

En este apartado es preciso determinar qué conceptos retributivos son los implicados
y los que han de ser tomados en consideracion para efectuar un analisis de igualdad
retributiva en el seno del Ayuntamiento, puesto que el Real Decreto 901/2020 y el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, hacen una orientacién practicamente exclusiva
al sector privado para la realizacion de este tipo de diagndstico®. Ambas disposiciones
normativas efectGan alusiones al sistema retributivo propio de las relaciones del
empleo reguladas por el Derecho laboral, haciendo referencia al salario base, los
complementos y las percepciones extrasalariales.

A este respecto, el concepto de salario manejado por ambas disposiciones se adecla
esencialmente al concepto de salario definido por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, al que se refiere como “la totalidad de las percepciones econémicas
de los trabajadores, en dinero o en especie (...)". Por lo tanto, es oportuno indicar que
el diagnéstico retributivo no ha de tener en cuenta solo las prestaciones dinerarias que
el cargo o ellla empleado/a publico/a pueda percibir, sino también aquellas otras
retribuciones que, en especie, tengan este caracter salarial.

Conforme a lo también establecido por el Real Decreto Legislativo 2/2015, el salario
se compone del salario base, vinculado esencialmente al grupo o categoria
profesional del trabajador/a y, en su caso, los complementos salariales fijados en
funcién de circunstancias relativas a las condiciones personales del trabajador/a
(antigliedad, titulaciones del trabajador/a, etc.), al trabajo realizado (turnicidad,
peligrosidad, especial responsabilidad, horas extras, etc.) o a la situacién y los
resultados obtenidos por la organizacion (incentivos, pagas o pluses relacionados con

30 Es maés, el propio Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, alude exclusivamente a las
Administraciones publicas para referirse en su aplicaciéon solo al personal laboral que en ellas
desempefia su actividad profesional, dejando al margen al colectivo que constitucionalmente tiene
reconocida de forma prioritaria el ejercicio de funciones publicas y la prestacién de los servicios
publicos: el personal funcionario. En este sentido, el Real Decreto 902/2020 parece circunscribir de
forma Unica su ambito de aplicacién al sistema de relaciones laborales que regula el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

No obstante, entendemos apropiado recurrir, de un lado, a la ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que de una forma mas extensiva promueve la igualdad
de sexos, tanto en el sector publico como en el sector privado, y que realiza un reconocimiento explicito
para eliminar cualquier discriminacion retributiva en el ambito de las Administraciones publicas en
general (articulo 51) y en el &mbito de las Administraciones locales en particular (articulo 21.2) y, de
otro, a la Disposicién Adicional Séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
confiere a las Administraciones publicas la elaboracion y aplicacion de planes de igualdad destinados
a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.
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los resultados obtenidos). Todos ellos son conceptos retributivos que habran de ser
estimados en la realizacién del oportuno diagndéstico retributivo.

En cambio, han sido excluidos del presente diagndéstico aquellos conceptos que no
tienen la consideracion de salario de acuerdo con lo establecido también por el propio
Real Decreto Legislativo 2/2015: indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados
como consecuencia de la actividad laboral; prestaciones e indemnizaciones de la
Seguridad Social; indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o
despidos; pluses de distancia y transporte; y dietas por alojamiento y manutencion.

Tabla 1. Conceptos retributivos incluidos y excluidos en el diagndstico retributivo

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS INCLUIDOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS EXCLUIDOS

e Salario base. e Indemnizaciones o suplidos (gastos de
e Complementos salariales: manutencion y alojamiento, pluses de
- Condiciones personales del transporte, pluses de vestuario, etc.)
trabajador/a (antigiiedad, titulos e Prestaciones e indemnizaciones de la
formativos del empleado/a, Seguridad Social (prestaciones por
conocimientos especiales, etc.) incapacidad, planes de pensiones, etc.)
- Circunstancias relativas al trabajo e Indemnizaciones correspondientes a
(turnicidad, peligrosidad, residencia, traslados
horas extra, responsabilidad, etc.) e Indemnizaciones correspondientes a
- Circunstancias relativas a la situacion y suspensiones o despidos
resultados de la empresa. (incentivos,
pagas, pluses, primas calidad del
trabajo, etc.)

Fuente: ICCA. A partir del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 30 de octubre

Con el fin de adecuar la estructura retributiva definida en el marco del derecho laboral
al marco estatutario, ha sido preciso buscar cierta correspondencia entre los
conceptos retributivos regulados por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y los establecidos en las disposiciones normativas aplicables al personal
funcionario, concretamente: la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Puablica!; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local®?; y
el Real Decreto 861/1986, de 25 de abiril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracion Local®3. La blGsqueda de esta
correspondencia adquiere ain mayor relevancia y trascendencia debido a que el
personal laboral del Ayuntamiento de Fuenlabrada tiene equiparada su estructura
retributiva a la estructura retributiva del personal funcionario, segun lo establecido por
el Acuerdo Colectivo de condiciones comunes de empleados/as publicos/as de 2018.

31 | ey 30/1984, de 2 de agosto. Consultada en: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1984-
17387

32 | ey 7/1985, de 2 de abril. Consultada en: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-5392
33 Real Decreto 861/1986, de 25 de abril. Consultado en:
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1986-10798
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Atendiendo a la naturaleza de los conceptos retributivos fijados en la normativa
laboral, al contenido de las disposiciones normativas que en este &mbito establece el
derecho estatutario y, esencialmente, a los criterios legales definidos por el Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril, los conceptos retributivos en los que se fundamenta
la realizacion del presente estudio son:

a)

b)

<)

d)

e)

Sueldo (Fijado en las Leyes anuales de Presupuestos Generales del Estado).
El sueldo se fija en funcién del grupo de titulacion y, en consecuencia, de las
exigencias y/o especialidades formativas que son precisas para acceder al
desempefio de actividades profesionales en las Administraciones publicas.

La inclusién de este concepto retributivo en el diagnoéstico retributivo tiene su
razén de ser en las funciones genéricas que son asignadas para cada uno de
los grupos de titulacién y que son recogidas en el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley de Bases de Régimen Local.

Trienios (antigledad). Retribuyen la antigliedad y la permanencia en el
ejercicio de actividades publicas.

Complemento de destino. Establecido en funcién del nivel del puesto de
trabajo, es logico pensar que la asignacion del nivel se realice en funcion de las
caracteristicas y las responsabilidades que definen el ejercicio del puesto. Para
efectuar una adecuada clasificacion de los puestos de trabajo en relacién con
el nivel, el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, (articulo 3) ha considerado
los criterios de especializacidn, responsabilidad, complejidad funcional y
territorial, competencia y mando.

Complemento especifico. Este concepto retributivo retribuye las condiciones
y caracteristicas particulares de los puestos. El Real Decreto 861/1986, de 25
de abril (Articulo 4), establece que se fijara en atencién a su dificultad técnica,
la dedicacion que de ellos se requiere, su posible incompatibilidad para
el ejercicio y desarrollo de otras funciones dentro y fuera del ambito de la
Administracién publica, el nivel de responsabilidad exigido, y la
peligrosidad o penosidad con la que se desarrollan las tareas asignadas
alos mismos.

Complemento de productividad. Este concepto retributivo se encuentra
ligado al rendimiento personal del empleado/a publico/a y al especial interés e
iniciativa con el que desempefia el puesto de trabajo. Por tanto, tiene por objeto
retribuir el ejercicio 6ptimo de las tareas que definen su puesto y el
cumplimiento de objetivos que previamente le hayan sido sefialados.

Gratificaciones por servicios extraordinarios. Este concepto retributivo

responde a la prestacion de servicios realizados fuera de la jornada habitual de
trabajo. En consecuencia, su cuantia responde tanto a las caracteristicas de
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los puestos como a la dedicacién que exige su desempefio y que no es objeto
de retribucion por medio del complemento especifico.

g) Complementos personales transitorios. Se trata de un concepto retributivo
de caracter absorbible al que tiene derecho el/la funcionario/a en los casos en
gue se produzcan cambios o variaciones en la politica salarial de la
Administracion municipal y cuyo fin es garantizar la percepcion de retribuciones
que haya consolidado3*.

Tabla 2. Conceptos retributivos salariales incluidos. Régimen estatutario del empleo publico

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS INCLUIDOS. REGIMEN ESTATUTARIO EMPLEO PUBLICO

e Sueldo
e Trienios
e Complemento de Destino
e Complemento Especifico
e Complemento de Productividad
e Gratificaciones por servicios extraordinarios
e Complemento Personal Transitorio
Fuente: ICCA. A partir del Real Decreto Legislativo 861/1986, de 25 de abril

Junto a estos conceptos de caracter salarial asi justificados, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
obligan a que también figuren en el registro retributivo las cuantias extrasalariales
percibidas por los/as empleados/as desagregadas por sexo y distribuidas por grupos
profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor.

En el sentido apuntado, se ha observado, en la documentacién aportada por el
Departamento de Recursos Humanos (referente al afio 2020), la existencia de un
concepto retributivo denominado “Ayuda a la Discapacidad” que como tal ha sido
tratado en el presente estudio y que asi aparece reconocido en el articulo 118 del

34 Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica. Disposicion
Transitoria Décima.

En este mismo orden, y en el marco del derecho laboral, el articulo 26.3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, se refiere al caracter consolidable de los complementos personales del/la
trabajador/a, de los complementos vinculados a las circunstancias del trabajo realizado o de los
referidos a la situacién y resultados de la empresa. Su fin es garantizar su preservacion en los casos
en los que se produzcan modificaciones en la relacion laboral del trabajador/a, si bien tal derecho se
encuentra condicionado a los acuerdos y convenios colectivos que asi lo marquen. El Acuerdo colectivo
de condiciones comunes de empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA
(2018) recoge esta posibilidad de acuerdo con lo establecido en su articulo 57.7 “Con caracter
transitorio, podran existir complementos personales que permitan adecuar las situaciones retributivas
particulares previas a la aprobacion del presente acuerdo a la estructura salarial y retribuciones
derivada de la relacién de puestos de trabajo.”
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Acuerdo. Ningun otro concepto de naturaleza extrasalarial se ha identificado bajo la
denominacién de “Accion Social”.

Finalmente, se integra en el estudio un apartado referido a “Complementos varios”
que es percibido por algunos/as empleados/as publicos/as de la Administracion
municipal. En lo referente a este complemento se han realizado los analisis oportunos
y como tal aparece integrado en el estudio. Sin embargo, resulta pertinente que se
aclare y defina de forma concreta el objeto de este tipo de complementos y se recurra
a su oportuna regularizacion.

5. INDICADORES ESTADISTICOS EMPLEADOS EN EL ESTUDIO

El Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, sefiala la utilizacion de dos medidas de
tendencia central para la realizacion del andlisis retributivo: la media y la mediana.

En particular, se refiere a ellas indicando que el registro retributivo debe de incluir,
convenientemente desglosadas por sexo, la media aritmética y la mediana de lo
realmente percibido por los salarios, los complementos salariales y las percepciones
extrasalariales en cada grupo profesional, categoria profesional, nivel, puesto o
cualquier otro sistema de clasificacion aplicable. En el caso del Ayuntamiento de
Fuenlabrada, estos aspectos se hayan referenciados a las retribuciones bésicas y
complementarias de sus empleados/as publicos/as y a los sistemas de clasificacion
que la normativa sobre empleo publico tiene establecidos.

Aunque el Real Decreto efectia un reconocimiento explicito indicando de manera
preceptiva que han de ser incluidos estos indicadores estadisticos, nada impide la
utilizacion de otras medidas de tendencial central que posibiliten realizar un
diagndstico mas profundo de la estructura retributiva de la Administracién municipal
desde la perspectiva de género.

En este caso, el ICCA estima oportuna, atendiendo a la naturaleza y cuantia de los
conceptos retributivos objetos del estudio, la posible utilizacion de otras medidas de
tendencia central, como la moda, los cuartiles o la retribucion minima y méaxima
identificada en funcién de la agrupacion de puestos que sea realizada para cada uno
de los sexos (véase Tabla 3)
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Tabla 3 Medidas de tendencia central

Definicion Férmula
La media se calcula mediante la suma
de cada uno de los conceptos
retributivos  considerados en el
analisis dividida por el numero de
casos (mujeres y hombres) incluidos Xy +x;+x3+x3+ 0+ x,

Indicador estadistico

Media

A X =
en el estudio N

2

La mediana es una medida de
tendencia central que permite calcular n

el valor de cada uno de los .
complementos salariales y que deja 2 i1
por encima y debajo del mismo, el
50% de los casos (mujeres y ~
hombres) f !

Mediana

Me=Li + | — |-a

Representa el valor salarial que se
repite con mas frecuencia en cada
uno de los componentes retributivos A 1

Moda segmentados por sexo.

A1+A2

Como la mediana, son medidas de
localizaciéon que dejan por encima o
por debajo del valor calculado una
determinada cantidad de casos.

Cuartil 1. Permite calcular el valor de
cada uno de los conceptos salariales
que deja por encima el 75% de los
casos y por debajo del mismo, el 25%
de los casos (mujeres y hombres)

i ; -
Cuartiles Cuartily = Q1 = X(n41)/4)

Cuartily = Qs
Cuartily = Qs

Cuartil 2.- Coincide con el valor de la X@(v+1)/4)
mediana.
siendo (X, Xs, .... Xv) la serie de datos
ordenada

Cuartil 3.- Permite calcular el valor de
cada uno de los conceptos salariales
que deja por encima el 25% de los
casos y por debajo del mismo, el 75%
de los casos (mujeres y hombres)

Mediana(X) = X(ni1)/9)

Refleja por cada uno de los conceptos
retributivos a incluir en el andlisis el
maximo y minimo valor retributivo
percibido por cada uno de los géneros
segin la agrupacién de datos
realizada

Retribucién méaxima y
minima.

Fuente: ICCA.
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6. ANALISIS Y EXPLOTACION DE DATOS

En este apartado del estudio se realiza un analisis de equidad retributiva entre mujeres
y hombres en la Administracién municipal. Este andlisis solo es parte del amplio
conjunto de materias que han de ser cubiertas para la elaboracién y el disefio de un
Plan de Igualdad, conforme a lo establecido por el articulo 7 del Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre.

El andlisis se restructura en tres bloques. En el primero de ellos, agrupado bajo el
epigrafe 6.1 y denominado “Ayuntamiento y Organismos Autonomos”, se presentan
los resultados obtenidos, considerando todos los puestos de trabajo de la
Administracion municipal ocupados en el afio 2020 por 1.519 empleados/as
publicos/as. En el segundo bloque, tratado en el epigrafe 6.2 con la denominacion
“Ayuntamiento. Administracién central”, se analizan los resultados que se alcanzan
atendiendo a los 977 puestos de trabajo que se hallaban adscritos en ese momento a
la Administracion central del Ayuntamiento. Finalmente, también se ha dejado un
espacio para el analisis exclusivo del conjunto de los Organismos Auténomos que se
vinculan a la Administraciéon municipal y que asi aparece recogido en el apartado 6.3
“Organismos Autbnomos” y que en el afio 2020 daban actividad a 542 empleados/as
publicos/as.

Por cada uno de los bloques mencionados, se realiza un andlisis de la estructura de
personal, atendiendo a su distribucién por la variable sexo y teniendo en cuenta las
categorias de Grupo de Titulacién, Nivel y Vinculo Juridico.

Igualmente, y por cada uno de los bloques aludidos, se muestran las tablas salariales
que analizan la relacion salarial entre mujeres y hombres, atendiendo a las categorias
antes mencionadas, reflejando la diferencia retributiva porcentual entre ambos sexos
en cada una de ellas, y mostrando esas diferencias en relacién con las siguientes
dimensiones:

a) Importes Equiparados: Los importes equiparados proyectan la relacién
salarial de todo el personal, considerando que prestan un servicio a tiempo
completo y con caracter anual en la categoria y puesto de trabajo que ocupan.
A tal efecto, se han normalizado las jornadas parciales de trabajos como si se
hubiesen prestado al 100% y, del mismo modo, se han anualizado las
prestaciones laborales de caracter temporal como si se hubiesen prestado
durante todo el afio.

La base de las comparaciones y los resultados obtenidos se realiza sobre
los importes equiparados, ya que es la dimension que permite comparar
idealmente la retribucién real que percibirian las trabajadoras y los trabajadores
sin tener en cuenta elementos contingentes que pueden afectar a su retribucion
efectiva, tales como la contratacién a tiempo parcial o la reduccién de jornada.

b) Importes efectivos: Esta dimension refleja las cantidades percibidas por las
trabajadoras y los trabajadores de acuerdo con su situacion contractual y
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condiciones laborales. Es decir, las cantidades finales que realmente han
percibido por todos los conceptos en atencion a su relacion contractual real con
el Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos. Los importes efectivos reflejan
esencialmente lo percibido por el empleado/a publico/a, atendiendo a la jornada
laboral realmente efectuada. Las tablas que se exponen seguidamente
identifican por grupo de titulacion las plazas/ puestos de trabajo de la
Administracion municipal que durante el afio 2020 presentaron una jornada
laboral mas reducida, lo que incide en la realizacibn de los calculos
comentados.

En tercer lugar, aparece por cada uno de los bloques un andlisis de equidad interna
en el que se consideran exclusivamente la suma de todos los conceptos salariales
(excluyendo los conceptos extrasalariales). El andlisis se realiza igualmente
atendiendo a las categorias ya consideradas en el analisis anterior (sexo, grupo de
titulacién, nivel y vinculo juridico), incorporando una variable de estudio adicional, en
este caso solo para el bloque del conjunto de la Administracién municipal, y que
establece una correlaciéon entre el nivel del puesto y las percepciones retributivas
resultantes de la suma del complemento de destino y del complemento especifico.

La obtencion de la diferencia salarial se expresa en tanto por ciento para todos los
estadisticos presentes en el estudio y mediante la siguiente férmula:

(RETRIBUCION HOMBRES — RETRIBUCION MUJERES)
RETRIBUCION HOMBRES

Las diferencias positivas >0% significa que por el concepto salarial objeto de
analisis la situacion retributiva es favorable al colectivo de los hombres. A sensu
contrario, una diferencia negativa < 0% significa que las mujeres cobran mas
que los hombres.

En este punto es muy oportuno indicar que los comentarios realizados de los
diversos indicadores han tenido lugar cuando el resultado obtenido ha sido
superior al 25%, bien en sentido positivo o bien en sentido negativo. Y es que
conforme a lo establecido por el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre en el
registro retributivo solo han de justificarse las diferencias “cuando la media aritmética
o la mediana de las retribuciones totales en la empresa de las personas trabajadoras
de un sexo sea superior a las del otro en, al menos, un veinticinco por ciento”.3®

35 Articulo 6 apdo. b) Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres
y hombres
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Tabla 4. Concejales/as con jornada efectiva/ reducida

GENERO DEPARTAMENTO % DE JORNADA
Hombre FEMINISMO Y DIVERSIDAD 75%
Hombre ALCALDIA 25%
Hombre ALCALDIA 75%
Mujer ALCALDIA 50%
Mujer ALCALDIA 25%
Mujer ALCALDIA 25%

2

Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH

Tabla 5. Empleados/as del subgrupo Al con jornada efectiva/ reducida

GENERO DEPARTAMENTO PUESTO DE TRABAJO

Hombre COORD. ADM. SECRETARIA DTOR. TEC. COORD. AD
SANCIONES

Hombre STIC DIRECTOR TECNICO STIC

Hombre SEGURIDAD Y CONVIVENCIA TECNICO SUPERIOR

Hombre SEGURIDAD Y CONVIVENCIA COORDINADOR

% DE JORNADA
75%
25%
75%
25%

Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH

Tabla 6. Empleados/as del subgrupo A2 con jornada efectiva/ reducida

GENERO DEPARTAMENTO PUESTO DE TRABAJO % DE JORNADA
Hombre ALCALDIA DIRECTOR TECNICO PRO 25%
Hombre ALCALDIA TECNICO MEDIO 75%
Hombre MAYORES PROFESOR PINTURA 50%
Hombre PMC PROFESOR 60%
Hombre PMC PROFESOR 84%
Hombre PMC PROFESOR 57%
Hombre PMC PROFESOR 65%
Hombre PMC PROFESOR 60%
Mujer PMD TECNICO MEDIO 75%
Mujer PMD DUE DEPORTES 25%
Mujer PMD DUE DEPORTES 75%
Mujer PMC PROFESOR 43%
Mujer PMC PROFESOR 60%
Mujer PMC PROFESOR 24%
Mujer PMC PROFESOR 40%
Mujer PMC PROFESOR 60%
Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH
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Tabla 7. Empleados/as del subgrupo C1 con jornada efectiva/ reducida

GENERO DEPARTAMENTO PUESTO DE TRABAJO
Hombre PMD TECNICO DEPORTIVO
Hombre PMD MONITOR SUPERIOR DEP
Hombre PMD MONITOR SUPERIOR DEP
Hombre IMLS RESP ALMACEN INST LI
Hombre PMD TECNICO DEPORTIVO
Hombre PMD MONITOR SUPERIOR DEP
Hombre PMC MONITOR CULTURA
Hombre CIFE ENCARGADO ALMACEN ClI
Hombre PMC MONITOR CULTURA
Hombre PMC MONITOR CULTURA
Mujer OTAF TEC. NO TITULADO OTA
Mujer CULTURA JEFE NEGOCIADO
Mujer DLLO URBANO SOSTENIB ADMINISTRATIVO
Mujer DLLO URBANO SOSTENIB ADMINISTRATIVO
Mujer REGIMEN INTERIOR ADMINISTRATIVO
Mujer OTAF ADMINISTRATIVO
Mujer CIFE ENCARGADO ALMACEN ClI
Mujer PMD TECNICO DEPORTIVO

Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH

Tabla 8. Empleados/as del subgrupo C2 con jornada efectiva/ reducida

GENERO DEPARTAMENTO PUESTO DE TRABAJO

' Hombre | PARQUES Y JARDINES | OFICIAL 2°
Hombre PMD AYTE. MANTENIM DEPOR
Hombre PMD CONTROLADOR INSTA DE
Hombre PMD CONTROLADOR DOM Y FE
Hombre PMD AYTE. MANTENIM DEPOR
Hombre PMD AYTE. MANTENIM DEPOR
Hombre MANTENIMIENTO URBANO AYUDANTE
Hombre PMD CONTROLADOR DOM Y FE
Hombre PMD AYTE. MANTENIM DEPOR
Hombre MANTENIMIENTO URBANO AYUDANTE
Mujer JMD LORANCA, N.VERSALLES, RESPONSABLE EVENTOS

PQ.MIRAFLORES )

Mujer PRESIDENCIA MODERNIZACION PUERICULTORA
Mujer REGIMEN INTERIOR AUXILIAR ADMINISTRAT
Mujer IMLS AUXILIAR ADMINISTRAT

Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH

% DE JORNADA

75%
25%
25%
25%
75%
25%
60%
25%
46%
69%
25%
25%
75%
25%
25%
75%
75%
75%

% DE JORNADA

25%
75%
25%
25%
25%
75%
75%
75%
59%
25%
50%
25%
75%
25%

2
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Tabla 9. Empleados/as del Grupo E (AP) con jornada efectiva/ reducida
GENERO DEPARTAMENTO PUESTO DE TRABAJO

IMLS LIMPIADOR INST LIMP

% DE JORNADA

Hombre

25%

Hombre RECURSOS HUMANOS AUXILIAR ADMINISTRAT 63%
Hombre PMD OPERARIO DEPORTES 25%
Hombre IMLS ESPECIALISTA INST LI 25%
Hombre PMC CONSERJE 75%
Hombre RECURSOS HUMANOS CONSERJE 70%
Hombre PMC OPERAR. ESPE. RSU 25%
Hombre IMLS ESPECIALISTA INST LI 25%
Mujer IMLS LIMPIADORA INST LIMP 25%
Mujer PMC CONSERJE 25%
Mujer PMC CONSERJE 75%
Mujer IMLS LIMPIADORA INST LIMP 25%
Mujer IMLS LIMPIADORA INST LIMP 75%

Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH

6.1.1.- Estructura de personal

En este apartado, el andlisis retributivo se extiende a todos los puestos de trabajo de
la Administracion municipal y de sus Organismos Auténomos, con excepcion de
aquellos puestos que se encuentran vacantes, e incluye los 6rganos politicos, el
personal directivo, eventual, asi como los puestos de trabajo de estructura de la
organizacion, contemplando la totalidad y la diversa vinculacién juridica del personal
a su Administracion, segun lo recogido por los articulos 3 y 7 del Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre.

Un total de 1.519 empleados/as publicos/as asumieron durante el afio 2020 diferentes
cargos, funciones y competencias en la Administracién fuenlabrefia. Las mujeres
desempenfiaron 817 cargos y puestos de trabajo, mientras que los hombres ocuparon
702.
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Gréafico 1. Estructura de personal por sexo. Ayuntamiento de Fuenlabrada y Organismos
Auténomos

= Mujeres ® Hombres

Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH

La distribucion del personal en la Administracién municipal se halla reflejada en el
siguiente grafico. Un 64,3% de los cargos y empleados/as ejercian sus funciones y
asumian sus responsabilidades en estructura central del Ayuntamiento, mientras que
el 35,7% restante lo hacia en alguno de sus Organismos Autonomos.

Gréfico 2. Estructura de personal. Ayuntamiento de Fuenlabraday Organismos Auténomos
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Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH

35
csv (C(’diggg‘fﬁa‘;e’iﬁmio" IV7AQOB7GA43XWWDTVISCIYGMY Fecha 09/09/2022 09:48:04
Nt Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza

Firmado por ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)

Firmado por ANA MARIA PEREZ SANTIAGO (Concejala;

P, https://sede.ayto- Aqi
Wil Gl waieR e fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7AQOB7GA43XWWDTVISCIYGMY Pagina 155/305
csv (Cé"'ggg‘fﬁ;)’e"f":ac"’" IV7A6CXOZ4U3ZHPO3UUSMIQTAI Fecha 10/10/2022 21:01:20
Nt Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA
P https://sede.ayto- f
Url de verificacion fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7ABCX0Z4U3ZHPO3UUSMIQTAI Pagina 155/305




versipap s

COMPLUTENSE 9

MADRID

Iministracion

A

6.1.1.1.- Estructura de personal por grupos de titulacion y categorias

El gréafico 3 y la tabla 10 recogen respectivamente en términos absolutos y relativos la
composicion de las categorias y grupos de titulacion de la Administracién municipal

por sexo.

Atendiendo a esta variable, el aspecto mas significativo lo constituye la alta
feminizacion de plazas vinculadas al Grupo E de titulacion (Agrupaciones
Profesionales). Un 71,9% de esas plazas se hallan ocupadas por mujeres frente al
28,1% de las mismas que son ocupadas por hombres. Una de las razones hay que
buscarlas en la mayoritaria realizacion de las actividades de limpieza que, adscritas al
Organismo Auténomo “Instituto Municipal de Limpieza y de Servicios Publicos (IMLS)”,
son realizadas por el colectivo de las mujeres.

Gréfico 3. Estructura de personal por sexo, categoria y grupo de titulacion. Ayuntamiento de
Fuenlabrada y Organismos Auténomos
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Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH
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Tabla 10. Estructura de personal por sexo, categoriay grupo de titulacién. Ayuntamiento de
Fuenlabraday Organismos Auténomos

Categoria/ Grupo de titulacion Sexo % por grupo
Concejales Hombres 41,2%
Mujeres 58,8%
Eventuales Hombres 50,0%
Mujeres 50,0%
Directivos Hombres 61,5%
Mujeres 38,5%
Subgrupo Al Hombres 37,3%
Mujeres 62,7%
Subgrupo A2 Hombres 35,2%
Mujeres 64,8%
Subgrupo C1 Hombres 60,6%
Mujeres 39,4%
Subgrupo C2 Hombres 62,5%
Mujeres 37,5%
Grupo E (AP) Hombres 28,1%
Mujeres 71,9%

Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH

6.1.1.2.- Estructura de personal por niveles

Conforme a los resultados obtenidos de la ordenacion por niveles de los puestos,
esencialmente son dos los grupos sobre los que hay que realizar una mayor
observacion. De un lado, los puestos de trabajo que tienen asignado el nivel 16. En
este caso un 84,9% de los puestos son desempefiados por hombres mientras que el
porcentaje de mujeres que ocupan puestos de este nivel alcanza el 15,1%. Los
puestos de trabajo de policia municipal, bomberos y aquellos otros que ejercen
labores de mantenimiento son copados eminentemente por hombres, razén que
explica este significativo desequilibrio con respecto a los puestos de trabajo de este
mismo nivel desempefiados por mujeres.

De otro, los puestos de trabajo que tienen adscrito un nivel 13. En este caso la
situacioén es la contraria. Predomina el numero de puestos de trabajo desempefiados
por mujeres (72,4%) con respecto a los hombres (27,6%). Las labores de conserjeria
y de limpieza de instalaciones son eminentemente ejercidas por mujeres.
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Gréfico 4. Estructura de personal por sexo, categoria y nivel. Ayuntamiento de Fuenlabrada y
Organismos Auténomos
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Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH
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Tabla 11. Estructura de personal por sexo, categoria y nivel. Ayuntamiento de Fuenlabraday
Organismos Auténomos

Nivel de puestos \ Sexo Porcentaje por nivel
Concejales Hombres 41,2%
Mujeres 58,8%
Eventuales Hombres 50,0%
Mujeres 50,0%
Directivos Hombres 61,5%
Mujeres 38,5%
Nivel 30 Hombres 30,0%
Mujeres 70,0%
Nivel 28 Hombres 100,0%
Mujeres 0,0%
Nivel 26 Hombres 61,5%
Mujeres 38,5%
Nivel 25 Hombres 33,3%
Mujeres 66,7%
Nivel 24 Hombres 71,4%
Mujeres 28,6%
Nivel 23 Hombres 100,0%
Mujeres 0,0%
Nivel 22 Hombres 42,6%
Mujeres 57,4%
Nivel 21 Hombres 28,8%
Mujeres 71,2%
Nivel 20 Hombres 30,0%
Mujeres 70,0%
Nivel 19 Hombres 53,8%
Mujeres 46,2%
Nivel 18 Hombres 39,4%
Mujeres 60,6%
Nivel 17 Hombres 64,7%
Mujeres 35,3%
Nivel 16 Hombres 84,9%
Mujeres 15,1%
Nivel 14 Hombres 43,0%
Mujeres 57,0%
Nivel 13 Hombres 27,6%
Mujeres 72,4%

Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH
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6.1.1.3.- Estructura de personal por vinculo juridico

A

Atendiendo a la variable de vinculo juridico, el aspecto mas resefiable hay que
buscarlo en la mayor temporalidad en el empleo que afecta al colectivo de mujeres.
La vinculacion juridica a la categoria de funcionarios interinos supone el 61,1% de las
mujeres por el 38,9% de los hombres. La cobertura de puestos de trabajo con caracter
laboral temporal también muestra una mayor repercusion entre las mujeres. La
contratacion bajo esta figura juridica del derecho laboral es aplicada al 67,3% de las
mujeres por el 32,7% de los hombres.

Gréfico 5. Estructura de personal por sexo y vinculo juridico. Ayuntamiento de Fuenlabrada y
Organismos Auténomos

388
400
350
300 275
- 259
250
200
150 7 126
88
100 75
56
50
7 10 9 10 10 3 l 19 4 n B
0 (B - o o = . ) o -'
w w w v "] w %] v ] wn " wn w w w w w w
v 8 2 8 g 2 g 2 v v v v g v g p 2 8
i g 5 g 5 g £ g 5 g i g i g i g i g
£ 3 £ 3 £ s £ s £ = £ s £ 35 [ £ 5
£ 2 22 2 = 2 2= 22 2 2 2z 22
Concejales Eventuales Directivos F. Carrera F. Interinos L. Fijo L. Temporal J.Parcial  C Relevo
Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH
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Tabla 12. Estructura de personal por sexo y vinculo juridico. Ayuntamiento de Fuenlabrada y
Organismos Auténomos

Vinculo juridico Sexo Porcentaje por Vinculo Juridico
Concejales Hombres 41,2%
Mujeres 58,8%
Eventuales Hombres 47,4%
Mujeres 52,6%
Directivos Hombres 52,6%
Mujeres 47,4%
F. Carrera Hombres 58,5%
Mujeres 41,5%
F. Interinos Hombres 38,9%
Mujeres 61,1%
L. Fijo Hombres 35,4%
Mujeres 64,6%
L. Temporal Hombres 32,7%
Mujeres 67,3%
J. Parcial Hombres 63,3%
Mujeres 36,7%
C. Relevo Hombres 40,0%
Mujeres 60,0%

Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH
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6.1.2.- Andlisis y diagnostico retributivo. Igualdad de género

A

Recordamos que los comentarios que se efectlian sobre las diferencias salariales en
cada una de las variables consideradas en el andlisis se refieren exclusivamente a las

“retribuciones equiparables”.

Esencialmente, el andlisis entra a justificar las diferencias observables, de acuerdo
con el articulo 6.b del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, que determina su
procedencia “...cuando la media aritmética o la mediana de las retribuciones
totales en la empresa de las personas trabajadoras de un sexo sea superior a

las del otro en, al menos, un veinticinco por ciento”.

En todos los casos, las diferencias porcentuales que se reflejan han de interpretarse
como a favor del colectivo de los hombres cuando son positivas, y a favor del colectivo
de mujeres cuando son negativas, siguiendo el formato de Registro Retributivo
establecido en las paginas web oficiales del Ministerio de Trabajo y Economia Social

y del Ministerio de Igualdad (art. 5.5. del R.D. 902/2020).

6.1.2.1.- Andlisis por grupos y subgrupos de titulacion

GRUPOS Y SUBGRUPOS DE TITULACION

GRUPO CONCEJALES

® | os andlisis efectuados sobre estos cargos no registran diferencias significativas entre mujeres y
hombres, ni en los conceptos salariales, ni en los conceptos extra salariales vinculados al ejercicio
de su actividad. En cualquier caso, en ninguno de los elementos retributivos considerados las
diferencias alcanzan el 25%, salvo por el reconocimiento que en el concepto retributivo atribuido a la
“antigiedad” tienen las mujeres. (articulo 6.b del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre)

GRUPO EVENTUALES

® No existen diferencias retributivas significativas entre los puestos de trabajo ocupados con caracter
eventual por mujeres y hombres, ni en los conceptos salariales, ni en los conceptos extra salariales
vinculados al ejercicio del cargo. En cualquier caso, en ninguno de los elementos retributivos
considerados las diferencias alcanzan el 25% (articulo 6.b del Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre)

GRUPO DIRECTIVOS

® En este grupo tan solo cabe resefiar una diferencia salarial del 22% a favor del colectivo de los
hombres en el total de los complementos salariales, imputable exclusivamente a la “antigiedad” que
este colectivo tiene reconocida. Se trata, por tanto, de un concepto retributivo no vinculado al
contenido propio de la actividad profesional, sino de un reconocimiento que con caracter subjetivo
realiza la Administracion por el ejercicio continuado en el tiempo de actividades publicas.

SUBGRUPO Al

® No se observan diferencias significativas entre los empleados y las empleadas de este colectivo,
y las que se identifican, son achacables a complementos salariales y extra salariales que no tienen
relacion con la actividad intrinseca de los puestos de trabajo. Las divergencias retributivas son
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atribuibles a la antigiiedad; a la extensién de la jornada laboral y a la productividad que resultan
favorables al colectivo de los hombres de acuerdo con los resultados que de la media se obtienen.

SUBGRUPO A2

® Atendiendo a los resultados extraidos de la media hay algunas diferencias entre sexos vinculadas
a las percepciones por productividad y a las gratificaciones por servicios extraordinarios, favorables
a las mujeres en el caso del primer complemento y a favor de los hombres en el caso del segundo.
Es importante advertir que se trata de conceptos retributivos vinculados, por lo comun, a la
realizacion de horas extras, a la extension de la jornada laboral o, si es el caso, a un especial
rendimiento de los empleados/as en su actividad laboral. Conceptos retributivos todos ellos no
implicados de forma directa con el contenido real de la prestacion.

® Esta diferencia retributiva se halla corregida a posteriori por los resultados que se obtienen al
analizar el estadistico de la mediana. En este supuesto las percepciones salariales obtenidas por las
mujeres y los hombres muestran un apreciable equilibrio retributivo.

SUBGRUPO C1

®. En el caso de este Subgrupo de titulacién aparecen diferencias favorables al colectivo de hombres
que se hallan asociadas a la naturaleza de la actividad laboral. Tanto la media como la mediana
resultante del complemento especifico es favorable a los mismos en un porcentaje del 34% y del
56% respectivamente. Es consecuente buscar una explicacion objetiva a este aspecto derivada de
la diversa variedad y pluralidad de puestos de trabajo que se desempefian en el marco de este
Subgrupo de titulacion.

®Asi mismo, es oportuno considerar alguna diferencia retributiva entre sexos obtenida de la media
del concepto de productividad, a favor del colectivo de mujeres (-81%) y de la media obtenida del
concepto de gratificaciones por servicios extraordinarios (96%) en este caso, a favor de los hombres.
Percepciones salariales que, en cualquier caso, atienden a razones que se derivan de la extension
de lajornada laboral y, en su caso, del rendimiento obtenido por el desempefio del puesto de trabajo.

® Finalmente, se manifiesta una percepcion retributiva favorable al colectivo de hombres atribuibles
a los Complementos Personales Transitorios (50%), y cuya explicacién hay que buscarla en
reconocimientos retributivos provenientes del pasado que persisten en la estructura salarial de la
organizacion.

SUBGRUPO C2

® En este Subgrupo se recogen ciertas diferencias retributivas favorables a los hombres que se
hallan reflejadas por el complemento especifico percibido. En este caso la media y la mediana se
muestra superior al colectivo de hombres en un 25% y un 14% respectivamente, aunque es preciso
argumentar nuevamente la diversa variedad de puestos que de forma objetiva pueden justificar dicha
diferencia.

® Otros conceptos retributivos obtenidos de los resultados de la media se muestran favorables a los
hombres, si aludimos a las gratificaciones por servicios extraordinarios (69%) o las mujeres (-20%),
si en este Ultimo caso la referencia es realizada al complemento de productividad.

® Por lo que respecta al Complemento Personal Transitorio, existe cierta diferencia retributiva
favorable a las mujeres segun el resultado alcanzado por la media (-41%), aunque esta diferencia
es significativamente corregida a posteriori por la mediana.

GRUPO E (AP)

® Atendiendo al andlisis del Complemento Especifico, los resultados obtenidos de la media y de la
mediana arrojan cierta diferencia retributiva a favor de los hombres. En estos casos favorables en
un 30% si es la media el indicador de referencia o en un 55% si lo es la mediana.

® Por lo que respecta a los conceptos retributivos ligados a la productividad y a las gratificaciones
por servicios extraordinarios, la media obtenida del primero de ellos es, en términos relativos,
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superior para el colectivo de mujeres (-66%), mientras que las gratificaciones son favorables al
colectivo de los hombres (77%).

® Asimismo, también es el colectivo de mujeres el que percibe una mayor cantidad atribuible al
Complemento Personal Transitorio seguln los resultados obtenidos de la media (-77%).

® También los valores ligados a la antigiiedad son superiores en el colectivo de los hombres (20%),
aunque este un concepto retributivo de caracter subjetivo y personal que retribuye los afios de
servicios prestados en la Administracion publica.

44

CSV (Cédigo de Verificacién
Segura)

IV7TAQOB7GA43XWWDTVISCIYGMY | Fecha

09/09/2022 09:48:04

NerEivE Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza
Firmado por ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)
Firmado por ANA MARIA PEREZ SANTIAGO (Concejala)

Url de verificacion

https://sede.ayto-

fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7AQOB7GA43XWWDTVISCIYGMY e | 164/305

csv (Cédiggg‘fj‘j;)’e"ﬁ"acm" IV7ABCX0Z4U3ZHPO3UUSMIQTAI Fecha 10/10/2022 21:01:20
Nemmeiva Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA
P, https://sede.ayto- i
Url de verificacion fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7A6CX0Z4U3ZHPO3UUSMIQTAI Pagina 164/305




St
HHYY ap ouawenedap |8 Jod sopeyode sorep so| ap Jiued v "yDD| :81uan
€- 0 0 0 0 €- 0 0 0 0 0 0 0 0 %
PESYI 0 0 0 0 VESY9 0 0 0 0 0 0 0 82L79 0T SIHIrNN
8CLT9 0 0 0 0 8CLT9 0 0 0 0 0 0 0 82/T9 L SIYGNOH
°13343°134 VLOL | "1X3 D TV.LOL |SOIdVA "WOD | TVID0S "DV |°dISIA “ANAY ["LI43°'STVIOL| 'S TVLOL |SNVHL'd'WOD | ¥1X3'¥IS'LVHD| "LONA0Yd D a QvainNosiiNy| 0aians aN SITVIAINOD OdNYD
0z0z/¢T/1€  |0202/10/10
Nid OIDINI 0odaonyad
SOAILIF43 STLHOdINI TVLOL VNVIGIN
0 0 0 0 0 0 00T~ 0 0 0 0 0 00T~ € %
S18TS 0 0 0 0 ST8TS CT9T 0 0 0 0 0 ZT9T €0CTS 0T S3YIrNIN
VLLTS 0 0 0 0 VLLTS 0 0 0 0 0 0 0 VLTS L SIUGWNOH
"13343°134 VLOL | "1X3 D TV.LOL |[SOVA "WOD | TVID0S "0V |°dISIA "ANAV ["LD43°'STVIOL| 'S TVLOL |SNVHL'd'WOD | ¥1X3¥IS'LVHD| "LINA0Yd D a QvainNosilNy| 0a1ans aN SITVIAINOD OdNYD
0zoz/zT/TE  [0202/10/10
NI OIDINI 0daordid
SOAILI343 SILHOdNI TVLO0L VIAIN
sowouginy sowsiuebiQ A ojusiwelunAy ‘se/sajeleouod odnio 'soAda)e sauodwi euelpaw A eIpaN ‘vT BlgeLl
HHYY ap oluswrenedap |8 Jod sopenode sorep so| ap Jiued v "yDD| :81uan
9- 0 0 0 0 9- 0 0 0 0 0 0 0 0 %
9/%99 0 0 0 0 9/%799 0 0 0 0 0 0 0 82479 0T S3¥IrNN
8CLT9 0 0 0 0 8CLT9 0 0 0 0 0 0 0 82LT9 L SIUGWNOH
°13343°134 VLOL| "1X3 D TVLOL| SORVA ‘WOD| TVID0S "0V| "dISIA "ANAV| 1D43°S 1V.LOL S IVLOL| SNVIL'd'WOD| "¥1X3 YIS LVHD| "LONAOYUd! 3D adva3anNsILNy| 0a1ans| aN SITVIAINOD OdNYD
0zoz/zT/TE  [0202/10/10
NI OIDINI 0daonyid
SOAV¥VdIND3 SILYOdINI TVLOL YNVIAIN
- 0 0 0 0 - 00T~ 0 0 0 0 0 00T~ 0 %
SET99 0 0 0 0 SEC99 9817 0 0 0 0 0 9817 6V.€9 0T S3YIrNIN
9L6€9 0 0 0 0 9/6€9 0 0 0 0 0 0 0 9L6€9 L STUAWOH
"10343°1347VL0L| "IX3 D TVLOL| SORVA ‘WOD| 1VID0S "JJV| "dISIA "ANAV| LJ43°S TV.LOL, "$")TVLOL| SNVYL'd'NOD| "ULXI IS LVYD| “LONAOYd 3D AJVA3INOILNY| 0a1ans aN SIIVIAINOD OdNYD
ozoz/zt/1€ [0zoz/10/10
NI OIDINI 0daonr3d
S0QVYY¥YdIND3 SILHOJI TY.LOL VIAIN

N\

sowouoiny sowsjuebiQ A ojusiwelunAy ‘se/sajeloouod

odni9 ‘sopesedinba saliodwi eueipaw A eipa €T elqeL

09/09/2022 09:48:04

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Fecha

IV7TAQOB7GA43XWWDTVISCIYGMY

determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza

ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)
ANA MARIA PEREZ SANTIAGO (Concejala)

https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7AQOB7GA43XWWDTVI5CIYGMY

165/305

Péagina

10/10/2022 21:01:20

165/305

Fecha

Péagina

CSV (Cédigo de Verificacién

Segura)

Normativa

Firmado por

Firmado por

Url de verificacion

IV7A6CX0Z4U3ZHPO3UUSMJIQT7AI

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA

https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7A6CX0Z4U3ZHPO3UUSMJIQ7AI

CSV (Cédigo de Verificacién
Segura)

Normativa

Firmado por

Url de verificacion




Ei4
HHYY ap owuswewnedap |9 Jod sopenode sorep soj ap Jived v "yOD| :o1uany
i o o o o v o o o o Q o o o %
etes o o o o cezzs o o o o o o o Lezes 6 SN
8955 o o o o 8955 o o o o o o o Lezes 6 SIUANOH
"15333'134 V101 | "1X3 D V101 [SORVA W03 | TID0S "0V |"dISId "ANAY [1D43'S VIOL| 'S IVIOL |SNVHL'dINOD| 4IX3 435 LviiD| "1ondoud ER) @ [vaansiNy _odians N (80) STIVNLNIAI OdNYD)|
ocoz/et/te|0zoe/10/10 |
NI ODINI| 0aoRad!
SOALLD343 S1LYOdINI TVLOL VNVIGIN
o o o o o o [43 o o o o o [43 o %
16295 o o o o 16295 E543 o o o o o £G4 966+ 6 s3INN
[ravos o o o o rovos zovT o o o o o LovT 966v5 6 SIUENOH
"17333'134 V101 | "1X3 D V101 [SORIVA "WOD | TID0S "0V ["dISIA "ANAV [1D43'S VI0L| 'S IVIOL |SNVHL'dINOD|4LX3"¥3S'LvyD| "1oNa0Yd ER) @ [vaansuNy oaians N (80) STIVNLNIAI OdNYD)|
0zoc/zt/ie_[020z/10/10 |
NI ODINI| odolad
SOALLI343 SILYOdNI TVLOL VIGIN
sowouolny sowsiuebiQ A ojusiweyunAy "sajenjuana odnio) "'soAI109)e sallodw eueipaw A eIpa\ ‘9T B|qel
HHYY ap ouswenedap |8 Jod sopenode sorep so| ap Jiued v "yDD| :81uang
4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 %
etes o o o o cezs o o o o o o o Lezes 6 O
895v5 o o o o 8955 o o o o o o o Lezes 6 SIUENOH
"15333'134 V101| "1X3 D VLOL[ SOVA 'WOJ| 1VID0S 20V "dISIA "ANAV|1043°S TVIOL| 'S V1OL| SNVAL'd'NOD| "41X3'¥3S'LvdD| "1oNaodd ER) @vaInsuNy|  oaulns| N (80) STIVNLNIAI OdNYD)|
ocoz/zt/te_|0z0¢/10/10_|
] ODINI| 0aoHd
SOQV4VdIND3 SILYOJINI TVLOL YNVIGIN
o o o o o o [43 o o o o o [43 o %
16295 o o o o 16295 Sez1 o o o o o S6z1 966+ 6 s3INN
[rovos o o o o rovos LovT o o o o o LovT 96675 6 SIUINOH
"10313'134 V101| "1X3 D V.LOL[SONVA ‘WOI| 1VIJ0S 2DV "ddSIA "ANAV|"143'S TVA0L| 'S VIO SNVAL'd'NOD[ IX3¥3S'LV¥D| "1Onaodd| 3 @vaanouNy|  oaulans| N (80) STIVNLNIAI OdNYD)|
ozoc/et/ie_[oz0z/10/10 |
NI ODINI| odoldad
50QvHVdIND3 S1L4OdINI TVLOL VIAIN

N\

sowouginy sowsiuefiQ A ojusiwelunAy ‘sajeniuans odnio ‘sopesedinba sauodwi euelpaw A eIpaN ‘ST B|geL

09/09/2022 09:48:04

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Fecha

IV7TAQOB7GA43XWWDTVISCIYGMY

determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza

ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)
ANA MARIA PEREZ SANTIAGO (Concejala)

https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7AQOB7GA43XWWDTVI5CIYGMY

166/305

Péagina

10/10/2022 21:01:20

166/305

Fecha

Péagina

CSV (Cédigo de Verificacién

Segura)

Normativa

Firmado por

Firmado por

Url de verificacion

IV7A6CX0Z4U3ZHPO3UUSMJIQT7AI

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA

https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7A6CX0Z4U3ZHPO3UUSMJIQ7AI

CSV (Cédigo de Verificacién
Segura)

Normativa

Firmado por

Url de verificacion




LY
HHYY ap ouaweuedap |8 Jod sopeyode sorep so| ap Jiued v "yDD| :81uan
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 %
ETVY9 0 0 0 0 ETVY9 |788€E 0 0 0 0 0 788E 67509 S SIHIrNIN
ETVY9 0 0 0 0 ETVY9 788€E 0 0 0 0 0 788E 62509 8 SIYGNOH
13343134 TV1O0L | "1X3 D TVLOL |SOIVA "WOD | 1VID0S "0V |'dISIA ‘ANAV |'1D43'STVLOL| "SI TVLOL [SNVYHL'd'INOD | HIX3¥3IS'LVYD| LONAOYd D a AvainNsiLNy| 0a13ans aN SOALLIIYIA OdNYD
0202/¢T/1€  |0202/10/T0
NI4. OIDINI 0daornyad
SOAILI343 SILYOdWI TVLOL VNVIAIN
T 0 0 0 0 T (44 0 0 0 0 0 [44 T- %
9EL19 0 0 0 0 9ELY9 67LE 0 0 0 0 0 6CLE £00T9 S SIHIrNN
L8759 0 0 0 0 L8759 8SLY 0 0 0 0 0 8SLY 6509 8 STUANOH
13343134 TV10L | "1X3 D TVLOL |SORVA "NOD | TVID0S "DV |'dISIA ‘ANAV |'1D43'STVLOL| "SDTVLOL [SNVYL'd'INOD | ULIX3I¥IS'LVYD| "LONAOUd D a QvainNsiLNy| 0a13ans aN SOALLIIYIA OdNYD
0z0z/2T/1€ |0202/10/10
NI OIDINI 0daor3d
SOAILI343 SILHOdNI TVLO0L VIAIN
sowouginy sowsiuebio A olusiwelunAy "SoAl0alIp odnis "SOAI1098 sallodwi eueipaw A eIpa|N ‘8T elgel
HH¥YY ap ouawenedap |8 Jod sopeyode sorep so| ap Jiued v 'yDD| :81uang
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 %
ETVP9 0 0 0 0 ETVP9 [788€ 0 0 0 0 0 788€E 62509 S S3YIrNIN
ETVP9 0 0 0 0 ETVP9 788€ 0 0 0 0 0 788€ 62509 8 SIYFINOH
12343134 1VL0L| “1X3 D TVLOL[SORIVA "INOD| TVID0S "JV| "dISIA "ANAV| "LI43'S TVLOL °S"D TV.LOL| SNVYL'd'INOD| "HLIX3'¥IS'LVHD| "LONAOYd 3D a AVa3INSILNY 0a13ns N SOAILLIFYIA OdNYD
0z0Z/2T/1€  [0202/10/10
NI OIDINI 0daor3d
SOAVYYdIND3 SILYOdINI 1VLOL VNVIAIN
T 0 0 0 0 T 144 0 0 0 0 0 44 T- %
9ELV9 0 0 0 0 9€L19 6CLE 0 0 0 0 0 6CLE /0019 S S3HIrNN
/8759 0 0 0 0 L8759 8SLY 0 0 0 0 0 8SLY 62509 8 SIYGNOH
‘13343°1341V10L| “1X3 D 1VLOL|SOIMVA ‘NOD| TVIJO0S “IJV| "dISIa ‘ANAV/| 1343°S TVL1OL| S 1VLOL| SNVHL'd'NOD | “YIXI'HIS'LVHYD| ‘LINAOYUd! D a AYA3INOLLNY| 0anans, aN SOALLIIYIA OdNYD
0z0Z/21/1€  [0202/10/10
NI OIDINI 0daor3d
S0QVY¥YdIND3 SILHOJI TY.LOL VIGIN

N\

sowouginy sowsiuebiQ A ojusiweiunAy ‘soandalip odnio ‘sopesedinba sayodwi euelpaw A eipaN "LT elgeL

09/09/2022 09:48:04

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Fecha

IV7TAQOB7GA43XWWDTVISCIYGMY

determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza

ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)
ANA MARIA PEREZ SANTIAGO (Concejala)

https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7AQOB7GA43XWWDTVI5CIYGMY

167/305

Péagina

10/10/2022 21:01:20

167/305

Fecha

Péagina

CSV (Cédigo de Verificacién

Segura)

Normativa

Firmado por

Firmado por

Url de verificacion

IV7A6CX0Z4U3ZHPO3UUSMJIQT7AI

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA

https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7A6CX0Z4U3ZHPO3UUSMJIQ7AI

CSV (Cédigo de Verificacién
Segura)

Normativa

Firmado por

Url de verificacion




8t
HHYY ap ouaweuedap |8 Jod sopeyode sorep so| ap Jiued v "yDD| :81uan
L 0 0 0 0 € S 0 0 0 8 0 ST 0 %
T6SLY 0 0 0 0 1657 €E99TE 0 0 0 TLELT 9V.LL 99 876ST (44 SIHIrNIN
VCvTS 0 0 0 0 96061 BITEE 0 0 0 17881 9v.L STZ9 876ST ST SIUYGWNOH
°13343°134 VLOL | "1X3 D TV.LOL |SOIVA "WOD | TVID0S "DV |°dISIA "ANAY ["LD43'STVIOL| 'S TVLOL |SNVHL'd'WOD | ¥1X3'¥IS'LVHD| "LINA0Yd D a QvainosilNy| 0a1ans aN TV 0dN¥D
0202/¢T/1€  |0202/10/T0
NI4. OIDINI 0daornyid
SOAILI343 SILYOdWI TVLOL VNVIAIN
4 SS 9 0 00T~ €- T 06 €6 88 - 9- ST TT- %
02625 V6 LEE 0 LS 9252S 8659€ 1£4 9 L £092C TL06 €881 876ST [44 S3YIrNIN
7S02S 088 088 0 0 VLITS 6E89E LEC 06 79 (41144 6558 TV.S SEEVT ST STUAWOH
"13343°134 VLOL | "1X3 D TV.LOL |[SOVA "WOD | TVID0S "0V |°dISIA "ANAV ["1D43°'STVIOL| 'SOTVLOL |SNWVHL'd'WOD | ¥1X3¥IS'LVHD| "LINA0Yd D a dvainosilNy| 0aians aN TV 0dN¥D
0z0z/zT/TE  [0202/10/10
NI OIDINI 0daond3d
SOAILI343 SILHOdNI TVLO0L VIAIN
sowouginy sowsiuebio A ojuaiwelunAy Ty odniBgns ‘soAnoaje sauodwi euelpaw A eIpaN "0z Blgel
HH¥YY ap ouawenedap |8 Jod sopeyode sorep so| ap Jiued v 'yDD| :81uang
T 0 0 0 0 L T 0 0 0 0T 0 €€ 0 %
T6SLY 0 0 0 0 16SLY €99TE 0 0 0 TLELT 9vLL 199 876ST (44 S3YIrNIN
€0SES 0 0 0 0 1Z44%% 967SE 0 0 0 96761 9VLL 7669 876ST ST SIYGNOH
°12343°134 V10L| "1X3 D VLOL| SORVA "WOJ| TVIDO0S "JJV| "dISIA "ANAV/| LJ43'S 1V1O0L S"D IVLOL[ SNVYL'd'INOD| "HLXI'¥IS'LVHD| "LONA0YUd 3D adQva3ansILNy| 0a1ans| N TV 0dNyS
0z0z/21/1€  |0202/10/T0
NI OIDINI 0daor3d
SOAY¥YdIND3 SILYOdINI 1VLOL VNVIAIN
8 SS 79 0 00T~ L 0T 06 €6 88 L S 9C 0 %
02625 33 LEE 0 LS 92525 8699€ 44 9 L £092C T.06 €881 876ST (44 S3YIrNN
7T9LS 088 088 0 0 €E€L9S S0801 LEC 06 9 S6ThT 9956 LS99 876ST ST SIYGNOH
°13343°134 VLOL| "1X3 D TVLOL| SOIVA ‘NOJ| 1TVID0S "JJV| “dISIA "dNAY| "1D43°S 1V.LOL S IVLOL| SNVHL'd'NOD| “YIXI'YIS'LVHD| “LDNAOYHd! 1D ad0vaianNsILNY| 0a1ans| aN TV 0dNY¥D
0z0z/zT/1€ [0202/10/10
NI OIDINI 0daonr3d
S0QVY¥YdIND3 SILHOJI TY.LOL VIGIN

N\

sowouglny sowsiuebio A ojusiweiunAy Ty odnibgns

‘sopeledinba sallodwi eueipaw A eIpa\ ‘6T B|qeL

09/09/2022 09:48:04

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Fecha

IV7TAQOB7GA43XWWDTVISCIYGMY

determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza

ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)
ANA MARIA PEREZ SANTIAGO (Concejala)

https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7AQOB7GA43XWWDTVI5CIYGMY

168/305

Péagina

10/10/2022 21:01:20

168/305

Fecha

Péagina

CSV (Cédigo de Verificacién

Segura)

Normativa

Firmado por

Firmado por

Url de verificacion

IV7A6CX0Z4U3ZHPO3UUSMJIQT7AI

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA

https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7A6CX0Z4U3ZHPO3UUSMJIQ7AI

CSV (Cédigo de Verificacién
Segura)

Normativa

Firmado por

Url de verificacion




6t
HHYY ap ouaweuedap |8 Jod sopeyode sorep so| ap Jiued v "yDD| :81uan
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 %
LTLOV 0 0 0 0 LTLOY TTL9C 0 0 0 7E9ST Z6TL 27997 9001T TST SIHIrNIN
LTL0V 0 0 0 0 LTLOY T1/9C 0 0 0 VE9ST Z6TL 2997 900¢T 78 SIUYGWNOH
°13343°134 VLOL | "1X3 D TV.LOL |SOIVA "WOD | TVID0S "DV |°dISIA "ANAY ["LD43'STVIOL| 'S TVLOL |SNVHL'd'WOD | ¥1X3'¥IS'LVHD| "LINA0Yd D a QvainosilNy| 0a1ans aN (z0) 2v 0dN¥D
0202/¢T/1€  |0202/10/T0
NI4. OIDINI 0daornyid
SOAILI343 SILYOdWI TVLOL VNVIAIN
4 S9 19 0 00T € S 08 TE Str- 6 0 C- = %
TYEOY SCT SCT 0 0 9170 6/59C 8 99T 9ST ey v69 €991 LEIET TST S3YIrNIN
9S8TY ESE 1443 0 6C E0STY 0S08C 6€ 6EC 80T LyT9T €969 SSSY [CSVET 78 STUAWOH
"13343°134 VLOL | "1X3 D TV.LOL |[SOVA "WOD | TVID0S "0V |°dISIA "ANAV ["1D43°'STVIOL| 'SOTVLOL |SNWVHL'd'WOD | ¥1X3¥IS'LVHD| "LINA0Yd D a dvainosilNy| 0aians aN (z0) 2v 0dN¥D
0z0z/zT/TE  [0202/10/10
NI OIDINI 0daond3d
SOAILI343 SILHOdNI TVLO0L VIAIN
sowouginy sowsiuebliQ A ojuaiwelunAy gy odnibgns ‘soAl09)e sallodwi eueipaw A IpaN gz elqel
HH¥YY ap ouawenedap |8 Jod sopeyode sorep so| ap Jiued v 'yDD| :81uang
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 %
LTLOY 0 0 0 0 LTLOY TTL9C 0 0 0 7E€9ST Z6TL 299 900¢T TST S3YIrNIN
LTLOV 0 0 0 0 LTLOY TTL9C 0 0 0 7€9ST 26TL 2799 90017T 78 SIYGNOH
°12343°134 V10L| "1X3 D VLOL| SORVA "WOJ| TVIDO0S "JJV| "dISIA "ANAV/| LJ43'S 1V1O0L S"D IVLOL[ SNVYL'd'INOD| "HLXI'¥IS'LVHD| "LONA0YUd 3D adQva3ansILNy| 0a1ans| N TV 0dNyd
0z0z/21/1€  |0202/10/T0
NI OIDINI 0daor3d
SOAY¥YdIND3 SILYOdINI 1VLOL VNVIAIN
S S9 19 0 00T S L 08 TE St~ TT T T 0 %
89CTY SCT SCT 0 0 EVITY LETLT 8 99T 95T VE6YT ETTL 09/ 900¢T TST S3YIrNN
BESEY €5E 1243 0 6C S8TEY 6/16C 6€ 14 80T 0S/9T 9SCL S8LY 900¢T 8 SIYGNOH
°13343°134 VLOL| "1X3 D TVLOL| SOIVA ‘NOJ| 1TVID0S "JJV| “dISIA "dNAY| "1D43°S 1V.LOL S IVLOL| SNVHL'd'NOD| “YIXI'YIS'LVHD| “LDNAOYHd! 1D ad0vaianNsILNY| 0a1ans| aN TV 0dNYD
0z0z/zT/1€ [0202/10/10
NI OIDINI 0daonr3d
S0QVY¥YdIND3 SILHOJI TY.LOL VIGIN

N\

sowouglny sowsiuebio A ojusiwelunAy gy odnibgns

‘sopeledinba sallodwi eueipaw A eIpa ‘TZ B|qeL

09/09/2022 09:48:04

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Fecha

IV7TAQOB7GA43XWWDTVISCIYGMY

determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza

ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)
ANA MARIA PEREZ SANTIAGO (Concejala)

https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7AQOB7GA43XWWDTVI5CIYGMY

169/305

Péagina

10/10/2022 21:01:20

169/305

Fecha

Péagina

CSV (Cédigo de Verificacién

Segura)

Normativa

Firmado por

Firmado por

Url de verificacion

IV7A6CX0Z4U3ZHPO3UUSMJIQT7AI

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA

https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7A6CX0Z4U3ZHPO3UUSMJIQ7AI

CSV (Cédigo de Verificacién
Segura)

Normativa

Firmado por

Url de verificacion




o
N
©
3o
0s — | 0
< 318 3
g ik g
©
IS 8|3 -
o | s 0 S [
NI 8 <
8|8 S S|g
o |3 5 = [ a
S| 8 £
o | = 2
[ >
8|5 2
HHYY ap oluswelredap |8 Jod sopenode sorep so| ap Jived Vv "vYDD| :81uang — m — Sleg ol
[z 0 o 0 o e e 0 00t 0 95 €T~ 0c- 0 % 3 [ - g xma.
sseee o o o o sezee Tosze o o o SES0T 8665 €L6E zziot ER S3ANN s |5 © @ w8 £
606€Y o o o o o6L€v [2o0€e o i3 o Ed A= TTEE Lzcor TSt SIUENOH S |°n m, 35
"15333'134 V101 | 1X3 2 V101 [SOMVA 0D | TVID0S "0V ["ddSId "aNAV [1D43'S VIOL| 'S IVIOL [SNVHL'dINOD|¥IX3 ¥3S'IveD| "1ondoyd ES) @ _ [vaInolNy _od1ans N (¥0) 12 0dn¥D Plos = s
=
0z0z/z1/1E_[0z02/10/T0 35 RS
N ODINI odoniad ] IS
S — N o <
SOAILD343 SALYOdINI TVLOL YNVIGIN 85 «© oS w [a)
ol = 8 | <
&38| 88 5|l _
>z| 8| € = o P
oz 18- 291 o S9 TC T €S 96 or- SE 9- 1 T % ool 3 x 2olg ~
z66vE S9€ e o [ Loove Tozve ov 90T 7 €L9€T €585 TSty 9zv0T €91 SIIAMNN s8l 0 ol w Ma Z| 9
88LEY S61 oeT o S9 €65EY Totee 98 vesc v TsoTe B 68L€ z6v01 B SIUINOH %o~ o = S0 _m_ =
"13343°134 VLOL | "1X3 D TVLOL |[SORVA "WOD | TVID0S "0V |°dISIA "ANAV ["1J43°'STVIOL| 'S'OTVLOL |SNWVHL'd'WOD | ¥1XI¥IS'LVHD| "LINA0Yd D a QvainoilNy| oaians N (v0) T2 0dN¥D B % % < o mm [T %
0zoc/et/ie_|ozoz/10/10 23(0| B m 3 ol w =)
NI ODINI odoniad g5 N_ S5 @ g0 @
SOAILD343 SALMOdINI TVLOL VIGIN . | golalN _|8a _nlu m
Wi < | O
S |88l k| W ~ =z I
sowouoiny sowsiuebiQ A ojuaiweirunAy ‘1O odnibBgns ‘soAnoa)e sauodwi euelpaw A eIpaN ‘g Blgel 0 88 w3 o mm w N
Z |24 o M )] e, = =)
Q| 529|9lg = | € < <
2185|5/z| L 0|88 & N
=123 < e 2 ye)
HHYY ap owuswenedap |2 Jod sopenode sorep so| ap Jied v 'yDD| :81uan4 5la m m s Mm = m Q] W m,x
&2 0 0 0 0 & e 0 [ 0 95 €T o 0 % 2 |cql? g8 3183 x| ® Q
€89€€ o o o o Sesee L6LcT o o o Sesot 8665 €L6€ rzi0t €91 S3IAMNN W e <| g% 2|58 i<
606EY 0 0 0 0 06LEY C90EE 0 (443 0 90T LTES TTEE LTL0T TST SIYFINOH “ m m = M m =T % W
"15333°'134 W10L| "1X3 2 VLOL|[ SONVA 'WOJ| 1VID0S 20V "dJSId "aNAV|1043°S TVIOL| 'S IV1OL| SNVAL'd'WOD| ¥IX3¥3S'LvéD| '1oNdodd D[ @ [vaInounvy|  odmns| N (#0) 12 0dn¥D I | SE &3 |88 35
ozoz/z1/1€ |020e/10/10 Y] 9] £0 2| o¢g [2gs]
~ | Eg R N £ g9
N ODINI odoidad 8|=s S N m ) £0
SOQVVdIND3 SILHOdINI TVLOL VNVIGIN! olg g m £ g
=T
gle £ O|w @
2|3 g 2ls E
61 88- [ro1- o S9 oc E4 0s 96 T8 ve 9- 61- o % £ 2 =~ | & £
£065€ 3 [rve o ¢ v6sse 998+ E2 90T 6L 96€T 6209 TESY rzi0t €91 SIIANN g e 2|8 o
[rosty S61 oeT o S9 60EVY c8see 06 609 v Exad 8995 [ro6€ rzi0t B SIUENOH 5] E k= 5
°13343°134 1V1OL| "1X3 D TVLOL| SOIVA ‘NOJ| TVID0S “JV| “dISIA "dNAY| "1D43°S 1V.LOL °S$'DIVLOL| SNVHL'd'INOD| "YIXI'YIS'LVHD| “LDNAOYUd! D a AVa3anNoILNY 0a1ans N (¥0) 12 0dN¥D m 5 m Q
ocoz/zT/te_|0z0e/10/10 8 g S 3
(] ODINI odoniad ° g £ IS
SOQVYVdIND3 S3LYOdINI TVLOL VIAIN ki = 3 2
w g z
. . B [
sowouginy sowsiuebio A ojusiwelunAy ‘1o odnibgns "sopeledinba saliodwi eueipaw A eIpa ‘€2 elgeL P 3
)
< w
h=]
8 -
] 9
J s |88 §
So S|aa § S
=l = = =)
85 © |88 E (3]
— o3 E|Elg ¢ 8 <
o 20| S |E|El o = Be)
R4 | o = f- o
3 5 21 18
£ =} >3 2 = £
o5 b=
@ S3 £3 &
(8] gal 5| gl >
20 2 | El o
k] z g ©
< =
e 5
>
0
($]




TS
HHYY ap ojuswenedap |9 Jod sopenode sorep so| ap JiKed v 'yOD| :8uang
TT 0 0 0 0 L 1T 0 00T 0 €T €T 0 0 %
78ELT 0 0 0 0 V8ELT Z678T 0 0 0 €C06 SEI 8779C €606 LTT SIHIrNN
(08/0E 0 0 0 0 877S6C E4vu4 0 VLT 0 TVEOT LTES 87792 €606 S6T SIYGNOH
°13343°134 VLOL | "1X3 D TV.LOL |SOIVA "WOD | TVID0S "DV |°dISIA "ANAV ["LI43'STVIOL| 'S TVLOL |SNVHL'd'WOD | ¥1X3'¥IS'LVHD| "LINA0Yd D a QvainosiiNy| 0ad1ans aN (50) 22 0dN¥S
0202/¢T/1€  |0202/10/T0
NI OIDINI 0daoryad
SOAILI343 SILYOdWI TVLOL VNVIGIN
ST L8 T6 0 €€ VT 6T SE- 69 61- ST € € T- %
T69LT 9TT SL 0 114 v/SLT 9598T L6 67€ 09 SCTOT €167 EETE 8168 LTT S3YIrNIN
€9LCE 7.8 718 0 79 068TE LEOET 7L ZL0T 0S 0SSET €L0S 11443 2588 S6T STUIWOH
"13343°134 VLOL | "1X3 D TV.LOL |[SORVA "WOD | TVID0S "0V |°dISIA "ANAV ["1J43°'STVIOL| 'SOTVLOL |SNWVHL'd'WOD | ¥1X3¥IS'LVHD| "LINA0Yd D a dvainosilNy| 0aians aN (50) 22 0dN¥D
0z0z/2t/1€ |0202/10/10
NId. OIDINI 0daon3d
SOAILI343 SILHOdNI TVLOL VIAIN
sowouglny sowsiuebiQ A ojuaiweiunAy 'zo odniBgns ‘soAnoaje sauodwi euelpaw A eIpaN "9z Blgel
HHYY ap oluswelredap | Jod sopenode sorep so| ap Jiued v "yDD| :81uang
T 0 0 0 0 8 T 0 00T 0 VT €T 0 0 %
70vLT 0 0 0 0 V8ELT C678T 0 0 0 €206 SE9Y 879C €606 LTT S3YIrNIN
2680€ 0 0 0 0 08867 £8L0C 0 vLT 0 ZSYOT LTES 879C €606 S6T SIYGNOH
°12343°134 V10L| "1X3 D VLOL| SORVA "WOJ| TVIDO0S "JJV| "dISIA "ANAV/| LJ43'S 1V1O0L S"D IVLOL[ SNVYL'd'INOD| "HLXI'¥IS'LVHD| "LONA0YUd 3D adQva3ansILNy| 0a1ans| N (50) 22 0dN¥D
0z0Z/¢T/1€  |020Z/10/10
NI OIDINI 0daor3d
SOAY¥YdIND3 SILYOdINI 1VLOL VNVIAIN
ST L8 T6 0 €€ T 6T - 69 0Z- ST 4 € 0 %
/9€8T 9TT SL 0 TV 0S78C BST6T /0T 6CE 09 S6E0T 8005 6SCE €606 LTT S3YIrNN
EESEE /8 C18 0 9 659CE L99ET 9L 2L0T 0S CT8ET 9615 T9EE €606 S6T SIYGNOH
°13343°134 VLOL| "1X3 D TVLOL| SOIVA ‘NOJ| 1TVID0S "JJV| “dISIA "dNAY| "1D43°S 1V.LOL S IVLOL| SNVHL'd'NOD| “YIXI'YIS'LVHD| “LDNAOYHd! 1D ad0vaianNsILNY| 0a1ans| aN (50) 22 0dN¥dO
0z0Z/2T/1€  |0202/10/10
NI OIDINI 0daonr3d
S0QVY¥YdIND3 SILHOJI TY.LOL VIGIN

N\

sowouolny sowsiuebio A oluaiweiunAy 'zo odnibgns

‘sopeJedinba saliodwi eueipaw A eIpaN ‘Gz elgeL

09/09/2022 09:48:04

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Fecha

IV7TAQOB7GA43XWWDTVISCIYGMY

determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza

ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)
ANA MARIA PEREZ SANTIAGO (Concejala)

https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7AQOB7GA43XWWDTVI5CIYGMY

171/305

Péagina

10/10/2022 21:01:20

171/305

Fecha

Péagina

CSV (Cédigo de Verificacién

Segura)

Normativa

Firmado por

Firmado por

Url de verificacion

IV7A6CX0Z4U3ZHPO3UUSMJIQT7AI

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA

https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7A6CX0Z4U3ZHPO3UUSMJIQ7AI

CSV (Cédigo de Verificacién
Segura)

Normativa

Firmado por

Url de verificacion




49
HHYY ap ouawenedap |8 Jod sopenode sorep so| ap Jiued v "yDD| :81uan
€T 0 0 0 0 ET 0C 0 00T 00T~ T 0 6 0 %
68STC 0 0 0 0 0SSTC LTCET 0 0 SOE ZT9Y ELVY £90C EEE8 02€ SIHIrNN
S9LVT 0 0 0 0 TSLYT 6TY9T 0 L 0 EVBL ELVY €LTT EEE8 SCT SIYGWOH
°13343°134 VLOL | "1X3 D TV.LOL |SOIVA "WOD | TVID0S "DV |°dISIA "ANAY ["LI43'STVIOL| 'S TVLOL |SNVHL'd'WOD | ¥1X3'¥IS'LVHD| "LINA0Yd D a AvainNosiiNy| o0dians aN (90) 30dNY¥D
0202/¢T/1€  |0202/10/T0
Nid OIDINI 0daonyad
SOAILI333 STLHOdINI TVLOL VNVIGIN
€T 0C <L 0 LC- €T 0C €91~ LL 99- 8C €- 9T €- %
EVTCT 28T 6C 0 €ST T96TC 00LET S8 (474 8ST 8/99 SEVY T61C 1928 0Z€ S3YIrNIN
097SC LTT SOT 0 02T GETST ETTLT 4= 830T S6 8606 TIEY L65C 2208 SCT SIUGWNOH
"13343°134 VLOL | "1X3 D TV.LOL |[SORVA "WOD | TVID0S "0V |°dISIA "ANAV ["1D43°'STVIOL| 'SOTVLOL |SNWVHL'd'NOD | ¥1X3¥IS'LVHD| "LINA0Yd D a dvainosilNy| 0a1ans aN (90) 3 0dN¥D
0z0z/2t/1€ |0202/10/10
NI OIDINI 0daond3d
SOAILI343 SILHOdNI TVLO0L VIAIN
sowouginy sowsiuebiQ A ojuaiwelunAy (dv) 3 odnio 'soAnoaje sauodwl euelpaw A eIpaN '8Z Blgel
HHYY ap oluswenredap | Jod sopenode sorep so| ap Jiued v "yDD| :81uang
vT 0 0 0 0 VT 44 0 00T 00T~ SS 0 0C 0 %
789TC 0 0 0 0 18STC BYZET 0 0 SOE %14 LYY £90C EEEB (x4 S3YIrNIN
022ST 0 0 0 0 612ST 9889T 0 L 0 LVE0T LYY €8SC EEEB ST SIYFINOH
"13343°134 VLOL| "1X3 D TVLOL| SORVA ‘WOJ| TVID0S "0V| "dISIA "ANAV| "1343°S 1V.LOL S TVLOL| SNVIL'd'WOD| "¥1X3¥IS'LVHD( "1LONAOYUd! 3D adQva3anNsILNy| 0a1ans| N (90) 3 0dN¥D
0z0Z/2T/1€  |0202/10/10
NI OIDINI 0daor3d
SOAV¥YdIND3 SILYOdINI 1VLOL VNVIAINI
9T 6T zL 0 LT 9T EC LL- LL 99- 0E 0 0C 0 %
LixY44 8T 6C 0 €ST 6STTC 9Z8ET /(8 (474 85T SE99 A4 (444 EEE8 (743 S3YIrNIN
SSY9T STC SOT 0 0CT 0£29C L68LT 54 830T S6 4443 8.7 €LLT EEEB SCT SIYGNOH
°13343°134 1V1OL| "1X3 D TVLOL| SOIVA ‘NOJ| TVID0S “JV| “dISIA "dNAY| "1D43°S 1V.LOL °S$'DIVLOL| SNVHL'd'INOD| "YIXI'YIS'LVHD| “LDNAOYUd! D ad0vainNsILNY| 0a1ans| aN (90) 30dNY¥D
0z0Z/2T/1€  |0202/10/10
NI OIDINI 0daor3d
S0QVY¥YdIND3 SILHOJI TY.LOL VIGIN

N\

sowouginy sowsiuebio A ojusiwelunAy (dy) 3 odnio "sopeledinba saliodwi eueipaw A eipa\ .z elqel

09/09/2022 09:48:04

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Fecha

IV7TAQOB7GA43XWWDTVISCIYGMY

determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza

ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)
ANA MARIA PEREZ SANTIAGO (Concejala)

https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7AQOB7GA43XWWDTVI5CIYGMY

172/305

Péagina

10/10/2022 21:01:20

172/305

Fecha

Péagina

CSV (Cédigo de Verificacién

Segura)

Normativa

Firmado por

Firmado por

Url de verificacion

IV7A6CX0Z4U3ZHPO3UUSMJIQT7AI

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA

https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7A6CX0Z4U3ZHPO3UUSMJIQ7AI

CSV (Cédigo de Verificacién
Segura)

Normativa

Firmado por

Url de verificacion




:'7@-

6.1.2.2.- Anédlisis por niveles

NIVEL DE LOS PUESTOS

NIVEL 30
® Las diferencias retributivas entre uno y otro colectivo no reflejan diferencias en los conceptos
salariales vinculados al puesto o por la jornada laboral extraordinaria que pueda ser realizada.

® Unicamente es atribuible al colectivo de mujeres que desempefian estos puestos de trabajo una
cuantia retributiva favorable al mayor tiempo que llevan prestando servicios profesionales en las
Administraciones publicas y cuya diferencia a su favor se sitia, de acuerdo con los resultados
obtenidos de la mediana, en el (-40%).

NIVEL 28
® Los dos puestos de trabajo que tienen adscritos el nivel 28 son exclusivamente desempefiados
por hombres.

NIVEL 26

® E| estudio realizado apenas refleja diferencias entre mujeres y hombres en aquellos conceptos
retributivos atribuibles a la naturaleza y caracteristicas de las funciones que en los puestos se
realizan.

® L as diferencias sustanciales vienen determinadas por la mayor antigiiedad que los hombres en el
ejercicio de funciones publicas tienen reconocidas. En este caso, la diferencia a su favor es del 35%
si el valor considerado es la media obtenida, y del 50% si es la mediana.

® En el caso del complemento de productividad solo los hombres perciben esta asignacién. Por su
parte, las cuantias de las gratificaciones por servicios extraordinarios son favorables a las mujeres
en un -54%. Divergencias retributivas que, sin embargo, desaparecen al considerar la mediana.

NIVEL 25

® Dos puestos de trabajo de nivel 25 son desempefiados por hombres, mientras que las mujeres
desempefian uno. En el caso de los puestos de este nivel se advierte la existencia de una igualdad
retributiva, salvo si se examina el concepto salarial vinculado a la antigiiedad. En este supuesto su
valor, tanto en el caso de la media como de la mediana, es favorable a los hombres en un 36%.

NIVEL 24

® En los puestos de trabajo de nivel 24, es oportuno mencionar las diferencias retributivas derivadas
del complemento especifico que se sitia en un 25% a favor de los hombres si el estadistico utilizado
es la media, y del 21% si la referencia del estudio lo es la mediana.

® Unicamente los hombres extienden su jornada laboral via horas extra, lo que se pone de manifiesto
a través del valor arrojado por la media.

NIVEL 23
® El Gnico puesto de trabajo que es desempefiado en la Administracién municipal con este nivel, lo
es por un hombre: Inspector de la Policia Local.

NIVEL 22

® Las mayores divergencias retributivas entre mujeres y hombres se producen a favor de los
segundos en el concepto retributivo asociado a la extensién de la jornada laboral. En este caso, la
retribucion es un 99% favorable a los hombres, si estimamos como indicador la media. Lo mismo
ocurre al analizar el complemento de productividad cuya media se sitla en un 75% a favor de ellos,
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aunque esta diferencia no tiene significacién alguna si este mismo concepto retributivo se analiza
considerando la mediana.

® Similares valoraciones pueden realizarse en el caso del complemento personal transitorio que se
revela en un 82% a favor de los hombres pero que desaparece al efectuar los calculos de mediana.

® Finalmente, la diferencia obtenida del concepto retributivo vinculado al puesto (Complemento
especifico) no supera en ningun caso el umbral del 25% marcado por la disposicion normativa.

NIVEL 21

® El| aspecto mas significativo es, en términos relativos, la mayor productividad percibida por las
mujeres (-243%) con respecto a los hombres en los puestos de trabajo de este nivel y la proporcion
mas favorable que por gratificaciones por servicios extraordinarios (52%) y por complemento
personal transitorio (90%) perciben los hombres con respecto a las mujeres. Si bien, estas diferencias
retributivas a favor de ellos son inexistentes al hallar el valor de la mediana.

NIVEL 20

® En este caso, las diferencias mas apreciables entre uno y otro colectivo derivan de la antigtiedad
en la prestacion de funciones publicas que son favorables a las mujeres en un -39% si el indicador
estimado es la media y en un -56% si el indicador estimado es la mediana.

® En el caso de la productividad (-36%) y de las gratificaciones por servicios extraordinarios (-62%)
las diferencias retributivas al analizar la media son favorables a las mujeres, mientras que los
complementos personales transitorios percibidos se tornan favorables a los hombres (81%).

NIVEL 19

® Para el conjunto de los puestos de trabajo adscritos al nivel 19, no existen diferencias notables
entre mujeres y hombres por el desempefio de actividades profesionales en estos puestos, salvo en
el porcentaje que resulta de la media de las gratificaciones por servicios extraordinarios y que es
favorable a las mujeres (-655%) y los complementos personales transitorios que, exclusivamente, se
hallan vinculados a los puestos de trabajo desempefiados por hombres.

NIVEL 18

® En este supuesto las mayores discrepancias retributivas se registran a favor de los hombres al
calcular la media de las gratificaciones por servicios extraordinarios (97%) y la media de los
complementos personales transitorios (56%).

® Asimismo, la media de los complementos especificos en este nivel de puestos es favorable a los
hombres en un 34%, si bien, no todos los puestos de trabajo vinculados a este nivel han de tener un
complemento especifico aproximado.

NIVEL 17

® Las discrepancias retributivas en el desempefio de puestos de trabajo vinculados a este nivel se
producen a favor de las mujeres al calcular la media en los conceptos de productividad (-22%),
gratificaciones percibidas por servicios extraordinarios (-75%) y complementos personales
transitorios (-50%). Conceptos retributivos todos ellos que no son connaturales al contenido del
puesto, sino al cumplimiento de objetivos; a la prolongacién de la jornada laboral y a la pérdida de
capacidad adquisitiva del/la empleado/a publico/a por variaciones salariales.

NIVEL 16

® Por lo que respecta a los resultados alcanzados al analizar los puestos adscritos a este nivel no
existen divergencias significativas importantes en cuanto a los conceptos retributivos vinculados a la
plaza (sueldo y antigliedad), ni a aquellos otros vinculados al puesto de trabajo (complemento
especifico).
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® Las diferencias retributivas se producen en los célculos realizados al obtener la media del
complemento de productividad, que en este caso es favorable a las mujeres (-237%), y por las
gratificaciones que por servicios extraordinarios se obtienen y que son favorables a los hombres
(94%).

NIVEL 14
® La desigualdad retributiva entre mujeres y hombres, en los puestos de trabajo de este nivel, se
produce nuevamente en los célculos obtenidos de la media con respecto al complemento de
productividad (61%); gratificaciones por servicios extraordinarios (40%) y complementos personales
transitorios (53%). En estos casos las diferencias retributivas son favorables al colectivo de los
hombres.

NIVEL 13

® En el caso de los puestos de trabajo vinculados a este nivel es preciso reconocer que, en términos
relativos, los puestos desempefiados por hombres perciben un mayor complemento especifico tanto
en el valor estimado para la media (29%) como en el valor apuntado por la mediana (49%).

® Nuevamente, son en los conceptos retributivos vinculados a la productividad; al complemento
personal transitorio o a las gratificaciones por servicios extraordinarios donde la media obtenida
presenta mayores diferencias. En el caso de los dos primeros conceptos retributivos a favor de las
mujeres: un -69% y un -113% respectivamente. Mientras que es en las gratificaciones por servicios
extraordinarios donde los hombres obtienen una diferencia positiva (77%).
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6.1.2.3.- Anélisis por vinculo juridico

VINCULO JURIDICO

FUNCIONARIO DE CARRERA

® Atendiendo a este vinculo juridico se observan divergencias salariales entre mujeres y hombres
en los complementos especificos asignados a los puestos, razén de la enorme diversidad de
actividades profesionales que bajo esta adscripcion pueden prestarse en las Administraciones
publicas. En este caso, la diferencia retributiva a favor de los hombres es de un 27% si estimamos
la media calculada, diferencia que se incrementa si atendemos al resultado obtenido de la mediana,
que se sitia en un 37%.

® Los complementos retributivos vinculados a la productividad (-22%) y complementos personales
transitorios (-148%) resultan favorables a las mujeres si nos atenemos a los resultados cosechados
de la media.

® En el caso de las gratificaciones por servicios extraordinarios, la diferencia retributiva para este
mismo indicador se torna favorable a los hombres (87%).

FUNCIONARIO INTERINO

® Para este grupo de empleados/as publicos/as la diferencia retributiva mas relevante se registra en
los conceptos retributivos vinculados a la antigtiedad, que se muestra mas favorable para el colectivo
de mujeres que para el colectivo de hombres. La diferencia a favor de ellas se sitda en un -53% si el
estadistico a considerar es la media, incrementandose hasta un -134% si la referencia se realiza a
los resultados que se alcanzan con la mediana.

® Por lo que respecta al colectivo de hombres, las cuantias retributivas asociadas a la prolongacion
de la jornada laboral se muestran mas favorables a ellos, de acuerdo con los resultados obtenidos
de la media (69%).

LABORAL FIJO
® En el caso de este personal, el complemento especifico es favorable a los hombres tanto en los
resultados que se obtienen de la media (36%) como de los obtenidos de la mediana (39%).

® Por lo que respecta a los conceptos retributivos vinculados a las gratificaciones por servicios
extraordinarios o al complemento personal transitorio, también en estos casos la media calculada
resulta favorable a los hombres en un porcentaje que alcanza el 60%.

LABORAL TEMPORAL

® L os resultados del diagnéstico retributivo que se hallan para el personal laboral temporal acreditan
una media superior y favorable a los hombres en los conceptos vinculados al puesto (Complemento
especifico 23%) y a la prolongacién de la jornada laboral (Gratificaciones por servicios
extraordinarios 79%).

® Por su parte, el saldo retributivo de la media resulta favorable a las mujeres cuando se vincula su
retribucién al complemento de productividad (-51%).

JUBILACION PARCIAL

® En el caso de los empleados/as publicos/as que prestan sus servicios profesionales en este
régimen, el saldo retributivo obtenido de la media por el concepto de productividad es favorable a los
hombres en un 39% con respecto al colectivo de las mujeres.

® Mientras, en los conceptos retributivos vinculados al puesto (Complemento de destino), son estas

las que obtienen un saldo favorable al hallar el valor de la mediana (-29%).
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RELEVO

® En los supuestos de las mujeres y de los hombres vinculados por este tipo de contrato, las
diferencias mas relevantes se derivan de la media obtenida de las gratificaciones extraordinarias que
se sittan a favor de los hombres en un 70%.

® Por su parte, el saldo retributivo favorable a las mujeres podemos encontrarlo en los resultados
alcanzados por la mediana en el concepto de antigiedad (-117%)
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6.1.2.4.- Andlisis de equidad retributiva interna. Igualdad de género

El presente apartado realiza un analisis de la equidad retributiva interna de la
Administracién municipal, considerando tanto los puestos de trabajo del Ayuntamiento
como de sus Organismos Autonomos. Ademas de los estadisticos estimados hasta
ahora (la media y la mediana), el estudio refleja los resultados obtenidos al hallar el
primer y el tercer cuartil, asi como la retribucién minima y maxima de la distribucién
de frecuencias salariales, atendiendo a las variables Grupo de Titulacion, Nivel y
Vinculo Juridico®®.

Asimismo, es oportuno indicar que, en este apartado objeto de estudio, la retribucion
corresponde a la suma total de las retribuciones salariales que incluye los conceptos
retributivos de: sueldo; antigedad; complemento de destino; complemento
especifico; complemento de productividad; gratificaciones por servicios
extraordinarios; y complementos personales transitorios percibidos por los/as
empleados/as publicos/as en sus puestos.

La pretensién es estimar la equidad interna que, por razén de sexo, existe en el
Ayuntamiento de Fuenlabrada, examinando exclusivamente las percepciones
retributivas vinculadas a la prestacion y a la actividad laboral de los/las empleados/as.

El andlisis se ve completado con un apartado cuyo objeto es obtener un resultado
orientativo de la relacion existente entre el contenido del puesto y las retribuciones
gue, segln su naturaleza y contenido, tiene asignadas. En este caso, el estudio busca
conocer la vinculacién que hay entre el nivel del puesto de trabajo y las cuantias que
se perciben por complemento de destino y complemento especifico.

Para finalizar este apartado, se ha explorado un nivel mas de concrecion en el que se
analiza la cuantia que perciben los puestos de trabajo por complemento especifico. A
este respecto, se ha realizado una agrupacion de puestos atendiendo a su
denominacién y considerando el complemento especifico que tienen asignado.

Al igual que en los andlisis anteriores, las cuantias retributivas estimadas para realizar
las oportunas comparaciones por sexo son las cuantias equiparadas.

36 Media. Se calcula mediante la suma de cada uno de los conceptos retributivos considerados en el
andlisis, dividida por el nimero de casos (mujeres y hombres) incluidos en el estudio.

Mediana. Permite calcular el valor de cada uno de los complementos salariales que deja por encima y
debajo del mismo, el 50% de los casos (mujeres y hombres).

Cuartil 1. Permite calcular el valor de cada uno de los conceptos salariales que deja por encima el 75%
de los casos y por debajo del mismo, el 25% de los casos (mujeres y hombres)

Cuartil 3. Permite calcular el valor de cada uno de los conceptos salariales que deja por encima el 25%
de los casos y por debajo del mismo, el 75% de los casos (mujeres y hombres).

Retribucién maxima y minima. Reflejan el maximo y minimo valor retributivo percibido por cada uno
de los géneros segun la agrupacion de datos realizada.
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6.1.2.4.1.- Andlisis por grupos y subgrupos de titulacion

El cuadro y la tabla siguientes muestran los rasgos que, segun la variable sexo,
caracterizan la estructura salarial de la plantilla de personal de la Administracion
municipal atendiendo a la clasificacion efectuada por grupos de titulacién e
incluyendo, ademas, como grupos afiadidos de clasificacion, los grupos de concejales,
los eventuales y el personal directivo.

GRUPOS Y SUBGRUPOS DE TITULACION

® E| analisis efectuado segun esta variable refleja un considerable nivel de feminizacién de las plazas
y de los puestos de trabajo vinculados a los cuerpos y escalas del Grupo E (AP) de titulacion. Un
71,9% de la actividad laboral en la Administracién municipal es cubierta en este grupo por mujeres,
frente a un 28,1% que es cubierta por los hombres.

® Atendiendo a los diferentes grupos que integran esta variable, la ténica general es el equilibrio
retributivo que en ellos se guarda. No obstante, conviene realizar alguna puntualizacion referida al
Subgrupo C1 de titulacién. En este subgrupo, la mediana de las retribuciones percibidas por los
hombres muestra un valor superior a la hallada para las mujeres, en concreto se sitda en un 23,4%
a favor de los mismos. No obstante, conviene recordar que el limite con el que es preciso realizar
una justificacion al respecto se sitlia, de acuerdo con las disposiciones normativas, en una diferencia
porcentual del 25% entre ambos colectivos.

® De otro lado, es oportuno observar la retribucion maxima obtenida por el puesto de trabajo del
Suboficial de Bomberos 78.463,8€ con respecto a la retribucién maxima obtenida por el puesto de
trabajo de Jefe de Servicio Administrativo que, en el departamento de Presidencia — Modernizacion,
es desempefiado por una mujer (55424,2€)

Tabla 71. Andlisis de equidad interna por sexo. Grupos y subgrupos de titulacién.
Ayuntamiento de Fuenlabrada y Organismos Auténomos

Hombre 7| 41,2| 62727,6| 62727,6 63975,7 62727,6 63513,9 69891, 6|

Concejales Mujer 10, 58,8 62727,6) 62727,6 66234,6 66476,4| 67800,2 74380, 2|
0,0} 0,0| -3,5 -6,0, -6,7 -6,4

Hombre 9 50,0| 522374 522374 56463,8 54567,9 60514,7| 65175, 8|

Eventuales |Mujer 9 50,0] 52237,4] 52237.4] 56291,2 522374/ 60514,7| 68283, 1]
0,0] 0,0| 03 43 0,0 -4.8)

Hombre 8 61,5 60529,0| 634423 65287,3 64413,3 68297,5 69851, 2|

Directivos Mujer 5 38,5) 52237,4] 63636,5 64736,0 64413,3 66743,9 76648,9|
13,7} -0,3 0,8 0,0| 2,3 -9,7|

Hombre 25 37,3 41045,4] 48467,5 56733,5 51424,3 62619,8| 95494, 8|

Subgrupo Al Mujer 2 62,7| 41045,4] 44918,7 52526,4 47590,7 51020,1 93164, 3|
0,0} 7.3 7.4 7.5 18,5 2,4

Hombre 82 35,2 31360,1] 37103,8 43185,1 407174 46717,6 66916, 9|

Subgrupo A2 Mujer 151 64,8 31661,2] 38386,5 411428 407174 43048,3 61852, 7|
-1,0 -3,5 47| 0,0| 7,9 7.6

Hombre 251 60,6 25268,1] 41180,1 44309,0] 43785,7 49399,7 78463, 8|

Subgrupo C1 |Mujer 163 39,4 25325,0] 30999,3 35593,8 335248/ 39682,1 554242/
-0,2 24,7 19,7| 234 19,7 29,4

Hombre 195 62,5 21946,2| 26470,7 326593 20879,5 391106 55986, 3|

SubgrupoC2 Mujer 117 37,5 22750,5] 25398,5 28250,3 27384,5 302191 53408,0|
-3,7] 41 135 84 22,7 4,6

Hombre 125 28,1 17562,9] 23669,4 26230,0 25219,3 28590,9 45555,1

GrupoE (AP) Mujer 320 71,9 17418,0] 19484,6| 22155,1 21581,5 247247 44148,1
0,8 17,7] 155 144 13,5 31

Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH
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6.1.2.4.2 - Anélisis por niveles

En la Tabla 72 se refleja, de manera comparativa, los resultados obtenidos de los
estadisticos que se han empleado para la realizacién del analisis de igualdad
retributiva agrupando los puestos de trabajo segun el nivel asignado en su
correspondiente Relaciéon de Puestos.

Tabla 72. Andlisis de equidad interna por sexo. Nivel de los puestos. Ayuntamiento de
Fuenlabraday Organismos Auténomos

Hombres 3| 30,0 71211,3] 73155,2] 80601, 7| 75099,0]  85296,9 95494, 58|

Habilitados nacionales; Mujeres 7| 70,0 67653,2 74318,7| 80999,2] 76649,2 90445,3 93164, 3]

Nivel 30 [Directores gerentes. 5,0| 1,6 -0,5 2,1 -6,0] 2,4|

Hombres Fl 100,0) 62619,8| 63079,9] 63539,9| 63539,9| 63999,9| 64460, 0|

Mujeres 0] 0.0 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0]

Nivel 28 [Directores Técnicos 100,0 100,0 100,0] 100,0] 100,0] 100,0|

Hombres 8 61,5 531861 571915 61475,8| 60278,1 61890,5 80339,3

Mujeres 5 385 537862, 56567,2| 581373 56661,1 61819,3 61852,7|

Nivel 26 [Directores Técnicos; Comisario -1,1] 1,1 5,4] 6,0| 0,1 23,0|

Hombres 1] 333 54545,1] 54545,1] 54545, 54545, 54545,1 54545,1]

Mujeres 2| 66,7 49891,7] 50668, 7| 51445, §| 51445, 6| 522226/ 52999, 6|

Nivel 25 [Directores Témicos 8,5 7,1 5,7| 5,7| 4,3 2,8|

Hombres 5| 71,4 487419 51072,4] 57669,1] 56297,2) 65316,9 66316,9

Mujeres 2) 28,6 46820,5) 48077,9 49335,0| 49335,0| 50592,1 51849,3

Nivel 24 |Arquitectos; Inspectores 39| 5,9 14,5] 12,4 22,5 22,5

Hombres 1] 100,0) 61142,4] 61142,4] 61142,4] 61142, 4] 61142,4] 61142,4]

Mujeres 0f 0,0 0,0| 0,0 0,0] 0,0| 0,0] 0,0|

Nivel 23 |Inspector de Polida Local 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0]

] j ] Hombres 26 42,5 41045,4] 47371,7| 52792,9) 50826, 1] 55368,/ 73463, 8|

Sicologos; Medicos; Técnicos Mujeres 35 574 41045,4| 44174,0] 46644,0] 45488, 7| 48301,3 55424,2|
Superiores; Subinspectores; - - - = =

Nivel 22 [Suboficiales; Coordinadores 0,0| 7.9 11,6| 2,6 1.9 29,4

Técnicos medios: Educadores  (Hombres 42| 28,8 36832,6| 39589,5| 41709, 6| 41089, 9| 43662,5 49683, 9

Sociales; Trabajdadores Mujeres 104| 71,2 36832,6| 39940,4] 41908, 7| 41494,3 43825,2 49839,4|

Nivel21 |Sodales 0,0 -0,9| -0,5) -1,0| -04 -0,3

Hombres 13| 30,0 30914,4] 34408, 0| 37983, 1] 38071, 5] 41079,0/ 47641,2)

Coordinadores; Ayudantesde |Mujeres 42 70,0| 31576,5 37848,2 383278 38836,9 40882,8 54788, 7|

Nivel 20 |Bibliotecs; Jefes de Negodado -2,1] -10,0| -2,2| -2,0| 0,5 -15,0

Hombres 23| 53,8 30902,1] 34578, 7| 35763,5) 36326,9| 37103,8| 39434, 7|

Profesores; Coordinadores de [Mujeres 24| 46,2 324421 33996,0) 36275,3) 36174,4| 383624 40683, 6|

Nivel 13 |Deportes -5,0| 1,7 -14| 0,4 -3.4 -3,2|

Cabos Bombero; Oficialesde  |Hombres 82| 39,4 25268,1 33312,6| 40652,7| 36298,4| 48183,6| 61574, 2|

Policia; Administrativos; Aux Mujeres 126 60,6 25325,0| 30569, 8| 32660,0| 32063,1] 33727,4 53408, 0

Nivel 18 |de Biblioteca; Delineantes -0,2 8,2 15,7 11,7 30,0 13,3

Hombres 11 64,7 27989,6] 29812, 2] 33247,0) 32364, 1] 35306, 42357,5

Mujeres 6| 35,3 30175,6] 31925,4] 33591,3] 33714, 1] 34779,3 37480,4]

Nivel 17 [Capataces y Encargados -7,8| -7,1 -1,0| -4,2| 31 11,5

Policias Locales; Bombergs;  |Hombres 275 849 235188 317163 410689 433724 460838  56432,1

Oficiales de Oficios; Mujeres 49 151 266854  293334) 367076 421643 431036 48035,

Conductores; Asistentes en

Nivel 16 |Materia -13,5 7,5 10, 2,8 65 14,9

Controladerde instaladones; [Hombres 55 43,0 21946,2| 24703, 8| 27484,3 26470, 7| 30442,7 35617, 1

Ayudante de mantenimiento; |Mujeres 73 57,0 22750,5] 24736,5| 26253,6| 25714,4] 27384,5 33337,2

Nivel 14 |Auxiliares administrativos -3,7| -0,1| 4,5 2,9| 10,0 6,4

Hombres 121 27,6 17562,9) 23668, 4] 26027,4] 25132, 6] 28337,5 45559,1

Conserjes; impiadores; Mujeres 318| 724 17418,0| 15484, 6| 22116,5] 21581, 5] 24702,7 44148,1

Nivel 13 |Operarios 0,8] 17,7 15,0 14,1 12,8 3,1

Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH
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Las conclusiones mas relevantes de la Tabla 72 son las siguientes:

NIVEL DE LOS PUESTOS

® Un aspecto relevante a destacar es la considerable presencia de hombres en los puestos de
trabajo de nivel 16, gran parte de ellos adscritos a los servicios de seguridad ciudadanay al personal
de oficios. Un 84,9% de los puestos de este nivel son cubiertos por hombres, frente al 15,1% que
son ocupados por mujeres. En sentido contrario, la presencia de mujeres es mayoritaria en los
puestos de trabajo de nivel 21 (71,2%), al que se encuentran adscritos puestos de Trabajador Social,
y en los puestos de trabajo de nivel 13 que son desempefiados en el 72,4% de los casos por mujeres
destinadas, de forma significativa, a la realizacién de labores de limpieza.

® Ninguno de los estadisticos utilizados en este estudio arroja diferencias a favor hacia uno u otro
sexo superiores al umbral marcado normativamente (25%), aunque dos son las excepciones.

Por un lado, la retribucién méaxima percibida por el puesto de trabajo de Suboficial de Bomberos
(78.463,8€) frente a la retribucion maxima percibida por el puesto de Jefe de Servicio de
Administracién que, desempefiado por una mujer, percibe 55.424,2€.

Por otro lado, la retribucién que es resultado del tercer cuartil y que es obtenida en los puestos de
trabajo de nivel 18. En este supuesto, el 25% de los puestos de trabajo desempefiados por hombres
perciben una retribucién igual o superior a 48183,6€, cuantia retributiva que se situa en 33727 4€,
en el caso de las mujeres

6.1.2.4.3.- Andlisis por vinculo juridico

El marco de referencia que define la relacion de salarios entre mujeres y hombres
segln esta variable es, a grandes rasgos, el siguiente:

VINCULO JURIDICO

®En ninglin caso, ni la media ni la mediana reflejan diferencias retributivas son superiores al 25%
entre los sexos.

® Existe, no obstante, alguna dispersion retributiva que proviene de los resultados arrojados por el
primer cuartil en el caso de los empleados/as publicos/as vinculados a la Administracién municipal
por un contrato laboral fijo. En este supuesto, el limite del primer cuartil se halla establecido en
29762,4€ en el caso de los hombres, mientras que este mismo indicador en el caso de las mujeres
es inferior, en concreto se sitia en 21581,5 €.

® También existe una diferencia retributiva muy puntual en el caso de los empleados/as afectados
por un contrato de relevo. En el supuesto del colectivo de mujeres, la retribucion minima es la
registrada por un puesto de limpiador, retribucién que se sitia en 17418€, mientras que en el
colectivo de los hombres la menor retribucién es atribuida a un puesto de trabajo de conserje
23974,4€

® En el caso de los puestos directivos, y en concreto en el tercer cuartil, la diferencia retributiva es
favorable a las mujeres en un -28,5%. El 25% de ellas percibe una retribucion igual o superior a
89280,1€, mientras que en el caso de los hombres este umbral retributivo es inferior y se sitda en
69.462,8€
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Tabla 73. Andlisis de equidad interna por sexo. Vinculo juridico. Ayuntamiento de Fuenlabrada
y Organismos Auténomos

Hombres 9 47,4 522374 522374 56463,8 54567,9 60514,7 65175,8
Eventuales |Mujeres 10 52,6 522374 522374 55885,8 522374 59416,4| 68283,1
0,0 0,0 1,0 4,3 1,8 -4.8
Hombres 10 52,6 60529,0 63636,5 69289,2 66743,9 69462,8 95494,8
Directivos |Mujeres 9 47,4 63636,5 66743,9 76385,5 74318,7 89280, 1 93164,3
-5,1 -4,9] -10,2 =1l 5] -28,5| 2,4
Hombres 388 58,5 22715,3 36999,7 42694,5 43508,6 47700,0 80339,3
Funcionarios |Mujeres 275 41,5 222314 30244,0 37500,7 39178,8 43925,6 76649,2
2,1 18,3 12,2 10,0 7.9 4,6
Funcionarios Hombres 56 38,9 21682,0 23873,1] 27327,3 25698,0 28676,0| 46468,7
NO——— Mujeres 88 (Al 21496,8 23900,9] 28101.,6 25398,5 29477.0, 45989,0
0,9 -0,1] -2.8 1,2 2,8 1,0
Hombres 75 35,4 20559,6 29762,4 35501,0 32447,3 39282,2 65300,6
Laboral Fijo |Mujeres 137 64,6 20079,7 21581, 5] 28053,4 25992,7 33218,4, 52999,6
23 27,5 21,0 19,9) 15.4] 188
Laboral Hombres 126 EoN 17562,9 24746,8 29736,6 26931,5 36132,6 50731,6
Mujeres 259 67,3 17418,0 19338,4 25872,1 24702,7 29552,0 61819,3

Temporal
0,8 21,9 13,0 8,3 18,2 -21,9
Jubilacién Hombres 19 63,3 20424,2 29961,9 35983,2 30552,2 33771,6 62619,8
pardal Mujeres 11 36,7 20755,8 29071,0 34350,8 34542,7 39854,3 53408,0
-16 3,0 45 -13,1 -18,0 14,7
Hombres 12 40,0 239744 25121,7, 30011.4 27826,2 33610,9] 410454
Relevo Mujeres 18 60,0 17418,0 20678,1 27381,9 26361,5 29742,2 44152,7
27,3 17,7 8,8 5,3 11,5 -7,6

Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH

6.1.2.4.4.- Andlisis de nivel. Condiciones especificas de los puestos

La falta de una valoracion de puestos de trabajo en la Administracion municipal ha
llevado al equipo del ICCA a realizar, con carécter orientativo, un andlisis que permita
al equipo de gobierno visualizar la relacién que existe actualmente ente entre el nivel
atribuido a los puestos y la cuantia que por complemento de destino y especifico
perciben.

Su razonamiento hay que buscarlo en los factores que dan cuenta de la asignacion
de niveles y de los complementos especificos en las Administraciones municipales y
que, en parte, son concurrentes®.

37 Segun el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracion Local, la asignacion de niveles atendera a criterios
de especializacion, responsabilidad, competencia y mando, asi como a la complejidad territorial y
funcional, mientras que la asignacién de complementos especificos atendera a los factores de especial
dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad del puesto.
( Véase: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1986-10798)
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CONDICIONES ESPECIFICAS

® En este andlisis se identifican dos umbrales superiores al 25% conforme a los resultados obtenidos
de la media y de la mediana.

® En los puestos de trabajo de nivel 18 la media resulta favorable para el colectivo de hombres en
un 25,3%. Para ellos, este indicador se sitia en 232454 €, mientras que en los puestos
desempefiados por mujeres el valor obtenido es de 17375,9 €.

® A su vez, la mediana también resulta superior en el caso de los puestos de trabajo de nivel 13
desempefiados por hombres. El valor que la misma adquiere es favorable en un 32,7% para este
colectivo.

® Para el resto de los indicadores estadisticos utilizados en este andlisis, las dispersiones retributivas
observables y superiores al 25% se localizan a partir del tercer cuartil, en este caso favorables a los
hombres que cubren puestos en los niveles 24; 22 y 18. En este Ultimo nivel la diferencia retributiva
resulta favorable a los hombres en un 47,4%. El 25% de los hombres que desempefian puestos de
trabajo en este nivel perciben una retribucién igual o superior a 31402,7 € mientras que el valor
retributivo para las mujeres se localiza en 16533,2€.

® Para finalizar, la retribucion maxima percibida por un puesto de trabajo de nivel 20 es favorable a
las mujeres en un -26,6%. El puesto de trabajo de Responsable Técnico de Compras, al que nos
referimos, tiene asignada una retribucién por complemento de destino y especifico de 35453 €,
mientras que la retribucién maxima por estos mismos conceptos se sitla en el caso de los hombres
en 28014,7€.
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Tabla 74. Andlisis de equidad interna por sexo. Analisis de nivel/ condiciones especificas de
los puestos. Ayuntamiento de Fuenlabrada y Organismos Auténomos

Hombres El 30| 552832 55285,0] 602715 55286,7| 62765,6| 7024461
Habilitados nacionales;  |Mujeres 7| 70) 455104 55283,2] 60299,1 55283,2| 70244,6) 702446
Nivel 30 Directores gerentes. 17,7| 0,0] 0,0] 0,0 -11,9 0,0]
Hombres 2] 100 37369,5 38837,9] 40306,1 40306, 1] 41773 43242,5
Mujeres of 0 0| 0] 0 of 0 0
Nivel 28 Directores Técnicos 100| 100] 100| 100| 100 100|
Hombres 8 61,5 319383 34498, 2] 38185,2 35679,1 38560,7| 57446,5
Directores Técnicos; |Mujeres 35 38,5 33197,1 36072,0] 379344 37893,1 39266,5 432375
Nivel 26 Comisario -39 -4.9] 07 -6.2 -1.8] 247
Hombres 1] 3.3 319922 319922 319922 319392,2| 31992,2] 31992,2|
Mujeres 2] 66,7 32000,5 32000,6] 32000,6 32000,6] 32000,6 32000,6
Nivel 25 Directores Técnicos 0,0 0,0} 0,0 0,0 0,0 0,0
Hombres 5 7,4 28152,7 28152,7] 347315 333775 41987,1 41987,1
Mujeres 2] 28,6 28152,7 28152, 7] 28152,7 28152, 7| 28152,7 28152,7
Nivel 24 Arguitectos; Inspectores 0,0] 0,0] 189 15,7 329 32,9
Hombres 1] 100| 38504.6) 38504, 6] 38504,6 38504, 6 38504,6| 38504,6|
Mujeres 0l 0] 0.0 0,0] 0.0 0.0 0.0 0.0
Nivel23 | Inspector de Polida Local 100,0 100,0) 100,0 100,0] 100,0 100,0
Sicdlogos; Médicos;
Técnicos Superiores; | Hombres 26| 426 27490  25117,3|  304324] 289663 344242 512064
Subinspectores;
suboficiales; Mujeres 35 574 250949 25110,0] 259699 25117,3] 25117,3 380754
Nivel 22 Coordinadores -5,7| 0,0} 14,7 13,3] 27,0 25,6
Técnicos medios: Hombres 42| 28,8 22748,7 22826,3 23030,4 22826,3 22826,3 25643,8
Educadores Sodales;  |Mujeres 104 71,2 22826,0| 22826,3 23018,5 22826,3 22826,3 25643,8
Nivel 21 Trabajdadores Sociales -03 0,0] 0,1 0,0 0,0 0,0]
Coordinadores; Ayudantes |Hombres 18| 30 172334 21601,7| 21622,8 21715,9] 219543 28014,7|
de Bibli lefesde  |Mujeres 42| 70 16485,3 17355,2] 20256,0 21825,8| 21830,1 35453,5
Nivel 20 Negodado 43 19,7 6,3 -0,5] 0,6 -26,6
Hombres 23| 53,8 17353,8, 17353,8] 17684,9 17353,8] 17353,8 19207,6
Profesores; Coordinadores |Mujeres 24 46,2 12778,6 17353, 8 17240,4 17353, 8 17353,8] 19207,6
Nivel 19 deDeportes 264 0,0} 25 0,0| 0,0 0,0
Cabos Bombero; Oficiales
de Policia; Administrativos; | Hombres 82| 39,4/ 13574,0 165318 232454 18894,8| 31402,7 37773,0
Aux de Biblioteca; |Mujeres 126 60,6 145977 165318 173759 16531, 8 16533,2| 37695,3
Nivel 18 Delineantes 75 0,0} 25,3 12,5 47,4 0,2
Hombres 11 64,7 15998,0 16324, 7] 18176,9 16651,3 16651,3 27968,8
Mujeres 6 35,3 15998,0 16161,3 16433,5 16651,3 16651,3 16651,3
Nivel 17 Capataces y Encargados 0,0 1,0 9,6 0,0| 0,0 40,5
Policias Locales; Bomberos;
Oficiales de Oficios;  |Hombres 275 8,9 14120,0 17650,6] 25448,1 29362,8] 29943,5 35903,4
Conductores; Asistentes en|Mujeres 49| 15,1 14395,1 17592,7] 23774,2 29362, 8 29362,8| 309974
Nivel 16 Materia -19 03 6,6 0,0] 19 137
Controlador de
instalaciones; Ayudante de |Hombres 55| 43 128534 12855,1 14490,7 13657, 7] 15087,0) 22117,6|
mantenimiento; Auxiliares |Mujeres 73| 57 128534 13657,7] 13753,0 13657, 7| 13657,7] 16910,5
Nivel 14 administrativos 0,0 -6,2 5,1 0,0] 9,5 23,5
Hombres 121 27,6 8821,7 12315,7] 137146 13495, 7] 14819,7 218113
Conserjes; Limpiadores; |Mujeres 318 2,4 8407,0 9085,0} 11072,8 '9085,0] 14819,7| 19997,3
Nivel 13 Operarios 4,7] 26,2 15,3 32,7 0,0 83

Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH
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6.1.2.4.5.- Andlisis de equidad retributiva: Puesto de trabajo/ complemento especifico

En este apartado se realiza un analisis de la equidad retributiva que, por razén de
sexo, presentan los puestos de trabajo que son desempefiados tanto por mujeres
como por hombres en la Administracion municipal y en sus Organismos Auténomos.

En este caso, el concepto retributivo de referencia es el complemento especifico, un
concepto vinculado al valor del puesto de trabajo. El objeto del apartado es identificar
las diferencias retributivas que por este complemento puedan darse entre ambos
colectivos. Es oportuno hacer observar que la denominacion del puesto de trabajo (en
sf) no es condicion precisa para atribuir a los puestos las mismas funciones o
responsabilidades. Sin embargo, como en el apartado anterior, desde el ICCA
estimamos oportuno que el analisis que a este respecto se pueda realizar haya de
servir a la Administracién municipal para valorar la equidad salarial que entre mujeres
y hombres existe por el desempefio de un mismo puesto.

La Tabla 75 Unicamente recoge aquellos puestos de trabajo que se hallan
desempefiados indistintamente por mujeres y hombres, obviandose aquellos otros
gue solo se ejercen, en exclusiva, por uno de estos colectivos.

Asi mismo, en este andlisis solo quedan integrados los puestos de trabajo de
estructura de la Administracién municipal y de sus Organismos Auténomos, ya que
los cargos ocupados por érganos politicos, aquellos otros puestos reservados a
personal eventual y los de caracter directivo han sido tratados de forma exhaustiva en
otros apartados de este informe.

De la misma forma, tampoco se han incluido en el estudio aquellos puestos de trabajo
que presentan una denominacion especifica al estimar que esta puede dar a un
puesto el caracter de singularizado.

COMPLEMENTOS ESPECIFICOS/ SEXO

®Los resultados aportados claramente ponen de manifiesto la percepcion del
mismo complemento especifico por el puesto de trabajo desempefado,
independientemente de que esté ocupado por mujeres o por hombres.

® Unicamente cabe resefiar una dispersion retributiva entre los puestos de trabajo
de “profesores”, en concreto, en el puesto de trabajo de profesor/a de cultura que,
desempenado por una muijer, tiene atribuido un complemento especifico de 6439 €
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Tabla 75. Andlisis de equidad retributiva: Puesto de trabajo / Complemento especifico

Hombres 14 18 10533,3 105333 10533,6 10533,3 10533,3 10537,5
Administrativos Mujeres 54 82 10412,6 105333 10531, 5) 10533,3] 10533,3 105375
1,1 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0
Hombres 2 50 192963, 192963 19296,3 19296,3 19296,3 19296,3
Arquitectos Mujeres 2 50| 19296, 3| 19296,3 19296, 3| 19296, 3| 19296, 3| 19296,3
0,0 0,0 0,0} 0,0 0,0| 0,0
Asistente en Hombres 5 21,4 12275,9 122759 12275,9 12275,9 12275,9 12275,9
materia Mujeres 22 78,6 12275,9 122759 12275,9) 12275,9] 12275,9 12275,9
o] o] (o] 0| 0 0
— Hombres 15, 18,7] 9023,0 9023,1 9023, 1] 9023,1] 9023,1 9023,1
administrativo Mujeres 65| 81,3 9023,0| 9023,1 9023,8 9023,1] 9023,1 9034,1
0,0 0,0 0,0| 0,0 0,0 -0,1)
Auxiliar de Hombres 2 6,9| 10534,7| 10534,7 10534, 7| 10534,7 10534,7 10534,7
biblioteca Mujeres 27| 93,1 10534,7| 10534,7 10534,7| 10534,7| 10534,7 10534,7
0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ayudante de Hombres 1 6,6 10674, 58| 10674,58 10674,58 10674, Sﬂ 10674,58 10674,58|
Biblioteca Mujeres 14/ 93,3 10674, 58| 10674,58| 10674,58| 10674, 58| 10674,58 10674,58|
o] 0 0 0| 0 0]
Hombres 6 50) 10994,2 10994,2 10994,2 10994,2 10994,2 10994,2
Capataces Mujeres 4 40| 10984,2 109%94.2 10994, 2| 109%4,2| 10994.2 109%4.2
o] 0 0 0| 0 [o)
Hombres 2| 93,5] 9078,3 9078,3 9078,3] 9078,3] 9078,3) 9078,3|
Conductores Mujeres 2 6,5 9078,3 90783 9078,3 9078, 3| 90783 9078,3
[o] 0 0 0| 0 0]
Hombres 37 35,2 10347,1 10347,1 10347, 2 10347,1] 10347,1 103474
Conserjes Mujeres 68| 64,8 10347,1 10347,1 10347, 1) 10347,1] 10347,1 10347,4
0,0| 0,0 0,0 0,0| 0,0 0,0
Coordinador Hombres 10| 91| 10452.4 104524 10452, 4/ 10452, 4| 10452,4 104524
Instalaciones Mujeres 1 9| 10452.4) 10452,4) 104524 10452,4| 10452,4 10452,4)
Deportivas 0,0 00| 0,0 0.0] 0] 00|
Hombres 3 75 232354 232354 23235,4 23235.4] 232354 232354
Coordinader CIFE |Mujeres 1] 25| 232354 232354 23235,4 23235,4 23235,4| 23235,4
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0
Coordinador Hombres 1 33,3 15315,0| 15315,0| 15315,0 15315,0
Cultura Mujeres 2 66,6 15315,0) 15315,0 15315,0 15315,0
0,0 00 0,0 0,0|
Coordinador [T T T T T T
eres ! e’ ‘2 11
Deportes 0,0 0,0 0,0 0,0
" Hombres 1 20| 18385,2| 18385,2 18385,2 18385,2
Coordinador
medio [Mujeres 4 30| 18385,2| 183852 18385,2 18385,2|
0,0 0,0 0,0| 0,0
_ Hombres 1] 20| 19204, 8| 19204,8 19204,8 19204,8
Coordinador -
superior Mujeres 4 80| 19204, 8| 19204,8 19204,8 19204,8
0,0 0,0 0,0 0,0
Hombres 1 12,5 5580,0| 5580,0 5580,0 5580,0
Cristaleros Mujeres 7| 87,5 5580,0| 5580,0 5580,0 5580,0|
0,0 0,0 0,0| 0,0
Hombres 5 71,4 1289,4] 12896,4) 12896,4 12896,4)
Delineante Mujeres 2 28,6 12896,4 128964 12896,4 12896,4
0,0] 0,0 0,0 0,0
Hombres 1 50| 15634,4 15634,4| 15634,4 15634,4|
DUE Mujeres 1 S0 15634,4 15634,4| 15634,4 15634,4|
0,0 00 0,0 0.0|
Hombres 1 16,6/ 15634,4 15634,4| 15634,4| 15634,4|
Educador social Mujeres S 83,3 15634,4] 15634.4 15634, 4 15634,4 15634.,4| 15634.4
0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0
Encargado Hombres 3 60| 10341,0 10341,0| 10341,0| 10341,0 10341,0| 10341,0
Instalaciones de |Mujeres 2 40 10341,0] 10341,0| 10341,0 10341,0| 10341,0 10341,0|
Limpieza 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0| 0,0
Hombres 1] 50| 9132,6| 9132,6 9132, 6 9132,6| 9132,6 9132,6
Encargado Mujeres 1 S0 9132,6] 9132,6 9132, 6| 9132,65 9132,6 9132,6
Almacen CIFE
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
Hombres 3 75| 12275,9] 122759 12275,9) 12275,9| 12275,9 12275,9
Informador CIFE Mujeres 1 25| 12275,9| 122759 12275,9) 122?S.§| 12275,9) 12275,9)
0.,0] 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0
Hombres 1] S0 18451,9 184519 18451, 9 18451,9| 18451,9 18451,9
Jefe de deportes |Mujeres 1 50| 18451,9 184519 18451, 9) 18451,9| 18451,9) 184519
0.0 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0
Hombres 3 17,6 15149,4] 151494 15149,4 15149,4 15149,4 15149,4
Jefe de negociado Mujeres 14/ 82,4 15149,0] 15149,4) 15149,4 15149,4| 15149,4 15149,4)
0,0| 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0
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Limpiador Hombres 13| 6,7 4612,0| 4612,0 4612,0| 4612,0) 4612,0 4612,0
ir es IMLS. Mujeres 183 93,3 4612,0 4612,0 4612,0) 4612,0) 4612,0 4612,0
0.0 0,0 0,0 0.0 0,0! 0,0
Hombres 1 50 17371,1 173711 17371,1 17371,1] 17371,1 173711
Médico Mujeres 1 50| 17371,1] 17371,1 17371, 1] 17371,1] 173711 17371,1
0,0} 0,0 0,0 0,0| 0,0 0,0/
Hombres 4 40 8599, 2 8599,2 8599,2 8599,2] 8599,2 8599,2
Monitor cultura Mujeres 6| 60} 8599,2 8599,2 8599,2 8599,2] 8599,2 8599,2
0,0, 0,0 0,0| 0,0 0,0 0,0
Hombres 1 25| 8955,2 8955,2 8955, 2 8955, 2 8955,2 8955,2
Monitor deportivo| Mujeres 3 75| 8955,2] 8955,2 8955, 2 8955, 2| 8955,2 8955,2
0,9 0,0 0,0 0,0 0,0} 0,0
Monitor supe Hombres 11 78,6 8795,1 8795,1 8795,1 8795,1] 8795,1 8795,1
de deportes Mujeres 3 21,4 8795,1 8795,1 8795,1 8795,1 8795,1 8795,1
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Hombres 2 66,6 8218,8| 8218,8 8218, 8| 8218,8) 8218,8 82188
Oficial 22 Mujeres 1 33,3 8218,8) 8218,8| 8218, 8] 8218,8| 8218,8| 8218,8
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Hombres 17| 89,4 25404,3| 25404,3 25692,7 25404, 3| 25404,3 27038,9
Oficial de policla |Mujeres 2 10,6 25404,3 25404,3 25404, 3 25404, 3 25404,3 25404,3
0,0 0,0 1,1 0.0 0,0} 6,0
Hombres 28| 43,1 7843,1) 7843,1] 7843, 1] 7843,1] 7843,1 7843,1
Operario Mujeres 37 56,9) 7843,1/ 7843,1 7843,1/ 78431} 7843,1 7843,1|
0, 0,0 0,0 0.0| 0,0 0,0
Hombres 7 41, Zl 10476,5) 10476,5 10476, 5| 10476,5) 10476,5 10476,5
Operario deportes|Mujeres 10| 5_8‘§i 10476,5 10476,5 10476, 5 10476, 5| 10476,5 10476,5
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
e Hombres 6| 46,2| 7843,1 7843,1 7843,1 7843,1) 7843,1 7843,1
especialista Mujeres 7| 53,8 7843,1 78431 7843,1] 7843,1 7843,1 78431
0.,0] 0,0 0,0 0,0 0,0} 0,0}
Hombres 11 78,6 155247 15524,7 15524, 7 155247 15524,7 15524,7
Operario noche Mujeres 3| 21,4 15524,7| 15524,7 15524, 7| 15524,7 15524,7 15524,7
0.0 0,0 0,0 0.0 0,0] 0,0
Hombres 30 93,8 25680, 6 2 6 6 25680, 6| 25680,6 2! 6
Policia C2Ext Mujeres 2 6,2 25680, 6/ 25680,6 25680, 6 25680, 6 25680,6 25680,6
0,0} 0,0 0,0 0,0 0,0} 0,0]
Hombres 103 81,1 24046,0| 24046,0 24046, 0| 24046,0 24046,0 24046,0
Policia local Mujeres 24 18,9| 24046,0| 24046,0 24046, 0 24046,0 24046,0 24046,0
0,0 0,0 0,0 0,0} 0,0
Hombres 23 50| 11014,2 11014, 2| 11014,2 11014,2 11014,2
Profesor Mujeres 23 50| 11014,2 10815, 3| 11014,2] 11014,2 11014,2
0,0 1,8 0,0} 0,0 0,0
Hombres 3 33,3] 17356,5 17356, 5| 17356, 5| 17356,5 17356,5
Psicélogo Mujeres 6 66,6 17356,5 17356, 5 17356, 5| 17356,5 17356,5
0,0 0,0 0.0 0,0! 0,0
Responsable de Hombres - 1 33,3 15149,4 15149, 4/ 15149, 4 15149,4| 15149,4
gestién Mujeres 2 66,6 15149,4 15149, 4 15149,4 15149,4 15149,4)
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Téenico superior Hor.nbres 1 S0 17348,7 17348, 7 17348,7| 173487 17348,7
OTAF Mujeres 1 S0 17348,7 17348,7| 173487 17348,7 17348,7
0,0 0,0 0,0 0,0} 0,0
TeeAIcANO Hombres 1] 33,3 16395,0] 16395, 0 16395,0| 16395,0 16395,0
titulado OTAF Mujeres 2 66,6 16395,0| 16395, 0| 16395,0 16395,0 16395,0
0,0 0,0 0.0 0,0] 0,0
Hombres s 33,3 15700,6 15700, 6 15700, 6 15700,6, 15700,6|
Técnico CIFE Mujeres 10 66,6 15700,6, 15700, 6 15700, 6 15700,ﬂ 15700,6
0,0 0,0 0,0} 0,0 0,0/
Hombres 3 42,9 117181 11718,1| 11718,1] 117181 11718,1
Técnico deportivo | Mujeres 4 57,1 117181 11718,1 117181 117181 117181
0,0 0,0 0,0 0,0| 0,0
Hombres 28 44,5 15634,4, 15634, 4 15634,4 15634,4 15634,4
Técnico medio Mujeres 35 55,5] 15634,4 15634, 3| 15634,4 15634,4 15634,4
0,0 0,0 0,0 0,0! 0,0
récnicono Hombres 2] 50 10552,8 10552, 8| 10552, 8 10552,8) 10552,8
Htulado Mujeres 2] 50 10552,8 10552, 8| 10552, 8 10552,8) 10552,8
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Hombres 4 20 17371,1 173711 17371,1] 17371,1 17371,1
Técnico superior Mujeres 16| 80 17371,1 17371,1] 17371,1) 17371,1 17371,1
0,0 0,0 0,0 0,0, 0,0
Hombres 3 6,2 15634,4 15634, 4] 15634,4] 15634,4 15634,4
Trabajador social Mujeres 45/ 93,8 15634,4 15634,4 156344 15634,4| 15634.,4.
0,0 0,0 0.0} 0,0} 0,0
Hombres 1 S0 40564,9 40564, 9| 40564,9| 40564,9 40564,9
Viceinterventor Mujeres 1 50| | 40564,9 40564, 9| 40564,9) 40564,9 40564,9
0,0 0,0 0,0 0.0 0,0} 0,0

Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH
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A

6.2.- Ayuntamiento. Administracién central

6.2.1.- Estructura de personal

Un total de 977 empleados/as, incluidos 6rganos politicos y 6rganos directivos,
asumieron durante el afio 2020 diferentes funciones y competencias en la estructura
central del Ayuntamiento. Mientras que las mujeres desempefiaron 442 cargos y
puestos, los hombres ejercieron sus actividades profesionales en 535.

Gréfico 6. Estructura de personal por sexo. Administracién central. Ayuntamiento de
Fuenlabrada

54,8%

Mujeres = Hombres

Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH

Atendiendo a los servicios del Ayuntamiento, el siguiente grafico presenta la
distribucion de mujeres y hombres por cada uno de los departamentos en la
Administracién municipal fuenlabrefia. La presencia de la mujer es inferior en el 30%
de los casos en los departamentos de: Bomberos; Taller de Reparacién de Vehiculos;
Mantenimiento de Edificios; Comunicacion; Deportes; Residencia de Tercera Edad;
Mantenimiento Urbano; Parques y Jardines; Seguridad y Convivencia y STIC, si bien
esta infrarrepresentacion habra de ser valorada en consonancia con el nimero total
de efectivos que integran cada uno de los departamentos aludidos®. En estos
servicios su presencia es inexistente o minima por lo que pudiera ser oportuno
establecer medidas de accién positiva en el Plan de Igualdad que estimulara el
desempeiio de puestos por parte de la mujer en estos ambitos.3°

38 Un documento elaborado por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades considera
equilibrada la presencia de mujeres y hombres cuando la representacion de cada sexo no supera el
60% ni es inferior al 40%, atribuyendo un importante grado de feminizacion o masculinizacion del puesto
cuando la presencia mujeres y hombres supera el 70%. Véase: “Guia y recomendaciones de uso de la
herramienta del sistema de valoracion de puestos de trabajo en las empresas con perspectiva de
género” https://www.igualdadenlaempresa.es/HerramientaSVPT/Guia_Uso Hrrta SVPT.pdf

39 En este sentido, el articulo 22 del Acuerdo colectivo de condiciones comunes de empleados y
empleadas publicos/as del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA reconoce la posibilidad de
articular y establecer procedimientos selectivos que, sin vulnerar los principios de igualdad, mérito y
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Gréfico 7. Estructura de personal por sexo. Administracién central. Ayuntamiento de
Fuenlabrada
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Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH
capacidad, favorezcan y promuevan la incorporacién del sexo menos representado en el Ayuntamiento
o sus OO.AA.
(Véase: http://transparencia.ayto-fuenlabrada.es/wp-content/uploads/2018/12/Acuerdo-colectivo-
condiciones-comunes.pdf)
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Tabla 76. Estructura de personal por sexo. Administracion central. Ayuntamiento de

Fuenlabrada

DEPARTAMENTOS Hombres Mujeres
Bomberos 100,0% 0,0%
Taller de reparacién de vehiculos 100,0% | 0,0%
Mantenimiento de Edificios 100,0% 0,0%
Comunicacién 100,0% 0,0%
Deportes 100,0% 0,0%
Residencia Tercera Edad 100,0% 0,0%
Mantenimiento Urbano 90,2% 9,8%
Parques y Jardines 87,5% 12,5%
Seguridad y Convivencia 83,8% 16,2%
STIC 72,2% 27,8%
Desarrollo Econémico 66,7% 33,3%
Infraestructuras 64,7% 35,3%
Medio Ambiente 61,3% 38,7%
Régimen Interior 60,0% 40,0%
Participacion Ciudadana 50,0% 50,0%
Cultura 50,0% 50,0%
Proyectos Europeos 50,0% 50,0%
Alcaldia 42,1% 57,9%
Recursos Humanos 36,2% 63,8%
Educacién 33,8% 66,2%
Desarrollo Urbano Sostenible 33,3% 66,7%
Salud Publica y Consumo 33,3% 66,7%
Presidencia y Modernizacion 30,6% 69,4%
Coord. Adm. Secretaria Sanciones 30,0% 70,0%
Mayores 25,0 75,0%
JMD: Loranca, N. Versalles y P. de |22, 7% 77,3%
Miraflores

Bienestar Social 14,8% 85,2%%
Economia y Hacienda 14,7% 85,3%
Contratacion y Patrimonio 5,9% 94,1%
Feminismo y Diversidad 5,9% 94,1%
Cooperacion al Desarrollo 0,0% 100,0%
JMD: Vivero, Hospital, Universidad 0,0% 100,0%
Juventud 0,0% 100,0%

Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH

A
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6.2.1.1.- Estructura de personal por grupos de titulacion y categorias

La agrupacién del personal, atendiendo a su cargo y plaza, muestra una presencia
equilibrada de mujeres y hombres en cada uno de los grupos de titulacion.

No obstante, la presencia de hombres en la ocupacién de plazas es mas significativa
en los subgrupos C1 (66,6%) y C2 (66,7%). En el primero de ellos, la ocupacién de
plazas en los cuerpos de bomberos y policia municipal hace significativa esa
diferencia, mientras que en el caso de las plazas vinculadas al subgrupo C2 de
titulacién la presencia de los hombres se torna relevante entre el personal de oficios
que desempefia su actividad en las areas de mantenimiento.

En este mismo sentido, la presencia de personal masculino es mayoritaria en el
ejercicio de competencias directivas, un 66,7% de ellos asumen el ejercicio de este
tipo de funciones, frente al 33,3% de las mujeres.

Estas ultimas, en cambio, disponen de un peso porcentual mayor en la ocupacion de
las plazas vinculadas a los subgrupos Al y A2 de titulacién, en un 67,8% y un 66,9%
de los casos respectivamente. La ocupacion de puestos de Coordinador Superior o
de Técnico superior en el primero de los Subgrupos mencionados y de Trabajadores
sociales y Educadores sociales en el segundo de ellos hace relevante la presencia de
la mujer en estos grupos.

Gréfico 8. Estructura de personal por sexo, categoria y grupo de titulacion. Administracion central.
Ayuntamiento de Fuenlabrada
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Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH
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Tabla 77. Estructura de personal por sexo, categoriay grupo de titulacion, Administracion
central. Ayuntamiento de Fuenlabrada

Categoria/ Grupo de Titulacion \ Sexo % por grupo
Concejales Hombres 41,2%
Mujeres 58,8%
Eventuales Hombres 50,0%
Mujeres 50,0%
Directivos Hombres 66,7%
Mujeres 33,3%
Subgrupo A1 Hombres 32,2%
Mujeres 67,8%
Subgrupo A2 Hombres 33,1%
Mujeres 66,9%
Subgrupo C1 Hombres 66,6%
Mujeres 33,4%
Subgrupo C2 Hombres 66,7%
Mujeres 33,3%
Grupo E (AP) Hombres 44.2%
Mujeres 55,8%

Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH

93

CSV (Cédigo de Verificacién
Segura)

09/09/2022 09:48:04

IV7TAQOB7GA43XWWDTVISCIYGMY | Fecha

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

e determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza
Firmado por ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)
Firmado por ANA MARIA PEREZ SANTIAGO (Concejala)

Url de verificacion

https://sede.ayto- P
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7AQOB7GA43XWWDTVISCIYGMY Pégina | 213/305

csv (Cédggg‘f“‘;;)’e"ﬁca"m" IV7ABCX0Z4U3ZHPO3UUSMIQTAI Fecha 10/10/2022 21:01:20
Nemmeiva Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA
e https://sede.ayto- i
Url de verificacion fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7ABCX0Z4U3ZHPO3UUSMIQTAI Pagina 213/305




UNIVERSIDAD <
COMPLU"“[“IE%\IKSIE 8

A

6.2.1.2.- Estructura de personal por niveles

Conforme al nivel atribuido a los puestos de trabajo, el aspecto mas significativo es la
elevada presencia de hombres que ocupan puestos de nivel 16. Un 87,5% frente al
12,5% de ocupaciéon femenina. Puestos de trabajo adscritos a este nivel son los
puestos de: bombero, policia municipal y puestos que realizan labores de
mantenimiento y que se encuentran adscritos a diferentes servicios del Ayuntamiento.

También en mayor la proporcion, aunque mas atenuada, es la presencia de hombres
en los puestos de trabajo de nivel 24. Un 71,4% son desempefiados por ellos mientras
gue las mujeres lo hacen en un 28,6% de las ocasiones.

En el caso de las mujeres destaca la ocupacion de los puestos de trabajo de nivel 21.
En este supuesto, un 73% de los puestos de trabajo son desempefiados por mujeres,

frente al 27% de los hombres. A ello responde que la actividad profesional en el area
de Bienestar Social del Ayuntamiento es desempefiada eminentemente por mujeres.

Gréfico 9. Estructura de personal por sexo, categoria y nivel. Administracion central.
Ayuntamiento de Fuenlabrada
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Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH
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Tabla 78. Estructura de personal por sexo, categoriay nivel. Adminis
Ayuntamiento de Fuenlabrada

A

tracién central.

Nivel de puestos Sexo Porcentaje por nivel
Concejales Hombres 41,2%
Mujeres 58,8%
Eventuales Hombres 50,0%
Mujeres 50,0%
Directivos Hombres 66,7%
Mujeres 33,3%

Nivel 28 Hombres 100,0%

Mujeres

Nivel 25 Hombres

0,0%

33,3%

Mujeres

Nivel 23 Hombres 100,0%

66,7%

Mujeres

Nivel 21 Hombres

0,0%

27,0%

Mujeres

Nivel 19 Hombres

73,0%

33,3%

Mujeres

Nivel 17 Hombres

66,7%

66,7%

Mujeres

Nivel 14 Hombres

33,3%

35,8%

Mujeres

64,2%

Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH
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6.2.1.3.- Estructura de personal por vinculo juridico

A

En términos generales, el balance que puede realizarse es de equilibrio en el uso de
cada una de las figuras juridicas que vinculan a los/as empleados/as con el
Ayuntamiento. Unicamente resefiar que la figura de “interinaje” afecta en mayor
proporciéon a las mujeres que a los hombres en la Administracién central del
Ayuntamiento. Un 59,4%, en el caso de las mujeres, frente a un 40,6%, en el caso de
los hombres.

Gréfico 10. Estructura de personal por sexo y vinculo juridico. Administracién central
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Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH

Hombres . o
Mujeres ‘lm

J. Parcial

Hombres . «
Mujeres ‘Im

C. Relevo

Tabla 79. Estructura de personal por sexo y vinculo juridico. Administracién central.
Ayuntamiento de Fuenlabrada

Vinculo juridico Sexo Porcentaje por Vinculo Juridico

Concejales Hombres 41,2%
Mujeres 58,8%

Eventuales Hombres 50,0%
Mujeres 50,0%

Directivos Hombres 53,3%
Mujeres 46,7%

F. Carrera Hombres 59,3%
Mujeres 40,7%

F. Interinos Hombres 40,6%
Mujeres 59,4%

L. Fijo Hombres 53,1%
Mujeres 46,9%

L. Temporal Hombres 50,5%
Mujeres 49,5%

J. Parcial Hombres 54,5%
Mujeres 45,5%

C. Relevo Hombres 45,5%
Mujeres 54,5%
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Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH

6.2.2.- Andlisis y diagnostico retributivo. Igualdad de género

Recordamos que los comentarios que se efectian sobre las diferencias salariales en
cada una de las variables consideradas en el andlisis se refieren exclusivamente a las
“retribuciones equiparables”.

Esencialmente, el andlisis entra a justificar las diferencias observables, de acuerdo
con el articulo 6.b del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, que determina su
procedencia “...cuando la media aritmética o la mediana de las retribuciones
totales en la empresa de las personas trabajadoras de un sexo sea superior a
las del otro en, al menos, un veinticinco por ciento”.

En todos los casos, las diferencias porcentuales que se reflejan han de interpretarse
como a favor del colectivo de los hombres cuando son positivas, y a favor del colectivo
de mujeres cuando son negativas, siguiendo el formato de Registro Retributivo
establecido en las paginas web oficiales del Ministerio de Trabajo y Economia Social

y del Ministerio de Igualdad (art. 5.5. del R.D. 902/2020).

6.2.2.1.- Analisis por grupos y subgrupos de titulacion

GRUPOS Y SUBGRUPOS DE TITULACION

GRUPO CONCEJALES

® | os resultados obtenidos para este grupo, no supone la existencia de diferencias significativas
entre los cargos asumidos por mujeres y hombres, ni en los conceptos salariales, ni en los conceptos
extrasalariales vinculados al ejercicio de su actividad. En ninguno de los elementos retributivos
considerados las diferencias alcanzan el 25%, salvo por el reconocimiento que algunas mujeres
puedan tener por la antigiiedad en la prestacion de servicios. (articulo 6.b del Real Decreto 902/2020,
de 13 de octubre)

GRUPO EVENTUALES

® No existen diferencias retributivas relevantes entre los puestos de trabajo ocupados con caracter
eventual por mujeres y hombres, ni en los conceptos salariales, ni en los conceptos extra salariales
vinculados al ejercicio del cargo. Ninguno de los elementos retributivos considerados registra
diferencias porcentuales superiores al 25% (articulo 6.b del Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre)

GRUPO DIRECTIVOS

® La dispersion retributiva mas llamativa en este grupo de empleados/as proviene del concepto
salarial de “antigiiedad”. En este supuesto existe una diferencia retributiva a favor del colectivo de
los hombres del 44%, si atendemos a los resultados obtenidos de la media, que se atemperay reduce
hasta un 20% al hallar la correspondiente mediana.

SUBGRUPO A1

® | as discrepancias retributivas entre sexos derivan de conceptos retributivos no vinculados de
forma directa al contenido del puesto de trabajo, sino que se deben a las gratificaciones por servicios
extraordinarios que los hombres perciben y que son favorables a estos en un 95%, y a los
complementos personales transitorios que, en este caso, solo son percibidos por el colectivo de
mujeres.
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® Asi mismo, es resefiable la diferencia retributiva que los hombres perciben por el concepto de
antigliedad y que resulta favorable a ellos en un 25% si estimamos como indicador el resultado
obtenido de la mediana.

SUBGRUPO A2

® Segun los resultados extraidos del estudio realizado, las diferencias méas relevantes se producen
en las gratificaciones que los hombres perciben y que son debidas a la prolongacién de la jornada
laboral. En este supuesto el resultado obtenido de la media refleja un saldo del 52% favorable a este
colectivo.

® En el caso de las estimaciones realizadas para el complemento personal transitorio, también el
balance resulta favorable a los hombres (82%).

SUBGRUPO C1

®En los conceptos retributivos vinculados al puesto de trabajo se hace explicita una diferencia
salarial favorable a los hombres tras el examen efectuado sobre el complemento especifico. Tanto
los resultados arrojados por la media como por la mediana las diferencias retributivas resultan
positivas para ellos en un 33% y en un 48% respectivamente. En cualquier caso, es indispensable
considerar tanto la variedad de plazas como de puestos de trabajo que aglutina el desempefio de
funciones en el marco de este subgrupo de titulacion.

® En cuanto a los conceptos retributivos no vinculados directamente al puesto, las percepciones
retributivas por antigiiedad son favorables a las mujeres (en un -35% si el célculo es referido a la
media y en un -40% si el resultado es el consignado por la mediana).

®Finalmente, las percepciones retributivas que los hombres obtienen por productividad (75%) y por
gratificaciones (95%) resultan favorables a estos de acuerdo con el resultado obtenido de la media.
Mientras que el devengo de retribuciones vinculadas al complemento personal transitorio con este
mismo estadistico es favorable a las mujeres (-77%).

SUBGRUPO C2

® En el caso del complemento especifico la dispersion retributiva resulta favorable a los hombres en
un 28% de acuerdo con el resultado obtenido al aplicar la media. Tres puntos porcentuales por
encima de la dispersién marcada por la norma (25%).

® También los resultados obtenidos de la media por el complemento de productividad y por las
gratificaciones por servicios extraordinarios son favorables a los hombres. En el primer caso, solo
los hombres perciben retribucién por este concepto, mientras que por el segundo de los conceptos,
las gratificaciones resultan positivas para ellos en un 65% con respecto al colectivo de mujeres.
®Por lo que respecta a los complementos personales transitorios, las percepciones retributivas se
tornan favorables a las mujeres en un -481% con respecto a los hombres. Justificacion que ha de
buscarse en las variaciones salariales de las que son objeto determinados puestos de trabajo.

GRUPO E (AP)

® En lo que a este subgrupo se refiere, el analisis realizado y los resultados extraidos dejan en
evidencia la existencia de un equilibrio retributivo entre mujeres y hombres por los conceptos
salariales referidos al puesto.

® Las diferencias retributivas hay que hallarlas en los resultados obtenidos de la media que es
favorable a los hombres en el caso de la antigiedad (28%) y en el caso de los complementos
retributivos percibidos por la extension de la jornada laboral (57%). Mientras que solo las mujeres
perciben alguna cuantia vinculada al complemento personal transitorio.

98

CSV (Cédigo de Verificacién
Segura)

IV7TAQOB7GA43XWWDTVISCIYGMY | Fecha

09/09/2022 09:48:04

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Normativa determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza

Firmado por ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)

Firmado por ANA MARIA PEREZ SANTIAGO (Concejala)

N https://sede.ayto- A
Wi @12 e fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7AQOB7GA43XWWDTVISCIYGMY Pégina | 218/305
csv (°°d§gg‘fﬁ;§e"f'°a°'°" IV7ABCX0Z4U3ZHPO3UUSMIQTAI Fecha 10/10/2022 21:01:20
Nemmeiva Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA

Url de verificacion

https://sede.ayto- P4gina
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7A6CX0Z4U3ZHPO3UUSMJIQ7AI 9

218/305




66
HHYY ap oluawenedap |2 Jod sopeuode sojep so| ap Jied v "yDD| :8wan4
€ Q Q o Q € o Q o 0 Q o Q o %
resvo o o o o resvo o o o o o o o sese9 ot SN
82229 o o o o seL29 o Q o o o o o 8229 A SIUINOH
"15343'13¥ V101 [ "1X3 D 1VLOL [SOI¥VA "WOD| 1WID0S DV [*dISIA "ANAV ['1)43'STVIOL| "SI IVIOL [SNWHL'dNOJ|HIX3 43S LVED| "1INA0Hd EE) @ [vaanouNy] oduEns N STIVIEINOD 0dN¥D
ocoz/et/te_[0zoe/10/10
NI ODINI 0aoriad
SOALLI333 S1LYOdINI TVLOL VNVIQIN
o o o o o o oot o o o o o 001- € %
51825 o o o o 1825 1ot o o o o o cTot €021S ot SN
veies o o o o veies o o o o o o o veies A SIIANOH
"15343'134 V101 "X D 1VLOL [SOMVA “WOD| 1WID0S OV [*dISIA "GNAV ['1D43'STVLOL| "SOIVIOL [SNWHL'd'NOD|"HLX3 HIS'LVHO| "1ONA0Hd ER) @ [vaanouny oduns N STIVAINOD 0dNyD
ocoz/er/te_[0zoe/10/10
NI ODINI 0donriad
SOAILI343 SILUOdINI TVLOL VIAIN
epelge|usng ap OjusiweIunAy "[elluad ugldellsiuiwpy ‘safefeouod odnio 'soAndaje sauodwi euelpaw A eIps|y ‘T8 e|qel
HHYY ap ojuawenedap |2 Jod sopenode sorep so| ap Jiued v YD) :81uany
B 0 0 0 0 3- [0 0 0 o 0 o 0 0 (I %
_M 0 o 0 0 EEEE o 0 0 o 0 o 0 52729 ot SHIMNA
] 0 0 0 0 8273 0 0 0 o 0 o 0 52729 ‘ SHEWOH
"10343 134 1VIO0L] 1A 3 IWLOL[SOIMVA WOD| 1¥ID05307| 'dI5Id "GNAV| D435 WIOL 5 TVLOL SNVHL'dWOD | WIXTHITLVED| "DNadoud EE] a3QVaINSUNY]  odmans| N [531¥r3oN03 0d e
| ozoe/2T/TE DSN\S.\E
| N ODINI 0aoiEd
| S0QVHVdINDA SAUOJINI TVIOLVNVIGIN
,
7 0 o o 0 [ Woa‘ o o o 0 o [ 0 %
ez 0 o 0 0 5£299 E 0 0 o 0 o ki G¥LED ot SHIMNW
5689 0 o 0 0 94689 o 0 0 o o o 0 94689 R SHEWOH
"173i3134 V101 1A I V101 SOIYVA WOD| 1VID0S 33| 'dISIa "ANAY| 1343’5 VLOL| 53 TVLOL SNVHL'd WOD| HIXTHISLVED| "LINA0Yd EE] @IVQINOUNY|  0d1ENs| N 53VEINDD OdN¥D
| [020z/ZT/TE_|020e/i0/T0
I I NH 0a0IEad
[ [ S00VHVdIND3 SINOJINITVLIOL VTN

£

epeige|uand ap oludlweIunAy ‘[esiuad ugldensiulwpy "safeleouod odnio "sopesedinba sallodwi euelpaw A eIpaN 08 e|qeL

09/09/2022 09:48:04

Fecha
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

IV7TAQOB7GA43XWWDTVISCIYGMY

determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza

ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)
ANA MARIA PEREZ SANTIAGO (Concejala)

https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7AQOB7GA43XWWDTVI5CIYGMY

219/305

Péagina

10/10/2022 21:01:20

219/305

Fecha

Péagina

CSV (Cédigo de Verificacién
Segura)

Normativa

Firmado por

Firmado por

Url de verificacion

IV7A6CX0Z4U3ZHPO3UUSMJIQT7AI

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA

https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7A6CX0Z4U3ZHPO3UUSMJIQ7AI

CSV (Cédigo de Verificacién
Segura)

Normativa

Firmado por

Url de verificacion




00T
HHYY ap ouswenedap |8 Jod sopeyode sorep so| ap Jiued v 'yDD| :81uang
i2 0 0 0 0 v o 0 0 0 0 o 0 0 %
L€Tzs 0 o 0 o L€czs o 0 o 0 o o 0 L€czs 6 S3WIMNIN
895vS o o o o 895vS o o o o o o o LETeS 6 SIYEWOH
"13343°134 V101 "1X3 2 TV.OL | SORIVA 'WOD| TVID0S 20V |*ddSIa "aNAV [1243'STV10L[ "SIIVIOL |SNVHL'd'INOD| ¥1X3'¥3S'LVyD| 1ondo¥d ER) a>  [avaanouNy] odians N (80) STIVNLNIAI OdNYD)
0zoc/z1/te_[020z/10/10 |
NI ODINI| 000MAd!
SOAILI343 SILHOJINI TVLOL YNVIGIN
o o o o o o 4 0 o o o o @ o %
16295 o o o o 16295 S6cT o o o o o S6cT 96675 6 s3I
rov9s o 0 0 o rovos L9vT 0 o 0 o o L9vT 96675 6 SIWENOH
“12343°13¥TVLOL | “1X3 D TVLOL |SORVA ‘WO | TVID0S "IV |°dISIA "ANAV ['1D43°STVIOL| SO IVIOL |SNVUL'd'WOD | UIXIYIS'LVYD| "LONAOUd D a Ava3inNosiLNy| o0a1ans N (80) SIIVNLNIAI OdNYD
ozoc/z1/1E_[020z/10/10 |
NI OINI| 000M3d!
SOAILJ343 SILOJI TV.LOL VIGIN
epeige|uang ap ojuajwelunAy ‘[eJiusd uoldesISIulWPY "Sa[eniuana odnio 'SOAII09)8 sauodwl euelpaw A eIpaN "€8 B|geL
HHYY ap ouawenedap |8 Jod sopenode sorep so| ap Jiued v "yDD| :81uan
[ 0 0 0 0 ¥ 0 0 0 o 0 o 0 0 %
_mNNm 0 0 0 0 15225 0 0 0 0 0 0 0 S 6 SIIMN
83515 0 0 0 0 89515 0 0 0 o 0 o 0 VATL4] 6 SIEWOH
“1DAHITUIYWIVIOL| 13 I TWLOL| SOIHYA 'WOD | TVID0S “IIV| "dISIA "aNAV | "1343°S TW.10L| "$") TVLOL| SNYVHL d'IWOD | 'HIXTHISLVED| "1DNA0Yd Ell al)OvainoLNY| 0a1ans aN gug
0zoz/z1/1€ 0202 /10/TO0
Nid OBRINI 040I¥ad
SOAVYYdIND3 S1LYOdINI TVLOL YNVIGIN
0 0 0 0 0 0 13 0 0 o 0 o 13 0 %
16795 0 0 0 0 1695 SeCT 0 0 o 0 o S6ZT 966VS 6 sIrnw
vov9s 0 0 0 0 oIS LIVPT 0 0 o 0 o L9VT 966VS 6 SIMAWOH
"123T1TWIVIOL| "13E 3 V10L|SOINVA WOD| TVID0S DV 'dISIA "GNAY| 'DAISWLIO0L 'S TVLOL| SNVHL'd'WOD| HIXTHISLVdD| "1DNaoYd EE) a)[IVaINOUNY]  0a1ans N 180) 53TV NINIAI OdNYD)|
[oze/en/TE |oToz o/
| NH ODINI 000I3d
| S00VYYdIND3 SINOI TVIOL VIGIN

£

epeIge|UaN 3P OlusIWeRIUNAY "[2J1USD UQIdRIISIUIWPY "Sa[enjuaAs odnio "sopetedinba saliodwi eueipaw A BIpa|y "Zg e|qel

09/09/2022 09:48:04

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Fecha

IV7TAQOB7GA43XWWDTVISCIYGMY

determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza

ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)
ANA MARIA PEREZ SANTIAGO (Concejala)

https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7AQOB7GA43XWWDTVI5CIYGMY

220/305

Péagina

10/10/2022 21:01:20

220/305

Fecha

Péagina

CSV (Cédigo de Verificacién

Segura)

Normativa

Firmado por

Firmado por

Url de verificacion

IV7A6CX0Z4U3ZHPO3UUSMJIQT7AI

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA

https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7A6CX0Z4U3ZHPO3UUSMJIQ7AI

CSV (Cédigo de Verificacién
Segura)

Normativa

Firmado por

Url de verificacion




10T
HHYY ap ouswenedap |9 Jod sopenode sorep soj ap Jived v "yOD| :ouany
T o o o 0 o o o 0 o o o oc o %
€959 o o o o 62509 62509 o o o o o L01€ 62509 € s
ETvv9 o o o o 60509 62509 o o o o o v33e 62509 B SIUINOH
‘13343134 V101 | "1X3 D TVLOL |SOIVA ‘INOJ | TVIDO0S "IV |'dISIA "ANAV [*1D43'STVLOL| SO TVIOL |SNVHL'd'NOD | ¥LX3HIS'LV¥D| "LONA0Hd ER) a QVaaNsILNY| 0a1ans N (£0) SOAILD3YIA OdNYD
ocoz/zi/te_|ozoe/10/10 |
NI ODINI| odomad
SOALLD343 SILYOdINI TVLOL VNVIAIN
@ o o o o [ v o o o o o v T %
p21v9 o o o o p21v9 8v82 o o o o o s8¢ 9zeT9 € O
62559 o o o o 6559 6705 o o o o o 6705 62509 B SIUEANOH
"15343'134 V101 | "1X3 D VLOL [SOIMVA "NOD| VIDO0S 2V ['dISIA "ANAY ["1D43'S VIOL| "SI IVIOL |SNVHL'd'NOD|"HIX3' 43S LvdD| "1oNaodd ER) @ [vainsuNy _odians N (£0) SOAILD3HI OdNYD)|
0z0z/ct/ie_[020e/10/10 |
NId OINI| oaowad
SOALLD343 S1LYOdINI TVLOL VIGIN
epeliqge|uang ap OluUalWEIUNAY “[BJ1U89 UQIJRIISIUIWPY "SOAII031IP 0dni9) "SOAII9)8 sayodwl eueipaw A BIpa| "G8 B|geL
HHYY ap ouswenedsp |8 Jod sopenode sorep so| ap Jiued v "yDD| :81uang
T o o o o T 4 o o o o o oc o %
€959 o o o o €959 L0T€ o o o o o 0T€ 62509 € s3IANN
€Tvvo o o o o €1vv9 r8se o o o o o v88e 62509 B SIUINOH
"10313'134 V101 | "1X3 D V101 [SORVA "WOD | TID0S "0V ["dISIA "aNAV [1D43'SV.L0L| "SDIVI0L [SNVHL'dINOD| 41X ¥3S'LvyD| "1oNd0Yd ER) @ [vaansuny] odians N (£0) SOAILO34I0 0dNYD)|
ozoc/et/ie_[ozoz/10/10 |
NI ODINI| odoidad
S0AVY¥VdIND3 SILHOdINI TYLOL YNVIGIN
N o o o o < v o o o o o v T %
[pz1ve o o o o vL1v9 8v8C o o o o o 8v8C 9zeT9 € s
61559 o o o o 61559 605 o o o o o 6705 62509 B SIUANOH
°13343°134 V101 | "1X3 3 TVLOL |SOIVA ‘INOD | TVID0S IOV |°dISId "ANAV [1343°STVLOL| 'SDTVLOL |SNVHL'd'NOD|["HIX3I'HIS'LV¥D| "1ONA0Hd El) a Qva3anolLNy| oaians N (£0) SOAILD3¥IA OdNYD
ocoz/zr/te_|ozoe/10/10 |
NI ODINI| oaonad
500vHVdIND3 S1LYOdINI TVLIOL VIAIN

N\

epeIge|USN 8P OjusIWERIUNAY “[2JIUSD UQIJRIISIUIWPY "SOADaIIp odnio "sopetedinba salodwi eueipaw A BIpa '+8 e|qeL

09/09/2022 09:48:04

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Fecha

IV7TAQOB7GA43XWWDTVISCIYGMY

determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza

ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)
ANA MARIA PEREZ SANTIAGO (Concejala)

https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7AQOB7GA43XWWDTVI5CIYGMY

221/305

Péagina

10/10/2022 21:01:20

221/305

Fecha

Péagina

CSV (Cédigo de Verificacién

Segura)

Normativa

Firmado por

Firmado por

Url de verificacion

IV7A6CX0Z4U3ZHPO3UUSMJIQT7AI

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA

https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7A6CX0Z4U3ZHPO3UUSMJIQ7AI

CSV (Cédigo de Verificacién
Segura)

Normativa

Firmado por

Url de verificacion




0T
HHYY ap oluawenedap |8 Jod sopeuode solep so| ap Jied v "y)D| :8wan4
4 0 0 0 0 4 v 0 0 0 0 o 0 0 %
T6SLY o o o o T6SLY €99T€ o o o TiE0T e T95v 82651 ov S3ININ
66L8Y 0 0 0 0 TvL8Y 718ZE 0 0 0 TLELT OvLL 199 876ST 6T SIYFINOH
“13343°1341V10L| “1X3 D TVLOL|SOIMVA ‘WO | 1VIJO0S “JV| "dISIA ‘ANAV| 1J43°S TV1O0L| S IVLOL| SNVHL'd'WOD | "YIXI'HIS'LVHD| “1INAOYUd D ad0vainNosILNy| 0a13ns N (10) TV OdN¥S
0zoz/z1/1€[0z02/10/10
NI ODINI 000M3d!
SOAILD333 SILOJNITV.LOL VNVIQI!
= 9 69 o oot- v- B 00T 56 o B - - ST- %
vetzs €1t B3 o 09 12015 €v8se EX3 o o st61e €968 B 82651 ov SN
z101S LvTT LT o o 59867 €€09€ o [ o B4 vTss €Ly ZESET 61 S3¥ENOH
"12343°134 VLOL[ “1X3 3 1VLOL|SOMVA 02| 1VID0S '20V| 'ddSIA ‘ANAY|'1043'S VLOL|  °S'DTV10L[SNVHL'd'INOD| ‘¥1X3¥IS'LV¥D| “15na0Yd ER) adfivaanouny|  odians N (10) TV 0dNYD
ozoz/et/1e_[020z/10/10
NI ODINI 000M3d!
SOAILI343 SILOdWI TV.LOL VIGIN
epeligejuand ap O~C9EM~C:>< ‘lelluad uoldellSiulwupy ‘'TV od _.:mn NS "SOAIIO8)e wmtOQE_ eueipaw A BIPIN /8 e|ge L
HHYY ap ouswenedsp |8 Jod sopenode sorep so| ap Jiued v "yDD| :81uang
Tt 0 o 0 o B ot 0 0 0 ot €1 st 0 %
T65L0 0 8 0 o 1650 €99TE o o o TLELT ovL 199v 8z65T or s3I
€05€S o o o o 22015 prse o o o 9661 9588 S179 82651 61 SI4ENOH
"12343'134 1V.0L[ "1X3 D VLOL|SORVA "N0D| 1¥ID0S 20V| "dSIA "aNAV["1043'S WLOL[ S 1VLOL| SNVHL'd'WOD[ ¥1X3'¥3S'Lv¥S[ "1ONA0Y¥d ER) aOfivaanouNy|  odians N (10) TV 0dN¥D|
0zoz/zt/1€ |0202/10/10
NI ODINI 0a0M3d!
SOAV¥YdIND3 SILYOdINI 1VLOL YNVIAIN
Tt o 69 o oot~ 6 €T 0ot~ S6 o vt 6 ot o %
vetes B2 €s€ o 09 T.LTS £v8SE oz 9 o ST6TC €968 Ex 82651 ov s3I
L2685 LT vTT o o 08125 ety o [ o eSSt 6€86 78S 82651 6T SIWENOH
"10343°1347VL0L| "IX3 D TVLOL| SORVA ‘WOD| TVID0S "JIV| “dISIA "aNAV| LJ43°S TV.LOL, “$")TVLOL| SNYHL'd'NOD| "ULXIHIS LVYD| “LONAOYd 3D ADVAINSOILNV| 0a1ans| N (10) TV 0dNYO|
0zoz/z1/1€  |0202/10/10
NI ODINI 000M3d!
SOQVYYdIND3 S3LYOdINI TVIOL VIGIW

N\

epelige|uan ap ojuaiwelunAy ‘[es1usd ugioelisiuiwpy Ty odnibgns

‘sopeJtedinba saliodwi euelpaw A eipa|\ ‘98 B|qeL

09/09/2022 09:48:04

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Fecha

IV7TAQOB7GA43XWWDTVISCIYGMY

determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza

ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)
ANA MARIA PEREZ SANTIAGO (Concejala)

https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7AQOB7GA43XWWDTVI5CIYGMY

222/305

Péagina

10/10/2022 21:01:20

222/305

Fecha

Péagina

CSV (Cédigo de Verificacién

Segura)

Normativa

Firmado por

Firmado por

Url de verificacion

IV7A6CX0Z4U3ZHPO3UUSMJIQT7AI

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA

https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7A6CX0Z4U3ZHPO3UUSMJIQ7AI

CSV (Cédigo de Verificacién
Segura)

Normativa

Firmado por

Url de verificacion




€01
HHYY ap ojuswenedap |9 Jod sopenode sorep so| ap Jined  'yOD| :@uany
4 0 0 0 0 4 S 0 0 0 0 0 0 0 %
141444 0 0 0 0 14444 88YLC 0 0 0 7€9ST T6TL 299 9001T S6 S3YIrNIN
8V0EY 0 0 0 0 8V0EY V06T 0 0 0 7€9ST Z6TL L4 90017T Ly SIUGNOH
13343134 1V10L| "1X3 D TVLOL|SOIVA INOD| 1VIDO0S “JJV/| "dOSIA "ANAV| "LJ43°S TV.LOL| "S)IVLOL| SNVHL'dNOD | "¥IXIHIS'LVHED| "1LINAOYUd! 3D ad0vainNsILNy| 0a1ans aN (z0) 2v 0dN¥D
0z0z/2t/1€  [0202/10/10
LVE} OIDINI 0daoni3d
SOAILIF43 SILHOdINI TVLOL YNVIGIN
9 76 6 0 0 S 6 78 VS 0 €1 T & €- %
295ty TE 153 0 0 0€STY 72S8C 43 SST 0 L6T9T 0TEL 0S8 900¢T S6 SIYIrNN
143354 L0V LOY 0 0 L8617 LTYTE 89 LEE 0 79981 12474 L6y 6SSET LY SIYEGNOH
“13343°1341V10L| “1X3 D 1VLOL|SOIMVA ‘N0 | TVIJO0S “IJV| "dISIa ‘ANAV| 1343'S TV1O0L| S IVLOL| SNVHL'd'NOD | “YIXI'HIS'LVHUD| “LINAOYUd! 1D ad0vainNosILNy, oanans, aN (20) 2v 0dnuo
0z0Z/2T/1€  [0202/10/10
NI OIDINI 0daor3d
SOAILI343 SILHOdNI TVLO0L VI
epeige|uang ap OjualweIUNAY "[eJ1Uu8d UQIdRISIUIWPY 2y 0dniBgns "SoAI109)8 sayodwi euelpaw A eIpaN "68 BlgeLl
HHYY ap ouawenedap |8 Jod sopeyode sorep so| ap Jiued v "yDD| :81uang
(2 0 0 0 0 k2 E 0 0 o 0 ﬁ T 0 %
Liigsd 0 0 0 0 FEFTY imm_—hw 0 0 o ¥EIST T6TL 299F 900FT 56 SIrNw
vLTEY 0 0 0 0 FLIEY imummm 0 0 o ¥EIST Z6TL 6E¥S 900F T iL¥ SIEWOH
“LIATUIUIVLIOL| “LX3 I TWLOL| SOIMYA "WOD| TVID0S "IIV| 'dISIa "aNAY .._Uuu.m._ﬁ_.D.L °§°0 TVLOL| SNYHL' d'IWOD | "WLXT'HISLVED| "LONA0Ud Ell A)OvaINoUNY| 0a1ans aN (20) Zv 0dNED)|
| [ozoz/zT/iE |0Z0Z/TO/TO
| NH ODINI| 0doI¥3d
i S0AVYEVdINDI SLLYOdNI TVLOL YNVIGIN
|
6 76 |e6 0 0 6 Wmﬁ [4:3 S o 9T 9 L 0 %
[& Ta d TE TE 0 0 0£9Ty iwwmmm T 18 o /6T9T 0TEL 0581 900FT 56 SHIMNW
[s00z% Fiv L0t 0 0 L6597 ?mmNm I8 LEE o L0EBT 6B3L 1615 900FT Ly STHEAWOH
“L)3TAIYIVLIOL| "LX3 D TVLOL| SOINVA 'WOD| TVIDOS "IIV| "dISId "ANAV| "1243°S ._E.O.L “§TVLOL  SNVHUL'd WO | "WIXTHISLVED| "LONA0Hd Ehl QIOvVaINOLNY| 0a13ans aN (z0) 7v 0dNYD
| [oz0e/z1/TE_|020e/io/ ™
I I NH 0a0IEad
[ [ S00VHVdIND3 SINOJINITVLIOL VTN

£

epelige|uang ap ojusiwelunAy "[eJiuad uglioensiuiwpy Zy odnibgng

‘sopeJtedinba saliodwi eueipaw A eipa|\ 'g8 B|qeL

09/09/2022 09:48:04

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Fecha

IV7TAQOB7GA43XWWDTVISCIYGMY

determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza

ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)
ANA MARIA PEREZ SANTIAGO (Concejala)

https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7AQOB7GA43XWWDTVI5CIYGMY

223/305

Péagina

10/10/2022 21:01:20

223/305

Fecha

Péagina

CSV (Cédigo de Verificacién

Segura)

Normativa

Firmado por

Firmado por

Url de verificacion

IV7A6CX0Z4U3ZHPO3UUSMJIQT7AI

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA

https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7A6CX0Z4U3ZHPO3UUSMJIQ7AI

CSV (Cédigo de Verificacién
Segura)

Normativa

Firmado por

Url de verificacion




70T
HHYY ap ouswenedsp |8 Jod sopenode sorep so| ap Jiued v "yDD| :81uan
6T 0 0 0 0 144 8C 0 00T 0 tid €T- 0€E- 0 %
T6E9E 0 0 0 0 S0TSE LLYYT 0 0 0 0€SCT 8665 134 £2L0T SOT S3YIrNIN
T20SY 0 0 0 0 SL8YY BYIVE 0 SSS 0 Elgz4 LTES T1EE L2L0T 11C SIYENOH
13343134 1V10L| "1X3 D TVLOL|SOIVA INOD| 1VIDO0S “JJV/| "dOSIA "ANAV| "LJ43°S TV.LOL| "S)IVLOL| SNVHL'dNOD | "¥IXIHIS'LVHED| "1LINAOYUd! 3D ad0vainNsILNy| 0a1ans aN (¥0) T2 0dN¥D
0z0z/2t/1€  [0202/10/10
LVE} OIDINI 0daoni3d
SOAILIF43 SILHOdINI TVLOL YNVIGIN
0C 96T~ 80Y- 0 SS 14 9 95~ S6 SL VE S- 0€E- i %
S8TLE L6V €97 0 VE 8899E vT29C 19 LST T S9EST SY8S S8LY /70T SOT SIYIrNN
VoY 89T 16 0 LL SLT9Y LVSSE 6E 0£0€ € 88TEC €LSS G/9€ £2L0T 11T SIYEGNOH
“13343°134 1VLOL| "1X3 D 1VLOL| SOIMVA ‘WOD| 1VID0S "JJV| "dISIA "ANAY| "1343°S TVLOL! "$')IVLOL| SNVYHL'd INOD| "HIXI'HIS'LVYD| “LONAOYHd bl ad0vainNosILNy, oanans, aN (¥0) T2 0dN¥DO
0z0Z/2T/1€  [0202/10/10
NI OIDINI 0daor3d
SOAILI343 SILHOdNI TVLO0L VI
epeige|uang ap ojuaiweIuNAY "[eJ1uad ugloensSIuIWPY ‘T 0dniBgns "SoA09)e sayodwi euelpaw A eIpaN "T6 BlgeLl
HHYY ap ouawenedap |2 Jod sopeuode soyep so| ap Jiued v "y :81usanH
F 0 0 0 0 {4 8T 0 00T o k2 vw 07~ 0 %
£969E 0 0 0 0 0TZSE 3074 0 0 o 0ESTT 18665 '5E9 L2L0T 50T SHIMNW
TZ0ST 0 (o] ] 0 SI8PY BPTPE 0 885 1] SrOvT LTES TTEE £2/0T Lir4 SIHEWOH
“13343°13WIVIOL| “1X3 3 TWLO0L| SOINYA ‘WOD| TVIDOS "JI0V| 'dJISId "aNAY| "1343°S TV10L "SO TVLOL| SNVHL d'N0D| "MIXTHISLYED| “1INA0YHd Eb] AdAvainoLLNY| 0a1ans| aN 0] TD OdNYD
[ozoz/zT/iE |0Z0Z/T0/T0
NI 0aoIyad
S0QVHVdIND3 SALHOdNITVLOL VNYIAIN
8T 66T 13 0 95 6T ST L 96 ETA £E 8- ko i %
0668 209 L9 0 E3 [4ETAS ¥I89L 0L £9T T 9SSt T665 0967 LTL0T 90T SyIrNw
SBrSY 8T T6 0 L LTE9Y 6835¢E 6E [41:3 13 BBTET €L95 SL9E LTL0T TTE SIHAWOH
“1)3TUIYIVLIOL| "L1X3 D TVLOL| SOINVA 'WOD| TVIDOS "2IV| "dISId "ANAV| "1343°S TVLOL “§TVLOL  SNVHUL'd WO | "WIXTHISLVED| "LONA0Hd Ehl QIOvVaINOLNY| 0a13ans aN 0] T2 OdNYD|
[ozoz/zi/iE |ozoz/io/ 0
7 NI ODINI 0QoIyad
7 SOQVHVdIND3 SIMOdAITVIOL VIQIA

£

epelige|uan ap ojuaiwelunAy ‘[eslusd ugioelisiuiwpy "TD odnibgns

‘sopeJtedinba saliodwi euelpaw A eIpa| ‘06 B|dRL

09/09/2022 09:48:04

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Fecha

IV7TAQOB7GA43XWWDTVISCIYGMY

determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza

ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)
ANA MARIA PEREZ SANTIAGO (Concejala)

https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7AQOB7GA43XWWDTVI5CIYGMY

224/305

Péagina

10/10/2022 21:01:20

224/305

Fecha

Péagina

CSV (Cédigo de Verificacién

Segura)

Normativa

Firmado por

Firmado por

Url de verificacion

IV7A6CX0Z4U3ZHPO3UUSMJIQT7AI

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA

https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7A6CX0Z4U3ZHPO3UUSMJIQ7AI

CSV (Cédigo de Verificacién
Segura)

Normativa

Firmado por

Url de verificacion




S0T
HHYY ap ouawenedap |8 Jod sopeyode sorep so| ap Jiued v "yDD| :81uang
(3 0 0 0 0 £T imﬂ 0 00T o T €T 0 0 %
ZBEST 0 0 0 0 08097 iwmmﬁ 0 0 o £206 SESF 89T £606 8L SUIrNN
T60ZE 0 0 0 0 £066T Tummn_m 0 33 o 60T6 LTES Br9T £606 9sT SIMAWOH
“LIETUIWIVIOL| “LX3 D TWLOL| SOIMVA "WOD| TVID0S "IIV| 'dISId "anAY .._Umm.m._ﬁ_.D._.i "$°0 TVLOL| SNYHL' d'IWOD | "HLXT'HISLVED| "LONA0¥d Ell Al)Ova3anobUNY| 0a1ans aN (50) 22 0dNED|
I l0zoz/z1/TE |020Z/10/T0
i Nid ODINI 04aoI¥ad
i SOAILIAT SUYOdWNITYLOL YNVITIW
,
(8 68 16 0 9 LT me T8y 59 00T (3 ra S T %
T05/2 0T 06 0 1£3 0BELT imwew Ld 6 o BTTOT TS8F 000E 8168 BL SHIMNW
T9TvE 050T €6 0 L CTIEE TN.:“N B8 06ZT 4 ST |e0zs (74 43 1668 95T STHEAWOH
"LI3HTUIYIVLIOL| "LX3 I TVLOL| SOIMVA 'WOD| TVID0S I2IV| "dISId "aNAY| .h-mm.m._a.ko._.i “§TVLOL SNVHUL'd WO | "WIXTHISLVED| "LINA0Hd Ehl Q2 OvVAINOLNY| 0a1ans aN (50) 22 0dNYD
| [oze/en/Te|oeoz/To/0
| | NH ODINI 0aoIEad
[ [ SOAIL343 SAOJNITVLIOL VIGIW|
epeige|uand ap ojualwelIuNAY ‘[eJiuad ugloelisiulwpy 'zD odniBgns "soAl1094e saliodwi eueipaw A BIpa|N ‘€6 elgel
HHYY ap ouaweuedap |8 Jod sopeyode sorep so| ap Jiued v "yDD| :81uang
e 0 0 0 0 €T 6T 0 00T o T €T 0 0 %
SE0LT 0 0 0 0 09092 '8969T 0 0 o £206 SEST 89T £606 BL SHIMNW
ZT60ZE 0 0 0 0 7200E 6£607 0 323 o 60T6 LTES 89T £606 95T SIEWOH
“1DAHITUIYWIVIOL| 13 I TWLOL| SOIHYA 'WOD | TVID0S “IIV| "dISIA "aNAV | "1343°S TW.10L| "$") TVLOL| SNYVHL d'IWOD | 'HIXTHISLVED| "1DNA0Yd Ell al)OvainoLNY| 0a1ans aN (50)Z) 0dMyD
[ozoz/zT/iE |0Z0Z/T0/T0
NH ODINI| 0d0I¥3d
SOAVYYdIND3 S1LYOdINI TVLOL YNVIGIN
8T 68 16 0 9 9T 14 T8y~ 59 00T 8T 9 ¥ 0 %
VETE 0T 06 0 Te £0T8T TT06T Ll (544 o LEVOT 454 [43%3 £606 BL sIrnw
9BYYE 0S0T EL6 0 LL 9EVEE EVEVT 8 06CT 4 LESYT 19525 TSCE £606 9sT SIMAWOH
“1)3TUIYIVLIOL| "L1X3 D TVLOL| SOINVA 'WOD| TVIDOS "2IV| "dISId "ANAV| "1343°S TVLOL “§TVLOL  SNVHUL'd WO | "WIXTHISLVED| "LONA0Hd Ehl QIOvVaINOLNY| 0a13ans aN (50122 0dNYD
[ozoz/zi/iE |ozoz/io/ 0
i NI ODINI 0QoIyad
i SOQVHVdIND3 SIMOdAITVIOL VIQIA

ez

epeige|uand ap ojusiwelunAy ‘[eJiuad ugioensiuiwpy ‘g0 odnibgns

‘sopeJledinba sauodwi eueipaw A BIpaN "Z6 BlgeL

09/09/2022 09:48:04

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Fecha

IV7TAQOB7GA43XWWDTVISCIYGMY

determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza

ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)
ANA MARIA PEREZ SANTIAGO (Concejala)

https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7AQOB7GA43XWWDTVI5CIYGMY

225/305

Péagina

10/10/2022 21:01:20

225/305

Fecha

Péagina

CSV (Cédigo de Verificacién

Segura)

Normativa

Firmado por

Firmado por

Url de verificacion

IV7A6CX0Z4U3ZHPO3UUSMJIQT7AI

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA

https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7A6CX0Z4U3ZHPO3UUSMJIQ7AI

CSV (Cédigo de Verificacién
Segura)

Normativa

Firmado por

Url de verificacion




90T

HHYY ap ojuawewredap |3 Jod sopenode soyep so| ap Jiued v "yDD| :8uan4

_.H| B B 0 0 T [z D 68 o 8- 0 (3 0 T %
066+T 0 0 0 0 196vC [¥E39T 0 75 o IVEOT ELVY 150C EEEB ﬁﬁ STIMNN
S9¢SC 0 0 0 0 TECSC [8689T 0 Ed 0 €856 ELVY €85C EEEB 08 STENOH
"1031T 13 1VIO0L] 1A I W1OL[SOIMVA WOD| 1VID0S 3v| ‘4510 "ANAV| 10435 WIOL| 'S IVLOL SNVHLdWOD| HIXTHITLVED| "LONdosd EE] GI[IVAINDLNY| 0a1ns N [90]3 0dnuD)|
I 0zoz/ZT/1E [0202/10/10
| N ODINI oaonad
| SONILD343 SAIOdWI TVIOL VNVIGIN|
|
B i IE3 0 E B Wﬁ 00T- s o 3 T- E4 = %
EE I o 0 ] ZE0ST |65£9T ST 8L o S8E6 L7V 6STC EEEB 10T SHIMN
oL 85T 3 0 881 15ELT [eoreT 0 1891 o 2666 GETT 086C €978 o8 STAWOH
"103431381V101[ "1 J VLOL[SONVA WOD| 1vDOS V| 'dISIA "ANAV[ 1435 VI0L 'S TVLOL/SNVHL d'WOD | WIXT¥ITLVHD[ "LINJ0Nd EE) ) Ova3NOLLNY| on._mzwf N (9013 0dNYD)|
| oz0z/2T/TE |0202/T0/TO0
I I N ODINI 000143d
[ [ SOAILD343 STHOdNI TVIOL Snﬂ‘
epelge|uang ap 0juaiweIUNAY "[eJ1uad ugloensiulwpy (dy) 3 odnio 'soAnoaye sallodwi eueipaw A eIpaN ‘S6 e|qel
HHYY ap oluaweuedap |2 Jod sopelode sorep so| ap Jiued v "y :81uan4
4 0 o 0 o it B 0 68 0 o 0 oz 0 %
66t 0 8 0 o L9617 vegor o s o LveoT €Ly 1902 B3 10T s3I
9855C 0 0 0 o €625C 09691 0 €97 0 LvE0T €LY €85¢ €€€8 08 SIYENOH
"12343'134 1V.0L[ "1X3 D VLOL|SORVA "N0D| 1¥ID0S 20V| "dSIA "aNAV["1043'S WLOL[ S 1VLOL| SNVHL'd'WOD[ ¥1X3'¥3S'Lv¥S[ "1ONA0Y¥d ER) aOIVaINoLNY 0a1ans N (90)3 0dNY¥S
0zoz/zt/1€ |0202/10/10
NI ODINI 0aol¥3d
SOQVYVdINDI SILHOAINI TY.L0L YNVIAIN
ot @ o8 0 9 6 €1 0ot~ LS o L 0 8z 0 %
€915C I ot 0 9 26052 6s.9T ST EA o S8€6 €Ly 6s1C B3 10T ERE]
ov8Lz ST 19 0 88T 1652 85261 o 2891 o 6,001 Loy 910€ €ees 3 SIUFINOH
°13343°134 TV10L| "1X3 D VLOL[SOMVA "WOD| 1VI1D0S "20V| "ddSIA "ANAV|'1343'STVIOL| 'S IVLOL[SNVYL dINOD| HIXT HIS'LV¥O[ '1ONA0Yd| ER) Qad[IVa3INoLNY| 0a1ans N (90) 3 0dNYO)|
0zoz/z1/1€  |0202/10/10
NI ODINI 0aol¥3d
500VdVdIND3 SILIOdINI 1VLOL VIGIN!

£

epeIge|uang ap ojuaiwelunAy ‘[esiuad uogldelisiulwpy (dy) 3 odnio ‘sopeltedinba saliodwi eueipaw A eIpa ‘v6 e|qel

09/09/2022 09:48:04

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Fecha

IV7TAQOB7GA43XWWDTVISCIYGMY

determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza

ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)
ANA MARIA PEREZ SANTIAGO (Concejala)

https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7AQOB7GA43XWWDTVI5CIYGMY

226/305

Péagina

10/10/2022 21:01:20

226/305

Fecha

Péagina

CSV (Cédigo de Verificacién

Segura)

Normativa

Firmado por

Firmado por

Url de verificacion

IV7A6CX0Z4U3ZHPO3UUSMJIQT7AI

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA

https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7A6CX0Z4U3ZHPO3UUSMJIQ7AI

CSV (Cédigo de Verificacién
Segura)

Normativa

Firmado por

Url de verificacion




:'7@-

6.2.2.2.- Andlisis por niveles

NIVEL DE LOS PUESTOS

NIVEL 30

® En términos generales puede considerarse la existencia de un preciso equilibrio retributivo entre
mujeres y hombres que desempefian puestos de trabajo adscritos a este nivel.

® La mayor divergencia retributiva proviene del reconocimiento que por servicios profesionales
prestados a lo largo del tiempo se realiza a favor de las mujeres. En este supuesto el resultado
derivado de la mediana es favorable a las mujeres en un -40%.

NIVEL 28
® Los dos puestos de trabajo de nivel 28 son exclusivamente desempefiados por hombres.

NIVEL 26

® El andlisis efectuado para los puestos de este nivel pone de manifiesto que no son relevantes las
diferencias retributivas que por razén de sexo se derivan de la naturaleza y del contenido de los
puestos desempefiados.

® Las diferencias sustanciales vienen determinadas por la mayor antigiiedad que los hombres, en el
ejercicio de funciones publicas, tienen reconocidas. En este caso, la diferencia a su favor es del 39%
si el valor considerado es la media obtenida y del 43% si el valor de referencia es la mediana.

® Por lo que respecta a la extension de la jornada laboral, el coeficiente resultante de la media es
favorable a las mujeres (-45%) con respecto a los hombres.

NIVEL 25

® En el caso de los puestos de trabajo desempefiados por mujeres y hombres en este nivel, la
dispersion retributiva tan solo es achacable al reconocimiento de una mayor antigiiedad favorable al
colectivo de hombres y que resulta superior en un 36% en la aplicacion de ambos estadisticos (media
y mediana).

NIVEL 24

® En los puestos de trabajo de nivel 24 es oportuno mencionar las diferencias retributivas derivadas
del complemento especifico que se sitia en un 25% a favor de los hombres si el estadistico utilizado
es la media y del 21% si la referencia del estudio es la mediana.

® Unicamente los hombres extienden su jornada laboral por medio de horas extra, lo que se pone
de manifiesto a través del valor arrojado por la media.

NIVEL 23
® El Unico puesto de trabajo que es desempefiado en la Administracién municipal con este nivel, lo
es por un hombre: Inspector de la Policia Local.

NIVEL 22

® El umbral de dispersién retributiva fijado por la norma (25%) es superado por los resultados que
se obtienen de la media y que, en este caso, son favorables a los hombres tanto al calcular las
percepciones recibidas por de la extension de la jornada laboral (100%) como por los complementos
personales transitorios por ellos devengados (60%).

NIVEL 21

® En el caso de los puestos de trabajo adscritos a este nivel, las diferencias retributivas entre sexos
no provienen del contenido propio de la actividad profesional que se ejerce, sino de los conceptos
retributivos vinculados a la extension de la jornada laboral que resulta favorable a los hombres al
aplicar la media en un 41%, y de las percepciones que ellos también obtienen por los complementos
personales que tienen reconocidos y que arrojan un balance a su favor del 69% al emplear este
mismo estadistico.
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NIVEL 20

® En este supuesto, las diferencias méas apreciables entre uno y otro colectivo provienen de la
antigiiedad que es favorable a las mujeres en un -44% si el indicador estimado es la media, y en un
-43% si el indicador referido es la mediana.

® En el caso de la productividad, solo las mujeres perciben algun tipo de asignacion por este
concepto retributivo. Por su parte, atendiendo al concepto de gratificaciones por servicios
extraordinarios, las diferencias retributivas al analizar la media son favorables a las mujeres (-123%),
mientras que los complementos personales transitorios percibidos son favorables a los hombres
(44%) si se considera este mismo indicador.

NIVEL 19

® En el conjunto de los puestos de trabajo de la Administracion central adscritos al nivel 19, no
existen diferencias notables entre mujeres y hombres por el desempefio de actividades profesionales
en estos puestos. En ningun caso, las discrepancias por cada uno de los conceptos retributivos de
caracter salarial supera el umbral normativamente establecido (25%).

NIVEL 18

® Por lo que respecta a los puestos de trabajo de nivel 18, existe cierta diferencia retributiva al
examinar el complemento especifico. En este supuesto, el balance obtenido es superior para los
hombres en un 43% si el indicador considerado es la media y en un 59% si el valor estimado es la
mediana.

® Asimismo, se identifica alguna discrepancia retributiva al hallar el valor de la media en el caso de
las gratificaciones por servicios extraordinarios. Estas resultan favorables a los hombres en un 98%.
® Mientras, si el foco del analisis se centra sobre el complemento personal transitorio, este resulta
favorable a las mujeres (-113%).

NIVEL 17

® En este nivel de puestos, las discrepancias por razén de sexo se hallan en los resultados obtenidos
de la mediana que por complemento especifico perciben los hombres. El balance por este concepto
retributivo se muestra favorable a este colectivo en un 48%.

® Por su parte, es el colectivo de mujeres el que obtiene un valor més favorable por la extensién de
la jornada laboral realizada (-120%).

NIVEL 16

® Por lo que respecta a los resultados obtenidos al analizar los puestos adscritos a este nivel, no
existen divergencias significativas en cuanto a los conceptos retributivos vinculados a la plaza
(sueldo y antigtiedad), ni a aquellos otros vinculados al puesto de trabajo (complemento especifico).
® | as diferencias retributivas se producen por el reconocimiento que en exclusiva parecen tener los
hombres al percibir el complemento de productividad, asi como en las gratificaciones que por
servicios extraordinarios reciben y que resultan favorables a estos en un 92% si el estadistico de
referencia en el andlisis es la media y en un 97% si el valor de referencia es la mediana.

NIVEL 14

® El equilibrio retributivo es la nota caracteristica en los puestos de trabajo desempefiados por
mujeres y hombres. Solo existe cierta discrepancia en los resultados arrojados por la media al
analizar las gratificaciones que por servicios extraordinarios perciben uno y otro colectivo y que en
este caso resultan favorables a los hombres en un 51%.

NIVEL 13

® En el caso de los puestos de trabajo vinculados a este nivel es preciso apuntar que, en términos
relativos, los puestos desempefiados por hombres perciben un mayor complemento vinculado a la
antigiiedad (27% en el caso del valor registrado por la media).

® Es en las gratificaciones por servicios extraordinarios donde la media y la mediana denotan
mayores diferencias, a favor del colectivo de los hombres. Alcanza el 58% si el valor de referencia
es la media y el 89% si el valor tomado en consideracion es la mediana.

® Por lo que respecta a los complementos personales transitorios estos son percibidos
exclusivamente por el colectivo de mujeres.
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6.2.2.3.- Anélisis por vinculo juridico

VINCULO JURIDICO

FUNCIONARIO DE CARRERA

® Atendiendo a este vinculo juridico se observan discrepancias en los complementos especificos
asignados a los puestos, razén de la enorme diversidad de actividades profesionales que bajo esta
adscripcion pueden prestarse en las Administraciones pulblicas. En este caso, las diferencias
retributivas a favor de los hombres son de un 26%, si estimamos la media calculada, y mas elevada,
si atendemos al resultado obtenido de la mediana que, en este caso, se sitta en un 35%.

® Solo el colectivo de hombres percibe retribuciones vinculadas al complemento de productividad.
® En lo referente a las gratificaciones por servicios extraordinarios, la diferencia retributiva obtenida
de la media es favorable a los hombres (86%). Mientras, los complementos personales transitorios
resultan favorables a las mujeres si nos atenemos a los resultados obtenidos de este mismo
estadistico (-175%).

FUNCIONARIO INTERINO

® Para este grupo de personal, la diferencia retributiva mas relevante se registra en los conceptos
retributivos vinculados a la antigiiedad, que se muestran mas favorables para el colectivo de mujeres
que para el colectivo de hombres. La diferencia a favor de ellas se sita en un -50%, si el estadistico
a considerar es la media, incrementandose hasta un -134%, si la referencia es realizada a los
resultados alcanzados por la mediana.

® Por lo que respecta al colectivo de hombres, las cuantias retributivas asociadas a la prolongacién
de la jornada laboral se muestran mas favorables a los mismos, de acuerdo con los resultados
obtenidos de la media (67%).

LABORAL FIJO

® En el caso del personal laboral fijo, los calculos efectuados reflejan un saldo retributivo favorable
a los hombres por el complemento especifico percibido. Asf lo reflejan tanto el resultado obtenido de
la media hallada (27%), como de la mediana, que se incrementa ligeramente hasta un 30%.

® Por lo que respecta a las gratificaciones por servicios extraordinarios, la media obtenida es
favorable a las mujeres en un -66%.

® Unicamente el colectivo de hombres percibe retribuciones por complementos personales
transitorios.

LABORAL TEMPORAL

® En este supuesto, las retribuciones percibidas por la antigiiedad resultan favorables al colectivo
de mujeres en un -27% al estimar la media. También resultan favorables las percepciones que
obtienen en virtud del complemento personal transitorio devengado, aunque (en este caso) es un
concepto atribuido exclusivamente a las mujeres.

® Por lo que se refiere a las cantidades percibidas por la prolongacion de la jornada laboral, la media
obtenida ofrece un saldo positivo para el colectivo de hombres (75%).

JUBILACION PARCIAL

® En el caso de los empleados/as publicos/as que prestan sus servicios profesionales en este
régimen, los resultados obtenidos de la mediana son favorables a los hombres en los conceptos
retributivos de: sueldo (28%); complemento de destino (35%) y complemento especifico (49%),
aunque es preciso siempre considerar la diversidad de funciones que pueden prestarse en la
Administracién municipal en virtud de este vinculo juridico.

® De acuerdo con los resultados obtenidos de la media, inicamente el colectivo de mujeres percibe
retribuciones vinculadas a los conceptos de productividad y de complementos personales
transitorios.

RELEVO

® En el caso del personal afectado por este tipo de contrato, las diferencias mas relevantes se
obtienen de la mediana resultante del complemento especifico que se sitia a favor de los hombres
(33%).

® Bajo este tipo de modalidad contractual solo los hombres perciben retribuciones vinculadas a la
prolongacion de la jornada laboral.
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6.2.2.4.- Andlisis de equidad retributiva interna. Igualdad de género

En este apartado se realiza un andlisis de la equidad interna retributiva, que afecta a
los puestos de trabajo de la Administracién municipal en la estructura central del
Ayuntamiento y de sus departamentos.

Los estadisticos utilizados para efectuar este andlisis retributivo son: la media y la
mediana, el primer y el tercer cuartil, y la retribucion minima y maxima de la
distribucion de frecuencias salariales. El analisis atiende a las variables Grupo de
Titulacion, Nivel y Vinculo Juridico.

La retribucién considerada para realizar el andlisis corresponde a la suma total de las
retribuciones salariales que incluye los conceptos retributivos de: sueldo; antigiiedad;
complemento de destino; complemento especifico; complemento de productividad;
gratificaciones por servicios extraordinarios; y complementos personales transitorios
percibidos por los/as empleados/as publicos/as.

La pretension es estimar la equidad interna que existe, por sexo, en el Ayuntamiento
de Fuenlabrada, considerando exclusivamente las percepciones retributivas
vinculadas a la prestacion y a la actividad laboral de los/as empleados/as.

Continuando con la logica de la investigacion, las cuantias retributivas estimadas para
realizar las oportunas comparaciones, en funcion de la variable sexo, son las cuantias
equiparadas.

6.2.2.4.1.- Andlisis por grupos y subgrupos de titulacion

El cuadro y la tabla siguientes muestran los rasgos que, por razén de sexo,
caracterizan la estructura salarial de la plantilla de personal, atendiendo a la
clasificacion efectuada por grupos de titulacion e incluyendo, ademas, los grupos de
concejales, eventuales y el personal directivo de la sede central del Ayuntamiento y
de sus departamentos.

GRUPOS Y SUBGRUPOS DE TITULACION

® Atendiendo a esta variable de clasificacion, la distribucién por sexo de cada uno de los grupos y
subgrupos muestra una razonable proporcion, si atendemos al hecho de que mas de un 70% a favor
de los hombres o de las mujeres puede considerarse como el umbral limite para estimar la existencia
de una excesiva masculinizacién o feminizacion de los grupos.

®Desde el punto de vista retributivo, tan solo en uno de los supuestos del andlisis efectuado se
supera el umbral del 25% sefialado en la disposicién normativa. Hay que situar el caso concreto en
la retribucion méxima percibida por el puesto de Suboficial de Bomberos cuya plaza se halla
vinculada al Subgrupo C1 de titulacion (78.463,8€). Mientras, el puesto que mayor retribucion
presenta en el colectivo de las mujeres es para este mismo grupo de 55424,2€.
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Tabla 138. Andlisis de equidad interna por sexo. Grupos y subgrupos de titulacién.
Administracion central. Ayuntamiento de Fuenlabrada

Hombres 7| 41,2 62727.6) 62727,6| 63975,7] 627276 63513,9 69891,6|

Concejales Mujeres 10| 58,8 62727,6| 62727,6| 66234,6| 66476,4] 67800,2 74380,2|
0,0] 0,0] -3,5 -6,0| -6,7 -6,4

Hombres 9| 50,0| 522374 522374 56463,8) 54567,9] 60514,7 65175,8)

Eventuales Mujeres 9| 50,0 52237,4| 52237,4] 56291,2| 52237.4] 60514,7| 682831
0,0] 0,0] 0,3] 4,3 0,0] -4,8)

Hombres 6| 66,7 62859,7, 63636,5| 65578, 6| 64413,3] 67520,7, 69851,2|

Directivos Mujeres 3 33,3 52237,4| 57936,9| 64174,2| 63636,5| 70142,7 76648,9)
16,9 9,0| 2,1 1,2 -3,9 -9,7

Hombres 19] 32,2 410454 474754 57180,1] 510724 63539,9) 95494,8|

Subgrupo A1 Mujeres 40| 67,8] 41045,4| 44735,1] 51771,0 47590,7| 507717 93164,3]
0,0 5,8 9.5 6.8 20,1] 2,4

Hombres 47 33,1 36832,6 39940,4] 46597,3 43174.4) 54330,5 66916,9|

Subgrupo A2 Mujeres 95 66,9 36832,6| 39940,4| 42530,4 414943 44602,2 61852,7|
0,0 0,0 87 3.9 17.9 7.5]

Hombres 211 66,6| 27259,1 429438 46316,6| 44875,2 51163,9) 78463,8|

Subgrupo C1 Mujeres 106 33,4 28583,4) 33218,4] 37551,8] 35210,4] 42738,7| 55424,2|
-4,9 22,6 18,9| 21,5 16,5 29,4

Hombres 156 66,7 21762,0 264227 33424,0 30032,0] 42776,1 55986, 3|

Subgrupo C2 Mujeres 78] 33,3 22730,5 25398,5] 281034 26060,5| 29872,6) 53408,0|
-4,5 3,9 15,9 13,2 30,2 4,6|

Hombres 80) 44,2 21165,4 24217,4] 27590,9) 25293,2| 28983,5 455559,1

Grupo E(AP) Mujeres 101 55,8 21496,8| 23794,9| 25091,9) 24966, 8| 25644,3 44148, 1]
-1,6) 1,7| 9.1 1.3 11,5 31

Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH

6.2.2.4.2.- Andlisis por niveles

La clasificacion por niveles de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Fuenlabrada en su estructura central presenta las siguientes caracteristicas:

NIVEL DE LOS PUESTOS

® Un aspecto significativo a resefiar es la considerable presencia de hombres en los puestos de
trabajo de nivel 16. Los mismos son desempefiados por el 87,5% de ellos, frente al 12,5% que son
ocupados mujeres. Policias locales, bomberos y personal de oficios aglutinan la mayor parte de la
actividad laboral en este nivel.

® En sentido contrario, la presencia de mujeres es mayoritaria en los puestos de trabajo de nivel 21
(73%) al que se hayan adscritos puestos de Trabajador Social.

® Ninguno de los estadisticos utilizados para este andlisis arroja diferencias a favor de uno u otro
sexo superiores al umbral marcado normativamente (25%), aunque se identificar dos excepciones.
Por un lado, en los puestos de trabajo de nivel 22 la retribucién maxima percibida por el puesto de
trabajo de Suboficial de Bomberos (78.463,8 €) frente a la retribucion maxima percibida por el puesto
de Jefe de Servicio de Administracion que, desempefiado por una muijer, es de 55.424,2€.

Por otro lado, la retribucién que es resultado de la mediana obtenida en los puestos de trabajo de
nivel 18. En este supuesto, el 50% de los puestos de trabajo desempefiados por hombres perciben
una retribucion igual o superior a 46538,6 €, cuantia retributiva que en el caso de las mujeres se
sitia en 33218,4€.
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Tabla 139. Andlisis de equidad interna por sexo. Nivel de los puestos. Administracion central.
Ayuntamiento de Fuenlabrada

Hombres 3 33,3 71211,3 73155,2 80601,7| 75099,0) 85296,9 95434,8

Habilitados nacionales; [Mujeres 6| 66,7 67653,2 74318,7 79619,1 75483,9 87870,2] 93164,3

Nivel 30 Titulares de érganos. 5,0| -1,6| 1,2 -0,5| -3,0 2,4

|Hombres 2 100,0 62619, 8| 63079,9 63539,9) 63539,9) 63999,9) 64460,0

Mujeres 0 0.0 0,0] 0,0 0.0 0,0| 0,0 0,0

Nivel 28 Directores Técnicos 100,0]| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0|

Hombres 6 60,0 53186,1] 57348,0 62387,5 61164,3 62087,2 80339,3

Directores Técnicos;  [Mujeres 4 40,0 53786, 55871,3 57216,8] 56614,2| 57959,0 61852,7

Nivel 26 Comisario -11f 2,6 83 7.4 6,6 23,0

Hombres 1 33 54545,1] 54545,1 54545, 1| 54545,1) 54545,1 54545,1

Mujeres 2 66,7 49891, 7| 50668,7 51445, 6| 51445,6| 52222,6 52999,6

Nivel 25 Directores Técnicos 8,5 7,1 5,7 5,7| 4,3 2,8

Hombres 5 71,4 48741,9 51072,4 57669,1] 56297,2| 65316,9 66916,9

Mujeres 2 28,6 46820,8] 48077,3 49335,0] 49335,0| 50592,1 51849,3

Nivel 24 | Arquitectos; Inspectores 3,9 5,9 14,5 12,4 22,5 22,5

[Hombres 1 100,0 61142,4) 61142,4 61142,4 61142,4) 61142,4 61142,4

Mujeres 0 0,0] 0,0| 0,0] 0,0] 0,0 0,0] 0,0]

Nivel 23 | Inspector de Policia Local 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0|

Sicélogos; Médicos;  [Hombres 19 36,5 41045,4] 47115,8 52938,5 51424,3] 55873,3 78463,8,

Técnicos Superiores; Mujeres 33 63,5 41045,4] 44152, 7| 46516,5 46468, 7| 48790,0 55424,2|

Nivel 22 Subinspectores; 0,0] 6,3 12,1 39,6 12,7 29,4

Técnicos medios:  |Hombres 33 27,0]  368332,6]  39163,5] 41375,2] 407174 43744 496839

Educadores Sociales; |Mujeres 89| 7,0 36832,6) 39940,4|  418%9,0] 414943 43834,6]  48907,0]
Trabajadores Sociales;

Nivel 21 Coordinador Medio 0,0| -2,0| -1,3 -1,9| -1,5| 1,6|

Hombres 10 38,5 32991, 37010,0 38430,6 38071,5 38895,8, 47641,2

lefes de Negociado;  |Mujeres 16 61,5 35206,0) 38390,1 40676,5 39222,1] 41312,9 54788,7

Nivel 20 Teémicos auxiliares -6,7| -5,1) -5,8| -3,0] -6,2) -15,0

Hombres 1 33,3 39129, 7] 39129,7 39129,7 39129, 7 39129,7 39129,7

Mujeres 2 66,7 40683, 6| 40683,6 40683, 6/ 40683,6| 40683,6 40683,6

Nivel 19 Profesores -4,0| -4,0| -4,0] -4,0| -4,0 -4,0]

Cabos Bombero; Oficiales|Hombres 52| 2,3 27259,1] 34377,1 45095,7 46538, 6| 52560,7| 61574,2

de Policia; Mujeres 7 57,7 28272,5 31232,0 34040,5 33218,4) 34547,7 53408,0

Nivel 18 Administrativos; -3,7 9,1 24,5 28,6| 34,3 13,3

Hombres 8 66,7 29880,3] 31810,0 349954 33074,7) 39103,4 42357,5|

|Mujeres 4 33,3 32795,4] 34173,4 34934,2) 34730,4) 35491,2, 37480,4.

Nivel 17 C -9,3] -74 0,2] -5,0 9,2| 11,5

Policias Locales; Hombres 265 87,5 21762,0| 371526 41512,5 43461,1] 46661,0| 56432,1)

Bomberos; Oficiales de [Mujeres 38| 12,5 27347 4 30160,9 388464 42738,7| 43534,7 48035,8

Nivel 16 Oficios; Conductores; -25,7| 18,8 6,4/ 1,7| 6,7 14,9

Hombres 29 35,8 21946,| 24535,3 26431,7 25398,5 28566,2, 35617,1

administrativos; Mujeres 52 64,2 22750,5) 24736,5) 25896,6, 25398,5 26060,5, 33337,2

Nivel 14 Ayudantes 3,7 -0,8 2,0 0,0 3,8] 6,4

Hombres 78 43,6 21165,4) 24189,0 27391,7 25264,9 28725,9 45558,1

Mujeres 101 56,4 21496, 8| 23794,9 25091,9 24966,8 25644,3 44148,1

Nivel 13 Conserjes; Operarios -1,6| 1,6 84 1,2| 10,7 3,1

Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH
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6.2.2.4.3.- Andlisis por vinculo juridico

El marco de referencia que define la relacion de salarios entre mujeres y hombres
segun esta variable es, a grandes rasgos, el siguiente:

VINCULO JURIDICO

Solo es posible destacar dos desviaciones retributivas que superan el umbral legal del 25%.

35867€.

e Por un lado, el personal que bajo el régimen de contratacion laboral fija percibe, a partir del
tercer cuartil, retribuciones iguales o superiores a 47641,2 €. Una cuantia retributiva que es
mas baja en el caso de las mujeres, ya que asciende a 33613,8€.

e Por otro lado, el caso del personal municipal que se halla vinculado al Ayuntamiento en régimen
de jubilacion parcial. En este caso, el 50% de los hombres perciben una retribucion igual o
superior a 54502¢€, retribuciéon que es inferior en el colectivo de las mujeres, ya que asciende a

Tabla 140. Andlisis de equidad interna por sexo. Vinculo juridico. Administracion central.

Ayuntamiento de Fuenlabrada

Hombres 7| 41,2 522374 522374 56463,8 545679 60514,7 65175,8
Eventuales |[Mujeres 10 538  S2237,4] 522378 562912 522374  60514,7| 682831
0,0 0,0 0,3 43 0,0 -4,8
Hombres 8| 53,3 62859,7 63636,5) 70508,2 667439 71163,2 05494,8
Directivos Mujeres 7 46,7 522374 656449 74181,4 74318,7 84129,7 93164,3
16,9 -3,2 -5,2 -11,3 -18,2 2,4
Hombres 375 59,3 22715,3 37676,4 42815,6 435449 47716,1 80339,3
Funcionarios |Mujeres 257 40,7 22231,4 30569,8 38018,2 39940,4 44195,2 76649,2
2,1 18,9 11,2 83 7.4 4,6
Comctonarias |HoMbres 5% 06|  21882,0] 23873,1]  273273] 256980  286750| 454687
Interinos Mujeres 82 59,4 21496,8 23740,1 278823 252887 29102,0 43806,2
0,9 0,6 -2,0 1,6 -1,5 5,7
Hombres 17 53,1 25298,5 28770,9 402221 40141,5 47641,2 62185,5
Laboral Fijo |Mujeres 15 46,9 25815,1 31625,3 34191,0 32643,4 33613,8 52999,6
-2,0| 9,9 15,0 18,7 29,4 14,8
Laboral Hombres 52| 50,5 21165,4 24835,0 29915,8 26426,7 37410,5 44929,6
T Muferes 51 49,5] 227153  25061,9]  299984] 253985  37365,1] 506182
33 03 03 39 01 127
Jubilacién Hombres 6| 54,5 28566,2 35031,0 48755,7 54502,0 61478,2 62619,8
parcial Mujeres 5| 45,5 31340,9 34542,7 39382,9 35867,0 41755,9 53408,0
9,7 1,4 19,2 34,2 32,1 14,7
Hombres 5 45,5 24594,2 30147,8 34533,6 377169 39163,5 41045,4
Relevo Mujeres 6| 54,5 24736,5 25863,7 324335 29576,6 38843,6 44152,7
-0,6| 14,2 6,1 21,6 0,8 -7.6|
Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH
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6.3.- Organismos Autbnomos

6.3.1.- Estructura de personal

El ejercicio de determinadas competencias municipales y la prestacion de algunos de
los servicios publicos son efectuados por Organismos Autébnomos adscritos a la
Administracién publica municipal.

A este respecto, el Ayuntamiento de Fuenlabrada, por medio del Centro de Innovacién
y Emprendimiento de Fuenlabrada (CIFE), promueve el desarrollo de programas
municipales orientados a fomentar el acceso al empleo y la promocion del espiritu
emprendedor. A través del Instituto Municipal de Limpieza y de Servicios Publicos
(IMLS) realiza labores de limpieza y de mantenimiento. La Oficina Tributaria de
Fuenlabrada (OTAF) se responsabiliza de la gestién y tramitacion de tributos de
competencia municipal. Finalmente, el Organismo Auténomo Municipal de Cultura
(PMC) y el Organismo Auténomo Municipal de Deportes (PMD) desarrollan programas
de diversa naturaleza vinculados a sus respectivos &mbitos de competencia.

Un total de 542 empleados/as publicos/as, en sus diversas categorias profesionales,
componian la plantilla de personal de los Organismos Autbnomos en el afio 2020. Un
69,2% de la actividad laboral era asumida por mujeres mientras que el 30,8% restante
era desempefiada por hombres.

Gréfico 11. Estructura de personal por sexo. Organismos Auténomos. Ayuntamiento de
Fuenlabrada

375;69%

Mujeres = Hombres

Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH
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En el caso de los Organismos Auténomos la presencia de las mujeres es
mayoritaria en todos ellos, a excepciéon del Organismo Auténomo Municipal de
Deportes. En este ultimo centro, el colectivo de mujeres representa el 36% de los
casos, mientras que el colectivo de hombres supone el 64% de los efectivos.

Gréfico 12. Estructura de personal por sexo. Organismos Auténomos. Ayuntamiento de
Fuenlabrada
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Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH

Tabla 141. Estructura de personal por sexo. Organismos Auténomos. Ayuntamiento de

Fuenlabrada
ORGANISMOS AUTONOMOS Hombres Mujeres

CIFE 45,0% 55,0%
IMLS 12,7% 87,3%
OTAF 30,2% 69,8%
PMC 32,8% 67,2%
PMD 64,0% 36,0%

Fuente. ICCA. Elaboracion propia a partir de datos aportados por el departamento de RRHH
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6.3.1.1.- Estructura de personal por grupo de titulacion y categorias

Atendiendo a la estructura de personal de los Organismos Auténomos, y en funcién
las variables sexo y grupo de titulacion, es oportuno mencionar la
sobrerrepresentacion del colectivo de las mujeres con respecto al colectivo de los
hombres vinculados a plazas del Grupo E (AP) de titulacion.

de

Gréfico 13. Estructura de personal por sexo, categoria y grupo de titulacion. Organismos
Auténomos. Ayuntamiento de Fuenlabrada
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Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH
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Tabla 142. Estructura de personal por sexo, categoria y grupo de titulacion. Organismos
Auténomos. Ayuntamiento de Fuenlabrada

Categoria/ Grupo de Titulacion Sexo % por grupo
Directivos Hombres | 50,0%
Mujeres | 50,0%
Subgrupo Al Hombres 75,0%
Mujeres  25,0%
Subgrupo A2 Hombres = 38,5%
Mujeres | 61,5%
Subgrupo C1 Hombres 41,2%
Mujeres  58,8%
Subgrupo C2 Hombres | 50,0%
Mujeres | 50,0%
Grupo E (AP) Hombres 17,0%

Mujeres  83,0%

Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH

6.3.1.2.- Estructura de personal por niveles

Atendiendo al nivel de los puestos de trabajo, la presencia de las mujeres en la
ocupacion de puestos de nivel 13 es sumamente significativa. Se trata de puestos
de trabajo vinculados esencialmente a labores de limpieza y de conserijeria.
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Gréfico 14. Estructura de personal por sexo, categoria y nivel. Organismos Auténomos.
Ayuntamiento de Fuenlabrada
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Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH
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Tabla 143. Estructura de personal por sexo, categoriay nivel. Organismos Auténomos.
Ayuntamiento de Fuenlabrada

Nivel de puestos Sexo Porcentaje por nivel
Nivel Dtvos Hombres 50,0%
Mujeres 50,0%
Nivel 30 Hombres 0,0%
Mujeres 100,0%
Nivel 26 Hombres 66,7%
Mujeres 33,3%
Nivel 22 Hombres 77,8%
Mujeres 22,2%
Nivel 21 Hombres 37,5%
Mujeres 62,5%
Nivel 20 Hombres 23,5%
Mujeres 76,5%
Nivel 19 Hombres 55,1%
Mujeres 44,9%
Nivel 18 Hombres 35,3%
Mujeres 64,7%
Nivel 17 Hombres 60,0%
Mujeres 40,0%
Nivel 16 Hombres 47,6%
Mujeres 52,4%
Nivel 14 Hombres 55,3%
Mujeres 44,7%
Nivel 13 Hombres 16,5%
Mujeres 83,5%

Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH
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6.3.1.3.- Estructura de personal por vinculo juridico

A

Por lo que respecta a la variable vinculo juridico, el aspecto més significativo a resefiar
es el mayor nivel de temporalidad que afecta al colectivo de mujeres con
respecto al de hombres. Unicamente el colectivo de mujeres desempefia puestos de
trabajo en el régimen estatutario de “funcionarios interinos”, mientras que la
temporalidad de los contratos firmados en régimen de derecho laboral supone el
73,8% de los casos en este colectivo, frente al 26,2% de los hombres.

Gréafico 15. Estructura de personal por sexo y vinculo juridico. Organismos Auténomos.

Ayuntamiento de Fuenlabrada
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Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH
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Tabla 144. Estructura de personal por sexo y vinculo juridico. Organismos Autéonomos.
Ayuntamiento de Fuenlabrada

Vincuourdco  Seo  Porcentaepor Vinculo urdico

Directivos Hombres 40,0%
Mujeres 60,0%
Funcionarios Hombres 41,9%
Mujeres 58,1%
Funcionarios interinos Hombres 0,0%
Mujeres 100,0%
Laboral fijo Hombres 32,2%
Mujeres 67,8%
Laboral temporal Hombres 26,2%
Mujeres 73,8%
J. Parcial Hombres 68,4%
Mujeres 31,6%
Relevo Hombres 36,8%
Mujeres 63,2%

Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH

6.3.2.- Andlisis y diagnostico retributivo. Igualdad de género

6.3.2.1 - Analisis por grupos y subgrupos de titulacion

GRUPOS Y SUBGRUPOS DE TITULACION

GRUPO DIRECTIVOS

® El grupo se caracteriza por un considerable equilibrio salarial entre el colectivo de mujeres y de
hombres. Solo cabe resefiar una diferencia salarial a favor del colectivo de las mujeres del -30% en
el total del salario efectivo y que es imputable al complemento salarial “Antigiedad”.

SUBGRUPO A1

® Algunas discrepancias retributivas son resefiables entre las empleadas y los empleados que
ocupan plazas en este subgrupo de titulacién. Con respecto a los conceptos salariales que dan
cuenta del contenido del puesto, los resultados obtenidos de la media y de la mediana del
complemento de destino y especifico son favorables al colectivo de mujeres. En estos casos, las

diferencias retributivas por cada uno de los conceptos son superiores al 25% a favor de los puestos
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gue por ellas son desempefiados. Cabe recordar, como ya se ha hecho a lo largo de este informe,
la diversidad de funciones y competencias que pueden hallarse bajo el paraguas de un determinado
grupo de titulacién y que pueden justificar estas diferencias salariales.

® Por lo que respecta a otros conceptos retributivos, la media y la mediana obtenida del concepto
“antigliedad” resulta favorable en un 56% y en un 55% respectivamente al colectivo de los hombres.
® Asi mismo, es preciso reconocer la mayor percepcion retributiva que por el complemento de
productividad se produce a favor del colectivo de hombres. Mientras la media resulta favorable a
ellos en un 40%, la mediana lo es en un 50%.

® En el caso de las gratificaciones por servicios extraordinarios y complementos personales
transitorios, estas percepciones son solo abonadas en los puestos desempefiados por el colectivo
de los hombres.

SUBGRUPO A2

® En este subgrupo de titulacion se puede advertir la existencia de algunas discrepancias retributivas
obtenidas de la media a favor del colectivo de las mujeres, concretamente en el complemento de
productividad (-67%) y en las gratificaciones por servicios extraordinarios (-72%).

SUBGRUPO C1

®. En el caso de este subgrupo aparecen diferencias salariales derivadas de la antigiiedad y que
son favorables al colectivo de hombres. Tanto la media como la mediana obtenida por este concepto
es favorable a los mismos en un porcentaje del 21% y del 33% respectivamente.

® Es oportuno indicar que los complementos personales transitorios se hallan exclusivamente
reconocidos en los puestos de trabajo desempefiados por hombres.

® Por lo que respecta a la retribucion otorgada por la extension de la jornada laboral, la media
obtenida marca una situacion favorable a los hombres en un 85% con respecto al colectivo de
mujeres.

SUBGRUPO C2

® Las diferencias retributivas observadas no se hallan vinculadas al contenido esencial de la
prestacion laboral definida objetivamente por el puesto de trabajo. Las diversas diferencias
retributivas que son favorables al colectivo de los hombres derivan de los resultados obtenidos de la
media al considerar el complemento de productividad (26%); la extensién de la jornada laboral fuera
del horario habitual (56%) o el reconocimiento de situaciones transitorias por la pérdida de
retribuciones (33%).

GRUPO E (AP)

® Los resultados obtenidos de la media y de la mediana arrojan cierta diferencia retributiva a favor
de los hombres por el complemento especifico percibido. En este caso favorable a ellos en un 35%
si es la media el indicador que se referencia o en un 55% si es la mediana.

® Por lo que respecta a las gratificaciones por servicios extraordinarios, la media obtenida es
superior para el colectivo de los hombres en un 42%.
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6.3.2.2.- Anédlisis por niveles

NIVEL DE LOS PUESTOS

NIVEL 30
® Solo el puesto de trabajo de Director Gerente de OTAF, desempefiado en este caso por una mujer,
tienen reconocido este nivel en el conjunto de los Organismos Autdnomos.

NIVEL 26

® En los puestos de trabajo de nivel 26, los conceptos retributivos vinculados al puesto otorgan una
situacion favorable a las percepciones recibidas por las mujeres a través del complemento
especifico. Tanto la media como la mediana resultan favorables a los puestos por ellas
desempefiados en un porcentaje del -34%.

® Por lo que respecta al complemento de productividad, este fue percibido exclusivamente por el
colectivo de los hombres durante el afio 2020.

NIVEL 22

® las diferencias retributivas en cada uno de los conceptos retributivos de naturaleza
eminentemente salarial se mantienen por debajo del 25% marcado por las disposiciones normativas.
No obstante, es preciso hacer mencién a que durante el afio 2020 las percepciones retributivas
vinculadas a la prolongacion de la jornada laboral inicamente fueron satisfechas a los hombres.
®También las retribuciones que tienen su origen en el complemento personal transitorio solo
afectaron al colectivo de los hombres que desempefian puestos en este nivel.

NIVEL 21

® El aspecto mas significativo es, en términos relativos, la mayor productividad percibida por las
mujeres (-409%) y la proporcién mas favorable que por gratificaciones por servicios extraordinarios
(88%) perciben los hombres.

® Solo los hombres que desempefian puestos de trabajo adscritos a este nivel tienen reconocidos
algin complemento personal transitorio.

® Es preciso observar cierta diferencia retributiva obtenida de la mediana a favor de los hombres por
la prestacion de servicios profesionales en las Administraciones publicas alo largo de los afios (29%).

NIVEL 20

® En este caso las diferencias mas apreciables entre uno y otro colectivo derivan de la antigiiedad
en la prestacion de funciones publicas que son favorables a las mujeres en un -40% si el indicador
estimado es la media y en un -74% si el indicador apuntado es la mediana.

® En el caso de las gratificaciones por servicios extraordinarios (-199%) las diferencias retributivas
al analizar la media son favorables a las mujeres, mientras que los complementos personales
transitorios son solo percibidos por los hombres.

NIVEL 19

® | a diferencia salarial mas notable entre mujeres y hombres deviene de las gratificaciones que por
servicios extraordinarios se hallan reconocidas a las mujeres al calcular su media (-694%).

® Por su parte, los complementos personales transitorios exclusivamente son percibidos en los
puestos de trabajo desempefiados por hombres.

® Conviene asimismo citar la diferencia retributiva que a favor del colectivo de los hombres se
produce al obtener el resultado de la mediana sobre el complemento de la antigiiedad (33%)

NIVEL 18

® En los puestos de trabajo de este nivel se identifican diferencias retributivas a favor de los hombres
al aplicar la media sobre dos conceptos retributivos: las gratificaciones por servicios extraordinarios
(59%) y en los complementos personales transitorios (76%).

® Es preciso también apuntar las diferencias retributivas que por el concepto de antigiedad resultan
favorables a los hombres al calcular tanto la media (30%) como la mediana (47%).
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NIVEL 17

® El aspecto mas significativo es la diferencia retributiva que a favor de las mujeres se produce al
reconocer la antigiiedad en la prestacion de servicios publicos. Tanto la media (-181%) como la
mediana (-275%) obtenida muestran una percepcion salarial favorable a las mismas.

® En este nivel las gratificaciones por servicios extraordinarios resultan favorables a los hombres
tanto al calcular la media (68%) como la mediana (67%).

NIVEL 16

® Por lo que respecta a los resultados obtenidos al analizar los puestos adscritos a este nivel no
existen divergencias significativas importantes con respecto a los conceptos retributivos vinculados
al complemento especifico.

® Existe alguna discrepancia retributiva que conviene mencionar derivada de la percepcion de la
antigiiedad. En este caso favorable a los hombres (27%).

® Por lo que respecta a las gratificaciones por servicios extraordinarios estas solo fueron percibidas
por el colectivo de hombres durante el afio 2020.

NIVEL 14

® La diferenciacion retributiva entre sexos se refleja en los célculos obtenidos al hallar la media del
complemento de productividad (35%); y con respecto a las gratificaciones por servicios
extraordinarios (37%) que resultan favorables en ambos casos al colectivo de los hombres.

® En este nivel, como en el anterior, también existe alguna discrepancia retributiva derivada de la
percepcion de la antigtiedad. En este caso también favorable a los hombres al obtener el calculo de
la mediana (29%).

NIVEL 13

® En los puestos de trabajo de este nivel es preciso apuntar que, en términos relativos, los puestos
desempefiados por hombres perciben a su favor un mayor complemento especifico (34% en el caso
del valor registrado por la media, que se incrementa al 40% con el valor registrado para la mediana).
® Las gratificaciones por servicios extraordinarios al hallar la media resultan favorables al colectivo
de los hombres sobre las mujeres en un 38%. Mientras, estas Ultimas tienen un mayor
reconocimiento por los servicios prestados en las Administracion publica a lo largo de los afios al
situarse el valor de la mediana en un -33%.
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6.3.2.3.- Anélisis por vinculo juridico

VINCULO JURIDICO

FUNCIONARIO DE CARRERA

® La vinculacion juridica atendiendo a este régimen revela un saldo retributivo favorable a los
hombres cuando se trata de compensar el tiempo de permanencia en la Administracion publica.
Tanto la media como la mediana obtenida resultan favorables a estos en un 41% y en un 48%
respectivamente.

® Durante el afio 2020 solo los hombres unidos a la Administracion por este régimen juridico
percibieron asignaciones retributivas por la extension de la jornada laboral realizada.

FUNCIONARIO INTERINO
® Unicamente el colectivo de mujeres presenta una vinculacion juridica asociada a esta figura.

LABORAL FIJO

® Por lo que respecta a los complementos retributivos asociados al puesto de trabajo, los resultados
obtenidos del complemento especifico al calcular la media y la mediana revelan un porcentaje
favorable al colectivo de los hombres en un 35% y en un 56% respectivamente.

® A su vez, las percepciones retributivas por la prolongacion de la jornada laboral o por
complementos personales transitorios también resultan favorables al colectivo de los hombres en un
81% y 58% respectivamente al hallar sus medias.

® Finalmente, los resultados obtenidos de la mediana denotan un porcentaje favorable a los hombres
por lo que al reconocimiento de su antigiiedad se refiere (31%).

LABORAL TEMPORAL

® Los resultados del diagnéstico retributivo que se obtienen para este grupo acreditan una media y
mediana superior y favorable a los hombres en los complementos especificos percibidos. Mientras
ese porcentaje la media lo sitia en el 28%, la mediana lo hace en el 57%.

® También la masa retributiva salarial destinada a los complementos personales transitorios resulta
superior y favorable a los hombres al estimar la media en un 63%.

® Mientras, el saldo retributivo de la mediana resulta favorable a las mujeres cuando se vincula su
retribucién a la antigiiedad que tienen reconocida (-33%).

JUBILACION PARCIAL

® En este régimen juridico de prestacion de servicios las divergencias retributivas se encuentran en
los célculos que de la media son obtenidos al hallar el complemento de productividad y las
gratificaciones por servicios extraordinarios. En el primero de los casos, la diferencia retributiva
resulta favorable a los hombres en un 28%, mientras que durante el ejercicio 2020 solo las mujeres
prestaron servicios fuera de su jornada habitual de trabajo.

RELEVO

® En los casos del personal afectado por este tipo de contrato, las diferencias mas relevantes se
obtienen de la media de las gratificaciones extraordinarias que se sitian a favor de los hombres
(59%) y del reconocimiento de la antigiiedad que, en este supuesto, se reconoce de forma mas
favorable al colectivo de las mujeres (-30%).

® En el caso del complemento de productividad, el saldo retributivo alcanzado por la mediana
también resulta favorable a los hombres (50%) con respecto a las mujeres.
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6.3.2.4.- Analisis de equidad retributiva interna. Igualdad de género

En las siguientes tablas quedan expuestas, al igual que se ha hecho para el conjunto
del Ayuntamiento y de la Administracién central, la cuantia minima y maxima de la
retribucion, el promedio, la mediana y los cuartiles primero y tercero hallados para los
puestos de trabajo y empleados/as publicos/as de los Organismos Auténomos.

Como ya se ha comentado, las cuantias retributivas obtenidas por cada uno de los
estadisticos utilizados son reflejo de la suma del sueldo base, la antigiiedad, el
complemento de destino y especifico, el complemento de productividad, las
gratificaciones por servicios extraordinarios y los complementos personales
transitorios que a titulo personal posee el/la empleado/a publico/a como consecuencia
de un proceso de reclasificacion de puestos.

La informacién ha sido tratada, como en los casos anteriores, atendiendo a los tres
grupos de clasificacién profesional comentados: Grupo de titulacion; nivel y el vinculo
juridico afecto a la relacién profesional del empleado/a publico/a con la Administracion.

6.3.2.4.1.- Andlisis por grupos y subgrupos de titulacion

El cuadro y la tabla siguientes muestran los rasgos que, por razén de sexo,
caracterizan la estructura salarial de la plantilla de personal de los Organismos
Auténomos atendiendo a la clasificacion efectuada segun los grupos de titulacién
fijados Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre incluyendo, ademas, como
grupo afadido de clasificacion, el grupo de directivos.

GRUPOS Y SUBGRUPOS DE TITULACION

® E| andlisis efectuado segun esta variable refleja un considerable nivel de feminizacién de
las plazas y de los puestos de trabajo vinculados a los cuerpos y escalas del Grupo E (AP) de
titulacién. Un 83% de la actividad laboral es cubierta en este grupo por mujeres frente a un
17% que es asumida por los hombres.

® En términos generales, las percepciones retributivas percibidas por mujeres y hombres
muestran cierto equilibrio retributivo en todos los subgrupos de titulacién, aunque conviene
realizar dos puntualizaciones:

12.- Las retribuciones percibidas por las mujeres son mayores que las percibidas por
los hombres integrados en el Subgrupo Al de titulacién de acuerdo con los resultados
obtenidos en todos los estadisticos empleados. Un 50% de las mujeres de este
Subgrupo perciben una retribucion igual o superior a 67634,5 €, mientras que en los
hombres la cuantia retributiva fijada por su mediana es de 54846 €.

22 En el caso del Grupo E (AP), son los hombres los que en términos relativos perciben
una mayor cuantia retributiva atendiendo a los conceptos retributivos examinados. La
mediana retributiva se sitiia en 24491,3€ en el caso de los hombres, siendo inferior en
el caso de las mujeres: 19940,1€.

® Es significativa la retribucién méaxima percibida por el puesto de trabajo de Director Gerente
de OTAF y desempefiado por una mujer 89280,1€, frente al puesto de trabajo de Director de
Servicio Informatico que, con una retribucion de 65.300,6 €, es desempefiado por un hombre.
Atendiendo a este mismo estadistico, es relevante la retribucion maxima que en el Subgrupo
C2 de titulacién es percibida por el puesto de trabajo de Coordinador OTAF y que, con una
percepcion retributiva de 51.590,9 €, es un 54,13% superior a retribucién maxima registrada
para las mujeres (33.470,2 €)
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Tabla 191. Andlisis de equidad interna por sexo. Grupos y subgrupos de titulacion.

Organismos Auténomos. Ayuntamiento de Fuenlabrada

7@

Hombres 2 s00%| 605290 624711 64133 644133 663554 682975

Directivos Mujeres 2 s00%]  6133]  e49960] 655786 655786 661l 66739
6,4 -4,0) -1,8 -18 03 23

Hombres 5 750%| 478065  4oe718]  59319,2)  s4%a60| 533881 653006

Subgrupo A1 Mujeres 2 2504  asomg0]  sesing] 675345  67e345|  7eas73]  sos0n
38 -139 1,3 233 32,1 36,7

Hombres 35 385% 313601 351614]  3s507,6) 362988 4109600 507316

Subgrupo A2 Mujeres 56 615%  31661,2]  355510] 387888 385433 4316 618193
1,0 11 05 45 1,4 219

Hombres 40) 212%] 252681 310709 337186  334608] 356667 443369

Subgrupo C1 Mujeres 57 sgan|  253250]  295520]  319s2,4] 308762 332184 413916
02 49 5,2 77 64 6,6

Hombres 3 s00%| 237175 2%65085|  29554,3 297440 306779 515909

Subgrupo €2 Mujeres 3 so0%| 2341300 26ee854]  28543,9) 286714 3822,1] 334702
13 -07 3,4 36 1,2 35,1

Hombres 45 1704 17629 187563)  23me7.2]  24913] 20745 330826

Grupo E (AP) Mujeres 219 830% 174130 192728] 208065 1901 217025 291650
03 -23) 128 186) 194 117

Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH

6.3.2.4.2.- Andlisis por nivel

En las siguientes tablas se reflejan, de manera comparativa, los resultados obtenidos
de los estadisticos que se han empleado para la realizacion del analisis de igualdad
retributiva, agrupando los puestos de trabajo segin el nivel asignado en su
correspondiente Relacién de Puestos. A continuacién, se extraen las conclusiones
mas relevantes.

NIVEL DE LOS PUESTOS

® Como ocurriera al efectuar el diagnostico segin el grupo de titulacién, el analisis realizado
atendiendo al nivel de los puestos refleja una alta ocupacién por mujeres de aquellos que tienen
asignado el nivel 13. Un 83,5% de los puestos de este nivel son desempefiados por mujeres, frente
a un 16,5% que son ocupados por los hombres.

® La agrupacion de los puestos de trabajo segun el nivel asignado no refleja diferencias sustanciales
entre mujeres y hombres para los puestos de trabajo del mismo nivel, aunque conviene hacer notar
una mayor retribucion en el caso de los puestos de trabajo de nivel 13 desempefiados por hombres.
En este ultimo supuesto un 50% de los hombres perciben una retribucion igual o superior a 24316,2€
mientras que, en las mujeres, su mediana se sitia en 19841,6€.
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Tabla 192. Andlisis de equidad interna por sexo. Nivel de los puestos. Organismos Auténomos.

Ayuntamiento de Fuenlabrada

Hombres 2] 50,086, 60529,0| 624711 64413,3 644133 66355, 4| 68297.5
Mujeres 2 50,08 64413 3| 64996, 0| 65578,6| 65578,6) 66161,2, 667439
Nivel directivos Directivos -6,4| -4,0| -1,8 -1,8] 0,3] 2,3
Hombres 0| 10,04 0| 0f 0) 0| 0f 0|
Mujeres 1 100, 09| 29280, 1] 89280, 1 89280,1| 29280, 1 89280, 1 89280, 1]
Nivel 30 Directores -100| -100| -100 -100| -100| -100|
Hombres 2] 66,74 574935 58125,1 58756.,6) 58756,6| 59338,1 60019,6|
Mujeres 1] 33,3%) 618193 61319,3 61819,3 61819,3 61819,3 61819,3
Nivel 26 Directoresy lefes -7.5] -6,4| 5,2 -5,2] -4,1] 3,0]
Hombres 7| 77,85 47306,5) 49914,0] 52370,9) 50731,6| 51465,0| 65300,6|
Directores; Técnicos Mujeres 2] 22,24 45989,0 47368,9] 437438 437438 50123, 7| 51508,5|
Nivel 22 Superiores; Ci i 3,8| 51| 6,9 3,9 2,6 21,1
Hombres 9 37,5%) 36899 A0446| 42936 42601 45583 49435
Mujeres 15] 62,54 38465) 40126| 41966 42231 42643 49339
Nivel 21 Técnicos -4 1 2 1 6] -1
Hombres 8 23,5% 30914,4) 328663 374237, 37684,5) 218421 44336,9)
Técnicos y ayudantes; Jefes [Mujeres 26| 76,5% 31576,5| 35745,6| 37690,2 38252,6| 40002,9| 413916
Nivel 20 de Unidad y de Negodado -2,1] -2.8| 0,7 -1,5] 4,4 6,6
Hombres 27| 55,1%) 30902 34384 35639 36327| 37104 39435
Profesoresy coordinadores |Mujeres 22| 44,99 32442 33996 35874 35736| 37687 39792
Nivel 19 de deportes -5,0] 11 0,7 1,5 -16| -0,9)
Monitores deportivos; Hombres 30| 35,3% 25268, 1] 30937,9| 32951,5 33163, 9| 34082,1| 51580,9|
Administrativos; Auxiliares |Mujeres 55| 64, 7% 25325,0] 29551, 3] 308778 30876,2| 31904, 9| 36360,5|
Nivel 18 de biblioteca -0,2| 4,5| 63 6,9] 6,4] 29,5|
Hombres 3 60,08 27990,0) 280045/ 28584,3 28019,0) 28881,5| 29744,0)
Encargados instalaciones de |Mujeres 2 40,086 30176,0| 30540, 8| 30905,5 30905,5 31270,3 31635,0,
Nivel 17 limpieza -7.8] 9,1 81 -10,3 -8.3] -6,4|
Hombres 10| 47,68 25048 5| 267234 29132,6) 29329,5| 30633, 2| 33610.4|
Oficiales de mantenimiento; |Mujeres 11 52,4% 26685,4| 28340,4 293193 29333 4] 30300,4] 32948 4|
Nivel 16 Asistentes en materia -6,5| -5,8] 0,6 0,0| 13 2,0
Controladerde Hormbres 26 553%| 237175  264707|  28658,3| 205453  304427] 318429
instalaciones; Ayudante de  |Mujeres 21 44,75, 23413,0) 25714,4| 27137,5 27384,5| 28648,4| 30694, 5|
manlemmlenm;Auxlllares
Nivel 14 administrativos 13 2,9 53 7.3 59 3,6
Hombres 43 16,54 17563,0| 12433,0f 23611,8) 24316,2| 26153,9| 33032.6|
Conserjes; Limpiadores; Mujeres 21# 83,5% 17418,0| 19272,9| 20731,6| 19841, 6| 21702,5] 27590,9|
Nivel 13 Operarios | 0,8] -4,2] 12,2] 184] 17,0/ 16,5
Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH
6.3.2.4.3.- Andlisis por vinculo juridico
El marco de referencia que define la relacién de salarios entre mujeres y hombres
segun esta variable es, a grandes rasgos, el siguiente:
VINCULO JURIDICO
® | os puestos de trabajo de caracter directivo desempefiados por mujeres perciben, de acuerdo con
los estadisticos empleados, una retribuciéon sensiblemente superior a los hombres. Como ocurriera
al efectuar el andlisis retributivo seguin los grupos de titulacién, destaca la retribucién percibida por
el puesto de trabajo de gerencia del OTAF sobre el resto de los puestos de trabajo de caracter
directivo.
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Tabla 193. Andlisis de equidad interna por sexo. Vinculo juridico. Organismos Auténomos.

Ayuntamiento de Fuenlabrada

Hombres 2 40,0% 60529,0| 62471,1 64413, 3 64413,3 66355,4| 682975
Directivos Mujeres 3 60,0% 644133 65578,6| 73479,1 667439 78012,0| 89280,1
-6,4 -5,0 -14,1] -3,6| -17,6| -30,7
Hombres 13 41,9% 26041,0| 32948 4| 39201, 6 34185,5 46156,1 60019,6|
Funcionarios Mujeres 18 58,1% 252193 26136,7| 30112,4 28906,7| 32105,7| 41088,6|
3,2 20,7 23,2 15,4 30,4 31,5
Funcionarios Hombres 0 0,0% 0,0 0,0] 0,0 0,0| 0,0 0,0]
Interinos [Mujeres 6| 100,0% 24074,5 27016,4| 31099, 3 204421 30940,5 45989,0|
-100,0 -100,0| -100,0] -100,0| -100,0| -100,0|
Hombres 58 32,2% 20559,6 29871,7 341172 31378,7| 374374 65300,6
Laboral Fijo Mujeres 122 67,8% 20080,2 21392,8| 27298, 8| 23749,6| 32059,1 426425
23 28,4 20,0 24,3 14,4 34,7
Laboral Hombres 74 26,2% 17563,0| 245946 29610, 6| 27922,1 35549,9 50731,6
Mujeres 208 73,8% 17418,0| 19272,9 24860, 4 19891,1 29306,8| 61819,3
Temporal

0,8 21,6 16,0 28 8| 17,6 -21,9
Jubilacié Hombres 13 68,4% 20424,;| 29889,9| 30088, 2 30250,6| 31842,9| 33771,6|
parcial Mujeres 6 31,6% 20755,8| 23651,3 30157, 4 29071,0| 36604,3 41086,6|
-1.6] 20,9 -0,2 3,9 -15,0 -21,7|
Hom bres 7 36,8% 23974,4] 24975,4 26781, 3 25649,6| 27826,2 322423
Relevo Mujeres 12 63,2% 17418,0 18505,9 24856,0 25710,7 28714,1 39163,5
27,3 259 7,2 -0,2 -3,2 -21,5

Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH
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UNIvERSIDAD < i)
COMPLUTENSE 8‘ ia de I8

MADRID Administracion

7.- ELEMENTOS RETRIBUTIVOS Y SU IMPACTO SOBRE
LAS RETRIBUCIONES TOTALES DE LOS/AS

EMPLEADOS/AS PUBLICOS/AS

En primer lugar, y atendiendo exclusivamente al objeto y objetivos de este estudio,
cabe precisar nuevamente que la perspectiva que adopta el analisis efectuado sigue
plenamente los determinantes normativos que se sefialan en el art. 5.2 del R.D.
902/20, de 13 de octubre, y en el art. 28.2. del R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre,
incluyendo ‘“los salarios, los complementos salariales y las percepciones
extrasalariales de la plantilla desagregados por sexo”.

En este apartado del informe se realiza un andlisis de cada uno de los conceptos
retributivos tanto salariales como extrasalariales, con el objetivo de explicar su posible
impacto en las diferencias observables en la retribucion final de las mujeres y hombres
que desempefian sus servicios profesionales en la Corporacion municipal.

7.1.- Diferencias Observables sobre los Elementos Salariales

7.1.1.- Salario Base (Sueldo)

En principio, este elemento retributivo sirve de base para la clasificacion de los
empleados/as publicos/as en cinco grupos, atendiendo a la titulacién exigida para el
ingreso, asignando una cuantia concreta para cada uno de ellos.

A raiz de los sefialado, no deberian reflejarse diferencias retributivas entre los puestos
de trabajo que bajo una misma denominacion deberian quedar clasificados en el grupo
de titulacion correspondiente.

No obstante, el andlisis realizado por el ICCA muestra las siguientes excepciones
(véase Tabla 194) en relacién con la denominacion de los puestos y el grupo de
titulacion que los clasifica.

En consecuencia, corresponde a la corporacién municipal explicar la naturaleza de
estas diferencias retributivas fruto de la adscripcion de los puestos considerados en la
Tabla 194 a grupos de titulacién diferentes.
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Tabla 194. Puestos de trabajo de igual denominacién adscritos a grupos de titulacién diferente
dentro del mismo Departamento

PUESTOS DE G.T. NIVEL G.T. NIVEL ADSCRIPCION
TRABAJO (N°) PUESTO PUESTO REF2 REF2 ORGANICA
INFORMADOR
CIFE (1) H E 14 Cc2 16 CIFE
TECNICOCIFE (1) | H C1 21 A2 21 CIFE
ADMINISTRATIVO CONT Y
(1) M €2 18 cl 18 PATRIMO.
'él_I)DMlNISTRATIVO M C2 18 C1 18 COOP. DES.
ADMINISTRATIVO COOR.ADM
(1) H €2 18 cl 18 SCRT. SANC.
aI)DMINISTRATIVO H Cc2 18 C1 18 EDUCAC.
aI)DMINISTRATIVO H Cc2 18 C1 18 INFRAESTRUC
ADMINISTRATIVO | M C2 18 C1 18 OTAF
3)
aI)DMINISTRATIVO M C2 18 C1 18 PMC
DES. URB.
ARQUITECTO(1) | M A2 24 Al 24 SOST.
CONDUCTOR
RSU NOCHE (2) H E 14 C2 16 M. AMBIENTE
ASISTENTE EN | H (1)
MATERIA (3) M (2) E 14 C2 16 OTAF
AUXILIAR
ADMINISTRAT (1) H E 13 €2 14 RRHH
TECNICO MEDIO | H (2)
C1 21 A2 21 RRHH
3) M (1)
OFICIAL POLICIA
LOCAL (3) H C2 18 C1 21 SEGR.CONV.
DIRECTOR
TECNICO STI H A2 26 Al 26 STIC

Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH

7.1.2.- Antigiedad

Este complemento salarial, como ya se ha explicado, incorpora una percepcion
retributiva fruto de la antigiiedad y permanencia de los empleados/as publicos/as en
la Administracién. Por tanto, las diferencias observables entre mujeres y hombres en
este capitulo y su impacto en las diferencias observables en la retribucion total de
ambos colectivos obedecen plenamente a la naturaleza del complemento, y en ningin
caso, se puede entender como fruto de algun tipo de discriminacion salarial.
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7.1.3.- Complemento de Destino (CD)

En relacién con el devengo de este complemento retributivo es importante sefialar que
tiene un caracter objetivo y generalizado, ya que se asigna al puesto de trabajo a
través del nivel consignado en las relaciones de puestos de trabajo, y no a la persona
gue lo ocupa.

Del mismo modo, también cumple una doble funcién al sefialar, de un lado, la posicién
jerarquica dentro de la estructura organica del puesto de trabajo que desempeiia el
empleado/a publico/a; y, de otro, la carrera administrativa que el empleado o
empleada puede recorrer y que puede incidir en las retribuciones que por este
complemente percibe el mismo.

Es este sentido, simplemente sefialar que el/la empleado/a publico/a puede consolidar
un grado personal, y la retribucion correspondiente, superior al que le corresponderia
de acuerdo con el nivel asignado al puesto que efectivamente desempefia.

Por otro lado, existen puestos de trabajo con la misma denominacion que, sin
embargo, tienen asignados niveles de complementos de destino diferentes; aunque
no hemos identificado que la adscripcion de los/as empleados/as publicos/as a los
puestos de nivel inferior se realice en atencion a su sexo (ver tabla. 194 en epigrafe
7.1.2)

Corresponde a la corporacién municipal explicar la naturaleza de estas diferencias
retributivas fruto de la clasificacion y asignacion del nivel correspondiente a los
puestos arriba considerados.

7.1.4.- Complemento Especifico (CE)

Este complemento retributivo adquiere una especial importancia en la estructura
retributiva del personal municipal, dado el notable impacto sobre las retribuciones
totales que perciben.

El complemento especifico, en principio, no esta pensado para que adquiera un
caracter general, ya que retribuye condiciones particulares y especificas que son
predicables sdlo de algunos puestos de trabajo (dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad), por lo que requiere
prestar especial atencién a las funciones objetivamente asignadas a cada uno de los
puestos de trabajo.

La identificaciéon y concurrencia de estas condiciones en los distintos puestos a los
gue se asigna este complemento, asi como el grado e intensidad en la que se
manifiestan a la hora de su desempefio, se deben objetivar a través de la
correspondiente valoracion de cada uno de ellos*®

40 STS 21 de mayo de
2019 (rec. 331/2017).
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De esta forma, las diferencias retributivas entre mujeres y hombres atribuibles a este
complemento sélo pueden obedecer a las circunstancias objetivas sefialadas
anteriormente.

7.1.5.- Productividad

El complemento de productividad esta concebido para retribuir la dedicacién personal
de los/as empleados/as a su puesto de trabajo. En este sentido, lo que se retribuye es
el especial rendimiento, el interés e iniciativa del desempefio y la actividad
extraordinaria del empleado/a publico/a.

La naturaleza de este complemento marca el caracter con el que se debe producir su
devengo, ya que esta dedicacién personal al puesto de trabajo sélo es verificable una
vez que se ha producido el desempefio, y constatable en la medida en que la
organizacion adopta un direccion y gestion por objetivos e incorpora los métodos de
evaluacion del desempefio correspondientes.

En este sentido, el caracter de dicho complemento ha de entenderse que ni es estable
ni consolidable, ni tampoco esta referido a una cantidad fija determinada pudiendo
sufrir variaciones e incluso suprimirse.

En el analisis realizado sobre este complemento, se observa que su devengo se
produce exclusivamente sobre unos pocos puestos de trabajo, adscritos sobre todo a
los Organismos Autonomos del Ayuntamiento, y que usualmente comporta la
percepcion de una cantidad fija similar para todos ellos, sin que se pueda constatar
que su atribucién obedece a criterios vinculados al rendimiento de sus ocupantes, o
al género de estos.

No obstante, existe una excepcidon muy notoria en la percepcién que por este concepto
se asigna al puesto de “TECNICO MEDIO” adscrito a la OTAF, que incide
excepcionalmente en las diferencias positivas a favor de las mujeres en este concepto,
tanto si el andlisis se refiere al andlisis especifico de la plantilla de la OTAF, al global
del empleo del conjunto de Organismos Auténomos, o a la totalidad de la plantilla del
Ayuntamiento y sus Organismos Autbnomos.

Por todo lo expuesto, no es posible constatar que la retribucién que perciben ciertos
puestos por este complemento obedezca a la naturaleza del mismo, ni que su
distribucidn se realice en atencion a criterios del sexo de los ocupantes de los puestos
que lo perciben.

7.1.6.- Gratificacion por Servicios Extraordinarios

Lo esencial de este complemento retributivo radica en su excepcionalidad, ya que
debe retribuir un desempefio extraordinario realizado fuera de la jornada normal de
trabajo, con caracter voluntario, salvo en situaciones en las que concurran
circunstancias extraordinarias.

Es asi como la naturaleza y caracter del complemento impide un devengo fijo y
periédico del mismo, y que se proyecte con caracter general sobre el conjunto de
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puestos de trabajo o que actle como complemento del resto de retribuciones
percibidas por los trabajadores/as, requiriéndose en todo caso la justificacion y
acreditacion de los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de
trabajo.

De esta forma, lo que si podemos observar es que este complemento retributivo tiene
especial incidencia en la retribucién total y se concentra en puestos de trabajo y
colectivos muy determinados, esencialmente adscritos a los departamentos del
Ayuntamiento de “SEGURIDAD Y CONVIVENCIA y BOMBEROS”, sectores
especialmente masculinizados.

Con un impacto menor en las retribuciones globales, pero mostrando diferencias en
cuanto a su distribucion por sexos, destacamos los siguientes servicios del
Ayuntamiento donde se percibe este complemento:

e BIENESTAR SOCIAL: Media del 86% a favor de los hombres, por efecto de la
retribucién percibida por un puesto de “AUXILIAR ADMINISTRATIVQ”, a pesar
de que el balance en el numero de efectivos del Departamento es claramente
favorable a las mujeres, 75, frente a un colectivo de 13 hombres.

e CONTRATRACION Y PATRIMONIO: Departamento claramente feminizado,
con 16 mujeres frente a un Unico hombre.

e EDUCACION: Con una media favorable al colectivo de hombres (60%)
generada sobre todo por las percepciones de un puesto de “CONSERJE”.

o MANTENIMIENTO EDIFICIOS: Departamento totalmente masculinizado.

e STIC: Presenta una media a favor de las mujeres del 871% por efecto de las
retribuciones percibidas por este complemento en un puesto de JEFE DE
NEGOCIADO.

e TALLER REPARACION  VEHICULOS: Departamento  totalmente
masculinizado.

Del andlisis realizado no podemos colegir que la distribucion de este complemento
salarial obedezca a criterios relacionados con el sexo de los/las empleados/as
publicos/as.

7.1.7.- Complemento Personal Transitorio

Este complemento adquiere su naturaleza a consecuencia de cambios producidos en
el régimen de empleo y retributivo, cuando estos cambios pudiesen ocasionar una
reduccion de la cuantia respecto de la retribucion anteriormente percibida por el
trabajador/a.
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No obstante, y tal y como se recoge en la normativa y en numerosas sentencias*!,
este complemento es absorbible por futuros incrementos en la retribucién del
personal, incluso cuando éstas se derivan del cambio de puestos de trabajo.

Es importante constatar la naturaleza y caracter de este complemento, ya que se
alimenta de conceptos retributivos que pudieran estar presentes en la estructura
retributiva actual del Ayuntamiento bajo diferentes denominaciones (productividad,
complementos varios), petrificando la relacion salarial al escapar a la capacidad de
absorcion con los incrementos salariales futuros que este complemento tiene
asignada.

7.2.- Diferencias Observables sobre los Elementos Extrasalariales

7.2.1.- Ayuda por Discapacidad

Este complemento se percibe de acuerdo con los criterios fijados en el “Acuerdo
Colectivo de Condiciones Comunes de Empleados y Empleadas Publicas del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos, firmado en 2018.

Dada su naturaleza, ligada a la concurrencia en los/as empleados/as publicos/as de
las circunstancias que en el acuerdo se recogen, su percepcion no obedece en ningin
caso al sexo de los perceptores.

7.2.2.- Accion Social

Este complemento sigue los mismos criterios que el anterior.

7.2.3.- Complementos Varios

Este complemento incorpora diferentes conceptos retributivos presentes en antiguas
relaciones laborales y salariales de un porcentaje pequefio de empleados/as (81
empleados/as / 5% de la plantilla).

Ignoramos la naturaleza de esos complementos retributivos, y el significado de su
permanencia estable en la relacion laboral y retributiva actual; lo que motiva que a
continuacién mostremos una relacion de los puestos ordenados en funciéon de la
cuantia anual que perciben por este complemento, muy significativa por su impacto
en la retribucion total de las empleadas y de los empleados afectados/as, en
comparacion con la retribucién total de puestos de trabajo de igual denominacion.

En ningln caso podemos atribuir la percepcién de este complemento a criterios
relacionado con el sexo de sus perceptores.

41 Disposicion transitoria 102 de la Ley 30/1984, STS de 2 de diciembre de 1994, STS 29 de mayo de
1995 rec 1311/1992 fundamento 4°, entre otras.
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Tabla 195. Puestos de trabajo afectados por Complementos Varios

A

PUESTO DE TRABAJO GRUPO TITULACION NIVEL | COM. VARIOS
ADMINISTRATIVO C1l 18 21514
ARQUITECTO Al 24 11363
ALMACENERO MECANICO c2 16 10515
COORDINADOR CULTURA A2 20 7939
COORDINADOR CULTURA A2 20 7939
TECNICO SUPERIOR Al 22 7820
AYUTDANTE TALLER MEC Cc2 14 7499
COORDINADOR CULTURA A2 20 7433
TECNICO MEDIO A2 21 7129
TECNICO NO TITULADO C1l 20 6757
TECNICO NO TITULADO Cl 20 6757
TECNICO NO TITULADO C1l 20 6757
AUXILIAR ADMINISTRAT Cc2 14 6506
TECNICO SUPERIOR Al 22 6314
JEFE NEGOCIADO C1l 20 6286
CONSERJE E 13 6181
CONSERJE E 13 6181
OFICIAL CALEFAC MAN Cc2 16 6136
OFICIAL c2 16 6136
OFICIAL TALLER MECAN Cc2 16 6116
OFICIAL TALLER MECAN c2 16 6116
OFICIAL TALLER MECAN Cc2 16 6116
OFICIAL TALLER MECAN c2 16 6026
JEFE MTO C1l 20 5707
OFICIAL FONTANERO Cc2 16 5568
CONDUCTOR c2 16 5568
AYUDANTE Cc2 14 5568
AYUDANTE c2 14 5568
CONDUCTOR Cc2 16 5568
ADMINISTRATIVO DEPOR Ci1 18 5491
ADMINISTRATIVO C1l 18 5325
OFICIAL Cc2 16 5264
OFICIAL FONTANERO Cc2 16 5264
OFICIAL FONTANERO Cc2 16 5264
OFICIAL c2 16 5264
OFICIAL Cc2 16 5264
OFICIAL c2 16 5264
AYUDANTE Cc2 14 5264
AYUDANTE c2 14 5251
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(Continuacion)

A

PUESTO DE TRABAJO GRUPO TITULACION NIVEL COM. VARIOS
TECNICO MEDIO A2 21 4879
ARQUITECTO Al 24 4761
JEFE NEGOCIADO C1l 20 4706
JEFE NEGOCIADO C1l 20 4045
ADMINISTRATIVO C1l 18 3675
OFICIAL 2° C2 14 3656
ADMINISTRATIVO C1l 18 3499
SECRETARIA CONCEJALI C1l 18 3329
TECNICO SUPERIOR Al 22 3052
OPERARIO E 13 3006
CONDUCTOR C2 16 2984
CONDUCTOR Cc2 16 2984
CONDUCTOR C2 16 2984
TECNICO MEDIO A2 21 2976
TECNICO MEDIO A2 21 2892
TECNICO MEDIO A2 21 2795
COORDINADOR Al 22 2610
OFICIAL Cc2 16 2271
OFICIAL C2 16 2271
OFICIAL c2 16 2271
OFICIAL C2 16 2271
OFICIAL c2 16 2271
OFICIAL c2 16 2271
CONSERJE E 13 2170
AUXILIAR ADMINISTRAT c2 14 2006
JEFE NEGOCIADO C1l 20 2006
AUXILIAR ADMINISTRAT c2 14 2006
AUXILIAR ADMINISTRAT C2 14 2006
AUXILIAR ADMINISTRAT Cc2 14 1804
CONSERJE CIFE E 13 1600
OPERARIO E 13 1474
TECNICO MEDIO A2 21 1444
SECRETARIA CONCEJALI C1l 18 1371
ADMINISTRATIVO C1 18 1332
NOTIFICADORA E 13 980
OFICIAL C2 16 545
AYUDANTE Cc2 14 545
OPERARIO CONDUCTOR E 13 545
OFICIAL Cc2 16 518
AYUDANTE C2 14 391
OPERAR. ESPE. RSU E 13 340
DIRECTOR SERVICIO IN Al 22 216
Fuente: ICCA. A partir de los datos aportados por el departamento de RRHH
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8.- CONCLUSIONES Y EPILOGO

1.- El estudio se ha proyectado sobre un total de 1519 empleados/as, incluyendo altos
cargos y directivos/as publicos/as.

A

2.- Se han considerado las siguientes dimensiones:

e Conceptos retributivos ligados a la actividad laboral: Sueldo,
antigiedad, complemento de destino, complemento especifico,
complemento de productividad, gratificaciones por servicios extraordinarios
y complemento personal transitorio.

e Conceptos retributivos extrasalariales: Ayudas a discapacidad, accion
social y complementos varios.

3.- El andlisis retributivo se ha realizado considerando las siguientes variables
de clasificacion: grupo de titulacién, nivel y vinculo juridico.

4.- En el orden organizacional, se ha considerado en primer lugar una perspectiva
global que incluye al conjunto de empleados/as publicos/as, tanto de la estructura
central del Ayuntamiento como de sus Organismos Auténomos.

Seguidamente, se han considerado aisladamente la estructura administrativa central
del Ayuntamiento y la del global de los Organismos Autbnomos.

5.- Para atender ese nivel de detalle organizacional en el analisis, se han
construido las siguientes bases de datos: Una que incluye todos los elementos
retributivos, salariales y extrasalariales, del conjunto de los empleados/as publicos/as.

Otras que singularmente reproduce la misma estructura retributiva, pero atendiendo
al conjunto de empleados/as publicos/as de la estructura central de Ayuntamiento vy,
en paralelo, las bases de datos singularizadas de cada uno de sus departamentos.

Finalmente se ha construido la base de datos del conjunto de los/as empleados/as de

todos los organismos auténomos y, en paralelo igualmente, las bases de datos
singularizadas de cada uno de ellos.

6.- Del andlisis realizado, y atendiendo a la perspectiva de género que adopta el
estudio, podemos extraer las siguientes conclusiones:

6.1.- Alta feminizacion de Plazas del Grupo de Titulacion “E”: 71,9%
desempafiadas por mujeres (320 mujeres) / 28,1% por hombres (125 hombres).

6.2.- La estructura de niveles concentra un porcentaje de mujeres
notablemente superior en el nivel 21 (71,2%) y el nivel 13 (72,4%).

Igualmente, el nivel 16 se caracteriza por una amplia presencia de hombres
(84,9%).
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7.- El andlisis por servicios de la estructura central del Ayuntamiento, también
nos informa de una infrarrepresentacién femenina, inferior al 30% del total del
empleo, en los siguientes departamentos??:

Bomberos

Taller de reparacion de vehiculos
Mantenimiento de Edificios
Deportes

Mantenimiento Urbano.

Parques y Jardines

Seguridad y Convivencia

STIC

Igualmente destaca netamente la presencia de mujeres sobre hombres en los
siguientes departamentos:

Bienestar Social
Economia y Hacienda
Contratacion y Patrimonio
Feminismo y Diversidad.

Del mismo modo, y en relaciéon con los Organismos Auténomos, la presencia de
mujeres trabajadoras es notablemente superior en el IMLS (87,3%).

8.- En relacion con el empleo de caracter temporal referido a todo el
Ayuntamiento y sus Organismos Autonomos, y analizando por vinculos
juridicos, los resultados muestran una tasa de temporalidad mayor en las mujeres en
los colectivos de funcionarios interinos 61,1% (88 mujeres), y de empleados/as
laborales temporales 67,3% (259 mujeres).

A continuacién, destacamos la denominacion de los puestos ocupados por mujeres
mas numerosos en cada una de estas situaciones:

FUNCIONARIOS INTERINOS:

TECNICO SUPERIOR / TRABAJADORA SOCIAL / TECNICO MEDIO /
ADMINISTRATIVO /| ASISTENTE EN MATERIA / AUXILIAR
ADMINISTRATIVO / CONSERJE / OPERARIO

LABORALES TEMPORALES:

TECNICO SUPERIOR / TECNICO MEDIO / TECNICO CIFE / AYUDANTE
BIBLIOTECA / PROFESOR / ASISTENTE EN MATERIA / AUXILIAR
ADMINISTRATIVO / AUX. ADMIT. CIFE / CONSERJE / OPERARIO /
OPERARIO DEPORTES / LIMPIADORA INST LIMP (117)

42 \Ver gréafico n° 7 en pag. 82, y tabla n°76 en pag. 83.
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9.- Asi mismo, y en lo relativo a las diferencias retributivas consideradas para el
conjunto de los/as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento y sus Organismos
Autébnomos, las diferencias mas notables se producen en los siguientes
elementos retributivos:

e Antigledad: Elemento retributivo de carécter subjetivo.

e Complemento de Productividad: No se aplica al total de trabajadores/as del
Ayuntamiento y sus Organismos Autdbnomos.

e Gratificaciones por Servicios Extraordinarios: Elemento vinculado a las
contingencias y organizacion del trabajo.

e Complementos Personales Transitorios: Elemento retributivo que refleja
antiguas situaciones y derechos salariales que se van paulatinamente
absorbiendo con incrementos salariales futuros.

10.- En lo que concierne al complemento especifico, y dados los factores ligados
al desempefio del puesto de trabajo que éste remunera, es importante atender a la
gran variedad de puestos de trabajo que se desempefian dentro de un mismo
subgrupo de titulacion para buscar los elementos objetivos que justifican las
diferencias salarias.

Es asi que queremos destacar las diferencias que en este complemento
especifico se dan a favor de los hombres en los subgrupos C1 (media del 34% /
mediana del 56%), mayormente por efectos de los puestos de BOMBEROS y POLICIA
LOCAL, dos servicios claramente masculinizados; subgrupo C2 (media del 25% /
mediana del 14%), por la gran presencia de puestos de CONDUCTORES, OFICIALES
MANTENIMIENTO y POLICIA C2 EXT ocupados por hombres; y subgrupo E (media
del 30% / mediana del 55%), donde destacan puestos como OPERARIOS Y
CONSERJES.

Finalmente, y si extendemos el analisis del complemento especifico por niveles,
aparecen diferencias notables a favor de los hombres en el nivel 18 (media del
34% / mediana del 18%.), principalmente debido a la alta remuneracién gue alcanzan
por este complementos puestos masculinizados como BOMBEROS Y POLICIAS, v el
nivel 13 (media del 29% / mediana del 49%), derivado igualmente, de una mayor
ocupacion por hombres de puestos de trabajo con una mayor remuneracion por tal
complemento, como OPERARIOS DE NOCHE:
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ANEXOS

Forman parte de este informe las bases de datos siguientes que se entregan en
formato digital:

1.- ANALISIS ELEMENTOS RETRIBUTIVOS REALIZADOS POR EL ICCA

Ayuntamiento General: Andlisis de los datos agregados de todos/as los/las
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento y sus OOAA
Estructura Central del Ayuntamiento: Andlisis de las retribuciones de los/las
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento
Estructura Central del Ayuntamiento por Departamentos: Analisis de las
retribuciones de los/as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento
desagregados por Departamentos.
OOAA General: Andlisis de los datos agregados de todos/as los/as
empleados/as publicos/as de los OOAA del Ayuntamiento
OOAA desagregados: Analisis desagregado de las retribuciones de los
empleados/as publicos/as de cada uno de los OOAA. del Ayuntamiento.

o CIFE
IMLS
OTAF
PMD
PMC

O O O O

2.- REGISTRO RETRIBUTIVO EN EL FORMATO QUE OFRECE EL MINISTERIO

DE

TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

(https://www.mites.gob.es/es/portada/herramienta registro retributivo/index.ht

m)

Registro Retributivo con los datos de todos/as los/as empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento y sus OO.AA.
Registro Retributivo con los datos de todos/as los/as empleados/as
publicos/as de la estructura central del Ayuntamiento.
Registro Retributivo con los datos de todos/as los/as empleados/as
publicos/as de todos los OOAA del Ayuntamiento.
Registro Retributivo con los datos de los/las empleados/as publicos/as
desagregados por Organismo Auténomo:

o CIFE
IMLS
OTAF
PMD
PMC

O O O O
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