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El Ayuntamiento de Fuenlabrada presenta su V Plan de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres, tras un largo camino de compromiso politico con la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. Esta apuesta firme comenzé en el afio 1991,
con la aprobacion del Consejo Local de la Mujer y el primer plan de Igualdad de
Oportunidades entre hombres y mujeres, al que siguieron tres mas.

Hemos profundizado en el conocimiento sobre la situacion de las mujeres en nuestro
municipio, asi como en las relaciones de género que se establecen en los modelos de
participacién social, con el objetivo de identificar, erradicar o mitigar las desigualdades
existentes entre mujeres y hombres.

Ademas, nuestra accidén politica, ha querido ser mas ambiciosa impulsado una cultura
organizacional orientada a que el principio de igualdad de oportunidades sea real y
efectivo en la ciudadania de nuestra ciudad, convirtiendo la igualdad en una de las sefias
de identidad de nuestra accidn institucional.

Nuestro trabajo es incansable para mejorar la situacion de las mujeres y su posicidn
en la sociedad, fomentando su participacién en todos los ambitos (social, politico,
educativo, econdmico, laboral, cultural...) y seguiremos colocando nuestra mirada
critica para eliminar todas las discriminaciones existentes, que adn hoy siguen
persistiendo en nuestra sociedad y para ello actuaremos en base a los principios de
igualdad , transversalidad e integralidad, como en anteriores Planes de Igualdad.

El camino ha sido largo y todavia quedan impedimentos para que podamos decir que
vivimos en una sociedad justa, en la que la mitad de la poblacidn, es decir las mujeres,
tiene garantizados sus derechos, su participacion plena y efectiva. Nuestra labor es
remover los obstaculos que impiden y dificultan a las mujeres el acceso a los bienes y
recursos, entendidos en sentido amplio. Por esto, este nuevo documento, el V Plan
Director para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Fuenlabrada (en adelante nos
referiremos a él como PDI), continla poniendo a las personas en el centro de las
decisiones politicas y también mejora y refuerza la incorporacién de la perspectiva de
género en los procedimientos, en la gestidon y los recursos.

Este PDI consta de los siguientes apartados:

1. Marco normativo, en el que se exponen los mandatos normativos y
programaticos a los que responde esta planificacién.
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2. Metodologia del plan, que recoge el procedimiento seguido para su elaboracion.

3. Principios transversales y garantias institucionales, que rigen las actuaciones
que configuran el contenido del plan, ddndole coherencia interna.

4. Modelo de gestion, que indica la estrategia a seguir para la ejecucion del Plan,
su seguimiento continuo y evaluacion final para poder obtener la informacién
necesaria que permita conocer logros y obstaculos, y de esta manera, realizar los
reajustes y mejoras que a lo largo de los afios de su vigencia se consideren
oportunos.

5. Estructuradel PDI, apartado que concreta la estructura del plan en los diferentes
compromisos y lineas estratégicas sobre los que intervenir, determinando los
objetivos generales y especificos a alcanzar y los operativos que permitirdn su
ejecucién; y un Catalogo de medidas, donde se hace una propuesta inicial de
actuaciones que permiten la consecucion de los objetivos propuestos, aportadas
en proceso de participacién tanto interno (Comisidon Técnica) como externo
(Entidades y ciudadania), llevado a cabo para la elaboracién del Plan.

El Ayuntamiento de Fuenlabrada como Institucion publica, cumple con la aplicacion del
principio de la igualdad de mujeres y hombres como principio que esta presente y que
impregna la cultura, la estructura y las actividades de nuestro municipio. Para ello,
cumple con los mandatos legislativos vigentes en materia de igualdad.

La sociedad en la que vivimos ha experimentado numerosos avances en lo que se refiere
a laigualdad de mujeres y hombres, siendo una importante conquista la consecucién de
la igualdad formal, es decir, la recogida en el corpus legislativo por el que nos regimos,
de un conjunto de mandatos normativos que, no solo prohiben las discriminaciones por
razén de sexo, sino que instan a la proactividad en lo que se refiere a la promocion de la
igualdad entre mujeres y hombres.

No obstante, en nuestra cultura siguen existiendo obstaculos, prejuicios y estereotipos
gue generan, en la cotidianidad, desigualdades que situan a las mujeres en condiciones
menos favorables que la de los hombres para su pleno desarrollo personal y profesional.
Estas desigualdades, deben considerarse como un déficit de los estados democraticos,
y para atajarlas, en primer lugar, se ha establecido y desarrollado una normativa en los
diferentes ambitos internacionales y nacionales que establece un marco de actuacién
para el logro de la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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La Convencion sobre la eliminacidon de todas las formas de discriminacion contra la
mujer (CEDAW) aprobada en 1979 por la Asamblea General de la ONU ya recogia que
los derechos de las mujeres forman parte indisoluble de los derechos humanos vy
obligaba a los Estados firmantes a adoptar medidas para eliminar la discriminacion
contra las mujeres.

Sin embargo, es la IV Conferencia Mundial de las Mujeres promovida por las Naciones
Unidas, celebrada en Beijing en 1995 y refrendada por la Comunicacién Beijing +20 de
2015, la que marca el punto de inflexidn respecto a la estrategia de actuacion seguida
hasta entonces. Antes de dicha Conferencia, las politicas de igualdad se concebian como
una serie de actuaciones dirigidas especificamente a las mujeres, y eran promovidas
exclusivamente por organismos creados para tal fin, que abordaban diversas tematicas
sectoriales.

A partir de la Plataforma de Beijing, se establece un nuevo modelo, la transversalidad o
mainstreaming de género, como principal estrategia de accién para la consecucion de la
igualdad real entre mujeres y hombres, sefialando a las Administraciones Publicas como
agentes responsables de garantizar su cumplimiento. De este modo, se produce un
cambio de paradigma en las politicas de igualdad de oportunidades, con la asuncién de
un doble enfoque que conjuga la integracién de la perspectiva de género en las politicas
generales con las medidas especificas destinadas a las mujeres.

En el ambito europeo, el Tratado de Amsterdam (1999) establece una importante
modificacidon en la forma de afrontar las desigualdades de género por parte de los
poderes publicos, pasando de la recomendacién de no discriminar a la prescripcion de
lograr la igualdad efectiva como criterio de actuacién. El Tratado de Lisboa de 2009
reforzé las competencias de la Unién Europea en el ambito de la igualdad de trato y la
no discriminacion. Desde la aprobaciéon de dichos tratados, los diferentes estados
miembros han ido transponiendo esta normativa a su propia legislacién nacional.

También la Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025 incide en que la igualdad
de género es un valor central de la UE, un derecho fundamental y un principio clave del
pilar europeo de derechos sociales. Esta estrategia se basa en un planteamiento dual de
medidas especificas para lograr la igualdad, combinadas con una mayor integracién de
la perspectiva de género mediante su incorporacion sistematica en todas las fases del
disefio de las politicas, incluyendo la mirada de la interseccionalidad. Recoge los
siguientes objetivos: eliminar la violencia de género, desafiar los estereotipos de género,
cerrar las brechas de género en el mercado laboral, lograr una participacion igualitaria
de mujeres y hombres en los diferentes sectores de la economia, abordar las brechas
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salariales y de pensiones de género, cerrar la brecha de género en el ambito de los
cuidados y lograr el equilibrio de género en la toma de decisiones y en la politica.

Por ultimo, en lo que concierne al papel de las autoridades locales en la consecucién de
la igualdad, la Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la vida local
seflala el papel de las administraciones locales y regionales como agentes de
intervencién que, por su proximidad con la poblacién, poseen un alcance significativo a
la hora de revertir las situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres. La carta insta
a los gobiernos municipales a desarrollar planes de accién y programas para avanzar
hacia la consecucién de la igualdad entre mujeres y hombres.

La dimensidn transversal de las acciones de igualdad, se acompafia con una alusién
directa a la introduccién de la perspectiva de género en las politicas sectoriales que
conforman las acciones del gobierno municipal, tales como el empleo o la planificacién
urbanay local. En paralelo, la carta establece el compromiso de los municipios firmantes
por erradicar la violencia de género mediante la consolidacion y apoyo de las estructuras
existentes, junto con la instauracion de nuevas politicas para enfrentarla.

En lo que se refiere a la violencia de género, el Convenio del Consejo de Europa sobre la
prevencion y lucha contra la violencia contra la mujer y violencia doméstica (Convenio
de Estambul), reconoce que la violencia contra las mujeres es uno de los mecanismos
sociales utilizados para mantener su subordinacidn respecto a los hombres. Junto a la
violencia generada en las relaciones de pareja, el Convenio sefiala la importancia de otro
tipo de violencias machistas tales como el acoso sexual, la violacidn, el matrimonio
forzoso, los crimenes cometidos supuestamente en nombre del “honor” o las
mutilaciones genitales femeninas. La ratificacién por el Estado espafiol en 2014 de este
convenio compromete a las administraciones publicas a su cumplimiento.

En el ambito estatal, la Constitucion Espafiola de 1978 reconoce el derecho a la igualdad
y a la no discriminacidn por razén de sexo como un derecho fundamental en su articulo
14, y establece que los poderes publicos deben remover los obstaculos que dificulten la
igualdad vy facilitar las acciones necesarias para la consecucion de una igualdad real y
efectiva. Dentro de este marco juridico la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, es la que marca un punto de inflexion al
adoptar, como estrategia de actuacion de los poderes publicos, la transversalidad del
principio de igualdad de mujeres y hombres contemplada en los tratados europeos.

En el aparatado Ill de la Exposicién de motivos, afirma que la mayor novedad de la ley
es la prevencién de las politicas discriminatorias y la previsién de politicas activas para
hacer efectivo el principio de igualdad y considera su dimensidn transversal como una
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sefia de identidad del moderno derecho antidiscriminatorio y un principio fundamental
de su texto. Los mandatos de esta normativa obligan a los poderes publicos y a las
administraciones publicas (articulo 1 y 2). Ademas, en esta exposiciéon de motivos se
establecen las pautas generales de actuacion de los poderes publicos en relacién con la
igualdad, se define el principio de transversalidad y los instrumentos para su integracién
en la elaboracidn, ejecucion y aplicacidén de las normas, el fomento de acciones positivas
y el uso del lenguaje no sexista.

La violencia de género halla su propia arquitectura legislativa especifica en la Ley
Orgdnica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Dicha ley recoge en el Apartado Segundo de la exposicion de motivos la necesidad de
dar una respuesta global a la violencia ejercida sobre las mujeres. A tal fin, la ley abarca
aspectos de caracter preventivo, educativo, social, asistencial y de atencién a las
victimas, pero también normativas que inciden en las respuestas punitivas a las
manifestaciones de la violencia contra las mujeres en los términos que la ley regula.

En 2017 el Congreso aprobd el Pacto de Estado contra la Violencia de Género, que
contempla una serie de medidas que mejoran la prevencion, deteccidn de los casos y
proteccion de las mujeres, asi como una ampliacién del concepto para que incluya todas
las agresiones reconocidas en el Convenio de Estambul (violencia sexual, trata de
mujeres, matrimonios forzosos, mutilacion genital, etc.) y que no estaban contempladas
en la Ley de 2004 mencionada anteriormente. Asi mismo, el decreto de 4 de agosto, de
2017, establece una reforma de la Ley de Bases de Régimen Local, por la que se
devuelven las competencias a las concejalias de igualdad de los ayuntamientos,
estableciéndose los servicios de intervencidn con victimas de violencia de género como
servicios esenciales a nivel organico municipal.

En la Comunidad de Madrid, el Estatuto de Autonomia, Ley Orgdnica 3/1983, de 25 de
febrero, recoge, en su articulo 1.3, los principios de libertad, justicia e igualdad. Y en el
articulo 26.1.25, asume la «promocidén de la igualdad respecto a la mujer que garantice
su participacion libre y eficaz en el desarrollo politico, social, econdmico y cultural».
Ademas, se constituye como organismo de igualdad autondmico la Direccién General de
la Mujer, por Decreto 3/1989 de 19 de enero.

El Ayuntamiento de Fuenlabrada cred, en 1991, la Concejalia de la Mujer, hoy
denominada Concejalia de Feminismo y Diversidad, y se constituyd entonces el Consejo
Local de la Mujer, que ha crecido afio a afio con la incorporacién de nuevas entidades.

Tras estos mds de 30 afios de compromiso municipal tenemos ahora una especial
mencion vinculacion con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
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tras nuestra adhesién a la Red de Entidades Locales para el Desarrollo de los ODS, de
cara a implantar la Agenda 2030 en el municipio, estableciendo metas e indicadores de
seguimiento de estos objetivos. Por este motivo realizamos, en julio de 2019, un estudio
sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible en Fuenlabrada, en donde incluimos el
objetivo 5 de los ODS que tiene como meta lograr la lgualdad de género y el

empoderamiento de mujeres y nifas, estableciendo que la igualdad de mujeres y
hombres debe ser transversal en el resto de los objetivos.

3. METODOLOGIA

La elaboracién de este documento PDI se ha realizado juntamente con todos los
departamentos y concejalias que seran los responsables de su ejecucidn, el movimiento
asociativo y, por primera vez, la participacién en una consulta publica de la propia
ciudadania.

El siguiente esquema representa el PROCESO general de elaboracidon participativa del
Plan, que ha definido sus bases fundamentales. El documento ha estado sujeto a un
procedimiento de analisis y definiciéon, primero, y de desarrollo de sus contenidos,
después, hasta la validacién y consenso definitivo. La siguiente imagen resume
graficamente este proceso:

Fase 2.
Informacion y
elaboracion

—

*2°ronda de
participacion
{(consenso PDI
definitivo)

Fase 3. Disefio
definitivo

sprimera
propuesta de

documento base ¢12 ronda de

participacion

Fase 1. (validacion
Preparatoria kdocumento base)
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3.1. FASE 1: PREPARATORIA

Esta fase se inicid con la elaboracién de una propuesta de DOCUMENTO BASE del plan
gue, una vez validado por la Concejalia de Feminismo y Diversidad, fue utilizado para
desarrollar el trabajo posterior de debate y consenso. Este documento fue el resultado
de diferentes sesiones de reflexidn estratégica y técnica con el personal de la Concejalia
de Feminismo y Diversidad, y ha sido una fase clave para dibujar la estrategia de
planificacion y las acciones que la implementan.

Para su consecucion se llevaron a cabo los siguientes pasos:

1.Planificacién del proceso

2. Sesion interna de lanzamiento
3. Sesion externa de lanzamiento

1. PLANIFICACION DEL PROCESO: en diciembre de 2021 inicia las reuniones la Concejalia

de Feminismo y Diversidad con el equipo asesor para elaborar la propuesta de disefio y
estructura del PDI (Documento Base), las herramientas y fichas de recogida de la
informacién del grupo técnico, tejido asociativo y ciudadania, asi como la propuesta de
trabajo, sus implicaciones en cuanto a los compromisos a adoptar relacionados con la
participacién, la coordinacidn, los recursos y los tiempos necesarios para la elaboracién
del Plan.

2.SESION INTERNA DE LANZAMIENTO: con la participacion de las 18 concejalias

distribuidas en dos comisiones:

= Comisién rectora (6rgano politico), para validar los principios rectores y las
garantias institucionales que requiere el Plan, asi como para garantizar el
compromiso politico que requiere su implementacion.

=  Comisidn Técnica (d6rgano técnico), que ha realizado las labores de revisién,

debate y consenso sobre los objetivos propuestos.
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Con la Comisidn rectora se celebrd una sesion el 18 de enero de 2022, para la
presentacion y acuerdos y compromisos de partida. Posteriormente, se llevd a cabo una
sesion presencial el 24 de febrero con el personal de la Comisidon Técnica para presentar
el proceso de trabajo, la estructura del Plan, los agentes e instrumentos y el cronograma
previsto. Se aproveché la ocasidn para realizar grupos de trabajo sobre los cuatro
compromisos estratégicos del PDI y plantear una reflexidon conjunta sobre las lineas de

intervencion y los objetivos especificos.

3. SESION EXTERNA DE LANZAMIENTO: el 19 de enero de 2022 se realizé una sesién para
presentar el plan de trabajo y el detalle del proceso al Consejo Local de la Mujer.
También se ha contado con el Consejo de Infancia y Juventud, Concejalia de
Participacién Ciudadana, Consejo de la Juventud, C.L.A.V.E.S, Mesa de la Convivencia,
entidades deportivas, culturales, sanitarias y red de recursos sanitarios, y que pudieran
realizar sus aportaciones al PDI. Para ello se realizaron 11 reuniones coordinadas desde
la Concejalia de Feminismo y Diversidad con el objeto de explicar el proceso y la hoja de

ruta del Plan.

3.2. FASE 2: PARTICIPATIVA Y RECOGIDA INFORMACION

Esta segunda fase estuvo centrada en llevar a cabo la primera ronda de participacion de
todos los agentes implicados, para la validacidn y mejora o modificacién del PDI. Se han

considerado tres dmbitos de participacién:

1. Comision Técnica

2. Tejido Asociativo

3. Ciudadania

1. ComISION TECNICA: para facilitar el trabajo grupal de este equipo multidisciplinar que
compone la comision, se facilité una sala de trabajo virtual en TEAMs en la que se trabajo
conjuntamente sobre una HERRAMIENTA DE VALIDACION, creada ad-hoc, de los
elementos fundamentales del PDI y que ha tenido como OBJETIVO servir de soporte al
anadlisis, valoracion y, en su caso, visto bueno del esqueleto basico de dicho Plan, a partir

de los objetivos especificos y los objetivos operativos propuestos. En este proceso, se

realiz6 también una primera aproximacién a un catdlogo de medidas, con sus
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respectivos indicadores, que permitiran a los diferentes departamentos orientar sus
planificaciones bienales de ejecucién de este Plan Estratégico. A lo largo del proceso de
trabajo se han mantenido 5 reuniones con la Comisidn Técnica. La primera, presencial,
en febrero. Posteriormente 3 video-sesiones en entorno TEAMS, entre marzo y abril, y

una ultima sesién presencial para validar la Estructura del PDI, el 19 de mayo. Esta
validacién ha constituido el PROCESO PARTICIPATIVO INTERNO para la elaboracién del

Plan.

2. TEJIDO ASOCIATIVO: Las entidades integrantes del Consejo Local de la Mujer han

contado con una HERRAMIENTA DE VALIDACION especifica con los objetivos operativos
del PDI. Esta herramienta ha servido de soporte al andlisis, valoracidn y visto bueno del
esqueleto basico del Plan, y a su vez para recoger propuestas concretas de actuacion,
en cada uno de los objetivos operativos, desde el conocimiento cercano y vital que el

Consejo Local de la Mujer como 6érgano consultivo tiene de la vida de nuestra ciudad.

La herramienta utilizada ha sido un cuestionario de validacién de los objetivos
operativos, con su linea de intervencidn y su objetivo especifico, las posibles opciones
de modificacion, y propuestas de actuaciones necesarias para conseguir ese objetivo.

También se ha contado con las entidades del tejido social antes mencionadas, de la
Concejalia de Participacion Ciudadana, Consejo de Infancia y Juventud, C.L.A.V.E.S, Mesa
de la Convivencia, entidades deportivas, culturales, sanitarias y red de recursos
sanitarios, para que pudieran realizar sus aportaciones al PDI. Para aumentar el grado
de participacion se planificaron reuniones a lo largo de dos meses (marzo y abril) para
explicar el proceso y la hoja de ruta del Plan, utilizando una HERRAMIENTA DE

VALIDACION bajo el formato de cuestionario, con el objetivo de servir de soporte al visto
bueno y definicion de las medidas a poner en marcha en cada en cada uno de los
compromisos estratégicos. La herramienta se compone de 4 preguntas, que buscan la
validacidn de estos objetivos y la identificacidn de aquellos que pudieran sumarse. Cada
pregunta planteada ofrece la posibilidad de elegir varias opciones o afiadir otras nuevas.

El esquema de la herramienta se anade a continuacion:
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3. CIUDADANIA:

Por primera vez se ha abierto un proceso de consulta dirigida al conjunto de la ciudadana
para resaltar la vocacién del V PDI como instrumento abierto, participativo y vivo. El
proceso de aportaciones se desarrolld del 7 al 28 de febrero del afio 2022, a través de la
web del Ayuntamiento, de varios tétems tactiles y de formularios impresos que podian
ser rellenados y depositados en las Juntas de Distrito de la ciudad.

Se recogieron un total de 457 aportaciones: 184 recogidas en urnas, 134 completadas
en los tétems y 139 registros de respuestas de la web.

IMAGINA

EN EL FUTURO

iTu opinion es fundamental. participal

El esquema del cuestionario se basd en las mismas preguntas que los formularios para
las entidades y un espacio para poder afiadir nuevas propuestas no sugeridas:
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3.3. FASE 3: DISENO DEFINITIVO

En la tercera fase, una vez recogidas las aportaciones de la Comision Técnica, las
asociaciones del Consejo Local de la Mujer y del resto del tejido asociativo y del conjunto
de la ciudadania, se centro en la sistematizacion de los resultados de la validacion.

Como resultado se fijo la estructura y desarrollo del documento que después se sometid
al consenso del PDI definitivo y su validacién por parte de los mismos agentes:

Paso 2.
eHerramienta Sistematizacion .
de validacion elaboracion .SI(ZS:;?;Z
eCierre de la
P?SO 1 estructuray Paso 3.
Validacion raseralle B Consenso PDI
N definitivo

participativa

4. PRINCIPIOS TRANSVERSALES Y GARANTIAS

INSTITUCIONALES

Tomando como referencia los criterios generales que deben regir la actuacién de los
poderes publicos, segin los mandatos normativos vigentes en materia de igualdad, y
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considerando los definidos en la agenda local internacional de igualdad?, se han definido

los cinco PRINCIPIOS TRANSVERSALES que han orientado las actuaciones que se han
puesto en marcha en el desarrollo e implementacion del PDI:

Enfoque

de género 1. ENFOQUE DE GE’NERO, como

herramienta metodoldgica para hacer

visibles las desigualdades entre mujeres

Intersec- y hombres como resultado de factores

estructurales que hay que erradicar

desde las politicas publicas locales.

2. INTERSECCIONALIDAD, como

enfoque que permite Vvisibilizar vy

abordar la discriminacién multiple o

discriminacion interseccional de las

mujeres, considerando la interaccién o

suma de categorias sociales que dan
lugar a diferentes opresiones: edad, sexo, identidad/orientacion sexual,
diversidad funcional (habilidades y cualidades fisicas/sensoriales), etnia/raza,
clase social, estatus socioecondmico, estado civil, origen cultural, estatus
migratorio, entre otros.

3. CORRESPONSABILIDAD, entendiendo que todas y cada una de las Delegaciones
municipales, asi como los diferentes agentes sociales de nuestra ciudad, tienen
una responsabilidad en la superacién de las desigualdades de género y, por tanto,
han de implicarse activamente en el PDI, colaborando en la construccion de una
estrategia de intervencion integral para el avance hacia laigualdad entre mujeres
y hombres en Fuenlabrada.

4. PARTICIPACIONCOLABORATIVA, como principio que materializa |la
responsabilidad compartida de la ciudadania y sus organizaciones sociales en la
consecucion de la igualdad efectiva, y en coherencia, su coparticipacion en el
disefio y desarrollo del PDI.

5. DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE, entendido como desarrollo social y
econdmico que ponga en el centro el bienestar de todas las mujeres y hombres

Desarrollo
local

sostenible cionalidad

principios
transversales

Participa-
cion
colaborati
va

Correspon
sabilidad

INos referimos, entre otros, a la Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local de 2006, el
Programa Mundial para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local de los Gobiernos Locales y Regionales de

Paris de 2013, junto con los mas recientes Agenda 2030, Objetivos de Desarrollo Sostenible-ODS, Nueva Agenda
Urbana-NAU.
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y el respeto al medioambiente. El PDI se alinea con la Agenda 2030y los ODS, en
especial con el Objetivo 5 “Lograr la Igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y nifas”.

Ademads de estos principios, el Plan contempla una serie de GARANTIAS INSTITUCIONALES

gue permiten asegurar que se dispondrd de las condiciones necesarias para desplegar

la estrategia de intervencion que se recoge en él. En concreto, se puede hablar de cuatro

tipos de garantias:

-~

.

garantia de recursos

@ @ @ @ )
garantia de

equilibrioen Ia
participacion

garantia de garantia de
capacidad transparencia

AN AN AN J/

Garantia de RECURSOS, con la puesta a disposiciéon y mantenimiento en el
tiempo de los recursos necesarios (presupuestarios, técnicos, temporales,
organizativos y humanos) para la implantacion efectiva del PDI.

Garantia de TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS, con el flujo de
informacién relevante entre los diferentes agentes implicados en su
implantacidn y hacia la ciudadania, y como una condicidn para que los principios
de corresponsabilidad y participacion colaborativa sean reales y eficaces.
Garantia de CAPACIDAD, con la capacitacion progresiva en igualdad al personal
municipal y los agentes sociales implicados en el desarrollo de la estrategia que
recoge el PDI, como condicién para que su implantacion sea efectiva.

Garantia de EQUILIBRIO para la participacidn, reconocimiento y liderazgo de
las mujeres en el disefio, puesta en marcha y evaluacion del PDI, en coherencia
basica con sus principios rectores y finalidad ultima, y como un elemento
imprescindible de desarrollo social y avance democratico.

El modelo de gestion del V Plan Director de Igualdad va a permitir la planificacién de los

procesos de trabajo necesarios para su puesta en marcha, ejecucion, seguimiento y

evaluacion.
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Definir un modelo para la gestién del Plan implica concretar la estrategia que facilita
alcanzar los objetivos propuestos, asi como detectar los obstdculos y dificultades que
puedan surgir a lo largo de su desarrollo, lo que permitird reformular areas de mejora 'y
reajustarlo si hubiera necesidad de ello.

Los elementos clave del modelo de gestidn son:

El marco de intervencion.
Los agentes que intervienen en el desarrollo del Plan.
El sistema de mejora continua: planificacion, ejecucién, seguimiento y

evaluacion.

5.1. MARCO DE INTERVENCION

Con esta denominacidn se hace referencia a los diferentes marcos a tener en cuenta
para el desarrollo del Plan, concretamente:

= La normativa existente en materia de igualdad y que ha sido ampliamente
detallada en el apartado del marco normativo.

= Los principios transversales recogidos en el apartado cuatro que actian como
claves para guiar las intervenciones dando coherencia a todo el Plan, asi como
las garantias institucionales.

= Las programaciones bianuales que cada concejalia propondra a través de las
sesiones de trabajo de la Comisién Técnica. Sera el espacio de la Comisién
Técnica donde se definan o seleccion en las acciones mas apropiadas y/o
prioritarias. La programacién bianual se realizara en los meses de noviembre y
diciembre con el fin de que se ejecute y se contemple en el presupuesto de los

dos afios siguientes.

5.2. AGENTES INTERVINIENTES

Un elemento fundamental para el éxito en la implantacién y ejecucién del PDI es la
participacién corresponsable y colaborativa de los diferentes agentes que tienen una
implicacion mas directa en el desarrollo de las actuaciones, en este caso, las dos
comisiones creadas: la Comisidn rectora (6rgano politico), y la Comisién Técnica que
engloba al personal de todas las concejalias, y el liderazgo dentro de este proceso de la
Concejalia de Feminismo y Diversidad. Junto a esta condicién, es necesario que todo el
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personal del Ayuntamiento conozca y tenga una posicién favorable al desarrollo del
Plan, asumiendo que supone mejoras y beneficios para el conjunto de la ciudadania.

5.3. SISTEMA DE MEJORA

El V Plan Director para la igualdad entre Mujeres y Hombres de Fuenlabrada contiene la
estrategia de actuacién del Ayuntamiento en materia de igualdad de mujeres y hombres
durante el periodo 2022 a 2027. Por su caracter estratégico, las actuaciones que
contiene y el numero de los agentes implicados, requiere, ademads del compromiso para
su ejecuciéon por parte de la Comision Técnica y de la dotacion de recursos, de una
planificacion de su implementacidn, seguimiento y evaluacién, siendo una de las
premisas de dicha planificacion temporalizar las actuaciones contempladas en su
contenido durante los cuatro afios de su vigencia.

5.3.1. PLANIFICACION Y EJECUCION

El calendario de realizacion de las diferentes acciones que dan ejecucion al PDI, se ha
establecido bianualmente, de manera que se pueda hacer una planificacién mas acotada
de las medidas a ejecutar y, sobre todo, un seguimiento que permita anticiparse a las
posibles desviaciones o dificultades de su implementacién y asi asegurar la consecucion
de los objetivos propuestos.

Tan importante como sefialar el calendario de realizacién de las actuaciones es tener
designadas las responsabilidades sobre su ejecucién, recogiéndose en el cuadro
resumen del PDI la concejalia o concejalias encargadas de su puesta en marcha vy
desarrollo.

Teniendo en cuenta lo apuntado en los parrafos anteriores, los pasos a seguir para la
implementacidn, desarrollo y coordinacién del Plan serian los siguientes:

= Una vez aprobado el PDI, y tras la sesidon de trabajo de la Comisién Técnica, cada
dos afios las distintas concejalias disefiardn y acordardn las medidas que van a
ejecutar para el desarrollo del mismo y remitira dichos planes a la Concejalia de
Feminismo y Diversidad, que examinara las actuaciones a ejecutar a lo largo de
los dos anos segun la temporalizacion sefialada. Dichas actuaciones quedaran
acordadas con sus indicadores de realizacion y de proceso que deberan
recogerse en los planes bienales.

= Las actuaciones acordadas y sus indicadores se presentaran en cada

Departamento por su referente en la Comisién Técnica, para su puesta en
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marcha a lo largo de los dos aios, junto con la herramienta en la que se recogerd
la informacion de los indicadores. Asimismo, se les informar3, si fuera el caso, de
la necesidad de coordinacion con otras dreas implicadas en el desarrollo de las
actuaciones de su competencia.

= Al finalizar este periodo, cada Departamento elaborarda un breve informe de
seguimiento en el que se recoja el grado de ejecucion de las mismas, los datos
de los indicadores, las dificultades encontradas y las propuestas de mejora para
su remisién a la Concejalia de Feminismo y Diversidad, que reunird en un Unico
documento la informacién recibida y que irdn conformando el informe de
seguimiento bienal.

= Dicho informe se presentara a la Comisién Técnica para su aprobacion, y para el
establecimiento de modificaciones o mejoras al Plan.

= Finalmente, este informe, junto con las propuestas de adaptacién o mejora del
PDI, se presentaran a la Comisién rectora del Plan para su valoracion vy
aprobacion.

= En base a estos resultados, se volvera a iniciar el ciclo con la definicién o
seleccidn, por parte de cada concejalia, de las actuaciones a llevar a cabo durante
los siguientes 2 afios.

Como queda reflejado en los parrafos anteriores, la planificacién y ejecucién se
plantean como un proceso dindmico que se debe revisar bienalmente para verificar
los avances alcanzados en los diferentes ambitos en los que interviene el Plan. Esta
revision permitira que la programacion posterior se retroalimente con la informacién
gue se ha obtenido del seguimiento, lo que ayudarad a tomar decisiones sobre la
continuidad o no de alguna de las medidas, o a la redefinicién de otras para hacer del
Plan un instrumento para el avance de la igualdad y no un fin en si mismo. Esta
retroalimentaciéon, que se obtiene a partir de la experiencia acumulada, de la
reflexion sobre los éxitos, los obstaculos o las dificultades encontradas es lo que se
considera proceso de mejora continua.

5.3.2. SEGUIMIENTO

El seguimiento del V PDI permitira observar, medir y analizar el grado de realizacién de
las actuaciones de los planes bienales, contrastar lo planificado con lo ejecutado,
identificando las claves que han posibilitado tanto el logro de los objetivos, como los
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obstaculos que retrasan o dificultan su consecucién, identificar fortalezas y debilidades
y realizar reajustes posibles para la ejecucidn de variaciones en nuevas actuaciones para
cada concejalia.

El seguimiento cumple, ademas, con el objetivo de sistematizar la informacién para
poder transmitirla a los agentes implicados y facilita la elaboracién del informe de
evaluacion final.

Para la realizacién del seguimiento se tendran en cuenta dos tipos de indicadores que
facilitaran la informacion relacionada con: por un lado, el grado en el que se han
ejecutado las medidas y por otro, la eficiencia del proceso empleado en la gestidon del
Plan.

Los indicadores de realizacién son los que permiten sistematizar la informacidn
relacionada con el grado en el que se han ejecutado las medidas o actuaciones.

Los indicadores de proceso dan informacidn sobre la eficacia de los procedimientos que
se estan utilizando para su gestion.

Estos indicadores ultimos estan relacionados con:

Indicadores de proceso

o El grado de compromiso de las diferentes Concejalias con la ejecucién de las
actuaciones que son de su competencia y responsabilidad.

o El grado de funcionamiento de los canales de informacidn entre los diferentes
agentes implicados y de la coordinacidn para el desarrollo de las actuaciones.

o La funcionalidad del sistema de recogida de informacién de lo que se va
ejecutando, de las herramientas disefiadas para tal fin y del sistema de
seguimiento en su conjunto.

o Laadecuacion de los recursos puestos a disposicion del Plan para su desarrollo.

o Laidentificacién de los elementos de éxito y de las dificultades encontradas para
la ejecucidn de las actuaciones en lo referido a contenidos, agentes y proceso.

El proceso metodologico para la realizacidon del seguimiento se resume en:

1. Recogida de informacién de los indicadores de realizacién de cada una de las
actuaciones recogidas en los planes bienales de lgualdad por parte de las
concejalias responsables de su desarrollo. Para ello, se disefiara una herramienta
que facilite dicha recogida y que permita unificar la informacion necesaria para el
seguimiento.

2. Remisién de la informacion a la Concejalia de Feminismo y Diversidad, para su

analisis.
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Realizacion de un informe de seguimiento bienal por parte de esta Concejalia que
se presentara a la Comisidn Técnica para su aprobacion, establecimiento de
modificaciones o mejoras al Plan.

Presentacidn a la Comisidn Rectora para su conocimiento y aprobacion.

5.3.3. EVALUACION

El'V PDI se someterd un proceso de evaluacién continua, con un cardcter aplicado para

resultar atil y orientar la acciéon futura y un caracter sumativo, al ir acumulando la
informacién que se obtiene en cada periodo. Esta serd cuantitativa y cualitativa y
facilitara la identificacion de las areas de intervencion y las mejoras que definiran el
siguiente PDI para el avance hacia la igualdad real y efectiva en Fuenlabrada.

La eva

luacidn tiene como objetivo medir los resultados y el impacto que la ejecuciéon de

los distintos Planes bienales ha tenido en el avance de los aspectos de mejora sefialados

en PDI

para la integracion del principio de igualdad en el conjunto de la ciudadania.

La evaluacion proporcionard informacién sobre:

El grado en el que se han realizado las actuaciones sefialadas para cada eje de
intervencion y sobre el modelo de gestidn utilizado.

Los resultados y el impacto obtenidos en el cumplimiento de los objetivos.

Las mejoras que realizar y las lineas de intervencidn de cara al futuro en materia

de igualdad entre mujeres y hombres.

El proceso metodoldgico para la realizacién de la evaluacién se resume en:

1.

Recogida de informacién cuantitativa y cualitativa relacionada con la ejecucion
de las actuaciones, los resultados obtenidos y el impacto que ha tenido en la

ciudadania y en las situaciones de desigualdad previas.

Andlisis de la informacidn recopilada, que se sumara a la existente, obtenida de
los informes de seguimiento bienales, para ver el grado de integracién del

principio de igualdad entre mujeres y hombres alcanzado.

Realizacion de un informe que se presentard a la Comisidn Técnica para su

aprobacion.

Presentacién a la Comision Rectora, para su aprobacién y para la definicién de

las prioridades de intervencidn para el siguiente periodo.
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Se tendran en cuenta Indicadores de impacto que permiten conocer la eficiencia del
modelo de gestiéon empleado para la ejecucion del Plan y los efectos directos e indirectos
que hatenido en el conjunto de la ciudadania de Fuenlabrada y en la vida de las mujeres
y de los hombres desde una perspectiva cualitativa y cuantitativa.

Estos indicadores estan relacionados con los cuatro compromisos estratégicos:

Una ciudad gobernada igualitariamente.

Una ciudad de mujeres empoderadas.

Una ciudad que cuida.

Una ciudad por el buentrato y libre de violencias de género.

Indicadores de Impacto
UNA CIUDAD GOBERNADA IGUALITARIAMENTE

o Incremento en el % medio de integracién de la igualdad de género en las estructuras de
decisién, gestion, coordinacion y participacién ciudadana.

o Incremento en el % medio de integracién de la igualdad de género en los procedimientos
de gestién de la politica local.

o Incremento del personal del Ayuntamiento capacitado para la aplicacién practica de la
igualdad de género en su area de actividad.

o Incremento de la proporcién de espacios de participacion y consulta que incorporan
contenidos de trabajo, funciones, criterios de composicién, etc., relacionados con la
promocién de la igualdad entre mujeres y hombres.

o Grado de difusidon y sensibilizacion con los temas abordados por los estudios, diagndsticos
y jornadas.

P wnNeR

UNA CIUDAD DE MUJERES EMPODERADAS

o Incremento en el % medio de la autonomia econdmica de las mujeres, especialmente en
aquellas en las que interactuan varios factores de exclusion, en el acceso al empleo de
calidad y autoempleo.

o Incremento del % de empresas locales que han integrado la igualdad de género.

o Reduccidn de las brechas de género en el salario, formacién, acceso y promocion en el
empleo de las mujeres.

o Incremento de la presencia no estereotipada de las mujeres en medios de comunicacién,
medio artistico, cultural e intelectual, asi como de la participacidon de los hombres en el
ambito de cuidado (profesional y doméstico).
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o Reduccion de los indicadores de desigualdad en el ambito de la salud, teniendo en cuenta
la interseccién de desigualdades (mujeres de grupos étnicos, mujeres LTBI, mujeres en el
medio rural, mujeres con diversidad funcional y en los colectivos de mayor emergencia
social) con variables como la edad, procedencia, nivel socioeconédmico y cultural.

o Incremento medio de las tasas de actividad, empleo y emprendimiento de las mujeres.

o Reduccion de las brechas de género en temporalidad, parcialidad, salarios y en
ocupaciones ligadas a los cuidados, y sectores emergentes.

o Incremento del % de mujeres en puestos de alta direccidon y gerencia.

o Reduccidn en las tasas de pobreza femenina.

o Incremento del % del posicionamiento de la ciudadania como agente promotor de
modelos igualitarios de hombres y mujeres.

o Incremento del % medio de la participacién de las mujeres en el uso y creacion de TIC y
manifestaciones culturales de la localidad como protagonistas, gestoras, creadoras vy
consumidoras de cultura.

o Grado de difusion y sensibilizacion con los temas abordados por los estudios, diagndsticos
y jornadas.

. UNACIUDADQUECUIDA

o Reduccion de las brechas de género en los cuidados/ mejor reparto del tiempo entre
mujeres y hombres en los cuidados: mujeres con mas tiempo, mas hombres dedicando
tiempo a cuidar.

o Grado de implementacién del modelo de ciudad que ponga los cuidados en el centro del
desarrollo local: iniciativas de cambio para un desarrollo local con los cuidados en el
centro.

o Incremento del % medio de la corresponsabilidad de los hombres en el trabajo de
cuidado: medir mas hombres cuidando, cuidando mds tiempo y mejor.

o Incremento del % medio de la reorganizacion de los espacios publicos, tiempos y
actividades que fomentan la corresponsabilidad: elaborar juntamente con Bienestar
Social indicadores de actividades que facilitan la corresponsabilidad, o iniciativas que
fomentan la corresponsabilidad.
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o Incremento de la tasa de cobertura de las necesidades de cuidados en Fuenlabrada*
medir las necesidades y su cobertura y comparar al afio de puesta en marcha del V Plan.

o Grado de difusion y sensibilizacién con los temas abordados por los estudios, diagndsticos
y jornadas/ n? jornadas de difusidon/sensibilizacion — n? estudios presentados- sobre
corresponsabilidad y conciliacién y sostenibilidad.

UNA CIUDAD POR EL BUENTRATO Y LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO

o Reduccidn en el nimero de casos de violencia machista detectados / aumento de canales
de deteccidn y derivacién de casos. Equilibrio de casos nuevos detectados- casos abiertos
y recursos disponibles.

o Incremento de la tasa de casos de violencia machista denunciados por cada caso
detectado/Mejorar la deteccidn precoz de los casos/Revisidn y andlisis de mejora en los
protocolos de tramitacion de denuncia por servicios municipales: reduccién en tiempo de
espera, recogida de informacion y calidad de la atencion, etc.).

o Incremento del conocimiento sobre la violencia machista en Fuenlabrada, y el grado de
implicacion de la ciudadania en su prevencion y erradicacidon /n? jornadas formativas y n®
asistentes/ valoracién del impacto de la formaciéon en tejido asociativo de modo
cuantitativo en personas formadas, casos derivados a los recursos municipales, iniciativas
ciudadanas.

o Incremento de las tasas de cobertura de los recursos de asistencia, ambulatorios y
residenciales especializados para todas victimas de todas las formas de violencia
machista.

o Incremento del grado de coordinacién entre los diferentes agentes que intervienen en la
atencidn a la violencia contra las mujeres y sus hijos e hijas / n2 reuniones de coordinacién
de servicios y agentes de la Red Local contra la Violencia de Género: ordinarias,
extraordinarias, otras.

o Mejora en % de las condiciones de vida de las mujeres que enfrentan la violencia, su
empoderamiento y autonomia * aterrizar en indicadores mejora de condiciones de vida:
autonomia en vivienda, trabajo, acceso de hijas/os a recursos de conciliacidn,
escolarizacion, etc.

o Grado de difusidon y sensibilizacion con los temas abordados por los estudios, diagndsticos
y jornadas /n? jornadas de difusidon/sensibilizacion — n? estudios presentados- sobre
abordaje en materia de violencia de género.
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6. ESTRUCTURA DEL PLAN

Este V PDI ha sido planteado y descansa sobre una ldgica novedosa respecto a los planes
anteriores. Se ha considerado conveniente comenzar con una aproximacién a lo que
entendemos por Plan Director y su especificidad respecto a otro tipo de documentos de
planificacion.

Lo fundamental en este sentido ha sido definir el PDI entre Mujeres y Hombres de
Fuenlabrada como un DOCUMENTO MARCO. No se trata, por tanto, de un plan de
accion al uso, sino un documento estratégico que define prioridades y objetivos que han
de desarrollar todas las dependencias del Ayuntamiento, asegurando que trabajan en la
misma direccién hacia la igualdad entre mujeres y hombres en el municipio.

Por ello, el PDI no define medidas concretas, sino que se centra en determinar los
elementos del NIVEL ESTRATEGICO de la planificacién, dejando la concrecién del nivel
operativo a la planificacidn bienal que habran de realizar cada una de las dependencias
del Ayuntamiento en cumplimiento de los objetivos que sean de su responsabilidad. La
siguiente imagen resume este planteamiento, con los dos niveles de planificacion a los
gue nos referimos y el lugar del PDI en él:

m elementos clave periodicidad
-

Compromisos
Plan Director B e
- '?P”;:')d"d . CUATRIENAL
Lineas de Objetivos
trabajo

-

.

”

"ESTRATEGICO

Especificos y
Operativos

Medidas / Responsables m
Actuaciones Recursos

En definitiva, se trata de un planteamiento en dos direcciones:
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Por un lado, permite orientar, homogeneizar y dar coherencia a toda la politica
de igualdad entre mujeres y hombres que se va a poner en marcha en el
Ayuntamiento, comprometiendo a toda la entidad con unos objetivos
compartidos de actuacién a medio plazo (4 afios).

- Por otro lado, materializa el principio de corresponsabilidad de las dependencias
municipales en el logro de dicha igualdad, permitiendo a la vez, que cada
dependencia tenga la maxima autonomia y flexibilidad para disefar sus planes de
actuacidn, alineados con el PDI, para avanzar, en el corto plazo (bienalmente),
hacia la igualdad en su dmbito sectorial de intervencidn, desarrollando Planes de
accién para la igualdad (en adelante PAl).

Con ello, se pretende ganar eficacia y eficiencia en la accién municipal por la igualdad
de género, en la medida en que el PDI permite la actualizacion, anual o bianual, sobre
la base de los resultados alcanzados en el anterior periodo, con planes de accion a poner
en marcha para darle cumplimiento de forma mas eficiente. Esto no es dbice para que,
durante el periodo de validacién de este Plan, se hayan aproximado posibles actuaciones
que permitiran el desarrollo de los objetivos propuestos, de manera que las concejalias
cuenten con un repositorio de posibles acciones a emprender, que se puede consultar
en anexo.

Con este planteamiento, la estrategia para la Igualdad de mujeres y hombres que se
despliega en el PDI se ESTRUCTURA en dos niveles, a partir de la definicion de sus dos
elementos clave:

- En primer lugar, el PDI define compromisos estratégicos, que en conjunto
constituyen el paraguas orientador de toda la accion municipal en materia de
igualdad, y con los que deben alinearse las diferentes politicas municipales, de
forma que la igualdad sea un valor imprescindible para el desarrollo sostenible de
nuestra ciudad.

- En un segundo nivel, para cada uno de los compromisos estratégicos se definen
las lineas de intervencion con sus objetivos especificos y operativos asociados.

Mas adelante, se detallan cada uno de estos elementos del Plan.
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5.4. COMPROMISOS ESTRATEGICOS, LINEAS DE INTERVENCION Y
OBJETIVOS

El PDI contempla cuatro COMPROMISOS ESTRATEGICOS:

1. Una ciudad gobernada igualitariamente. Compromiso de hacer de la igualdad
de género un elemento transformador de la politica local.

2. Una ciudad de mujeres empoderadas. Compromiso de lograr la autonomia
econdmica y la participacién plena de todas las mujeres en el desarrollo local.

3. Una ciudad que cuida. Compromiso de poner los cuidados y la
corresponsabilidad en el centro de la organizacion social.

4. Una ciudad por el buentrato y libre de violencia de género. Compromiso de
luchar por la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Para cada uno de ellos se definen una serie de LINEAS DE INTERVENCION que permiten
dar cumplimiento a los compromisos y que se concretan en OBJETIVOS ESPECIFICOS Y

OBIJETIVOS OPERATIVOS. A continuacion, se presenta un cuadro resumen de esta
estructura:

Compromiso estratégico: GI. UNA CIUDAD GOBERNADA IGUALITARIAMENTE

1. Linea de intervencién 1: GI1. Estructuras para articular y coordinar el compromiso
local con la igualdad.

1.1. Objetivo especifico: Gl- OE 1.1. Impulsar un modelo de gobernanza que integre
la igualdad de género en las estructuras de decision, gestion, coordinacion y
participacion ciudadana.

1.1.1.0bjetivo operativo 1:GI-O0-1.1.1. Crear las estructuras para articular el modelo de
gobernanza que integre la transversalidad de género.

1.1.2.0bjetivo operativo 2: GI-O0-1.1.2. Fortalecer el sistema de coordinacién para la
transversalidad de género en el Ayuntamiento.

1.1.3.0bjetivo operativo 3: GI-O0-1.1.3. Profundizar en la aplicacién del principio de
igualdad de género en las estructuras de decision de las politicas publicas locales.

1.1.4.0bjetivo operativo 4:GI-00-1.1.4. Avanzar en la integracion de la igualdad entre
mujeres y hombres en las funciones y estructura de los érganos participacion
ciudadana.

2. Linea de intervencion2:Gl2. Capacitacion técnica y politica para que la igualdad sea
un elemento de transformacidn de las politicas locales.
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2.1. Objetivo especifico: GI-OE 2.1. Alinear el perfil profesional y la capacidad del
personal del ayuntamiento para la aplicacion practica de la igualdad de mujeres
y hombres.

2.1.1.0bjetivo operativo 1: GI-00-2.1.1. Mejorar la formacion y los recursos en materia
de igualdad entre mujeres y hombres, para el personal al servicio de los diferentes
departamentos municipales.

3. Linea de intervencién 3: GI3. Nuevo impulso a la integracién del enfoque de género
en los procedimientos de trabajo de la administracion local.

3.1. Objetivo especifico: GI-OE 3.1. Profundizar en la integracion de la igualdad de
mujeres y hombres en los procedimientos de gestion de la politica local.

3.1.1.0bjetivo operativo 1: GI-O0-3.1.1. Avanzar en la inclusion sistematica del principio
de igualdad entre mujeres y hombres en la elaboracién de los textos normativos
elaborados por el Ayuntamiento y la evaluacién de su impacto de género.

3.1.2.0bjetivo operativo 2: GI-00-3.1.3. Lograr la plena utilizacién de un lenguaje
inclusivo y la visibilizacion del compromiso con la igualdad de género en la
comunicacion institucional.

3.1.3.0bjetivo operativo 3: GI-00-3.1.4. Avanzar en la recogida y tratamiento de
informacién desagregada por sexo y el uso de indicadores de género para la
planificacion de las politicas publicas locales.

3.1.4.0bjetivo operativo 4: GI-0O0-3.1.5. Mejorar el procedimiento de integracién de la
igualdad entre mujeres y hombres en la planificacién presupuestaria y la evaluacién
de su impacto de género.

3.1.5.0bjetivo operativo 5: Avanzar en la inclusidn sistematica de clausulas de igualdad y
el control de su cumplimiento en las contrataciones publicas, subvenciones vy
convenios locales.

Compromiso estratégico: ME. UNA CIUDAD DE MUJERES EMPODERADAS

1. Linea de intervencién 1: ME-LI-1. Autonomia econdmica para todas las mujeres.

1.1. Objetivo especifico: ME-OE.1.1. Impulsar la autonomia econémica de todas
mujeres, especialmente aquellas en las que interactian varios factores de
exclusion, fomentando el empleo de calidad, el autoempleo y el
emprendimiento, e incentivando la integracion de la igualdad de género en las
empresas locales.

1.1.1.0bjetivo operativo 1: ME-O0-1.1.1 Ampliar el conocimiento sobre la realidad de la
situacion sociolaboral de las mujeres de Fuenlabrada.

1.1.2.0bjetivo operativo 2: ME-O0-1.1.2. Apoyar la insercion laboral de las mujeres y
consolidar los servicios municipales especificos de empleo.

1.1.3.0bjetivo operativo 3: ME-O0-1.1.3. Fortalecer los perfiles profesionales de las
mujeres para facilitar su acceso a sectores y profesiones con posibilidades de
empleo de calidad, en las que se encuentran infrarrepresentadas.

1.1.4.0bjetivo operativo 4: ME-O0-1.1.4 Apoyar las iniciativas emprendedoras de las
mujeres, a través de servicios de asesoramiento especializado y medidas de apoyo
a la creacion de empresas.
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1.1.5.0bjetivo operativo 5: ME-OO-1.1.5 Fortalecer la posicion de las mujeres
empresarias y su participaciéon en el tejido empresarial.

1.1.6.0bjetivo operativo 6: ME-O0-1.1.6 Impulsar la integracion de la igualdad entre
mujeres y hombres en las empresas de Fuenlabrada.

1.1.7.0bjetivo operativo 7: ME-00 1.1.7. Apoyar la insercion laboral de las mujeres de
colectivos especialmente vulnerables residentes en Fuenlabrada.

2. Linea de intervencidn 2: ME-LI2. Participacion de las mujeres e incidencia politica y
social de sus organizaciones.

2.1. Objetivo especifico: ME-OE2.1. Contribuir al empoderamiento politico y social
de las mujeres de Fuenlabrada.

2.1.1.0bjetivo operativo 1: ME-OO 2.1.1. Fortalecer el Consejo Local de la Mujer como
estructura de coordinacion del movimiento asociativo de mujeres.

2.1.2.0bjetivo operativo 2: ME-OO 2.1.2. Fomentar el asociacionismo entre las mujeres
de Fuenlabrada.

2.1.3.0bjetivo operativo 3: ME-OO 2.1.3. Apoyar y dinamizar el movimiento asociativo
de mujeres del municipio y potenciar su incidencia sociopolitica.

2.1.4.0bjetivo operativo 4: ME-OO 2.1.4. Fomentar la participacion social y el
asociacionismo de las mujeres inmigrantes residentes en nuestra ciudad.

3. Linea de intervencidn 3: ME-LI3. Accion educativa local por la igualdad de género

3.1. Objetivo especifico: ME-OE 3.1Hacer de la ciudadania un agente critico con la
asignacion de roles y mandatos de género y promotor de modelos igualitarios
de ser hombres y mujeres.

3.1.1.0bjetivo operativo 1: ME-OO 3.1.1 Sensibilizar a la poblacién y a los diferentes
agentes sociales sobre la importancia de la participacidn social de las mujeres
para el crecimiento democrdatico municipal.

3.1.2.0bjetivo operativo 2: ME-OO 3.1.2. Apoyar la incorporacion de la coeducacion y
la comunicacién no violenta a los programas de los centros escolares del
municipio.

3.1.3.0bjetivo operativo 3: ME-OO 3.1.3. Promover modelos de educacién no sexista
en la educacién no formal y en las familias.

3.1.4.0bjetivo operativo 4: ME-OO 3.1.4. Incorporar en los contenidos de los proyectos
educativos la educacion afectivo-sexual.

3.1.5.0bjetivo operativo 5: ME-OO 3.1.5. Integrar la perspectiva de género en las
politicas de reduccion del abandono, el fracaso y el absentismo escolar.

3.1.6.0bjetivo operativo 6: ME-OO 3.1.6. Promover la eleccion académica y profesional
de las jévenes en las areas de conocimiento en las que estan infrarrepresentadas,
especialmente en las disciplinas STEM.

4. Linea de intervencion 4: ME-LI4. Salud, actividad fisica y practica deportiva de las
mujeres.

4.1. Objetivo especifico: ME-OE-4.1. Promover la salud integral de las mujeres
teniendo en cuenta la interseccion de las desigualdades de género con variables
como la edad, procedencia, nivel socioeconémico y cultural, diversidad
funcional, etc.
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4.1.1.0bjetivo operativo 1: ME-OO- 4.1.1. Informar y sensibilizar a las mujeres sobre el
concepto de salud integral para conseguir el bienestar fisico, psicolégico y social a
lo largo de todo su ciclo vital.

4.1.2.0bjetivo operativo 2: ME-OO 4.1.2. Facilitar a las mujeres el aprendizaje de
habilidades sociales, inteligencia emocional y resolucién de conflictos.

4.1.3.0bjetivo operativo 3: ME-0O0-4.1.3. Contribuir a la erradicacion de las
desigualdades de género en la practica de actividades fisicas y deportivas.

4.1.4.0bjetivo operativo 4: ME-OO 4.1.4. Profundizar en el conocimiento de las
desigualdades de género y de las condiciones sociales, laborales y ambientales que
afectan a la salud de las mujeres.

4.1.5.0bjetivo operativo 5: ME-OO 4.1.5. Sensibilizar y capacitar al personal socio-
sanitario y de profesionales que atienden a las mujeres sobre la incidencia del rol
de género en su salud.

4.1.6.0bjetivo operativo 6: ME - OO0 4.1.6. Empoderar a las mujeres respecto a sus
necesidades de salud y sobre el autocuidado.

5. Linea de intervencidn 5. ME-LI5. Creacidn cultural, comunicacion y superacion de las
brechas digitales de género.

5.1. Objetivo especifico: ME-OE 5.1. Impulsar y visibilizar la participacion de las
mujeres en el uso y creacion de TIC, asi como en las diferentes manifestaciones
culturales de la ciudad como protagonistas, gestoras, creadoras y consumidoras
de cultura.

5.1.1.0bjetivo operativo 1: ME-OO 5.1.1. Potenciar el protagonismo, Reconocimiento
y la visibilizacién de las aportaciones de las mujeres a los diferentes dmbitos
culturales, festivos, deportivos y sociales del municipio.

5.1.2.0bjetivo operativo 2: ME-OO 5.1.2. Fomentar una imagen publica de las personas
no estereotipada, recogiendo la diversidad existente.

5.1.3.0bjetivo operativo 3: ME-OO 5.1.3. Facilitar el acceso lgualitario de mujeres y
hombres a los recursos y servicios municipales, especialmente a las actividades
especificas para mujeres y a favor de la igualdad de género.

5.1.4.0bjetivo operativo 4: ME-OO 5.1.4. Reducir las brechas digitales de género
integrando este objetivo en las politicas locales.

5.1.5.0bjetivo operativo 5: ME -00 5.1.5. Establecer mecanismos de participacion y
cooperacion con profesionales del periodismo y la publicidad.

6. Linea de intervencion 6. ME-LI6. Igualdad para todas las mujeres.

6.1. Objetivo especifico: ME-OE 6.1. Mejorar las condiciones de vida de las mujeres
de Fuenlabrada que enfrentan la interseccion de varios factores de desigualdad,
especialmente mujeres en situacion de exclusién, migradas, LBT, y con
diversidad funcional.

6.1.1.0bjetivo operativo 1: ME-OO 6.1.1. Promover la solidaridad con las mujeres de
otros paises para contribuir a la igualdad de género en todo el mundo.

6.1.2.0bjetivo operativo 2: ME-OO 6.1.2. Facilitar la integracion social de las mujeres
inmigrantes, minorias étnicas y refugiadas; y su acceso y uso de los recursos
municipales.
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6.1.3.0bjetivo operativo 3: ME-OO 6.1.3. Promover el pleno ejercicio de los derechos
ciudadanos de las mujeres LTB.

6.1.4.0bjetivo operativo 4: ME-OO- 6.1.4. Fomentar la igualdad de género entre la
poblacién joven a través de las politicas locales.

6.1.5.0bjetivo operativo 5: ME-OO 6.1.5. Promover la autonomia de las mujeres con
diversidad funcional y la integracion de la igualdad de género en las politicas
locales de atenciodn a las personas con discapacidad.

6.1.6.0bjetivo operativo 6: ME-0OO0 6.1.6. Integrar la igualdad entre mujeres y hombres
en las politicas sociales locales, favoreciendo el empoderamiento y la atencion a
las especificidades de mujeres en situacion de pobreza, riesgo de exclusion social
o con dificultades singulares.

Compromiso estratégico: CC.UNA CIUDAD QUE CUIDA

1. Linea de intervencion 1: CC1. Revalorizacion y visibilizacion de la contribucion de los
cuidados al desarrollo local sostenible.

1.1. Objetivo especifico: CC-OE 1.1. Avanzar hacia un modelo de ciudad que ponga
los cuidados en el centro del desarrollo local.

1.1.1.0bjetivo operativo 1: CC-O0 1.1.1. Informar y sensibilizar a la poblacién en
general y a los diferentes agentes sociales sobre la centralidad del cuidado en el
desarrollo local y la corresponsabilidad social en su provision.

1.1.2.0bjetivo operativo 2: CC-O0 1.1.2. Fortalecer la oferta y cobertura de los
servicios municipales dirigidos a facilitar la articulacién de la vida personal,
laboral y familiar de hombres y mujeres.

2. Linea de intervencién 2: CC2. Corresponsabilidad de los hombres en el trabajo de
cuidado.

2.1. Objetivo especifico: CC-OE 2.1. Fomentar la corresponsabilidad de los hombres
en el trabajo de cuidado.

2.1.1.0bjetivo operativo 1: CC-O0 2.1.1. Poner en marcha medidas para fomentar la
corresponsabilidad de los hombres en el trabajo de cuidado.

2.1.2.0bjetivo operativo 2: CC-O0 2.1.2. Facilitar a los hombres el aprendizaje de
habilidades sociales, inteligencia emocional y resolucién de conflictos.

3. Linea de intervencion 3: CC3. Reorganizacion de la ciudad para la sostenibilidad de la
vida.

3.1. Objetivo especifico: CC-OE 3.1. Incrementar el compromiso del Ayuntamiento
con lareorganizacidn de espacios publicos, tiempos y actividades para favorecer
la conciliacion corresponsable y la provision de servicios y recursos que den
cobertura a las necesidades crecientes de cuidados de la ciudadania de
Fuenlabrada.

3.1.1.0bjetivo operativo 1: CC-00 3.1.1. Integrar los intereses y necesidades de la vida
de las mujeres en el modelo de planificacién urbanistica.

3.1.2.0bjetivo operativo 2: CC-O0 3.1.2. Incrementar la provisién de servicios vy
recursos locales para dar cobertura a las necesidades crecientes de cuidados de
la ciudadania de Fuenlabrada.
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3.1.3.0bjetivo operativo 3: CC-00 3.1.3. Identificar, proponer e incentivar alternativas
gue resuelvan las necesidades de cuidado, especialmente las nuevas necesidades
derivadas de la reorganizacion social y econdmica en respuesta a la pandemia
por COVID-19.

3.1.4.0bjetivo operativo 4: CC-O0 3.1.4. Promover cambios para una Ciudad
Sostenible: con menos residuos, mas ecoldgica y menos contaminante.

Compromiso estratégico: VM. UNA CIUDAD POR EL BUEN TRATO Y LIBRE DE
VIOLENCIA DE GENERO

1. Linea de intervenciéon 1: VM-LI1. Investigacion, prevencion y sensibilizacion.

1.1. Objetivo especifico 1: VM-OE-1.1. Potenciar un mayor y mejor conocimiento de
las manifestaciones de la violencia de género en Fuenlabrada, asi como la
implicacidn de toda la ciudadania en su prevencidn y erradicacion.

1.1.1. Objetivo operativo 1: VM-00- 1.1.1. Fomentar la investigacién sobre la violencia
de género y difundir los resultados obtenidos de forma que las intervenciones
sean adecuadas a las realidades observadas.

1.1.2. Objetivo operativo 2: VM-00-1.1.2. Disefiar programas de sensibilizacion vy
accién ciudadana contra la violencia de género en sus diferentes
manifestaciones, especialmente las menos visibles.

1.1.3. Objetivo operativo 3: VM-0OO 1.1.3. Disefiar programas de prevencién de las
violencias machistas en el ambito educativo.

2. Linea de intervencion 2: VM-LI2. Coordinacion efectiva de servicios y recursos en
materia de violencia de género.

2.1. Objetivo especifico 1: VM-OE 2.1. Optimizar la coordinaciéon en y entre los
diferentes agentes que intervienen en Fuenlabrada en la atencidn a la violencia
de género.

2.1.1.0bjetivo operativo 1: VM-00 2.1.1. Ofrecer atencién integral y efectiva a las
victimas de la violencia de género.

2.1.2.0bjetivo operativo 2: VM-00 2.1.2. Garantizar la formacién en igualdad vy
violencia de género de los diferentes agentes sociales implicados en la atencidn
y erradicacién de las violencias machistas.

2.1.3.0bjetivo operativo 3: VM-0O0 2.1.3. Potenciar la coordinacion y el trabajo en red
de los diferentes organismos y entidades comprometidas en la atencion vy
erradicacion de la violencia de género.

3. Linea de intervencidn 3: VM-LI3. Mejora de las condiciones de vida de las mujeres
que enfrentan la violencia de género y de su entorno.

3.1. Objetivo especifico 1: VM-OE 3.1. Mejorar las condiciones de vida de las mujeres
que enfrentan la violencia de género y de su entorno, incrementando la calidad
en la atencidn y orientandola hacia su empoderamiento.

3.1.1.0bjetivo operativo 1: VM-00-3.1.1. incrementar el alcance, cobertura y calidad
de los servicios municipales de atencidn a la violencia de género.

3.1.2.0bjetivo operativo 2: VM-00 3.1.2. Garantizar el acceso a los servicios y recursos
existentes de todas mujeres victimas de la violencia de género y sus hijas e hijos.
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3.1.3.0bjetivo operativo 3: VM-0OO0 3.1.3. Avanzar en el ejercicio del derecho a la
reparacion individual del dafio de las victimas de la violencia de género.

3.1.4.0bjetivo operativo 4: VM-OO 3.1.4. Fortalecer la deteccion temprana de
cualquier manifestacion de violencia machista.

CATALOGO INICIAL DE MEDIDAS PARA EL DESARROLLO DE LOS OBIJETIVOS
PROPUESTOS

A través del proceso participativo se ha avanzado una primera propuesta de catdlogo de
medidas, que cada dos afios, permitird a las diferentes Concejalias, contar con unas
primeras ideas de las medidas o acciones a desarrollar en ese periodo.

Asi pues, y aunque como ya se ha comentado, no es objeto de este PDI definir medidas
concretas, si se han querido recoger y organizar las propuestas por las diferentes
personas y entidades que han participado en su elaboracién. A continuacién, se ofrece
un cuadro donde se recogen las medidas propuestas para cada Objetivo operativo, asi
como las concejalias responsables de su desarrollo y los posibles indicadores de
ejecucién de las mismas:
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COMPROMISOS
ESTRATEGICOS

LINEAS DE

OBJETIVO

INTERVENCION = ESPECIFICOS

OBJETIVOS
OPERATIVOS

PROPUESTAS DE ACTUACION

CONCEJALIA
RESPONSABLE

CONCEJALIA
IMPLICADA 1

CONCEJALIA
IMPLICADA 2

INDICADORES

Gl. UNA CIUDAD
GOBERNADA

IGUALITARIAMENTE

GI1. Estructuras
para articular y
coordinar el
compromiso
local con la
igualdad.

GI- OE 1.1.
impulsar un
modelo de
gobernanza que
integre la
igualdad de
género en las
estructuras de
decision,
gestion,
coordinacion y
participacion
ciudadana.

Asignar 1 6 2 personas referentes
por departamento para el
desarrollo de la estrategia de
transversalidad de género.

Todas Concejalias,
organismos
auténomos y
empresas publicas

Designacién
oficial de las
personas.

Crear un grupo técnico-politico

Todas Concejalias,

Composicion

GI-00-1.1.1. permanente que establezca las organismos formal de las
Crear las prioridades y compromisos del auténomos y Mesas Técnica y
estructuras Plan de Igualdad, su empresas publicas Politica del V
para articular el | implementacién y evaluacién, Plan de
modelo de bajo la coordinacion de la Igualdad.
gobernanza Concejalia de Feminismo y
que integre la Diversidad.
trans}versalidad Crear estructuras especificas Todas Concejalias, Creacién de
de género. (grupos de trabajo o comisiones organismos grupos.
de trabajo), para temas auténomos y Personas
relacionados con el desarrollo del empresas publicas designadas por
Plan de Igualdad. sexo y por
concejalia.
Definir un sistema de Lidera Concejalia de Sistema de
GI-00-1.1.2. coordinacion entre las diferentes Feminismoy coordinacion
Fortalecer el estructuras creadas para el Diversidad y Mesa /Reglamento.
sistema de desarrollo de la Plan de Igualdad: Técnica
coordinacién Elaboracién de informes,
parala reuniones de coordinacién,

transversalidad
de género en el
Ayuntamiento.

periodicidad...Coordinacion
dentro de las Concejalias y con el
resto y coordinacion con otros
planes.
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COMPROMISOS
ESTRATEGICOS

LINEAS DE !
INTERVENCION ~ ESPECIFICOS

OBJETIVO

OBJETIVOS
OPERATIVOS

GI-00-1.1.3.
Profundizar en
la aplicacién del
principio de
igualdad de
género en las
estructuras de
decision de las

PROPUESTAS DE ACTUACION

CONCEJALIA
RESPONSABLE

CONCEJALIA
IMPLICADA 1

CONCEJALIA
IMPLICADA 2

INDICADORES

Trabajar por un compromiso de RRHH % de hombres 'y

cobertura de puestos de direccién Alcaldia/Presidencia mujeres en

y responsabilidad con criterios de puestos de

paridad. toma de
decision.

Capacitacion en igualdad del RRHH Formacion

personal directivo del Alcaldia/Presidencia impartida.

Ayuntamiento.

Participacion
desagregada por
Sexo.

politicas Priorizacion de la igualdad de Alcaldia/Presidencia Presencia de la
publicas género en las politicas Todas Concejalias, igualdad en
locales. estratégicas de la organizacion. organismos mision, visién y
auténomos y valores.
empresas publicas
Organizar jornadas informativas Todas Concejalias, Jornadas
para las directivas de las entidades | organismos organizadas.
de la ciudad. auténomos y Personas
empresas publicas participantes,
Gl-00-1.1.4. desagregadas.

Avanzar en la
integracion de
la igualdad
entre mujeres 'y
hombres en las
funciones y
estructura de
los 6rganos de
participacion
ciudadana.

Incluir cldusulas de igualdad en los
convenios y subvenciones para
fomentar la presencia de mujeres,
visibilizar sus aportaciones,
promover el compromiso con la
igualdad de la entidad, e integrar
el principio de igualdad en las
actuaciones conveniadas o
subvencionadas.

Todas Concejalias,
organismos
auténomos y
empresas publicas

% Subvenciones
que lo incluyen
sobre el total.

Establecer un sistema de
coordinacidn para las
aportaciones y seguimiento del
Plan de Igualdad con el Consejo
Local de la Mujer y otras
entidades de la ciudad.

Todas Concejalias,
organismos
auténomos y
empresas publicas
(MESA TECNICA)

Sistema
definido.
Participacion de
entidades
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COMPROMISOS
ESTRATEGICOS

LINEAS DE
INTERVENCION

OBJETIVO
ESPECIFICOS

OBJETIVOS
OPERATIVOS

PROPUESTAS DE ACTUACION

CONCEJALIA
RESPONSABLE

CONCEJALIA
IMPLICADA 1

CONCEJALIA
IMPLICADA 2

INDICADORES

Incorporar una plataforma online C. de STIC Plataforma
de participacion e interlocucion en | Concejalia de

materia de igualdad de mujeres y Feminismoy Entidades
hombres. Diversidad participantes.
Disefio e implementacién de una C. de Alcaldia - Campainia
estrategia de comunicacién Prensay

interna y externa para informar a comunicacion.

la ciudadania del desarrollo de la C. de STIC publicadas.

politica de igualdad, sus hitosy
resultados.

Proponer la participacion del
Consejo Local de la Mujer en otros
procesos impulsados por otros
departamentos.

Todas Concejalias,
organismos
auténomos y
empresas publicas

N2 de eventos
en que participa
sobre el total.

Proponer desde la Comision Comision Técnica Todas Itinerarios
Técnica del V Plan de Igualdad, del Plan Concejalias, definidos .
cursos para cubrir necesidades organismos Cursos incluidos
formativas para determinados auténomos y al afio, y
GI-00-2.1.1. equipos profesionales, y empresas concejalias que
G|.-0F 2.1 ‘ Mejorar la formaciones especificas sobre publicas los solicitan.
Gl2. Allnear el perfil formacion y los igualdad para incc?rjporar al Plan
Capacitacion profes.lonal yla recursos en Marco de Formacién.
téenica y politica CaPaCIdE;C('jdld materia de Facilitar formacién en igu.alldad Concgialia de Condicié_n
para que la iersona ¢ e igualdad entre pgra el pers’on'al de atencion Fgmln!smo y establecida .
igualdad sea un yuntamiento mujeres y directa al publico. Diversidad Personal
elemento de para Ia. , hombres, para formado,
transformacion ap!lcgaOQ | el personal al desagregado
de las politicas ?grj:ltéc:d dee ? servicio de los — — pOr Sexo.
locales. ujeres y diferentes ;\se.gurellg Izlgcllf.mon del pr|nC|p||o RRHH Formauongtsj
e departamentos e igualdad de forma transversa con contenidos
municipales. en toda la formacion que se de igualdad.

imparta dentro del Plan Marco de
formacion del Ayuntamiento.
Formacion periddica en materia
de Igualdad desde Escuela de

Ne formaciones.
Participacion

C. de Feminismo y
Diversidad
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COMPROMISOS
ESTRATEGICOS

LINEAS DE !
INTERVENCION ~ ESPECIFICOS

OBJETIVO

OBJETIVOS
OPERATIVOS

PROPUESTAS DE ACTUACION

Pensamiento Feminista Clara
Campoamor.

CONCEJALIA
RESPONSABLE

CONCEJALIA
IMPLICADA 1

CONCEJALIA
IMPLICADA 2

INDICADORES

desagregaday
por Concejalias.

Formacién anual en materia de
cambios legislativos en Violencia
de Género desde el Programa
Municipal de Atencidn Integral a
mujeres victimas de violencia de
género.

C. de Feminismo y
Diversidad

N2 formaciones.
Participacion
desagregaday
por Concejalias.

Facilitar desde el Observatorio de C. de Feminismo y Recursos
Género recursos en materia de Diversidad facilitados.
Igualdad para el personal de los Demandas
diferentes departamentos. recibidas.
Evaluar anualmente los avances Todas Concejalias, COMISION Evaluaciones
realizados en la incorporacion de organismos TECNICA realizadas.
la igualdad en los textos auténomos y % de textos
Gl-00-3.1.1. normativos y servicios del empresas publicas normativos que
Avanzar en la Ayuntamiento. incluyen la
inclusién igualdad sobre
sistematica del el total.
GI3. Nuevo GI-OF 3.1. principio de Elaborar una lista de prioridades Todas Concejalias, GRUEOS Listas de
impulso a la Profundizar en igualdad entre para identificar las claves de organismos TEMATICOS prioridades
integracién del la integracion mujeres y igualdad a tener en cuenta para auténomosy PLAN elaboradas.
enfoque de de la igualdad hombres en la los servicios del Ayuntamiento y empresas publicas Acciones de
género en los de mujeres y elaboracién de darla a conocer a todo el personal. difusion
procedimientos hombres enlos | los textos realizadas.
de trabajo de la procedimientos | normativos Desarrollo de la metodologia de Todas Concejalias, C. de Desarrollo | C.de Mayores Metodologia

administracion de gestion de la
local. politica local.

elaborados por
el
Ayuntamiento
y la evaluacién
de su impacto
de género.

valoracién del impacto de género
en los textos normativos

organismos
auténomos y

Sostenible,
Distrito Centro

desarrollada.
Formaciones

elaborados por el ayuntamiento. empresas publicas realizadas.
Incorporar el lenguaje no sexista Gabinete de C.de % de

en toda la documentacién emitida | Comunicacién Feminismoy documentos con
por el ayuntamiento: en Diversidad lenguaje no

documentacion oficial, informes y
documentacidn administrativa.

sexista sobre el
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LINEAS DE !
INTERVENCION ~ ESPECIFICOS

COMPROMISOS
ESTRATEGICOS

OBJETIVO OBJETIVOS

OPERATIVOS

PROPUESTAS DE ACTUACION

GI-00-3.1.2.
Lograr la plena
utilizacién de un
lenguaje inclusivo
y la visibilizacion
del compromiso
con laigualdad de
géneroen la
comunicacion
institucional.

CONCEJALIA CONCEJALIA | CONCEJALIA INDICADORES
RESPONSABLE IMPLICADA 1 IMPLICADA 2
total de
documentos.
Elaborar y difundir un guia para un | Gabinete de C.de Guia elaborada.
uso igualitario y no sexista del Comunicacion Feminismoy Canales de
lenguaje. Diversidad difusion.
Creacion de una Instruccion C. de Feminismo y Gabinete de Instruccion
técnica sobre el uso del lenguaje Diversidad Comunicacion aprobada.
inclusivo en todas las
comunicaciones institucionales.
Realizar auditorias internas sobre Todas Concejalias, Auditorias
el uso del lenguaje, contenidos e organismos realizadas.
imdagenes en el material del auténomos y Resultados
Ayuntamiento, a través de la empresas publicas auditorias.
persona referente en igualdad de
cada Departamento.
Actualizacion del espacio del Espacio
Observatorio de Género del actualizado.
Ayuntamiento. Consultas
recibidas
desagregas por
sexo.
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Incluir la desagregacién por sexo Todas Concejalias, Memorias
G1-00-3.1.3 de toda la informacion relativa a organismos elaboradas.
A o I. personas en las memorias anuales | auténomosy Dptos. que
vanzar en la -
R de los Departamentos. empresas publicas aportan
d p p p p
recogida y . .
X informacién
tratamiento de
informacion desagregada.
desagregada Creacién de una Instruccion C. de Feminismo y Instruccion
or Sixf ol técnica sobre la desagregacion de Diversidad aprobada.
zso de ¥ datos y la interpretacion desde la
indicadores de perspectiva de género de los
, mismos.
género para la — - P i
planificacién de Definicidén de un sistema de Todas Concejalias, Sistema de
las politicas indicadores de género en cada organismos indicadores
pablicas uno de los Departamentos, para auténomos y creado.
locales conocer la realidad de mujeres y empresas publicas
’ hombres en sus dmbitos de
intervencion.
Actualizacién y mejora de la C. de Feminismo y Todas Metodologia
metodologia para la elaboracién Diversidady C. de Concejalias, | creada.
de presupuestos publicos con Hacienda organismos
perspectiva de género. autéonomos
Gl-00-3.1.4 vempresas
) T publicas
Mejorar el . — — -
roJcedimiento Actualizacion de la Instruccion C. de Feminismo y Instruccion
P técnica sobre elaboracion de Diversidad y C. de aprobada.

de integracion
de laigualdad
entre mujeres y
hombres en la
planificacion
presupuestaria
y la evaluacién
de su impacto
de género.

presupuestos con analisis de
impacto de género.

Hacienda

Formacion del personal con C. de Feminismo y RRHH Formaciones
competencias en elaboracion y Diversidad y C. de impartidas.
gestion de presupuestos. Hacienda Personas
participantes
desagregadas
por sexo.
Elaboracion de informes anuales C. de Feminismo y Todas Informes
de impacto de género de los Diversidad y C. de Concejalias, 00 elaborados.
Presupuestos municipales. Hacienda auténomos y Impacto de
empresas género del
publicas presupuesto.
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GI-00-3.1.5.
Avanzar en la
inclusion
sistematica de
cldusulas de
igualdad y el
control de su
cumplimiento
en las
contrataciones
publicas,
subvenciones y
convenios
locales.

Seguimiento de metodologia para D. G. Contratacion C.de Metodologia
la inclusién de clausulas de Feminismoy creada.
igualdad en contratos. Diversidad

Seguimiento de metodologia para Todas Concejalias, C.de Metodologia
la inclusion de clausulas de organismos Feminismo y creada.
igualdad en convenios y auténomos y Diversidad

subvenciones. empresas publicas

Capacitacion del personal con D. G. Contratacion RRHH Formaciones

competencias en contratacion, impartidas.
convenios y subvenciones sobre la Personas
metodologia. participantes
desagregadas
por sexo.
Realizar un seguimiento del D. G. Contratacion Seguimiento
cumplimiento de las clausulas de realizado.

igualdad incluidas en la
contratacién publica.

% de contratos

con clausulas
sobre el total
de contratos.
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ME. UNA CIUDAD
DE MUJERES
EMPODERADAS.

ME-LI-1.
Autonomia
econdémica para
todas las
mujeres.

ME-OE.1.1.
Impulsar la
autonomia
econdémica de
todas mujeres -
especialmente
aquellas en las que
interactdan varios
factores de
exclusion-
fomentando el
empleo de calidad,
el autoempleo y el
emprendimiento, e
incentivando la
integracion de la
igualdad de género
en las empresas
locales.

ME-O0-1.1.1
Ampliar el
conocimiento sobre
larealidad de la
situacion
sociolaboral de las
mujeres de
Fuenlabrada.

Analizar la brecha salarial en las
empresas del municipio.

C. de Empleo/ CIFE

Situacién de la brecha de género
salarial.

Empresas analizadas.

Andlisis y difusién sobre la
situacion laboral del empleo
femenino a nivel local.

C. de Empleo/ CIFE

N2 de informes realizados.
Canales de difusion utilizados.

Realizar una Jornada anual de
analisis de la situacién laboral de
las mujeres en Fuenlabrada y
fomentar la reflexion e
intercambio de experiencias
para su andlisis y posterior
ofrecimiento de recursos
formativos.

C. de Empleo/ CIFE

C.de
Feminismoy
Diversidad

Jornada realizada.

Hombres y mujeres asistentes y
ponentes.

Resultados evaluacién de la
jornada.

Buenas practicas transferidas.

Analisis sobre los factores de
discriminacion de las mujeres en
la busqueda de empleo.

C. de Empleo/ CIFE

N2 de factores de discriminacién
identificados.

Observatorio de Género:
presentacion de estudios e
informes en materia de empleo
con perspectiva de género.

C. de Feminismoy
Diversidad

Presentaciones realizadas.
Personas participantes
desagregadas por sexo.
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ME-O0-1.1.2.
Apoyar la insercion
laboral de las
mujeresy
consolidar los
servicios
municipales
especificos de
empleo.

Desarrollo de itinerarios
personalizados de empleo, para
mujeres con mayores
dificultades de acceso al
mercado de trabajo: mayores de
45, desempleadas larga
duracion, jévenes bajos niveles
formativos, migrantes, con
discapacidad y en riesgo de
exclusion social.

C. de Empleo/ CIFE

De Impacto: N2 mujeres
colocadas por actuaciones de la
Agencia Colocacion.

De Cumplimiento: N2 mujeres
atendidas en orientacion laboral;
N2 mujeres atendidas
vulnerables (grupos:
discapacidad, perceptoras de
prestaciones, mayores 45,
inmigrantes, VVG..); N2
itinerarios personalizados
empleo.

Desarrollo de Acciones grupales,
a través de Talleres de
Orientacion Laboral para
mujeres con mayores
dificultades de acceso al
mercado de trabajo: mayores de
45, desempleadas larga
duracion, jévenes bajos niveles
formativos, migrantes, con
discapacidad y en riesgo de
exclusion social.

C. de Empleo/ CIFE

N2 de talleres de orientacidn
laboral realizados.
N2 mujeres participantes.
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Prospeccion de necesidades de
mano de obra entre las
empresas de la zona para
facilitar la labor de
intermediacion laboral,
asegurando la ruptura de roles
que impide el acceso de las
mujeres a ciertos sectores o
profesiones.

C. de Empleo/ CIFE

De Impacto: - N2 personas
colocadas por actuaciones de la
Agencia Colocacion, por sexos .
De Cumplimiento: - N2 empresas
visitadas/ prospectadas.

- N2 empresas con ofertas de
empleo.

- N2 ofertas trabajo captadas.

- N2 ofertas de trabajo cubiertas
po sexo.

- N2 personas enviadas a ofertas,
por sexos.

Programa de Empleo con
Perspectiva de Género:
Busqueda Activa de Empleo
(BAE), Asesorias, Grupo de
apoyo a mujeres paradas de
larga duracién y mayores de 45
afios.

C. de Feminismo y
Diversidad

C. de Empleo/
CIFE

De Impacto: - N2 mujeres
colocadas por actuaciones.

De Cumplimiento: - N2 mujeres
atendidas en BAE.

- N2 mujeres atendidas ven
asesoria.

- N2 mujeres participantes en
Grupos de apoyo.

ME-O0-1.1.3.
Fortalecer los
perfiles

profesionales de las
mujeres para
facilitar su acceso a
sectores y
profesiones, con
posibilidades de
empleo de calidad,
en las que se
encuentran

infrarrepresentadas.

Desarrollar acciones de
formacion para el empleo
basados en certificados de
profesionalidad con practicas no
laborales en empresas, dirigidas
a mujeres desempleadas de
larga duracién y mayores de 45
afios.

C. de Empleo/ CIFE

De Impacto: - N2 mujeres
desempleadas que obtienen una
cualificacion profesional.

- N2 mujeres desempleadas que
han encontrado un empleo tras
su participacion.

De Cumplimiento: - N2
proyectos formativos
presentados.

- N2 acciones de formacién para
el empleo realizadas.

- N2 mujeres participantes en las
acciones formativas.

- N2 empresas colaboradoras de
practicas no laborales.

- N2 apersonas de practicas no
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laborales en empresas
desagregados por sexo.

Desarrollar planes de empleo
mediante programas de
formacidn en alternancia
(proyectos que combinan la
obtencién de una
cualificacién/reactivacion
profesional y el empleo
mediante la contratacidn laboral
en actividades de interés
municipal) dirigidos a mujeres

desempleadas de larga duracion.

C. de Empleo/ CIFE

De Impacto: - N2 mujeres
desempleadas que obtienen una
cualificacién profesional.

- N2 mujeres desempleadas que
han encontrado un empleo tras
su participacion.

De Cumplimiento: - N2 proyectos
de formacién en alternancia
presentados.

- N2 de acciones /especialidades
formativas realizadas.

- N2 mujeres participantes en los
proyectos de formacién en
alternancia.

Buscar buenas précticas en
captacién y formacién de
mujeres para invertir tendencia
de infrarrepresentacién en
sectores de empleo.

C. de Empleo/ CIFE

Buenas practicas identificadas.
Buenas practicas transferidas.
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Facilitar y fomentar el
aprendizaje de las mujeres en
aquellas areas de conocimiento
que demanda la sociedad actual,
a través de una plataforma on-
line y el uso de las nuevas
tecnologias. Impulso y desarrollo
de la Escuela de Formacion 3.0.

C. de Educacion

C. de Empleo/
CIFE

Formaciones llevadas a cabo.
N2 Mujeres participantes.

Aplicar la perspectiva de género
en el disefio de los programas
formativos de busqueda de
empleo.

C. de Empleo / CIFE

Adaptacion de horarios, lugares
de celebracion, recursos de
cuidados.

% de mejora en la asistencia de
mujeres a los cursos.

Campafias informativas de
carreras del area de STEM o
itinerarios laborales en areas
tecnoldgicas para alumnado de
Institutos del municipio.

C. de Feminismo y
Diversidad

C. de Educacion
C. Empleo/ ICFE

Campaiias realizadas.
Personas participantes
desagregadas por sexo.

ME-0O0-1.1.4
Apoyar las
iniciativas
emprendedoras de
las mujeres, a través

Implantacién de medidas de
apoyo para el fortalecimiento de
la sostenibilidad de las empresas
creadas por mujeres en el
municipio.

C. de Empleo/ CIFE

Medidas puestas en marcha.
Empresas de mujeres.
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de servicios de
asesoramiento
especializado y
medidas de apoyo a
la creacion de

empresas.

Fomento de la participacién de
mujeres en el Vivero de
empresas y espacio de trabajo
compartido (coworking).

C. de Empleo/ CIFE

De Impacto: - N2 empresas
constituidas .

De Cumplimiento: - N2
emprendedoras alojados en
vivero/coworking, por sexos.
- Servicios especializados
creados.

N2 Mujeres usuarias de esos
servicios.

Fomentar la participacion de las
mujeres en la formacion
relacionada con el
emprendimiento y la gestion
empresarial.

C. de Empleo/ CIFE

C. Feminismoy
Diversidad

De Impacto: - N2 emprendedoras
formadas.

De Cumplimiento: - N2 acciones
formativas de emprendimiento
realizadas.

N2 de personas formadas
desagregadas por sexo.
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De Impacto: - N2 empresas que
obtienen ayudas municipales.
De Cumplimiento: - Dotacién

Establecer una linea de ayuda econdémica premios
especifica para mujeres emprendimiento.
emprendedoras o ayudas a - N2 proyectos empresariales
empresas que trabajen temas C. de Empleo/ CIFE presentados a premios
relacionados con la mejora de emprendimiento.

las condiciones de vida de las - Dotacién econdmica ayudas
mujeres. empresas locales.

- N2 proyectos empresariales
presentados a ayudas empresas

locales.
Certamen de premios al
emprendimiento "Fuenlabrada
dindmica" (premios en metélico Premios relacionados con la
+ reconocimiento de iniciativas igualdad.
destacadas en RSCYy a iniciativas C. de Empleo/ CIFE Personas o empresas receptoras
de mujeres en dmbitos muy de estos premios desagregadas
masculinizados o iniciativas por sexo.

especialmente comprometidas
con la igualdad).

N2 de asesoramientos prestados.

Programa de Empleo con Personas de participantes
Perspectiva de Género: Punto de | C.de Feminismoy C. de Empleo/ desagregado por sexo.
Activacién Empresarial PAE, Diversidad CIFE N2 de Talleres realizados.
Asesorias y talleres. Personas participantes
desagregadas por sexo.
ME-00-1.1.5 Programa de Empleo con .
- . - Jornadas realizadas.
Fortalecer la Perspectiva de Género: Jornadas | C. de Feminismoy C. de Empleo/ .
s . } ) Personas participantes
posicion de las de Networking entre Diversidad CIFE
. desagregadas por sexo.
mujeres emprendedoras.
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empresarias y su
participacién en el
tejido empresarial.

Establecer clausulas especificas
para el fomento de la
participacién de empresas C. de Empleo/CIFE
creadas por mujeres, en las
ayudas y convenios.

% de subvenciones que contiene
clausulas sobre el total.

Asesoramiento a empresas con
obligacion por ley de tener plan

de igualdad para su elaboracién N¢ de asesoramientos prestados.
de acuerdo al marco normativo C. de Empleo/ CIFE Empresas con plan tras el
actual (registro retributivo, asesoramiento.
auditoria salarias, registro del
plan, etc...).
ME-O0-1.1.6
Impulsar la Apoyo a las empresas, no
integracion de la obligadas por ley a tener plan
igualdad entre para la igualdad, en la C de N2 de empresas con medidas de
mujeres y hombres !mplantaaon de mgdlg’as parala C. de Empleo/ CIFE | Feminismoy igualdad sin obhgauon por ley.
en las empresas de igualdad y la conciliacién que Diversidad N2 de asesoramiento o apoyos
Fuenlabrada. promuevan la realizados a empresas.
corresponsabilidad de los
hombres en el cuidado.
Realizacion de auditorias o
estudios sobre la aplicacion de N2 de empresas analizadas.
los planes y medidas de igualdad | C.de Empleo/CIFE Nivel de cumplimiento de los
en las empresas obligadas por planes.

ley a tenerlos.
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Realizaciéon de encuentros para
el intercambio de buenas

N2 de encuentros realizados.

racticas de las empresas en el C.de N2 de empresas participantes.
p. . p C. de Empleo/ CIFE | Feminismoy N2 de hombres y mujeres
disefio e implantacién de S .

. . Diversidad participantes.
medidas para la igualdad y la ..
- Evaluacion de los encuentros.

corresponsabilidad.
Difusion, entre agentes del
ambito econdmico y social, de C.de N2 de acciones de difusion.
los beneficios de la C. de Empleo/ CIFE | Feminismoy N2 de soportes o materiales.
incorporacion de criterios de Diversidad N2 de entidades alcanzadas.

igualdad en la gestion.

Establecimiento de estrategias
para promover ayudas a la
contrataciéon de mujeres en
aquellos sectores en los que
estén sub-representadas, tanto
en el sector industrial, como en
el sector primario, y seguimiento
de su impacto.

C. de Empleo/ CIFE

Tipos de medidas puestas en
marcha.

N2 de medidas puestas en
marcha.

% de incremento en la
contratacién de mujeres respecto
a los datos previos al V Plan.

N2 de empresas receptoras de las
medidas.

Valoracién de las medidas por las
empresas.

Programa de Empleo con
Perspectiva de Género:
iniciativas de asesoramiento y
promocién de la IG en empresas.

C. de Feminismo y
Diversidad

N2 de iniciativas de
asesoramiento.

N2 de Planes elaborados.
N2 de Premios concedidos.
Personas participantes
desagregadas por sexo.

ME-001.1.7. Apoyar
la insercién laboral
de las mujeres de
colectivos

Analisis sobre la discriminacion a
mujeres migrantes en empresas
de seleccidn laboral.

C. de Empleo/ CIFE

C. de Bienestar
Social Y C.
Feminismo y
diversidad

Andlisis realizado.
Resultados del analisis.
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especialmente
vulnerables
residentes en
Fuenlabrada.

Elaboracién de itinerarios de
insercidn laboral para mujeres
en situacion o riesgo de
exclusién, teniendo en cuenta
las desigualdades estructurales
de género que enfrentan.

C. de Empleo/ CIFE

C. de Bienestar
Social Y C.
Feminismoy
diversidad

Itinerarios definidos .

N2 mujeres participantes.

N2 mujeres que consiguen un
empleo.

Desarrollar proyectos
innovadores de insercidn laboral
dirigidos a mujeres

C. de Bienestar

De Impacto: - N2 mujeres
desempleadas que obtienen una
cualificacion profesional.

-N2 mujeres desempleadas que
han encontrado un empleo tras

. Social y c. su participacion.
desempleadas de colectivos C. de Empleo/ CIFE . y P p R
Feminismoy De Cumplimiento: - N2 proyectos
vulnerables, en el marco de . R .
. . diversidad innovadores presentados.
convocatorias especificas de la Ne de muieres particioantes en
U.E. (FSE, Next Generation, etc.) .J P P
proyectos innovadores
- N2 empresas/entidades
colaboradoras.
Reforzar la formacion en
castellano y habilidades sociales . .
.y L ., Otras N2 de formaciones realizadas.
de las mujeres inmigrantes para C. de Educacion o . .
- Concejalias N2 de mujeres participantes.
facilitar su acceso al mercado de
trabajo.
Programa de Diversidad LGTB: L
. . Convenio firmado.
Convenio con la REDI: red de C. de Feminismo y . L
. . . . . Informe de Ejecucién del
empresarios/as de diversidad. Diversidad .
. convenio.
LEBS working.
ME-LI2. ME-00 2.1.1. Actualizacion de la Guia de |
2. ME-OE2.1. C u.a'lzauon ela gla e' os Todas
Participacion de L Fortalecer el servicios y recursos disponibles o
) Contribuir al . L . Concejalias,
las mujeres e . Consejo Local de la en las asociaciones de mujeres L . . .
. . empoderamiento R . C. de Feminismo y organismos Guia actualizada.
incidencia e X Mujer como que contribuyen a la . . ) e
L . politico y social de L . . Diversidad auténomos y Canales de difusion.
politica y social . estructura de transformacién social hacia la
las mujeres de R . - empresas
de sus coordinacién del igualdad y difusion entre la L
Fuenlabrada. publicas

organizaciones.

movimiento

ciudadania.
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asociativo de Fortalecer el sistema de Todas
mujeres. coordinacion entre el .
K . Concejalias,
Ayuntamiento y el Consejo Local - .
. o C. de Feminismo y organismos . .
de la Mujer para su participacion . . . Sistema establecido.
. Diversidad autéonomos y
en el desarrollo de las diferentes
s . empresas
politicas sectoriales y en las e
o publicas
Juntas de Distrito.
Programa de Apoyo a la
g. s POy . . Programa desarrollado.
Participacion a través del C. de Feminismo y . L
h . . . Memoria de actividades del
Consejo Local de la Mujer de Diversidad rograma
Fuenlabrada. proe ’
Jornadas de debate sobre las . Jornadas realizadas.
X S C. de Feminismo y K L
ventajas de la participacion ) ) Mujeres participantes.
. ) Diversidad L
organizada de las mujeres. Evaluacion de la Jornada.
Charlas sobre el asociacionismo . Charlas realizadas.
X L, C. de Feminismo y C.de R ..
de mujeres y presentacion de L » Mujeres y hombres participantes.
Diversidad Educacién -,
referentes en los IES. Evaluacion charlas.
Desarrollo de una experiencia N2 de acciones de la experiencia
ME-00 2.1.2. piloto de empoderamiento para C.de piloto.
Fomentar el mujeres que participen en C. de Deportes Feminismoy N2 de clubs y federaciones
asociacionismo clubes deportivos y Diversidad participantes.
entre las mujeres de | federaciones. N2 de mujeres participantes.
Fuenlabrada. Fomentar la participacion de C. de Juventud
mujeres jovenes a través de la C. de Feminismo y e Infanciay C. Acciones realizadas.
deteccion de sus areas de Diversidad Participacién Mujeres jovenes participantes.
interés. Ciudadana
Crear redes transversales para
adolescentes y jovenes que C.de Redes creadas.
quieran formar asociaciones y C. de Juventud e Féminismo Personas participantes
participar en acciones sobre este | Infancia X R ¥ desagregadas por sexo.
. - Diversidad - ;
tema en la ciudad, o integrarse Acciones realizadas.
en grupos ya activos.
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Difusién del movimiento
asociativo de mujeres en

C. de Feminismo y

Difusiones realizadas.

Fuenlabrada a través de las Diversidad Canales utilizados.
redes y canales municipales.

) o Espacios creados.
Establecer espacios de Todas Concejalias, P -
. B ) ; Temadticas tratadas.
intercambio e incidencia con el organismos C. de Juventud . L

. . . . Entidades participantes.
Consejo de Infanciay auténomos y e Infancia .
. - Personas participantes

Adolescencia. empresas publicas

desagregadas por sexo.

Capacitacion del Consejo Local Todas
de la Mujer para su participacion Concejalias, . . .
! . p . P - P L J Acciones formativas realizadas.
en la definicion, ejecucion y C. de Feminismo y organismos . ..
L, - . . ) Entidades participantes.
evaluacion de las politicas de Diversidad autéonomos y R -
) P N2 de mujeres participantes.
ME-00 2.1.3. igualdad y otras politicas del empresas
Apoyar y dinamizar Ayuntamiento. publicas
el movimiento Fortalecimiento de las
asociativo de condiciones para la participacion | Todas Concejalias, . o
. L L : C.de Presencia de las asociaciones de
mujeres del del movimiento feminista y de organismos - . X
. . . A Feminismo y mujeres en otros instrumentos
municipio y mujeres en los diferentes auténomos y X R R
. . . S Diversidad de participacion ciudadana.
potenciar su instrumentos participativos empresas publicas
incidencia previstos en el Ayuntamiento.
sociopolitica. Apoyo municipal en o
P poy . P e Todas Concejalias,
herramientas ofiméticas y .
. . organismos . s
digitales para mejorar la A Herramientas ofimaticas creadas.
T - auténomos y
participacion de las Asociaciones o
. empresas publicas
de mujeres.
C.de

Apoyo a las asociaciones de
mujeres en la formulacién de sus
proyectos, en el marco de la
convocatoria de subvenciones
para proyectos de igualdad.

C. de Feminismo y
Diversidad

Asociaciones apoyadas.
Subvenciones concedidas.

Escuela de Lideresas en el
ambito local.

C. de Feminismo y
Diversidad

Presidencia,
Modernizacién
y Gobierno
Abierto

Escuela creada.
Mujeres participantes .
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Adaptar los usos de espacios
para la participacion de las

C. de Feminismoy

C. de Bienestar

Adaptaciones realizadas.
Nivel de participacion de mujeres

ME-LI3. Accidn
educativa local
por la igualdad
de género.

ME-OE 3.1 Hacer
de la ciudadania
un agente critico
con la asignacién
derolesy
mandatos de
género y promotor
de modelos
igualitarios de ser
hombres y
mujeres.

. I Diversidad Social L
ME-00 2.1.4 mujeres inmigrantes. inmigrantes.
e Todas
Fomentar la . -
o ) Identificar los canales y lugares Concejalias,
participacion social N . B
o para la comunicacién e C. de Bienestar organismos . .
y el asociacionismo . L . R ) Canales identificados.
de las muieres informacion para las mujeres Social autéonomos y
S ) inmigrantes de la ciudad. empresas
inmigrantes dblicas
residentes en - - - P -
X Realizar eventos de intercambio C. de Bienestar .
nuestra ciudad. o . - ) Eventos realizados.
con organizaciones de mujeres C. de Feminismo y Social y c. o -
- L . ) S Organizaciones participantes.
inmigrantes de otros municipios Diversidad Participacién . L
) . Mujeres participantes.
o Comunidades. ciudadana
Elaboracién de una investigacion
S L Todas
y compilacién de historias y o
R R . Concejalias, L .
trayectorias de vida de mujeres L . Investigacion realizada.
) C. de Feminismo y organismos . .
de Fuenlabrada que jugaron un . . . Material publicado.
N Diversidad auténomos y e . .
papel relevante en la vida Difusion realizada.
B L empresas
publica del municipio, para una L
publicas

ME-00 3.1.1
Sensibilizar a la
poblaciény a los
diferentes agentes
sociales sobre la
importancia de la
participacién social
de las mujeres para
el crecimiento
democratico
municipal.

cultura mas inclusiva.

Elaboracion de un documental
sobre las mujeres referentes en
la transformacidn e historia de
nuestra ciudad.

C. de Feminismo y
Diversidad

Documental elaborado.

Programa de Creciendo en
Igualdad: campafias de

C. de Feminismo y

C. de Educacién
y c. Juventud e

Campafias realizadas.
Personas participantes

PR, Diversidad -
sensibilizacion. Infancia desagregadas por sexo.
Inclusién en las convocatorias de
subvenciones a entidades % de subvenciones que incluyen
culturales de una cldusula sobre C. de Cultura la clausula sobre el total.

proyectos que promuevan la
igualdad.

Entidades subvencionadas.
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Programacion de actividades
especificas con motivo de la
celebracion del 8 de Marzo en
los diferentes Servicios del
Patronato de Cultura
(Universidad Popular, Escuela de
MUsica, Artes Escénicas, Artes
Visuales, Bibliotecas).

C. de Cultura

Actividades celebradas.
Personas participantes
desagregadas por sexo.

ME-0O0 3.1.2.
Apoyar la
incorporacion de la
coeducacion y la
comunicacion no
violenta a los
programas de los
centros escolares
del municipio.

Uso de lenguaje coeducado en la
realizacion de talleres y
monograficos en la intervencion
en accion tutorial de los I.E.S. y
en la dinamizacién de los
mismos.

C. de Juventud e
Infancia

C. de Educacion

Talleres realizados con lenguaje
coeducativo.

Personas participantes
desagregadas por sexo.

Incluir contenidos transversales
coeducados en las herramientas
y dindmicas a trabajar en los
talleres, monograficos, y
dinamizacion en los I.E.S.

C. de Juventud e
Infancia

C. de Educacion

Contenidos incluidos.
Personas participantes
desagregados por sexo.

Visibilizacién de las mujeres y
sus necesidades y aportaciones
en: "Semana de la Ciencia" y la
"Mesa de la Salud Escolar".

C. de Educacion

Otras
Concejalias

Actos realizados.
Personas participantes
desagregadas por sexo.

Programa “Educando en
Igualdad”: talleres educativos en
IES y charlas formativas para
profesorado y para F.A.M.P.A.S.

C. de Feminismoy
Diversidad

C. de Educacion

Iniciativas realizadas.
Personas participantes
desagregadas por sexo.

Programa de Creciendo en
Igualdad: nuevas iniciativas para
alumnado de escuelas infantiles
y primaria.

C. de Feminismo y
Diversidad

C. de Educacion

Intervenciones realizadas.
Personas participantes
desagregadas por sexo.
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Programa de Creciendo en
Igualdad: iniciativas formativas
para el profesorado y personal
no docente y AMPAS Y FAMPAS,
en materia de igualdad:
normativa, recursos educativos,
metodologias.

C. de Feminismo y
Diversidad

C. de Educacion

Acciones realizadas.

N2 de participantes desagregado
por sexo.

Evaluacion de las acciones.

ME-OO0 3.1.3.
Promover modelos
de educacién no
sexista en la
educacion no formal
y en las familias.

Uso de lenguaje coeducado en

Actividades realizadas con

todas y cada una de las C. de Juventud e Otras lenguaje coeducativo.
intervenciones con Infancia Concejalias Personas participantes
adolescentes. desagregadas por sexo.
Formacién / sensibilizacién a las .
. / C. de Eventos realizados.

AMPAS (jornadas, talleres, .. .
. . C. de Educacion Feminismoy N2 de madres y padres
intercambios con otras AMPAS X . .

Diversidad participantes.

sensibilizadas con el tema).

Inclusion de la perspectiva de
género en contenidos de
formaciones en el Centro
Municipal de Alfabetizacion y
Centro Publico de Educacion de
Personas adultas.

C. de Educacion

Contenidos modificados.

Programa de Creciendo en
Igualdad: Campainias de juguetes
no sexistas.

C. de Feminismo y
Diversidad

C. de Juventud
e Infancia

Campafias realizadas.

Programa de Corresponsabilidad
y Conciliacién: iniciativas para

C. de Feminismo y

Actividades ofertadas.
Personas participantes

familias sobre Diversidad

. desagregadas por sexo
corresponsabilidad.
Acciones especificas en cursos y Acciones llevadas a cabo.
talleres de la Universidad C. de Cultura Personas participantes

Popular y Escuela de Mdsica.

desagregadas por sexo.
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ME-0O0 3.1.4.
Incorporar la
educacion afectivo-
sexual en los
contenidos de los
proyectos
educativos.

Incluir contenidos de educacion
afectivo-sexual en las
herramientas y dindmicas a
trabajar en los talleres,
monograficos, y dinamizacién en
los ILE.S.

C. de Juventud e
Infancia

Contenidos incluidos.
Actividades realizadas.
Personas participantes

desagregadas por sexo.

ME-OO 3.1.5.
Integrar la
perspectiva de
género en las
politicas de
reduccion del
abandono, el

Estudio sobre el abandonoy
absentismo en chicos y chicas,
con perspectiva de género.

C. de Juventud e
Infancia

C.de Educacion
y c. Bienestar
Social

Estudio realizado.

Resultados del estudio.

fracasoy el

absentismo escolar.

ME-0O0 3.1.6. Visibilizacién de referentes
Promover la femeninos en el dmbito de las

eleccién académica
y profesional de las
jovenes en las areas
de conocimiento en
las que estan
infrarrepresentadas,
especialmente en
las disciplinas STEM.

STEM dentro de los programas
formativos.

C. de Educacién

Referentes incluidos.

Inclusion de contenidos
especifico sobre igualdad y sobre
mujeres en las ciencias en la
"Semana de la Ciencia".

C- de Educacion

Otras
Concejalias

Contenidos incluidos.
Personas participantes

desagregados por sexo.

ME-LI4. Salud,
actividad fisicay
practica
deportiva de las
mujeres.

ME-OE-4.1.
Promover la salud
integral de las
mujeres teniendo
en cuenta la
interseccion de las
desigualdades de
género con

ME-O0O-4.1.1.
Informary
sensibilizar a las
mujeres sobre el
concepto de salud
integral para
conseguir el
bienestar fisico,

Asesoramiento o charlas en los
centros de salud de cada barrio.

C. de Feminismo y
Diversidad

Charlas realizadas.
Mujeres participantes.
Evaluacion charlas.

Asesoramiento o charlas en las
asociaciones de mujeres.

C. de Feminismo y
Diversidad

Charlas realizadas.
Mujeres participantes.
Evaluacion charlas.
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variables como la
edad, procedencia,
nivel
socioeconémico y
cultural, diversidad
funcional, etc.

psicoldgico y social a
lo largo de todo su
ciclo vital.

Descentralizacion de la
formacidn de la Escuela de Salud
y Género “entre mujeres” a los
distritos.

C. de Feminismo y
Diversidad

Juntas de
Distrito y C. de
mayores

Formacién impartida en los
Distritos.
Participacién desagregada por

sexo.

Incluir temas de salud en la

C. de Feminismoy

C. de Juventud

rogramacion re Igual n ) . Infanci . Temas incluidos.
programacion sobre Igualdad e Diversidad e Infanciay C emas incluidos
IES. de Mayores
Memoria de actividades
Programa de Escuela de Género C. de Feminismo y realizadas
y Salud "Entremujeres". Diversidad Personas participantes
desagregadas por sexo.
Programa Maternando: espacio - - ’
de ag rendizaie para mu'erZs en C. de Feminismo y Actividades realizadas.
.p J. P ) Diversidad Mujeres e hijas/os participantes.
periodo de crianza.
Campafia sobre parto saludable: Eventos realizados
foro de buenas practicas, C. de Feminismo y Personas partici aﬁtes
difusion de relatorias sobre Diversidad desagre apdas c’:r sexo
experiencias de partos. greg P '
Promocién y puesta en marcha
del programa de salud del
Patronato de Deportes. Ampliar
en atencién a programas
especificos para la salud de las Juntas de Programa puesto en marcha.
mujeres. Dar informaciony C. de Deportes distrito v C. de Acciones desarrolladas.
coordinarse con Centros de ' P Mayorez ’ Personas participantes

Salud, como servicio
comunitario. Diversificar los
espacios de accién haciendo
llegar servicios a las Juntas de
Distrito.

desagregadas por sexo.

Taller de musicoterapia para
embarazadas.

C. de Cultura

Talleres realizados.
Numero de mujeres
embarazadas participantes.
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ME-00 4.1.2.
Facilitar a las
mujeres el

aprendizaje de
habilidades sociales,

Oferta de talleres de Habilidades
Sociales a Demanda a los I.E.S.
en las que trabajaremos
resolucidon de conflictos,
empatia, asertividad, etc. entre
otras.

C. de Juventud e
Infancia

Talleres realizados.
Personas participantes
desagregadas por sexo.

Poner en marcha/ Promover
servicio del Centro juvenil de
Orientacion para la salud:
puntos méviles de difusion e
intervencion en centros
educativos. Incluir formacién o

C. de Juventud e
Infancia

Servicio creado.

Personas atendidas desagregadas
por sexo.

Puntos méviles creados.
Personas atendidas desagregadas
por sexo.

inteligencia - I .
g, agentes de atencion a las Formacién impartida.
emocional y - .
., diferencias culturales con Personas formadas desagregadas
resolucion de . .
. perspectiva de género. por sexo.
conflictos. - — -
Incluir formacién en igualdad de . . .
. C.de Contenidos incluidos.
manera transversal en los C. de Bienestar L .
- - . Feminismoy Personas participantes
grupos de formacion de servicios | Social X R
. Diversidad desagregados por sexo.
sociales.
- Programas creados.
Programa de Desarrollo Personal | C. de Feminismoy e L.
- L Personas participantes
y Empoderamiento. Diversidad
desagregadas por sexo.
. o Campafia realizada.
Realizar campafias de L -
e, C. Feminismoy | Canales utilizados.
visibilizacion del deporte C. de Deportes Diversidad Personas particinantes
ME-00-4.1.3. femenino de Fuenlabrada. P P

Contribuirala
erradicacion de las
desigualdades de
géneroen la
practica de
actividades fisicas y
deportivas.

desagregadas por sexo.

Desagregar por sexo toda la
informacion relacionada con la
practica deportiva de la
ciudadania (elecciones
deportivas, abonos, uso de
instalaciones, horarios de
participacién, participacion en
competiciones, equipos
existentes, personas federadas,

C. de Deportes

Bases de datos/Soportes
desagregados.
Brechas de género identificadas.
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composicidn de las directivas de
los clubes, etc...).

Poner en marcha competiciones
en la ciudad buscando el
equilibrio entre las
competiciones femeninas y
masculinas y promover
actividades deportivas mixtas,
tanto en las Escuelas deportivas,
como en el deporte adulto.

C. de Deportes

Presencia de mujeres y hombres
en las competiciones
municipales.

Existencia de competiciones
mixtas.

Seguir Igualando los premios en
los palmareses para
competiciones femeninas y
masculinas.

C. de Deportes

Premios otorgados.
Personas receptoras de estos
premios desagregadas por sexo.

Fomentar las jornadas y
competiciones de deporte
femenino menos representado.

C. de Deportes

C.de
Feminismoy
Diversidad

Competiciones realizadas.
% de mejora de la participacion
de mujeres.

Revisidn desde la perspectiva de
género del uso de instalaciones
deportivas y de los horarios de
los entrenos y competiciones de
hombres y mujeres.

C. de Deportes

Sesgos de género en el uso de las
instalaciones.
Sesgos de género en los horarios.

Realizar campafias en colegios e
institutos con mujeres
deportistas y referentes de
diversas disciplinas deportivas.

C. de Deportes

C. de Educacion

Campaiias realizadas.
Personas participantes
desagregadas por sexo.

Organizar jornadas de Mujer y
Salud, orientado al cuidado de la
mujer en el deporte.

C. de Deportes

C. Feminismoy
Diversidad

Jornadas realizadas.
Personas participantes
desagregadas por sexo.
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Programa de Escuela de Género
y Salud "Entremujeres":
campafias de promocidn de la
salud en mujeres deportistas en
etapas tempranas y de
promocién del deporte en
mujeres en todas las etapas.

C. de Feminismo y
Diversidad

Campaiias realizadas.
Canales utilizados.
Personas participantes
desagregadas por sexo.

ME-00 4.1.4.
Profundizar en el
conocimiento de las
desigualdades de
géneroy de las
condiciones
sociales, laborales y
ambientales que
afectan a la salud de
las mujeres.

Estudio sobre la salud de las
mujeres en Fuenlabrada sobre
diferentes aspectos:
medicalizacion de mujeres,
prevalencia de enfermedades,
buenas practicas, epidemiologia
por barrios, impacto de la covid
en la salud de las mujeres.

C. de Feminismo y
Diversidad

Estudio realizado.
Resultados del estudio.

ME-OO0 4.1.5.
Sensibilizar y
capacitar a personal
socio-sanitario
profesionales que
atienden a mujeres
sobre la incidencia
del rol de género en
su salud.

Coordinacion y formaciéon desde
la Escuela de Salud y Género
“Entre mujeres” con los centros
de salud (figura de la matrona,
enfermeria, médicos de familia).

C. de Feminismo y
Diversidad

Sistema de coordinacién

N2 de reuniones.

Ne formaciones.

N2 participantes en reuniones
desagregados por sexo.

ME - 00 4.1.6.
Empoderar a las
mujeres respecto a
sus necesidades de
salud y sobre el
autocuidado.

Incluir en la oferta formativa de
la Escuela de Salud y Género
“Entre mujeres” talleres de
empoderamiento, salud y
autocuidado.

C. de Feminismo y
Diversidad

Talleres realizados.
N2 de mujeres participantes.
Evaluacion talleres.
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Incluir temas de salud y
autocuidado en la programacion

C. de Feminismo y

C. de Juventud

Temas incluidos

Diversidad
sobre Igualdad en IES
Pregones en las fiestas de % de muieres pregoneras sobre
. ’ 0
mujeres de Fuenlabrada que C. de Cultura Alcaldia ol total I pres
destaquen en alguna materia. )
Poner nombre de mujeres % de nombres de mujeres en
ME-OE 5.1. referentes en instalaciones y/o Alcaldia C. Urbanismo instalaciones/ calles sobre el
Impulsary calles de nueva creacion. total.
visibilizar la ME-00 5.1.1. Potenciar una presencia Todas las
participacién de las | Potenciar el equilibrada de mujeres y o o .
. . - concejalias que % de mujeres sobre el total.
ME-LI5. mujeres en el usoy | protagonismo, hombres en los actos publicos . o .
" L . L X organizan % de mujeres sobre el total por
Creacién creacion de TIC, asi | reconocimientoy la organizados por el .
e, . . cursos/talleres/ Concejalia.
cultural, como en las visibilizacién de las Ayuntamiento (ponencias, ponencias/galas
comunicacion y diferentes aportaciones de las moderaciones, entrevistas...).

superacion de
las brechas
digitales de
género.

manifestaciones
culturales de la
ciudad como
protagonistas,
gestoras,
creadoras 'y
consumidoras de
cultura.

mujeres a los
diferentes ambitos
culturales, festivos,
deportivos y
sociales del
municipio.

Ciclo Mujeres en la escena:

Actividades llevadas a cabo.

“ s C. de Cultura Personas participantes

Palabra de mujer’

desagregadas por sexo.
Programar, al menos una vez al .

o S Exposiciones celebradas.
afio, una exposicion individual Artistas particioantes
de mujer artista (o colectiva de C. de Cultura P . P ’

) . Personas asistentes
mujeres artistas) en la Sala A del desagresadas bor sexo
CEART. gregadasp

Personas participantes
Establecer una cuota de desaare apdas :r sexo
participacién de mujeres artistas | C. de Cultura Eres P ’

en el Museo de Arte Urbano.

Personas asistentes
desagregadas por sexo.
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Medidas desarrolladas.

ME-00 5.1.2.
Fomentar una
imagen publica de
las personas no
estereotipada,
recogiendo la

Potenciar la participacion y la C.de - K
L . . Actividades realizadas.
programacion del Consejo Local C. de Cultura Feminismoy Aportaciones del Consejo a la
de la Mujer en la Feria del Libro. Diversidad
Revisién y modificacion en su
caso de los portales web del Todas
ayuntamiento, de las campafias Concejalias,
y acciones de difusion de todas Gabinete de organismos Revision realizada.
las dreas para asegurar un Comunicacion autéonomos y Modificaciones realizadas.
lenguaje no sexista y una imagen empresas
no estereotipada y diversa de publicas

mujeres y hombres.

Dinamizacién de equipamientos:
Centro para la Igualdad "8 de
marzo" y Casa de la Mujer.

C. de Feminismo y
Diversidad

Actuaciones en estos
Equipamientos.

Programa Escuela de
Pensamiento Feminista "Clara

C. de Feminismo y

diversidad Campoamor” Diversidad Personas participantes
existente. P ) desagregadas por sexo.
Titulos disponibles.
Centro de Documentacion C. de Feminismo y Incremento de fondos.
"Maria Moliner". Diversidad Personas usuarias desagregadas
Programacion conmemorativa . Actos celebrados.
. . . C. de Feminismo y .
Dia Internacional de las mujeres . . Personas participantes
Diversidad
8 de Marzo. desagregadas por sexo.
Programacion Cultura en
ME-005.13. FenfeninO' salidas y visitas C. de Feminismo salidas realizadas.
Facilitar el acceso culturales .con uiaz D.iversidad ! Personas participantes
igualitario de g desagregadas por sexo.

mujeres y hombres
alos recursos y
servicios

especializadas en feminismo.

Programacion Cultural desde
Area de Diversidad LGTB.

C. de Feminismo y
Diversidad

Actividades desarrolladas.
Participantes desagregadas/sexo.
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municipales, Creacidn de secciones .
- - . Secciones creadas.
especialmente a las especializadas en feminismo e ) R .
L . . C. de Cultura Titulos disponibles.
actividades igualdad de oportunidades en .
s . . Usos de los titulos.
especificas para las bibliotecas municipales.
mujeres y a favor de | Potenciar de forma especifica la
laigualdad de difusion de la programacion Acciones llevadas a cabo.
. o C. de Cultura L R
género. cultural entre las asociaciones de Asociaciones informadas.
mujeres.
Aplicar la perspectiva de género
en el disefio de los programas
105 prog ! Todas las
recursos y servicios para o
. . concejalias que
garantizar que el rol de género organizan Acceso a los programas, recursos
no va a limitar el acceso de las & y servicios desagregado por sexo.
. X cursos/talleres/
mujeres (horarios, transporte, .
R . L ponencias/galas...
precios, contenidos, servicios de
cuidados, etc...).
Estudio sobre los canales de
difusion e informacion utilizados
or el Ayuntamiento y el acceso . . .
p .y Y Gabinete de Estudio realizado.
a los mismos por parte de L .
. Comunicacién Resultados del estudio
hombres y de mujeres:
Identificacion de brechas de
género.
. . . Todas las
Arbitrar acciones positivas en los o . - .
A concejalias que Acciones positivas aplicadas.
casos en que existan brechas de ] -
, organizan Reduccidn de las brechas
género en el acceso a los . -
cursos/talleres/ identificadas.
recursos. .
ponencias/galas...
. Actividades desarrolladas.
Programa de Nuevas C. de Feminismo y .
ME-00 5.1.4. h . . Personas participantes
X Tecnologias. Diversidad
Reducir las brechas desagregadas por sexo.
digitales de género Estudio sobre el acceso a los
integrando este recursos digitales y de e- C. de Presidencia, . .
o . o Estudios realizados.
objetivo en las gobierno que ofrece el Modernizaciény . . -
. . K K Brechas de género identificadas.
politicas locales. ayuntamiento por parte de Gobierno Abierto
hombres y de mujeres:
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Identificacion de brechas de
género.

Talleres de formacion inter-
generacional sobre nuevas

C. de Mayores

C. de Juventud

Talleres realizados.
Personas participantes

ME-LI6. Igualdad
para todas las
mujeres.

X e Infancia desagregadas por sexo y por
tecnologias. gree P ye
ME-00 5.1.5. s .
Incluir cldusulas de igualdad en
Establecer L
. los contratos de publicidad y Todas las
mecanismos de L o A
articipacion comunicacion para fomentar un concejalias que % de contratos publicos con
P P .. v uso no sexista del lenguaje y la organizan criterios sobre el total de
cooperacion con A .
. ruptura de estereotipos a través cursos/talleres/
profesionales del i !
. de las imagenes y los ponencias/galas...
periodismo y la .
- contenidos.
publicidad.
ME-00 6.1.1.
ME-OE 6.1. Promover la Establecer Redes de intercambio
Mejorar las solidaridad con las y solidaridad con organizaciones C.de Organizaciones que la

condiciones de
vida de las mujeres
de Fuenlabrada
que enfrentan la
interseccion de
varios factores de
desigualdad,
especialmente
mujeres en
situacion de
exclusion,
migradas, LBT, y
con diversidad
funcional.

mujeres de otros
paises para
contribuir a la
igualdad de género
en todo el mundo.

de mujeres de los paises de

donde proceden las mujeres
inmigrantes de Fuenlabrada
(jornadas, eventos, etc).

C. de Feminismo y
Diversidad

Participacion
Ciudadanayc.
Cooperacién

Jornadas y eventos realizados.
Personas participantes
desagregadas por sexo.

ME-00 6.1.2.
Facilitar la
integracion social de
las mujeres
inmigrantes,
minorias étnicas y
refugiadas y su
acceso y uso de los
recursos
municipales.

Iniciativas para la participacion
de mujeres migrantes, minorias
étnicas y mujeres refugiadas en

C. de Feminismo y

Iniciativas realizadas.

. o . Diversidad R . -
horarios y dias disponibles para Mujeres migrantes participantes.
ellas.

Contenidos especificos de . . .
. P Contenidos incluidos
igualdad en los cursos de L

C. de Cultura Personas participantes

espafiol para personas de origen
extranjero

desagregados por sexo
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Asesorias de atencion psicosocial
y psicosexual desde Area
Diversidad LGTB.

C. de Feminismoy
Diversidad

Asesorias creadas. Personas
participantes desagregadas por
Sexo.

Campaiias de sensibilizacién
ciudadana sobre derechos de

C. de Feminismoy

C. de Juventud

Campafias realizadas.

ME-00 6.1.3. mujeres LTB, para la ciudadania ) . . Personas participantes
o Diversidad e Infancia
Promover el pleno en general y para jovenes y desagregadas por sexo.
ejercicio de los adolescentes.
derechos Elaboracién de un Estudio sobre
ciudadanos de las la situacién de las mujeres LTB,
mujeres Lesbianas, con especial atencién a los C. de Feminismo y Estudio realizado.
Transexuales y colectivos mas vulnerables Diversidad Resultados del estudio.
Bisexuales (LTB). (mayores, discapacitadas,
jovenes...)
Disefio e implementacion de una
Estrategia Local para la Igualdad C. de Feminismo y Otras Estrategia disefiada e
de Trato y no Discriminacion de Diversidad Concejalias implementada.
las Mujeres LTB.
Creacién de instrumentos de
apoyo al estudio y empleo para C. de Educacién C.de Empleo Instrumentos creados.
ME-OO- 6.1.4. mujeres jovenes con ' /CIFE Mujeres jovenes beneficiarias.
Fomentar la responsabilidades familiares.
igualdad de género Creacidn de grupos de trabajo o
entre la poblacién reflexion sobre igualdad entre C de Grupos creados.
joven através de las | mujeresy hombres en el C. deJuventud e P;articipacién Tematicas trabajadas.
politicas locales Consejo de la Infancia y Infancia Ciudadana Participacién desagregada por

Juventud y en los procesos
participativos con jovenes.

sexo.

ME-0O0 6.1.5.
Promover la
autonomia de las
mujeres con
diversidad funcional
y la integracion de la
igualdad de género

Disefio de proyectos de
accesibilidad universal que
incorporen las demandas y
necesidades de las mujeres y
nifias con diversidad funcional
para posicionarlas en igualdad
con el resto de la ciudadania.

C. de Medio
Ambiente, Espacio
Publico y Movilidad
Sostenible

C. Urbanismo
C. Bienestar
Social

Proyectos disefiados
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en las politicas Inclusion de criterios de
locales de atencion accesibilidad para mujeres con C. de Desarrollo Otras Criterios incluidos.
a las personas con diversidad funcional en toda la Sostenible, Distrito Conceialias % de proyectos con criterios
discapacidad. promocién de vivienda publica Centro ! sobre el total de proyectos.
del Ayuntamiento.
Convenios de colaboracién con
las asociaciones de personas con
discapacidad para el desarrollo .
. Convenios elaborados.
de proyectos que fomenten la C. de Bienestar Otras N R .
. R . e % de contenidos con contenidos
igualdad entre mujeres y Social Concejalias K
. de igualdad sobre el total.
hombres y que mejoren las
condiciones de vida de las
mujeres.
ME-00 6.1.6. . . L . .
Integrar la ieualdad Estudios e investigaciones y su C. de Feminismo Estudios realizados.
5 X g difusion desde el Observatorio ' . ¥ Resultados del estudios.
entre mujeresy . Diversidad A
de Género. Canales de difusion.
hombres en las
politicas sociales L, - . Acciones desarrolladas.
Programa de atencién a Familias | C. de Feminismoy . - "
locales, ) ) Muijeres participantes e hijas/os
. monomarentales. Diversidad s
favoreciendo el beneficiarias/os.
empoderamiento y Inclusién de criterios de
la atencidn a las accesibilidad para familias C. de Desarrollo Otras Criterios incluidos.
especificidades de monomarentales en toda la Sostenible, Distrito Conceialias % de proyectos con criterios
mujeres en promocidn de vivienda publica Centro . sobre el total de proyectos.
situacion de del Ayuntamiento.
pobreza, riesgo de
exclusion social o Servicio de Asesoria Juridica y C. de Feminismoy Servicios prestados.
con dificultades Psicoldgica para mujeres. Diversidad Muijeres atendidas.
singulares.
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COMPROMISOS

ESTRATEGICOS

LINEAS DE
INTERVENCION

OBJETIVO
ESPECIFICOS

OBJETIVOS
OPERATIVOS

CC.UNA
CIUDAD
QUE CUIDA

CC1.
Revalorizacion y
visibilizacion de la
contribucién de los
cuidados al
desarrollo local
sostenible.

CC-OE 1.1.
Avanzar hacia un
modelo de ciudad
que ponga los
cuidados en el
centro del
desarrollo local.

CC-001.1.1.
Informary
sensibilizar a la
poblacién en
generaly a los
diferentes agentes
sociales sobre la
centralidad del
cuidado en el
desarrollo local y
la
corresponsabilidad
social en su
provision.

PROPUESTAS CONCEJALIA  CONCEJALIA CONCEJALIA 1) ooore
ACTUACION RESPONSABLE IMPLICADA1  IMPLICADA 2
Realizar un diagndstico C. de Bienestar | C. de Diagnostico
sobre las necesidades Social Feminismo vy realizado.
basicas de cuidado de las Diversidad Resultados del
personas para garantizar su diagndstico.
sostenimiento, bienestar
fisico y emocional.
Ofrecer recursos de apoyo C. de Bienestar | C. de Recursos
para personas en situacion Social Feminismo vy creados.
de dependencia. Diversidad Canales de
difusion.
Personas
usuarias
desagregadas
por sexo.
Asesoramiento y formacién C. de Empleo/ | C. de Recursos
para las trabajadoras CIFE Feminismo vy prestados.
domésticas para mejorar sus Diversidad Personas
condiciones laborales. beneficiarias
desagregadas
por sexo.
Realizar jornadas formativas C. de Feminismo | C. de Empleo/ Jornadas
para dignificar el sector y Diversidad CIFE realizadas.
profesional de cuidados. Personas
participantes
desagregadas
por sexo.
Campafias y acciones sobre C. de Feminismo | C.de Juventud | Otras Campanias
conciliacién y y Diversidad e Infancia Concejalias realizadas.
corresponsabilidad. implicadas Participantes
desagregadas
por sexo.
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Elaboracion de una guia

C. de Feminismo

Guia elaborada.

informativa de recursos y Diversidad Canales de
municipales de conciliacién y difusion.
corresponsabilidad.
Mantener y ampliar oferta C. de Feminismo Talleres
de talleres para mujeres y y Diversidad realizados.
para hombres que rompan Personas
los estereotipos y roles participantes
tradicionales. desagregadas
por sexo.
Realizar un diagndstico sobre | C. de Bienestar | C. de Diagnostico
el grado de cobertura de los | Social Feminismo vy realizado.
servicios de cuidados vy Diversidad Resultados del
necesidades de ampliacién. diagnostico.
Ofrecer facilidades de acceso | C. de Bienestar | C. de Facilidades
CC-00 1.1.2. a los recursos, y servicios | Social Feminismo vy ofrecidas.
Fortalecer la publicos para la conciliacién Diversidad Personas
oferta y cobertura laboral y familiar, a familias beneficiarias
de los servicios monoparentales y desagregadas
municipales monomarentales. por sexo.
dirigidos a facilitar | Realizar ~ una  encuesta | C. de Bienestar | C. de Encuesta
la articulacién de municipal dirigida a las | Social Feminismo vy realizada y
la vida personal, familias para detectar las Diversidad resultado.
laboral y familiar necesidades de conciliar la Participantes
de hombres y vida persona, laboral vy desagregadas
mujeres. familiar en el municipio. por sexo.
Mantener el servicio de | C. de Feminismo Servicio
ludoteca ubicado en Centro | y Diversidad mantenido.
paralalgualdad "8 de marzo" Personas
para usuarias del centro en beneficiaras
horario de tarde o en desagregadas
mafiana en dias laborales no por sexo.

lectivos.

Pagina | 67



N

Creacidn de espacios de C. de Feminismo | C. de Cultura | Todas Espacios
conciliacién en otros y Diversidad C. de Deportes | Concejalias, creados.
espacios municipales organismos Concejalias
(cultura, deportes...) y auténomos promotoras.
puesta en marcha de un empresas Personas
servicio de cuidados, publicas beneficiarias
conciliacién, ludoteca "12 desagregadas
horas". por sexo.
Realizacion de actividades C. de Juventud e Actividades
que faciliten en periodos no Infancia realizadas.
lectivos la conciliacion de la Personas
vida familiar-laboral participantes
(Fuenlicolonias). desagregadas
por sexo.
Realizar campafias de C. de Empleo/ Campafias
sensibilizacion dirigidas al CIFE realizadas.
tejido empresarial sobre las Personas
ventajas de la participantes
corresponsabilidad dando a desagregadas
conocer el marco normativo por sexo.
que les compete y les obliga.
CC-002.1.1. Creacién de un distintivo de C. de Empleo/ | C de Distintivo
cc. CC-OE 2.1. Poner en marcha empresas corresponsables, CIFE Feminismo vy creado.
" Fomentar la medidas para que permita crear una red Diversidad Empresas
Corresponsabilidad - . .
de los hombres en corresponsabilidad | fomentar la - de em.pres‘j:\s, con. posibles participantes y
) de los hombres en | corresponsabilidad | ventajas o incentivos empresas
el trabajo de . ) R
cuidado. el trabajo de de los hombres en (fiscales, premios, etc...). ganadoras.
cuidado. el trabajo de Apoyar a las empresas no C. de Empleo/ | C de Medidas de
cuidado. obligadas por ley a tener CIFE Feminismo vy apoyo
plan para la igualdad, en la Diversidad desarrolladas.
implantacién de Empresas

medidas/pildoras/protocolos
para laigualdad y la
conciliacién que promuevan
la corresponsabilidad de los
hombres en el cuidado.

participantes.
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Revision del Plan General de C. de Medio | Todas Recursos

Ordenacion Urbana para Ambiente, Concejalias, creados.

proponer y habilitar recursos | Espacio Publicoy | organismos Canales de

de cuidados en espacios y Movilidad auténomos vy difusion.

actividades. Sostenible empresas Personas

publicas usuarias

desagregadas
por sexo.

Fomentar espacios de Cde Feminismoy | C. de Espacios

reflexion con organizaciones | Diversidad Participacion creados.

de participacién ciudadana Ciudadana Concejalias

y el Consejo Local de la promotoras.

Mujer centradas en nuevos Personas

modelos de masculinidad . beneficiarias
desagregadas
por sexo.

Dar visibilidad a referentes Cde Feminismoy | Todas Jornadas

masculinos implicados en la Diversidad Concejalias, organizadas.

igualdad entre mujeres y organismos Personas

hombres en eventos, auténomos vy participantes,

apadrinamientos de empresas desagregadas.

campainias, etc...Jornadas de publicas

buenas practicas de Grupos

de hombres desde el

Programa de Nuevas

masculinidades.

Desarrollo del Programa de Cde Feminismoy | C. de | C. de | Programas

Nuevas masculinidades para Diversidad Educacion Participacion creados.

el trabajo con hombres Ciudadana Personas

jovenes en Institutos y implicadas

comunidad educativa, y con desagregadas

adultos y entidades de por sexo.

participacién ciudadana.
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Desarrollar y difundir una
oferta de talleres gratuitos
dirigidos especialmente a los
hombres sobre habilidades
sociales, inteligencia

C de Feminismo
y Diversidad

C. Bienestar
Social

Canales de
difusion.
Talleres
realizados.

N2 de hombres

CC-002.1.2. emocional y resolucién de participantes .
Facilitar a los conflictos. Evaluacién
hombres el talleres.
aprendizaje de Contactar y ofrecer estos C de Feminismo C. de Empleo/ | C.de Ne de
habilidades talleres especialmente y Diversidad CIFE Participacion empresas y
sociales, dirigidos a los hombres entre Ciudadana asociaciones
inteligencia el tejido empresarial y contactadas.
emocional y asociativo. Talleres
resolucion de realizados en
conflictos. empresas y
asociaciones.
N2 de hombres
participantes.
Evaluacién
talleres.
CC-OE 3.1. Impulsar la participacion C. de Desarrollo | C. de Espacios de
Incrementar el ciudadana en el Sostenible, Participacion participacion
compromiso del planeamiento urbanistico Distrito Centro Ciudadana creados.
Ayuntamiento con para incorporar a los Personas
la reorganizacién espacios publicos las participantes
. CC-003.1.1. ) )
de espacios Integrar los necesidades de las mujeres. desagregadas
publicos, tiempos . & por sexo.
CC3. .. interesesy — . - -
R y actividades para . Disefiar una estrategia de la C. de Medio Estrategia
Reorganizacién de necesidades de la . . R
. favorecer la . Ciudad de 15 minutos en Ambiente, creada.
la ciudad para la L vida de las . o
S conciliacion . Fuenlabrada y territorios a Espacio Publico y
sostenibilidad de la mujeres en el R . .
) corresponsable y 45 minutos (ciudad Movilidad
vida. L modelo de B ) .
la provision de lanificacién policéntrica), que incorpore Sostenible
servicios y Erbanl’stica la perspectiva de género.
recursos que den ’ Modificar el mobiliario C. de Medio Mobiliario
cobertura a las urbano en los espacios de Ambiente, modificado.
necesidades cuidado publicos que sean Espacio Publico y
crecientes de accesibles y seguros para las Movilidad
cuidados de la mujeres y las nifias y nifios. Sostenible
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ciudadania de
Fuenlabrada.

Aumentar las zonas y

C. de Medio

Nuevas zonas

corredores verdes, teniendo Ambiente, creadas.

en cuenta la sostenibilidad Espacio Publico y

ambiental, y que sean Movilidad

accesibles y seguros para las | Sostenible

mujeres.

Ampliar recursos de cuidado | C. de Bienestar | C. Mayores Recursos

para personas mayores y Social creados

dependientes entre otros Personas

centros de dia, residencias, usuarias

etc. desagregadas

por sexo

Ampliar recursos para C. de Bienestar | C. de Recursos

adaptar viviendas a Social Desarrollo ofertados.
CC-003.1.2. necesidades especificas de Sostenible, Recursos
Incrementar la personas dependientes, Distrito Centro utilizados.
provision de mejorando la difusién de Personas
servicios y estos recursos. beneficiarias
recursos locales desagregadas
para dar cobertura por sexo.
a las necesidades Invertir en recursos que C. de Medio Recursos
crecientes de mejoren la movilidad y la Ambiente, invertidos.
cuidados de la transportabilidad de las Espacio Publico y Personas
ciudadania de personas con movilidad Movilidad beneficiarias
Fuenlabrada. reducida. Sostenible desagregadas

por sexo.
Descentralizar y reorganizar C. de Medio Servicios

los servicios, recursos
locales, asi como los puntos
de acceso a los servicios
basicos dentro de la
estrategia Ciudades de 15
minutos

Ambiente,
Espacio Publico y
Movilidad
Sostenible

reorganizados.
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Ajustar el servicio de
transporte publico a las
necesidades de cuidados de
la ciudadania segun la
estrategia de Ciudad de 15
minutos/Territorios 45
minutos, que cubran todo el
municipio y den servicio a las
zonas rurales colindantes.

C. de Medio
Ambiente,
Espacio Publico y
Movilidad
Sostenible

Servicios
reorganizados.

CC-00 3.1.3. Realizar una encuesta C. de Feminismo | C.de Bienestar Encuesta
Identificar, municipal con perspectiva y Diversidad Social realizada.
proponer e de género sobre usos del Personas
incentivar tiempo, atencion a los participantes
alternativas que cuidados y las estrategias de desagregadas
resuelvan las conciliacién en los hogares. por sexo.
necesidades de Resultados de
cuidado, la encuesta.
especialmente las Creacion de una Red de C. de Bienestar | C. de Red creada.
nuevas Cuidados Municipal Social Feminismo vy Organizaciones
necesidades (Fuenlaconcilia ampliado). Diversidad que la
derivadas de la componen.
reorganizacion
social y econdmica
en respuesta ala
pandemia por
COVID-19.

Campaiias dirigidas a C. de Medio | Todas Campaiias
CC-003.1.4. reflexionar sobre Ambiente, Concejalias, realizadas.
Promover cambios | sostenibilidad, cambios de Espacio Publicoy | organismos Personas
para una Ciudad modelo de consumo, Movilidad auténomos vy participantes
Sostenible: con responsabilidad municipal Sostenible empresas desagregadas
menos residuos, versus responsabilidad publicas por sexo.

mas ecoldgica y
menos
contaminante.

individual, propuestas de
decrecimiento, mejora del
reciclado de residuos,
reutilizacidn de recursos
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Dar a conocer las propuestas | C. de Feminismo | C. de Medio | C.de Educacion | Procesos de
de las teorias ecofeministas y Diversidad Ambiente, difusion
en la ciudad. Espacio llevados a
Publico y cabo.
Movilidad Canales
Sostenible utilizados.
Disefiar campanias de C. de Juventud e | C. de Campaiias
ecofeminismo con el Infancia Feminismo vy realizadas.
Consejo de Infancia y Diversidad Personas
Juventud. participantes
desagregadas
por sexo.
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COMPROMISOS
ESTRATEGICOS

VM. UNA
CIUDAD POR EL
BUEN TRATO Y
LIBRE DE
VIOLENCIA DE
GENERO

LINEAS DE )
INTERVENCION _ESPECIFICOS

VM-LI1.
Investigacion,
prevenciony
sensibilizacion.

OBJETIVO

VM-OE-1.1.
Potenciar un
mayor y mejor
conocimiento de
las
manifestaciones
de la violencia de
género en
Fuenlabrada, asf
como la
implicacién de
toda la
ciudadania en su
prevencién y
erradicacion.

OBJETIVOS
OPERATIVOS

VM-00- 1.1.1.
Fomentar la
investigacion
sobre la
violencia de
géneroy
difundir los
resultados
obtenidos de
forma que las
intervenciones
sean adecuadas
a las realidades
observadas.

PROPUESTAS
DE ACTUACION
Desarrollo de
investigaciones y
estudios sobre la
evolucion del
numero de
atenciones
realizadas y del
perfil de las
mujeres atendidas
en Fuenlabrada.

CONCEJALIA
RESPONSABLE

C. de Feminismo y
Diversidad

CONCEJALIA
IMPLICADA 1

CONCEJALIA
IMPLICADA 2

INDICADORES

Estudios realizados.

Resultados del estudio.

Realizacion de
Estudio "Noches
seguras" sobre la
seguridad en el
ocio de las mujeres
jovenes.

C. de Feminismo y
Diversidad

Estudio realizado.

Resultados del estudio.

Mapeo de zonas
de potencial riesgo
para las mujeres.

C. de Feminismo y
Diversidad

C. de Seguridad y
Convivencia

Mapa creado.
Canales de difusion.

Mejora en la
sistematizacion y
recogida de datos
del Programa
Municipal de
Atencidn Integral a
mujeres victimas
de violencia de
género.

Todas las concejalias
implicadas: C. Feminismo
y Diversidad, C. Bienestar
Social y C. Seguridad
Ciudadana

Sistema de recogida de

datos.
Resultados de la
recogida de datos.

Desarrollo de
investigacion y
estudio sobre las
violencias
machistas.

C. de Feminismo y
Diversidad

Estudios realizados.
Resultados de los
estudio.
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COMPROMISOS
ESTRATEGICOS

LINEAS DE !
INTERVENCION _ESPECIFICOS

OBJETIVO

OBJETIVOS
OPERATIVOS

PROPUESTAS
DE ACTUACION
Creacién de
espacios de
discusion y analisis
cuantitativos entre
los diferentes
agentes implicados
en la lucha contra
la violencia de
género y en paliar
sus consecuencias
(intervencion,
seguridad,
servicios sociales.
Vivienda, empleo,
justicia...).

CONCEJALIA
RESPONSABLE

C. Feminismoy
Diversidad

CONCEJALIA
IMPLICADA 1

C. Bienestar Social

CONCEJALIA
IMPLICADA 2

C. Seguridad
Ciudadana
Vivienda,
Empleo...

INDICADORES

Espacios creados.
Sesiones realizadas.
Mejoras obtenidas.
Participantes
desagradados por
Sexo.

VM-00-1.1.2.
Disefar
programas de
sensibilizacion y
accién
ciudadana
contra la
violencia de
género en sus
diferentes
manifestaciones,
especialmente
las menos
visibles.

Programas de
sensibilizacion y
accion

para entidades
deportivas,
fundamentalmente
clubes deportivos
con alto
porcentaje de
deportistas
femeninas.

C. de Deportes

C. Feminismoy
Diversidad

Programa elaborado.
Acciones llevadas a
cabo.

Personas participantes
desagregadas por sexo.

Programas de
sensibilizacion y
accion

para entidades
sociales.

C. Feminismoy
Diversidad

C. Participacién
Ciudadana

Programa elaborado.
Acciones llevadas a
cabo.

Personas participantes
desagregadas por sexo.

Jornada de
Sensibilizacién de
Conmemoracion
de 23 Septiembre,
18 de Octubre, etc

C. de Feminismo y
Diversidad

Jornada celebrada.
Contenidos.

Personas participantes
desagregadas sexo.
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COMPROMISOS
ESTRATEGICOS

LINEAS DE !
INTERVENCION _ESPECIFICOS

OBJETIVO

OBJETIVOS
OPERATIVOS

PROPUESTAS
DE ACTUACION
Jornadas anuales
de prevenciény
sensibilizacion
entorno al 25 de
Noviembre, junto
al Consejo Local de
la Mujer.

CONCEJALIA
RESPONSABLE

C. de Feminismo y
Diversidad

CONCEJALIA
IMPLICADA 1

CONCEJALIA
IMPLICADA 2

INDICADORES

Jornada celebrada.
Contenidos.

Personas participantes
desagregadas por sexo.

Campanias de
sensibilizacion
comunitaria contra
las violencias
machistas.

C. de Feminismo y
Diversidad

Campanias realizadas.

Personas participantes
desagregadas por sexo.

Programa de
voluntariado

C. de Feminismo y

Acciones llevadas a
cabo.

contra las . . .

X . Diversidad Personas participantes
violencias desagregadas por sexo
machistas . )
Acciones de

sensibilizacion y
formacion sobre
las violencias
machistas para
grupos de varones.

C. de Feminismo y
Diversidad

C. de Seguridad y
Convivencia

Intervenciones
realizadas.

Varones participantes.

Elaboraciony
difusion de
material
divulgativo sobre
violencias
machistas y
recursos para
afrontarlas.

C. de Feminismo y
Diversidad

Materiales creados.
Difusion realizada.

Dinamizacién de
movimiento
asociativo para
sensibilizar contra
la violencia de
género.

C. de Feminismo y
Diversidad

C. de Participacion
Ciudadana

C. de Empleo/
CIFE

N2 sesiones.
Entidades adscritas.
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COMPROMISOS
ESTRATEGICOS

LINEAS DE !
INTERVENCION _ESPECIFICOS

OBJETIVO

OBJETIVOS
OPERATIVOS

PROPUESTA§
DE ACTUACION
Programacién de
actividades
culturales y/o
artisticas que
sensibilicen contra
la violencia de

CONCEJALIA
RESPONSABLE

C. de Cultura

CONCEJALIA
IMPLICADA 1

C. Feminismoy
Diversidad

INDICADORES

Actividades llevadas a
cabo.

Personas participantes
desagregadas por sexo.

VM-00 1.1.3.
Disefiar
programas de
prevencion de
las violencias
machistas en el
ambito
educativo

género.

Acciones e

. . Concejalias del Programa . .

informativas del L T Acciones realizadas.
Municipal de Atencidn o .

Programa Otras Concejalias Personas participantes

Municipal para el
ambito educativo.

Integral a mujeres
victimas de malos tratos

desagregadas por sexo.

Talleres en IES 'y

E.S.O sobre - Talleres realizados.
L C. de Feminismo y C. de Juventud e .
prevencion de ) ) . Personas participantes
. X Diversidad Infancia
violencia de desagregadas por sexo.
género.
Proyectos Todas las concejalias Proyectos disefiados.

Europeos para la
prevencion de la
violencia de
género.

implicadas: C. Feminismo
y Diversidad, C. Bienestar

Social y C. Seguridad
Ciudadana

Acciones llevadas a
cabo.

Personas participantes
desagregadas por sexo.

Puntos de atencion
y sensibilizacién en
espacios de ocio y
educativos contra
las agresiones
machistas.

C. de Feminismo y
Diversidad

Puntos creados.
Profesionales
implicadas/os.
Personas atendidas
desagregadas por sexo.

Teatro Foro contra
las violencias
machistas.

C. de Feminismo y
Diversidad

Otras Concejalias

Actuaciones realizadas.
Personas participantes
desagregadas por sexo
(publico y artistas).

Accion grupal:
Creacién de
relaciones

C. de Feminismo y
Diversidad

Personas participantes
desagregadas por sexo.
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COMPROMISOS  LINEAS DE OBJETIVO OBJETIVOS PROPUESTAS CONCEJALIA CONCEJALIA CONCEJALIA

- 4 p % INDICADORES
ESTRATEGICOS INTERVENCION | ESPECIFICOS OPERATIVOS DE ACTUACION RESPONSABLE IMPLICADA 1 IMPLICADA 2
igualitarias de
buen trato.
Sesiones
informativas a las
entidades del . .
- Sesiones realizadas.
tercer sector sobre | C.de Feminismoy -
. . Personas participantes
los recursos Diversidad
. desagregadas por sexo.
especializados en
violencias
machistas.
Mantenimiento y
VM-00 2.1.1. ampliacion de
Ofrecer atencion | dispositivos de
integral emergencia que . . Dispositivos creados.
I gA v g o faqu C. de Seguridad y C. Feminismo y spost IV
efectiva a las acompafien ala R . . . Composicion y
. . Convivencia Diversidad .
victimas de la mujer desde el funciones.
violencia de momento en que
género. se reporta la
VM-OE 2.1. L.
Optimizar la agresion.
VM-LI2. P o VM-00 2.1.2. Jornadas Técnicas Jornadas celebradas.
L coordinacion . R o
Coordinacion entre los Garantizar la para profesionales C. de Feminismo y Personas
efectiva de diferentes formacién en entorno al 25 de Diversidad participantes/ponentes
servicios y . igualdad y Noviembre. desagregadas por sexo.
servicios que ” .
recursos en K R violencia de
. intervienen en . L
materia de género de los Formacion .
. . Fuenlabrada en la . , Formaciones
violencia de ., diferentes continua en .
énero atenciona la agentes sociales materia de realizadas.
g ' violencia de . 8 . X . C. de Feminismo y Organismos/ entidades
, implicados en la Violencia de . . L.
género. -, , ; Diversidad participantes.
atenciony Género: pildoras .
L A Personas participantes
erradicacion de formativas
. . . desagregadas por sexo.
las violencias bimensuales.
machistas.
VM-00 2.1.3. Revision y L - .
; o Concejalias y servicios Protocolos revisados.
Potenciar la actualizacion de o ; .
L implicados en el Organismos/ entidades
coordinacion y los protocolos de Programa Municioal articioantes
el trabajo enred | actuaciény de & P P P )
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COMPROMISOS  LINEAS DE OBJETIVO OBJETIVOS PROPUESTAS CONCEJALIA CONCEJALIA CONCEJALIA

2 5 p 5 INDICADORES
ESTRATEGICOS INTERVENCION | ESPECIFICOS OPERATIVOS DE ACTUACION RESPONSABLE IMPLICADA 1 IMPLICADA 2
de los diferentes | coordinacion de Personas participantes
organismos y los diferentes desagregadas por sexo.
entidades agentes sociales
comprometidas implicados en la
en la atenciony atencion y
erradicacion de erradicacion de las
la violencia de violencias
género. machistas.
Mesa Técnica
Territorial de Concejalias y servicios Sesiones realizadas .
Coordinacion del implicados en el Personas participantes
Programa Programa Municipal desagregadas por sexo.
Municipal.
Implementacién
de herramientas Concejalias y .
. - . . L. Herramientas
informaticas de C. de Presidencia, servicios .
. o Lo ofimaticas creadas.
trabajo en red para | Modernizaciény implicados en el . .
. . K Entidades/organismos
los servicios del Gobierno Abierto Programa .
. usuarios.
Programa Municipal
Municipal.
Punto Municipal . .
VM-OE 3.1. . Memoria de acciones
) del Observatorio .
Mejorar las . C. de Feminismo y desarrolladas.
o Regional de . . .
condiciones de VM-00-3.1.1. Violencia de Diversidad Participantes
VM-LI3. Mejora vida de las Incrementar el Género desagregadas por sexo.
de las mujeres que alcance, - - — -
.. Dispositivos de Dispositivos existentes.
condiciones de enfrentan la coberturay L. .
. A A ) alojamiento . N2 mujeres
vida de las violencia de calidad de los . C. de Feminismo y L
. . .. alternativo de . . beneficiarias /
mujeres géneroy de su servicios R Diversidad .
L . primer y segundo Participantes
victimas de entorno, municipales de .
. . X o, nivel. desagregadas por sexo.
violencia de incrementando la | atencion -
. . . - Taller de terapia .
género, y de su calidad en la mujeres victimas L Talleres realizados.
- . . asistida con .
entorno. atenciony de violencia de . o N2 mujeres
N . animales para C. de Feminismo y -
orientdndola género. R . . . participantes /
. mujeres victimas Diversidad .
hacia su ) ) Participantes
. de violencia de
empoderamiento. ! desagregadas por sexo.
género.
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COMPROMISOS
ESTRATEGICOS

LINEAS DE !
INTERVENCION _ESPECIFICOS

OBJETIVO

OBJETIVOS
OPERATIVOS

PROPUESTA§
DE ACTUACION
Tertulias juridicas
para mujeres
victimas de

CONCEJALIA
RESPONSABLE

C. de Feminismo y

CONCEJALIA
IMPLICADA 1

CONCEJALIA
IMPLICADA 2

INDICADORES

Tertulias realizadas.
N2 mujeres
participantes /

X X Diversidad -
violencia de Participantes
género. desagregadas por sexo.
Taller Talleres realizados.

“compartiendo
miradas” para

mujeres migrantes.

C. de Feminismo y
Diversidad

N2 mujeres
participantes /
Participantes
desagregadas por sexo.

Programa de

Ayudas prestadas.

ayudas L .
ezonémicas Cuantia invertida.

. C. de Feminismo y . . N2 de mujeres
directas para . . C. Bienestar Social .

o Diversidad beneficiarias /
victimas de -

. . Participantes
violencia de

, desagregadas por sexo.
género.
Programa

“Conectadas” de
intervencion para
mujeres jovenes
victimas de
violencias
machistas.

C. de Feminismo y
Diversidad

Actuaciones realizadas.
N2 de mujeres
beneficiarias /
Participantes
desagregadas por sexo.

Taller terapéutico
para mujeres
victimas de
violencias
machistas por
grupos de edad.

C. de Feminismo y
Diversidad

Talleres realizados.
N2 mujeres
participantes /
Participantes
desagregadas por
sexo/edad.

Intervencion con
mujeres victimas
de tratao en
situacion de
prostitucion.

C. de Feminismo y
Diversidad

Cuantia convenio.
Servicios prestados.
N2 mujeres atendidas.
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COMPROMISOS
ESTRATEGICOS

LINEAS DE !
INTERVENCION _ESPECIFICOS

OBJETIVO

OBJETIVOS
OPERATIVOS

PROPUESTA§
DE ACTUACION
Ampliacién de
equipos de
intervencion
especializados en

CONCEJALIA
RESPONSABLE

C. Feminismoy
Diversidad

CONCEJALIA
IMPLICADA 1

Otras Concejalias y
servicios
implicados en el

CONCEJALIA
IMPLICADA 2

INDICADORES

Equipos creados.
Profesionales de los
equipos desagregados
por sexo.

cada una de las Programa Perfiles de los equipos
violencias Municipal desagregados por
machistas. Sexo.

Unidad de Unidad creada .
atencion a Profesionales de los
violencia filo- . . C. de Feminismo y equipos desagregados
marental en C. de Bienestar Social . . por sexo.

Diversidad . .
contextos de Perfiles de los equipos
violencia de desagregados por sexo
género. Mujeres atendidas.
Creacién de una
aplicacién

tecnoldgica para la

C. de Presidencia,

Aplicacion creada.

mejora de calidad o C. de Feminismoy Descargas.
. Modernizacién y . . . .

de vida de las . K Diversidad Atenciones a través de
X o Gobierno Abierto L

mujeres victimas la aplicacién.

de violencia de

género.

Viopet: Habilitar

espacios de

acogida para la

guarda de los

animales de Creacion de los

compafiia de las C. de Feminismo y C.de espacios.

mujeres y menores | Diversidad Infraestructuras N2 mujeres usuarias

victimas de
violencia machistas
acogidas en
centros de
emergencia.

N2 de animales de
compafiia usuarias/os.
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COMPROMISOS LINEASDE ~ OBJETIVO OBJETIVOS PROPUESTAS CONCEJALIA CONCEJALIA CONCEJALIA |\~ DORES
ESTRATEGICOS INTERVENCION | ESPECIFICOS OPERATIVOS DE ACTUACION RESPONSABLE IMPLICADA 1 IMPLICADA 2

Inclusion de

criterios de

valcj\rauon, pgra C. de Desarrollo . Cupos de viviendas.

mujeres victimas R L C. de Bienestar .

. . Sostenible, Distrito . N2 mujeres
de violencias Social L
Centro beneficiarias.

machistas, en el
plan de acceso a
vivienda publica.

N¢ profesionales que

. cubren el Servicio.
Servicio de

Atencion a la C: de Seguridad Perfiles desagregado
L Ciudadana por sexo.
Victima. .
N2 de mujeres
atendidas.

Programa de
acompafiamiento
digital de gestiones

VM-00 3.1.2. - . - C. de Presidencia,
; administrativas C. de Feminismo y L Programa creado.
Garantizar el . . . Modernizacion y . .
para mujeres Diversidad . . N2 Mujeres usuarias.
acceso a los S Gobierno Abierto
- victimas de
servicios y . )
violencia de
recursos )
. género.
existentes de —
. Servicios de
todas mujeres -, .
- traduccion para Servicios creados.
victimas de la X
. . mujeres de habla Lenguas ofertadas.
violencia de R . ;
, no hispanay de . . N2 Mujeres atendidas
géneroy sus o, C. de Bienestar Social
. . traduccion del de habla no
hijas e hijos. . . . .
lenguaje de signos hispana/mujeres
para mujeres sordas.
sordas.
VM-00 3.1.3. Actos de
Avanzar en el reparacion
ejercicio del simbdlica para Concejalias y servicios Numero de actos.
derechoala mujeres victimas implicados en el - Personas participantes
reparacion de violencia de Programa Municipal en los actos.
individual del géneroy
dafio de las Conmemoracion
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COMPROMISOS
ESTRATEGICOS

LINEAS DE !
INTERVENCION _ESPECIFICOS

OBJETIVO

OBJETIVOS PROPUESTAS CONCEJALIA CONCEJALIA INDICADORES
OPERATIVOS DE ACTUACION RESPONSABLE IMPLICADA 1
victimas de la del 25 de
violencia de noviembre Dia
género. Internacional
contra la violencia
de Género.
Programa de
ayudas
econdmicas con Ayudas prestadas.
excepcionalidad de C. de Bienestar Social C.- de F.emmlsmo y Cuantia |n.vert|da.
baremo para Diversidad N2 de mujeres
victimas de beneficiarias.
violencia de
género.
Formacion para
personal de .
. Formaciones
servicios de .
o o L realizadas.
atencién directa a Concejalias y servicios ) .
. , R Organismos/ entidades
la ciudadania, implicados en el RRHH L.
) - participantes.
sobre tipos de Programa Municipal .

) . Personas participantes
violencias desagregadas por sexo
machistas y claves Eres P ’

VM-00 3.1.4. para la atencion.
Fortalecer la Formacion para
deteccion profesorado y
temprana de personal del Formaciones
cualquier ambito educativo - realizadas.
. L. . L, C. de Feminismo y .
manifestacion sobre tipos de C. de Educacion . . Centros participantes.
. X . . Diversidad L
de violencia violencias Personas participantes
machista machistas y claves desagregadas por sexo.

para una adecuada
atencion.

Disefiar y realizar
con el Consejo de
Infancia y Juventud
talleres practicos
sobre como actuar
en situaciones de

C. de Juventud e Infancia

C. de Feminismoy
Diversidad

Talleres realizados.
Personas participantes
desagregadas por sexo.

Evaluacién de los
talleres.
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COMPROMISOS
ESTRATEGICOS

LINEAS DE !
INTERVENCION _ESPECIFICOS

OBJETIVO

OBJETIVOS
OPERATIVOS

CONCEJALIA
IMPLICADA 1

CONCEJALIA
RESPONSABLE

PROPUESTAS
DE ACTUACION
violencia hacia las
nifias y mujeres, y
otras situaciones
de violencia.

CONCEJALIA
IMPLICADA 2

INDICADORES
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