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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
CELEBRADA EL DIA 20 de diciembre de 2022
ASISTENTES
Presidente: En la Casa Consistorial del Ayuntamiento
. de Fuenlabrada, a las 14.20 horas del
D. ISIDORO ORTEGA LOPEZ (PSOE) dia 20 de diciembre de 2022 celebré
sesion extraordinaria LA JUNTA DE
Concejala Secretaria de la Junta de Gobierno | GOBIERNO LOCAL en primera
Local: convocatoria y con asistencia de las
) ) personas que al margen se citan con
D2 ANA MARIA PEREZ SANTIAGO (PSOE) indicacion de sus respectivos cargos.
R Concejales:
;f D. FCO. MANUEL PALOMA GQNZALEZ (PSOE)
g D? SOLEDAD MARTIN HERNANDEZ (PSOE)
4 D? MONICA SEBASTIAN PEREZ (PSOE)
g8 D. ANTONIO GONZALEZ MOLDES (PSOE)
25 | Ausentes: ~ Asiste, asimismo, D. EULALIO
i) % AVILA CANO, Titular Organo de Apoyo a
£% D. FCO. JAVIER AYALA ORTEGA (PSOE) la Junta de Gobierno Local.
EE D? RAQUEL LOPEZ RODRIGUEZ (PSOE)
% - D. FELIPE PINEL SANCHEZ APARICIO (PSOE)
e D. JUAN CARLOS LOPEZ DEL AMO (PSOE)
Preside la sesion el Primer Teniente de Alcalde, Sr. Ortega Lopez, por ausencia del
Sr. Alcalde.
Abierta la sesion por el Presidente, se dio comienzo a la misma, con arreglo al
Orden del Dia oportunamente repartido
1.0_.-_. RATIFICACION DEL CARACTER URGENTE DE LA SESION.
La Junta de Gobierno Local acuerda, por unanimidad de todos los asistentes,
ratificar el caracter urgente de la presente sesion.
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2 .0_.-_. APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA DE PLAZAS, POR EL
PROCEDIMIENTO DE _CONCURSO-OPOSICION, DE_ FUNCIONARIO DE CARRERA Y
PERSONAL LABORAL FIJO CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE ESTABILIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS.

Desde la Concejalia de Recursos Humanos y Régimen Interior se solicita la adopcion del
siguiente asunto no incluido en el Orden del Dia de la Junta de Gobierno Local, por motivos
de urgencia. Dichos motivos se especifican en el informe emitido por la directora general
para la Gestion y el Desarrollo de las Personas que literalmente dice lo siguiente:

“Resulta urgente y necesaria la aprobacion en Junta de Gobierno Local Extraordinaria y
Urgente en materia de convocatoria de plazas de funcionario de carrera y personal laboral
fijo correspondientes a la oferta de empleo publico de estabilizacion del Ayuntamiento de
Fuenlabrada y sus OO.AA. por el procedimiento de concurso- oposicion del articulo 2 de la
ley 20/2021 de 28 de diciembre, ante el imperativo legal de su publicaciéon antes de la

T A P

S finalizacién del presente afio.

=

3

é Vista la propuesta presentada por el concejal delegado de Recursos Humanos y

g8 Régimen Interior que transcrita literalmente dice:

o8

33 ] . .l

&5 “Visto el Informe propuesta de la Directora General para la Gestion y Desarrollo de las

2 . 2 . . qe .

-3 Personas y del Titular del Organo de Asesoria Juridica de fecha 13 de diciembre de 2022

S > . . . .

5e que dice literalmente lo siguiente:

23

'E 3

§ “PRIMERO. - Aprobacion y publicacion de la Oferta de Empleo Publica

2 Extraordinaria. Por acuerdos de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de mayo de 2022

5 se aprobo la oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacion conforme a las

& previsiones de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

El acuerdo citado fue publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n°®
127 de 30 de mayo de 2022.

Detectados errores materiales en la redaccion de la oferta su correccion se encuentra
en tramitacion en este momento, cuya aprobacion sera previa antes de la aprobacion de las
presentes bases.

Las caracteristicas de todas las plazas convocadas incluidas en dicha oferta que
estan sometidas al proceso de estabilizacién previsto en el articulo 2.1. de la Ley 20/2021
por el proceso de concurso-oposicion son las siguientes:

AYUNTAMIENTO
Funcionarios
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DENOMINACION PLAZAS |SUBGRUPO |ESCALA SUBESCALA
ADMINISTRATIVO/A 3 C1 ADM. GENERAL | ADMINISTRATIVA
ARCHIVERO/A 1 Al ADM. ESPECIAL TECNICA - SUPERIOR
ARQUITECTO/A
TECNICO 1 A2 ADM. ESPECIAL TECNICA - MEDIA
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A 5 c2 ADM. GENERAL | AUXILIAR
CONDUCTOR/A SERVICIOS ESPECIALES - PERSONAL
LIMPIEZA VIARIA 6 c2 ADM. ESPECIAL DE OFICIOS
CONSERIJE 3 E-AP ADM. GENERAL | SUBALTERNA
INGENIERO/A TECNICO
OBRAS PUBLICAS 1 A2 ADM. ESPECIAL TECNICA - MEDIA
_ INSPECTOR/A
g CONSUMO 1 A2 ADM. ESPECIAL TECNICA - MEDIA
g OPERARIO/A LIMPIEZA SERVICIOS ESPECIALES - PERSONAL
é VIARIA 6 E-AP ADM. ESPECIAL DE OFICIOS
% 2 TECNICO/A AUXILIAR
L% s INFORMATICA 1 C1 ADM. ESPECIAL TECNICA - AUXILIAR
g3 TECNICO/A MEDIO
gg ADM. GENERAL 3 A2 ADM. GENERAL TECNICA
=g TECNICO/A MEDIO
:§ g GEST.TALLER 1 A2 ADM. ESPECIAL TECNICA - MEDIA
g g TECNICO/A MEDIO
g INFORMATICO 1 A2 ADM. ESPECIAL TECNICA - MEDIA
é TECNICO/A SUPERIOR
g JURIDICO 1 Al ADM. ESPECIAL TECNICA - SUPERIOR
Laborales
DENOMINACION PLAZAS |SUBGRUPO
AYUDANTE 4 c2
OFICIAL DE OBRAS 1 c2
OFICIAL
ELECTROMECANICO 1 c2
OPERARIO/A
ESPECIALISTA 3 E-AP
PATRONATO DE CULTURA
Pag. - 4 -
csv (Cédggg‘ffr;)’e”ﬁca"io" IV7BWMDSBYV67SZ4UFGA4PZIAIM Fecha 27/12/2022 10:13:05
oo Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)
Firmado por ANA MARIA PEREZ SANTIAGO (Concejala
g https://sede.ayto- f
Ll el s fuenlabrada.eshverifirmav2/code/I\V TBWMDSBYV67SZ4UFGAPZIAIM Pagina 4157




7

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

= va === Secrefaria General
- A -
SEV
Funcionarios
DENOMINACION PLAZAS |SUBGRUPO |ESCALA SUBESCALA
CONSERJE 2 E-AP ADM. GENERAL | SUBALTERNA
Laborales
DENOMINACION PLAZAS |SUBGRUPO
PROFESOR DE MUSICA 1 A2
TECNICO/A AUX.
BIBILIOTECA 3 C1
TECNICO/A DE
g BIBLIOTECAS 1 A2
s
3
53
cg
% ‘:cj PATRONATO DE DEPORTES
L2
:g s Laborales
2%
o
g DENOMINACION PLAZAS |SUBGRUPO
3 COORDINADOR/A
& DEPORTIVO 1 C1
JEFE MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE
INSTALACIONES 1 C1
OPERARIO/A
MANTENIMIENTO 2 E-AP
TECNICO/A DEPORTIVO 1 C1
IMLS
Funcionarios
DENOMINACION PLAZAS |SUBGRUPO |ESCALA SUBESCALA
AUX.
ADMINISTRATIVO/A 1 c2 ADM. GENERAL | AUXILIAR
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Laborales
DENOMINACION PLAZAS | SUBGRUPO
LIMPIADOR/A 11 E-AP
RESPONSABLE 1
ALMACEN C1

Procede la aprobacion de las bases que han de regir la convocatoria, asi como la
publicacion de dicha convocatoria.

SEGUNDO.- Bases generales y anexos especificos del proceso de estabilizacion
previsto en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. 1.- El articulo 2.4. de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico establece que

“4. La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, podra ser objeto de negociacién en cada uno de los ambitos territoriales de
la Administracion General del Estado, comunidades auténomas y entidades locales,
pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacién entre las diferentes
Administraciones Publicas en el desarrollo de los mismos en el seno de la Comision
de Coordinacion del Empleo Publico.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcion
publica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion sera
el de concurso-oposicién, con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate pudiendo no
ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicién, en el marco de la negociacion
colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico”.

Conforme establece el punto 3 la Disposicion Adicional Primera “Los procesos
de estabilizacion de empleo temporal en el ambito local se regiran por lo dispuesto en
el articulo 2. No seran de aplicacion a estos procesos lo dispuesto en los articulos 8 y
9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local”.

De este modo, y segtin se explica concretamente en el apartado Il de la Exposicion
de Motivos de la norma citada, “a los solos efectos de los procesos de estabilizacion de
empleo temporal en el ambito local, éstos se regiran por lo dispuesto en el articulo 2 de esta
Ley” no siéndole de aplicacién los referidos articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991.
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En cumplimiento de dicha prevision, en el ambito de la negociacion colectiva se ha
consensuado con la parte social la limitacion del nimero de temas para cada uno de los
grupos, en los términos que se recogen en la base cuarta, concretamente, para el ingreso
en la subescala del grupo A1 45 temas, para el grupo A2 30 temas, para el grupo C1 20
temas, para el grupo C2 10 temas y para el grupo E 5 temas.

Asimismo se ha consensuado con la parte social la elaboracién de las pruebas tedrica
y practica mediante preguntas tipo test, asi como que no seran eliminatorias ni requeriran
para permitir el acceso a la fase de concurso, de una puntuacién minima.

2.- En el punto Il de la Exposicion de Motivos se explica por el legislador la finalidad y
objetivo de la norma disponiendo que

“La experiencia acumulada nos presenta, por tanto, una realidad que se aleja de
la deseable y que nos separa, en este campo, del modelo de funcién publica disefiado
por el constituyente y por el legislador. Todo ello afecta al funcionamiento de la propia
Administracién y de los organismos publicos en el correcto desempefio de la prestacion
de los servicios publicos y perjudica directamente al propio personal interino o temporal
que lleva mucho tiempo desempefiando sus funciones y que desea, como es légico, la
estabilidad profesional.

La necesidad de dar respuestas a este problema ha determinado que el Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (en adelante, PRTR), ya evaluado
favorablemente por la Comisién Europea en la Propuesta de Decision de Ejecucion del
Consejo, de 22 de junio de 2021, relativa a la aprobacion de la evaluacion del citado
Plan, contemple en su componente 11, relativo a la Modernizacion de las
Administraciones Publicas, la reforma referida a la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico. Esto supone un antes y un después a la hora de afrontar las reformas
estructurales de calado para adaptar y hacer mas eficiente el funcionamiento de las
Administraciones Publicas, su régimen juridico y la ineludible planificacion de la gestion
de los recursos humanos para garantizar la prestacion de unos servicios publicos de
calidad.

La primera de las actuaciones previstas por dicha reforma es precisamente la
adopcién de medidas para mejorar la eficiencia de los recursos humanos reduciendo
los altos niveles de temporalidad y flexibilizando la gestion de los recursos humanos en
las Administraciones Publicas. El objetivo de la reforma es situar la tasa de
temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento en el conjunto de las
Administraciones Publicas espafiolas, actuando la reforma en ftres dimensiones:
adopcién de medidas _inmediatas para _remediar la_elevada temporalidad existente,
articulacién de medidas eficaces para prevenir y sancionar el abuso y el fraude en la
temporalidad a futuro y, por ultimo, potenciacion de la adopcion de herramientas y una
cultura de la planificacidon para una mejor gestion de los recursos humanos”.

Las bases sometidas a la aprobacion de la Junta de Gobierno Local se han elaborado
en consideracion al objetivo de la norma, a las recomendaciones recogidas en la Resolucion
de la Secretaria de Estado de Funcién Puablica de 1 de abril de 2022 sobre las orientaciones
para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de esta Ley y a las
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consideraciones recogidas por la doctrina judicial y jurisprudencial emitida en relacion a
otros procesos de estabilizacion.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion con una valoracion de la fase de
concurso del 40% y de la oposicion del 60%, en la que se ha tenido en cuenta
mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se
trata.

La fase de oposicion no eliminatoria se articula en torno a un namero de preguntas,
determinado en atencion a los grupos a que refiere (48 preguntas de teoria y 20 de practica
para los grupos A1 y A2, 30 preguntas de teoria y 20 de practica para los grupos C1y C2, y
20 preguntas de teoria y 20 de practica para los grupos E), en consideracion a la
especialidad de cada uno de los mismos.

En la fase de concurso se valora los servicios prestados con vinculo juridico temporal
con la Administracion como empleado publico en el desempefio de la categoria profesional
en las plazas convocadas, diferenciando la puntuacion asignada a dicha experiencia
dependiendo si ha sido obtenida en la entidad convocante, en otra entidad sometida al
régimen de municipio de gran poblacion o en otras Administraciones Publicas.

Esta diferenciacién se fundamenta esencialmente en el valor concreto de Ila
experiencia obtenida en cada las entidades indicadas para el desemperfio de la plaza en la
entidad convocante. En este supuesto en concreto porque se trata de una Corporacion
Local calificada como municipio de gran poblacion y estructurada conforme a su particular
régimen organizativo, asi como varios organismos auténomos que cuentan con la especifica
forma de gestion y organizacion. Se ha reconocido por la doctrina judicial la conformidad a
Derecho de procesos selectivos en los que se atribuye una mayor valoracion a la
experiencia en el propio municipio frente a otras Administraciones Publicas, concretamente,
entre otras, la STSJ de Madrid de 20 de diciembre de 2017 consider¢ valida la asignacion
del doble de la puntuacion a la experiencia obtenida en el municipio y la STS de 24 de junio
de 2019 (rec 1776/2016) considerd procedente que se puntuara hasta cuatro veces mas los
servicios prestados en la administracion convocante, habiéndose acreditado que no
concurria desproporcion.

En relacién con el porcentaje de valoracion de la experiencia y la formacion en la fase
concurso, en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica se recomendaba
que la valoracion de méritos profesionales supusiera un 90% de la puntuaciéon y los
académicos u otros supusiera un 10% del total. En las bases que se someten a aprobacion
se han asignado una proporcién del 80% y 20%, con el fin de adecuar de forma mas
ajustada la debida proporcion entre las valoraciones de los méritos profesionales y de
formacion, permitiendo a los participantes que no hayan prestado servicios en las
Administraciones Publicas obtener puntuaciéon suficiente en los méritos por formacion.

En relacién con el porcentaje de puntuacién de la experiencia, se ha asignado 0,30
puntos por mes por la experiencia en la entidad convocante, 0,10 puntos por mes por la
experiencia en un municipio de gran poblacion y de 0,05 puntos por mes en otras
Administraciones Publicas.
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La determinacion de dichas puntuaciones y proporciones se ha determinado en
consideracion a vigente doctrina constitucional.

La valoracién en un concurso de los servicios prestados a la Administracion supone
reconocer un trato mucho mas ventajoso a unos aspirantes respecto a otros, aunque su
admision resulta légica porque estéa directamente relacionada con los principios de mérito y
capacidad. Por ello se ha admitido su constitucionalidad siempre que se haya adoptado de
modo razonable y no haya sido determinante del resultado final. Y ello porque, como
destacé la STC 111/2014, de 26 de junio, FJ 5.°, «la consideracion de los servicios
prestados no es ajena al concepto de mérito y capacidad, pues el tiempo efectivo de
servicios puede reflejar la aptitud o capacidad para desarrollar una funcién o empleo publico
y, Suponer, ademas, en ese desempefio, unos méritos que pueden ser reconocidos y
valorados» [SSTC 111/2014, de 26 de junio, FJ 5.°; 67/1989, de 18 de abril, FJ 3.° y
107/2003, de 2 de junio, FJ 5.°b)]. Pero «no puede llegar a convertirse en un requisito que
excluya la posibilidad de concurrencia de terceros, ni tener una dimensién cuantitativa que
rebase el “limite de lo tolerablex.

Como parametro de medida se evaltua la posibilidad que tiene el aspirante libre de
resultar vencedor en el concurso-oposicion, aunque en la fase de concurso reciba
claramente un trato de disfavor por la imposibilidad o dificultad de beneficiarse de los puntos
correspondientes a la experiencia, antigliedad o servicios prestados, exigiendo comprobar si
esta especial valoracion de los servicios prestados no puede llegar a excluir de la
competicion a aquellas personas que carezcan de tal mérito, aunque suponga exigir al resto
de opositores un nivel de conocimientos superiores para situarse a igual nivel de puntuacion
que los opositores interinos y siempre que ello no suponga un obstaculo insalvable que
impida el acceso a la funcion publica de quienes no han prestado servicios previamente en
la Administracion. Es decir, el sistema selectivo en su conjunto debe permitir la oportunidad
de que los opositores que se presentan por libre, sin ser funcionarios interinos, puedan
equilibrar su puntuacion en la fase de oposicion.

La STC 67/1989, de 18 de abril, consintié que la valoracién de los servicios prestados
alcanzara el 45 por 100 de la nota total. En la STC 83/2000, de 27 de marzo, y en la STC
107/2003, de 2 de junio, también se aceptod este mecanismo. Dira el Tribunal que: «A pesar
de que la puntuacién otorgada a quienes poseian servicios previos computables les daba
una sustancial ventaja a estos aspirantes, no excluye de la competicion a quienes carecen
de dicho mérito, pese a que imponga a estos opositores “por libre”, para situarse a igual
nivel de puntuacion que los opositores interinos, un nivel de conocimientos superior, pero
sin que ello signifique el establecimiento de un obstaculo insalvable que impida el acceso a
la funcion publica de quienes no han prestado servicios previamente en la Administraciony.
Se autorizé aquella proporcion en atencion a las “especiales circunstancias” que consistian
en la puesta en marcha de una Administracion autonémica y la necesidad de contar
inmediatamente con personal propio, asi como que los participantes “al menos contaban
con la posibilidad de que sus méritos personales se muestren en la fase de oposicion para
cuyo acceso no se establecia nota de corte”.

En nuestro caso, en la fase de oposicion se pueden obtener 60 puntos, no es

eliminatoria y no penalizan las respuestas erroneas. De este modo cualquier participante
que no haya desempariado servicios en la entidad convocante con un elevado nivel de
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conocimientos puede alcanzar una puntuacion de 60 puntos en la oposiciéon y hasta 8
puntos en méritos por formacion, asi como los participantes con servicios prestados en
otras Administraciones Publicas podrian obtener mas puntuacion por ellos, permitiendo por
tanto el acceso al empleo publico. El personal al servicio de la entidad convocante en este
supuesto, podria obtener por los servicios prestados en la misma en el caso de contar con
la maxima puntuacion un total de 24 puntos, notablemente inferior a los 45 que
corresponderia aplicando la proporcion del 45% a que hace referencia la doctrina
constitucional.

En este sentido se pronuncia igualmente la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid de 7 de febrero de 2019 (n°® 107/2019) referida a un proceso de estabilizacién
derivado del apartado 6° de la Ley 3/2017 de 27 de junio de Presupuestos Generales del
Estado desarrollado por la Universidad Complutense, que refiere que

“(...) de dicha normativa, se desprende, sin duda, que nos encontramos ante un
proceso de estabilizacion del empleo temporal, que responde, obviamente, al
incremento que se ha producido en la tasa de interinidad generado como
consecuencia de las especiales circunstancias econémico-presupuestarias acaecidas
en los dltimos afios.

Concurren pues, circunstancias especiales para la valoracion de la experiencia
que se discute, que hace que el propio legislador, teniendo con consideracién la
existencia de un numero elevado de interinos en el ambito de las distintas
Administraciones Publicas, lo que no es deseable para los propios funcionarios
interinos, permita a la Administracién decidir si hace uso de la facultad conferida en la
Disposicion transitoria cuarta del Estatuto Basico del Empleado Publico, llevando a
cabo convocatorias de procedimientos de estabilizacion de empleo temporal para el
personal interino que se encuentre desempefiando puestos.

(...) dicho porcentaje lo ha considerado valido y no desproporcionado el Tribunal
Constitucional en sentencia 107/2003, de 2 de junio, cuando de trata de un proceso
selectivo de consolidacion de empleo, y si bien, el presente proceso selectivo no es
estrictamente de dicha naturaleza, como antes se ha dicho, se trata de un proceso
especial, para la estabilizaciéon del empleo temporal’.

Ademas, se ha incluido igualmente la valoracion de la formacion referida a titulaciones
o realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento, transversales o especificos
directamente relacionados con las funciones propias del puesto en los términos que se
describen en las bases.

3.- El procedimiento de tramitacion del proceso selectivo se ajusta a las previsiones
recogidas concretamente en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en las demas
disposiciones de aplicacion.
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Excepcionalmente, ante la posible concurrencia de un volumen de opositores, de una
notable complejidad de los ejercicios considerando que se tratan de decenas de categorias
profesionales diferentes, y del nivel de titulacion o especializacion concreta, se ha previsto
la posibilidad de crear, ademas del tribunal calificador, comisiones permanentes de
seleccion en los términos previstos en el articulo 12 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, a las que se
encomienden el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas para el acceso a
aquellos Cuerpos y Escalas o Especialidades que se determinen.

TERCERO.- Publicacion de la convocatoria. El articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, establece que

“2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacion
contemplados en el apartado 1, asi como el nuevo proceso de estabilizacion, deberan
aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022
y seran coordinados por las Administraciones Publicas competentes. La publicacion
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31 de
diciembre de 2022. La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes
del 31 de diciembre de 2024.”

La comprension de lo establecido en el art. 2, “la publicacion de las convocatorias(...)
debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022”, debe ponerse en relacion con el
resto de la normativa local. El articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL-, establece que “las bases se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia ( ...)” y que “los anuncios de convocatorias de pruebas de acceso
(...) deberan publicarse en el Boletin Oficial del Estado”.

El articulo 6 del RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local, también exige la publicacion de las bases de las
pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, “en el «Boletin Oficial» de
la provincia, en el «Boletin Oficial» de la Comunidad Auténoma y, en su caso, en otros
diarios oficiales o en el periédico oficial de la Corporacion interesada” y, de otro lado, la
publicacién del anuncio de las convocatorias en el «Boletin Oficial del Estado» (incluyendo
la denominacion de la escala, subescala y clase para cuyo ingreso se convocan las pruebas
selectivas, Corporacién que las convoca, clase y numero de plazas, fecha y numero del
Boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria), que abre el
plazo de presentacion de solicitudes.

Diferenciando la normativa el contenido de la publicacién de la convocatoria (integra)
de la del anuncio en el BOE, entendemos que cuando el articulo 2 de la Ley 20/2021 se
refiere a “la publicacion de las convocatorias(...)” lo hace a la publicacion de las bases de
las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, en el «Boletin Oficial»
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de la provincia y en el «Boletin Oficial» de la Comunidad Autbnoma, momento en el que se
inicia la ejecucion de la convocatoria.

Y esta ejecucion, que incluye los anuncios en el BOE, ademas del resto de tramites
(lista provisional y definitiva de admitidos, realizacién de las pruebas y actas de las mismas,
y resultado definitivo, y las alegaciones a las fases anteriores) es lo que debe haber
finalizado antes del 31 de diciembre de 2024.

CUARTO.- Negociacion con la parte social. Se han celebrado reuniones con la
Mesa General de Negociacion en fechas 16, 23 y 30 de junio, 7, 14, 21 y 29 de julio, 6, 18 y
27 de octubre, 11, 18, 24, 25 y 28 de noviembre de 2022 en las que se ha consultado y
negociado con los representantes de la plantilla municipal las bases que deben seguir los
presentes procedimientos selectivos.

QUINTO.- Implicaciones econémicas. Las implicaciones presupuestarias de esta
convocatoria se refieren en el Informe del Técnico de Recursos Humanos de la aprobacion
de la oferta de empleo publico que se incorpora en este expediente.

SEXTO.- Organo competente. Corresponde a la Junta de Gobierno Local la
aprobacion de las bases de las convocatorias de plazas y la convocatoria de las mismas,
conforme establece el articulo 127.1.h de la Ley de Bases de Régimen Local.”

Asi pues, entiende el que suscribe que procede la adopcion de los siguientes
ACUERDOS
PRIMERO. - Aprobar la convocatoria de las siguientes plazas de acceso por turno
libre, correspondientes a plazas de la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA por el procedimiento de concurso- oposicion del

articulo 2 de la ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, siguientes:

AYUNTAMIENTO

Funcionarios

DENOMINACION PLAZAS |SUBGRUPO |ESCALA SUBESCALA

ADMINISTRATIVO/A 3 C1 ADM. GENERAL | ADMINISTRATIVA

ARCHIVERO/A 1 Al ADM. ESPECIAL | TECNICA - SUPERIOR

ARQUITECTO/A
TECNICO 1 A2 ADM. ESPECIAL | TECNICA - MEDIA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A 5 C2 ADM. GENERAL | AUXILIAR

CONDUCTOR/A 6 C2 ADM. ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES -
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LIMPIEZA VIARIA PERSONAL DE OFICIOS
CONSERIJE 3 E-AP ADM. GENERAL |SUBALTERNA
INGENIERO/A TECNICO
OBRAS PUBLICAS 1 A2 ADM. ESPECIAL | TECNICA - MEDIA
INSPECTOR/A
CONSUMO 1 A2 ADM. ESPECIAL | TECNICA - MEDIA
OPERARIO/A LIMPIEZA SERVICIOS ESPECIALES -
VIARIA 6 E-AP ADM. ESPECIAL | PERSONAL DE OFICIOS
TECNICO/A AUXILIAR
INFORMATICA 1 c1 ADM. ESPECIAL | TECNICA - AUXILIAR
TECNICO/A MEDIO
ADM. GENERAL 3 A2 ADM. GENERAL | TECNICA
TECNICO/A MEDIO
GEST.TALLER 1 A2 ADM. ESPECIAL | TECNICA - MEDIA
5 TECNICO/A MEDIO
;; INFORMATICO 1 A2 ADM. ESPECIAL | TECNICA - MEDIA
5 TECNICO/A SUPERIOR
£ JURIDICO 1 Al ADM. ESPECIAL | TECNICA - SUPERIOR
58
cs
38
8§ Laborales
5% -
_‘g g DENOMINACION PLAZAS |SUBGRUPO
5 AYUDANTE 4 Q
3 OFICIAL DE OBRAS 1 c2
8 OFICIAL
& ELECTROMECANICO 1 c2
OPERARIO/A
ESPECIALISTA 3 E-AP
PATRONATO DE CULTURA
Funcionarios
DENOMINACION PLAZAS |SUBGRUPO |ESCALA SUBESCALA
CONSERIJE 2 E-AP ADM. GENERAL |SUBALTERNA
Laborales
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DENOMINACION PLAZAS |SUBGRUPO
PROFESOR DE MUSICA 1 A2
TECNICO/A AUX.
BIBILIOTECA 3 C1
TECNICO/A DE
BIBLIOTECAS 1 A2
PATRONATO DE DEPORTES
Laborales
DENOMINACION PLAZAS |SUBGRUPO
) COORDINADOR/A
8 DEPORTIVO 1 c1
T,-f JEFE MANTENIMIENTO Y
5 CONSERVACION DE
g § INSTALACIONES 1 C1
ot OPERARIO/A
& ‘g“ MANTENIMIENTO 2 E-AP
Lé TECNICO/A DEPORTIVO C1
:g ‘;
ER
73
3
© IMLS
g
<
o Funcionarios
DENOMINACION PLAZAS |SUBGRUPO |ESCALA SUBESCALA
AUX.
ADMINISTRATIVO/A 1 Cc2 ADM. GENERAL | AUXILIAR
Laborales
DENOMINACION PLAZAS | SUBGRUPO
LIMPIADOR/A 11 E-AP
RESPONSABLE 1
ALMACEN C1
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SEGUNDO. - Aprobar las bases de las correspondientes convocatorias para proveer
dichas plazas que se acompafian como Anexos, que se regiran en lo no expresamente
previsto en ellas por las bases generales aprobadas en Junta de Gobierno Local de fecha
31 de enero de 2014, publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 47 de 25
de febrero de 2014.

TERCERO. - Ordenar la publicacién del presente acuerdo asi como el contenido de
las Bases y su convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.”

“BASES GENERALES Y ANEXOS DE CONDICIONES ESPECIFICAS PARA LOS
PROCESOS SELECTIVOS DERIVADOS DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
ESTABILIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA Y SUS 0O0.AA. POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO- OPOSICION DEL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

PRIMERA.- Normas aplicables.

1.1. Los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo de estabilizacion del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. por el procedimiento de concurso-oposicionse
regirén por las disposiciones recogidas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y las demas
disposiciones normativas de aplicacion.

1.2. El tribunal responsable de la seleccion no podra aprobar ni declarar que ha
superado el proceso selectivo correspondiente al concurso-oposicion, un numero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

1.3. Las presentes Bases vincularan a la Administracion y al Tribunal de Seleccién
que ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en la misma.

1.4. Las presentes bases sélo podran ser modificadas con sujecion estricta a las
normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

1.5. Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacién en los
anexos especificos que constan junto a las presentes bases.

SEGUNDA.- Objeto y convocatorias de los procesos selectivos

2.1. Las presentes bases regulan los procesos selectivos que se convoquen para el
acceso a las distintas categorias de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos, en aplicacion de la convocatoria de
estabilizacién de empleo temporal prevista el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La convocatoria esta referida a las plazas de naturaleza estructural que, estén o no
dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de
recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
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ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

2.2. Las convocatorias de los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo
extraordinaria de estabilizacion del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. que deban
tramitarse mediante el sistema de concurso-oposicion se efectuaran con referencia a las
presentes bases y a los concretos requisitos, temario y méritos a valorar para cada una de
las convocatorias.

TERCERA.- Requisitos de los/las aspirantes.
3.1. Requisitos generales

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
siguiente.

Salvo que en las bases especificas de la convocatoria se especifique otra cosa, y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP, podran concurrir a los
procedimientos selectivos los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea
podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles
a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participacién en el gjercicio del poder publico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Soélo por Ley podra establecerse ofra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o¢rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpoo
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Para acceder al grupo E, no se exige estar en posesion de ninguna de las
titulaciones previstas en el sistema educativo.

f) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, sera
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requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado
por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales
tipificados en el titulo VIl de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo
Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis
del Codigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o
actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

g) Otros requisitos que, en su caso, se recojan en los anexos especificos de las
presentes bases.

3.2. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan ser reunidos por el
aspirante el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias de la correspondiente
convocatoria.

3.3. Requisitos especificos.

Los anexos especificos para cada plaza determinan los requisitos especificos con
los que deben contar los aspirantes, entre ellos, la titulacion exigida o especialidad para la
plaza.

La exigencia de contar con carnet de conducir o de instalador o similares, se
entendera hecha a que debe estar en vigor en el momento de la presentacion de instancias
y, en su caso, en el de la presentacién de documentacion por los aspirantes propuestos
para el nombramiento o contratacion a que se refiere la base 11.

CUARTA.- Sistema de seleccion

4.1. Sistema de seleccion. El sistema de seleccion seré el de concurso-oposicion y
se desarrollaran en dos fases, oposiciéon y concurso.

4.2. Fase de oposicién (60% de la valoracion total):

Las pruebas no seran eliminatorias ni requeriran, para permitir el acceso a la fase de
concurso, una puntuacion minima.

4.2.1. Pruebas de la fase de oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas escritas de tipo test,
una de conocimientos tedricos sobre el temario, y otra de contenido practico referida a los
procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas objeto de cada convocatoria.

Las pruebas tedrica y practica de la fase de oposiciéon se realizaran en el mismo

acto de forma sucesiva, sin interrupcion entre una y otra, y sera valorada cada una con una
puntuacién maxima de treinta puntos.
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La prueba tedrica consistira en preguntas tipo test con tres opciones de respuesta.
Consistira en 48 preguntas para los grupos A1y A2, valorandose cada respuesta correcta
con 0,625 puntos, en 30 preguntas para los grupos C1 y C2 valorandose cada respuesta
correcta con 1 punto, y 20 preguntas para los grupos E valorandose cada respuesta
correcta con 1,5 puntos.

La prueba practica consistiré en 20 preguntas con tres opciones de respuesta,
valorandose cada respuesta correcta con 1,5 puntos.

Las respuestas incorrectas o no contestadas no implicaran penalizacion alguna.
El tiempo méaximo para la realizacion de las dos pruebas sera de dos horas.

4.2.2. Nimero de temas de la fase de oposicion.

Con el detalle concreto del temario que sera concretado en las bases especificas, el
numero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos enumerados en
este articulo sera el siguiente:

Para el ingreso en la subescala del grupo A1: 45 temas.
Para el ingreso en la subescala del grupo A2: 30 temas.
Para el ingreso en la subescala del grupo C1: 20 temas.
Para el ingreso en la subescala del grupo C2: 10 temas.
Para el ingreso en la subescala del grupo E: 5 temas.

4.3. Fase de concurso (40% de la valoracién total):

Las pruebas no seran eliminatorias ni requeriran, para su definitiva valoracion, una
puntuaciéon minima.

Salvo las particularidades que se recojan en las bases especificas, en el concurso se
valoraran unicamente los servicios prestados con vinculo juridico temporal con la
Administracion Publica como empleado publico en el desempefio de la categoria
profesional en las plazas convocadas, asi como la formacion general y la especifica
relacionada con el puesto a desempeniar.

4.3.1. Valoracién profesional.

La valoracion profesional sera como maximo de 32 puntos y se ajustara al siguiente
baremo:

- Por los servicios prestados en la entidad convocante en el desempefio de la plaza:
0,30 puntos por mes hasta un maximo de 24 puntos.

- Por los servicios prestados en otras entidades sometidas al régimen de municipio
de gran poblacion en el desempefio de la plaza: 0,10 puntos por mes hasta un maximo de
8 puntos.

- Por los servicios prestados en el desemperio de la plaza en otras Administraciones
Publicas: 0,05 puntos por mes hasta un maximo de 2 puntos.
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La experiencia profesional o servicios prestados se acreditara aportando anexo | o
certificacién de los servicios prestados expedida por el 6rgano competente, en la que, en
su caso, conste o de la que se desprenda que ha desempefiado la plaza o las funciones
vinculadas a la plaza objeto de convocatoria. Las demas circunstancias que no consten en
éstos, podran acreditarse mediante la vida laboral o cualquier otro medio de prueba valido
en Derecho.

En dicho certificado se debera hacer constar, durante los periodos de prestacion de
servicios, la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de dichos servicios, el subgrupo o
grupo de clasificacién profesional, el régimen juridico de la vinculacién (laboral,
funcionario), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de
prestacion de servicios desempefiado, con indicacién de la fecha de inicio y final, en su
caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial -en este caso se indicara su
porcentaje-).

A los efectos de la valoracion por meses, se sumaran de forma independiente en
dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los subapartados detallados
anteriormente, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las
fracciones igual o superiores a quince dias, despreciandose del resultado final aquellas
que sean inferiores a quince dias.

Se valoraran en la actual categoria los servicios prestados con anterioridad en los
puestos en las categorias profesionales extintas o de origen. Ademas, se valoraran los
servicios prestados con anterioridad en los supuestos de cambio de denominacion del
puesto por el Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos.

La experiencia profesional obtenida en periodos de reduccién de jornada por
cuidado de hijo se valorara como si la jornada desempefiada hubiera sido completa. En el
resto de situaciones de jornada parcial (v.g. contratos de sustitucion de persona
trabajadora con reduccidon de jornada, relevo, contrato de jornada parcial) salvo las
particularidades recogidas en los anexos especificos, la experiencia profesional se valorara
en proporcion a la jornada efectivamente desempefada.

No sera valorada la experiencia profesional obtenida por el desemperio de puestos
como personal directivo o eventual.

La experiencia obtenida por el desempefio de funciones en virtud de contratos de
trabajo vinculados a planes o programas de empleo por reactivacion e insercion laboral,
desempleo o prevencion del riesgo de desempleo, garantia juvenil o similares se valorara
en la mitad del apartado que corresponda (en la entidad convocante, en otras entidades
sometidas al régimen de municipio de gran poblacion, o en otras Administraciones
Publicas).

4.3.2. Valoracion de la formacion.
La valoracion de la formacion sera como maximo de 8 puntos, se referird a las

titulaciones o realizacion de cursos de formacién y perfeccionamiento, transversales o
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especificos directamente relacionados con las funciones propias del puesto en los términos
descritos en este apartado.

i) Formacién transversal. Se valorara la formacién concreta impartida por el
Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus Organismos Auténomos, otras Administraciones
Puablicas, Federacion Espariola de Municipios y Provincias, Universidades o Colegios
Profesionales, y/o centros o entidades acogidos al Plan de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas o en el marco de acciones formativas propias de planes
formacion continua de empleados publicos, que se acrediten mediante titulo, certificado o
diploma, hasta el maximo de la puntuacion prevista, por la realizacion de los siguientes
Cursos:

- Formacién basica en el uso de instalaciones de proteccion contra incendios y
soporte vital basico efectivo en personas afectadas por fuego e inhalaciéon de humos.
- Formacién en actividades antifraude previstas en la orden HFP/1030/2021, de 29
de septiembre.

- Cualesquiera otros cursos especificos transversales que sean determinados en los
anexos especificos.

Por la realizacién de cada curso de formaciéon de una duracién minima de 2 horas
correspondera 3 puntos.

Por la realizaciéon de cada curso de formacién de duracion superior a 2 horas
correspondera 4 puntos.

ii)  Formacién especifica. Asimismo se valorard la realizacion de cursos de
formacion y perfeccionamiento impartidos por el Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus
Organismos Auténomos, otras Administraciones Publicas, Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias, Universidades o Colegios Profesionales, y/o centros o entidades
acogidos al Plan de Formaciéon Continua de las Administraciones Publicas o en el marco
de acciones formativas propias de planes formacion continua de empleados publicos,
directamente relacionados con las funciones propias del puesto, que se acrediten mediante
titulo, certificado o diploma, hasta el maximo de la puntuacion prevista.

Dependiendo de la duracion de la formacion realizada y el grupo profesional de la
convocatoria, los cursos se valoraran en los términos siguientes:

a) Para las plazas pertenecientes al Grupo A:

Duracion comprendida entre 1y 19 horas: 0,50 puntos por curso.

Duracion comprendida entre 20 y 100 horas: 0,75 puntos por curso. Duracion
comprendida entre 101 a 299 horas: 1 punto por curso.

Duracion de mas de 299 horas: 1,25 puntos por curso.

b) Para las plazas pertenecientes al Grupo C:
Duracion comprendida entre 1 y 19 horas: 0,50 puntos por curso. Duracion
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comprendida entre 20 y 50 horas: 0,75 puntos por curso.Duracion comprendida entre
51 a 99 horas: 1 punto por curso.
Duracion de mas de 99 horas: 1,25 puntos por curso.

c¢) Para las plazas pertenecientes a Otras Agrupaciones Profesionales (Grupo E):
Duracién comprendida entre 1y 19 horas: 1 punto por curso.

Duracion comprendida entre 20 y 50 horas: 2 puntos por curso.
Duraciéon comprendida entre 51 a 229 horas: 3 puntos por curso. Duracién de mas de
229 horas: 4 puntos por curso

Aquellos cursos de formacion cuya duracion venga expresada en créditos, deberan
acompahar documento aclaratorio o certificado de la instituciéon formativa que expidio el
titulo, con su equivalencia en horas, en caso contrario no se valorara. Excepcionalmente,
para los estudios de master oficial universitario se establece una equivalencia de 25 horas
por cada crédito ECTS reconocido. El resto, salvo que se recoja otra mencién en el propio

g certificado, sera de 10 horas por cada crédito ECTS reconocido.
©
=
g Sélo se valoraran los cursos, titulos o master que hayan sido definitivamente
4 concluidos, sin que sean objeto de valoracion las horas de formacién realizadas sin que se
g8 haya producido su completa realizacion.
w
ok
g QUINTA.- Calificacién del proceso selectivo
L2 " o
e 5.1. Calificacion final del proceso.
hel]
E g La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de las calificaciones
g obtenidas en la fase de oposicién y la de concurso.
(@]
é 5.2. Empate
§ En caso de empate en la calificacion final, se resolvera de acuerdo al siguiente
orden de prelacion:
1) Mayor antigliedad en la plaza convocada en la entidad convocante.
2) Mayor antigliedad total en numero de meses en la entidad convocante.
3) Mayor puntuacién obtenida en el apartado 4.2. (fase de oposicion)
4) Mayor puntuacioén obtenida en el apartado 4.3.1. (experiencia)
5) Mayor puntuacioén obtenida en el apartado 4.3.2. (formacion)
En el supuesto de persistir el empate, este se deshara conforme a la letra que haya
resultado de la celebracion por la Secretaria de Estado de Funcion Publica del sorteo a
que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y que se encuentre vigente a
la fecha de la convocatoria.
SEXTA.- Presentacion de instancias.
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6.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la
Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion, y se presentaran de forma electronica en la
sede municipal http:.//www.ayto-fuenlabrada.es.

En su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.2 de la Ley 11/2007 de 22
de junio de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos, podran realizar
dicha presentacion electronica a través de las oficinas de atencion al ciudadano del
Ayuntamiento. Lo anterior, sin perjuicio de optar por alguno de los medios sefialados en los
articulos 12, 13 y 14 y 38 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuya virtud los aspirantes
podran realizar dicha presentacion directamente por sus propios medios o a través de las
Oficinas de Atencién al Ciudadano o de Registro General de las distintas administraciones
publicas, todo ello sin perjuicio de optar por de los medios previstos en dicha Ley.

6.2. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, los aspirantes deberan presentar la instancia y la demas documentacion
referida al proceso, ordenada en la forma y los términos que se desarrollan a continuacion:

1°) Instancia de participacion, en la que el/la aspirante firmara la declaracién
responsable solicitando formar parte en el proceso selectivo, y declarando:

- que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases,

- que acepta expresamente someterse a las pruebas médicas que sean necesarias
para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones del
puesto,

- que se compromete a aportar la documentacion acreditativa de cualquiera de los
requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administracion en el plazo
maximo de diez dias desde el requerimiento,

- y que autoriza expresamente a que todos los datos personales, profesionales y
académicos que consten en el Centro de Transferencia de Tecnologia (v.g. Documento
Nacional de Identidad, titulos oficiales universitarios o no universitarios registrados por el
Ministerio de Educacién para los ciudadanos) sean comprobados por la entidad
convocante a través de la correspondiente plataforma de intermediacion de datos
Ministerio de Asuntos Econdémicos y Transformacion Digital del Gobierno de Espafia u
organismo que lo sustituya.

2°) Documento de autobaremacion de méritos, en el que el/la aspirante firmara la
declaracion responsable de la realizacion de los méritos que alegue, y en el que se
detallen y numeren todos ellos, en el mismo orden que aparece en las bases de
convocatoria.

Se indicara junto a cada mérito alegado la puntuacion individual del mismo, y

posteriormente, la puntuacion total correspondiente a la suma de cada puntuacion
individual.
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No sera posible la alegacion o presentacion de méritos una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias.

Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admision de instancias.

6.3. La Administracion podra requerir en cualquier momento del procedimiento a
cualquiera de los/as aspirantes la debida acreditaciéon de la documentacion referida a los
requisitos de caracter general o especifico para su participacion en el proceso selectivo, o
la subsanacién de la documentacion aportada para acreditar los méritos alegados. El/la
aspirante debera aportar dicha documentacion en el plazo maximo de diez dias desde la
notificacién del requerimiento.

La falta de presentacion o la imposibilidad de acreditar los requisitos de participacion
supondra la exclusién del procedimiento.

La alegacion y autobaremacion de méritos cuya realizacion no pueda ser justificada,
la falta de subsanacion del requerimiento referido a la documentacion aportada para
acreditar los méritos alegados o el error en la valoracion del mérito supondra la no
valoracion de los mismos o su adecuada valoracion, segun corresponda.

6.4. El plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte del proceso
selectivo sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6.5. La autoliquidacion de la tasa correspondiente a los derechos de examen que se
determinen en las bases especificas de cada plaza se obtendra telematicamente al
cumplimentarse la presentacion de la instancia a través del acceso electrénico sefialado en
el punto 1 de esta base.

El ingreso de dicha autoliquidacion se realizara mediante pago en las entidades
bancarias sefialadas la carta de pago generada en el proceso sefialado en el parrafo
anterior, o bien a través de la pasarela de pago “on line” incorporada al proceso de
presentacion electrénica de instancias, en el caso de que dicha opcion esté habilitada para
el procese selectivo en el que se solicite tomar parte.

El pago de la tasa correspondiente a los derechos de examen debera ser realizado
obligatoriamente dentro del plazo de presentacion de instancias.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de los derechos de examen
determinara la exclusién del/la aspirante.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen no seran devueltas
cuando los aspirantes resulten excluidos en la lista definitiva por error cometido en su
solicitud y atribuible a ellos/as mismos/as.
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6.6. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo
regulado por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demas normativa
vigente sobre la materia, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento
automatizado por la Direccion General de Funcién Publica para el desarrollo del presente
proceso selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision en el mismo.

SEPTIMA.- Admision de aspirantes.

7.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente de la
Corporacion dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como el lugar y fecha de publicacion de
los miembros del Tribunal. Dicha Resolucion debera publicarse en todo caso en el tablon
de edictos electrénico municipal y en la web http://www.ayto-fuenlabrada.es.

7.2. Asimismo, en dicha resolucion constara la identidad de los aspirantes excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion.

7.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relaciéon de admitidos ni en la de excluidos dispondran de un plazo de diez dias hébiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de dicha resolucién, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusibn o su no inclusion expresa o efectuar las
alegaciones que estimen oportunas respecto de la relacion provisional de admitidos.

7.4. Una vez finalizado el plazo de diez dias habiles, el Alcalde-Presidente de la
Corporacion dictara resolucion aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que en todo caso deberan publicarse en el tablén de edictos electronico y en la
web municipal determinandose el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su
caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

Se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid anuncio relativo a dicha
resolucion, que sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y
recursos.

7.5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion
en dicho Boletin de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas, que
se efectuara a través del tablon de edictos electronico y en la web municipal.

7.6. La incorporaciéon de cualquier aspirante en la relacion provisional o definitiva de
admitidos no prejuzga su verdadera condicion de contar o haber acreditado los requisitos
exigidos para participar en el proceso selectivo o los méritos alegados. Cuando del examen
de la documentacion exigida se desprenda que no posee alguno de los requisitos o de los
méritos invocados, el/la aspirante decaera en todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacion en el proceso selectivo.
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OCTAVA.- Desarrollo y calificacion de las fases del proceso.
8.1. Fase de oposicion.

8.1.1. Una vez comenzadas las pruebas de la fase de oposicion, los sucesivos
anuncios de celebracion de las restantes pruebas se publicaran en el tabléon de edictos
electronico y en la web municipal con 12 horas, al menos, de antelacion al comienzo de la
prueba si se trata del mismo ejercicio, o de 48 horas si se trata de uno nuevo, asi como por
cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

8.1.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por Orden alfabético,
dandose comienzo por el primero de la letra que resulte del sorteo realizado al efecto por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica para cada afio.

8.1.3. En cualquier momento de la celebracién de las pruebas, los miembros del
Tribunal podran requerir a los participantes la acreditacion de su identidad. En la correccion
y calificacién de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el
anonimato de los aspirantes.

8.1.4. Salvo las particularidades que pudieran suceder a las que se refiere el
apartado siguiente, asi como cualesquiera otros que seran libremente apreciados por el
Tribunal, los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan.

El llamamiento se considera unico, aunque haya de dividirse en varias sesiones la
realizacion del gjercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la
que hayan sido convocados.

8.1.5. Con el fin de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 51.a)
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, segun el cual “Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas
competencias y en aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan
remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacion
con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional”, si alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del
mismo y a la superaciéon de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por
el Tribunal, previéndose la realizacion de las mismas antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8.1.6. La lista con las calificaciones de la fase de oposicion se publicara en la web
municipal y los tablones de anuncios, concediéndose a los participantes el plazo de dos
dias habiles para realizar alegaciones.
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8.2. Fase de concurso.

8.2.1. En dicha publicacion, el Tribunal procedera a requerir copia de los certificados,
diplomas o titulos acreditativos de los méritos alegados en el documento de
autobaremacion de meéritos.

La acreditacion de estos méritos debera realizarse a través de copia compulsada o
con firma o sello digital (p.e. codigo gr, codigo de verificacion seguro, etc.) de h titulacion o
cursos de formacién y perfeccionamiento alegados, salvo que la realizacién de la actividad
formativa haya sido realizada a través del Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus Organismos
Auténomos.

8.2.2. El plazo para presentar dicha documentacion sera de diez dias habiles,
computados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio requiriendo su aportacion
en el tablon de edictos electrénico municipal y en la web.

Los méritos alegados en el documento de autobaremacion deberan justificarse
aportando los documentos acreditativos sefialados en el apartado correspondiente. El
organo de seleccion procedera a valorar los méritos presentados por los/las aspirantes,
que coincidan con los alegados por estos en su documento de autobaremacion, con la
calificacion que corresponda a los mismos.

8.3. Finalizacion de las valoraciones.
8.3.1. La calificacion provisional del proceso selectivo sera publicada por el Tribunal
en el tablon de edictos electrénico y en la web municipal ordenados segun la calificacion

obtenida, asi como las calificaciones parciales de cada apartado de méritos valorado.

Los aspirantes recogidos en dicha lista dispondran de un plazo de dos dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacién, para hacer alegaciones.

8.3.2. La calificacion definitiva del proceso selectivo sera publicada por el érgano de
seleccién en el tablén de edictos electronico y en la web municipal.

NOVENA.- Tribunal Calificador y Comision permanente de seleccion.

9.1. El Tribunal del proceso selectivo estara formado por un/a presidente, un/a
secretario/a y tres vocales. Todos los integrantes del Tribunal, actuaran con voz y voto.

La designacion de las personas miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos
suplentes. La designacion sera predominantemente técnica y deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

No podran formar parte del Tribunal los/las funcionarios/as interinos/as, el personal

de eleccién o designacion politica ni el personal eventual. Tampoco podra formar parte de
los 6rganos de seleccion de funcionarios/as de carrera el personal laboral, ni aquellos
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funcionarios/as que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en cualquier categoria en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Las secciones sindicales actuaran como observadores/as, con voz pero sin voto, un
representante por cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa
General de Negociacion de las/os empleadas/os publicas/os del Ayuntamiento de
Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos, que designaran al titular y al suplente.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros se tendera en su composicion a la paridad entre mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la disposicion adicional primera de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, asi como en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Los miembros del 6rgano de seleccion y los/las observadores/as deberan respetar el
deber de sigilo y el secreto profesional.

Su composicién sera hecha publica en el tablon de edictos electrénico y en la web
municipal.

9.2. Deberan abstenerse de formar parte en el tribunal de seleccion, notificandolo a la
autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las circunstancias
sefialadas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del mismo cuando
concurra alguna de dichas circunstancias. En la sesiéon de constitucion del Tribunal, el
Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos
en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada por los
asesores especialistas y por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos,
asi como por los observadores.

Al tribunal calificador sera de aplicacion, con caracter supletorio, lo dispuesto para los
organos colegiados en la seccién 3 del capitulo 2 del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.3. Para la valida constituciéon del tribunal, a los efectos de la celebracion de
sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la de la mitad, al
menos, de sus miembros entre los que deberan estar el presidente y el secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y titulares o suplentes.

El Tribunal actuaré con caréacter general, con sus miembros titulares. En los casos de
ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los
miembros titulares seran sustituidos por sus correspondientes suplentes.
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La concurrencia de miembros titulares y suplentes tinicamente podra producirse en la
sesion de constitucion del Tribunal y en las de celebracién de ejercicios. Cuando por el
volumen de opositores, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra circunstancia, el
tribunal estime necesario la actuacion de titulares y suplentes en sesiones distintas a las
especificadas anteriormente, podra acordar dicha actuacién concurrente.

9.4. El/la presidente/a del Tribunal adoptara las medidas necesarias para que cada
uno de los ejercicios de la fase de oposicion se realice de forma conjunta y coordinada y
para garantizar que los mismos sean corregidos sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

9.5. Los acuerdos del Tribunal solo podrén ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si el tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviere conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos
exigidos en la convocatoria, podra requerirle los documentos acreditativos de su
cumplimiento. En el caso de que el opositor no acredite el cumplimiento de los requisitos,
el tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de su
exclusiéon del proceso selectivo dirigida al 6rgano municipal competente. Contra la
resolucion de dicho organo podran interponerse los recursos administrativos o
reclamaciones que correspondan.

El tribunal continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

9.6. El Tribunal podra disponer de la incorporacion a sus trabajos para las pruebas de
asesores técnicos con voz pero sin voto, y con los cometidos que se estimen pertinentes,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion exclusivamente en el gjercicio de
Sus en sus especialidades técnicas.

Todos/as ellos/as deberan respetar el deber de sigilo y secreto profesional y
quedaran sometidos/as a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros
del Tribunal, a cuyos efectos habran de cumplimentar la correspondiente declaracion.

La calificacion de los ejercicios debera efectuarse en todo caso por los miembros del
Tribunal.

Con el fin de agilizar la tramitacion del proceso, el Tribunal podra asimismo, valerse
de la actividad de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya
labor consistira exclusivamente en tareas de trascripcion y revision de documentos y otras
tareas administrativas de apoyo. Dichos/as ayudantes ostentaran la condicion de
empleado/a publico/a.
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9.7. Durante el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal resolveré todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes bases, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por estas.

El Tribunal podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no retina uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al/a la interesado/a, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes. Contra la resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos
competentes, el cual seré evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter
de determinante para resolver.

De esta actuacion se dara conocimiento al/a la interesado/a, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se
desprende que el/la aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia
del/de la interesado/a, emitira propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo
dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano competente el/la aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

9.8. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

9.9. En los supuestos en que el elevado numero de aspirantes o el nivel de titulacion
0 especializacion exigidos asi lo aconseje, se podran constituir Comisiones permanentes
de seleccion en los términos previstos en el articulo 12 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, a las que
se encomienden el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas para el acceso a
aquellos Cuerpos y Escalas o Especialidades que se determinen.

A las Comisiones Permanentes de Seleccion les seran de aplicacion las reglas de
constitucion y funcionamiento referidas en los apartados anteriores al Tribunal de
Seleccion.

DECIMA. - Relacién final de aprobados.
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Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el tablon de edictos
electronico y en la web municipal la relacion de aprobados por orden de puntuacion.

Simultaneamente, elevara dicha relacion a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion
a los efectos de formalizacién del correspondiente nombramiento como funcionarios de
carrera o contrato laboral como personal laboral fijo, de acuerdo con lo previsto en la Base
14.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, en el caso de
exclusiéon de candidato o cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes
seleccionadas antes de su nombramiento como funcionarios de carrera o de su
contratacion como personal laboral fijo, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de
seleccion, relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a los/las
propuestos/as para su posible nombramiento como funcionarios/as de carrera o personal
laboral fijo.

UNDECIMA. - Presentacion de documentos de aspirantes propuestos.

11.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que
se hiciese publica la lista definitiva de aprobados en el tablén de edictos electrénico y en la
web municipal los aspirantes propuestos deberan presentar los siguientes documentos:

a) Los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad, requisitos y
méritos exigidos en la base tercera que no puedan ser comprobados por la entidad
convocante a través de la correspondiente plataforma de intermediacion de datos del
Ministerio de Asuntos Econdémicos y Transformacion Digital del Gobierno de Espafia u
organismo que lo sustituya, solo en el supuesto de que no hubieran sido incorporados aun
en el proceso.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones publicas.

¢) Declaracién jurada de no tener otro empleo retribuido ni obtener remuneracion
alguna en el sector publico ni hallarse incurso en cualquiera de las causas de
incompatibilidad establecidas en le Ley 53/1984, de 26 de diciembre y normativa
complementaria.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida, imposibilite o sea incompatible con el gjercicio de las funciones.

11.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
relacionados anteriormente, podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en
la convocatoria y los méritos alegados mediante cualquier medio de prueba admitido en
Derecho.
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Sin perjuicio de lo anterior, la Administraciéon Publica podra requerir en cualquier
momento del procedimiento a cualquiera de los aspirantes la documentacion acreditativa
de los requisitos para su participacion en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. El
aspirante debera aportar dicha documentacién en el plazo maximo de diez dias desde la
notificacién del requerimiento.

11.3. Quienes, dentro del plazo indicado no presentasen la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos de participacion
exigidos, no podran ser nombrados funcionarios o contratados como personal laboral,
quedando anuladas todas sus actuaciones en relacion con el/la aspirante, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Asimismo, si en dicho plazo no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los méritos alegados en la fase de
concurso, esta circunstancia daréa lugar a la exclusion del aspirante en la participacion del
proceso, por incumplimiento de las exigencias de la declaracién responsable.

11.4. En este caso, o cuando se produzca renuncia al nombramiento o contratacion
antes de producirse el mismo, se procedera por parte del Tribunal a proponer a la siguiente
persona aspirante en puntuacion conforme a los criterios del concreto proceso selectivo.

DUODECIMA. Listas de espera.

12.1. En estas convocatorias se formaran listas de espera con los aspirantes que no
hubieran adquirido plaza, salvo que el aspirante manifieste expresamente su voluntad
de no formar parte de dicha lista de espera.

12.2. La lista de espera se utilizara para la cobertura interina o temporal de puestos
de trabajo asignados a plazas propias de la convocatoria conforme a las reglas de
funcionamiento de las bolsas temporales y listas de espera vigentes en el Ayuntamiento de
Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos, con los aspirantes que no habiendo
conseguido plaza en la misma hayan obtenido un minimo de 45 puntos, conforme al orden
de prelacion de la puntuacion que hubieran obtenido en el proceso selectivo.

Salvo que se establezca lo contrario en los anexos especificos, todas las listas de
espera resultantes del proceso selectivo serviran para las referidas coberturas en el
Ayuntamiento y sus Organismos Autdbnomos.

En el caso que se establezca en los anexos especificos, se elaborara una unica lista
de espera de las categorias comunes en el Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos
que se elaborara integrando, por orden de puntuacion, a todos los aspirantes que no
hubieran adquirido plaza y obtengan la puntuacién minima referida, independientemente
de la entidad a la que se hayan presentado.

12.3. En ningun caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el
Tribunal de Seleccidon anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion por
incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente
convocatoria.

DECIMOTERCERA.- Adjudicacion de destinos
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La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se
efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a
los mismos, segtin el orden obtenido en el proceso selectivo.

DECIMOCUARTA.- Nombramiento o contratacion.

14.1. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubiesen superado, cuyo
numero no podra exceder en ningtin caso al de las plazas convocadas, seran nombrados
por el Alcalde-Presidente de la Corporaciéon como funcionarios de carrera o contratados
como personal laboral fijo, de acuerdo con la propuesta del tribunal, que tendra caracter
vinculante.

Cualquier resoluciéon que contravenga lo anteriormente establecido, sera nula de
pleno derecho.

14.2. El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Madrid.

DECIMOQUINTA.- Toma de posesion.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo
se efectuara en el plazo de un mes desde la fecha en que sea notificado a los aspirantes
Su nombramiento o contratacion.

DECIMOSEXTA.- Efectos derivados de los contratos o nombramientos.

La transformacion o extincion de los nombramientos de funcionario interino o de los
contratos formalizados con el personal laboral temporal como consecuencia de los nuevos
nombramientos de funcionario de carrera o de las nuevas contrataciones de personal
laboral fijo que se produzcan en el Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus Organismos
Auténomos como consecuencia de la tramitacion de este proceso de estabilizacion no
generaréa derecho alguno a indemnizacion econémica a la persona que hubiera obtenido el
nombramiento o contratacion.

DECIMOSEPTIMA.- Régimen de impugnacion.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente y con caracter previo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
el mismo 6rgano que la dicté (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion
tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
a eleccion de aquel, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.a y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin
que en ningun caso puedan ambos simultanearse.
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Todo ello sin perjuicio de que la persona interesada pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 de la misma Ley 39/2015).

DECIMOOCTAVA. Disposicion final.

Las presentes bases generales seran de aplicacion a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

ANEXOS ESPECIFICOS

ANEXO 1. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de Ila
categoria de CONDUCTOR/A LIMPIEZA VIARIA.

NO
PLAZAS

ENTIDAD

CONVOCANTE DENOMINACION

SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA REGIMEN

6 AYUNTAMIENTO

SERVICIOS
ESPECIALES -
PERSONAL
DE OFICIOS

CONDUCTOR/A
LIMPIEZA VIARIA

ADM.

c2 ESPECIAL

Titulacidn y requisitos especificos: Estar en posesion de Titulo de Graduado en ESO, Titulo de
Educacion General Bdsica, Formacion Profesional de 1¢ grado o equivalente cumplida esta
condicion en la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

Estar en posesion del Permiso de conduccién Clase C y del CAP conforme establece
el Real Decreto 284/2021, de 20 de abril, por el que se regula la cualificacién inicial y la
formacion continua de los conductores de determinados vehiculos destinados al transporte
por carretera.

Temario:

1. Derechos y deberes fundamentales. Personal al servicio de la Administracion
Publica (Constitucion Espafiola. Titulo I. Derechos y deberes fundamentales. Titulo IV. Del
Gobierno y la Administracion. Titulo VII. Economia y Hacienda. Titulo VII. De la
organizacion territorial del Estado. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Titulo Ill Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos. Capitulo |
Derechos de los empleados publicos (articulos 14 y 15). Capitulo V Derecho a la jornada
de trabajo, permisos y vacaciones (articulos 47 a 51). Capitulo VI Deberes de los
empleados publicos. Coédigo de conducta (articulos 52 a 54). Titulo VIl Régimen
disciplinario. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Titulo I. De la relacion individual
de trabajo. Capitulo | Disposiciones Generales. Seccion 22 Derechos y deberes laborales
basicos (articulos 4 y 5). Capitulo Il Contenido del contrato de trabajo. Seccion 12 Duracion
del contrato (articulos 14 a 16). Seccion 22 Derechos y deberes derivados del contrato
(articulos 17 a 21). Seccién 5% Tiempo de trabajo (articulos 34 a 38). Capitulo lll.
Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Seccién 32 Suspension del
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contrato (articulos 45 a 48). Seccion 42 Extincion del contrato (articulos 49 a 56). Capitulo
IV Faltas y sanciones de los trabajadores. Acuerdo de condiciones comunes de las
empleadas/os publicas/os del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomo.
Titulo Il. Igualdad de género en el empleo publico. Titulo IV. Tiempo de trabajo (articulos
35 a 56). Titulo V Derechos econémicos (articulos 57 a 65)).

2. Ley 7/1985. Titulo Il EI municipio. Capitulo Ill Competencias. Titulo VI Bienes,
actividades y servicios, y contratacion. Capitulo Il Actividades y servicios (articulos 84 y 84
bis).

3. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza y recogida de residuos.
Tipologia de maquinaria y vehiculos utilizados en el servicio de limpieza viaria y recogida
de residuos. Manejo, mantenimiento, conservacion y limpieza.

4.  Mecanica basica: chasis y carroceria. Motores y funcionamiento. Electricidad.
Bateria. Dispositivos eléctricos, hidraulicos y neumaticos.

5. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial. Buenas practicas de conduccion eficiente.

6. Guia de residuos y de limpieza viaria del Ayuntamiento de Fuenlabrada y de la
FEMP.

7. Ordenanzas Municipales sobre la limpieza de las vias publicas y la recogida de
residuos y de Convivencia Ciudadana.

8. El municipio de Fuenlabrada. Callejero y elementos relevantes del mismo en
materia de recogida de residuos.

9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
Capitulo Ill. Derechos y obligaciones (articulos 14 a 29). Capitulo V Consulta y
participacion de los trabajadores (articulos 33 a 40). Medidas especificas de seguridad,
higiene y prevencion de accidentes: prevencion de riesgos relativa a la limpieza viaria,
recogida y tratamiento de residuos, y seguridad laboral en el manejo de vehiculos y
maquinaria.

10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

ANEXO 2. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de Ila
categoria de ADMINISTRATIVO/A.

M ENIIBAD DENOMINACION SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA REGIMEN
PLAZAS | CONVOCANTE
3 AYUNTAMIENTO | ADMINISTRATIVO/A c1 GEAI\?EA,‘/;AL ADMINISTRATIVA | FUNCIONARIO

Titulacion y requisitos especificos: Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, incluido
el anterior Bachillerato Universitario Polivalente, asi como la Formacion Profesional de Segundo
Grado o equivalente o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para la expedicion de éste. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Temario:
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1. La Constitucion Espariola. Titulo I. Derechos y deberes fundamentales. Titulo IV.
Del Gobierno y la Administracién. Titulo VII. Economia y Hacienda. Titulo VIll. De la
organizacion territorial del Estado.

2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Capitulo Il.
De los organos de las Administraciones Publicas. Capitulo Ill. Principios de la potestad
sancionadora. Capitulo IV De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Puablicas. Capitulo V Funcionamiento electronico del sector publico.

4. Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local.

5. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Titulo preliminar. Ambito de
aplicacion. Titulo |. Recursos de las haciendas locales. Titulo Il. Recursos de los
municipios. Titulo IV. Presupuesto y gasto publico.

6. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafriol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

7. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo Il Personal al servicio
de las Administraciones Publicas (articulos 8 a 13). Titulo Ill Derechos y deberes. Cédigo
de conducta de los empleados publicos. Capitulo | Derechos de los empleados publicos
(articulos 14 y 15). Capitulo V Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones
(articulos 47 a 51). Capitulo VI Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta
(articulos 52 a 54). Titulo IV Adquisicion y pérdida de la condicién de servicio. Titulo VI
Situaciones administrativas. Titulo VII Régimen disciplinario.

8. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Titulo I. De la relacién individual de
trabajo. Capitulo | Disposiciones Generales. Seccion 22 Derechos y deberes laborales
basicos (articulos 4 y 5). Capitulo Il Contenido del contrato de trabajo. Seccion 12 Duracion
del contrato (articulos 14 a 16). Seccién 22 Derechos y deberes derivados del contrato
(articulos 17 a 21). Seccién 5% Tiempo de trabajo (articulos 34 a 38). Capitulo lll.
Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Seccién 3?2 Suspension del
contrato (articulos 45 a 48). Seccion 42 Extincién del contrato (articulos 49 a 56). Capitulo
IV Faltas y sanciones de los trabajadores.

9. Acuerdo de condiciones comunes de las empleadas/os publicas/os del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomo. Titulo Il. Igualdad de género
en el empleo publico. Titulo IV. Tiempo de trabajo (articulos 35 a 56). Titulo V Derechos
econdémicos (articulos 57 a 65). Titulo VI. Formacion (articulos 66 a 82).

10. Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado. Capitulos VI a IX.

11. Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administraciéon del Estado. Titulo |.
Régimen disciplinario.

12. Reglamento del Registro General del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

13. El Padron Municipal: Altas, Bajas, Modificaciones, Renovaciones. Volantes y
Certificados de empadronamiento.
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14. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo IV. EI
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades

15. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo
Ill. Derechos y obligaciones (articulos 14 a 29). Capitulo V Consulta y participacion de los
trabajadores (articulos 33 a 40). Medidas especificas de seguridad, higiene y prevencion
de accidentes en el puesto.

16. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

17. Ofimatica. Microsoft Office Word, Excel, Access y Outlook. Caracteristicas y
funciones.

18. El presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria. La
contabilidad municipal. Control de gastos e ingresos. Estructura presupuestaria
Administracion Local.

19. Régimen general de la Seguridad Social: Afiliacion, altas y bajas. Cotizacién y
recaudacion. Las entidades gestoras. Contingencias y prestaciones. Examen especial de la
incapacidad temporal, maternidad, invalidad permanente y la jubilacion.

20. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Titulo | Disposiciones generales. Titulo Il Principios de
proteccion de datos.

ANEXO 3. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

ol b eyt DENOMINACION SUBGRUPO | ESCALA | SUBESCALA | REGIMEN
PLAZAS | CONVOCANTE
AUXILIAR ADM.,
5 AYUNTAMIENTO |, #UXEAR c2 et | AUXILIAR | FUNCIONARIO

Titulacion y requisitos especificos: Estar en posesion del titulo de Graduado/a en
Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional Basica, Educacion general
basica o equivalente, o certificacién académica que acredite haber realizado y aprobado
los estudios completos necesarios para la expedicion de éste. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Lista de espera: Con todos los aspirantes que no hubieran obtenido plaza en este proceso se
elaborard una unica lista de espera junto con los aspirantes que no hubieran obtenido plaza en el
proceso de idéntica categoria convocado por el Instituto Municipal de Limpieza y Servicios, en los
términos establecidos en la base 12.

Tematrio:

1. La Constitucién Espafiola, Titulo |. Derechos y deberes fundamentales. Titulo IV.
Del Gobierno y la Administracion. Titulo VII. Economia y Hacienda. Titulo VIIl. De la
organizacion territorial del Estado.

2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
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Publico. Titulo preliminar. Disposiciones generales, principios de actuacion y
funcionamiento del sector publico. Titulo Ill. Relaciones interadministrativas.

3. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local:
Disposiciones Generales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. EI municipio. Titulo V.
Disposiciones comunes a las Entidades Locales. Titulo VI. Bienes, actividades y servicios y
contratacion. Titulo VII. Personal al servicio de las Entidades Locales. VIll. Haciendas
Locales. Titulo X. Régimen de organizacion de los municipios de Gran Poblacion.

4. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Titulo preliminar. Ambito de
aplicacion. Titulo |. Recursos de las haciendas locales. Titulo Il. Recursos de los
municipios. Titulo IV. Presupuesto y gasto publico.

5. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Titulo preliminar.
Disposiciones generales. Capitulo Il Contratos del sector publico. Seccion 1.2 Delimitacion
de los tipos contractuales (articulos 12 a 18). Secciéon 3.2 Contratos administrativos y
contratos privados. LIBRO PRIMERQO. Configuracion general de la contratacién del sector
publico y elementos estructurales de los contratos. Titulo | Disposiciones generales sobre
la contratacién del sector publico. Capitulo Il Libertad de pactos y contenido minimo del
contrato. Capitulo Ill. Perfeccion y forma del contrato. Titulo Il Partes en el contrato.
Capitulo | Organo de contratacion.

6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo Ill Derechos y
deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos. Capitulo | Derechos de los
empleados publicos (articulos 14 y 15). Capitulo V Derecho a la jornada de trabajo,
permisos y vacaciones (articulos 47 a 51). Capitulo VI Deberes de los empleados publicos.
Codigo de conducta (articulos 52 a 54). Titulo VIl Régimen disciplinario. Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Titulo I. De la relacion individual de trabajo. Capitulo |
Disposiciones Generales. Seccién 22 Derechos y deberes laborales basicos (articulos 4 y
5). Capitulo Il Contenido del contrato de trabajo. Seccién 12 Duracién del contrato (articulos
14 a 16). Seccion 22 Derechos y deberes derivados del contrato (articulos 17 a 21).
Seccion 52. Tiempo de trabajo (articulos 34 a 38). Capitulo Ill. Modificacién, suspension y
extincion del contrato de trabajo. Seccién 32 Suspension del contrato (articulos 45 a 48).
Seccion 42 Extincion del contrato (articulos 49 a 56). Capitulo 1V Faltas y sanciones de los
trabajadores.

7. Acuerdo de condiciones comunes de las empleadas/os publicas/os del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomo. Titulo Il. Igualdad de género
en el empleo publico. Titulo IV. Tiempo de trabajo (articulos 35 a 56). Titulo V Derechos
econémicos (articulos 57 a 65).

8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Capitulo IIl.
Derechos y obligaciones (articulos 14 a 29). Capitulo V Consulta y participacion de los
trabajadores (articulos 33 a 40). Medidas especificas de seguridad, higiene y prevencion
de accidentes en el puesto.

9. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

10. Ofimatica. Microsoft Office Word, Excel, Access y Outlook. Caracteristicas
generales y funciones.
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ANEXO 4. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de Ila
categoria de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

PLAZAS

N° ENTIDAD

CONVOCANTE DENOMINACION

SUBGRUPO | ESCALA |SUBESCALA

AUX.
ADMINISTRATIVO/A

ADM.

! IMLS GENERAL

c2

AUXILIAR

Titulacion y requisitos especificos: Estar en posesion del titulo de Graduado/a en
Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional Basica, Educacién general
basica o equivalente, o certificacién académica que acredite haber realizado y aprobado
los estudios completos necesarios para la expedicion de éste. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Lista de espera: Con todos los aspirantes que no hubieran obtenido plaza en este proceso se
elaborard una unica lista de espera junto con los aspirantes que no hubieran obtenido plaza en el
proceso de idéntica categoria convocado por el Ayuntamiento de Fuenlabrada, en los términos
establecidos en la base 12.

Tematrio:

1. La Constituciéon Espafiola, Titulo I. Derechos y deberes fundamentales. Titulo IV.
Del Gobierno y la Administracién. Titulo VII. Economia y Hacienda. Titulo VIll. De la
organizacion territorial del Estado.

2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico. Titulo preliminar. Disposiciones generales, principios de actuacion y
funcionamiento del sector publico. Titulo Ill. Relaciones interadministrativas.

3. La Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local:
Disposiciones Generales. Titulo I. Disposiciones Generales. Titulo Il. El municipio. Titulo V.
Disposiciones comunes a las Entidades Locales. Titulo VI. Bienes, actividades y servicios y
contratacion. Titulo VII. Personal al servicio de las Entidades Locales. VIII. Haciendas
Locales. Titulo X. Régimen de organizacion de los municipios de Gran Poblacion.

4. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Titulo preliminar. Ambito de
aplicacion. Titulo |. Recursos de las haciendas locales. Titulo Il. Recursos de los
municipios. Titulo IV. Presupuesto y gasto publico.

5. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Titulo preliminar.
Disposiciones generales. Capitulo Il Contratos del sector publico. Seccion 1.2 Delimitacion
de los tipos contractuales (articulos 12 a 18). Secciéon 3.2 Contratos administrativos y
contratos privados. LIBRO PRIMERQ. Configuracion general de la contratacion del sector
publico y elementos estructurales de los contratos. Titulo | Disposiciones generales sobre
la contratacién del sector publico. Capitulo Il Libertad de pactos y contenido minimo del
contrato. Capitulo Ill. Perfeccién y forma del contrato. Titulo Il Partes en el contrato.
Capitulo | Organo de contratacion.
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6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico. Titulo Ill Derechos y
deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos. Capitulo | Derechos de los
empleados publicos (articulos 14 y 15). Capitulo V Derecho a la jornada de trabajo,
permisos y vacaciones (articulos 47 a 51). Capitulo VI Deberes de los empleados publicos.
Codigo de conducta (articulos 52 a 54). Titulo VIl Régimen disciplinario. Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Titulo I. De la relacion individual de trabajo. Capitulo |
Disposiciones Generales. Seccion 22 Derechos y deberes laborales basicos (articulos 4 y
5). Capitulo Il Contenido del contrato de trabajo. Seccion 12 Duracién del contrato (articulos
14 a 16). Secciéon 27 Derechos y deberes derivados del contrato (articulos 17 a 21).
Seccion 52 Tiempo de trabajo (articulos 34 a 38). Capitulo Ill. Modificacion, suspension y
extincién del contrato de trabajo. Seccién 32 Suspension del contrato (articulos 45 a 48).
Seccion 42 Extincién del contrato (articulos 49 a 56). Capitulo 1V Faltas y sanciones de los
trabajadores.

7. Acuerdo de condiciones comunes de las empleadas/os publicas/os del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomo. Titulo Il. Igualdad de género
en el empleo publico. Titulo IV. Tiempo de trabajo (articulos 35 a 56). Titulo V Derechos
economicos (articulos 57 a 65).

8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo Ill.
Derechos y obligaciones (articulos 14 a 29). Capitulo V Consulta y participacion de los
trabajadores (articulos 33 a 40). Medidas especificas de seguridad, higiene y prevencion
de accidentes en el puesto.

9. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

10. Ofimatica. Microsoft Office Word, Excel, Access y Outlook. Caracteristicas
generales y funciones.

ANEXO 5. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de TECNICO SUPERIOR JURIDICO.

PLAZAS

N° ENTIDAD

CONVOCANTE DENOMINACION

SUBGRUPO | ESCALA | SUBESCALA

TECNICO/A
SUPERIOR A1
JURIDICO

TECNICA -
SUPERIOR

ADM.

1 AYUNTAMIENTO ESPECIAL

Titulacion y Requisitos especificos:

Estar en posesion de titulo de grado o licenciatura en derecho. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacion.

Temario:

1. La Constitucién Espafiola.

2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas.
Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de
derecho interno.
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3. El Reglamento. La potestad reglamentaria. Formacion y fundamento. Distincion
de figuras afines. Las relaciones Ley y Reglamento.

4. Laley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y singularidades del procedimiento administrativo en las
entidades locales.

5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del
recurso contencioso-administrativo.

7. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Derecho de acceso a la informacién publica.

8. Proteccion de datos personales: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y preceptos vigentes
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter
Personal.

9. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Medidas
especificas de seguridad, higiene y prevencion de accidentes en el puesto.

11. Contratacion en el sector publico: Normativa reguladora de la contratacion del
Sector Publico: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

12. Contratacioén en el sector publico: Real Decreto 1098/2001 del Reglamento de la
LCAP.

13. Contratacién en el sector publico: Real Decreto 817/2009 de 8 de mayo que
desarrolla parcialmente la Ley 30/2007.

14. Contratacion en el sector publico: Organos de Contratacién del Ayuntamiento de
Fuenlabrada y de sus Organismos Auténomos. Especialidades y diferencias de
tramitacion.

15. Contratacion en el sector publico: Normas aplicables a los contratos por los
poderes adjudicadores que no tengan el caracter de administraciones publicas.
Delimitacion general.

16. Adjudicacion de los contratos sujetos a regulacién armonizada, y de los no
sujetos a regulacion armonizada.

17. El régimen local: La potestad reglamentaria de las entidades Iocales.
Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los
bandos.

18. El régimen local: La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

19. El régimen local: Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

20. El régimen local: Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

21. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones
Puablicas. El inventario municipal.

22. El régimen local: Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el
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Reglamento de Servicios de las Corporaciones locales.

23. El régimen local: La poblacién municipal. El padron de habitantes. El estatuto de
los vecinos. Derechos de los extranjeros.

24. El régimen local: Reglamentacion de la organizacion del Ayuntamiento de
Fuenlabrada.

25. Urbanismo: Legislacion estatal del suelo: Principios generales. Situaciones
basicas del suelo. Actuaciones de transformacion urbanistica. Valoraciones. Operaciones
de rehabilitacion, regeneracioén y renovacioén urbana.

26. Urbanismo: Legislacién urbanistica de la Comunidad de Madrid.

27. Urbanismo: Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales.
Clasificacion.

28. Urbanismo: Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios
en suelo urbano consolidado y no consolidado. Criterios de valoracion.

29. Urbanismo: Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los
propietarios. Criterios de valoracion. Régimen del suelo no urbanizable en la legislacion
estatal y autonémica. Derechos y deberes de los propietarios. Criterios de valoracién de
esta clase de suelo.

30. Urbanismo: La ordenacion del territorio. Los instrumentos de ordenacion
territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional y otras figuras
analogas de la legislacion autonémica.

31. Urbanismo: Instrumentos de planeamiento general: Planes generales y normas
subsidiarias y complementarias y normas de aplicacion directa.

32. Urbanismo: Planeamiento de desarrollo. Ejecucién del planeamiento.
Presupuestos de la ejecucion. El principio de equidistribucion y sus técnicas. Sistema de
actuacion: eleccion del sistema. Entidades Urbanisticas Colaboradoras. El proyecto de
urbanizacion.

33. Urbanismo: El sistema de compensacion. Estatutos y Bases de actuacion de la
Junta de Compensacion. Sistema de cooperacion. La reparcelacion. La expropiacion.

34. Urbanismo: El sistema de expropiacion. Competencias. Supuestos
expropiatorios. Procedimiento: clases. Fases del expediente de expropiacion. La reversion.
Supuestos indemnizatorios y peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas.

35. Urbanismo: Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo. La
licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Suspension de licencias.

36. Las ordenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion
de ruina.

37. Haciendas Locales: Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

38. Haciendas Locales: La potestad reglamentaria de las entidades locales en
materia tributaria. Las ordenanzas fiscales: contenido, tramitacion e impugnacion. Las
ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

39. Personal de la Administracién Puablica: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

40. Personal de la Administracién Publica: Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

41. Acuerdo de condiciones comunes de las/los empleadas/os publicas/os del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.
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42. Personal de la Administracion Publica: Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

43. Personal de la Administraciéon Publica: Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado. Capitulos VI a IX. Real Decreto 33/1986,
de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado.

44. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

45. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Medidas
especificas de seguridad, higiene y prevencion de accidentes.

ANEXO 6. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de OPERARIO/A LIMPIEZA VIARIA.

N ENTIDAD | DENOMINACION | SUBGRUPO | ESCALA |SUBESCALA | REGIMEN
PLAZAS | CONVOCANTE
OPERARIO/A ADM. | ESPECIALES
6 |AYUNTAMIENTO | LIMPIEZA EAP |t | oimconay | FUNCIONARIO
DE OFICIOS

Titulacion y requisitos especificos: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Tematrio:

1. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucién Espafiola. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas (Constitucion Espafiola. Titulo I. Derechos y
deberes fundamentales. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo I
Derechos y deberes. Titulo Ill Derechos y deberes. Cddigo de conducta de los empleados
publicos. Capitulo | Derechos de los empleados publicos (articulos 14 y 15). Capitulo VI
Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta (articulos 52 a 54). Titulo Vil
Régimen disciplinario. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Titulo I. De la
relacion individual de trabajo. Capitulo | Disposiciones Generales. Seccion 2?2 Derechos y
deberes laborales basicos (articulos 4 y 5). Capitulo IV Faltas y sanciones de los
trabajadores. Acuerdo de condiciones comunes de las empleadas/os publicas/os del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomo. Titulo Il. Igualdad de género
en el empleo publico. Titulo IV. Tiempo de trabajo (articulos 35 a 56).

2. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza. Utensilios de limpieza.
Descripcién y modo de empleo. Sistemas de barrido. Productos de limpieza. Nociones
generales de retirada de residuos.

3. Guia de Residuos y limpieza viaria del Ayuntamiento de Fuenlabrada y de FEMP.
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4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo
Ill. Derechos y obligaciones (articulos 14, 15, 19, 22 y 29). Capitulo V Consulta y
participacion de los trabajadores (articulos 34 a 39). Medidas especificas de seguridad,
higiene y prevencion de accidentes en el puesto.

5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.

ANEXO 7. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de Ila
categoria de OPERARIO/A MANTENIMIENTO.

N° ENTIDAD . ;
praas | connbAD DENOMINACION SUBGRUPO | REGIMEN
OPERARIO/A LABORAL
2 PM DEPORTES MANTENIMIENTO E-AP FIJO

Titulacidn y requisitos especificos: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Temario:

1. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espariola. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas (Constitucion Espariola. Titulo I. Derechos y
deberes fundamentales. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo Il
Derechos y deberes. Titulo Ill Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados
publicos. Capitulo | Derechos de los empleados publicos (articulos 14 y 15). Capitulo VI
Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta (articulos 52 a 54). Titulo VI
Régimen disciplinario. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Titulo I. De la
relacion individual de trabajo. Capitulo | Disposiciones Generales. Seccion 22 Derechos y
deberes laborales basicos (articulos 4 y 5). Capitulo IV Faltas y sanciones de los
trabajadores. Acuerdo de condiciones comunes de las empleadas/os publicas/os del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomo. Titulo Il. Igualdad de género
en el empleo publico. Titulo IV. Tiempo de trabajo (articulos 35 a 56).

2. Tratamiento del agua de las piscinas: Depuracion. Tipos, caracteristicas y
componentes. Ciclo de depuracion. Operaciones basicas de mantenimiento y uso de
equipos de depuracién y elementos auxiliares. Tratamiento desinfectante. Sistemas de
desinfeccion y productos quimicos. Riesgos en la utilizacion de productos quimicos.

3. Mantenimiento de edificios e instalaciones publica: Planificacion de mantenimiento
preventivo y correctivo. Conceptos basicos en materia de instalaciones térmicas, eléctricas,
proteccion contra incendios, fontaneria (instalaciones de agua caliente y tuberias de
distribucion), construcciéon, electricidad y alumbrado. Mantenimiento y limpieza de
vehiculos municipales. Engrase de vehiculos. Recepcion de material, carga y descarga en
almacén. Clasificacion, seleccion, ordenacion y colocacion de mercancia.

4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo Ill.
Derechos y obligaciones (articulos 14, 15, 19, 22 y 29). Capitulo V Consulta y participacion
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de los trabajadores (articulos 34 a 39). Medidas especificas de seguridad, higiene y
prevencion de accidentes en el puesto.

5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

ANEXO 8. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de Ila
categoria de AYUDANTE (especialidad electromecdnica).

N° ENTIDAD

PLAZAS | CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO |REGIMEN
2 AYUNTAMIENTO AYUDANTE c2 LA?,?SAL

Titulacion y requisitos especificos: Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO,
Titulo de Educacion General Basica, Formacion Profesional de 1% grado o equivalente,
cumplida esta condicion en la fecha que termine el plazo de presentacién de instancias.

Estar en posesion del carné de conducir clase B.

Las plazas convocadas se corresponden con puestos de trabajo de la especialidad
de electromecéanica.

Temario:

1. Constitucién Espafiola. Titulo I. Derechos y deberes fundamentales. Titulo IV. Del
Gobierno y la Administracion. Titulo VIl. Economia y Hacienda. Titulo VIIl. De la
organizacion territorial del Estado.

2. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Titulo Ill Derechos y deberes. Codigo de conducta de los
empleados publicos. Capitulo | Derechos de los empleados publicos (articulos 14 y 15).
Capitulo V Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones (articulos 47 a 51).
Capitulo VI Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta (articulos 52 a 54).
Titulo VII Régimen disciplinario. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Titulo I. De la
relacion individual de trabajo. Capitulo | Disposiciones Generales. Seccion 2? Derechos y
deberes laborales basicos (articulos 4 y 5). Capitulo Il Contenido del contrato de trabajo.
Seccion 12 Duracién del contrato (articulos 14 a 16). Seccion 2% Derechos y deberes
derivados del contrato (articulos 17 a 21). Seccion 52 Tiempo de trabajo (articulos 34 a
38). Capitulo Ill. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Seccién 32,
Suspension del contrato (articulos 45 a 48). Seccién 42 Extincién del contrato (articulos 49
a 56). Capitulo IV Faltas y sanciones de los trabajadores. Acuerdo de condiciones
comunes de las empleadas/os publicas/os del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Auténomo. Titulo Il. Igualdad de género en el empleo publico. Titulo IV.
Tiempo de trabajo (articulos 35 a 56). Titulo V Derechos econémicos (articulos 57 a 65).

3. Instalaciéon de estaciones de bombeo de aguas potables y grupos de presion.
Calculo de necesidades eléctricas y equipos de impulsién. Mantenimiento

4. Conducciones eléctricas. Lineas monofasicas y trifasicas. Voltajes. Intensidades.
Calculo de consumos y potencias. Simbologia eléctrica. Esquemas eléctricos. Equipos de
medidas. Célculos eléctricos. Bobinas eléctricas.

5. Bobinado y rebobinado de motores eléctricos. Herramientas. Calculo de potencias.
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Calculo de medidas. Procedimiento de trabajo.

6. Bombas (verticales y horizontales multietapa): componentes, mantenimiento,
reparacion y prevencion de averias. Bombas de achique sumergibles: tipos de bombas,
mantenimiento y reparacion.

7. Sistemas anemométricos: usos y aplicaciones, instalaciéon y mantenimiento.
Variadores de frecuencia eléctrica: usos y aplicaciones, calculo de necesidades y
programacién de unidades de control.

8. El municipio de Fuenlabrada. Principales calles, plazas, parques y edificios publicos

9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo lll.
Derechos y obligaciones (articulos 14 a 29). Capitulo V Consulta y participacién de los
trabajadores (articulos 33 a 40). Medidas especificas de seguridad, higiene y prevencion
de accidentes en el puesto.

10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

ANEXO 8bis. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de AYUDANTE DE OBRAS.

N° ENTIDAD

PLAZAS | CONVOCANTE REGIMEN

DENOMINACION SUBGRUPO

LABORAL

2 AYUNTAMIENTO FIJO

AYUDANTE c2

Titulacion y requisitos especificos: Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO,
Titulo de Educacién General Basica, Formacion Profesional de 1% grado o equivalente,
cumplida esta condicién en la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias.

Estar en posesion del carné de conducir clase B.

Temario:

1. Constitucion Espafola. Titulo I. Derechos y deberes fundamentales. Titulo IV.
Del Gobierno y la Administracién. Titulo VII. Economia y Hacienda. Titulo VIll. De la
organizacion territorial del Estado.

2. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Titulo Ill Derechos y deberes. Codigo de conducta de los
empleados publicos. Capitulo | Derechos de los empleados publicos (articulos 14 y 15).
Capitulo V Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones (articulos 47 a 51).
Capitulo VI Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta (articulos 52 a 54).
Titulo VII Régimen disciplinario. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Titulo I. De la
relacion individual de trabajo. Capitulo | Disposiciones Generales. Seccién 22 Derechos y
deberes laborales basicos (articulos 4 y 5). Capitulo Il Contenido del contrato de trabajo.
Seccion 12 Duracién del contrato (articulos 14 a 16). Seccion 2% Derechos y deberes
derivados del contrato (articulos 17 a 21). Seccion 5% Tiempo de trabajo (articulos 34 a
38). Capitulo Ill. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Seccién 32,
Suspension del contrato (articulos 45 a 48). Seccién 42 Extincion del contrato (articulos 49
a 56). Capitulo IV Faltas y sanciones de los trabajadores. Acuerdo de condiciones
comunes de las empleadas/os publicas/os del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
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Organismos Autonomo. Titulo |l. Igualdad de género en el empleo publico. Titulo IV.
Tiempo de trabajo (articulos 35 a 56). Titulo V Derechos econémicos (articulos 57 a 65).

3. Conceptos basicos de fontaneria. Instalaciones de agua caliente. Tuberias de
distribucion. El golpe de ariete.

4. Conceptos basicos sobre construccion, en materiales, herramientas y actuaciones
(encintados y bordillos, pavimentaciéon y solados, aparejos de ladrillo, revestimiento y
tabiques, arquetas y pozos).

5. Conceptos basicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas. Transporte de
energia eléctrica. Conductores y aislantes. Canalizaciones. Herramientas y Utiles
empleados en trabajos de electricidad. Tipos de averias y sus reparaciones. Instalaciones
de alumbrado. Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores. lluminacion: conceptos
generales. Tipos de lamparas. lluminacién deportiva. Mantenimiento y conservacion

6. Conceptos basicos de carpinteria: conceptos generales. Utiles y herramientas
basicas en carpinteria. Técnicas basicas de carpinteria. Tipos de madera. Trabajos de
mantenimiento y reparaciones mas frecuentes. Construccion y conservaciéon de muebles
de madera. La cerrajeria: consideraciones generales. Tareas basicas de cerrajeria.
Herramientas y utiles de trabajo. Reparaciones y mantenimiento

7. El municipio de Fuenlabrada. Principales calles, plazas, parques y edificios publicos

8. Mantenimiento de fuentes ornamentales. Procedimiento de limpieza y
mantenimiento.

9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo lll.
Derechos y obligaciones (articulos 14 a 29). Capitulo V Consulta y participacion de los
trabajadores (articulos 33 a 40). Medidas especificas de seguridad, higiene y prevencion
de accidentes en el puesto.

10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.

ANEXO 9. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de TECNICO/A AUX. BIBILIOTECA.

N° ENTIDAD

PLAZAS | CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN

TECNICO/A AUX.

3 PM CULTURA BIBILIOTECA

Cc1 LABORAL FIJO

Titulacion y requisitos especificos: Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico,
incluido el anterior Bachillerato Universitario Polivalente, asi como la Formacion Profesional
de Segundo Grado o equivalente o certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion de éste. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Temario:

1. La Constituciéon Espariola. Titulo I. Derechos y deberes fundamentales. Titulo IV.
Del Gobierno y la Administracion. Titulo VII. Economia y Hacienda. Titulo VIII. De la
organizacion territorial del Estado.

2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Pag. - 46 -

CSV (Cédigo de Verificacién
Segura)

IV7IBWMDSBYV67SZ4UFG4PZJAIM

Fecha

27/12/2022 10:13:05

Normativa

Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

Firmado por

ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)

Firmado por

ANA MARIA PEREZ SANTIAGO (Concejala

Url de verificacion

https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7BWMDSBYV67SZ4UFG4PZJAIM

Péagina

46/157




7

il
l

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

www.ayto-fuenlabrada.es

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

‘@mm  Secretaria General

Administraciones Publicas.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Capitulo Il.
De los organos de las Administraciones Publicas. Capitulo Ill. Principios de la potestad
sancionadora. Capitulo IV De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Puablicas. Capitulo V Funcionamiento electrénico del sector publico.

4. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracion Publica (Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo Il Personal al servicio de las
Administraciones Publicas (articulos 8 a 13). Titulo Ill Derechos y deberes. Cédigo de
conducta de los empleados publicos. Capitulo | Derechos de los empleados publicos
(articulos 14 y 15). Capitulo V Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones
(articulos 47 a 51). Capitulo VI Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta
(articulos 52 a 54). Titulo IV Adquisicion y pérdida de la condicién de servicio. Titulo VI
Situaciones administrativas. Titulo VIl Régimen disciplinario. Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. Titulo I. De la relacion individual de trabajo. Capitulo | Disposiciones
Generales. Seccion 22 Derechos y deberes laborales basicos (articulos 4 y 5). Capitulo Il
Contenido del contrato de trabajo. Seccién 12 Duracioén del contrato (articulos 14 a 16).
Seccion 22 Derechos y deberes derivados del contrato (articulos 17 a 21). Seccion 54
Tiempo de trabajo (articulos 34 a 38). Capitulo Ill. Modificacion, suspension y extincion del
contrato de trabajo. Seccién 32 Suspension del contrato (articulos 45 a 48). Seccién 4°
Extincién del contrato (articulos 49 a 56). Capitulo IV Faltas y sanciones de los
trabajadores. Acuerdo de condiciones comunes de las empleadas/os publicas/os del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomo. Titulo Il. Igualdad de género
en el empleo publico. Titulo IV. Tiempo de trabajo (articulos 35 a 56). Titulo V Derechos
econdémicos (articulos 57 a 65). Titulo VI. Formacion (articulos 66 a 82).

5. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Derecho de acceso a archivos y registros publicos. Reglamento del Registro General del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Capitulo
Ill. Derechos y obligaciones (articulos 14 a 29). Capitulo V Consulta y participacion de los
trabajadores (articulos 33 a 40). Medidas especificas de seguridad, higiene y prevencion
de accidentes en el puesto.

7. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo IV. EI
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades

8. Ofimatica. Microsoft Office Word, Excel, Access y Outlook. Caracteristicas y
funciones.

9. Concepto y funcion de los servicios bibliotecarios. Clases de bibliotecas. Especial
referencia a la biblioteca publica: Concepto, funciones y servicios.

10. Instalaciones y equipamiento de la biblioteca. Principales espacios de la
biblioteca.

11. La colecciéon de la biblioteca. Tipologia de fondos. Tipos de documentos.
Principios basicos de conservacion, preservacion y reproduccion de los fondos de la
biblioteca. Seleccion y adquisicion. Mantenimiento de las colecciones. El expurgo. Las
desideratas.

12. Organizacién, proceso técnico, mantenimiento y control de los fondos de la
biblioteca.
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13. Numeros de identificacion bibliografica: ISBN, ISSN, ISMN, NIPO, etc. EI
deposito legal. Normas de catalogacion y conceptos basicos. Sistemas de clasificacion y
ordenacion bibliogréfica.

14. La CDU.

156. Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria. El catalogo automatizado
(OPAC). Los catalogos colectivos.

16. El servicio de préstamo.

17. Animaciobn a la lectura en las bibliotecas de Fuenlabrada.

18. Incorporacién de las bibliotecas municipales de Fuenlabrada al catalogo tnico de
la Comunidad de Madrid: servicios y funcionamiento. Sistema de gestion ABSYTNET.

19. Legislacion bibliotecaria: La Ley 10/2007 de la lectura, del libro y las bibliotecas y
la Ley 10/1989 de bibliotecas de la Comunidad de Madrid.

20. Principales obras maestras de la literatura universal. Tendencias actuales en la
literatura para publico adulto e infantil, y premios literarios nacionales e internacionales.

ANEXO 10. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de TECNICO/A DE BIBLIOTECAS

N° ENTIDAD

PLAZAS | coNnVOCANTE DENOMINACION | SUBGRUPO REGIMEN

TECNICO/A DE

! PM CULTURA BIBLIOTECAS

A2 LABORAL FIJO

Titulacién y requisitos especificos: Estar en posesion de titulo de Diplomado/a, Ingeniero/a
Técnica, Arquitecto/a Técnico/a, Grado o equivalente a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Este requisito no serd
de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario.

Temario:

1. La Constitucién Espafiola. Titulo |. Derechos y deberes fundamentales. Titulo IV.
Del Gobierno y la Administracion. Titulo VII. Economia y Hacienda. Titulo VIII. De la
organizacion territorial del Estado.

2. Laley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Capitulo
Il. De los 6rganos de las Administraciones Publicas. Capitulo Ill. Principios de la potestad
sancionadora. Capitulo IV De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Puablicas. Capitulo V Funcionamiento electronico del sector publico.

4. Personal al servicio de la Administracion Publica (Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Titulo Il Personal al servicio de las Administraciones
Puablicas (articulos 8 a 13). Titulo Il Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los
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empleados publicos. Capitulo | Derechos de los empleados publicos (articulos 14 y 15).
Capitulo V Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones (articulos 47 a 51).
Capitulo VI Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta (articulos 52 a 54).
Titulo IV Adquisicion y pérdida de la condicion de servicio. Titulo VI Situaciones
administrativas. Titulo VIl Régimen disciplinario. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Titulo I. De la relacién individual de trabajo. Capitulo | Disposiciones
Generales. Seccion 22 Derechos y deberes laborales basicos (articulos 4 y 5). Capitulo Il
Contenido del contrato de trabajo. Seccion 12 Duracién del contrato (articulos 14 a 16).
Seccion 22 Derechos y deberes derivados del contrato (articulos 17 a 21). Seccion 54
Tiempo de trabajo (articulos 34 a 38). Capitulo Ill. Modificacién, suspensién y extincion del
contrato de trabajo. Seccién 32 Suspension del contrato (articulos 45 a 48). Seccion 4?2
Extincién del contrato (articulos 49 a 56). Capitulo IV Faltas y sanciones de los
trabajadores. Acuerdo de condiciones comunes de las empleadas/os publicas/os del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomo. Titulo Il. Igualdad de género
en el empleo publico. Titulo IV. Tiempo de trabajo (articulos 35 a 56). Titulo V Derechos
econdémicos (articulos 57 a 65). Titulo VI. Formacion (articulos 66 a 82).

5. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Pudblicas. Derecho de acceso a archivos y registros publicos. Reglamento del Registro
General del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo
Ill. Derechos y obligaciones (articulos 14 a 29). Capitulo V Consulta y participacion de los
trabajadores (articulos 33 a 40). Medidas especificas de seguridad, higiene y prevencion
de accidentes en el puesto.

7. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo IV. El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades

8. Ofimatica. Microsoft Office Word, Excel, Access y Outlook. Caracteristicas y
funciones.

9. Concepto y funcién de los servicios bibliotecarios. Clases de bibliotecas.
Especial referencia a la biblioteca publica: Concepto, funciones y servicios.

10. Instalaciones y equipamiento de la biblioteca. Principales espacios de la
biblioteca.

11. La colecciéon de la biblioteca. Tipologia de fondos. Tipos de documentos.
Principios basicos de conservacion, preservacion y reproduccion de los fondos de la
biblioteca. Seleccion y adquisicion. Organizacion, mantenimiento y control de las
colecciones. El expurgo. Las desideratas.

12. Organizacion, proceso técnico, mantenimiento y control de los fondos de la
biblioteca.

13. Proceso técnico de los materiales librarios y no librarios.

14. Los formatos MARC.

15. Numeros de identificacion bibliografica: ISBN, ISSN, ISMN, NIPO, etc. EI
depdsito legal. Normas de catalogacion y conceptos basicos

16. . Sistemas de clasificacion y ordenacion bibliografica. La CDU.

17. Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria. El catalogo automatizado
(OPAC). Los catalogos colectivos.

18. El servicio de préstamo.

19. Las bibliotecas digitales.
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20. Nuevas tecnologias aplicadas a las bibliotecas: INTERNET, bases de datos on-
line. Los soportes digitales

21. El nuevo rol del bibliotecario, habilidades, funciones y competencias como gestor
de la informacion y la documentacion en un entorno digital.

22. Nuevas funciones y nuevos planteamientos de la Biblioteca Publica

23. Animacién y fomento de la lectura y formacién de usuarios. Marketing y difusion
de la informacién y los servicios bibliotecarios. Portales web y redes sociales.

24. La biblioteca abierta al entorno: Cooperacién, participacion ciudadana y
extension bibliotecaria en la actualidad. La adaptacion de la biblioteca a la sociedad.
Innovacién y emprendimiento en las bibliotecas. Nuevos servicios bibliotecarios.

25. Legislacion bibliotecaria: La Ley 10/2007 de la lectura, del libro y las bibliotecas y
la Ley 10/1989 de bibliotecas de la Comunidad de Madrid.

26. Incorporacion de las bibliotecas municipales de Fuenlabrada al catalogo unico de
la Comunidad de Madrid: servicios y funcionamiento. Sistema de gestion ABSYTNET.

27. Legislacion sobre el Patrimonio Histérico Espariol en lo referente al patrimonio
bibliogréfico y documental y las bibliotecas. La ley de Propiedad intelectual y su reflejo en
la gestion de bibliotecas.

28. Principales géneros literarios, musicales y cinematograficos. Principales obras
maestras de la literatura universal.

29. Tendencias actuales en la literatura para publico adulto e infantil, y premios
literarios nacionales e internacionales.

30. Servicios y programas de Animacion y Fomento de la lectura del Ayuntamiento
de Fuenlabrada.

ANEXO 11. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de CONSERJE.

il S DENOMINACION | SUBGRUPO | ESCALA | SUBESCALA | REGIMEN
PLAZAS | CONVOCANTE
ADM.
3 |AYUNTAMIENTO | CONSERJE E-AP oot | suBALTERNA | FUNCIONARIO

Titulacidn y requisitos especificos: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Lista de espera: Con todos los aspirantes que no hubieran obtenido plaza en este proceso se
elaborard una unica lista de espera junto con los aspirantes que no hubieran obtenido plaza en el
proceso de idéntica categoria convocado por el Patronato Municipal de Cultura, en los términos
establecidos en la base 12.

Temario:

1. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola. Personal al
servicio de las administraciones publicas (Constitucion Espafiola. Titulo |. Derechos y
deberes fundamentales. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
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aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo Ill
Derechos y deberes. Titulo Ill Derechos y deberes. Cdodigo de conducta de los empleados
publicos. Capitulo | Derechos de los empleados publicos (articulos 14 y 15). Capitulo VI
Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta (articulos 52 a 54). Titulo VII
Régimen disciplinario. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Titulo I. De la
relacion individual de trabajo. Capitulo | Disposiciones Generales. Seccion 22 Derechos y
deberes laborales basicos (articulos 4 y 5). Capitulo IV Faltas y sanciones de los
trabajadores. Acuerdo de condiciones comunes de las empleadas/os publicas/os del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomo. Titulo Il. Igualdad de género
en el empleo publico. Titulo IV. Tiempo de trabajo (articulos 35 a 56).

2. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo Ill.
Derechos y obligaciones (articulos 14, 15, 19, 22 y 29). Capitulo V Consulta y participacion
de los trabajadores (articulos 34 a 39). Medidas especificas de seguridad, higiene y
prevencioén de accidentes en el puesto.

3. Atencion e informacion al publico. Quejas y sugerencias. Calidad en el servicio
publico. Atencién telefonica. Reglamento General de Registro del Ayuntamiento de
Fuenlabrada.

4. Apertura y cierre de edificios y locales. Controles de acceso a edificios y sistemas
de control de visitas o usuarios. Recepcion del publico. Identificacion de personal visitante
0 usuario.

5. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

ANEXO 12. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de Ila
categoria de CONSERJE.

5 ENTIDAD | heNOMINACION | SUBGRUPO | ESCALA | SUBESCALA | REGIMEN
PLAZAS | CONVOCANTE
ADM.
2 PMCULTURA | CONSERJE E-AP oM. | SUBALTERNA |FUNCIONARIO

Titulacidn y requisitos especificos: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Lista de espera: Con todos los aspirantes que no hubieran obtenido plaza en este proceso se
elaborard una unica lista de espera junto con los aspirantes que no hubieran obtenido plaza en el
proceso de idéntica categoria convocado por el Ayuntamiento de Fuenlabrada, en los términos
establecidos en la base 12.

Tematrio:

1. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafola. Personal al
servicio de las administraciones publicas (Constitucién Espafiola. Titulo |. Derechos y
deberes fundamentales. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo Il
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Derechos y deberes. Titulo Ill Derechos y deberes. Cdédigo de conducta de los empleados
publicos. Capitulo | Derechos de los empleados publicos (articulos 14 y 15). Capitulo VI
Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta (articulos 52 a 54). Titulo Vil
Régimen disciplinario. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Titulo I. De la
relacion individual de trabajo. Capitulo | Disposiciones Generales. Seccion 22 Derechos y
deberes laborales basicos (articulos 4 y 5). Capitulo |V Faltas y sanciones de los
trabajadores. Acuerdo de condiciones comunes de las empleadas/os publicas/os del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomo. Titulo Il. Igualdad de género
en el empleo publico. Titulo IV. Tiempo de trabajo (articulos 35 a 56).

2. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo IIl.
Derechos y obligaciones (articulos 14, 15, 19, 22 y 29). Capitulo V Consulta y participacion
de los trabajadores (articulos 34 a 39). Medidas especificas de seguridad, higiene y
prevencion de accidentes en el puesto.

3. Atencion e informacion al publico. Quejas y sugerencias. Calidad en el servicio
publico. Atencién telefonica. Reglamento General de Registro del Ayuntamiento de
Fuenlabrada.

4. Apertura y cierre de edificios y locales. Controles de acceso a edificios y sistemas
de control de visitas o usuarios. Recepcion del publico. Identificacion de personal visitante
0 usuario.

5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

ANEXO 13. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de INSPECTOR/A DE CONSUMO.

ND
PLAZAS

ENTIDAD
CONVOCANTE

DENOMINACION

SUBGRUPO

ESCALA

SUBESCALA

REGIMEN

1

AYUNTAMIENTO

INSPECTOR/A
CONSUMO

A2

ADM.
ESPECIAL

TECNICA -
MEDIA

FUNCIONARIO

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

Titulacion y requisitos especificos: Estar en posesion del titulo de Grado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Temario:

1. La Constitucion Espafiola. Titulo I. Derechos y deberes fundamentales. Titulo IV.
Del Gobierno y la Administracion. Titulo VII. Economia y Hacienda. Titulo VIIl. De la
organizacion territorial del Estado.

2. LalLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: principios
de la potestad sancionadora y de la responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas.

4. Personal al servicio de las Administraciones Publicas: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Titulo Il Personal al servicio de las Administraciones
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Puablicas (articulos 8 a 13). Titulo Ill Derechos y deberes. Codigo de conducta de los
empleados publicos. Capitulo | Derechos de los empleados publicos (articulos 14 y 15).
Capitulo V Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones (articulos 47 a 51).
Capitulo VI Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta (articulos 52 a 54).
Titulo IV Adquisicion y pérdida de la condicion de servicio. Titulo VI Situaciones
administrativas. Titulo VIl Régimen disciplinario.

5. Personal al servicio de las Administraciones Publicas: Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. Titulo I. De la relacion individual de trabajo. Capitulo | Disposiciones
Generales. Seccion 22 Derechos y deberes laborales basicos (articulos 4 y 5). Capitulo Il
Contenido del contrato de trabajo. Seccioén 12 Duracion del contrato (articulos 14 a 16).
Seccion 22 Derechos y deberes derivados del contrato (articulos 17 a 21). Seccién 52
Tiempo de trabajo (articulos 34 a 38). Capitulo Ill. Modificacién, suspension y extincion del
contrato de trabajo. Seccién 32 Suspension del contrato (articulos 45 a 48). Seccién 4°
Extincién del contrato (articulos 49 a 56). Capitulo IV Faltas y sanciones de los
trabajadores. Acuerdo de condiciones comunes de las empleadas/os publicas/os del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomo. Titulo Il. Igualdad de género
en el empleo publico. Titulo IV. Tiempo de trabajo (articulos 35 a 56). Titulo V Derechos
economicos (articulos 57 a 65). Titulo VI. Formacion (articulos 66 a 82).

6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo IV. EI
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades

7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Capitulo
1ll. Derechos y obligaciones (articulos 14 a 29). Capitulo V Consulta y participacion de los
trabajadores (articulos 33 a 40). Medidas especificas de seguridad, higiene y prevencion
de accidentes en el puesto.

8. Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras
leyes complementarias.

. Ley 7/1998, de 13 de abril, sobre condiciones generales de la contratacion.

10. Ley 7/1996, de 15 de enero, de Ordenacion del Comercio Minorista.

11. Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad.

12. Ley 3/1991, de 10 de enero, de Competencia Desleal.

13. Competencias de las Corporaciones Locales en defensa de los consumidores. La
Oficina Municipal de Informacién al Consumidor en el Ayuntamiento de Fuenlabrada:
informacioén, recepcion y tramitacion de quejas y reclamaciones.

14. Hojas de reclamaciones: Regulacion legal, Diferencias en la tramitacion
administrativa, por razén de los distintos ambitos sectoriales-

15. La toma de muestras en la inspeccion de consumo: Reglamentarias e indicativas.
Técnicas de muestreo. Muestras de alimentos y productos industriales.

16. La proteccion de la salud y sequridad de las personas y bienes.

17. Normativa para garantizar la seguridad general de productos. Medidas
provisionales y cautelares en materia de consumo, expedientes de retirada de mercancias
y problematica de la destruccion de mercancias.

18. Garantias en relacion con los bienes de naturaleza duradera, y en la prestacion de
servicios. El derecho de los consumidores a la reparaciéon por dafios y perjuicios. La
responsabilidad civil por productos defectuosos.

19. La Venta a Plazos de Bienes Muebles. Los contratos celebrados fuera de los
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establecimientos mercantiles. La venta ambulante.

20. Los servicios de la sociedad de la informacion. Especial referencia al comercio
electronico y su regulacion.

21. Otras modalidades de contratacion: telefénica o electronica.

22. Norma general de Etiquetado de Productos Industriales. Productos de consumo
afectados por las directivas de nuevo enfoque, en especial, juguetes y otros productos
industriales destinados a la infancia. Textil, calzado y confeccién en piel. Normativa
reguladora del etiquetado informativo.

23. Vivienda: Informacién al consumidor en la compraventa de viviendas. Real
Decreto 515/1989, de 21 de abril, sobre proteccion de los consumidores en cuanto a la
informacioén a suministrar en la compra-venta y arrendamiento de viviendas. Percepcion de
cantidades anticipadas durante la construccion y venta de viviendas. Normativa requladora
de la edificacion y proteccion de los consumidores.

24. Vehiculos y automéviles: Talleres de reparacion, presupuestos, piezas, facturas,
garantias y reclamaciones. Servicio de gruas. Compraventa de vehiculos usados.

25. Ensefianza no reglada. Normativa en vigor. Administraciones competentes.

26. La proteccion al consumidor en los servicios de piercing y tatuaje. Normativa.

27. El servicio telefonico: Sistema de contratacion y tarificacion de los servicios de

28. telefonia basica, movil e internet.

29. El suministro doméstico de gas por lo que se refiere a los derechos de los
consumidores y usuarios. Contratacion. Administraciones competentes en el control de las
empresas distribuidoras y comercializadoras. Especial referencia a las revisiones e
inspeccion de instalaciones domésticas.

30. El suministro eléctrico por lo que se refiere a los derechos de los consumidores y
usuarios. Contrataciéon. Administraciones competentes en el control de las empresas
distribuidoras y comercializadoras.

ANEXO 14. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de Ila
categoria de ARCHIVERO.

PLAZAS

N° ENTIDAD

CONVOCANTE DENOMINACION

SUBGRUPO | ESCALA |SUBESCALA

TECNICA -
SUPERIOR

ADM.

1 AYUNTAMIENTO ESPECIAL

ARCHIVERO/A At

Titulacion y requisitos especificos: Estar en posesion del titulo de Licenciado/a,
Ingeniero/a, Arquitecto/a o Grado. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Tematrio:

1. La Constitucion Espariola.

2. Laley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Titulo
preliminar. Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector
publico. Titulo Ill. Relaciones interadministrativas.

4. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
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transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Tipos de contrato.
Procedimiento de licitacion publica. Derechos y deberes del adjudicatario y de la
Administracién Puablica. Finalizacion y resolucion del contrato.

5. Personal al servicio de la Administracion Publica (Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Acuerdo de
condiciones comunes de las empleadas/os publicas/os del Ayuntamiento de Fuenlabrada y
sus Organismos Auténomo. Titulo Il. Igualdad de género en el empleo publico. Titulo IV.
Tiempo de trabajo (articulos 35 a 56). Titulo V Derechos econémicos (articulos 57 a 65).
Titulo VI. Formacion (articulos 66 a 82)).

6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
Medidas especificas de seguridad, higiene y prevencién de accidentes en el puesto.

g 8. El archivo y el archivero: concepto, funciones, coédigo deontolégico.

z 9. El archivo y su acceso en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por

g el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de

5 las Entidades Locales.

5 8 10. El documento: concepto. Caracteres internos y externos de los documentos.

;g Documentos administrativos y su tipologia (de decision, de juicio, de transmisién, de

g3 constancia y de. los c!udadanos)

i 11.  El ciclo vital de los documentos y sus valores.

_g‘f% 12. Los soportes de los documentos.

EE 13. La gestién de documentos: modelos.

2 - 14. Principio de procedencia y principio de orden original. La ordenacion e

e instalacion. La clasificacion de documentos en la Administracion Local.

3 15. El cuadro de clasificacion: definicion. Caracteristicas de un cuadro de

5 clasificacién. Codificacion.

= 16. La organizacion de documentos: fondos, secciones, series, unidades
documentales. Secciones facticias y colecciones.

17.  Proceso documental. Transferencias e ingresos. Instrumentos de control.

18. La descripcion. Concepto. Niveles de descripcion. Instrumentos de descripcion.

19. La Norma Internacional de Descripcion Archivistica ISAD (G) y la Norma
Internacional sobre Encabezamiento Autorizados Archivisticos para Entidades, Personas y
Familias ISAAR-CPF.

20. Las normas ISO 15489: 2001 y su estado actual.

21. Descripcion y sistemas informatizados. Fundamentos y disefio de bases de
datos documentales.

22. Estructura de la informacion. Concepto de base de datos. Modelo de datos
relacional: definicion y elementos. Sistemas de indizacién y recuperaciéon de la
informacién. Términos y conceptos. Tipologia.

23. El documento electrénico. Formatos de documentos electrénicos. El formato
PDF-A. La descripcién de documentos electrénicos. Metadatos. Normas internacionales.

24. Evaluacion, seleccion y eliminacion de archivos. Calendarios de conservacion.

25. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y preceptos vigentes de la Ley Organica 15/1999, de 13

Pag. - 55 -
e (c°diggg‘ffr;§e”ﬁ°a°i°" IV7BWMDSBYV67SZ4UFG4PZIAIM Fecha 27/12/2022 10:13:05
oo Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)
Firmado por ANA MARIA PEREZ SANTIAGO (Concejala
Ll el s fuenlabrada.esiverfimav2cadoVy BIWMBSBYVE7SZAUFGAPZIAIM Pagina 55157




7

il
l

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

www.ayto-fuenlabrada.es

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

‘@mm  Secretaria General

de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

26. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno

27. La gestion de calidad en el archivo. Cartas de servicio, Evaluacion del servicio.
Indicadores de calidad. Innovacion.

28. Ladifusion en los archivos. Actividades culturales y educativas.

29. Desarrollo de sitios Web en archivos. Estructura y contenidos.

30. Archivos y Web 2.0. Definicién. Herramientas. Aplicacién y nuevas utilidades.
Recursos archivisticos en la Red.

31. 30. Conservacion material. Principales métodos de conservacion material. La
proteccion primaria: cajas, balduques y otros sistemas.

32. La proteccion secundaria: el mobiliario, tipos y caracteristicas. Actividades de
mantenimiento: limpieza y protecciéon de documentos. en peligro. Control de plagas.
Restauracion.

33. Tratamiento técnico de fondos audiovisuales. La digitalizaciéon de documentos.
Sistemas de captura de imagenes. Reconocimiento de caracteres (OCR).

34. La gestion integral de la informacion en las organizaciones.

35. La administracion electrénica: planes directores para la adaptacion a la Ley de
acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, interoperabilidad e
infraestructuras en el ambito de la administracion electrénica y esquema nacional de
seguridad en al ambito de la administracion electrénica.

36. Registro telemético y notificaciones telematicas, archivo electrénico,
plataformas de custodia y repositorios documentales, y la carpeta ciudadana y la identidad
digital.

37. Autenticacion y firma digital. Digitalizacion certificada.

38. Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol: patrimonio
documental y bibliografico y de los archivos como patrimonio histérico y/o bien de interés
cultural.

39. La Ley 4/1993, de 21 de abril, de Archivos y Patrimonio Documental de la
Comunidad de Madrid.

40. 39.Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcién Estadistica Puablica.

41. Transferencias, ingresos y salidas. Sistemas ordinarios y extraordinarios de
ingresos de documentos en los archivos. Instrumentos de control.

42. Resolucién de 19 de julio de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcién
Publica, por la que se aprueba la Norma Técnica de Interoperabilidad de Digitalizacion de
Documentos.

43. Resolucién de 19 de julio de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcion
Publica, por la que se aprueba la Norma Técnica de Interoperabilidad de Documento
Electrénico.

44. Resolucién de 19 de julio de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcién
Puablica, por la que se aprueba la Norma Técnica de Interoperabilidad de Expediente
Electronico.

45. Resolucién de 19 de julio de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funciéon
Publica, por la que se aprueba la Norma Técnica de Interoperabilidad de Procedimientos
de copiado auténtico y conversion entre documentos electronicos.

ANEXO 15. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de PROFESOR/A DE MUSICA (especialidad musicoterapia):
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N° ENTIDAD 5 7
PLAZAS | CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
1 PM CULTURA | PROFESOR DE MUSICA A2 LABORAL FIJO

Titulacion y requisitos especificos: Estar en posesion del titulo de Grado Medio en
Plan de Estudios del 66 o anteriores, o Grado Superior en cualquier especialidad
instrumental y titulo de formacion oficial de postgrado en musicoterapia igual o superior de
60 ECTS. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacién.

Debera acreditarse, conforme establece el articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, que no ha sido condenado por sentencia firme por algin
delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion
de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, debera acreditar esta
circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales

Valoracién especifica de méritos: Formacion.- Ademas de la formacion que constan
en las bases generales se valorara en el apartado de formacion transversal la realizacion
de los siguientes cursos:

- Formacién en Gamificacién: Juego y Gamificacion en Educacion y en el ambito
cultural.

Por la realizacién de cada curso de formacién de una duracién minima de 2 horas,
correspondera 3 puntos.

Por la realizacion de cada curso de formacion de duraciéon superior a 2 horas,
correspondera 4 puntos.

La plaza convocada se corresponde con un puesto de trabajo de Profesor de Musica
de la especialidad de musicoterapia. La bolsa de empleo que se genere sera de esta
especialidad.

Tematrio:

1. La Constitucion Espariola. Titulo I. Derechos y deberes fundamentales. Titulo IV.
Del Gobierno y la Administracion. Titulo VII. Economia y Hacienda. Titulo VIIl. De la
organizacion territorial del Estado.

2. LalLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico: principios de la potestad sancionadora y de la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

3. LalLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

4. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Titulo Il Personal al servicio de las Administraciones
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Puablicas (articulos 8 a 13). Titulo Ill Derechos y deberes. Codigo de conducta de los
empleados publicos. Capitulo | Derechos de los empleados publicos (articulos 14 y 15).
Capitulo V Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones (articulos 47 a 51).
Capitulo VI Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta (articulos 52 a 54).
Titulo IV Adquisicion y pérdida de la condicion de servicio. Titulo VI Situaciones
administrativas. Titulo VIl Régimen disciplinario. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Titulo I. De la relacién individual de trabajo. Capitulo | Disposiciones
Generales. Seccion 22 Derechos y deberes laborales basicos (articulos 4 y 5). Capitulo Il
Contenido del contrato de trabajo. Seccion 12 Duracioén del contrato (articulos 14 a 16).
Seccion 22 Derechos y deberes derivados del contrato (articulos 17 a 21). Seccién 5°
Tiempo de trabajo (articulos 34 a 38). Capitulo Ill. Modificacion, suspension y extincion del
contrato de trabajo. Seccién 32 Suspension del contrato (articulos 45 a 48). Seccion 4°
Extincién del contrato (articulos 49 a 56). Capitulo IV Faltas y sanciones de los
trabajadores. Acuerdo de condiciones comunes de las empleadas/os publicas/os del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomo. Titulo Il. Igualdad de género
en el empleo publico. Titulo IV. Tiempo de trabajo (articulos 35 a 56). Titulo V Derechos
econdémicos (articulos 57 a 65). Titulo VI. Formacion (articulos 66 a 82)).

5. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. Acuerdo de condiciones comunes de las/los empleadas/os
publicas/os del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos.

6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo IV. EI
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades

7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo
Ill. Derechos y obligaciones (articulos 14 a 29). Capitulo V Consulta y participacion de los
trabajadores (articulos 33 a 40). Medidas especificas de seguridad, higiene y prevencion
de accidentes en el puesto.

8. Concepto e historia de la musicoterapia. Definicion mas actual de musicoterapia.
Principios fundamentales de la musicoterapia. Figuras mas relevantes en la historia de la
musicoterapia.

9. Caracteristicas de la musicoterapia. Herramientas y técnicas de musicoterapia.
Ambitos de aplicacion.

10. El musicoterapeuta. Perfil, funciones, y metodologia de trabajo.

11. Etica y deontologia en musicoterapia: definiciones, cédigo deontolégico del
musicoterapeuta. Entidades y documentos de referencia para un musicoterapeuta que
ejerce su actividad en Espafia. Necesidad de normas éticas para el ejercicio de la
musicoterapia. La excelencia en la profesion.

12. Psicoacustica: psicologia de la percepcion sonora y fisiologia de la audicion.

13. Musicoterapia educativa: definiciéon. Caracteristicas.

14. Musicoterapia en escuelas de musica

15. Organologia y musicoterapia.

16. Ciencia de los instrumentos musicales: de cuerda, de viento y de percusion.

17. Cualidades terapéuticas del instrumento. Terapias con instrumentos musicales

18. Aplicaciones clinicas de la musicoterapia y otras aplicaciones.

19. Musicoterapia aplicada a diferentes patologias: trastornos del lenguaje,
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discapacidad intelectual, autismo, sindrome de Down, enfermedades raras.

20. Herramientas y técnicas en musicoterapia: técnicas mas empleadas, cancion de
bienvenida, improvisaciones vocales y /o instrumentales, songwritting, relajacion, método
gim y cancion de despedida, setting.

21. Psicologia y mausica: introduccién, simbiosis musica-psicologia y efectos
evocados por la musica.

22. Supervision: introduccion, la importancia de la supervision durante la formacion
en musicoterapia, cualidades del supervisor, fases, transferencia y la supervision
postformacion en musicoterapia. Musicoterapia y tecnologias musicales: introduccion,
instrumentos nuevos para nuevos tiempos, realidades terapéuticas de las nuevas
tecnologias, posibilidades terapéuticas de las nuevas tecnologias y conclusiones.

23. Musicoterapia en la Escuela de Musica “Dionisio Aguado” de Fuenlabrada:
instauracion, programa de inclusibn de la musicoterapia con otras especialidades
instrumentales y/o vocales, poblacion que recibe sesiones de musicoterapia y
caracteristicas y desarrollo de las sesiones.

24. Las Escuelas de Musica Municipales: desarrollo de la labor docente dentro de
las escuela de musica municipales.

25. Las Escuelas de Musica Municipales: participacion en los diversos eventos de la
vida de la escuela de musica en la vida cultural de la ciudad.

26. Las agrupaciones musicales en las escuelas municipales de musica

27. La adaptacion y cercania de la asignatura de lenguaje musical a alumnos que
presenten cualquier “condicion”

28. Motivacion del alumnado 20. las audiciones internas

29. Oferta educativa de la Escuela Municipal de mdusica “Dionisio Aguado” de
Fuenlabrada

30. Programas de difusion musical de la Escuela Municipal de mdusica “Dionisio
Aguado” de Fuenlabrada

ANEXO 16. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de Ia
categoria de LIMPIADOR/A.

N° ENTIDAD

PLAZAS | CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN

11 IMLS LIMPIADOR/A E-AP LABORAL FIJO

Titulacion y requisitos especificos: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Tematrio:

1. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas (Constitucion Espariola. Titulo I. Derechos y
deberes fundamentales. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo Ill
Derechos y deberes. Titulo Ill Derechos y deberes. Cdédigo de conducta de los empleados

Pag. - 59 -

CSV (Cédigo de Verificacién
Segura)

IV7IBWMDSBYV67SZ4UFG4PZJAIM

Fecha

27/12/2022 10:13:05

Normativa

Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

Firmado por

ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)

Firmado por

ANA MARIA PEREZ SANTIAGO (Concejala

Url de verificacion

https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7BWMDSBYV67SZ4UFG4PZJAIM

Péagina

59/157




7

il
l

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

www.ayto-fuenlabrada.es

VA
-,

R
-
-
-

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Secretaria General

publicos. Capitulo | Derechos de los empleados publicos (articulos 14 y 15). Capitulo VI
Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta (articulos 52 a 54). Titulo VI
Régimen disciplinario. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Titulo I. De la
relacion individual de trabajo. Capitulo | Disposiciones Generales. Seccion 22 Derechos y
deberes laborales basicos (articulos 4 y 5). Capitulo IV Faltas y sanciones de los
trabajadores. Acuerdo de condiciones comunes de las empleadas/os publicas/os del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomo. Titulo Il. Igualdad de género
en el empleo publico. Titulo IV. Tiempo de trabajo (articulos 35 a 56).

2. La limpieza de los centros publicos: areas administrativas, cuartos de bafio y
aseos publicos, comedores, dependencias, zonas comunes y distintos tipos de paramentos
(suelos, techos, paredes).

3. Los utensilios y productos de limpieza: tipologia, aplicacion, composicion y
propiedades, formas de empleo y condiciones de uso, simbolos de las etiquetas de los
productos, manipulacién de los productos.

4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo IIl.
Derechos y obligaciones (articulos 14, 15, 19, 22 y 29). Capitulo V Consulta y participacion
de los trabajadores (articulos 34 a 39). Medidas especificas de seguridad, higiene y
prevencioén de accidentes en el puesto.

ANEXO 17. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de TECNICO/A AUXILIAR INFORMATICA.

NO
PLAZ
AS

ENTIDAD
CONVOCANTE

SUBGRUP
o

ESCAL
A

SUBESCAL

DENOMINACION A

REGIMEN

ADM.
ESPECI
AL

TECNICO/A
1 AYUNTAMIENT AUXILIAR

© INFORMATICA

TECNICA -

c1 AUXILIAR

Titulacion y requisitos especificos: Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, incluido
el anterior Bachillerato Universitario Polivalente, asi como la Formacion Profesional de Segundo
Grado o equivalente o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para la expedicion de éste. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Temario:

1. La Constitucién Espafiola. Titulo I. Derechos y deberes fundamentales. Titulo
IV. Del Gobierno y la Administracion. Titulo VII. Economia y Hacienda. Titulo VIII. De la
organizacion territorial del Estado.

2. La Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
Normativa de Desarrollo. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

3. La gestion electronica de los procedimientos administrativos: registros,
notificaciones y uso de medios electrénico
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4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Medidas especificas de seguridad, higiene y accidentes.

5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo IV. El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

6. Concepto de sistema de informacion. Elementos constitutivos de un sistema.
Caracteristicas y funciones. Arquitectura de ordenadores. Elementos basicos. Funciones.
La unidad central de proceso. La memoria principal. Periféricos. Conectividad. Elementos
de impresion. Elementos de almacenamiento. Elementos de visualizacion y digitalizacion.

7. El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexion de sistemas
abiertos (OSl) de ISO: arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y
encaminamiento.

8. Internet: Arquitectura de red. Principios de funcionamiento. Internet: Servicios:
evolucioén, estado actual y perspectivas de futuro. La web 2.0. La web semantica. Internet
de las Cosas (loT).

9. Lenguajes de marca o etiqueta. Caracteristicas y funcionalidades. SGML,
HTML, XML y sus derivaciones. Lenguajes de script.

10. Estructuras de datos. Organizaciones de ficheros. Algoritmos. Formatos de
informacion y ficheros.

11. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas
Windows. Sistema Windows, Unix y Linux. Sistemas operativos para dispositivos moviles.

12. Sistemas de gestion de bases de datos relacionales, orientados a objetos y
NoSQL: caracteristicas.

13.  Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos y relaciones. Lenguajes de
interrogacion de bases de datos. Estandar ANSI SQL. Disefio de bases de datos.
Administracién de bases de datos. Funciones y responsabilidades.

14. Administracion del sistema operativo y software base. Funciones y
responsabilidades. Actualizaciéon, mantenimiento y reparacion del sistema operativo.

15. Redes locales. Tipologia. Técnicas de transmision. Métodos de acceso.
Dispositivos de interconexion.

16. Sistemas de almacenamiento y su virtualizacién: Politicas, sistemas y
procedimientos de backup y su recuperacion. Backup de sistemas fisicos y virtuales.

17. Herramientas ofimaticas. Conceptos. Aplicaciones Comerciales. Paquete
Microsoft Office.

18. Gestion de la seguridad. Seguridad y protecciéon en redes de comunicaciones:
Seguridad perimetral. Acceso remoto seguro a redes. Redes privadas virtuales (VPN).
Seguridad en el puesto del usuario. Principios basicos del Esquema Nacional de
Seguridad. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad fisica.
Seguridad I6gica. Amenazas y vulnerabilidades

19. Control remoto de puesto de usuario y gestion de la resoluciéon de incidencias.

20. Software para la gestion de la administracion local, y estatal. Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030. Sistema de informacién de usuarios/as de servicios
sociales (S.1.U.S.S.). Modulo Troncal. Carga de datos. Explotacion. Migracion aplicaciones
externas.

ANEXO 18. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de TECNICO/A MEDIO GESTION DE TALLER.
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TECNICO/A .
1 AYUNTAMIENTO MEDIO A2 ES?DDEA(?I AL TEA/?EVEI)% " | FUNCIONARIO
GEST.TALLER

Titulacion y requisitos especificos: Estar en posesion o cumplir los requisitos necesarios para
obtener el titulo de Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Grado o
equivalente, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la correspondiente credencial
de homologacion, o en su caso, del correspondiente certificado e equivalencia a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Este requisito no serd de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, sin el dmbito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho comunitario.

Temario:

1. La Constitucion Espaniola. Titulo I. Derechos y deberes fundamentales. Titulo IV.
Del Gobierno y la Administracion. Titulo VII. Economia y Hacienda. Titulo VIII. De la
organizacion territorial del Estado.

2. Laley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico. Titulo preliminar. Disposiciones generales, principios de actuacion y
funcionamiento del sector publico. Titulo Ill. Relaciones interadministrativas.

3. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Titulo
X. Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion

4. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafriol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Tipos de contrato.

5. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: personal al servicio
de las Administraciones publicas, derechos y deberes del personal al servicio de la
Administracién Publica, situaciones administrativas y régimen disciplinario. Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

6. Acuerdo de condiciones comunes de las/los empleadas/os publicas/os del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Autbnomos.

7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales. Capitulo
Ill. Derechos y obligaciones (articulos 14 a 29). Capitulo V Consulta y participacion de los
trabajadores (articulos 33 a 40). Medidas especificas de seguridad, higiene y prevencion
de accidentes en el puesto.

8. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo IV. EI
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades

9. El Vehiculo: ElI motor. Organos y parametros de funcionamiento motores de
explosion y diésel. Averias de las motores diésel. Motor de Arranque, principio de
funcionamiento y diagnosis de averias. Motores hibridos, hibridos enchufables y eléctricos.
Organos y parametros de funcionamiento de motores hibridos, hibridos enchufables y
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eléctricos. Averias y diagnosis.

10. El Vehiculo: Refrigeraciéon. Funciones, elementos. Fluidos refrigerantes,
dispositivos de regulacion. Control de parametros fisicos de funcionamiento y anomalias
posibles en el sistema de mantenimiento. planificacion de mantenimiento.

11. El Vehiculo: Engrase. teoria de lubricacion y elementos. parametros de
funcionamiento y planificacién de mantenimiento. Lubricantes y sus propiedades. averias y
diagnosis. Equipo y herramientas relacionadas.

12. El Vehiculo: Hidraulica. Bambas hidraulicas, tipos y sistemas de regulacién de
caudal. Elementos de Control de fluido. electrovalvulas. Sistemas de Control de presion.
Fluidos y Esquemas. paréametros de control. métodos de localizaciéon de averias.
Planificacion de mantenimiento.

13. El Vehiculo: Neumatica. Generacion de aire comprimido. parametros fisicos.
Dispositivos de acumulaciéon. Valvulas de Seguridad. electrovalvulas y actuadores
neumaticos. Principia de regulacion proporcional. Lectura e interpretacion de circuitos
neumaticos. Métodos de localizacion de averias. Planificaciéon de mantenimiento.

14. El Vehiculo: Sistemas de Direccion. Pardmetros de funcionamiento. Elementos
del sistema de direccion. Dispositivos electrénicos y eléctricos. Servoasistencia. Diagnosis
de anomalias. Alineado de direccion. Planificacion de mantenimiento.

15. El Vehiculo: El Vehiculo: Transmision de fuerza. Elementos que lo conforman,
diagnosis de averia y mantenimiento.

16. El Vehiculo: Embrague. Elementos que lo conforman. Tipos fisicos.
Mantenimiento. Averias y diagndstico.

17. El Vehiculo: Cajas de cambio. Automaticas y Robotizadas. Estructura y
elementos. Dispositivos de mando y control. Parametros fisicos. Lubricacion. Diagnosis de
anomalias. Planificacion de mantenimiento.

18. El Vehiculo: Neumaéticos. Caracteristicas fisicas y elementos. Mantenimiento,
parametros de control.

19. El Vehiculo: Sistemas de frenado. Principios fisicos. Elementos del sistema.
Circuito de frenado hidraulico. Sistema ABS y control de estabilidad. Localizacion y
diagnosis de anomalias. Planificacion de mantenimiento. Sistemas de Seguridad

20. El Vehiculo: Sistema eléctrico. Estructura y elementos. Elementos de control y
conmutacion. interruptores, reles, fusibles y conductores. Ley de Ohm. Puesta en marcha
eléctrica. Sistema de alumbrado, eléctricos auxiliares y de inyeccion. Localizaciéon de
averias. Manejo de polimetro, amperimetro y pinza amperimétrica.

21. El Vehiculo: Sistemas de climatizacion y confort. Elementos del sistema.
Principios de su funcionamiento. Tipos de climatizacién. Ergonomia de vehiculos.

22. Gestion y logistica del mantenimiento de vehiculos. Gestion de almacén de
recambios. Planificacion en la adquisicion de recambios. Organizacién de tareas.
Mantenimiento del taller.

23. Mantenimiento de los vehiculos. Revisiones periédicas. Programacion y
realizacion del plan de mantenimiento. Tiempo de parada.

24. Vehiculos policiales. Caracteristicas especificas y tipos. Dotaciones.

25. Vehiculos para el servicio de limpieza viaria y recogida de residuos.
Caracteristicas especificas y tipos. Dotaciones. Gruas y elementos hidraulicos y mecanicos
para elevacion, carga y descarga. Sistema Kishoffer. Remolques.

26. El taller. Equipos, herramientas y medios de verificacion, control y deteccion de
averias.

27. Real Decreto 866/2010 de 2 de julio, por el que se regula la tramitacién de las
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reformas de los vehiculos.

28. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Vehiculos.

29. Gestion de Residuos propios de los Talleres mecanicos. Normativa,
procedimientos y gestion.

30. Calidad. Normas ISO y EFQM. Gestién y elaboracion de procesos. Protocolos de
actuacion.

ANEXO 19. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de TECNICO/A MEDIO INFORMATICO.

N° ENTIDAD

PLAZAS CONVOCANTE DENOMINACION | SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA REGIMEN

TECNICO/A

1 AYUNTAMIENTO MEDIO A2 ADM. TECNICA - | £\ CIONARIO

ESPECIAL MEDIA

INFORMATICO

Titulacion y requisitos especificos: Estar en posesion del titulo de Grado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Tematrio:

1. La Constitucién Espariola. Titulo I. Derechos y deberes fundamentales. Titulo IV.
Del Gobierno y la Administracion. Titulo VII. Economia y Hacienda. Titulo VIIl. De la
organizacion territorial del Estado.

2. La Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
Normativa de Desarrollo. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo
Ill. Derechos y obligaciones (articulos 14 a 29). Capitulo V Consulta y participacion de los
trabajadores (articulos 33 a 40). Medidas especificas de seguridad, higiene y prevencion
de accidentes en el puesto.

4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo IV. EI
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades

5. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafriol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Tipos de contrato. La
contratacion electrénica desde el punto de vista tecnolégico. Elaboraciéon de Pliegos
técnicos. Criterios de valoracion. Contratos de servicios y suministros TIC.

6. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico. Titulo Il Personal al servicio de las Administraciones
Puablicas (articulos 8 a 13). Titulo Ill Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los
empleados publicos. Capitulo | Derechos de los empleados publicos (articulos 14 y 15).
Capitulo V Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones (articulos 47 a 51).
Capitulo VI Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta (articulos 52 a 54).
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Titulo IV Adquisicién y pérdida de la condicion de servicio. Titulo VI Situaciones
administrativas. Titulo VIl Régimen disciplinario. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Titulo I. De la relacién individual de trabajo. Capitulo | Disposiciones
Generales. Seccién 22 Derechos y deberes laborales basicos (articulos 4 y 5). Capitulo Il
Contenido del contrato de trabajo. Seccion 12 Duracién del contrato (articulos 14 a 16).
Seccion 22 Derechos y deberes derivados del contrato (articulos 17 a 21). Seccién 52
Tiempo de trabajo (articulos 34 a 38). Capitulo Ill. Modificacién, suspension y extincion del
contrato de trabajo. Seccién 32 Suspensién del contrato (articulos 45 a 48). Seccién 42
Extinciéon del contrato (articulos 49 a 56). Capitulo IV Faltas y sanciones de los
trabajadores. Acuerdo de condiciones comunes de las empleadas/os publicas/os del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomo. Titulo Il. Igualdad de género
en el empleo publico. Titulo IV. Tiempo de trabajo (articulos 35 a 56). Titulo V Derechos
econdémicos (articulos 57 a 65). Titulo VI. Formacién (articulos 66 a 82)).

7. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

8. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y preceptos vigentes de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

9. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: naturaleza, competencias y
funciones, su sede electrénica. Denuncia de quiebras de seguridad. El Delegado de
Proteccion de Datos en las Administraciones Publicas.

10. Instrumentos para el acceso electronico a las Administraciones Publicas: Sede
electronica para la tramitacion online de servicios de los ciudadanos. Descripcion,
servicios, seguridad y legislacion. Datos abiertos. Normativa vigente de reutilizacion de la
informacién del sector publico.

11. Instrumentos y 6rganos para la cooperacion entre Administraciones Publicas en
materia de Administracion Electrénica. Infraestructuras y servicios comunes. Plataformas
de validacion e interconexion de redes. Integracion con los sistemas de la administracion
local. La sociedad de la informacion. La Agenda digital para Espana.

12. El Esquema Nacional de Seguridad. Procedimientos y Normas. Guias serie 800.
Herramientas y soluciones CCN-CERT. Estrategia nacional de ciberseguridad 2019.
Certificacién de una Entidad Local. Instrucciones Técnicas de Seguridad (ITS): Notificacion
de incidentes de seguridad, auditoria de seguridad de sistemas de informacién, de
conformidad con el ENS.

13. Identificacion y firma electronica. Marco normativo. Reglamento elDAS.
Certificados digitales. Prestacion de servicios publicos y privados. DNI electrénico,
mecanismos biométricos, Smart cards. Oficinas de registro y acreditacion. El Ayuntamiento
como autoridad delegada de registro.

14. Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI) y Normas técnicas (NTI). EI
documento electrénico, el expediente electrénico.

15. Documatica. Gestion y archivo electronico de documentos. Sistemas de gestion
documental. Principales gestores de contenidos (CMS). Sindicacién de contenido.
Sistemas de gestion de flujos de trabajos. Busqueda de informacion: robots, spiders, otros.
Posicionamiento y buscadores (SEO). Herramientas de trabajo colaborativo y redes
sociales.

16. Accesibilidad y usabilidad. W3C. Disefio universal adaptativo. Accesibilidad y
usabilidad de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la
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informaciéon. Real Decreto 1112/2018 de accesibilidad, de 7 de septiembre, sobre
accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos moviles del sector publico.

17. Computaciéon en la nube. Equipos departamentales y estaciones graficas de
trabajo. Dispositivos personales de PC, Tablet, Smartphone y otros dispositivos. La
conectividad de los dispositivos personales.

18. Los sistemas operativos: Caracteristicas, evoluciéon y tendencias. Estructura,
componentes y funciones. Sistemas operativos multiprocesador. El Sistema operativo
Windows. Sistemas de altas prestaciones. El sistema operativo Unix-Linux y otros sistemas
operativos de uso comun. Sistemas operativos para dispositivos maéviles. Administracion
de sistemas operativos.

19. Bases de datos. La arquitectura ANSI/SPARC. ElI modelo légico relacional.
Normalizacion. Disefio l6gico. Disefio fisico. Problemas de concurrencia de accesos.
Mecanismos de resolucién de conflictos.

20. Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. Acceso y Control de Datos
con Bases de Datos relacionales (ORACLE, MySQL, SQL SERVER...). Caracteristicas y
elementos constitutivos. El lenguaje SQL. Estandares de conectividad: ODBC y JDBC.

21. Arquitectura de Sistemas de Informacion. Servidores de datos y de aplicaciones.
Tipos de sistemas de informacion multiusuario. Sistemas grandes, medios y pequefios.
Servidores de datos y de aplicaciones. Virtualizacion de servidores y sistema operativo.
Contenedores, microservicios, serverless.

22. Aplicaciones web. Disefio multiplataforma / multidispositivo. Desarrollo web front-
end y en servidor. Componentes de tecnologias de programacion. Servicios web:
estandares, protocolos asociados, interoperabilidad y seguridad. Internacionalizacién y
localizacion.

23. Lenguaje HTML. CSS. Lenguajes de script. Tecnologias de programacion web:
CGlI, JavaScript, applets, serviets, ASP, PHP, JSP. Servidores web. Formatos de
intercambio de datos (XML, JSON, efc.). Caracteristicas. Esquemas, conceptos,
fundamentos y tipos de datos.

24. Software libre y software propietario. Caracteristicas y tipos de licencias. La
proteccion juridica de los programas de ordenador. Tecnologias de proteccion de derechos
digitales. Ley de Propiedad Intelectual. Proteccion juridica de los programas de ordenador
y su aplicacion en la contratacion de software por las Administraciones Publicas.

25. Sistemas y Tecnologias de Teletrabajo. Herramientas de trabajo en grupo.
Aplicaciones précticas en la Administracion local. Virtualizacion del puesto de trabajo.
Movilidad del puesto de trabajo. Sistemas de videoconferencia. Protocolos.
Dimensionamiento y calidad de servicio en las comunicaciones y acondicionamiento de
salas y equipos.

26. Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departamentales, SAN,
NAS, DAS, Filesystem, SSD... Politicas de gestion de copias de seguridad. Protocolos,
gestion y administracion. Virtualizacion del almacenamiento. Gestion de volumenes.

27. Practicas de mantenimiento de equipos e instalaciones. Tipos de mantenimiento.
Politicas, sistemas y procedimientos de Backup y su recuperacion: sistemas fisicos y
virtuales. Monitorizacion y gestion de capacidad.

28. Andlisis y gestion de riesgos de los sistemas de informacién. La metodologia
MAGERIT: método, elementos y técnicas. Seguridad fisica y loégica de un sistema de
informacion. Herramientas en ciberseguridad. Gestion de incidentes. Seguridad pasiva y
activa. Vulnerabilidades, riesgo y proteccion.

29. El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexion de sistemas
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abiertos (OSl) de ISO: arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y
encaminamiento.

30. Principales protocolos de la arquitectura de comunicaciones TCP/IP. Redes IP:
arquitectura de redes, encaminamiento y calidad de servicio. Transicién y convivencia
IPv4-IPve6.

ANEXO 20. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de OFICIAL DE OBRAS.

N° ENTIDAD . .
PLAZAS | CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO | REGIMEN
1 AYUNTAMIENTO OFICIAL DE OBRAS c2 LAgggAL

Requisitos especificos: Estar en posesion de Titulo de Graduado en ESO, Titulo de
Educacién General Basica, Formacién Profesional de 1% grado o equivalente cumplida
esta condicién en la fecha que termine el plazo de presentacién de instancias. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

Temario:

1. La Constitucién Espariola. Titulo I. Derechos y deberes fundamentales. Titulo IV.
Del Gobierno y la Administracién. Titulo VII. Economia y Hacienda. Titulo VIll. De la
organizacion territorial del Estado.

2. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo
Ill. Derechos y obligaciones (articulos 14 a 29). Capitulo V Consulta y participacion de los
trabajadores (articulos 33 a 40). Medidas especificas de seguridad, higiene y prevencion
de accidentes en el puesto.

3. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Titulo Ill Derechos y deberes. Codigo de conducta de los
empleados publicos. Capitulo | Derechos de los empleados publicos (articulos 14 y 15).
Capitulo V Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones (articulos 47 a 51).
Capitulo VI Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta (articulos 52 a 54).
Titulo VII Régimen disciplinario. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Titulo I. De la
relacion individual de trabajo. Capitulo | Disposiciones Generales. Seccion 22 Derechos y
deberes laborales basicos (articulos 4 y 5). Capitulo Il Contenido del contrato de trabajo.
Secciéon 12 Duracién del contrato (articulos 14 a 16). Seccion 22 Derechos y deberes
derivados del contrato (articulos 17 a 21). Seccion 5 Tiempo de trabajo (articulos 34 a
38). Capitulo Ill. Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo. Seccion 32,
Suspension del contrato (articulos 45 a 48). Seccion 42 Extincion del contrato (articulos 49
a 56). Capitulo IV Faltas y sanciones de los trabajadores. Acuerdo de condiciones
comunes de las empleadas/os publicas/os del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Auténomo. Titulo Il. Igualdad de género en el empleo publico. Titulo IV.
Tiempo de trabajo (articulos 35 a 56). Titulo VV Derechos econémicos (articulos 57 a 65)).

4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
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5. Nociones avanzadas de albanileria, planificacion, estructuras, cubiertas, etc.
Maquinas y herramientas.

6. Obras: Replanteo de zanjas, arquetas y pozos. Construccion de pozos de
registro. Obras de fabrica de ladrillo. Muros de ladrillo y de mamposteria. Revestimientos
continuos con morteros y pastas. Solados y alicatados.

7. Materiales. Clases de mortero (alicatado, soleria, enfoscado, crecido de muros,
enlucido, tejas, solerias de cubiertas) y hormigones.

8. Saneamientos: elementos constitutivos de la red, arquetas, tubos, efc....

9. Cubiertas: tipos, caracteristicas, ejecucion y cubicacion.

10. Enfoscado: tipos, materiales necesarios y ejecucion.

ANEXO 21. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de OFICIAL ELECTROMECANICO.

N° ENTIDAD
PLAZAS CONVOCANTE

1 AYUNTAMIENTO

DENOMINACION SUBGRUPO | REGIMEN

OFICIAL c2 LABORAL
ELECTROMECANICO FIlJO

Requisitos especificos: Estar en posesion del titulo FP Basica rama electricidad-
mecanica o certificado de profesionalidad correspondiente a la misma familia profesional
equivalente a la Formacion Profesional Basica, cumplida esta condicion en la fecha que
termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Estar en posesion del carné de conducir clase B.

www.ayto-fuenlabrada.es

Temario:

1. La Constituciéon Espaniola. Titulo I. Derechos y deberes fundamentales. Titulo IV.
Del Gobierno y la Administracién. Titulo VII. Economia y Hacienda. Titulo VIll. De la
organizacion territorial del Estado.

2. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo
Ill. Derechos y obligaciones (articulos 14 a 29). Capitulo V Consulta y participacién de los
trabajadores (articulos 33 a 40). Medidas especificas de seguridad, higiene y prevencion
de accidentes en el puesto.

3. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Titulo Ill Derechos y deberes. Codigo de conducta de los
empleados publicos. Capitulo | Derechos de los empleados publicos (articulos 14 y 15).
Capitulo V Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones (articulos 47 a 51).
Capitulo VI Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta (articulos 52 a 54).
Titulo VII Régimen disciplinario. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Titulo I. De la
relacion individual de trabajo. Capitulo | Disposiciones Generales. Seccion 22 Derechos y
deberes laborales basicos (articulos 4 y 5). Capitulo Il Contenido del contrato de trabajo.
Seccion 12 Duracién del contrato (articulos 14 a 16). Seccion 2% Derechos y deberes
derivados del contrato (articulos 17 a 21). Seccion 54 Tiempo de trabajo (articulos 34 a
38). Capitulo Ill. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Seccién 32,
Suspension del contrato (articulos 45 a 48). Seccién 42 Extincion del contrato (articulos 49

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
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a 56). Capitulo IV Faltas y sanciones de los trabajadores. Acuerdo de condiciones
comunes de las empleadas/os publicas/os del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Auténomo. Titulo Il. Igualdad de género en el empleo publico. Titulo IV.
Tiempo de trabajo (articulos 35 a 56). Titulo VV Derechos econémicos (articulos 57 a 65)).

4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.

5. Electrotecnia: Los fenémenos eléctricos, magnéticos y electromagnéticos y sus
aplicaciones. Leyes de Ohm y de Joule para corriente alterna. Circuitos eléctricos de
corriente alterna formados por impedancias conectadas en serie paralelo. Corrientes
alternas trifasicas: caracteristicas. Conexiones en estrella y triangulo.

6. Medidas en las instalaciones eléctricas: Mediadas eléctricas en las
instalaciones baja tension. Magnitudes eléctricas: Tension, intensidad, resistencia,
continuidad y potencia. Resistencia eléctrica de las tomas de tierra. Instrumentos de
medidas y caracteristicas. Procedimientos de conexion. Procesos de medidas.

7. Instalaciones de baja tension: Proteccion contra sobreintensidades y
sobretensiones. Interruptores, disyuntores, seccionadores, fusibles, interruptores
automaticos magnetotérmicos, interruptores diferenciales. Prevision de potencias, seccion
de conductores, procedimientos normalizados de célculo de las instalaciones de baja
tension.

8. Mantenimiento de maquinas: Transformadores. Pilas y acumuladores.
Maquinas eléctricas rotativas de corriente continua: Generadores y motores. Maquinas
eléctricas rotativas de corriente alterna: Generadores y motores. Automatismo y cuadros
eléctricos. Mantenimiento de bombas centrifugas, bomba de membrana y bombas
sumergibles.

9.  Reglamento electrotécnico de baja tension: Redes aéreas y subterraneas en
BT. Instalaciones de puesta a tierra.

10. Instalaciones en locales de publica concurrencia y locales. Instalaciones
eléctricas de los locales con riesgo de incendio o explosion. Instalaciones en locales de
caracteristicas especiales. Instalaciones con fines especiales; piscinas y fuentes.
Instalaciones generadoras de baja tension. Instalacion de receptores, motores. Instalacion
de receptores, condensadores.

ANEXO 22. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de Ia
categoria de OPERARIO/A ESPECIALISTA.

N° ENTIDAD 5 z
PLAZAS CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO | REGIMEN
OPERARIO/A LABORAL
3 AYUNTAMIENTO ESPECIALISTA E-AP FIJO

Titulacion y requisitos especificos: No se exige estar en posesion de ninguna de las
titulaciones previstas en el sistema educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion
adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Temario:

1. Constitucion Espafiola. Personal al servicio de las Administraciones Publicas
(Constitucion Espariola. Titulo |. Derechos y deberes fundamentales. Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Titulo Ill Derechos y deberes. Titulo Il
Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos. Capitulo | Derechos
de los empleados publicos (articulos 14 y 15). Capitulo VI Deberes de los empleados
publicos. Coédigo de conducta (articulos 52 a 54). Titulo VIl Régimen disciplinario. Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. Titulo I. De la relacion individual de trabajo. Capitulo |
Disposiciones Generales. Seccion 22 Derechos y deberes laborales basicos (articulos 4 y
5). Capitulo 1V Faltas y sanciones de los trabajadores. Acuerdo de condiciones comunes
de las empleadas/os publicas/os del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos
Auténomo. Titulo Il. Igualdad de género en el empleo publico. Titulo IV. Tiempo de trabajo
(articulos 35 a 56).

2. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo
Ill. Derechos y obligaciones (articulos 14, 15, 19, 22 y 29). Capitulo V Consulta y
participacion de los trabajadores (articulos 34 a 39). Medidas especificas de seguridad,
higiene y prevencion de accidentes en el puesto.

3. Obras y materiales: Zanjas, arquetas, pozos, fabrica de ladrillo y mamposteria,
revestimientos, solados y alicatados. Mortero y hormigones.

4. Conceptos basicos en materia de instalaciones térmicas, eléctricas, proteccion
contra incendios, fontaneria (instalaciones de agua caliente y tuberias de distribucion),
construccion, electricidad y alumbrado. Mantenimiento y limpieza de vehiculos municipales.
Engrase de vehiculos. Recepcién de material, carga y descarga en almacén. Clasificacion,
seleccion, ordenacion y colocacion de mercancia.

5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

ANEXO 23. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de ARQUITECTO/A TECNICO/A.

N° ENTIDAD
PLAZAS | CONVOCANTE

DENOMINACION | SUBGRUPO | ESCALA |SUBESCALA

REGIMEN

ARQUITECTO/A A2 ADM. TECNICA -

1 AYUNTAMIENTO TECNICO ESPECIAL | MEDIA

FUNCIONARIt

Titulacion y requisitos especificos: Estar en posesion o cumplir los requisitos
necesarios para obtener el titulo de Arquitecto/a Técnico/a o el titulo que habilite para el
gjercicio de la profesion requlada, segun establecen las directivas comunitarias, a la fecha
de finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado e equivalencia a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Este requisito no sera de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, sin
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho
comunitario.

Temario:
1. Constitucion Espariola. Titulo I. Derechos y deberes fundamentales. Titulo IV.
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Del Gobierno y la Administracién. Titulo VII. Economia y Hacienda. Titulo VIll. De la
organizacion territorial del Estado.

2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y singularidades del procedimiento administrativo en las
entidades locales.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.  Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo IV. EI
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades:

5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo
1ll. Derechos y obligaciones (articulos 14 a 29). Capitulo V Consulta y participacién de los
trabajadores (articulos 33 a 40). Medidas especificas de seguridad, higiene y prevencion
de accidentes en el puesto.

6. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

7. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid. Régimen
urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico del suelo urbano, del
suelo urbanizable y del suelo no urbanizable de proteccion.

8. El Plan General de Ordenacion Urbana de Fuenlabrada de 1999. Vigencia,
contenido y efectos. Desarrollo y ejecucion. Instrumentos de planeamiento y de gestion
urbanistica. Instrumentos de ejecucion: tipos de proyectos y clases de obras. Estados de
fuera de ordenacion y de ruina de las edificaciones.

9. Ordenanza de Tramitacion de Licencias Urbanisticas del Ayuntamiento de
Fuenlabrada. Objeto, ambito de aplicacién, tipos de licencias y régimen juridico.
Informacién urbanistica. Disposiciones comunes en la tramitacion de licencias.

10. Ordenanza del Ayuntamiento de Fuenlabrada, reguladora de las condiciones
higiénico-sanitarias y técnicas, en establecimientos en los que se consumen y/o elaboran
comidas y bebidas.

11. Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Ambiental de la Comunidad de Madrid
y su modificacion parcial por la Ley 3/2008 de Medidas Fiscales y Administrativas.

12. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y
gestion de los residuos de construccién y demolicién y Orden 2726/2009, de 16 de julio por
la que se regula la gestién de los residuos de construccién y demoliciéon en la Comunidad
de Madrid.

13. Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular.

14. Accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas en los edificios.
Disposiciones sobre barreras arquitecténicas en edificios. Ley 8/1993, de 22 de junio, de la
Comunidad de Madrid y su Reglamento Técnico de desarrollo, Decreto 13/2007, de 15 de
marzo.

15. Cddigo Técnico de la Edificacién (CTE).

16. Seguridad en caso de incendio en establecimientos industriales: Real Decreto
2267/2004, de 3 de diciembre, Reglamento de Seguridad Contra Incendios en
Establecimientos Industriales.

17. Cimentaciones. Estudio geotécnico y presion admisible del terreno. Clasificacion
y tipologia de las cimentaciones. Elementos de contencion. Acondicionamiento, mejora y
refuerzo del terreno. Ejecucion en obra, control y medicion. Condiciones del CTE-DB SE-C
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18. Evacuacion de aguas. Sistemas. Elementos y materiales empleados en la
evacuacion de aguas. Ejecucion en obra, control y mediciéon. Condiciones del CTE-DB HS-
5.

19. Real Decreto 470/2021, de 29 de junio, por el que se aprueba el Codigo
Estructural.

20. Estructuras: Metalicas y condiciones del CTE-DB SE-A. De madera y
condiciones del CTE-DB SE-A.

21. Las fabricas de ladrillo y bloques: definicion y tipos. Ejecucién en obra, control y
medicion. Condiciones del CTE-DB SE-F. Las fachadas: definicion y clasificacion.
Aislamiento térmico: funcion y tipos. Ejecucion en obra, control y medicion.

22. Las cubiertas. Funcion. Partes de que constan. Tipos. Ejecucion en obra, control
y medicién. Impermeabilizacion. Funcion. Tipos. Condiciones del CTE-DB HS-1.

23. Divisiones interiores y su aislamiento: tipos y materiales. Carpinteria exterior e
interior: clases y materiales. Revestimientos de techos, paramentos y suelos: tipos y
materiales. Ejecucién en obra, control y medicion.

24. Instalaciones de abastecimiento y suministro de agua. Acometidas a los edificios.
Esquemas generales. Elementos de la instalacion. Ejecuciéon y puesta en servicio.
Condiciones del CTE-DB HS-3.

25. Instalaciones de distribucion de energia eléctrica. Suministro en baja tension.
Acometidas. Red interior en edificios: tipos y elementos. Red de puesta a tierra. Elementos
de control y proteccion segun el Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.

26. Instalaciones de calefaccion y produccién de agua caliente sanitaria. Tipos y
definicion. Ejecucioén en obra, control y medicién. EI Reglamento de Instalaciones Térmicas
de los Edificios: generalidades. La certificacion de eficiencia energética.

27. Seguridad y salud en obras de edificacion. Real Decreto 1627/1997, de 24 de
octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las
obras de edificacion.

28. Ordenanzas municipales del Ayuntamiento: De cambios de uso de local a
vivienda. De convivencia ciudadana del Ayuntamiento de Fuenlabrada. De la ejecucion de
trasteros en edificios existentes de uso residencial en vivienda colectiva. De proteccion de
la atmdsfera frente a la contaminacion por formas de energia.

29. RD Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del suelo y rehabilitacién urbana.

30. RD 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios.

ANEXO 24. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de TECNICO/A MEDIO ADM. GENERAL.

PLAZAS

N° ENTIDAD

CONVOCANTE DENOMINACION

SUBGRUPO | ESCALA |SUBESCALA

TECNICO/A
MEDIO ADM.
GENERAL

ADM.

3 GENERAL

AYUNTAMIENTO A2 TECNICA

Titulacion y requisitos especificos: Estar en posesion o cumplir los requisitos
necesarios para obtener el titulo de Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a
Técnico/a, Grado o equivalente, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
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instancias. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion, o en su caso, del
correspondiente certificado e equivalencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. Este requisito no sera de aplicaciéon a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, sin el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho comunitario.

Temario:

1. Constitucion Espariola. Titulo I. Derechos y deberes fundamentales. Titulo IV.
Del Gobierno y la Administracién. Titulo VII. Economia y Hacienda. Titulo VIll. De la
organizacion territorial del Estado.

2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y singularidades del procedimiento administrativo en las
entidades locales.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

4. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Derecho de acceso a la informacion publica.

5. Proteccion de datos personales: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y preceptos vigentes
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo IV. El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
Capitulo Ill. Derechos y obligaciones (articulos 14 a 29). Capitulo V Consulta y
participacion de los trabajadores (articulos 33 a 40). Medidas especificas de seguridad,
higiene y prevencion de accidentes en el puesto.

8. Ofimética. Microsoft Office Word, Excel, Access y Outlook. Caracteristicas
generales y funciones.

9. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

10. Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Real
Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico

11. Organos de Contratacién del Ayuntamiento de Fuenlabrada y de sus
Organismos Auténomos. Especialidades y diferencias de tramitacion.

12. LalLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

13. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

14. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

15. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de
las Administraciones Publicas. El inventario municipal.
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16. Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de
Servicios de las Corporaciones locales.

17. La poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

18. Reégimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de
los documentos.

19. Reglamentaciéon de la organizacion del Ayuntamiento de Fuenlabrada. EI
Reglamento Organico del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

20. EI Reglamento de Participaciéon Ciudadana del Ayuntamiento de Fuenlabrada.
El Reglamento organico de las Normas Reguladoras de los Distritos de Fuenlabrada.

21. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid.

22. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

23. Intervencién administrativa en la edificacion y uso del suelo. La licencia
urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Suspensién de licencias. Las
ordenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

24. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Titulo IV. Presupuesto y gasto
publico. El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion. Cuenta General. Controles internos y externos.

25. Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

26. Los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera:
concepto y desarrollo legal. La regla de gasto.

27. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo Il Personal al
servicio de las Administraciones Publicas (articulos 8 a 13). Titulo Ill Derechos y deberes.
Codigo de conducta de los empleados publicos. Capitulo | Derechos de los empleados
publicos (articulos 14 y 15). Capitulo V Derecho a la jornada de trabajo, permisos y
vacaciones (articulos 47 a 51). Capitulo VI Deberes de los empleados publicos. Cédigo de
conducta (articulos 52 a 54). Titulo IV Adquisicion y pérdida de la condiciéon de servicio.
Titulo VI Situaciones administrativas. Titulo VIl Régimen disciplinario.

28. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Titulo I. De la relacién individual
de trabajo. Capitulo | Disposiciones Generales. Seccion 22 Derechos y deberes laborales
basicos (articulos 4 y 5). Capitulo Il Contenido del contrato de trabajo. Seccion 12 Duracioén
del contrato (articulos 14 a 16). Seccién 2% Derechos y deberes derivados del contrato
(articulos 17 a 21). Seccién 5% Tiempo de trabajo (articulos 34 a 38). Capitulo lll.
Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Seccion 32 Suspension del
contrato (articulos 45 a 48). Seccion 42 Extincion del contrato (articulos 49 a 56). Capitulo
IV Faltas y sanciones de los trabajadores. Acuerdo de condiciones comunes de las
empleadas/os publicas/os del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomo.
Titulo Il. Igualdad de género en el empleo publico. Titulo IV. Tiempo de trabajo (articulos
35 a 56). Titulo V Derechos econémicos (articulos 57 a 65). Titulo VI. Formacion (articulos
66 a 82).

29. Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado. Capitulos VI a IX.
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30. Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado.

ANEXO 25. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de INGENIERO/A TECNICO OBRAS PUBLICAS.

2 D DENOMINACION | SUBGRUPO | ESCALA |SUBESCALA | REGIMEN
PLAZAS | CONVOCANTE
INGENIERO/A ,
TECNICO ADM. TECNICA -
1 | AYUNTAMIENTO OBRAS A2 ponDM. | TECNC FUNCIONARIO
PUBLICAS

Titulacion y requisitos especificos: Estar en posesion o cumplir los requisitos
necesarios para obtener el titulo de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas o el titulo que
habilite para el ejercicio de la profesion regulada, segun establecen las directivas
comunitarias, a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion, o en su caso, del correspondiente certificado
e equivalencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, sin el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho comunitario.

Temario:

1. Constitucion Espafiola. Titulo I. Derechos y deberes fundamentales. Titulo IV.
Del Gobierno y la Administracién. Titulo VII. Economia y Hacienda. Titulo VIll. De la
organizacion territorial del Estado.

2. Laley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y singularidades del procedimiento administrativo en las
entidades locales.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo IV. EI
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades:

5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo
Ill. Derechos y obligaciones (articulos 14 a 29). Capitulo V Consulta y participacién de los
trabajadores (articulos 33 a 40). Medidas especificas de seguridad, higiene y prevencion
de accidentes en el puesto.

6. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

7. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid. Régimen
urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico del suelo urbano, del
suelo urbanizable y del suelo no urbanizable de proteccion.

8. El proyecto de urbanizacion. Redaccién, documentos, descripcion.

9. Planes de sectorizacién. Planes parciales. Planes especiales. Estudios de
detalle.
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10. Instrumentos de gestion.
actuaciones urbanisticas.

11. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

12. El Plan General de Ordenaciéon Urbana de Fuenlabrada de 1999. Vigencia,
contenido y efectos. Desarrollo y ejecucion. Instrumentos de planeamiento y de gestion
urbanistica. Instrumentos de ejecucion: tipos de proyectos y clases de obras. Estados de
fuera de ordenacion y de ruina de las edificaciones.

13. Fases de una obra desde su licitacion hasta su liquidacion definitiva. Relaciones
valoradas de obras. Certificaciones.

14. Mezclas bituminosas, betunes y emulsiones. Dosificacion. Control de calidad.
Aridos, filler.

15. Redes de saneamiento y grandes colectores en el ambito urbano. Criterios de
disefio y materiales.

16. Aparcamientos: tipologia ubicacion y disefio.

17. Alumbrado publico, unidades de obra, criterios de calculo.

Instrumentos de ejecucion. Proyectos de ofras

g 18. Sefalizaciéon semaférica: Sistemas de semaforos
z 19. Condiciones para el disefio y recomendaciones para los proyectos de la red
g viaria urbana e interurbana. Trazado en planta y alzado.
5 20. Sistemas de licitacion para la adjudicacion de obras de urbanizacion de iniciativa
5 8 municipal. Intersecciones y glorietas. Recomendaciones sobre glorietas. Direccion General
oE de Carreteras. Estudios de trafico.
38 21. La conservacion de las vias publicas. Organizacion y métodos de conservacion.
j 2 Calas y canalizaciones.
_g‘f% 22. Estudios de Seguridad y Salud. Tipos, obligatoriedad y contenidos.
EE 23. Planes de Seguridad y Salud. Desarrollo y contenido. La figura del coordinador
g de seguridad y salud.
e 24. El suelo. Caracteristicas de los diversos tipos de suelos. Terraplenes y
3 pedraplenes. Ensayos.
8 25. Refuerzo y rehabilitacién de firmes. Métodos de auscultacién. Métodos de
= refuerzo y correccion. Firmes rigidos. Criterios de proyecto. Analisis estructural. Materiales
utilizados. Construccion.
26. Normativa para Redes de Saneamiento y Abastecimiento del CYII.
27. Cimentaciones: clasificacién, materiales, encofrados, ejecucion de los trabajos,
control y medicion. Normativa
28. Orden 2726/2009, de 16 de julio, por la que se regula la gestién de los residuos
de construccion y demolicion en la Comunidad de Madrid.
29. Decreto 13/2007, de 15 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Reglamento Técnico de Desarrollo en materia de promocion de la accesibilidad
y supresion de barreras arquitectonicas. Espacios publicos.
30. Los servicios publicos. Sistemas generales. Las compafias suministradoras.
Acometidas a sistemas generales.
ANEXO 26. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de Ila
categoria de COORDINADOR/A DEPORTIVO.
N° ENTIDAD < <
PLAZAS CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO |REGIMEN
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COORDINADOR/A
DEPORTIVO

LABORAL

1 PM DEPORTES FIJO

c1

Titulacion y requisitos especificos: Estar en posesion de alguna de las titulaciones
que recoge el articulo 14 de la Ley 6/2016 de 24 de noviembre, por la que se ordena el
gjercicio de las profesiones del deporte en la Comunidad de Madrid modificada por la Ley
1/2019 de 27 de febrero. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

Temario:

1. Constitucion Espariola. Titulo I. Derechos y deberes fundamentales. Titulo IV.
Del Gobierno y la Administracion. Titulo VII. Economia y Hacienda. Titulo VIIl. De la
organizacion territorial del Estado.

2. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres:

3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales. Medidas
de seguridad, higiene y prevencion de accidentes.

4. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafriol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Tipos de contrato.

5. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo Il Personal al
servicio de las Administraciones Publicas (articulos 8 a 13). Titulo Ill Derechos y deberes.
Codigo de conducta de los empleados publicos. Capitulo | Derechos de los empleados
publicos (articulos 14 y 15). Capitulo V Derecho a la jornada de trabajo, permisos y
vacaciones (articulos 47 a 51). Capitulo VI Deberes de los empleados publicos. Codigo de
conducta (articulos 52 a 54). Titulo IV Adquisicion y pérdida de la condicién de servicio.
Titulo VI Situaciones administrativas. Titulo VIl Régimen disciplinario..

6. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Titulo I. De la relacién individual de
trabajo. Capitulo | Disposiciones Generales. Seccion 22 Derechos y deberes laborales
basicos (articulos 4 y 5). Capitulo Il Contenido del contrato de trabajo. Seccion 12 Duracion
del contrato (articulos 14 a 16). Seccion 22 Derechos y deberes derivados del contrato
(articulos 17 a 21). Seccion 5% Tiempo de trabajo (articulos 34 a 38). Capitulo lll.
Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Seccién 32 Suspension del
contrato (articulos 45 a 48). Seccion 42 Extincién del contrato (articulos 49 a 56). Capitulo
IV Faltas y sanciones de los trabajadores.

7. Acuerdo de condiciones comunes de las empleadas/os publicas/os del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomo. Titulo Il. Igualdad de género
en el empleo publico. Titulo IV. Tiempo de trabajo (articulos 35 a 56). Titulo V Derechos
economicos (articulos 57 a 65). Titulo VI. Formacion (articulos 66 a 82).

8. Ley 6/2016 de 24 de noviembre, por la que se ordena el ejercicio de las
profesiones del deporte en la Comunidad de Madrid.

9. Manejo del programa de gestién integral deportivo OMESA.

10. Ofimatica. Microsoft Office Word, Excel, Access y Outlook. Caracteristicas y
funciones.

11. Instalaciones y otros espacios deportivos del Ayuntamiento de Fuenlabrada.
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Oferta deportiva actual y escuelas deportivas del Patronato Municipal de Deportes de
Fuenlabrada.

12. Gestion de recursos y instalaciones deportivas municipales.

13. Organizacion y gestion de eventos, actividades y juegos para animacion fisico-
deportiva.

14. Seleccion y organizacién de recursos materiales y espacios deportivos.

15. La planificacion de una instalacion deportiva: fases y principios generales

16. El deporte femenino en Espafia, la coeducacion e igualdad de sexo en la
educacion fisica.

17. El proceso de comunicacion en las actividades fisicas deportivas: La teoria de la
comunicacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje

18. Principios de la sistematica del ejercicio y elementos estructurales del
movimiento.

19. Programacioén y planificacién en los nuevos escenarios de la actividad fisica en el
municipio de Fuenlabrada: planeamiento de objetivos, elementos socio-econémicos,
estructura y viabilidad del programa.

20. La actividad fisica como prevencion de patologias. La actividad fisica y deporte
para personas con discapacidad.

ANEXO 27. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de JEFE/A MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INSTALACIONES.

N° ENTIDAD

PLAZAS | CONVOCANTE DENOMINACION

SUBGRUPO

JEFE MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE Cc1
INSTALACIONES

1 PM DEPORTES EIJO

Titulacion y requisitos especificos: Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico,
incluido el anterior Bachillerato Universitario Polivalente, asi como la Formacién Profesional
de Segundo Grado o equivalente o certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion de éste. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Contar con carnet de instalador mantenedor de instalaciones térmicas de edificios.

Carnet de conducir B.

Temario:

1. Constitucion Espafiola. Titulo I. Derechos y deberes fundamentales. Titulo IV. Del
Gobierno y la Administracion. Titulo VIl. Economia y Hacienda. Titulo VIII. De la
organizacion territorial del Estado.

2. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Titulo Il Personal al servicio de las Administraciones
Puablicas (articulos 8 a 13). Titulo Il Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los
empleados publicos. Capitulo | Derechos de los empleados publicos (articulos 14 y 15).
Capitulo V Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones (articulos 47 a 51).
Capitulo VI Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta (articulos 52 a 54).
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Titulo IV Adquisicién y pérdida de la condicion de servicio. Titulo VI Situaciones
administrativas. Titulo VIl Régimen disciplinario. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Titulo I. De la relacién individual de trabajo. Capitulo | Disposiciones
Generales. Seccién 22 Derechos y deberes laborales basicos (articulos 4 y 5). Capitulo Il
Contenido del contrato de trabajo. Seccion 12 Duracién del contrato (articulos 14 a 16).
Seccion 22 Derechos y deberes derivados del contrato (articulos 17 a 21). Seccién 52
Tiempo de trabajo (articulos 34 a 38). Capitulo Ill. Modificacién, suspension y extincion del
contrato de trabajo. Seccién 32 Suspensién del contrato (articulos 45 a 48). Seccién 42
Extinciéon del contrato (articulos 49 a 56). Capitulo IV Faltas y sanciones de los
trabajadores. Acuerdo de condiciones comunes de las empleadas/os publicas/os del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomo. Titulo Il. Igualdad de género
en el empleo publico. Titulo IV. Tiempo de trabajo (articulos 35 a 56). Titulo V Derechos
econdémicos (articulos 57 a 65). Titulo VI. Formacién (articulos 66 a 82).

3. Mantenimiento de edificios e instalaciones publica: Planificacion de mantenimiento
preventivo y correctivo.

4. Conceptos basicos en materia de instalaciones térmicas, eléctricas, proteccion
contra incendios, fontaneria (instalaciones de agua caliente y tuberias de distribucion),
construccion, electricidad y alumbrado.

5. Alumbrado exterior ITC BT 09. Ambito de aplicacién, cuadros de proteccién.
Puesta a tierra. Sopores, luminarias y equipos eléctricos de los puntos de luz.

6. Suministros en baja tension. Prevision de Cargas. TIC BT 10. Clases y lugares de
Consumo. Grados de electrificacion. Suministros monofasicos.

7. Puesta a tierra ITC BT 018. Uniones a tierra, puesta a tierra por razones de
proteccion.

8. Resistencias de las tomas de tierra, tomas de tierra independientes.

9. Separacion entre tomas de tierra de las masas de instalacién de utilizacion y las
masas de un CT. Revisién de las tomas de tierra

10. NTP 71: Sistemas de proteccion contra contactos eléctricos indirectos.

11.  Real Decreto 614/2001, de 08 de junio, sobre disposiciones minimas para la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

12. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
sequridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccion
individual.

13. Construccion: reparacion de muros y tabiques, mamposteria,
prefabricados

14. Carpinteria metalica: Herramientas (banco de trabajo. destornilladores,
remachadoras, martillos o mazas, cizallas, niveles, calibres, soldador manual, tronzadoras,
cortadoras, taladros, prensas, troqueles, y fresadoras)

15. Fontaneria: Funciones y tareas basicas. Grupos de presion, bombas y
acumuladores, caudales, consumos y presion. Elementos principales de una instalacion de
agua.

16. Fontaneria: Regulacién y control. Categoria de valvulas, recomendaciones de
uso. Aplicaciones. Valvulas reguladoras de presion. Valvulas de seguridad.

17. Instalaciones: Tuberias, instalaciones bitubulares, montubulares.
hidraulica. Conceptos de hidraulica.

18. Pintura: Funciones y tareas basicas. Principales reparaciones en pintura.
Técnicas. Tratamiento de la humedad en pintura. Comprobaciones, periodicidad y

tabiques

Bomba
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recomendaciones.

19. Instalaciones de piscina.

20. Tratamiento del agua de las piscinas: Depuracion. Tipos, caracteristicas y
componentes. Ciclo de depuracion. Operaciones de mantenimiento y uso de equipos de
depuracion y elementos auxiliares. Riesgos en la utilizacion de productos quimicos.

ANEXO 28. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de TECNICO/A DEPORTIVO.

N° ENTIDAD
PLAZAS | CONVOCANTE

1 PM DEPORTES TECNICO/A DEPORTIVO Cc1

FlJO

Titulacion y requisitos especificos: Estar en posesion de alguna de las titulaciones
que recoge el articulo 14 de la Ley 6/2016 de 24 de noviembre, por la que se ordena el
efercicio de las profesiones del deporte en la Comunidad de Madrid modificada por la Ley
1/2019 de 27 de febrero. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

Temario:

1. La Constituciéon Espafiola. Titulo I. Derechos y deberes fundamentales. Titulo
IV. Del Gobierno y la Administracion. Titulo VII. Economia y Hacienda. Titulo VIII. De la
organizacion territorial del Estado.

2. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracién Publica en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y Acuerdo de condiciones comunes de las/los empleadas/os
publicas/os del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos.

3. Decreto 80/1998, de 14 de mayo, por el que se regulan las condiciones
higiénico-sanitarias de piscinas de uso colectivo.

4. Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la que se ordena el gjercicio de las
profesiones del deporte en la Comunidad de Madrid.

5. Recomendaciones mundiales sobre actividad fisica para la salud en el marco
de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS): Actividad fisica para la salud. Importancia
de la actividad fisica para la salud publica. Mandato en materia de actividad fisica para la
salud. Importancia de las directrices nacionales y regionales sobre actividad fisica.

6. Primeros auxilios en la actividad fisica y el deporte: Nociones generales y
fundamentos de los primeros auxilios.

7. Lesiones deportivas. Lesiones en la actividad fisica y el deporte: Concepto y
clasificaciéon de las lesiones.

8. Tratamiento fisico de las lesiones.

9. Anatomia y fisiologia del cuerpo humano. Fundamentos biolégicos y bases del
acondicionamiento fisico.

10. Instalaciones y otros espacios deportivos del Ayuntamiento de Fuenlabrada.
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Oferta deportiva actual y escuelas deportivas del Patronato Municipal de Deportes de
Fuenlabrada.

11. Modelos de gestion deportiva de las administraciones locales.

12. Organizacion y gestion de eventos, actividades y juegos para animacion fisico-
deportiva.

13. Seleccion y organizacién de recursos materiales y espacios deportivos.

14. Alumnos con necesidades educativas especiales. El desarrollo motor y
perceptivo.

15. Principios de la sistematica del ejercicio y elementos estructurales del
movimiento.

16. Programacion y planificacion en los nuevos escenarios de la actividad fisica en
el municipio de Fuenlabrada: planeamiento de objetivos, elementos socio-econdmicos,
estructura y viabilidad del programa.

17. La actividad fisica como prevenciéon de patologias.

18. Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad: Los deportes para
personas con discapacidad. Las clasificaciones funcionales.

19. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo IV. EI
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

20. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Capitulo Ill. Derechos y obligaciones (articulos 14 a 29). Capitulo V Consulta y
participacién de los trabajadores (articulos 33 a 40). Medidas especificas de seguridad,
higiene y prevencion de accidentes en el puesto.

ANEXO 29. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de RESPONSABLE ALMACEN.

N° ENTIDAD

PLAZAS | CONVOCANTE DENOMINACION

SUBGRUPO

1 IMLS RESPONSABLE ALMACEN Cc1

FlJO

Titulacion y requisitos especificos:

Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, incluido el anterior Bachillerato
Universitario Polivalente, asi como la Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente o certificaciéon académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para la expedicion de éste. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Carnet de conducir B

Temario:

1. Constitucién Espariola. Titulo |. Derechos y deberes fundamentales. Titulo IV.
Del Gobierno y la Administracion. Titulo VII. Economia y Hacienda. Titulo VIIl. De la
organizacion territorial del Estado.

2. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico. Titulo Il Personal al servicio de las Administraciones
Puablicas (articulos 8 a 13). Titulo Il Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los
empleados publicos. Capitulo | Derechos de los empleados publicos (articulos 14 y 15).
Capitulo V Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones (articulos 47 a 51).
Capitulo VI Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta (articulos 52 a 54).
Titulo IV Adquisicién y pérdida de la condicion de servicio. Titulo VI Situaciones
administrativas. Titulo VIl Régimen disciplinario.

3. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. Titulo I. De la relacion individual de trabajo. Capitulo | Disposiciones
Generales. Seccién 22 Derechos y deberes laborales basicos (articulos 4 y 5). Capitulo Il
Contenido del contrato de trabajo. Seccion 12 Duracion del contrato (articulos 14 a 16).
Seccion 22 Derechos y deberes derivados del contrato (articulos 17 a 21). Seccién 5°
Tiempo de trabajo (articulos 34 a 38). Capitulo Ill. Modificacién, suspensién y extincion del
contrato de trabajo. Seccién 32 Suspension del contrato (articulos 45 a 48). Seccién 4°
Extincién del contrato (articulos 49 a 56). Capitulo IV Faltas y sanciones de los

g trabajadores. Acuerdo de condiciones comunes de las empleadas/os publicas/os del
z Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomo. Titulo Il. Igualdad de género
g en el empleo publico. Titulo IV. Tiempo de trabajo (articulos 35 a 56). Titulo V Derechos
5 economicos (articulos 57 a 65). Titulo VI. Formacion (articulos 66 a 82)).
5 8 4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo
o3 Ill. Derechos y obligaciones (articulos 14 a 29). Capitulo V Consulta y participacion de los
38 trabajadores (articulos 33 a 40). Medidas especificas de seguridad, higiene y prevencion
j 2 de accidentes en el puesto.
_g‘f% 5. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia
EE de sefializacion de sequridad y salud en el trabajo
2 - 6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
e hombres. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo IV. EI
3 derecho al trabajo en igualdad de oportunidades
5 7. Distribucién de los productos en el almacén: Recepcion. Tipos de carga y sus
= formas de almacenamiento. Equipos de manipulacion.
8. Herramientas y maquinaria utilizada en el servicio. Las existencias (stocks).
Definiciones: conceptos de gestion de stocks.
9. Recepcién y expedicion de mercancias. Selecciéon y recogida.
10. Procesos de preparacion de pedidos y formularios. Envases y embalajes.
11. Manejo de los medios de transporte y su seleccion. La relacion con los
proveedores. Atencion a los clientes internos
12. Anélisis de consumos y necesidades de aprovisionamiento: valoracién y sus
distintos métodos.
13. El inventario: Clasificacion de los productos. El proceso de inventario fisico. La
valoracion del inventario. Registros basicos
14. Disposicion y planificacion de las areas de almacenamiento.
15. Andén y patio de maniobras.
16. Almacenaje en estanterias segun las caracteristicas de los productos.
17. Almacenaje de productos inflamables y/o peligrosos.
18. Control y seguridad de las existencias.
19. Organigrama de la seccion donde se encuentra el servicio.
20. Control del desarrollo de la actividad.”
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Visto el informe de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos de conformidad
de la Intervencion Municipal.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad de los concejales asistentes,
aprobar la propuesta en todos sus términos.

3. 0_.-_. APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA DE PLAZAS, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS, DE FUNCIONARIO DE CARRERA Y
PERSONAL LABORAL FIJO CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE ESTABILIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS.

Desde la Concejalia de Recursos Humanos y Régimen Interior se solicita la adopcion del
siguiente asunto no incluido en el Orden del Dia de la Junta de Gobierno Local, por motivos
de urgencia. Dichos motivos se especifican en el informe emitido por la directora general
para la Gestion y el Desarrollo de las Personas que literalmente dice lo siguiente:

“Resulta urgente y necesaria la aprobacion en Junta de Gobierno Local Extraordinaria y
Urgente en materia de la convocatoria de plazas de funcionario de carrera y personal
laboral fijo correspondientes a la oferta de empleo publico de estabilizacion del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. por el procedimiento de concurso de méritos
de la disposicion adicional sexta u octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre, ante el
imperativo legal de su publicacion antes de la finalizacion del presente afio.”

Vista la propuesta presentada por el concejal delegado de Recursos Humanos y
Régimen Interior que transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe propuesta de la Directora General para la Gestion y Desarrollo de las
Personas y del Titular del Organo de Asesoria Juridica de fecha 13 de diciembre de 2022
que dice literalmente lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobaciéon y publicacion de la Oferta de Empleo Publica
Extraordinaria. Por acuerdos de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de mayo de 2022
se aprobo6 la oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacion conforme a las
previsiones de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

El acuerdo citado fue publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n°
127 de 30 de mayo de 2022.
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Detectados errores materiales en la redaccion de la oferta su correccién se encuentra
en tramitacion en este momento, cuya aprobacion sera previa antes de la aprobacion de las
presentes bases.

Las caracteristicas de todas las plazas convocadas incluidas en dicha oferta que
estan sometidas al proceso de estabilizacion previsto en la disposicion adicional sexta u
octava de la Ley 20/2021 por el proceso de concurso son las siguientes:

AYUNTAMIENTO
Funcionarios
DENOMINACION PLAZAS SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA
ADMINISTRATIVO/A 2 C1 ADM. GENERAL ADMINISTRATIVA
g ARQUITECTO/A TECNICO 1 A2 ADM. ESPECIAL TECNICA - MEDIA
\E“i AUXILIAR
§ ADMINISTRATIVO/A 26 c2 ADM. GENERAL AUXILIAR
E . CONDUCTOR/A LIMPIEZA SERVICIOS ESPECIALES -
§ § VIARIA 12 c2 ADM. ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS
g % CONSERIJE 37 E-AP ADM. GENERAL SUBALTERNA
g § INGENIERO/A TECNICO ;
= g INDUSTRIAL 2 A2 ADM. ESPECIAL TECNICA - MEDIA
é g INGENIER’O/A TECNICO )
3 = OBRAS PUBLICAS 1 A2 ADM. ESPECIAL TECNICA - MEDIA
§ DUE 1 A2 ADM. ESPECIAL TECNICA - MEDIA
% OPERARIO/A LIMPIEZA SERVICIOS ESPECIALES -
g VIARIA 19 E-AP ADM. ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS
PSICOLOGO/A 2 Al ADM. ESPECIAL TECNICA - SUPERIOR
TRABAJADOR/A SOCIAL 4 A2 ADM. ESPECIAL TECNICA - MEDIA
TECNICO/A MEDIO ADM.
GENERAL 1 A2 ADM. GENERAL TECNICA
TECNICO/A SUPERIOR
JURIDICO 1 Al ADM. ESPECIAL TECNICA - SUPERIOR
Laborales
DENOMINACION PLAZAS SUBGRUPO
AYUDANTE 2 c2
CONDUCTOR/A 1 c2
ENCARGADO/A 1 C1
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OFICIAL 1 c2
OFICIAL 22 JARDINERIA 1 c2
OFICIAL CALEFACTOR 1 c2
OFICIAL CARPINTERO 1 c2
OFICIAL MANTENIMIENTO 2 c2
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CRISTALERO/A 1 E-AP
ESPECIALISTA 1 E-AP
LIMPIADOR/A 102 E-AP
OTAF
Funcionarios
DENOMINACION PLAZAS SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA
= ADMINISTRATIVO/A 1 C1 ADM. GENERAL ADMINISTRATIVA
S AUXILIAR
% ADMINISTRATIVO/A 7 c2 ADM. GENERAL AUXILIAR
% ARQUITECTO/A TECNICO 1 A2 ADM. ESPECIAL TECNICA - MEDIA
L@: § TECNICO/A AUXILIAR 1 C1 ADM. ESPECIAL TECNICA - AUXILIAR
Ng CIFE
2 g Funcionarios
3
é DENOMINACION PLAZAS SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA
g TECNICO/A MEDIO ADM.
a GENERAL 14 A2 ADM. GENERAL TECNICA
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A c2 ADM. GENERAL | AUXILIAR
CONSERJE E-AP ADM. GENERAL SUBALTERNA
Laborales
DENOMINACION PLAZAS SUBGRUPO
OFICIAL MANTENIMIENTO 2 c2
Procede la aprobacion de las bases que han de regir la convocatoria, asi como la
publicacién de dicha convocatoria.
Pag. - 87 -
csv (Cédggg‘ffr;)’e”ﬁca"io" IV7BWMDSBYV67SZ4UFG4PZIAIM Fecha 27/12/2022 10:13:05
oo Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)
Firmado por ANA MARIA PEREZ SANTIAGO (Concejala
g https://sede.ayto- :
Url de verificacion fuenlabrada es/verifirmav2/code/iVIBWNDSBYV67SZ4UFGAPZIAIM Pagina 871157




VA ‘"=
-—

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Secretaria General

SEGUNDO.- Bases generales y anexos especificos del proceso de estabilizaciéon

previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico. 1.- La disposicion adicional sexta de la citada
norma referida a la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion establece que

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

“Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1,
hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objefo de
negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma”.

La disposicion adicional octava referida a la identificacion de las plazas a incluir en las

convocatorias del concurso establece que

“Adicionalmente, los procesos de estabilizacion contenidos en la disposicién
adicional sexta incluiran en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza
estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacién, de esta
naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016”.

En el punto Il de la Exposicion de Motivos se explica por el legislador la finalidad y

objetivo de la norma disponiendo que

“La experiencia acumulada nos presenta, por tanto, una realidad que se aleja de
la deseable y que nos separa, en este campo, del modelo de funcién publica disefiado
por el constituyente y por el legislador. Todo ello afecta al funcionamiento de la propia
Administracién y de los organismos publicos en el correcto desempefio de la prestacion
de los servicios publicos y perjudica directamente al propio personal interino o temporal
que lleva mucho tiempo desempefiando sus funciones y que desea, como es légico, la
estabilidad profesional.

La necesidad de dar respuestas a este problema ha determinado que el Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (en adelante, PRTR), ya evaluado
favorablemente por la Comisiéon Europea en la Propuesta de Decisién de Ejecucion del
Consejo, de 22 de junio de 2021, relativa a la aprobacién de la evaluacion del citado
Plan, contemple en su componente 11, relativo a la Modernizacion de las
Administraciones Publicas, la reforma referida a la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico. Esto supone un antes y un después a la hora de afrontar las reformas
estructurales de calado para adaptar y hacer mas eficiente el funcionamiento de las
Administraciones Publicas, su régimen juridico y la ineludible planificacion de la gestion
de los recursos humanos para garantizar la prestacion de unos servicios publicos de
calidad.
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La primera de las actuaciones previstas por dicha reforma es precisamente la
adopcién de medidas para mejorar la eficiencia de los recursos humanos reduciendo
los altos niveles de temporalidad y flexibilizando la gestion de los recursos humanos en
las Administraciones Publicas. El objetivo _de la reforma es situar la tasa de
temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento en el conjunto de las
Administraciones Publicas espafiolas, actuando la reforma en tres dimensiones:
adopcion de medidas inmediatas para remediar la _elevada temporalidad existente,
articulaciéon de medidas eficaces para prevenir y sancionar el abuso y el fraude en la
temporalidad a futuro y, por ultimo, potenciacién de la adopcion de herramientas y una
cultura de la planificacién para una mejor gestion de los recursos humanos”.

Ademas, sobre el contenido concreto de los méritos a valorar en este proceso

extraordinario, se explica concretamente en el apartado Il de la Exposicion de Motivos que,

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

“Sobre este concurso como proceso excepcional, cabe traer a colacion la doctrina
fijiada por el Tribunal Constitucional sobre el principio de igualdad en el acceso a los
cargos y empleos publicos (articulo 23.2 CE), que unicamente puede ser exceptuada
por razones excepcionales y objetivas. Ademas, este acceso ha de ordenarse de
manera igualitaria en la convocatoria mediante normas abstractas y generales con el
fin de preservar la igualdad ante la ley de la ciudadania, lo que obliga al legislador y a
la Administracién a elegir reglas fundadas en criterios objetivos y presididos por los
canones de mérito y capacidad que el articulo 103.3 CE dispone (SSTC 67/1989,
27/1991 y 60/1994).

Entre las condiciones que, de acuerdo con la jurisprudencia constitucional, han de
darse para que no quepa apreciar infraccion alguna del principio de igualdad de
acceso a cargos y empleos publicos del articulo 23.2 de la Constitucion se
encuentran, en primer lugar, que se trate de una situacion excepcional; segunda, que
solo se acuda a este tipo de procedimientos por una sola vez, pues de otro modo se
perderia su condicion de remedio excepcional y tercero, que dicha posibilidad esté
prevista en una norma con rango legal (STC 12/1999, de 11 de febrero de 1999).

Con esta disposicion adicional se da amparo normativo al concepto jurisprudencial
de interinidad de larga duracion superior a cinco afios, que por su caracter de
normativa basica, resulta de aplicacion al conjunto de las Administraciones Publicas y
garantiza la igualdad en todo el territorio.

La prevision contenida en esta Ley para que las Administraciones Publicas puedan
convocar el concurso extraordinario y excepcional para aquellas plazas ocupadas
temporalmente durante cinco afios o mas, cumple con los antedichos requisitos
jurisprudenciales que ademas, en todo caso, es razonable, proporcionada y no
arbitraria, afectando a todas las plazas de caracter estructural ocupadas de forma
temporal e ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016 a consecuencia de
las tasas de reposicién cero de los ejercicios 2012 al 2015, que provocaron la
imposibilidad de incorporar, a las correspondientes ofertas de empleo publico, las
plazas que en esos momentos se estaban ocupando en régimen de interinidad”.

2.- Las bases sometidas a la aprobacion de la Junta de Gobierno Local se han

elaborado en consideracion al objetivo de la norma, y a las consideraciones recogidas por la
doctrina judicial y jurisprudencial emitida en relacion a otros procesos de estabilizacion
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extraordinaria o consolidacion, alguna de la cual consta resefiada en la Exposicion de
Motivos de la Ley transcrita anteriormente.

En las bases sometidas a la aprobacion de la Junta de Gobierno Local se ha
establecido un sistema de valoracién de meéritos correspondiente a la experiencia o
prestacion de servicios en Administraciones Publicas con una puntuacion maxima de 80
puntos, y a la formacion directamente relacionada con las funciones propias del puesto con
una puntuacion maxima de 20 puntos.

La experiencia se valora por los servicios prestados con vinculo juridico temporal con
la Administracion como empleado publico en el desempefio de la categoria profesional en
las plazas convocadas, diferenciando la puntuacion asignada a dicha experiencia
dependiendo si ha sido obtenida en la entidad convocante, en otra entidad sometida al
régimen de municipio de gran poblacion o en otras Administraciones Publicas.

En relacién con el porcentaje de puntuacién de la experiencia, se ha asignado 0,94
puntos por mes por la experiencia en la entidad convocante, 0,28 puntos por mes por la
experiencia en un municipio de gran poblacion y de 0,09 puntos por mes por la experiencia
en otras Administraciones Publicas.

Esta diferenciacién se fundamenta esencialmente en el valor concreto de Ila
experiencia obtenida en cada las entidades indicadas para el desemperfio de la plaza en la
entidad convocante. En este supuesto en concreto porque se trata de una Corporacion
Local calificada como municipio de gran poblacion y estructurada conforme a su particular
régimen organizativo, asi como varios organismos auténomos que cuentan con una
especifica forma de gestion y organizacion.

Se ha reconocido por la doctrina judicial la conformidad a Derecho de procesos
selectivos en los que se atribuye una mayor valoracion a la experiencia en el propio
municipio frente a otras Administraciones Publicas, cuando esta actuaciéon se encuentra
debidamente motivada. Concretamente, entre otras, la STSJ de Madrid de 20 de diciembre
de 2017 consider6 vélida la asignacion del doble de la puntuacion a la experiencia obtenida
en el municipio y la STS de 24 de junio de 2019 (rec 1776/2016) consideré procedente que
se puntuara hasta cuatro veces mas los servicios prestados en la administracion
convocante, habiéndose acreditado que no concurria desproporcion.

La STC 281/1993, 27 de septiembre de 1993 establecié que “Un baremo en el que,
tratandose de un concurso de méritos, se privilegie la experiencia adquirida en un puesto
idéntico o similar a aquel de cuya provisiéon se trata no seria contrario a la igualdad aun
cuando a los restantes méritos alegables les fuera concedida una valoracion menor, incluso
considerablemente menor”.

No podemos perder de vista la excepcionalidad del proceso que nos ocupa, que se ha
reconocido expresamente por el legislador en la norma en que se establecen las reglas de
su desarrollo haciendo especial incidencia en la especial urgencia y necesidad de que el
porcentaje de personal temporal en las Administraciones Publicas no supere el 8%, que se
articulen mecanismos para prevenir y sancionar el abuso y el fraude en la temporalidad y
que se permita la propuesta estabilizacion.
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Se ha incluido igualmente la valoracion de la formacion referida a titulaciones o
realizacion de cursos de formaciéon y perfeccionamiento, transversales o especificos
directamente relacionados con las funciones propias del puesto en los términos que se
describen en las bases.

3.- El procedimiento de tramitacion del proceso selectivo se ajusta a las previsiones
recogidas concretamente en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en las demas
disposiciones de aplicacion.

Excepcionalmente, ante la posible concurrencia de un volumen de opositores
considerando que es previsible que asi sucedera al tratarse de un proceso de méritos en el
que unicamente debe aportarse la documentacion justificativa de los mismos, se ha previsto
la posibilidad de constituir, ademas de tribunales calificadores, comisiones permanentes de
seleccion en los términos previstos en el articulo 12 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, a las que se
encomienden el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas para el acceso a
aquellos Cuerpos y Escalas o Especialidades que se determinen.

TERCERO.- Publicacion de la convocatoria. El articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, establece que

“2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacion
contemplados en el apartado 1, asi como el nuevo proceso de estabilizacion, deberan
aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022
y seran coordinados por las Administraciones Publicas competentes. La publicacion
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31 de
diciembre de 2022. La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes
del 31 de diciembre de 2024.”

La comprension de lo establecido en el art. 2, “la publicacion de las convocatorias (...)
debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022”, debe ponerse en relacién con el
resto de la normativa local. El articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL-, establece que ‘las bases se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia ( ...)” y que “los anuncios de convocatorias de pruebas de acceso
(...) deberan publicarse en el Boletin Oficial del Estado’.
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El articulo 6 del RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local, también exige la publicacion de las bases de las
pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, “en el «Boletin Oficial» de
la provincia, en el «Boletin Oficial» de la Comunidad Auténoma y, en su caso, en otros
diarios oficiales o en el periédico oficial de la Corporacion interesada” y, de otro lado, la
publicacién del anuncio de las convocatorias en el «Boletin Oficial del Estado» (incluyendo
la denominacién de la escala, subescala y clase para cuyo ingreso se convocan las pruebas
selectivas, Corporacién que las convoca, clase y numero de plazas, fecha y numero del
Boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria), que abre el
plazo de presentacion de solicitudes.

Diferenciando la normativa el contenido de la publicacién de la convocatoria (integra)
de la del anuncio en el BOE, entendemos que cuando el articulo 2 de la Ley 20/2021 se
refiere a “la publicacion de las convocatorias (...)” lo hace a la publicacion de las bases de
las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, en el «Boletin Oficial»
de la provincia y en el «Boletin Oficial» de la Comunidad Autébnoma, momento en el que se
inicia la ejecucion de la convocatoria.

Y esta gjecucion, que incluye los anuncios en el BOE, ademas del resto de tramites
(lista provisional y definitiva de admitidos, realizacién de las pruebas y actas de las mismas,
y resultado definitivo, y las alegaciones a las fases anteriores) es lo que debe haber
finalizado antes del 31 de diciembre de 2024.

CUARTO.- Negociacion con la parte social. Se han celebrado reuniones con la
Mesa General de Negociacion en fechas 16, 23 y 30 de junio, 7, 14, 21 y 29 de julio, 6, 18 y
27 de octubre, 11, 18, 24, 25 y 28 de noviembre y 13 de noviembre de 2022 en las que se
ha consultado y negociado con los representantes de la plantilla municipal las bases que
deben seguir los presentes procedimientos selectivos.

QUINTO.- Implicaciones econémicas. Las implicaciones presupuestarias de esta
convocatoria se refieren en el Informe del Técnico de Recursos Humanos de la aprobacion
de la oferta de empleo publico que incorpora en este expediente.

SEXTO.- Organo competente. Corresponde a la Junta de Gobierno Local la
aprobacion de las bases de las convocatorias de plazas y la convocatoria de las mismas,
conforme establece el articulo 127.1.h de la Ley de Bases de Régimen Local.”

Asi pues, entiende el que suscribe que procede la adopcion de los siguientes
ACUERDOS
PRIMERO.- Aprobar la convocatoria de las siguientes plazas de acceso por turno
libre, correspondientes a plazas de la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA por el procedimiento de concurso de méritos de

la disposicion adicional sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, siguientes:
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AYUNTAMIENTO

Funcionarios

DENOMINACION PLAZAS |SUBGRUPO |ESCALA SUBESCALA
ADMINISTRATIVO/A 2 c1 ADM. GENERAL | ADMINISTRATIVA
ARQUITECTO/A TECNICO 1 A2 ADM. ESPECIAL | TECNICA - MEDIA
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A 26 c2 ADM. GENERAL | AUXILIAR
CONDUCTOR/A LIMPIEZA SERVICIOS ESPECIALES -
VIARIA 12 c2 ADM. ESPECIAL | PERSONAL DE OFICIOS
CONSERIE 37 E-AP ADM. GENERAL | SUBALTERNA
INGENIERO/A TECNICO
INDUSTRIAL 2 A2 ADM. ESPECIAL | TECNICA - MEDIA
INGENIERO/A TECNICO
OBRAS PUBLICAS A2 ADM. ESPECIAL | TECNICA - MEDIA
DUE A2 ADM. ESPECIAL | TECNICA - MEDIA
OPERARIO/A LIMPIEZA SERVICIOS ESPECIALES -
VIARIA 19 E-AP ADM. ESPECIAL | PERSONAL DE OFICIOS
PSICOLOGO/A 2 Al ADM. ESPECIAL | TECNICA - SUPERIOR
TRABAJADOR/A SOCIAL 4 A2 ADM. ESPECIAL | TECNICA - MEDIA
TECNICO/A MEDIO ADM.
GENERAL 1 A2 ADM. GENERAL | TECNICA
TECNICO/A SUPERIOR
JURIDICO 1 Al ADM. ESPECIAL | TECNICA - SUPERIOR
Laborales
DENOMINACION PLAZAS |SUBGRUPO
AYUDANTE 2 c2
CONDUCTOR/A 1 c2
ENCARGADO/A 1 c1
OFICIAL 1 c2
OFICIAL 22 JARDINERIA 1 c2
OFICIAL CALEFACTOR 1 c2
OFICIAL CARPINTERO 1 c2
OFICIAL MANTENIMIENTO 2 c2
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OPERARIO/A ESPECIALISTA 1 E-AP
SUBALTERNO 1 E-AP
VIGILANTE 1 E-AP
PATRONATO DE CULTURA
Funcionarios
DENOMINACION PLAZAS SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA
CONSERIJE 6 E-AP ADM. GENERAL SUBALTERNA
Laborales
g DENOMINACION PLAZAS SUBGRUPO
g COORDINADOR/A 1 A2
g, PROFESOR/A DE MUSICA 30 A2
2 TECNICO/A AUX.
25 BIBILIOTECA 9 c1
$ g TECNICO/A DE BIBLIOTECAS 10 A2
g% TECNICO/A NO TITULADO 1 C1
:‘:% g MONITOR/A DISENO DE
g MODA 1 C1
(@]
o MONITOR/A LITERARIO 1 C1
E MONITOR/A EDUCACION
T BASICA ADULTOS 1 c1
MONITOR/A FOTOGRAFIA 2 C1
MONITOR/A TEATRO 1 C1
MONITOR/A DANZA 2 C1
PATRONATO DE DEPORTES
Funcionarios
DENOMINACION PLAZAS SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA
ADMINISTRATIVO/A 3 C1 ADM. GENERAL ADMINISTRATIVA
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A 4 Cc2 ADM. GENERAL AUXILIAR
CONSERIJE P E-AP ADM. GENERAL SUBALTERNA
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TECNICO/A MEDIO ADM.
GENERAL / TGM GESTION

DEPORTIVA 1 A2 ADM. GENERAL TECNICA
TECNICO/A MEDIO ADM.
GENERAL 1 A2 ADM. GENERAL TECNICA
Laborales
DENOMINACION PLAZAS SUBGRUPO
CONTROLADOR/A
INSTALACIONES 10 Cc2
COORDINADOR/A
DEPORTIVO 4 C1
% JEFE/A COMPETICIONES 1 A2
% JEFE/A DEPORTE DIRIGIDO 1 A2
% JEFE/A SERV MEDICO 1 Al
g8 MEDICO/A 1 Al
25 MONITOR/A BASICO 3 2
$§ MONITOR/A SUPERIOR
—¢ DEPORTIVO 7 c1
:§ g OFICIAL MANTENIMIENTO 3 Cc2
2z OPERARIO/A CAMPOS
g FUTBOL / VIGILANTE 8 E-AP
é OPERARIO/A
g MANTENIMIENTO 2 E-AP
TECNICO/A DEPORTIVO 4 C1
SUBALTERNO 1 E-AP
IMLS
Laborales
DENOMINACION PLAZAS SUBGRUPO
CRISTALERO/A 1 E-AP
ESPECIALISTA 1 E-AP
LIMPIADOR/A 102 E-AP
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OTAF

Funcionarios

DENOMINACION PLAZAS SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA
ADMINISTRATIVO/A 1 Cc1 ADM. GENERAL ADMINISTRATIVA
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO/A 7 C2 ADM. GENERAL AUXILIAR
ARQUITECTO/A TECNICO 1 A2 ADM. ESPECIAL TECNICA - MEDIA
TECNICO/A AUXILIAR 1 C1 ADM. ESPECIAL TECNICA - AUXILIAR
CIFE

Funcionarios

DENOMINACION PLAZAS SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA
TECNICO/A MEDIO ADM.

GENERAL 14 A2 ADM. GENERAL TECNICA
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO/A C2 ADM. GENERAL AUXILIAR
CONSERIJE E-AP ADM. GENERAL SUBALTERNA
Laborales

DENOMINACION PLAZAS SUBGRUPO

OFICIAL MANTENIMIENTO 2 C2

SEGUNDO.- Aprobar las bases de las correspondientes convocatorias para proveer
dichas plazas que se acompafian como Anexos, que se regirdn en lo no expresamente
previsto en ellas por las bases generales aprobadas en Junta de Gobierno Local de fecha
31 de enero de 2014, publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 47 de 25
de febrero de 2014.

TERCERO.- Ordenar la publicacién del presente acuerdo asi como el contenido de las
Bases y su convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.”

“BASES GENERALES PARA LOS PROCESOS SELECTIVOS DERIVADOS DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION EXTRAORDINARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA Y SUS OO.AA. POR EL PROCEDIMIENTO DE
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CONCURSO DE MERITOS DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA U OCTAVA DE LA
LEY 20/2021

PRIMERA. Normas aplicables.

1.1. Los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo extraordinaria de
estabilizacién del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. por el procedimiento de
concurso se regiran por las disposiciones adicionales sexta u octava recogidas en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico y las demas disposiciones normativas de aplicacion.

1.2. El tribunal responsable de la seleccién no podra aprobar ni declarar que ha
superado el proceso selectivo un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

1.3. Las presentes bases vincularan a la Administracion y al Tribunal de Seleccion
que ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en la misma.

1.4. Las presentes bases solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las
normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

1.5. Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacién en los
anexos especificos que constan junto a las presentes bases.

SEGUNDA. Objeto y convocatorias de los procesos selectivos

2.1.- Las presentes bases regulan los procesos selectivos que se convoquen para el
acceso a las distintas categorias de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos, en aplicacion de la convocatoria de
estabilizacion extraordinaria de empleo temporal prevista en las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La convocatoria esta referida a las plazas de naturaleza estructural que, reuniendo
los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016 y aquéllas plazas
vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una
relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

2.2.- Las convocatorias de los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo
extraordinaria de estabilizacion del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. que
deban tramitarse mediante el sistema de concurso se efectuaran con referencia a las
presentes bases y a los concretos requisitos, temario y méritos a valorar para cada una de
las convocatorias.

TERCERA.- Requisitos de los/las aspirantes.

3.1.- Requisitos generales

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos generales:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
siguiente.

Salvo que en las bases especificas de la convocatoria se especifique otra cosa, y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP, podran concurrir a los
procedimientos selectivos los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea
podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los
esparioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por Ley podréa establecerse ofra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otfro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion dela
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Para acceder al grupo E, no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo.

f) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4
de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, sera
requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades
que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido
condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cadigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el
titulo VII bis del Codigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones,
oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportaciéon de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

g) Otros requisitos que, en su caso, se recojan en los anexos especificos de las
presentes bases.

3.2.- Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan ser reunidos por el
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aspirante el dia que finalice el plazo de presentacién de instancias de la correspondiente
convocatoria.

3.3.- Requisitos especificos.

Los anexos especificos para cada plaza determinan los requisitos especificos con

los que deben contar los aspirantes, entre ellos, la titulacion exigida o especialidad para la
plaza.

La exigencia de contar con carnet de conducir o de instalador o similares, se

entendera hecha a que debe estar en vigor en el momento de la presentacion de
instancias y, en su caso, en el de la presentacién de documentacién por los aspirantes
propuestos para el nombramiento o contratacion a que se refiere la base 11.

CUARTO.- Sistema de seleccion

u

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

4.1.- Sistema de seleccion.

El proceso de seleccion sera del concurso de méritos conforme establecen la

disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas

rgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
4.2. Criterios de seleccion.

Salvo las particularidades que se recojan en las bases especificas, en el concurso se

valoraran tnicamente los servicios prestados con vinculo juridico temporal con la
Administracion Publica como empleado publico en el desemperio de la categoria
profesional en las plazas convocadas, asi como la formacién general y la especifica
relacionada con el puesto a desempefiar.

4.3. Valoracion de la experiencia:

4.3.1. Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 80 puntos, en los

siguientes términos:

a) Por los servicios prestados en la entidad convocante en el desemperio de la plaza:
0,94 puntos por mes.

b) Por los servicios prestados en otras entidades sometidas al régimen de municipio
de gran poblacién en el desempefio de la plaza: 0,28 por mes.

c) Por los servicios prestados en el desempefio de la plaza en otras Administraciones
Puablicas: 0,09 puntos por mes.

La experiencia profesional se acreditara aportando anexo | o certificacion de los

servicios prestados expedida por el 6rgano competente, en la que, en su caso, conste o de
la que se desprenda que ha desempenado la plaza o las funciones vinculadas a la plaza
objeto de convocatoria, asi como la vida laboral.

En dicho certificado se debera hacer constar, durante los periodos de prestacion de

servicios, la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de dichos servicios, el subgrupo o
grupo de clasificacién profesional, el régimen juridico de la vinculacion (laboral, funcionario),
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el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de prestacion de servicios
desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen
de jornada (completa, parcial -en este caso se indicara su porcentaje-).

A los efectos de la valoracién por meses, se sumaran de forma independiente en dias
todo los periodos correspondientes a cada uno de los subapartados detallados
anteriormente, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las
fracciones igual o superiores a quince dias, despreciandose del resultado final aquellas que
sean inferiores a quince dias.

Se valoraran en la actual categoria los servicios prestados con anterioridad en los
puestos en las categorias profesionales extintas o de origen. Ademas, se valoraran los
servicios prestados con anterioridad en los supuestos de cambio de denominacion del
puesto por el Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos.

La experiencia profesional obtenida en periodos de reduccion de jornada por
cuidado de hijo se valorara como si la jornada desempefiada hubiera sido completa. En el
resto de situaciones de jornada parcial (v.g. contratos de sustitucion de persona
trabajadora con reduccion de jornada, relevo, contrato de jornada parcial), salvo las
particularidades recogidas en los anexos especificos, la experiencia profesional se valorara
en proporcion a la jornada efectivamente desemperiada.

No sera valorada la experiencia profesional obtenida por el desempefio de puestos
como personal directivo o eventual.

La experiencia obtenida por el desempefio de funciones en virtud de contratos de
trabajo vinculados a planes o programas de empleo por reactivacion e insercion laboral,
desempleo o prevencion del riesgo de desempleo, garantia juvenil o similares se valorara
en la mitad del apartado que corresponda (en la entidad convocante, en otras entidades
sometidas al régimen de municipio de gran poblacién, o en otras Administraciones
Publicas).

4.3.2. Valoracién de la formacién. Maximo 20 puntos.

La valoracion de la formacion sera como maximo de 20 puntos, se referira a las
titulaciones o realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento, transversales o
especificos directamente relacionados con las funciones propias del puesto en los
términos descritos en este apartado.

i) Formacién transversal. Se valorard la formaciéon concreta impartida por el
Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus Organismos Auténomos, otras Administraciones
Puablicas, Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, Universidades o Colegios
Profesionales, y/o centros o entidades acogidos al Plan de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas o en el marco de acciones formativas propias de planes
formacioén continua de empleados publicos, que se acrediten mediante titulo, certificado o
diploma, hasta el maximo de la puntuacion prevista, por la realizacion de los siguientes
Cursos:
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- Formacion basica en el uso de instalaciones de proteccion contra incendios y
soporte vital basico efectivo en personas afectadas por fuego e inhalacion de humos.

- Formacién en actividades antifraude previstas en la orden HFP/1030/2021, de 29
de septiembre.

- Cualesquiera otros cursos especificos transversales que sean determinados en las
bases especificas

Por la realizacion de cada curso de formacion de una duraciéon minima de 2 horas
correspondera 4 puntos.

Por la realizacién de cada curso de formaciéon de duracion superior a 2 horas
correspondera 5 puntos.

ii)  Formacién especifica. Asimismo se valorard la realizacién de cursos de
formacion y perfeccionamiento impartidos por el Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus
Organismos Auténomos, otras Administraciones Publicas, Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias, Universidades o Colegios Profesionales, y/o centros o entidades
acogidos al Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas o en el marco
de acciones formativas propias de planes formacion continua de empleados publicos,
directamente relacionados con las funciones propias del puesto, que se acrediten
mediante titulo, certificado o diploma, hasta el méximo de la puntuacion prevista.

Dependiendo de la duracién de la formacion realizada y el grupo profesional de la
convocatoria, los cursos se valorarén en los términos siguientes:

Para las plazas pertenecientes al Grupo A:

Duracion comprendida entre 1y 19 horas: 2 puntos por curso.
Duracion comprendida entre 20 y 100 horas: 3 puntos por
curso.Duracion comprendida entre 101 a 299 horas: 4 punto
por curso.Duracion de mas de 299 horas: 5 puntos por curso.

a) Para las plazas pertenecientes al Grupo C:

Duracion comprendida entre 1y 19 horas: 2,5 puntos por curso.
Duracion comprendida entre 20 y 50 horas: 3,5 punto por curso.Duracién
comprendida entre 51 a 99 horas: 4 punto por curso. Duracién de mas de 99
horas: 5 puntos por curso.

b) Para las plazas pertenecientes a Otras Agrupaciones Profesionales (Grupo

E):Duracién comprendida entre 1 y 19 horas: 4 punto por curso.
Duracion comprendida entre 20 y 50 horas: 7 puntos por curso.

Duracion comprendida entre 51 a 229 horas: 12 puntos por curso.Duracién de mas
de 229 horas: 15 puntos por curso

Aquellos cursos de formacién cuya duracién venga expresada en créditos, deberan acompafiar documento
aclaratorio o certificado de la institucion formativa que expidi6 el titulo, con su equivalencia en horas, en caso
contrario no se valorara. Excepcionalmente, para los estudios de master oficial universitario se establece una
equivalencia de 25 horas por cada crédito ECTS reconocido. El resto, salvo que se recoja otra mencién en el propio
certificado, sera de 10 horas por cada crédito ECTS reconocido.
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Sélo se valoraran los cursos, titulos o master que hayan sido definitivamente concluidos, sin que sean objeto
de valoracién las horas de formacién realizadas sin que se haya producido su completa realizacién”.

QUINTO. Calificacién del proceso selectivo
5.1. Calificacion final del proceso.

La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones obtenidas en el apartado de
experiencia y de formacion.

5.2. Empate

En caso de empate en la calificacion final, se resolvera de acuerdo al siguienteorden de prelacion:
6) Mayor antigliedad en la plaza convocada en la entidad convocante.
7) Mayor antigiiedad total en numero de meses en la entidad convocante.
8) Mayor puntuacién obtenida en el apartado 4.3.1.a) (experiencia)
9) Mayor puntuacién obtenida en el apartado 4.3.2. (formacion)

En el supuesto de persistir el empate, este se deshara conforme a la letra que haya resultado de la
celebracion por la Secretaria de Estado de Funcién Publica del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y que se encuentre vigente a la fecha de la convocatoria.

SEXTA. Presentacion de instancias.

6.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la
Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion, y se presentaran de forma electronica en la sede
municipal http://www.ayto-fuenlabrada.es.

En su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.2 de la Ley 11/2007 de 22
de junio de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, podran realizar
dicha presentacion electrénica a través de las oficinas de atencion al ciudadano del
Ayuntamiento. Lo anterior, sin perjuicio de optar por alguno de los medios sefialados en los
articulos 12, 13 y 14 y 38 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuya virtud los aspirantes
podran realizar dicha presentacién directamente por sus propios medios o a través de las
Oficinas de Atencion al Ciudadano o de Registro General de las distintas administraciones
publicas, todo ello sin perjuicio de optar por de los medios previstos en dicha Ley.

6.2. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, los aspirantes deberan presentar la instancia y la demas documentacion
referida al proceso, ordenada en la forma y los términos que se desarrollan a continuacion:

19) Instancia de participacion, en la que el/la aspirante firmara la declaracion
responsable solicitando formar parte en el proceso selectivo, y declarando:

- que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases,
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- que acepta expresamente someterse a las pruebas médicas que sean necesarias
para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones del
puesto,

- que se compromete a aportar la documentacion acreditativa de cualquiera de los
requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administraciéon en el plazo
maximo de diez dias desde el requerimiento,

- ¥y que autoriza expresamente a que todos los datos personales, profesionales y
académicos que consten en el Centro de Transferencia de Tecnologia (v.g. Documento
Nacional de Identidad, domicilio, titulos oficiales universitarios o no universitarios registrados
por el Ministerio de Educacion para los ciudadanos) sean comprobados por la entidad
convocante a través de la correspondiente plataforma de intermediacion de datos Ministerio
de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital del Gobierno de Espafia u organismo que
lo sustituya.

2°) Copia de los documentos que acrediten los requisitos generales y especificos de
participacion, excepto en lo que se refiere a la titulacion en el supuesto de que, por ser titulos
oficiales, puedan ser comprobados por la entidad convocante.

3° Documento de autobaremacion de meéritos, en el que el/la aspirante firmara la
declaracién responsable de la realizacion de los méritos que alegue, y en el que se detallen y
numeren todos ellos, en el mismo orden que aparece en las bases de convocatoria.

Se indicara junto a cada meérito alegado la puntuacion individual del mismo, y
posteriormente, la puntuacion total correspondiente a la suma de cada puntuacion individual.

No sera posible la alegacion o presentaciéon de méritos una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias.

Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine
el plazo de admision de instancias.

4°) Documentos que acrediten los méritos alegados en el documento de
autobaremacion.

La acreditacion de estos méritos debera realizarse a través de copia compulsada o
con firma o sello digital (p.e. codigo gr, codigo de verificacién seguro, etc) de la titulacion o
cursos de formacion y perfeccionamiento alegados, salvo que la realizacion de la actividad
formativa haya sido realizada a través del Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus Organismos
Auténomos.

6.3. La Administracién podra requerir en cualquier momento del procedimiento a
cualquiera de los/as aspirantes la debida acreditacion de la documentacién referida a los
requisitos de caracter general o especifico para su participacion en el proceso selectivo, o
la subsanacion de la documentacién aportada para acreditar los méritos alegados. El/la
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aspirante debera aportar dicha documentacion en el plazo maximo de diez dias desde la
notificacién del requerimiento.

La falta de presentacion o la imposibilidad de acreditar los requisitos de
participacion supondra la exclusion del procedimiento.

La alegacién y autobaremacion de meéritos cuya realizacion no pueda ser
justificada, la falta de subsanacion del requerimiento referido a la documentacion
aportada para acreditar los méritos alegados o el error en la valoraciéon del mérito
supondra la no valoracién de los mismos o su adecuada valoracioén, segtin corresponda.

6.4. El plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte del proceso
selectivo seréa de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6.5. La autoliquidacion de la tasa correspondiente a los derechos de examen que se
determinen en las bases especificas de cada plaza se obtendra telematicamente al
cumplimentarse la presentacion de la instancia a través del acceso electrénico sefialado en
el punto 1 de esta base.

El ingreso de dicha autoliquidacion se realizara mediante pago en las entidades
bancarias sefialadas la carta de pago generada en el proceso sefialado en el parrafo
anterior, o bien a través de la pasarela de pago “on line” incorporada al proceso de
presentacion electronica de instancias, en el caso de que dicha opcion esté habilitada para
el procese selectivo en el que se solicite tomar parte.

El pago de la tasa correspondiente a los derechos de examen debera ser realizado
obligatoriamente dentro del plazo de presentacion de instancias.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de los derechos de examen
determinara la exclusion del/la aspirante.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen no seran devueltas
cuando los aspirantes resulten excluidos en la lista definitiva por error cometido en su
solicitud y atribuible a ellos/as mismos/as.

6.6. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demas normativa vigente sobre la
materia, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por la
Direcciéon General de Funcion Publica para el desarrollo del presente proceso selectivo,
siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision en el mismo.
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SEPTIMA.- Admisién de aspirantes.

7.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente de la
Corporacioén dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como el lugar y fecha de publicacion de
los miembros del Tribunal. Dicha resolucion debera publicarse en todo caso en el tablon de
anuncios municipal y en la sede municipal http.//www.ayto-fuenlabrada.es.

7.2. Asimismo en dicha resolucion constara la identidad de los aspirantes excluidos,
con indicacioén de las causas de exclusion.

7.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relaciéon de admitidos ni en la de excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de dicha resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusibn o su no inclusion expresa o efectuar las
alegaciones que estimen oportunas respecto de la relacion provisional de admitidos.

7.4. Una vez finalizado el plazo de diez dias habiles, el Alcalde-Presidente de la
Corporacioén dictara resolucion aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que en todo caso deberan publicarse en el tablon de edictos electronico y en la
web municipal.

Se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid anuncio relativo a dicha
resolucion, que sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y
recursos.

7.5. La incorporacion de cualquier aspirante en la relacion provisional o definitiva de
admitidos no prejuzga su verdadera condicion de contar o haber acreditado los requisitos
exigidos para patrticipar en el proceso selectivo o los méritos alegados. Cuando del examen
de la documentacion exigida se desprenda que no posee alguno de los requisitos o de los
méritos invocados, el/la aspirante decaera en todos los derechos que pudieran derivarse de
su participacion en el proceso selectivo.

OCTAVA.- Desarrollo de la valoracién de méritos.

8.1. Finalizado el plazo de subsanacion o aportacion de documentos, el Tribunal
procedera a efectuar la valoracion de los méritos alegados. Esta calificacion provisional sera
publicada por el Tribunal en el tablén de edictos electronico y en la web municipal, e incluira
a los aspirantes ordenados segun la calificacion obtenida, asi como las calificaciones
parciales de cada apartado de méritos valorado.

Los aspirantes recogidos en dicha lista dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacién, para hacer alegaciones.

8.2. La calificacion definitiva del proceso selectivo sera publicada por el érgano de
seleccion en el tablén de edictos electronico y en la web municipal.
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NOVENA.- Tribunal Calificador

9.1. El Tribunal del proceso selectivo estara formado por un/a presidente, un/a
secretario/a y tres vocales. Todos los integrantes del Tribunal, actuaran con voz y voto.

La designacion de las personas miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos
suplentes. La designacion sera predominantemente técnica y los/as vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

No podran formar parte del Tribunal los/las funcionarios/as interinos/as, el personal de
eleccion o designacion politica ni el personal eventual. Tampoco podra formar parte de los
organos de seleccion de funcionarios/as de carrera el personal laboral, ni aquellos
funcionarios/as que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en cualquier categoria en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Las secciones sindicales actuaran como observadores/as, con voz pero sin voto, un
representante por cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa
General de Negociacion de las/os empleadas/os publicas/os del Ayuntamiento de
Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos, que designaran al titular y al suplente.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros se tendera en su composicién a la paridad entre mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 53 y la disposicién adicional primera de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, asi como en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Los miembros del 6rgano de seleccion y los/las observadores/as deberan respetar el
deber de sigilo y el secreto profesional.

Su composicion sera hecha publica en el tablon de edictos electrénico y en la web
municipal.

9.2. Deberan abstenerse de formar parte en el tribunal de seleccion, notificandolo a la
autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las circunstancias
senaladas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del mismo cuando
concurra alguna de dichas circunstancias. En la sesion de constitucion del Tribunal, el
Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaraciéon formal de no hallarse incursos
en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada por los
asesores especialistas y por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi
como por los observadores.
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Al tribunal calificador sera de aplicacion, con caracter supletorio, lo dispuesto para los
organos colegiados en la seccion 3 del capitulo 2 del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.3. Para la valida constitucion del tribunal, a los efectos de la celebraciéon de
sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad, al menos,
de sus miembros entre los que deberan estar el presidente y el secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y titulares o suplentes.

El Tribunal actuara con caracter general, con sus miembros titulares. En los casos de
ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los
miembros titulares seran sustituidos por sus correspondientes suplentes.

La concurrencia de miembros titulares y suplentes tnicamente podra producirse en la
sesion de constitucion del Tribunal y en las de celebracion de ejercicios. Cuando por el
volumen de opositores, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra circunstancia, el
tribunal estime necesario la actuacion de titulares y suplentes en sesiones distintas a las
especificadas anteriormente, podra acordar dicha actuacioén concurrente.

9.4. Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si el tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviere conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos
exigidos en la convocatoria, podra requerirle los documentos acreditativos de su
cumplimiento. En el caso de que el opositor no acredite el cumplimiento de los requisitos, el
tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de su exclusion
del proceso selectivo dirigida al 6rgano municipal competente. Contra la resolucion de dicho
organo podran interponerse los recursos administrativos o reclamaciones que
correspondan.

El tribunal continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

9.5. El Tribunal podra disponer de la incorporacion a sus trabajos para las pruebas de
asesores técnicos con voz pero sin voto, y con los cometidos que se estimen pertinentes,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
en sus especialidades técnicas.

Todos/as ellos/as deberan respetar el deber de sigilo y secreto profesional y quedaréan
sometidos/as a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del
Tribunal, a cuyos efectos habran de cumplimentar la correspondiente declaracion.

Con el fin de agilizar la tramitacién del proceso, el Tribunal podra asimismo, valerse
de la actividad de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya
labor consistira exclusivamente en tareas de trascripcion y revision de documentos y otras
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tareas administrativas de apoyo. Dichos/as ayudantes ostentaran la condicion de
empleado/a publico/a.

9.6. Durante el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de las presentes bases, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por estas.

El Tribunal podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no retina uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al/a la interesado/a, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes. Contra la resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los Organos técnicos
competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de
determinante para resolver.

De esta actuacién se dara conocimiento al/a la interesado/a, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende
que el/la aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del/de la
interesado/a, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al
o6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el érgano competente el/la aspirante
podré continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

9.7. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

9.8. En los supuestos en que el elevado nimero de aspirantes o el nivel de titulacién o
especializacion exigidos asi lo aconseje, se podran constituir Comisiones permanentes de
seleccion en los términos previstos en el articulo 12 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, a las que se
encomienden el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas para el acceso a
aquellos Cuerpos y Escalas o Especialidades que se determinen.

A las Comisiones Permanentes de Seleccion les seran de aplicacion las reglas de
constitucion y funcionamiento referidas en los apartados anteriores al Tribunal de Seleccion.
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DECIMA.- Relacion final de aprobados.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y en la sede municipal http://www.ayto-fuenlabrada.es la relaciéon de
aprobados por orden de puntuacion.

Simultaneamente, elevara dicha relacion a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion a
los efectos de formalizacion del correspondiente nombramiento como funcionarios de
carrera o contrato laboral como personal laboral fijo, de acuerdo con lo previsto en la Base
14.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, en el caso de exclusion
de candidato o cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas
antes de su nombramiento como funcionarios de carrera o de su contrataciébn como
personal laboral fijo, el 6rgano convocante podra requerir del érgano de seleccion, relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los/las propuestos/as para su
posible nombramiento como funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

UNDECIMA.- Presentacién de documentos de aspirantes propuestos.

11.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que
se hiciese publica la lista definitiva de aprobados en el Tablon de Edictos Municipal y en la
sede municipal http://www.ayto-fuenlabrada.es los aspirantes propuestos deberan presentar
los siguientes documentos:

a) Los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad, requisitos y méritos
exigidos en la base tercera que no puedan ser comprobados por la entidad convocante a
través de la correspondiente plataforma de intermediaciéon de datos del Ministerio de
Asuntos Econémicos y Transformacion Digital del Gobierno de Espafia u organismo que lo
sustituya, sélo en el supuesto de que no hubieran sido incorporados aun en el proceso.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones publicas.

¢) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido ni obtener remuneracion
alguna en el sector publico ni hallarse incurso en cualquiera de las causas de
incompatibilidad establecidas en le Ley 53/1984, de 26 de diciembre y normativa
complementaria.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica
o psiquica que impida, imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

11.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
relacionados anteriormente, podra acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la
convocatoria y los méritos alegados mediante cualquier medio de prueba admitido en
Derecho.
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Sin perjuicio de lo anterior, la Administracion Publica podra requerir en cualquier
momento del procedimiento a cualquiera de los aspirantes la documentacion acreditativa de
los requisitos para su participacion en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. El
aspirante debera aportar dicha documentacion en el plazo maximo de diez dias desde la
notificacién del requerimiento.

11.3. Quienes, dentro del plazo indicado no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos de participacion
exigidos, no podran ser nombrados funcionarios o contratados como personal laboral,
quedando anuladas todas sus actuaciones en relacion con el/la aspirante, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Asimismo, si en dicho plazo no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los méritos alegados en la fase de concurso,
esta circunstancia dara lugar a la exclusion del aspirante en la participacion del proceso, por
incumplimiento de las exigencias de la declaracion responsable.

11.4. En este caso, o cuando se produzca renuncia al nombramiento o contratacion
antes de producirse el mismo, se procedera por parte del Tribunal a proponer a la siguiente
persona aspirante en puntuacién conforme a los criterios del concreto proceso selectivo.

DUODECIMA. Listas de espera.

12.1.- En estas convocatorias no se formaran bolsas de trabajo con los aspirantes
aprobados que no hubieran adquirido plaza o con los no aprobados, excepto en aquéllas
categorias en que se prevea expresamente en las bases especificas.

12.2.- La lista de espera se utilizara para la cobertura interina o temporal de puestos
de trabajo asignados a plazas propias de la convocatoria conforme a las reglas de
funcionamiento de las bolsas temporales y listas de espera vigentes en el Ayuntamiento de
Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos, con los aspirantes que no habiendo
conseguido plaza en la misma hayan obtenido un minimo de 45 puntos, conforme al orden
de prelacion de la puntuacion que hubieran obtenido en el proceso selectivo.

Salvo que se establezca lo contrario en los anexos especificos, todas las listas de
espera resultantes del proceso selectivo serviran para las referidas coberturas en el
Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos.

En el caso que se establezca en los anexos especificos, se elaborara una unica lista
de espera de las categorias comunes en el Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos
que se elaborara integrando, por orden de puntuacion, a todos los aspirantes que no
hubieran adquirido plaza y obtengan la puntuacién minima referida, independientemente
de la entidad a la que se hayan presentado.

12.3. En ningun caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el
Tribunal de Seleccién anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién por
incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacién en la presente
convocatoria.
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DECIMOTERCERA.- Adjudicacion de destinos

La adjudicacioén de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se
efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a
los mismos, segtin el orden obtenido en el proceso selectivo.

DECIMOCUARTA.- Nombramiento o contratacion.

14.1. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubiesen superado, cuyo
numero no podré exceder en ningtin caso al de las plazas convocadas, serdn nombrados
por el Alcalde-Presidente de la Corporacion como funcionarios de carrera o contratados
como personal laboral fijo, de acuerdo con la propuesta del tribunal, que tendra caracter
vinculante.

Cualquier resolucion que contravenga lo anteriormente establecido, sera nula de
pleno derecho.

14.2. El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Madrid.

DECIMOQUINTA.- Toma de posesion.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes desde la fecha en que sea notificado a los aspirantes su
nombramiento o contratacion.

DECIMOSEXTA.- Efectos derivados de los contratos o nombramientos.

La transformacion o extincioén de los nombramientos de funcionario interino o de los
contratos formalizados con el personal laboral temporal como consecuencia de losnuevos
nombramientos de funcionario de carrera o de las nuevas contrataciones de personal
laboral fijo que se produzcan en el Ayuntamiento de Fuenlabrada o sus Organismos
Auténomos como consecuencia de la tramitacion de este proceso de estabilizacion no
generara derecho alguno a indemnizacion econémica a la persona que hubiera obtenido el
nombramiento o contratacion.

DECIMOSEPTIMA.- Régimen de impugnacion.

Contra esta resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente y con caracter previo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el
mismo érgano que la dicté (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion
tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto impugnado, a
eleccién de aquel, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.a y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin que
en ningun caso puedan ambos simultanearse.
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Todo ello sin perjuicio de que la persona interesada pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 de la misma Ley 39/2015).
DECIMOOCTAVA. Disposicion final.
Las presentes bases generales seran de aplicacion a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
ANEXOS ESPECIFICOS
ANEXO 1. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de Ia
categoria de TRABAJADOR SOCIAL.
N° ENTIDAD < <
PLAZAS | CONVOCANTE DENOMINACION | SUBGRUPO| ESCALA SUBESCALA REGIMEN
TRABAJADOR/A ADM. TECNICA -
4 AYUNTAMIENTO SOCIAL A2 ESPECIAL MEDIA FUNCIONARIO

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Titulacion y requisitos especificos:

Estar en posesion de titulo de Diplomado/a en trabajo social o Grado Social o

Lista de espera:

equivalente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los

términos de la base duodécima.

ANEXO 2. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de Ia

categoria de CONDUCTOR DE LIMPIEZA VIARIA.

N° ENTIDAD ) ,
o is| CENTIDAD | DENOMINACION |SUBGRUPO| ESCALA SUBESCALA REGIMEN
SERVICIOS
CONDUCTOR/A ADM. ESPECIALES -
12 |AYUNTAMIENTO | | 1v1piE 74 VIARIA c2 ESPECIAL | PERSONAL DE | FUNCIONARIO
OFICIOS

Titulacion y requisitos especificos:

Estar en posesién de Titulo de Graduado en ESO, Titulo de Educacion General
Basica, Formacién Profesional de 1° grado o equivalente cumplida esta condicién en la
fecha que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.
Estar en posesiéon del Permiso de conduccion Clase C y del CAP conforme
establece el Real Decreto 284/2021, de 20 de abril, por el que se regula la cualificacion
inicial y la formacion continua de los conductores de determinados vehiculos destinados
al transporte por carretera
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ANEXO 3. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de Ia
categoria de CONDUCTOR/A.

N° ENTIDAD -
pPLAzAS| convocanTe DENOMINACION | SUBGRUPO| REGIMEN

LABORAL

1 AYUNTAMIENTO | CONDUCTOR/A Cc2 FIJO

Titulacion y requisitos especificos:

Estar en posesion de Titulo de Graduado en ESO, Titulo de Educacion General
Basica, Formacién Profesional de 1° grado o equivalente cumplida esta condiciéon en la
fecha que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacioén.

Estar en posesiéon del Permiso de conduccién Clase C y del CAP conforme
establece el Real Decreto 284/2021, de 20 de abril, por el que se regula la cualificacion
inicial y la formacién continua de los conductores de determinados vehiculos destinados
al transporte por carretera

ANEXO 4 . Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de Ia
categoria de ADMINISTRATIVO.

da-fuenlabrada.es

N°

ENTIDAD

pPLAzAS| convocANTE DENOMINACION SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA REGIMEN

2

ADM.

AYUNTAMIENTO | ADMINISTRATIVO/A Cc1 GENERAL

3

ADM.

PM DEPORTES | ADMINISTRATIVO/A Cc1 GENERAL

ADM.

GENERAL

Titulacion y requisitos especificos:

Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, incluido el anterior Bachillerato
Universitario Polivalente, o la Formaciéon Profesional de Segundo Grado o equivalente o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion de éste. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

ANEXO 5. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de TECNICO SUPERIOR JURIDICO.

ADMINISTRATIVA | FUNCIONARIO
ADMINISTRATIVA | FUNCIONARIO

OTAF ADMINISTRATIVO/A Cc1 ADMINISTRATIVA | FUNCIONARIO

N° ENTIDAD < -
pLazas| convocanTe DENOMINACION | SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA REGIMEN
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TECNICO/A -
ADM. TECNICA -
1 AYUNTAMIENTO SUPERIOR A1 ESPECIAL SUPERIOR FUNCIONARIO
JURIDICO

Titulacion y requisitos especificos:

Estar en posesion del titulo de Licenciado/a, o Grado en Derecho. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

ANEXO 6 . Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Ne° ENTIDAD . c
PLAZAS| CONVOCANTE DENOMINACION | SUBGRUPO| ESCALA SUBESCALA REGIMEN

AUXILIAR ADM.

_ 26 AYUNTAMIENTO ADMINISTRATIVO/A c2 GENERAL AUXILIAR FUNCIONARIO

E AUXILIAR ADM.

% 4 PM DEPORTES ADMINISTRATIVO/A c2 GENERAL AUXILIAR FUNCIONARIO

5 AUXILIAR ADM.

E 4 7 OTAF ADMINISTRATIVO/A c2 GENERAL AUXILIAR FUNCIONARIO

o 3 AUXILIAR ADM.

% 3 7 CIFE ADMINISTRATIVO/A c2 GENERAL AUXILIAR FUNCIONARIO

2

§ § Titulacion y requisitos especificos:

é g Estar en posesion de Titulo de Graduado en ESO, Titulo de Educaciéon General

S Basica, Formacién Profesional de 1° grado o equivalente cumplida esta condiciéon en la

= fecha que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones

3 obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su

& homologacién.

ANEXO 7. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la

categoria de OPERARIO DE LIMPIEZA VIARIA.
Ne ENTIDAD . .
pLAzas| convocante | PENOMINACION | SUBGRUPO| ESCALA SUBESCALA REGIMEN
SERVICIOS
OPERARIO/A ADM. ESPECIALES -
19 AYUNTAMIENTO LIMPIEZA VIARIA E-AP ESPECIAL PERSONAL DE FUNCIONARIO
OFICIOS

Titulacion y requisitos especificos:

No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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ANEXO 8. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de Ia
categoria de CONSERJE.
N° ENTIDAD c
PLAZAS| CONVOCANTE DENOMINACION |SUBGRUPO| ESCALA SUBESCALA REGIMEN
ADM.
37 AYUNTAMIENTO CONSERJE E-AP GENERAL SUBALTERNA | FUNCIONARIO
ADM.
6 PM CULTURA CONSERJE E-AP GENERAL SUBALTERNA | FUNCIONARIO
ADM.
2 PM DEPORTES CONSERJE E-AP GENERAL SUBALTERNA | FUNCIONARIO
ADM.
6 CIFE CONSERJE E-AP GENERAL SUBALTERNA | FUNCIONARIO
Titulacién y requisitos especificos:
No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
g educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto
2 Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
g Estatuto Basico del Empleado Publico.
E 8 ANEXO 9. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
of categoria de PSICOLOGO.
15
-4 N ENTIDAD . .
£ {pLazAS| convocanTe DENOMINACION | SUBGRUPO| ESCALA SUBESCALA REGIMEN
23 . ADM. TECNICA -
é 2 AYUNTAMIENTO | PSICOLOGO/A A1 ESPECIAL SUPERIOR FUNCIONARIO
© Titulacion y requisitos especificos:
T Estar en posesion del titulo de Licenciado/a o Grado de Psicologia o equivalente. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Lista de espera:
La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
términos de la base duodécima.
ANEXO 10. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de ARQUITECTO/A TECNICO/A.
Ne° ENTIDAD < .
pLAzAs| convocante | DENOMINACION | SUBGRUPO|  ESCALA SUBESCALA REGIMEN
ARQUITECTO/A ADM. TECNICA -
1 AYUNTAMIENTO TECNICO A2 ESPECIAL MEDIA FUNCIONARIO
ARQUITECTO/A ADM. TECNICA -
! OTAF TECNICO A2 ESPECIAL mEepia | FUNCIONARIO
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Titulacion y requisitos especificos:

Estar en posesion o cumplir los requisitos necesarios para obtener el titulo de
Arquitecto/a Técnico/a o el titulo que habilite para el ejercicio de la profesion regulada,
segun establecen las directivas comunitarias, a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion, o en su caso,
del correspondiente certificado e equivalencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias. Este requisito no sera de aplicaciéon a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon profesional, sin el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho comunitario.

ANEXO 11. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de TECNICO/A MEDIO ADM. GENERAL.

N° ENTIDAD s <
pPLAZAS| CONVOCANTE DENOMINACION | SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA REGIMEN
TECNICO/A ADM )
1 |AYUNTAMIENTO| MEDIO ADM. A2 GENERAL TECNICA | FUNCIONARIO
GENERAL
A TECNICO/A ADM )
4 1 | PMDEPORTES | MEDIO ADM. A2 GENERAL TECNICA | FUNCIONARIO
i GENERAL
L TECNICO/A ADM ]
3 14 CIFE MEDIO ADM. A2 GENERAL TECNICA | FUNCIONARIO
5 GENERAL

wWww.

Titulacion y requisitos especificos:

Estar en posesion o cumplir los requisitos necesarios para obtener el titulo de
Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Grado o equivalente, a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacioén, o en su caso, del correspondiente certificado e equivalencia a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Este requisito no sera de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, sin el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho
comunitario.

ANEXO 12. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL.

n Cliipe) DENOMINACION | SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA REGIMEN
PLAZAS| CONVOCANTE
INGENIERO/A -
2 |AYUNTAMIENTO| — TECNICO A2 ponl | TESNCA = | Funcionario
INDUSTRIAL
Titulacion y requisitos especificos:
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Estar en posesion o cumplir los requisitos necesarios para obtener el titulo de
Ingeniero/a Técnico/a Industrial o el titulo que habilite para el ejercicio de la profesion
regulada, segun establecen las directivas comunitarias, a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion, o en su caso,
del correspondiente certificado e equivalencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon profesional, sin el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho comunitario.

Lista de espera: La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de
espera en los términos de la base duodécima.

ANEXO 13. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de INGENIERO/A TECNICO OBRAS PUBLICAS.

NO
PLAZAS

ENTIDAD
CONVOCANTE

DENOMINACION

SUBGRUPO

ESCALA

SUBESCALA

REGIMEN

AYUNTAMIENTO

INGENIERO/A

PUBLICAS

TECNICO OBRAS

A2

ADM.
ESPECIAL

TECNICA -
MEDIA

FUNCIONARIO

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Titulacion y requisitos especificos:
Estar en posesion o cumplir los requisitos necesarios para obtener el titulo de

Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas o el titulo que habilite para el ejercicio de la profesion
regulada, segun establecen las directivas comunitarias, a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion, o en su caso,
del correspondiente certificado e equivalencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que

hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, sin el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho comunitario.

categoria de TECNICO AUXILIAR (especialidad informdtica):

Lista de espera:

La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
términos de la base duodécima.

ANEXO 14. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la

NO
PLAZAS

ENTIDAD
CONVOCANTE

DENOMINACION

SUBGRUPO

ESCALA

SUBESCALA

REGIMEN

1

OTAF

TECNICO/A

AUXILIAR

Cc1

ADM.ESPECIAL

TECNICA-
AUXILIAR

FUNCIONARIO

Titulacion y requisitos especificos:
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Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, incluido el anterior Bachillerato
Universitario Polivalente, o la Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente o
certificaciéon académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion de éste. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

ANEXO 15. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de OFICIAL MANTENIMIENTO.

No
ENTIDAD )
PLAZ | convocANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
2 AYUN;SM’EN OFICIAL MANTENIMIENTO c2 LABORAL FIJO

Titulacion y requisitos especificos:

Graduado en ESO, Titulo de Educacion General Basica, Formacion Profesional de 1er
grado o equivalente, cumplida esta condicion en la fecha que termine el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Estar en posesion del carné de mantenedor de instalaciones térmicas de edificios.

Lista de espera:

Con todos los aspirantes que no hubieran obtenido plaza en este proceso se
elaborara una unica lista de espera junto con los aspirantes que no hubieran obtenido plaza
en el proceso de idéntica categoria convocado por el Patronato de Deportes, en los
términos establecidos en la base 12.

ANEXO 16. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de OFICIAL MANTENIMIENTO.

N° ENTIDAD ) )
pLAzas | convooanTe|  DENOMINACION | SUBGRUPO|  REGIMEN
PM OFICIAL
3 DEPORTES | MANTENIMIENTO c2 LABORAL FIJO

Titulacion y requisitos especificos:

Graduado en ESO, Titulo de Educacién General Basica, Formacion Profesional de 1er
grado o equivalente, cumplida esta condicion en la fecha que termine el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Estar en posesion del carné de mantenedor de instalaciones térmicas de edificios.

Lista de espera:
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Con todos los aspirantes que no hubieran obtenido plaza en este proceso se
elaborara una unica lista de espera junto con los aspirantes que no hubieran obtenido plaza
en el proceso de idéntica categoria convocado por el Ayuntamiento, en los términos
establecidos en la base 12.

ANEXO 17. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de OFICIAL MANTENIMIENTO.

N° ENTIDAD 5 -
pLAZAS | cONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO| REGIMEN
OFICIAL LABORAL
2 CIFE MANTENIMIENTO c2 FIJO

Titulacion y requisitos especificos:

Graduado en ESO, Titulo de Educacion General Basica, Formacion Profesional de 1er
grado o equivalente, cumplida esta condicion en la fecha que termine el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Lista de espera:

La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
términos de la base duodécima, que no se integrara en la de las otras convocatorias de
oficial mantenimiento, dada su especialidad, y que sera especifica y unicamente para su
utilizacion por la entidad convocante.

ANEXO 18. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de Ia
categoria de OPERARIO DE MANTENIMIENTO.

NO
ENTIDAD < o
PL;;\ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
PM OPERARIO/A
2 DEPORTES MANTENIMIENTO E-AP LABORAL FIJO

Titulacion y requisitos especificos:

No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

ANEXO 19. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de AYUDANTE (especialidad fontaneria):

NO
ENTIDAD < z
PL;;ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
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Titulacion y requisitos especificos:

Estar en posesion de Titulo de Graduado en ESO, Titulo de Educacion General
Basica, Formacién Profesional de 1° grado o equivalente cumplida esta condiciéon en la
fecha que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones

obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

AYUNTAMIENT ‘ ‘ c2 LABORAL EIJO

La plaza convocada se corresponde con un puesto de ayudante con la especialidad
de fontaneria.

Lista de espera:

La convocatoria del presente proceso selectivo generaré lista de espera en los
términos de la base duodécima, pero que no se integrara en la de las otras convocatorias
de ayudante, dada su especialidad.

ANEXO 20. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de AYUDANTE (especialidad albaiiileria):

NO
ENTIDAD < B
PL;;ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
1 AYUNTSMIENT AYUDANTE c2 LABORAL FIJO

Titulacion y requisitos especificos:

Estar en posesion de Titulo de Graduado en ESO, Titulo de Educacion General
Basica, Formacion Profesional de 1er grado o equivalente cumplida esta condicion en la
fecha que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

La plaza convocada se corresponde con un puesto de ayudante con la especialidad
de albariileria.

Lista de espera: La convocatoria del presente proceso selectivo generaréa lista de
espera en los términos de la base duodécima, pero que no se integrara en la de las otras
convocatorias de ayudante, dada su especialidad.

ANEXO 21. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

NO
ENTIDAD < .
PL;;ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
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TECNICO/A AUX.

‘ 9 ‘ PM CULTURA ‘ BIBILIOTECA

‘ Cc1 LABORAL FIJO

Titulacion y requisitos especificos:

Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, incluido el anterior Bachillerato
Universitario Polivalente, o la Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion de éste. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Valoracion especifica de méritos:

Ademas de la formacion que constan en las bases generales se valorara en el
apartado de formacién transversal la realizacion de los siguientes cursos:

- Formacion en Gamificacién: Juego y Gamificacion en biblioteca y ambito cultural.

- Sistema de gestion ABSYSNET

Por la realizaciéon de cada curso de formacion de una duracién minima de 2 horas,
correspondera 3 puntos.

Por la realizacion de cada curso de formaciéon de duracion superior a 2 horas,
correspondera 4 puntos.

ANEXO 22. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de TECNICO/A DE BIBLIOTECAS.

NO
ENTIDAD < .
PL;;\ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN

TECNICO/A DE

10| PMCULTURA BIBLIOTECAS

A2 LABORAL FIJO

Titulacion y requisitos especificos:

Estar en posesion de titulo de Diplomado/a, Ingeniero/a Técnica, Arquitecto/a
Técnico/a, Grado o equivalente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

ANEXO 23. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de PROFESOR/A DE MUSICA.

Na
PLAZA| O’m’/gg:zm DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
s
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PROFESOR/A DE

‘ 30 ‘PMCULTURA‘ MUSICA

‘ A2 LABORAL FIJO

Titulacion y requisitos especificos:

Estar en posesion del Titulo de Grado Medio en Plan de Estudios del 66 (o anteriores)
o Grado Superior en las especialidades debajo descritas a la que se opta, u otros Estudios
Superiores (titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de Grado
correspondiente) con formacion adicional instrumental en la especialidad a la que se opta.

Concretamente, para las especialidades de Bajo Eléctrico, Bateria, Director de Banda
de Musica, Guitarra Eléctrica, Low Brass (tuba, trombén y bombardino), Piano
Acompanante, y Teclados, sera requisito Titulo de Grado Medio en Plan de Estudios del 66
(o anteriores) o Grado Superior, en las especialidades debajo descritas, u otros Estudios
Superiores (titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de Grado
correspondiente) con formacion adicional instrumental en:

Para la especialidad de Bajo eléctrico: Contrabajo o Bajo Eléctrico

Para la especialidad de Bateria: Percusion o Bateria

Para la especialidad de Director de Banda de Musica: cualquier especialidad
instrumental de Viento o Percusion

Para la especialidad de Guitarra Eléctrica: Guitarra o Guitarra Eléctrica.

Para la especialidad de Low Brass: tuba, trombén y bombardino.

Para la especialidad de Piano Acompafiante: Piano

Para la especialidad de Teclados: Piano o Teclados.

Concretamente, para la especialidad de Musica y Movimiento sera requisito contar
con el Titulo de Grado Medio en Plan de Estudios del 66 (o anteriores) o Grado Superior, en
cualquier especialidad, u otros Estudios Superiores (titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o titulo de Grado correspondiente) con formacién adicional musical y/o
instrumental en cualquier especialidad.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacibn o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Las especialidades de la plaza convocada se corresponden con puestos de trabajo de
Profesor de Musica de las siguientes especialidades:
bateria
bajo eléctrico
canto
clarinete
director de banda de musica
fagot
flauta
guitarra
guitarra eléctrica / guitarra
low brass (bombardino, tuba y trombon)

QA W= AN W=_
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musica y movimiento
oboe

percusion

piano

piano acompafiante
trompeta

saxofén

teclados

viola

violin

N aAaMNN= AN

Valoracién especifica de méritos:

Experiencia: Se valorara la experiencia al 100% cuando la plaza se ha ocupado por el
participante al 100% de la jornada del puesto con el que se corresponde.

Las plazas convocadas se corresponden con puestos de trabajo de Profesor de
Musica de las especialidades referidas anteriormente, y se valorara la experiencia por los
servicios prestados en el desempefio de la plaza de la especialidad a la que se opta.

Formacién: Ademas de la formacién que constan en las bases generales se valorara
en el apartado de formacion transversal la realizacion de los siguientes cursos:

- Formacién en Gamificacién: Juego y Gamificacion en Educacién y en el ambito
cultural.

- Direccién de Agrupaciones Orquestales, Corales e Instrumentales de Escuelas de
Muasica.

Por la realizaciéon de cada curso de formacion de una duracién minima de 2 horas,
correspondera 4 puntos.

Por la realizaciéon de cada curso de formaciéon de duracién superior a 2 horas,
correspondera 5 puntos.

Listas de espera: La convocatoria generara distintas listas de espera conforme a la
especialidad del instrumento o actividad de los puestos a que se corresponden las plazas
convocadas.

Debera acreditarse, conforme establece el articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de
la Ley de Enjuiciamiento Civil, que no ha sido condenado por sentencia firme por algun
delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion
de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, debera acreditar esta
circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales

ANEXO 24. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de LIMPIADOR/A.

NO
ENTIDAD z
PL;;\ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
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‘ 102 ‘ IMLS ‘ LIMPIADOR/A ‘ E-AP LABORAL FIJO

Titulacion y requisitos especificos:

No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

ANEXO 25. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de CRISTALERO/A.

NO
ENTIDAD < .
PL;;\ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
1 IMLS CRISTALERO/A E-AP LABORAL FIJO

Titulacion y requisitos especificos:

% 2 No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
£g educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto
33 Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
N5 Estatuto Basico del Empleado Publico.
3 g ANEXO 26. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
g5 categoria de ESPECIALISTA (DE LIMPIEZA):
8
é O ENTIDAD < :
§ PL;\ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
1 IMLS ESPECIALISTA E-AP LABORAL FIJO
Titulacion y requisitos especificos:
No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
ANEXO 27. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de ENCARGADO (de obras):
N° ENTIDAD 5 c
PL;;\ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
1 [AYUNTAMIENT | EncareaDO/A c1 LABORAL FIJO
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Titulacion y requisitos especificos:

Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, incluido el anterior Bachillerato
Universitario Polivalente, o la Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente o
certificaciéon académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion de éste. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Lista de espera:
La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
términos de la base duodécima.

ANEXO 28. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de OFICIAL (obra/mantenimiento).

NO
ENTIDAD < -z
PL;;\ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
1 AYUNTSMIENT OFICIAL c2 LABORAL FIJO

Requisitos especificos:

Estar en posesién de Titulo de Graduado en ESO, Titulo de Educacion General
Basica, Formacion Profesional de 1er grado o equivalente cumplida esta condicién en la
fecha que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

Lista de espera:
La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
términos de la base duodécima.

ANEXO 29 Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de OFICIAL SEGUNDO DE JARDINERIA.

NO
ENTIDAD 5 -
PL.;ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
1 AYUNTSMIENT OFICIAL 22 JARDINERIA c2 LABORAL FIJO

Requisitos especificos: Estar en posesion de Titulo de Graduado en ESO, Titulo de
Educacion General Basica, Formacion Profesional de 1er grado o equivalente cumplida esta
condicion en la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.
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ANEXO 30. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de OFICIAL CALEFACTOR.

NO
PLAZA
S

ENTIDAD
CONVOCANTE

AYUNTAMIENT
o

DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN

1 OFICIAL CALEFACTOR c2 LABORAL FIJO

Requisitos especificos:

Estar en posesion de Titulo de Graduado en ESO, Titulo de Educacion General
Basica, Formacion Profesional de 1er grado o equivalente cumplida esta condicion en la
fecha que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

Estar en posesion del carné de mantenedor de instalaciones térmicas de edificios.

Carnet de conducir B.

Lista de espera: La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de
espera en los términos de la base duodécima.

ANEXO 31. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de OFICIAL CARPINTERO.

NO
PLAZA
S

ENTIDAD

CONVOCANTE DENOMINACION

SUBGRUPO REGIMEN

1 |AYUNTAMIENT | oric1a1 CARPINTERO

o c2

LABORAL FIJO

Requisitos especificos:

Estar en posesion de Titulo de Graduado en ESO, Titulo de Educacion General
Basica, Formacion Profesional de 1er grado o equivalente cumplida esta condicién en la
fecha que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

Carnet de conducir B.

Lista de espera: La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de
espera en los términos de la base duodécima.

ANEXO 32. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de OPERARIO ESPECIALISTA (servicio de obras)

NO
PLAZA

ENTIDAD

CONVOCANTE DENOMINACION

SUBGRUPO REGIMEN
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AYUNTAMIENT OPERARIO/A

o ESPECIALISTA E-AP LABORAL FIJO

Titulacién y requisitos especificos:

No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

ANEXO 33. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de SUBALTERNO.

NO

- ENTIDAD ‘ .
2 PL,;ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
=
s 1 [AYUNTAMIENT SUBALTERNO EAAP | LABORAL FIJO
- % Titulacion y requisitos especificos:
B No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
ﬁwf?’ educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto
£% Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
EE Estatuto Basico del Empleado Publico.
3
5
e ANEXO 34. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
3 categoria de SUBALTERNO.
T
L ENTIDAD . .
PL;;\ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
1 PM SUBALTERNO E-AP LABORAL FIJO
DEPORTES
Titulacion y requisitos especificos:
No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
ANEXO 35. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de OPERARIO DE CAMPOS DE FUTBOL.
o ENTIDAD
PL;\ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
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‘ 8 ‘ DEPORTES ‘ FUTBOL / VIGILANTE ‘ E-AP | LABORAL FIJO
Titulacion y requisitos especificos:
No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
Lista de espera:
La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
términos de la base duodécima.
ANEXO 36. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de COORDINADOR (DE CULTURA).
E O ENTIDAD c
: PLgZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
% ] 1 PM CULTURA COORDINADOR/A A2 LABORAL FIJO
$ § Titulacion y requisitos especificos:
) Estar en posesion de titulo de Diplomado/a, Ingeniero/a Técnica, Arquitecto/a
83 Técnico/a, Grado o equivalente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
g g instancias.
8 Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
< de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
© certificado de equivalencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
T instancias. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.
Lista de espera:
La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
términos de la base duodécima.
ANEXO 37. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de TECNICO NO TITULADO (DE CULTURA).
N’ ENTIDAD : :
PL,;ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
TECNICO/A NO
1 PM CULTURA TITULADO C1 LABORAL FIJO
Titulacion y requisitos especificos:
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Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, incluido el anterior Bachillerato
Universitario Polivalente, o la Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente o
certificaciéon académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion de éste. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

ANEXO 38. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de MONITOR/A DISENO DE MODA (DE CULTURA).

NO
ENTIDAD P
PL;;\ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN

MONITOR/A DISENO DE

1 PM CULTURA MODA

Cc1 LABORAL FIJO

Titulacion y requisitos especificos:

Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, incluido el anterior Bachillerato
Universitario Polivalente, o la Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion de éste. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Lista de espera:
La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
términos de la base duodécima.

ANEXO 39. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de MONITOR/A LITERARIO (DE CULTURA).

NO
ENTIDAD 5 -
PL;;\ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
1 PM CULTURA | MONITOR/A LITERARIO Cc1 LABORAL FIJO

Titulacion y requisitos especificos:

Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, incluido el anterior Bachillerato
Universitario Polivalente, o la Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion de éste. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Lista de espera:
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La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
términos de la base duodécima.

ANEXO 40. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la

categoria de MONITOR/A EDUCACION BASICA (DE CULTURA).

NO
ENTIDAD < -
PL;ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
MONITOR/A
1 | PMCULTURA | EDUCACION BASICA ct LABORAL FIJO
ADULTOS

Titulacion y requisitos especificos:

Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, incluido el anterior Bachillerato
Universitario Polivalente, o la Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion de éste. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Lista de espera:
La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
términos de la base duodécima.

ANEXO 41 Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de MONITOR/A FOTOGRAFIA (DE CULTURA).

NO
ENTIDAD < z
PLAZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN

S

MONITOR/A

2 PM CULTURA FOTOGRAFIA

Cc1 LABORAL FIJO

Titulacion y requisitos especificos:

Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, incluido el anterior Bachillerato
Universitario Polivalente, o la Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion de éste. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Experiencia:
Se valoraré la experiencia al 100% cuando la plaza se ha ocupado por el participante
al 100% de la jornada del puesto con el que se corresponde

Lista de espera:
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La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
términos de la base duodécima.

ANEXO 42. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de MONITOR/A TEATRO (DE CULTURA).

NO
ENTIDAD < z
PL;;\ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
1 PM CULTURA MONITOR/A TEATRO Cc1 LABORAL FIJO

Titulacion y requisitos especificos:

Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, incluido el anterior Bachillerato
Universitario Polivalente, o la Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente o
certificaciéon académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion de éste. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Lista de espera:
La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
términos de la base duodécima.

ANEXO 43. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de MONITOR/A DANZA (DE CULTURA).

NO
ENTIDAD < z
PL;;\ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
2 PM CULTURA MONITOR/A DANZA Cc1 LABORAL FIJO

Titulacion y requisitos especificos:

Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, incluido el anterior Bachillerato
Universitario Polivalente, o la Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente o
certificaciéon académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion de éste. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Experiencia:
Se valorara la experiencia al 100% cuando la plaza se ha ocupado por el participante
al 100% de la jornada del puesto con el que se corresponde

Lista de espera:
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La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
términos de la base duodécima.

ANEXO 44. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de CONTROLADOR DE INSTALACIONES.

NO
ENTIDAD ) )
PL';ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
PM CONTROLADOR/A
0| pepoORTES INSTALACIONES c2 LABORAL FIJO

Requisitos especificos:

Estar en posesién de Titulo de Graduado en ESO, Titulo de Educacion General
Basica, Formacion Profesional de 1er grado o equivalente cumplida esta condicién en la
fecha que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones

% obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
= homologacion.
©
Em Lista de espera: La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de
S espera en los términos de la base duodécima.
83 ANEXO 45. Condiciones especificas del proceso de estabilizacién de la
-3 categoria de COORDINADOR DEPORTIVO.
:g ;’.
ok L ENTIDAD
5 PL,;ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
s PM COORDINADOR/A
§ 4 DEPORTES DEPORTIVO ¢t LABORAL FIJO
Titulacion y requisitos especificos:
Estar en posesion de alguna de las titulaciones que se recogen en el articulo 14 de la
Ley 6/2016 de 24 de noviembre, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del
deporte en la Comunidad de Madrid modificada por la Ley 1/2019 de 27 de febrero. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion
ANEXO 46. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de JEFE/A COMPETICIONES.
o ENTIDAD .
PL;;ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
PM JEFE/A
T | DEPORTES COMPETICIONES A2 LABORAL FIJO
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Titulacion y requisitos especificos:

Estar en posesion del titulo de Diplomado/a, Ingeniero/a Técnica, Arquitecto/a
Técnico/a, Grado o equivalente y alguna de las titulaciones del articulo 14 de la Ley 6/2016
de 24 de noviembre, por la que se ordena el gjercicio de las profesiones del deporte en la
Comunidad de Madrid modificada por la Ley 1/2019 de 27 de febrero.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Lista de espera:

La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
términos de la base duodécima.

ANEXO 47. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de JEFE DE DEPORTE DIRIGIDO.

Na
ENTIDAD ] )
PLAZA | convooANTE DENOMINACION SUBGRUPO |  REGIMEN
PM JEFE/A DEPORTE
1 DEPORTES DIRIGIDO A2 LABORAL FLJO

Titulacion y requisitos especificos: Estar en posesion del titulo de Diplomado/a,
Ingeniero/a Técnica, Arquitecto/a Técnico/a, Grado o equivalente y alguna de las
titulaciones del articulo 14 de la Ley 6/2016 de 24 de noviembre, por la que se ordena el
gjercicio de las profesiones del deporte en la Comunidad de Madrid modificada por la Ley
1/2019 de 27 de febrero.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Lista de espera:

La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
términos de la base duodécima.

ANEXO 48. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de JEFE DEL SERVICIO MEDICO.

NO
ENTIDAD < z
PL;;\ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
1 Py JEFE/A SERV MEDICO A1 LABORAL FIJO
DEPORTES

Titulacion y requisitos especificos:
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Estar en posesion del titulo de Licenciado/a o Grado en Medicina o equivalente. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Lista de espera:
La convocatoria del presente proceso selectivo generaré lista de espera en los
términos de la base duodécima.

ANEXO 49. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de MEDICO.

No
ENTIDAD < z
PLgZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
1 PM MEDICO/A A1 LABORAL FIJO
DEPORTES

Titulacion y requisitos especificos:

Estar en posesion del titulo de Licenciado/a o Grado en Medicina o equivalente. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Lista de espera:
La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
términos de la base duodécima.

ANEXO 50. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de MONITOR BASICO DEPORTIVO.

NO
ENTIDAD < =
PL;;\ZA CONVOCANTE DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
3 PM MONITOR/A BASICO Cc2 LABORAL FIJO
DEPORTES

Titulacion y requisitos especificos:

Estar en posesion de alguna de las titulaciones del articulo 14 de la Ley 6/2016 de 24
de noviembre, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte en la
Comunidad de Madrid modificada por la Ley 1/2019 de 27 de febrero. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Las plazas convocadas se corresponden con los siguientes puestos y especialidades:
3 natacion

Lista de espera:
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La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
términos de la base duodécima.
ANEXO 51. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de MONITOR SUPERIOR DEPORTIVO.
piaza|  ENTIDAD DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
S CONVOCANTE
PM MONITOR/A SUPERIOR
7 | DEPORTES DEPORTIVO c1 LABORAL FIJO
Titulacion y requisitos especificos:
Estar en posesion de alguna de las titulaciones del articulo 14 de la Ley 6/2016 de 24
de noviembre, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte en la
_ Comunidad de Madrid modificada por la Ley 1/2019 de 27 de febrero. En el caso de
% titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
=5 convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
fé " Las plazas convocadas se corresponden con los siguientes puestos y especialidades:
R 2 atletismo
2 % 2 tenis
&% 3 natacion
L2
£3 Lista de espera:
2z La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los
8 términos de la base duodécima.
o ANEXO 52. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de TECNICO DEPORTIVO.
PL’X;A ENTIDAD DENOMINACION SUBGRUPO REGIMEN
S CONVOCANTE
PM TECNICO/A
4 | DEPORTES DEPORTIVO c1 LABORAL FIJO
Titulacion y requisitos especificos:
Estar en posesion de alguna de las titulaciones que recoge el articulo 14 de la Ley
6/2016 de 24 de noviembre, por la que se ordena el gjercicio de las profesiones del deporte
en la Comunidad de Madrid modificada por la Ley 1/2019 de 27 de febrero. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
ANEXO 53. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la categoria de
VIGILANTE (prevencion de riesqos).
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NO

PLAZA ENTIDAD

CONVOCANTE DENOMINACION

SUBGRUPO REGIMEN

AYUNTAMIENT

o VIGILANTE

E-AP LABORAL FIJO

Titulacion y requisitos especificos:

No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

ANEXO 54. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de TECNICO MEDIO ADM. GENERAL / TGM GESTION DEPORTIVA

NO
PLAZAS

ENTIDAD

CONVOCANTE DENOMINACION

SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA

TECNICO/A
MEDIO ADM.
GENERAL / TGM
GESTION
DEPORTIVA

PM
DEPORTES

TECNICA -
MEDIA

ADM.

A2 GENERAL

www.ayto-fuenlabrada es

Titulacion y requisitos especificos:

Estar en posesion o cumplir los requisitos necesarios para obtener el titulo de
Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Grado o equivalente, a la fecha
de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de instancia. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Este requisito no sera de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, sin el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho
comunitario.

ANEXO 55. Condiciones especificas del proceso de estabilizacion de la
categoria de DUE

NO
PLAZAS

ENTIDAD

CONVOCANTE DENOMINACION

SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA

TECNICA -
MEDIA

ADM.

AYUNTAMIENTO ESPECIAL

DUE A2

Titulacion y requisitos especificos:
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Estar en posesion o cumplir los requisitos necesarios para obtener el titulo de
Diplomado/a Universitario en Enfermeria, Grado o equivalente, a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancia. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion, o
en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias.

Lista de espera:

La convocatoria del presente proceso selectivo generara lista de espera en los términos de
la base duodécima. “

Visto el informe de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos de conformidad
de la Intervencion Municipal.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad de los concejales asistentes,
aprobar la propuesta en todos sus términos.

4 .0_.-_. APROBACION DEL GASTO Y CONCESION DE PREMIOS DEL Ill CONCURSO
DE ESCAPARATISMO NAVIDENO DE FUENLABRADA.

Desde la Concejalia de Comercio se solicita la adopcién del siguiente asunto no incluido en
el Orden del Dia de la Junta de Gobierno Local, por motivos de urgencia. Dichos motivos se
especifican en el informe emitido por el coordinador general del Area de Desarrollo
Sostenible de la Ciudad que literalmente dice lo siguiente:

“Desde esta Concejalia de Comercio se solicita la adopcion del siguiente asunto no incluido
en el Orden del Dia de la Junta de Gobierno Local, por motivos de urgencia:

“APROBACION DE LA RELACION DE PREMIADOS DEL “lll CONCURSO DE
ESCAPARATISMO NAVIDENO DE FUENLABRADA”

El articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, exige la motivacion de la urgencia, la ampliacion de
plazos, asi como la realizaciébn de actuaciones complementarias, en los expedientes
administrativos.

En el caso que nos ocupa, la urgencia se motiva en que, por las razones de interés publico
que a continuacion se expresan, es conveniente adoptar cuanto antes el acuerdo
propuesto, sin que quepa esperar a la celebracion de la proxima sesion ordinaria de la
Junta de Gobierno:

Tras la valoracion del jurado de los escaparates de los comercios participantes en el “lll
Concurso de Escaparatismo Navidefio de Fuenlabrada”, y de acuerdo con las bases de
dicho concurso, el mismo ha redactado y firmado el acta con los premiados, por lo que es
preciso la aprobacion en Junta de Gobierno Local de los ganadores para que se les pueda
hacer entrega de los premios durante los dias 21 y 22 de diciembre dada la proximidad de
las fechas navidenas.
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Se ha remitido al Organo de Apoyo a la JGL el expediente completo y su informe de
fiscalizacion.”

Vista la propuesta presentada por la concejala delegada en materia de Desarrollo
Econdémico, Empleo, Comercio e Industria y que transcrita literalmente dice:

“VISTO.- El informe suscrito en fecha 16 de diciembre de 2022 por el Coordinador
General del Area de Desarrollo Urbano Sostenible del Ayuntamiento de Fuenlabrada y que
cito a continuacion:

“Visto.- Que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Fuenlabrada aprobé en fecha
28 de octubre de 2022 las bases del “lll Concurso de Escaparatismo Navidefio de
Fuenlabrada”.

El extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local (URG) se publicé en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid (BOCM) num. 269 de 11 de noviembre de 2022, por lo que el
plazo para presentar la ficha de inscripcion comenzé el dia 14 de noviembre de 2022 y
terminé el dia 25 de noviembre de 2022.

Visto. - Que de acuerdo con lo descrito en el articulo 4 de las bases de esta convocatoria,
el 14 de diciembre de 2022 a las 14:00 horas de la mafiana se reuni6 el jurado designado
para el “lll Concurso de Escaparatismo Navidefio de Fuenlabrada” levantando acta que obra
en el presente expediente.

Segun se desprende de dicha acta una vez finalizada el plazo de presentacion de
solicitudes las inscripciones al concurso son las siguientes:

Han presentado solicitud de ciento sesenta y ocho (168) solicitudes de los cuales cinco (5)
lo presentaron fuera de plazo, uno (1) solicité ser excluido de la participacion del concurso y
cuatro (4) no tenian montado el escaparate para poder ser valorado por el jurado.

De acuerdo con el articulo 4 de las bases que rigen el “lll Concurso de Escaparatismo
Naviderio de Fuenlabrada”, el jurado visité los comercios preseleccionados por juntas de
distritos para valorar in situ sus escaparates en funcion de los criterios establecidos en el
articulo 6 de dichas, siendo los ganadores del concurso los que se detallan a continuacion:

PRIMER PREMIO DE ESCAPARATISMO “CIUDAD DE FUENLABRADA”.

Integracion | Originalidad | Impacto | Utilizacion
. del y la novedad | visual del de
PREMIO ESTABLECIMIENTO | RAZON SOCIAL producto | con respecto | escaparate | materiales TOTAL
con el ala para reciclables
ambiente | convocatoria | atraer la y/o
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navideio de 2021 atencion | sostenibles
(de1a10 del cliente | (de 1a 10
puntos) (de 1a 10 (de1a10 puntos)
puntos)
puntos)
PRIMER PREMIO LAURA
bE MARTIN
ESCAPARATISMO | LAURA MARTIN ~ 10 9 10 10 39
“CIUDAD DE MUNIz
FUENLABRADA” (46920417B)

Se hace constar que se ha comprobado que este establecimiento propuesto como primer
premio “Ciudad de Fuenlabrada” no ha obtenido el primero premio en la convocatoria

anterior.
2
g LA AVANZADA - LA CUEVA
& § s | Originalidad | IMmPacto o
g 5 Intezretzclon y la novedad | visual detl Utlh‘z;;clon
Q5 escaparate
i) % pr °d"‘7° con r:jg ecto para materiales
£% PREMIO | ESTABLECIMIENTO | RAZON SOCIAL inte | convocatoria | atraerla | reciclables | ToraL
5 § Z’:w.:::ﬁ: de 2021 atencion y/o
B = del cliente | sostenibles
8 (de1al0 | (de1a10 | (gezq10 | (dela10
< IS puntos) puntos) puntos)
g
o PERTUI
1€ PERTUI PROFESSIONAL
’ 9 9 9 9 36
PREMIO | PROFESSIONAL | S.L.
(B87267332)
" ESCUELA g,:;f‘?//ocm
PREMIO /IANB?T/ZTIL EL ESCUDERO 7 10 J 10 36
(08040909V)
VIRGINIA CRUZ
3¢ LA TIENDA DE G CRU.
prRemio | Loia MANZANO 9 9 9 8 35
(47491520Q)
.. NATURAL <
Accésit JOSE MANUEL 8 8 8 10 34
OPTICS PATIER MURNOZ
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-l A W
SNEV
(2200430C)
HERBOLARIO EL | M2 SANDRA
Accésit | ANGEL PURA LOPEZ CASADO 10 8 7 7 32
VIDA (08040802W)
M2 DEL MAR
- MALDONADO
Accésit | BAR EL PARQUE GALLARDO 7 8 8 8 31
(52952311D)
. PAYAN
- E.
Accésit ig:?;v O‘S//NU 3A VINUESA, S.A. 8 7 7 8 30
(A78575370)
) NURIA
& BELLAS ARTES Y .
% Accésit | MANUALIDADES GONZALEZ DE 8 7 7 7 29
J: A GONZALEz ~ |LA VARGA
§ " ’ (09545353D)
§ z EL NARANJO- LA SERNA
=z
é
é s | Originalidad | IMpacto L
g lntezr;cron y la novedad visual detl Utlll:zc:on
£ escaparate
. pr "d"‘;" con rae;secto para materiales
PREMIO | ESTABLECIMIENTO | RAZON sociAL | %97 © toria | atraerla | reciclables | ToTAL
ambiente | convocatoria 5 /o
navidefio de 2021 atencion )/ )
del cliente | sostenibles
(de1al0 | (de1a10 (de1a10 | (delai10
puntos) puntos) puntos) puntos)
mAquinas pe | MARTA
1 COSER MURILLO 9 9 8 9 35
PREMIO MURILLO FERNANDEZ
(49015376F)
TERESA
20 MIRA QUE GARCIA
PREMIO | MONO CARRASCO 8 I 8 I 34
(52125817C)
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-l A W
SEF
MIRIAM
3¢ ALONSO
DECONTRAKTE 8 8 9 9 34
PREMIO OLARIAGA
(51478623T)
INDIANO :_fga(\DSNOICA
Accésit | PELUQUERIA 8 9 8 8 33
MUJER SALAZAR
(46928763X)
OLGA PINO
, .. | COMERCIAL
Accésit ENEAS REINO 8 8 7 8 31
(52370710D)
— p ARANTO
T , .. |ELJARDIN DE
S Accésit FLAVIA FLORAL, S.L. 8 7 8 7 30
= (B87530317)
% 2 EUSEBIO
i § . .. | FARMACIALA | MARTIN
33 ACCESTt | serna pominGuez| 8 7 8 3 28
53 (06818752B)
:g ;’.
g3 QUESECOSE ?)\LGAE/Cﬂﬂ:NCA
é Accésit | ESPACIO 8 7 7 6 28
- CREATIVO BERMEJO
§ (501735712)
5
CENTRO-ARROYO-LA FUENTE
s | Originalidad | IMPacto e
’"te?,’; ‘;"o" y la novedad | visual detl Ut:ll;:c:on
escaparate
producto | €on r:;secto para materiales
PREMIO | ESTABLECIMIENTO | RAZON sociaL | <o/ toria | atraerla | reciclables | toTAL
ambiente | convocatoria atencién v/o
navidefio de 2021 del cliente | sostenibles
(de1a10 | (de1a10 | (ge1q10 | (de1a10
puntos) puntos) puntos) puntos)
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16’
PREMIO

LA GATA AZUL

JUAN
MANUEL
VIDAL
ULLOA
(094523025)

10

10

10

38

2¢
PREMIO

JM ESCOLAR

SEMILLAS Y
PLANTAS
ESCOLAR,
S.L.
(B83169086)

10

10

37

3Ef
PREMIO

LA PINTA
TATTOO

LA PINTA
TATTOO, S.1L.
(B88013289)

35

Accésit

FRESA'Y
CHOCOLATE

MERCEDES
FERNANDEZ
CABALLERO
(07535380Q)

34

www.ayto-fuenlabrada.es

Accésit

ARROYOVISION

M.C.
WOMAN
VISION, S.L.
(B83829200)

33

Plaza de la Constitucion, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

Accésit

FARMACIA
MIGUEL
RUANO

MIGUEL
RUANO
PANADERO
(47065071X)

32

Accésit

ACADEMIA
EUGENIA

MARIA
EUGENIA
GONZALEZ
RODRIGUEZ
(34779880Q)

31

Accésit

LIBRERIA
ATENAS

PAPELERIA
ATENAS, S.L.
(B28722247)

30
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-l A W
SEY
CERRO- EL MOLINO
Integracion Impacto
Z ol Originalidad | visual del Utili;acién
y la novedad | escaparate e.
p’:::u:lm con respecto para mafer iales
PREMIO | ESTABLECIMIENTO | RAZON SOCIAL e ala atraer la | reciclables | TOTAL
navidefio | €0nvocatoria atencion y/c{
(de 1410 de 2021 del cliente | sostenibles
(de1a10 | (dela10
puntos) (dela 10 ) puntos)
puntos)
SONIA
T 1¢ BELLAS ARTES | GAMARRA
g PREMIO | MARFIL BERRON 10 J 10 J 38
s (49003082H)
58 MIGUEL
o8 ANGEL
38 29 NEXT LEVEL P
Qe RODRIGUEZ 9 9 7 9 34
N o
f"; PREMIO | CUSTOM RODAJO
i§ “Z (52953678L)
5 MARIA JESU
s 3¢ CUANDO GARCI'AJ o
g PREMIO m;’ OSES MOROS 8 I I 8 34
[ (38099630S)
OSCAR
, . | OSCAR BLANCO | GREGORIO
Accesit | peiuqueros | BoTELLA 8 8 8 10 34
(46924621K)
VICTORIA
NUKA .
DOMINGUEZ
Accésit | MASKOTAS DZ\Z Gu 9 9 8 7 33
PERRUKERIA
(52122989K)
Mm¢ JESUS
. .. | HERBOLARIO ARRANZ
Accesit | sanpaLo i | MIGALLON 9 7 I 8 33
(50168288K)
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-l A W
SNEV
SARAY
L IBANEZ
Accésit | NICE ART FERNANDEZ 7 9 8 9 33
(49004170W)
a
oscANA | 07
Accésit | MEDICAL 8 9 7 8 32
BEAUTY MONTERREY
(52374466Q)
VIVERO-HOSPITAL-UNIVERSIDAD
é Integracion Impacto
% Z el Originalidad | visual del | Utilizacion
3 roducto | 1@ novedad | escaparate de
] P conel | on respecto para maferlales
&8 PREMIO | ESTABLECIMIENTO | RAZON SOCIAL . ala atraer la | reciclables | ToTAL
s ambiente ) s y/o
-8 navidefio | €Onvocatoria atencion )
§ ) (de1a10 de 2021 del cliente | sostenibles
8% . (de1a10 | (delal0
L ;3 puntos) (de1a10 ) puntos)
£% puntos)
3 §
2z JUAN MIGUEL
8 P
= 1€ ADDICT BELLON
°© 7 9 9 7 32
© PREMIO | SCISSORS ROMERO
g (49017288X)
BEATRIZ
20 TELATELA GONZALEZ
MERCERIA 9 8 8 5 30
PREMIO CREATIVA TORRES
(30835381V)
MIRIAM
ger SANCHEZ
PSICOEDUK HERMOSILLA 8 8 6 7 29
PREMIO VILLAREJO
(49015748B)
ALEJANDRA
Accésit | TAVIRLEC TAVIRA FLORES | 6 8 6 7 27
(06250331N)
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Firmado por ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)
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ALEJANDRO
- COCINA IGNACIO LEON
Accesit | sarvase witd | MORENO 7 6 6 7 26
(49054523P)
MARIA NIEVES
.. LA CASITA . p
Accésit DULCE PEREZ GOMEZ |5 7 7 7 26
(50429008))
VANSYL
SYLVAN
Accésit | EDUCACION DE gtjENLABRADA' 5 7 6 8 26
FUTURO (B82279241)
= AINHOA
S PAREJA
S Accésit | NOATURAL p 5 8 8 4 25
= ceest RODRIGUEZ
g (47454519E)
- LORANCA-NUEVO VERSALLES-PARQUE MIRAFLORES
73
5
@ Integracion G2 Sy
P del Originalidad | visual del | Utilizacién
g y la novedad | escaparate de
5 prcc:;u;';:o con respecto para materiales
PREMIO | ESTABLECIMIENTO | RAZON SOCIAL I ala atraer la | reciclables | TOTAL
navidefio | €oNvocatoria | - atencién y/tf
" de 2021 del cliente | sostenibles
(LEIOL (de1a10 | (de1a10
puntos) (de1a10 i) puntos)
puntos)
ESCUELA DE VANESSA
1 DANZA BOVEDA
PREMIO | VANESSA BARRERA J 10 8 8 35
BOVEDA (46846878H)
ERNESTO
29 OPTICA PANIAGUA
PREMIO | LORANCA POYATO 8 8 4 8 31
(50193749K)
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CARNICERIAY |JAVIER
3¢ CHARCUTERIA | VENTURA 5 7 3 29
PREMIO | HERMANOS RODRIGUEZ
GARCIA (09454995V)
ROSA MARIA
Accésit Zg@?:gy DUARTE 8 7 6 27
(08935949N)
EVA M2 RUIZ
Accésit IL:_'?/:ELU DE RODRIGUEZ |7 6 6 26
(20261302G)
SARA
— . .. | MERCERIA VENTURA
E Accésit LAZOS ALVAREZ 7 6 5 25
= (49140539G)
g ADORACION
£g , .. |PELUQUERIA | CANO
%g Accésit DORI'S ALEGRE 7 5 6 25
a9 j’g’ (51903430C)
gz ESCUELADE | ANDREA
E~3 ; z
2 , .. | DANZA RODRIGUEZ
o
S Accésit ANDREA VIEIO 5 7 7 25
8 RODRIGUEZ (49096994K)
5
De acuerdo con el detalle anterior el jurado propone la concesion de premios a los
siguientes comercios participantes por el importe que se detalla, los cuales cumplen con los
requisitos exigidos en las bases que rigen el “lll Concurso de Escaparatismo Navidefio de
Fuenlabrada”. Ademas, el importe de los premios en ningtn caso supera el limite de
veintitrés mil euros (23.000 euros) que recoge el articulo 9 de dichas bases.
ORDEN DE
PREMIO PRESENTACION | ESTABLECIMIENTO RAZON SOCIAL IMPORTE
DE SOLICITUD
PRIMER PREMIO DE
ESCAPARATISMO p LAURA MARTIN MURNIZ
“CIUDAD DE 34 LAURA MARTIN (469204178) 2.000,00€
FUENLABRADA”
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SEV
1¢"PREMIO
% PERTUI PERTUI PROFESSIONAL, S.L. 1.000,00€
AVANZADA-LA CUEVA PROFESSIONAL (B87267332)
22 PREMIO 15 ESCUELA INFANTIL | PATRICIA BRAVO ESCUDERO 250.00€
AVANDA-LA CUEVA EL ABETO (08040909V) !
3 PREMIO LA TIENDA DE VIRGINIA CRUZ MANZANO
8 500,00€
AVANDA-LA CUEVA LOLA (47491520Q)
Accésit - N
84 NATURAL OPTICS JOSE MANUEL PATIER MUNOZ 250,00€
AVANDA-LA CUEVA (2200430C)
Accésit 39 HERBOLARIO EL M2 SANDRA LOPEZ CASADO 250 00€
2 AVANDA-LA CUEVA ANGEL PURA VIDA | (08040802W) !
s
©
®  |Accésit M¢? DEL MAR MALDONADO
8 122 BAREL E 2
5% |AVANDA-LA CUEVA AR EL PARQU GALLARDO (52952311D) 20,00¢
Z 8
S % Accésit { {
o PAYAN VINUESA PAYAN VINUESA, S.A. 250,00€
-5 | AVANDA-LA CUEVA JOYEROS (A78575370)
:é ‘;
ER
£ 2 . BELLAS ARTES Y p
2 Accésit
8 99 MANUALIDADES I(\(I)lfj;/;igg;l\éjALEz DE LA VARGA 250,00€
r AVANDA-LA CUEVA A. GONZALEZ
©
. T7PREMIO JUAN MANUEL VIDAL ULLOA
CENTRO-ARROYO-LA 94 LA GATA AZUL (094523025) 1.000,00€
FUENTE
2% PREMIO SEMILLAS Y PLANTAS ESCOLAR,
CENTRO-ARROYO-LA 71 JM ESCOLAR S.L. (B83169086) 750,00€
FUENTE
3¢ PREM
10 7 LA PINTA TATTOO ngglgng;g 7700, 5.L. 500,00€
CENTRO-ARROYO-LA ( )
FUENTE
Accésit FRESA'Y MERCEDES FERNANDEZ
137 250,00€
CENTRO-ARROYO-LA CHOCOLATE CABALLERO (07535380Q)
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B
NEV
FUENTE
Accesit M.C. WOMAN VISION, S.L 230,00¢
CENTRO-ARROYO-LA 10 ARROYOVISION (883829200)
FUENTE
Accésit 250,00€
42 FARMACIA MIGUEL RUANO PANADERO
CENTRO-ARROYO-LA MIGUEL RUANO | (47065071X)
FUENTE
Accésit ) . 250,00€
40 ACADEMIA MARIA EUGENIA GONZALEZ
CENTRO-ARROYO-LA EUGENIA RODRIGUEZ (34779880Q)
FUENTE
D |Accesit PAPELERIA ATENAS, S.L 250,00¢
= . , S.L.
E CENTRO-ARROYO-LA 64 LIBRERIA ATENAS (B28722247)
8 | FUENTE
g8
2% | 19PREMIO 5
% % 27 BELLAS ARTES SONIA GAMARRA BERRON 1.000,00€
' 2 | CERRO-EL MOLINO MARFIL (49003082H)
% : |22 PREMIO 55 NEXT LEVEL MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ 250, 00€
S CERRO-EL MOLINO CUsTOM RODAJO (52953678L) !
g 3" PREMIO CUANDO MENOS | MARIA JESUS GARCIA MOROS
& 138 . 500,00€
CERRO-EL MOLINO ES MAS (380996305)
Accésit 25 OSCAR BLANCO OSCAR GREGORIO BOTELLA 250 00€
CERRO-EL MOLINO PELUQUEROS (46924621K) !
Accésit o1 NUKA MASKOTAS | VICTORIA DOMINGUEZ DiAZ 250,00€
CERRO-EL MOLINO PERRUKERIA (52122989K)
Accésit 123 HERBOLARIO M@ JESUS ARRANZ MIGALLON 250,00€
CERRO-EL MOLINO SANDALO I (52374466Q)
Accésit i { 250,00€
6 NICE ART SARAY IBANEZ FERNANDEZ
CERRO-EL MOLINO (49004170W)
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|SEV
Accésit 70 OSCANA MEDICAL | M@ JOSE GONZALEZ 250,00€
CERRO-EL MOLINO BEAUTY MONTERREY (52374466Q)
1¢"PREMIO 1 MAQUINAS DE MARTA MURILLO FERNANDEZ | o o
NARANJO-LA SERNA COSER MURILLO (49015376F) T
22 PREMIO . ERE. /
16 MIRA QUE MONO TERESA GARCIA CARRASCO 750,00€
NARANJO-LA SERNA (52125817C)
3 PREMIO 1
148 DECONTRAKTE MIRIAM ALONSO OLARIAGA 500,00€
NARANJO-LA SERNA (51478623T7)
L INDIANO .
_ |Accesit . VERONICA ESCASO SALAZAR
g 54 PELUQUERIA (46 93 8763 X)S 03 250,00€
g NARANJO-LA SERNA MUJER
5
8 Accésit 250,00€
5 8 147 COMERCIAL ENEAS | OLGA PINO REINO (52370710D)
€ | NARANJO-LA SERNA
T8 |Accesit 4 EL JARDIN DE ARANTO FLORAL, S.L. 250,00€
£% | NARANJO-LA SERNA FLAVIA (B87530317)
Sz
23
-ﬁ = s P p
s |Accesit 118 FARMACIA LA EUSEBIO MARTIN DOMINGUEZ | 250,00€
3 | NARANJO-LA SERNA SERNA (06818752B)
©
: .
Accésit 103 ?5%2552055 A. GEMA SALAMANCA BERMEJO | 2°0/00€
NARANJO-LA SERNA CREATIVO (501735712)
Ter PREMIO JUAN MIGUEL BELLON ROMERO
VIVERO-HOSPITAL- 18 ADDICT SCISSORS (49017288X) 1.000,00€
UNIVERSIDAD
29 PREMIO )
TELATELA BEATRIZ GONZALEZ TORRES
VIVERO-HOSPITAL- 3 MERCERIA (30835381V) 750,00€
UNIVERSIDAD CREATIVA
Fer PREMIO MIRIAM SANCHEZ HERMOSILLA
VIVERO-HOSPITAL- 97 PSICOEDUK VILLAREJO (49015748B) 500,00¢
UNIVERSIDAD
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|SEV
Accésit ALEJANDRA TAVIRA FLORES 230,00€¢
VIVERO-HOSPITAL- 5 TAVIRLEC (06250331N)
UNIVERSIDAD
Accésit ) 250,00€
153 COCINA SALVAJE | ALEJANDRO IGNACIO LEON
VIVERO-HOSPITAL- WILD MORENO (49054523P)
UNIVERSIDAD
Accesit MARIA NIEVES PEREZ GOMEZ 230,00€¢
VIVERO-HOSPITAL- 17 LA CASITA DULCE (50429008))
UNIVERSIDAD
Accésit SYLVAN 250,00€
. VANSYL FUENLABRADA, SL.
S | VIVERO-HOSPITAL- 106 EDUCACION DE (882279241)
2 |UNIVERSIDAD FUTURO
©
é Accésit AINHOA PAREJA RODRIGUEZ 230,00¢
2 % VIVERO-HOSPITAL- 11 NOATURAL (47454519E)
25 | UNIVERSIDAD
ik
Z% T PREMIO ESCUELA DE
.§ = 2
2% |LORANCA-NUEVO 155 DANZA VANESSA mgzz;‘;:g)w DA BARRERA 1.000,00€
5 VERSALLES-PARQUE BOVEDA
E MIRAFLORES
g
g 29 PREMIO
LORANCA-NUEVO 33 opTICA LoRANCA | ERNESTO PANIAGUAPOYATO 1551 e
VERSALLES-PARQUE (50193749K)
MIRAFLORES
3" PREMIO CARNICERIA Y
LORANCA-NUEVO 142 CHARCUTERIA JAVIER VENTURA RODRIGUEZ 500,006
VERSALLES-PARQUE HERMANOS (09454995V) ’
MIRAFLORES GARCIA
Accésit 250,00€
LORANCA-NUEVO 24 DEROSSY Novias | ROSA MARIA DUARTE
VERSALLES-PARQUE (08935949N)
MIRAFLORES
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Accésit 250,00€
LORANCA-NUEVO 48 PELUQUERIA ADORACION CANO ALEGRE
VERSALLES-PARQUE DORI’S (51903430C)
MIRAFLORES
Accésit
LORANCA-NUEVO 121 LAPELUDEEVA | EVAM? RUIZRODRIGUEZ 250,00€
VERSALLES-PARQUE (20261302G) ’
MIRAFLORES
Accésit
LORANCA-NUEVO 141 MERCERIA LAZos | SARA VENTURA ALVAREZ 250,00€
VERSALLES-PARQUE (49140539G)
5 MIRAFLORES
% Accesit ESCUELA DE
é LORANCA-NUEVO 101 DANZA ANDREA ANDREA RODRIGUEZ VIEIO 250, 00€
5 ¢ | VERSALLES-PARQUE RODRIGUEZ (49096994K)
« £ | MIRAFLORES
&%
L3 IMPORTE SOLICITADO 00
:g ;?
22
73
§ Visto.- Que existe dotacion presupuestaria adecuada y suficiente consignada en la
® Autorizacién de gasto n° 2022.2.0055650.000 con cargo a la aplicaciéon presupuestaria
8 2022-3021-430-48100 por un importe de 23.000€.
o
Visto.- Que de acuerdo con la informacion de la que se dispone, los beneficiarios cumplen
todos los requisitos necesarios para acceder a los premios.
Visto.- Que los premiados acreditan estar al corriente de pago en las obligaciones
tributarias municipales.
En consecuencia, se considera adecuado y pertinente proponer a la Sra. Concejala de
Desarrollo Econémico, Empleo, Comercio e Industria para su elevacion a la Junta de
Gobierno Local.”.
Visto.- Que existe dotacion presupuestaria adecuada y suficiente consignada en la
Autorizaciéon de gasto n° 2022.2.0055650.000 con cargo a la aplicaciéon presupuestaria
2022-3021-430-48100 por un importe de 23.000€.
Visto.- Que de acuerdo con la informacién de la que se dispone, los beneficiarios cumplen
todos los requisitos necesarios para acceder a los premios.
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Visto.- Que los premiados acreditan estar al corriente de pago en las obligaciones
tributarias municipales

Es por todo ello y en virtud de lo anteriormente expuesto, que se PROPONE A LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL:

Primero: Aprobar la relacion de premiados del “lll Concurso de Escaparatismo
Navidefio de Fuenlabrada” y la aprobacion de la Disposiciéon de Gasto y ello supone elfi
reconocimiento de la obligacion a favor de cada uno de los premiados por los importes que
se citan, con cargo a la Autorizacién de gasto n° 2022.2.0055650.000 y a la aplicacién
presupuestaria 2022-3021-430-48100, con el siguiente detalle:

_ PREMIO CIUDAD DE FUENLABRADA
:Ei < NOMBRE RETENCION
é PREMIADOS | RAZON SOCIAL COMERCIAL CIF IMPORTE IRPE TOTAL
E § GANADOR [LAURA MARTIN [LAURA 2.000,00 o
g % CIUDAD MUKRIZ MARTIN 46920417B € 19% 1.620,00 €
:é ;’.
22
73
8 AVANZADA-LA CUEVA
5 . NOMBRE RETENCION
2 PREMIADOS | RAZON SOCIAL COMERCIAL CIF IMPORTE IRPF TOTAL
PERTUI
PERTUI 1.000,00
er 7 0,
1¢ PREMIO :FEOFESSIONAL, PROFESSIONAL B87267332 € 0% 1.000,00 €
ESCUELA
22 PREMIO PATRICIA BRAVO INFANTIL EL 08040909V | 750,00 € 19% 607,50 €
ESCUDERO
IABETO
VIRGINIA CRUZ LA TIENDA DE
er 0,
3¢ PREMIO MANZANO LOLA 47491520Q | 500,00 € 19% 405,00 €
. JOSE MANUEL NATURAL o
ACCESIT PATIER MUNOZ loPTiCs 2200430C 250,00 € 0% 250,00 €
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HERBOLARIO EL
. M2 SANDRA p .
ACCESIT LOPEZ CASADO ANGEL PURA 08040802W | 250,00 € 0% 250,00 €
VIDA
M2 DEL MAR
ACCESIT MALDONADO BAR EL PARQUE [52952311D | 250,00 € 0% 250,00 €
GALLARDO
3} PAYAN VINUESA, [PAYAN VINUESA
E ’ 2 9 2
ACCESIT S A IOYEROS A78575370 | 250,00 € 0% 50,00 €
p BELLAS ARTES Y
ACCESIT glEJELAVGACI)RngALEZ MANUALIDADES [09545353D | 250,00 € 0% 250,00 €
A. GONZALEZ
2
3
é CERRO-EL MOLINO
i § NOMBRE RETENCION
2 £ PREMIADOS [RAZON SOCIAL COMERGIAL CIF IMPORTE | o0F TOTAL
K5
=]
-8 SONIA GAMARRA |BELLAS ARTES 1.000,00
£% 1¢r PREMIO ) ' 19%| 810,00 €
gz BERRON MARFIL 49003082H €
=z
8 MIGUEL ANGEL
2 2°PREMIO  |RODRIGUEZ (’\:ILEJ)S(I(__I)'EXEL 52953678L | 750,00 € 19% 607,50 €
5 RODAJO
o
MARIA JESUS CUANDO MENOS
3 PREMIO . . 500,00 € 19% 405,00 €
GARCIA MOROS ES MAS 380996305
. OSCAR GREGORIO |OSCAR BLANCO
ACCESIT 250,00 € 0% 250,00 €
BOTELLA PELUQUEROS 16924621K
NUKA
ACCESIT gg;ﬂ?'\RlIGAU £7 DIAZ MASKOTAS 52122989K | 250,00 € 0%] 250,00 €
PERRUKERIA
. M2 JESUS ARRANZ |[HERBOLARIO
ACCESIT , 250,00 € 0% 250,00 €
MIGALLON SANDALO I P0168288K
. SARAY IBANEZ
ACCESIT o 250,00 € 0% 250,00 €
FERNANDEZ NICE ART 49004170W
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M2 JOSE OSCANA
ACCESIT GONZALEZ MEDICAL 52374466Q, | 250,00 € 0% 250,00 €
MONTERREY BEAUTY
CENTRO-ARROYO-FUENTE
NOMBRE RETENCION
PREMIADOS | RAZON SOCIAL COMERCIAL CIF IMPORTE IRPE TOTAL
JUAN MANUEL 1.000,00
er ’ 0,
1°" PREMIO VIDAL ULLOA LA GATA AZUL | 09452302S) € 19% 810,00 €
g SEMILLAS Y
= 22 PREMIO | PLANTAS JM ESCOLAR B83169086 | 750,00 € 0% 750,00 €
3 ESCOLAR, S.L.
g § LA PINTA LA PINTA
w ° er 0,
Y 3¢ PREMIO TATTOO, S.L. TATTOO B88013289 | 500,00 € 0% 500,00 €
;s’; MERCEDES ERESA Y
3 g ACCESIT FERNANDEZ CHOCOLATE 07535380Q. | 250,00 € 0% 250,00 €
g3 CABALLERO
8
% ACCESIT M'C',WOMAN ARROYOVISION | B83829200 | 250,00 € 0% 250,00 €
N VISION, S.L.
o
ACCESIT PM/_\IE:EERRBJANO K/?IEI\L/JI?LCII:JANO 47065071X | 250,00 € 0% 250,00 €
MARIA EUGENIA
ACCESIT GONZALEZ éSég;’I\QIA 34779880Q | 250,00 € 0% 250,00 €
RODRIGUEZ
. i LIBRERIA
AccEsiT [ PELERIAATENAS ATENAS B28722247 | 250,00 € 0%| 250,00¢€
EL NARANJO- LA SERNA
NOMBRE RETENCION
PREMIADOS RAZON SOCIAL COMERCIAL CIF IMPORTE IRPE TOTAL
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MARTA MURILLO MAQUINAS DE 1.000,00
er 0,
1¢" PREMIO FERNANDEZ COSER MURILLO 49015376F € 0% 1000,00 €
TERESA GARCIA ,
o 0,
22 PREMIO CARRASCO MIRA QUE MONO |52125817C | 750,00 € 0% 750,00 €
MIRIAM ALONSO
er 0,
3¢ PREMIO OLARIAGA DECONTRAKTE 51478623T | 500,00 € 0% 500,00 €
. INDIANO
ACCESIT VERONICA ESCASO PELUQUERIA 46928763X | 250,00 € 0% 250,00 €
SALAZAR
MUJER
ACCESIT OLGA PINO REINO COMERCIAL ENEAS |52370710D | 250,00 € 0% 250,00 €
z . ARANTO FLORAL EL JARDIN DE
B ACCESIT ! B87530317 | 250,00 € 0% 250,00 €
= S.L. FLAVIA
©
g . EUSEBIO MARTIN FARMACIA LA o
§ § ACCESIT DOMINGUEZ SERNA 06818752B | 250,00 € 0% 250,00 €
g3 A. GEMA
ig ACCESIT SALAMANCA QUESECOSE 50173571Z | 250,00 € 0% 250,00 €
<% ESPACIO CREATIVO
2§ N BERMEJO
£z
3
% VIVERO-HOSPITAL-UNIVERSIDAD
T
NOMBRE RETENCION
PREMIADOS RAZON SOCIAL COMERCIAL CIF IMPORTE IRPF TOTAL
JUAN MIGUEL BELLON | ADDICT 1.000,00
1¢" PREMIO | ROMERO SCISSORS 49017288X € 19% 810,00 €
. TELATELA
BEATRIZ NZALEZ K
TORRES GO MERCERIA 30835381V
22 PREMIO CREATIVA 750,00 € 19% 607,50 €
MIRIAM SANCHEZ
HERMOSILLA PSICOEDUK 49015748B
3¢ PREMIO | VILLAREJO 500,00 € 19% 405,00 €
ALEJANDRA TAVIRA
ACCESIT FLORES TAVIRLEC 06250331N 250,00 € 0% 250,00 €
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ALEJANDRO IGNACI COCINA
. ,J olG 0 0 49054523P
ACCESIT LEON MORENO SALVAJE WILD 250,00 € 0% 250,00 €
MARIA NIEVES PEREZ | LA CASITA
P . 50429008)
ACCESIT GOMEZ DULCE 250,00 € 0% 250,00 €
SYLVAN
VANSYL .
FUENLABRADA. SL EDUCACION DE | B82279241
ACCESIT P FUTURO 250,00 € 0% 250,00 €
AINHOA PAREJA
. i NOATURAL 47454519E
ACCESIT RODRIGUEZ 250,00 € 0% 250,00 €
2 LORANCA-NUEVO VERSALLES-URB. MIRAFLORES
©
£, PREMIADOS |[RAZON SOCIAL ESTABLECIMIENTO  [CIF IMPORTE RETIER';l‘Z'ON TOTAL
c3
% g \VANESSA BOVEDA ESCUELA DE DANZA o
83 1¢" PREMIO BARRERA \ANESSA BOVEDA 46846878H | 1.000,00 € 19% 810,00 €
Sz 20PREMIO  |[ERNESTO PANIAGUA GPTICA LORANCA 50193749K | 750,00 € 19% 607,50 €
£z POYATO
E CARNICERIA Y
2 3 PREMIO A TER VENTURA CHARCUTERIA 09454995V | 500,00 € 19% 405,00 €
B HERMANOS GARCIA
o
ACCESIT ROSA MARIA DUARTE DEROSSY NOVIAS 08935949N [ 250,00 € 0% 250,00 €
ACCESIT ﬁfEOGRFfEC'ON CANO PELUQUERTA DORI'S 51903430 | 250,00 € 0% 250,00 €
ACCESIT EVA M2 RUIZ RODRIGUEZ  |LA PELU DE EVA 20261302G | 250,00 € 0% 250,00 €
ACCESIT SARA VENTURA ALVAREZ [MERCERIA LAZOS 49140539G | 250,00 € 0% 250,00 €
. IANDREA RODRIGUEZ ESCUELA DE DANZA o
ACCESIT IE10 ANDREA RODRIGUEZ 49096994K | 250,00 € 0% 250,00 €
SEGUNDO: De acuerdo con lo establecido en el art. 2 de la convocatoria los premiados
deben mantener los escaparates hasta el 6 de enero de 2023.”
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Visto el informe de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos de conformidad
de la Intervencion Municipal.
La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad de los concejales asistentes,
aprobar la propuesta en todos sus términos.

Y no habiendo mas asuntos que tratar el Sr. Presidente levanté la sesion,
siendo las catorce horas y veinte minutos, de todo lo cual como Concejala-Secretaria doy

fe.
Ve B°

z PRESIDENTE EL CONCEJAL SECRETARIO
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