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USUARIO  ........................................   sga3  

 
ASUNTO  ..........................................Acta J.G.L de 17 de diciembre de 2024
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ACTA  DE  LA  SESIÓN EXTRAORDINARIA Y URGENTE DE LA  JUNTA DE GOBIERNO 
LOCAL CELEBRADA EL DÍA  17 de diciembre de 2024 
 
 
ASISTENTES  
 
Presidenta: 
 
Dª MÓNICA SEBASTIÁN PÉREZ (PSOE) 
 
Concejal Secretario de la Junta de Gobierno 
Local: 
 
D. ISIDORO ORTEGA LÓPEZ (PSOE) 
 
Concejales: 
 
Dª ANA MARÍA PÉREZ SANTIAGO (PSOE) 
D. JUAN AGUSTÍN SAN ÁNDRES (PSOE) 
Dª SOLEDAD MARTÍN HERNÁNDEZ (PSOE) 
D. FCO. MANUEL PALOMA GONZÁLEZ (PSOE) 
Dª RAQUEL LÓPEZ RODRÍGUEZ (PSOE) 
Dª LARA PAUL LÓPEZ (PSOE) 
D. ANTONIO GONZÁLEZ MOLDES (PSOE) 
 
Ausentes: 
 
D. FCO. JAVIER AYALA ORTEGA  (PSOE) 
 
 

 
 
 
 
 
En la Casa Consistorial del 

Ayuntamiento    de Fuenlabrada,  a  las 
12:45 horas del 17 de diciembre de 2024 
celebró  sesión  extraordinaria y urgente 
LA  JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,  en 
primera convocatoria y con asistencia de 
los señores  que al  margen  se citan con 
indicación de sus cargos.  
 
 
 
 
 

Asiste, asimismo,  D. EULALIO 
ÁVILA CANO, Titular Órgano de Apoyo a 
la  Junta de Gobierno Local. 
 
 
 

 

 
 
Preside la sesión la primera teniente de Alcalde Sra. Sebastián Pérez por ausencia 

del Sr. Alcalde, 
 

Abierta la sesión por la Presidenta, se dio comienzo a la misma, con arreglo al 
Orden del Día oportunamente repartido. 

 
 

1.- RATIFICACIÓN DEL CARÁCTER URGENTE DE LA SESIÓN. 

 

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de todos los asistentes, 
ratificar el carácter urgente de la presente sesión. 
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2.- APROBACIÓN DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISIÓN DE 31 
PLAZAS DE DIFERENTES CATEGORÍAS DE LOS SUBGRUPOS A1, A2 Y C2 
MEDIANTE TURNO LIBRE POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, 
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2021, 2022, 2023 Y 2024 
DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA Y SUS ORGANISMOS AUTÓNOMOS. 
(2024/GPR_01/005650). 

 

Desde la Concejalía de Gestión de las Personas y Régimen Interior se solicita la 
adopción del siguiente asunto, para su inclusión por motivos de urgencia en una sesión 
extraordinaria y urgente. Dichos motivos se especifican en un informe emitido por el  
Concejal Delegado de Gestión de las Personas y Régimen Interior que literalmente dice lo 
siguiente:  
 

“Resulta urgente y necesaria la aprobación en Junta de Gobierno Local los expedientes de 
aprobación de bases y convocatoria de procesos selectivos una vez aprobadas las Ofertas 
de Empleo Público a las que hacen referencia, ante el imperativo legal de su publicación 
antes de la finalización del presente año.” 
 

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materias de Gestión de 
las Personas y Régimen Interior que transcrita literalmente dice: 

 
“Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestión y el Desarrollo de las 
Personas, de fecha 10 de diciembre de 2024 que dice literalmente lo siguiente: 
 

“ANTECEDENTES 
 
La Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el 23 de diciembre de 2021 acordó la 
aprobación de la oferta de empleo público del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA 
para el año el año 2021 publicada en el BOCM nº 309 de 28 de diciembre de 2021. 
 
La Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el 29 de diciembre de 2022 acordó la 
aprobación de la oferta de empleo público del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA 
para el año 2022 publicada en el BOCM nº 311 de 30 de diciembre de 2022. 
 
La Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el 22 de diciembre de 2023 acordó la 
aprobación de la oferta de empleo público del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA 
para el año el año 2023 publicada en el BOCM nº 307 de 27 de diciembre de 2023. 
 
La Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el 22 de noviembre de 2024 acordó la 
aprobación de la oferta de empleo público del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA 
para el año el año 2024 publicada en el BOCM nº 284 de 28 de noviembre de 2024. 
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En dichas ofertas de empleo público se incluía las siguientes plazas de personal funcionario 
y personal laboral: 
 
 

AÑO 
OEP ENTIDAD DENOMINACIÓN PLAZAS 

TIPO 
F/L SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA TURNO 

2023 AYTO TÉCNICO/A JURÍDICO 1 F A1 
ADM. 
ESPECIAL 

TÉCNICA 
SUPERIOR libre 

2022 AYTO TÉCNICO/A JURÍDICO 2 F A1 
ADM. 
ESPECIAL 

TÉCNICA 
SUPERIOR libre 

2021 AYTO TÉCNICO/A JURÍDICO 
3 

F 
A1 

ADM. 
ESPECIAL 

 SUBESCALA 
TÉCNICA libre 

2024 AYTO TÉCNICO/A JURÍDICO 9 F A1 
ADM. 
ESPECIAL 

TÉCNICA 
SUPERIOR libre 

2023 OTAF 
TÉCNICO/A JURÍDICO 
GESTIÓN TRIBUTARIA 2 F A1 

ADM. 
ESPECIAL 

TÉCNICA 
SUPERIOR libre 

2024 OTAF TECNICO/A SUPERIOR OTAF 4 F A1 
ADM. 
ESPECIAL 

TÉCNICA 
SUPERIOR libre 

2021 AYTO 
ARQUITECTO/A TÉCNICO 1 

F 
A2 

ADM. 
ESPECIAL 

 SUBESCALA 
TÉCNICA libre 

2024 AYTO ARQUITECTO/A TÉCNICO 1 F A2 
ADM. 
ESPECIAL TÉCNICA MEDIA libre 

2021 PMD ARQUITECTO/A TÉCNICO 1 L A2 - - libre 

2021 AYTO 
INGENIERO/A TÉCNICO 
INDUSTRIAL 

1 
F 

A2 
ADM. 
ESPECIAL 

 SUBESCALA 
TÉCNICA libre 

2024 AYTO 
INGENIERO/A TÉCNICO 
INDUSTRIAL 3 F A2 

ADM. 
ESPECIAL 

 SUBESCALA 
TÉCNICA libre 

2024 PMD 
INGENIERO/A TÉCNICO 
INDUSTRIAL 1 F A2 

ADM. 
ESPECIAL 

 SUBESCALA 
TÉCNICA libre 

2021 AYTO 
AYUDANTE/A DE OBRAS 1 

F 
C2 

ADM. 
ESPECIAL 

 SUBESCALA 
TÉCNICA libre 

2021 AYTO 
AYUDANTE/A ELECTRICISTA 2 

F 
C2 

ADM. 
ESPECIAL 

 SUBESCALA 
TÉCNICA libre 

 
 
Hay que señalar que, una de las plazas de ayudante electricista fue incluida en la Oferta de 
Empleo Pública de Estabilización aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión en 
sesión extraordinaria celebrada en fecha 26 de mayo de 2022 publicada en el BOCM nº 127 
de 30 de mayo de 2022 y modificada en sesión celebrada el 16 de diciembre de 2022 y 
publicada en el BOCM nº 13 de 16 de enero de 2023, por lo que únicamente es necesario 
convocar una de las plazas. 
 
La convocatoria de las plazas de técnico superior OTAF y técnico/a jurídico de gestión 
tributaria de la OTAF y se realizará conjuntamente con las plazas de técnico/a jurídico del 
Ayuntamiento.   
 
Una vez aprobadas las Ofertas de Empleo Público referidas, procede la aprobación de las 
bases que han de regir la convocatoria conjunta de dichas plazas, así como la publicación 
de dicha convocatoria 
 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS 
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público -TREBEP 
 
 
Bases Generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el 7 de 
octubre de 2011 y publicadas en el BOCAM nº 276, de fecha 21 de noviembre de 2011, y 
modificadas mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014 y 
publicadas en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid nº 47 de fecha 25 de febrero de 
2014. 
 
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. 
 
El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los 
programas mínimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Selección de los 
Funcionarios de Administración Local 
 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de 
Ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de provisión de 
puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración 
General del Estado 
 
 
PRIMERO. - En reuniones de la Mesa General de Negociación de fechas 14 de octubre, 18 
de octubre y 28 de noviembre de 2024 se han consultado con los representantes de los 
trabajadores las bases específicas que deben seguir los presentes procedimientos 
selectivos. 
 
SEGUNDO. – Existe consignación presupuestaria de acuerdo con el informe económico 
que se adjunta.  
 
TERCERO. - Corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobación de las bases de las 
convocatorias de plazas y la convocatoria de las mismas, conforme establece el artículo 
127.1.h de la Ley de Bases de Régimen Local. 

 

 
Así pues, entiende el que suscribe que procede la adopción de los siguientes  
 

ACUERDOS 
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PRIMERO. - Aprobar las convocatorias de las siguientes plazas conforme por el 
procedimiento de selección de turno libre: 
 
 

AÑO 
OEP ENTIDAD DENOMINACIÓN PLAZAS 

TIPO 
F/L SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA TURNO 

2023 AYTO TÉCNICO/A JURÍDICO 1 F A1 ADM. ESPECIAL TÉCNICA SUPERIOR libre 
2022 AYTO TÉCNICO/A JURÍDICO 2 F A1 ADM. ESPECIAL TÉCNICA SUPERIOR libre 
2021 AYTO TÉCNICO/A JURÍDICO 3 F A1 ADM. ESPECIAL  SUBESCALA TÉCNICA libre 
2024 AYTO TÉCNICO/A JURÍDICO 9 F A1 ADM. ESPECIAL TÉCNICA SUPERIOR libre 

2023 OTAF 
TÉCNICO/A JURÍDICO GESTIÓN 
TRIBUTARIA 2 F A1 ADM. ESPECIAL TÉCNICA SUPERIOR libre 

2024 OTAF TECNICO/A SUPERIOR OTAF 4 F A1 ADM. ESPECIAL TÉCNICA SUPERIOR libre 
2021 AYTO ARQUITECTO/A TÉCNICO 1 F A2 ADM. ESPECIAL  SUBESCALA TÉCNICA libre 
2024 AYTO ARQUITECTO/A TÉCNICO 1 F A2 ADM. ESPECIAL TÉCNICA MEDIA libre 
2021 PMD ARQUITECTO/A TÉCNICO 1 L A2 - - libre 
2021 AYTO INGENIERO/A TÉCNICO INDUSTRIAL 1 F A2 ADM. ESPECIAL  SUBESCALA TÉCNICA libre 
2024 AYTO INGENIERO/A TÉCNICO INDUSTRIAL 3 F A2 ADM. ESPECIAL  SUBESCALA TÉCNICA libre 
2024 PMD INGENIERO/A TÉCNICO INDUSTRIAL 1 F A2 ADM. ESPECIAL  SUBESCALA TÉCNICA libre 
2021 AYTO AYUDANTE/A DE OBRAS 1 F C2 ADM. ESPECIAL  SUBESCALA TÉCNICA libre 
2021 AYTO AYUDANTE/A ELECTRICISTA 1 F C2 ADM. ESPECIAL  SUBESCALA TÉCNICA libre 

 
 
SEGUNDO. - Aprobar las bases de las correspondientes convocatorias para proveer dichas 
plazas que se acompañan como Anexo. 
 
 
TERCERO. - Ordenar la publicación del presente acuerdo, así como el contenido de las 
Bases en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid. 
 
 

 
ANEXO 

 
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER 5 PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE 
CARRERA, ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, 
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL DE LAS O.E.P. DEL AÑO 2021 y 2024, TURNO 
LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN. 
 
1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria. 

1.1.- Objeto 
Es objeto de la presente convocatoria la provisión de 5 plazas de funcionario/a del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. incluidas en las plantillas de funcionarios de 
este Ayuntamiento y sus OO.AA., Grupo A; Subgrupo A2, Escala de Administración 
Especial, correspondiente a la Oferta de Empleo Público del año 2021 y 2024. 
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1.2.- Procedimiento selectivo 
La cobertura se realizará en turno libre y el sistema selectivo será el de concurso-oposición. 
 

1.3.- Ampliación de plazas 
El número de plazas de esta convocatoria podría ampliarse de identificarse nuevas 
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir cada 
proceso selectivo. 
 
2.- Normas aplicables. 
La presente convocatoria se regirá por lo dispuesto en las presentes bases específicas, y 
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provisión de las plazas de 
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo público del Ayuntamiento de 
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014, 
publicada en el BOCM nº 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las 
mismas se estará a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la 
Reforma de la Función Pública; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba 
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; el Real 
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre 
indemnizaciones por razón del servicio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al 
servicio de las Administraciones Públicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el 
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la 
Administración general del Estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción 
profesional de los funcionarios civiles de la Administración general del Estado; Ley Orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto 
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas 
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de 
Administración Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el 
acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con 
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios 
generales para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el 
acceso al empleo público de personas con discapacidad; Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales; así 
como en la restante legislación aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la 
Administración Local y a las normas de esta convocatoria. 
 
3.- Funciones de las plazas 
Las funciones de los titulares de las plazas objeto de convocatoria son: 
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 Informar sobre los proyectos de los expedientes de DR y licencias de actividades, 
instalaciones y obras. 

 Informar sobre licencias de funcionamiento. 
 Realizar visitas a las actividades. 
 Realizar precintos de actividades. 
 Informar sobre solicitudes y atender cualquier consulta del público en materia de 

actividades. 
 Informar técnicamente y tramitar los expedientes de licencias de actividades y 

declaraciones responsables. Control de plazos. 
 Informar técnicamente sobre las instalaciones específicas de los proyectos 

pertenecientes a expedientes de licencias de urbanísticas. 
 Informar periódicamente de la marcha de los trabajos encomendados, así como de 

las incidencias y novedades producidas, en materia de Industria, recabando los 
informes necesarios al efecto. 

 Elaborar informes técnicos y valoraciones sobre denuncias e infracciones. Velar por 
el cumplimiento de las sanciones adoptadas en los expedientes de infracción.  

 Elaborar informes técnicos, en base a inspecciones realizadas, bien para la 
concesión de DR - licencias o bien por denuncias formuladas.  

 Elaboración y dirección de obra de proyectos de instalaciones de edificios e 
instalaciones municipales, alumbrado público y semáforos, acometidas y 
contrataciones con compañías suministradoras, etc., en función de las necesidades 
del Ayuntamiento. 

 Redactar proyectos de infraestructuras e instalaciones. 
 Informar sobre los proyectos de infraestructuras, obras e instalaciones. 
 Elaborar proyectos y presupuestos de obras, memorias, memorias valoradas, 

servicios e instalaciones municipales de su competencia profesional. 
 Cometidos diversos relacionados con el diseño, construcción, mantenimiento y 

funcionamiento de redes públicas de suministro (agua, saneamiento, energía, 
telecomunicaciones, alumbrado publica, etc.) en el ámbito de su competencia.  

 Realizar los cometidos profesionales relativos a la dirección y supervisión de obras 
que se le encomienden.  

 Emitir certificaciones, valoraciones, estudios, memorias y consultorías en materias 
relacionadas con su especialidad y ámbito de competencia. 

 Redactar pliegos de condiciones técnicas, seguimiento de la ejecución de los 
contratos públicos, elaborar informes sobre cumplimiento de pliegos y contratos.  

 Realizar inspección por denuncia de ruido o vibraciones. 
 Efectuar mediciones, cálculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y otros 

trabajos análogos que le sean requeridos. 
 Informar y orientar a los ciudadanos en materia relacionados con su responsabilidad 

profesional. 
 Gestionar personas y equipos de trabajo en aquellos departamentos donde se les 

asigne, bajo las directrices de los responsables. 
 Coordinar y supervisar el mantenimiento de las instalaciones técnicas específicas y 

el cumplimiento de la normativa que las rige. 
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 Ejecución de las acciones integradas en la planificación correspondiente a la 
evaluación en prevención de riesgos de las instalaciones municipales. 

 Aquellas otras funciones relacionadas con su profesión, oficio o especialidad. 
 
 
4.- Requisitos específicos de las personas aspirantes. 
 
Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 2ª de las 
bases generales para los procedimientos selectivos de provisión de las plazas incluidas en 
la oferta de empleo público del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados 
en la base anterior y el artículo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las 
personas aspirantes deberán cumplir con los siguientes requisitos específicos: 
 
a) Estar en posesión de titulación universitaria de Ingeniería Técnica Industrial, Grado en 

Ingeniería Industrial, Ingeniería Industrial o equivalente. En el caso de titulaciones 
obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la credencial que acredite su 
homologación. 

b) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera 
de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la función 
pública.  

 
2. Los requisitos enumerados en la presente base deberán reunirse en el día de la 
finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse en el momento de la 
toma de posesión como funcionarios de carrera.  
 

5.- Solicitudes 
 
Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirán a la Alcaldía-
Presidencia de esta Corporación, y se presentarán de forma electrónica en la sede 
municipal   www.ayto-fuenlabrada.es en la forma y plazos establecida en la base 3ª de las 
Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47 de fecha 25 de febrero de 
2014. 
 
Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, 
las personas aspirantes deberán manifestar mediante declaración responsable en la 
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo: 
 

a) Que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece 
en la base anterior. 



CSV (Código de Verificación
Segura) IV7V4G3KNZ6PJ2GP6U6CP4YA6A Fecha 19/12/2024 13:50:03

Normativa Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrónicos de confianza

Firmado por MONICA SEBASTIAN PEREZ (Concejala)

Firmado por ISIDORO ORTEGA LÓPEZ (Concejal)

Url de verificación https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7V4G3KNZ6PJ2GP6U6CP4YA6A Página 10/200

  
 
 

 
 

Pág. - 10 - 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

P
la

za
 d

e
 la

 C
o

n
st

itu
ci

ó
n

, 
1

 –
 2

8
94

3 
 F

u
en

la
br

a
d

a
 (

M
a

d
rid

) 
w

w
w

.a
yt

o-
fu

e
nl

a
br

ad
a

.e
s 

b) Su aceptación expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias 
para acreditar la capacidad funcional para el desempeño de las tareas y funciones 
del puesto. 

c) Su compromiso de aportar la documentación acreditativa de cualquiera de los 
requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administración en el 
plazo máximo de diez días desde el requerimiento. 

 
De acuerdo con la base 14 de las Bases para los Procesos Selectivos de funcionarios de 
Carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47 de fecha 25 de 
febrero de 2014, la administración podrá requerir en cualquier momento del procedimiento a 
cualquiera de las personas aspirantes la documentación acreditativa de los requisitos para 
su participación en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. La persona aspirante 
deberá aportar dicha documentación en el plazo máximo de diez días desde la notificación 
del requerimiento. 
 
La falta de presentación de la documentación en el plazo señalado, o la imposibilidad de 
acreditar los requisitos o méritos alegados determinará, según el caso, la exclusión del 
procedimiento selectivo o la subsanación de errores en la valoración de los méritos para 
adecuarla a los méritos finalmente acreditados. 
 
6.- Órgano de selección. 
 

6.1. Composición.  
El Órgano de Selección del proceso selectivo será colegiado y estará formado por una 
Presidencia, una Secretaría y tres vocalías. Todas las personas miembros del Órgano de 
Selección actuarán con voz y voto. La designación de las personas miembros del Órgano 
de Selección incluirá la de sus respectivos suplentes. La designación de sus miembros será 
predominantemente técnica y las personas vocales deberán poseer titulación o 
especialización iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.  

6.2. Asistencia Técnica.  
El órgano de selección podrá actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin 
voto. 

6.3. Participación sindical.  
Actuarán como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por 
cada una de las secciones sindicales con representación en la Mesa General de 
Negociación de las personas Empleadas Públicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus 
Organismos Autónomos. 
 
7.- Procedimiento de Selección. 
El procedimiento de selección constará de las siguientes fases de carácter sucesivo y 
eliminatorio: 
 
- Concurso. 
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- Oposición. 
 
8.- Desarrollo de la fase de Concurso 
La fase de concurso será previa a la de oposición y no tendrá carácter eliminatorio. 
Consistirá en la calificación de los méritos alegados en el Currículum profesional, y 
debidamente acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al 
Currículum, de acuerdo con el Baremo siguiente: 
 

A) Valoración del trabajo desempeñado (Máximo 6 puntos)  
 Por trabajos desarrollados en cualquier Administración Local de régimen de gran 

población, en puestos de la rama de la categoría convocada, del mismo subgrupo y 
en el mismo ámbito del puesto a cubrir, 1,8 puntos/años.   

 Por haber desempeñado, en cualquier Administración local de régimen común, 
puestos de la rama de la categoría convocada del mismo subgrupo y en el mismo 
ámbito del puesto a cubrir: 0,24 puntos/año.   

 Por haber desempeñado, en otras Administraciones Públicas distintas de las 
anteriores en puestos de la rama de la categoría convocada del mismo subgrupo del 
puesto a cubrir: 0,06 puntos/año.  

 Por haber desempeñado, en organizaciones no comprendidas en los apartados 
anteriores, puestos de la rama de la categoría convocada del mismo subgrupo del 
puesto a cubrir: 0,03 puntos/año. 

 

B) Formación técnica y transversal (Máximo 6 puntos)  
Serán objeto de valoración los cursos de formación y perfeccionamiento directamente 
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir, aquellas acciones formativas sobre 
elementos, dispositivos o programas específicos de uso habitual en el puesto de trabajo y 
competencias transversales como igualdad, calidad, protección de datos, prevención de 
riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas, competencias digitales, 
e impartidos por el Ayuntamiento y demás Administraciones Públicas, en centros o 
entidades que no sean Administraciones Públicas, pero que estén dirigidos a empleados/as 
públicos/as, y aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o programas 
específicos de uso habitual en el puesto de trabajo. Se valorarán también aquellas acciones 
formativas sobre elementos, dispositivos o programas específicos de uso habitual en el 
puesto de trabajo, de acuerdo con los siguientes criterios: 

 Cursos de duración hasta 11 horas: 0,15 puntos   
 Cursos de duración entre 12 y 40 horas lectivas: 0,25 puntos   
 Cursos de duración entre 41 y 75 horas lectivas: 0,45 puntos   
 Cursos de duración entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,85 puntos   
 Cursos de duración igual o superior a 100 horas: 1,5 punto   

 
En el caso de formación impartida, la puntuación en horas se multiplicará por un factor de 2. 
 

C) Superación de ejercicios (máximo 2 puntos) 
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Por superación de pruebas eliminatorias en los siguientes Cuerpos o Escalas del Subgrupo 
A2 - Cuerpos o Escalas de la categoría convocada dentro de la Administración Local de 
gran población, se otorgará por cada prueba superada 1 punto por prueba, hasta un 
máximo de 2 puntos.  
 

D) Otros méritos (Máximo 1 punto)  
 Por estar en posesión de título de grado universitario adicional distinto al aportado 

como requisito o la titulación aportada como requisito tenga una equivalencia del 
Marco Europeo de Cualificaciones de 7, 1 punto. 

 Cursos de posgrado, doctorado, programas de especialización y máster. Se 
valorarán en función del número de horas lectivas (desde 101 horas a 120 horas: 
0,75 puntos; de 121 a 399; 0,8 punto; de 400 a 599, 0,9 puntos y más de 600 horas, 
1 punto)  

 Por publicaciones o ponencias impartidas, 0,5 puntos por ítem. 
 Certificaciones de producto o técnicas profesionales en las ramas de la categoría 

convocada, 0,5 punto por cada ítem. 
 
9.- Desarrollo de la fase de Oposición. 
Se realizarán los siguientes ejercicios, todos ellos sucesivos y eliminatorios: 
 

- Primer ejercicio. Prueba de conocimiento. 
- Segundo ejercicio. Preguntas cortas 
- Tercer ejercicio. Supuestos prácticos. 

 
En el caso de que el segundo y/o tercer ejercicio requieran la utilización de equipos o 
herramientas informáticas el Tribunal lo informará –indicando las características técnicas- 
junto a la publicación de la fecha del segundo ejercicio.  
 

9.1. Test  
 
Consistirá en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Órgano de 
Selección, compuesto por 70 preguntas sobre el contenido de los temas del programa que 
figura como Anexo II de la presente convocatoria. Del total de 70 preguntas, un quinto 
versará sobre el contenido del Bloque I del programa y las restantes sobre el contenido de 
los Bloques II y III del mismo. 
 
Para cada pregunta se propondrán tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la 
correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorará en positivo; la pregunta no 
contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con más de una opción de 
respuesta, no tendrá valoración, y la pregunta con contestación errónea se penalizará con la 
quinta parte del valor asignado a la contestación correcta. 
 
El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de 90 minutos. 
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La prueba se calificará de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberán obtener una 
puntuación mínima de 5 puntos. 
 

9.2. Preguntas cortas.  
Consistirá en responder a 10 preguntas cortas a desarrollar por los aspirantes, elaboradas 
por el Tribunal previa la celebración del ejercicio, sobre cuestiones relacionadas con el 
temario anexo bloque temario especifico. 
 
El tiempo máximo de realización de la prueba será de 2 horas.  
 
En este ejercicio se valorará el conocimiento técnico del temario, así como la capacidad de 
razonamiento y composición sintética de las respuestas. 
 

9.3. Supuesto práctico.  
Consistirá en la realización de un supuesto práctico, a elegir entre los propuestos por el 
Tribunal, relacionados con los grupos de temas del bloque II y las funciones propias de la 
plaza. Los aspirantes podrán hacer uso de los textos legales, colecciones de jurisprudencia 
y libros de consulta de los que acudan provistos.  
 
El tiempo máximo de realización de la prueba será de 3 horas.  
 
En este ejercicio se valorará fundamentalmente el conocimiento del temario en la aplicación 
práctica, la capacidad de raciocinio, la sistemática en el planteamiento y formulación de 
conclusiones, la innovación en la respuesta y el conocimiento y adecuada interpretación de 
las técnicas y normativas aplicables.  
 
Llamamiento y orden de actuación de los aspirantes 
Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, salvo para el 
tercer ejercicio, en el que el tribunal podrá hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la 
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en 
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados y 
apreciados por el Órgano de selección con absoluta libertad de criterio, la no presentación 
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado 
determinará automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo 
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento 
selectivo.  
 

10.- Calificación de las fases de Concurso y de Oposición.  

10.1. Calificación de la fase de oposición 
El Órgano de Selección queda facultado para la determinación del nivel mínimo exigido para 
la obtención de la calificación mínima de cinco puntos y de la calificación de apto, de 
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conformidad con el sistema de valoración que se adopte en cada prueba. Dicho nivel 
mínimo deberá garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.  
 
1. Primer ejercicio  

a) El ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario un mínimo de 5 puntos 
para superarlo.  

b) Cada pregunta contestada erróneamente se penalizará con 1/5 del valor de la 
respuesta correcta.  

2. Segundo ejercicio  
a) Se calificará de 0 a 10 puntos en su globalidad y, por cada pregunta, se calificará de 

0 a 1 puntos, siendo necesario un mínimo final de 5 puntos para superarlo.  
b) Las calificaciones se adoptarán sumando las puntuaciones otorgadas por los 

distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el número de asistentes de 
aquél, tanto para el cálculo por cada pregunta como para el cálculo final, siendo el 
cociente la calificación definitiva de cada pregunta y del ejercicio total. Para el 
cálculo final, cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal 
exista una diferencia de tres o más enteros entre las calificaciones máxima y 
mínima, serán automáticamente excluidas y se hallará la puntuación media entre las 
calificaciones restantes.  

3. Tercer ejercicio  
a) Se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario un mínimo de 5 puntos para 

superarlo.  
 
Las calificaciones se adoptarán conforme a lo establecido para el segundo ejercicio. El 
Tribunal prefijará los elementos que serán objeto de valoración tanto en el ejercicio segundo 
como en el tercero previo a la corrección. 
 
Una vez publicadas las notas de cada ejercicio se establece un periodo de 3 días hábiles 
para la presentación de alegaciones. 
 
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Órgano de Selección exista 
una diferencia de tres o más enteros entre las calificaciones máxima y mínima, serán 
automáticamente excluidas y se hallará la puntuación media entre las calificaciones 
restantes. En el supuesto de que haya más de dos notas emitidas que se diferencien en tres 
o más puntos, solo se eliminarán una de las calificaciones máximas y otra de las mínimas. 
En ningún caso se procederá a la exclusión de las calificaciones extremas cuando al 
efectuarse dicha exclusión pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograría 
de computarse la totalidad de las calificaciones. 
 
La calificación de la fase de Oposición será la suma de las puntuaciones obtenidas en los 
tres ejercicios puntuables. 
 

10.2. Consideraciones de la valoración de méritos. 
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La calificación final del concurso será la suma de la puntuación obtenida en cada uno de los 
apartados objeto de valoración, ordenadas de mayor a menor puntuación.  
 
A los efectos del cómputo de cada uno de los méritos alegados, se tomará como fecha 
límite, el último día del plazo de presentación de solicitudes de participación en los 
respectivos procesos selectivos.  
 
Las personas interesadas se responsabilizarán de la veracidad de los documentos que 
presenten. De conformidad con el artículo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podrá 
requerirse la exhibición de los documentos originales para el cotejo de la documentación 
aportada por la persona interesado/a.  
 
Toda la documentación aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Española 
se dará por no válida. Para la traducción de dicha documentación deberán contactar con 
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos 
Exteriores y Cooperación, para cuya traducción e interpretación han sido habilitados 
(www.maec.es)  
 
Solo se valorarán aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la 
correspondiente documentación acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante, 
si durante la baremación de los méritos, el órgano de selección tuviera conocimiento o 
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades 
en relación a los méritos alegados, podrá requerir en cualquier momento la documentación 
necesaria a los efectos de su comprobación.  
 
Tampoco se valorarán aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean 
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.  
 
Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablón de 
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitirá, a los efectos de 
su valoración, ninguna documentación acreditativa.  
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 57 de la Ley Orgánica 3/2007 para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan 
permanecido en los permisos y beneficios de protección a la maternidad y a la conciliación 
de la vida personal, familiar y laboral, computará en la valoración del trabajo desarrollado.  
 
No se puntuarán independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo, 
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicará una sola puntuación.  
 
Los contratos a tiempo parcial se computarán como de jornada completa siempre que su 
jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se computará 
de forma proporcional al tiempo trabajado.  
 
La experiencia se calculará por días. 



CSV (Código de Verificación
Segura) IV7V4G3KNZ6PJ2GP6U6CP4YA6A Fecha 19/12/2024 13:50:03

Normativa Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrónicos de confianza

Firmado por MONICA SEBASTIAN PEREZ (Concejala)

Firmado por ISIDORO ORTEGA LÓPEZ (Concejal)

Url de verificación https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7V4G3KNZ6PJ2GP6U6CP4YA6A Página 16/200

  
 
 

 
 

Pág. - 16 - 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

P
la

za
 d

e
 la

 C
o

n
st

itu
ci

ó
n

, 
1

 –
 2

8
94

3 
 F

u
en

la
br

a
d

a
 (

M
a

d
rid

) 
w

w
w

.a
yt

o-
fu

e
nl

a
br

ad
a

.e
s 

 
La experiencia se acreditará mediante el correspondiente informe de la VIDA LABORAL 
expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social y los contratos de trabajo o 
nombramientos. 
 
La formación se acreditará mediante la presentación del correspondiente DIPLOMA O 
TÍTULO, en el que deberán estar reflejado el número de créditos ECTS, horas lectivas y el 
contenido de esa formación. No se valorará la formación no acreditada o que no contemple 
número de horas. En el caso de formación acreditada con créditos ECTS se tendrán en 
cuenta estos y no las horas, valorando un ECTS en 10 horas lectivas de acuerdo con la 
normativa académica. 
 
En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendrá en 
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen 
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuarán como acciones 
formativas distintas.  
 
Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtención de un título académico no 
podrán hacerse valer como cursos de formación.  
 
La ficha de autobaremación vincula al órgano de selección, no pudiendo otorgar una 
puntuación mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados 
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho. 
 

10.3. Calificación de la fase de concurso-oposición. 
El orden de colocación de las personas aspirantes en la lista de aprobados se establecerá 
de mayor a menor puntuación, no pudiendo el Órgano de Selección proponer un número 
superior de aspirantes al de plazas convocadas. 
 

10.4. Criterios de desempate 
 
a) La mayor puntuación en la media de las pruebas de oposición.  
b) La mayor puntuación obtenida en el último ejercicio de oposición.  
c) La mayor puntuación obtenida en el penúltimo ejercicio de oposición.  
d) La mayor puntuación obtenida en la fase de méritos.  
e) La mayor puntuación obtenida en el apartado de experiencia  
f) La mayor puntuación obtenida en el apartado de formación  
g) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoría objeto 

de la convocatoria en el Ayuntamiento. 
 
11.- Calificación definitiva del proceso de selección.  
La calificación definitiva de las personas aspirantes vendrá determinada por la aplicación de 
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificación de la fase de Oposición 
con la fórmula siguiente:  
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Calificación final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposición)*0,6 + 
calificación de la fase de concurso)*0,4. 
 

12.- Presentación de documentos. 
Las personas aspirantes propuestas deberán presentar en el Registro General del 
Ayuntamiento en el plazo de veinte días naturales, a contar desde el siguiente en que se 
hiciese pública la lista definitiva de aprobados la documentación exigida en la base 14 de 
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47de fecha 25 de febrero de 
2014, así como la que acredite los méritos específicos exigidos en la presente convocatoria. 
 

13.- Lista de espera 
Todas las personas que no se opongan formarán parte de una lista de espera que se 
elaborará con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio. 
 

14.- Incidencias. 
El órgano de selección estará facultado para resolver las dudas e incidencias que se 
presenten, así como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento 
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como 
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de 
provisión de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo público del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada. 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I 
TEMARIO 

BLOQUE I. COMUNES 
 

1. La Constitución española de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes 
fundamentales. Su garantía y suspensión.  

2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.  
3. Las Cortes Generales. Composición. Atribuciones y funcionamiento.  
4. El Gobierno y la Administración en la Constitución. Relaciones entre el Gobierno y las 

Cortes Generales.  
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5. La Administración Pública: principios constitucionales. La Administración General del 
Estado. Organización administrativa. Órganos Superiores y Directivos. La 
Administración Periférica e Institucional.  

6. Órganos constitucionales de control de la Administración. El Defensor del Pueblo y el 
Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado y otros órganos consultivos.  

7. La organización territorial del Estado. Las Comunidades Autónomas: constitución y 
distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas.  

8. El Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid. Las competencias de la 
Comunidad de Madrid. La Asamblea, el Presidente y el Gobierno: Composición, 
funciones y potestades.  

9. La Administración Local en la Constitución. La Carta Europea de Autonomía Local. El 
principio de Autonomía Local: significado, contenido y límites.  

10. El derecho administrativo: Concepto y contenido. Autonomía del derecho 
Administrativo. Criterios de aplicación. Sometimiento de la Administración Pública al 
derecho privado.  

11. Las haciendas locales. Principios constitucionales. 
12. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales. 

Impuestos obligatorios y potestativos. Tasas. Precios públicos. Contribuciones 
especiales. 

BLOQUE II. TEMAS ESPECIFICOS 
13. Ley 9/2017 de contratos del sector Público. Objeto y ámbito de aplicación. Contratos 

del sector público. Partes en el contrato. Racionalización técnica de la contratación. 
14. Ley 9/2017 de contratos del sector Público. Contratos de las administraciones 

públicas. Objeto, presupuesto base licitación, valor estimado, precio del contrato y su 
revisión. Garantías exigibles. 

15. Ley 9/2017 de contratos del sector Público. Los distintos tipos de contratos de las 
Administraciones Públicas. 

16. Ley 9/2017 de contratos del Sector Público: Competencias en materia de 
contratación en las Entidades Locales. Normas específicas de contratación pública 
en las Entidades Locales. 

17. Real Decreto 1098/2001 por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de 
Contratos de las Administraciones Publicas: Requisitos para contratar con la 
Administración. Actuaciones relativas a la contratación. Revisión de precios. Extinción 
de los contratos. Los distintos tipos de contratos administrativos.  

18. Normas especiales para contratos de obras, concesión de obra pública, gestión de 
servicios públicos, suministros, servicios y de colaboración entre el sector público y el 
sector privado.  

19. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (I): Régimen 
Urbanístico del Suelo. Clasificación del suelo. Planeamiento urbanístico. Clases de 
Planes. 

20. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (II): Disciplina 
urbanística. 
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21. El P.G.O.U. de Fuenlabrada de 1999. Normas urbanísticas. Desarrollo y ejecución 
del plan general. Disposiciones generales. Instrumentos de ejecución. 

22. El P.G.O.U. de Fuenlabrada de 1999. Normas urbanísticas. Intervención municipal 
del uso del suelo y las edificaciones. Alcance y licencias urbanísticas. 

23. Licencia urbanística de obra menor en suelo público en Fuenlabrada. 
24. Licencia urbanística de obra mayor en Fuenlabrada. 
25. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilización privativa o aprovechamiento 
26. especial del dominio público local de Fuenlabrada. 
27. El Código Técnico de la Edificación (CTE) Parte I: Disposiciones generales. 

Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias Básicas. Contenido del proyecto. 
Documentación del seguimiento de la obra. 

28. El Código Técnico de la Edificación (CTE): Documento Básico sobre seguridad de 
utilización y accesibilidad.  

29. El Código Técnico de la Edificación (CTE): Documento Básico de ahorro de energía. 
30. El Código Técnico de la Edificación (CTE): Documento Básico sobre seguridad en 

caso de incendio. Propagación interior. Propagación exterior. Evacuación de 
ocupantes. El Código Técnico de la Edificación. Documento Básico sobre seguridad 
en caso de incendio. Instalaciones de protección contra incendios. Intervención de 
bomberos. Resistencia al fuego de la estructura. 

31. Real Decreto 1.890/2.008 de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento 
de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones 
Técnicas complementarias EA-01 a EA-07. 

32. Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE). Disposiciones 
generales. Exigencias técnicas. Condiciones para la ejecución de las instalaciones y 
para la puesta en servicio de la instalación. 

33. Guía para el cálculo de la huella de carbono y para la elaboración de un plan de 
mejora de una organización. Circular 2/2021, de 10 de febrero, de la Comisión 
Nacional de los Mercados y la Competencia, por la que se establece la metodología y 
condiciones del etiquetado de la electricidad para informar sobre el origen de la 
electricidad consumida y su impacto sobre el medio ambiente. 

34. Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones 
administrativas, técnicas y económicas del autoconsumo de energía eléctrica y sus 
modificaciones. 

35. Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia 
de energía y en otros ámbitos para la reactivación económica. 

36. Real Decreto 1699/2011, de 18 de noviembre, por el que se regula la conexión a red 
de instalaciones de producción de energía eléctrica de pequeña potencia.  

37. Reglamento Electrotécnico de Baja Tensión (I): Objeto y campo de aplicación. 
Clasificación de las tensiones. Redes de distribución. Tipos de suministro. 
Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores o receptoras. Ejecución y puesta en 
servicio de las instalaciones.  
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38. Reglamento Electrotécnico de Baja Tensión (II). Instrucciones Técnicas 
Complementarias (ITC-BT-03, TC-BT-04, ITC-BT-05, ITC-BT-06, ITC-BT-07, ITC BT 
8, ITC BT 9, ITC BT 12) 

39. Reglamento Electrotécnico de Baja Tensión III). Instrucciones Técnicas 
Complementarias (ITC-BT-28, TC-BT-31, ITC-BT-40, ITC-BT- 52). 

40. ORDEN 7955/2006, de 19 diciembre, de la Consejería de Economía e Innovación 
Tecnológica, por la que se regula el mantenimiento y la inspección periódica de las 
instalaciones eléctricas en locales de pública concurrencia y alumbrado público. 
Resolución de 4 de julio de 2007, de la Dirección General de Industria, Energía y 
Minas, por la que se establecen los criterios para autorizar a los titulares de locales 
de pública concurrencia y alumbrado público a efectuar el mantenimiento periódico 
de sus instalaciones eléctricas. 

41. Instrucción de 31 de marzo de 2004, de la Dirección General de Industria, Energía y 
Minas, sobre procedimiento de puesta en servicio y materiales y equipos a utilizar en 
instalaciones temporales de ferias y manifestaciones análogas. 

42. Resolución de 17 de marzo de 2004, de la Secretaría de Estado de Energía, 
Desarrollo Industrial y Pequeña y Mediana Empresa, por la que se modifican un 
conjunto de procedimientos de carácter técnico e instrumental necesarios para 
realizar la adecuada gestión técnica del Sistema Eléctrico. P.O.1 – P.O. 8. 

43. Resolución de 17 de marzo de 2004, de la Secretaría de Estado de Energía, 
Desarrollo Industrial y Pequeña y Mediana Empresa, por la que se modifican un 
conjunto de procedimientos de carácter técnico e instrumental necesarios para 
realizar la adecuada gestión técnica del Sistema Eléctrico. P.O. 10.1 – P.O. 10.2. 

44. Resolución de 16 de noviembre de 2009, procedimiento de operación del sistema 
10.8 Códigos universales para puntos frontera de clientes y productores de régimen 
especial. 

45. Real Decreto 984/2015, de 30 de octubre, por el que se regula el mercado 
organizado de gas y el acceso de terceros a las instalaciones del sistema de gas 
natural. Inspección periódica de instalaciones receptoras de combustibles gaseosos 
por canalización. 

46. Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento básico 
para la certificación de la eficiencia energética de los edificios. 

47. Orden PCM/466/2022, de 25 de mayo, por la que se publica el Acuerdo del Consejo 
de ministros de 24 de mayo de 2022, por el que se aprueba el plan de medidas de 
ahorro y eficiencia energética de la Administración General del Estado y las 
entidades del sector público institucional estatal. 

48. Ley 5/2003, de 20 de marzo, de Residuos de la Comunidad de Madrid. 
49. Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climático y transición energética. 
50. Norma Básica de Autoprotección. Disposiciones generales. Alcance. Plan de 

autoprotección. 
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51. Mantenimiento de las instalaciones generales de los edificios: Calefacción. 
Climatización. Electricidad. Instalaciones contra Incendios. Aparatos Elevadores. 
Libros de Mantenimiento. 

52. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones 
mínimas de seguridad y de salud en las obras de construcción. 

53. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de 
instalaciones de protección contra incendios. Objeto y ámbito de aplicación. 
Empresas instaladoras y empresas mantenedoras. Instalación, puesta en servicio y 
mantenimiento. Características e instalación de los aparatos, equipos y sistemas de 
protección contra incendios. 

54. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la producción y gestión 
de los residuos de construcción y demolición y Orden 2726/2009, de 16 de julio por la 
que se regula la gestión de los residuos de construcción y demolición en la 
Comunidad de Madrid. 

55. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio. La accesibilidad de los espacios públicos 
urbanizados. Espacios públicos urbanizados y zonas de uso peatonal. Itinerarios 
peatonales accesibles. Áreas de estancia. Elementos de urbanización. Cruces entre 
itinerarios peatonales e itinerarios vehiculares. Urbanización de frentes de parcela. 
Mobiliario urbano. Elementos vinculados al transporte. Obras e intervenciones. 
Comunicación y señalización. 

56. Real Decreto por el que se establecen disposiciones mínimas de seguridad y salud 
en las obras de construcción. Disposiciones específicas de seguridad y salud durante 
la fase de ejecución de las obras. 

57. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. Plan de 
prevención de riesgos laborales, evaluación de los riesgos y planificación de la 
actividad preventiva. Coordinación de actividades empresariales. Obligaciones de 
fabricantes, importadores y suministradores. 

58. Ley 4/2013, de 18 de diciembre, de modificación de la Ley 17/1997, de 4 de julio, de 
Espectáculos Públicos y Actividades Recreativas. Título II. Licencias y 
autorizaciones. Capítulo I. Locales y establecimientos. Capítulo II. Instalaciones 
eventuales, espacios abiertos y vía pública 

59. Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios 
técnico-sanitarios de las piscinas. Ámbito de aplicación. Productos químicos 
utilizados para el tratamiento del agua del vaso. Reglamento REACH. Características 
de la piscina, tratamiento del agua, productos químicos utilizados, laboratorios y 
métodos de análisis y criterios de calidad del agua y aire. 

60. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres. Objeto y ámbito de la ley. Principio de Igualdad y tutela contra la 
discriminación. Políticas públicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad 
de oportunidades. 
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER 21 PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE 
CARRERA, ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA SUPERIOR, 
CATEGORIA TECNICO/A DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, RAMA JURIDICA 
(TÉCNICO/A JURÍDICO, TÉCNICO/A JURÍDICO DE GESTIÓN TRIBUTARIA Y 
TÉCNICO/A SUPERIOR OTAF) DE LAS O.E.P. DEL AÑO 2021, 2022, 2023 y 2024, 
TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN. 
 

 
 
1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria. 

1.1.- Objeto 
Es objeto de la presente convocatoria la provisión de 21 plazas de funcionario/a del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. incluidas en las plantillas de funcionarios de 
este Ayuntamiento y sus OO.AA., Grupo A; Subgrupo A1, Escala de Administración 
Especial, correspondiente a las Ofertas de Empleo Público de los años 2021, 2022, 2023 y 
2024. 
 

1.2.- Procedimiento selectivo 
La cobertura se realizará en turno libre y el sistema selectivo será el de concurso-oposición. 
 

1.3.- Ampliación de plazas 
El número de plazas de esta convocatoria podría ampliarse de identificarse nuevas 
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir el 
proceso selectivo. 
 
2.- Normas aplicables. 
La presente convocatoria se regirá por lo dispuesto en las presentes bases específicas, y 
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provisión de las plazas de 
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo público del Ayuntamiento de 
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014, 
publicada en el BOCM nº 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las 
mismas se estará a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la 
Reforma de la Función Pública; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba 
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; el Real 
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre 
indemnizaciones por razón del servicio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 



CSV (Código de Verificación
Segura) IV7V4G3KNZ6PJ2GP6U6CP4YA6A Fecha 19/12/2024 13:50:03

Normativa Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrónicos de confianza

Firmado por MONICA SEBASTIAN PEREZ (Concejala)

Firmado por ISIDORO ORTEGA LÓPEZ (Concejal)

Url de verificación https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7V4G3KNZ6PJ2GP6U6CP4YA6A Página 23/200

  
 
 

 
 

Pág. - 23 - 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

P
la

za
 d

e
 la

 C
o

n
st

itu
ci

ó
n

, 
1

 –
 2

8
94

3 
 F

u
en

la
br

a
d

a
 (

M
a

d
rid

) 
w

w
w

.a
yt

o-
fu

e
nl

a
br

ad
a

.e
s 

Empleado Público; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al 
servicio de las Administraciones Públicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el 
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la 
Administración general del Estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción 
profesional de los funcionarios civiles de la Administración general del Estado; Ley Orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto 
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas 
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de 
Administración Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el 
acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con 
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios 
generales para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el 
acceso al empleo público de personas con discapacidad; Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales; así 
como en la restante legislación aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la 
Administración Local y a las normas de esta convocatoria. 
 
3.- Funciones de las plazas 
 
Funciones plaza Tareas de gestión, estudio y propuesta de carácter administrativo de nivel 
superior, entre las que se destacan:  

• Proponer y redactar dictámenes, resoluciones, decretos, propuestas de acuerdo, 
pliegos de condiciones administrativas, convenios, informes, certificados, bases 
de convocatorias y demás escritos propios de su competencia.  

• Proponer, diseñar, implementar, promocionar y evaluar proyectos, metodologías, 
medidas y/o intervenciones relacionadas directa e indirectamente con su área de 
actividad.  

• Atención a consultas de los ciudadanos, dirección y servicios de los departamentos 
sobre cuestiones técnico-jurídicas, relacionadas con su ámbito competencial.  

• Asesorar, informar, tramitar y resolver los expedientes propios de su ámbito 
competencial.  

• Supervisar los procesos administrativos en relación a la gestión de expedientes y el 
personal a su cargo.  

• Representar al servicio/departamento o institución y colaborar en los planes 
sectoriales y en los foros de trabajo intradepartamentales, interdepartamentales 
y/o interinstitucionales.  

• Responsabilizarse de la gestión de planes, proyectos, programas, actuaciones y/o 
campañas asignadas.  

• Asimismo, deberán ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la línea de las 
enunciadas y similares a ellas, sean precisas para la buena marcha de la 
Dirección General o Servicio al que estén adscritas.  

Todo ello bajo la dirección, control y dependencia de la Jefatura correspondiente. 
 
4.- Requisitos específicos de las personas aspirantes. 
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Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 2ª de las 
bases generales para los procedimientos selectivos de provisión de las plazas incluidas en 
la oferta de empleo público del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados 
en la base anterior y el artículo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las 
personas aspirantes deberán cumplir con los siguientes requisitos específicos: 
 
a) Estar en posesión de titulación universitaria de Grado o Licenciatura en derecho las 

titulaciones de la rama de ciencias sociales y jurídicas. En el caso de titulaciones 
obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la credencial que acredite su 
homologación. 

b) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera 
de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la función 
pública.  

 
2. Los requisitos enumerados en la presente base deberán reunirse en el día de la 
finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse en el momento de la 
toma de posesión como funcionarios de carrera.  
 

5.- Solicitudes 
 
Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirán a la Alcaldía-
Presidencia de esta Corporación, y se presentarán de forma electrónica en la sede 
municipal   www.ayto-fuenlabrada.es en la forma y plazos establecida en la base 3ª de las 
Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47 de fecha 25 de febrero de 
2014. 
 
Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, 
las personas aspirantes deberán manifestar mediante declaración responsable en la 
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo: 
 

a) Que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece 
en la base anterior. 

b) Su aceptación expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias 
para acreditar la capacidad funcional para el desempeño de las tareas y funciones 
del puesto. 

c) Su compromiso de aportar la documentación acreditativa de cualquiera de los 
requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administración en el 
plazo máximo de diez días desde el requerimiento. 

 
De acuerdo con la base 14 de las Bases para los Procesos Selectivos de funcionarios de 
Carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47 de fecha 25 de 
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febrero de 2014, la administración podrá requerir en cualquier momento del procedimiento a 
cualquiera de las personas aspirantes la documentación acreditativa de los requisitos para 
su participación en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. La persona aspirante 
deberá aportar dicha documentación en el plazo máximo de diez días desde la notificación 
del requerimiento. 
 
La falta de presentación de la documentación en el plazo señalado, o la imposibilidad de 
acreditar los requisitos o méritos alegados determinará, según el caso, la exclusión del 
procedimiento selectivo o la subsanación de errores en la valoración de los méritos para 
adecuarla a los méritos finalmente acreditados. 
 
6.- Órgano de selección. 
 

6.1. Composición.  
El Órgano de Selección del proceso selectivo será colegiado y estará formado por una 
Presidencia, una Secretaría y tres vocalías. Todas las personas miembros del Órgano de 
Selección actuarán con voz y voto. La designación de las personas miembros del Órgano 
de Selección incluirá la de sus respectivos suplentes. La designación de sus miembros será 
predominantemente técnica y las personas vocales deberán poseer titulación o 
especialización iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.  

6.2. Asistencia Técnica.  
El órgano de selección podrá actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin 
voto. 

6.3. Participación sindical.  
Actuarán como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por 
cada una de las secciones sindicales con representación en la Mesa General de 
Negociación de las personas Empleadas Públicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus 
Organismos Autónomos. 
 
7.- Procedimiento de Selección. 
El procedimiento de selección constará de las siguientes fases de carácter sucesivo y 
eliminatorio: 
 
- Concurso. 
- Oposición. 
 
8.- Desarrollo de la fase de Concurso 
La fase de concurso será previa a la de oposición y no tendrá carácter eliminatorio. 
Consistirá en la calificación de los méritos alegados en el Currículum profesional, y 
debidamente acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al 
Currículum, de acuerdo con el baremo siguiente: 
 

A) Valoración del trabajo desempeñado (Máximo 6 puntos)  
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• Por trabajos desarrollados en cualquier Ayuntamiento de gran población, en puestos 
del mismo Subgrupo, y rama jurídica, 1,8 puntos/año.  

• Por haber desempeñado, en cualquier Ayuntamiento del régimen común, en puestos 
del mismo Subgrupo y de rama jurídica: 0,24 puntos/año.  

• Por haber desempeñado puestos, en cualquier Administración Pública, en el mismo 
subgrupo y rama jurídica: 0,06 puntos/año.  

 

B) Formación técnica (Máximo 5 puntos)  
Serán objeto de valoración los cursos de formación y perfeccionamiento directamente 
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir impartidos por el Ayuntamiento y demás 
Administraciones Públicas, en centros o entidades que no sean Administraciones Públicas, 
pero que estén dirigidos a empleados/as públicos/as, y aquellas acciones formativas sobre 
elementos, dispositivos o programas específicos de uso habitual en el puesto de trabajo. Se 
valorarán también aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o programas 
específicos de uso habitual en el puesto de trabajo, de acuerdo con los siguientes  
criterios:  

• Cursos duración hasta 11 horas: 0,10 puntos  
• Cursos de duración entre 12 y 40 horas lectivas: 0,20 puntos  
• Cursos de duración entre 41 y 75 horas lectivas: 0,40 puntos  
• Cursos de duración entre 76 horas y 99 horas lectivas: 0,80 puntos  
• Cursos de duración superior a 100 horas: 1 punto  

En el caso de formación impartida, la puntuación en horas se multiplicará por un factor de 2. 
 

C) Formación Transversal (Máximo 2 puntos)  
Serán objeto de valoración los cursos de formación y perfeccionamiento de competencias 
transversales como igualdad, prevención de riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo 
en equipo, idiomas, competencias digitales e impartidos por el Ayuntamiento y demás 
Administraciones Públicas, en centros o entidades que no sean Administraciones Públicas, 
pero que estén dirigidos a empleados/as públicos/as, y aquellas acciones formativas sobre 
elementos, dispositivos o programas específicos de uso habitual en el puesto de trabajo. Se 
valorarán también aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o programas 
específicos de uso habitual en el puesto de trabajo, de acuerdo con los siguientes  
criterios:  

• Cursos duración hasta 11 horas: 0,10 puntos  
• Cursos de duración entre 12 y 40 horas lectivas: 0,20 puntos  
• Cursos de duración entre 41 y 75 horas lectivas: 0,40 puntos  
• Cursos de duración entre 76 horas y 99 horas lectivas: 0,80 puntos  
• Cursos de duración superior a 100 horas: 1 punto  

En el caso de formación impartida, la puntuación en horas se multiplicará por un factor de 2. 
 

D) Superación de ejercicios (máximo 2 puntos) 
Por superación de pruebas eliminatorias en los siguientes Cuerpos o Escalas del Subgrupo 
A1 - Cuerpos o Escalas de Técnico de Administración General/Administración Especial, 
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subescala Técnica, clase Superior, rama jurídica dentro de la Administración Local de gran 
población, se otorgará por cada prueba superada 1 punto por prueba. 
 

E) Otros méritos (Máximo 1 punto)  
 Por estar en posesión de título de grado universitario adicional distinto al aportado 

como requisito o la titulación aportada como requisito tenga una equivalencia del 
Marco Europeo de Cualificaciones de 7, 1 punto. 

 Cursos de posgrado, doctorado, programas de especialización y máster. Se 
valorarán en función del número de horas lectivas (desde 101 horas a 120 horas: 
0,75 puntos; de 121 a 399; 0,8 punto; de 400 a 599, 0,9 puntos y más de 600 horas, 
1 punto)  

 Por publicaciones o ponencias impartidas, 0,5 puntos por ítem. 
 
9.- Desarrollo de la fase de Oposición. 
Las pruebas a superar, en la fase de oposición, serán las siguientes, todas y cada una de 
ellas eliminatorias: 

- Primer ejercicio. Prueba de conocimiento. 
- Segundo ejercicio. Preguntas cortas 
- Tercer ejercicio. Supuestos prácticos. 

 
En el caso de que el segundo y/o tercer ejercicio requieran la utilización de equipos o 
herramientas informáticas el Tribunal lo informará –indicando las características técnicas- 
junto a la publicación de la fecha del segundo ejercicio.  
 

9.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.  
- Cuestionario de 100 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el 

temario que figura en este anexo.  
- Con carácter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicará el 

cuestionario y la plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendrá carácter 
provisional y los aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días hábiles a partir de 
su publicación, para formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la 
plantilla correctora. Las citadas alegaciones serán resueltas por el Tribunal 
Calificador.  

- La resolución se hará pública con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones de 
los aspirantes que lo hubieran superado, entendiéndose desestimadas todas 
aquellas alegaciones y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolución, sin 
perjuicio de la notificación individualizada que se realice a cada uno de los 
aspirantes que formularon alegaciones o reclamaciones. 

- El tiempo para su realización será de 100 minutos.  
- La prueba se calificará de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberán obtener 

una puntuación mínima de 5 puntos. 
 

9.2. Segundo ejercicio. Preguntas cortas.  



CSV (Código de Verificación
Segura) IV7V4G3KNZ6PJ2GP6U6CP4YA6A Fecha 19/12/2024 13:50:03

Normativa Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrónicos de confianza

Firmado por MONICA SEBASTIAN PEREZ (Concejala)

Firmado por ISIDORO ORTEGA LÓPEZ (Concejal)

Url de verificación https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7V4G3KNZ6PJ2GP6U6CP4YA6A Página 28/200

  
 
 

 
 

Pág. - 28 - 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

P
la

za
 d

e
 la

 C
o

n
st

itu
ci

ó
n

, 
1

 –
 2

8
94

3 
 F

u
en

la
br

a
d

a
 (

M
a

d
rid

) 
w

w
w

.a
yt

o-
fu

e
nl

a
br

ad
a

.e
s 

- Consistirá en responder a 10 preguntas cortas a desarrollar por los aspirantes, 
elaboradas por el Tribunal previa la celebración del ejercicio, sobre cuestiones relacionadas 
con el temario anexo bloque temario especifico. 
- El tiempo máximo de realización de la prueba será de 2 horas.  
- En este ejercicio se valorará el conocimiento jurídico teórico del temario, así como la 
capacidad de razonamiento y composición sintética de las respuestas. 
 

9.3. Tercer ejercicio. Supuesto práctico. 
- Consistirá en la realización de un supuesto práctico, a elegir entre los propuestos por 

el Tribunal, relacionados con los grupos de temas del bloque II y las funciones 
propias de la plaza. Los aspirantes podrán hacer uso de los textos legales, 
colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos.  

- El tiempo máximo de realización de la prueba será de 3 horas.  
- En este ejercicio se valorará fundamentalmente el conocimiento del temario en la 

aplicación práctica, la capacidad de raciocinio, la sistemática en el planteamiento y 
formulación de conclusiones, la innovación en la respuesta y el conocimiento y 
adecuada interpretación de la normativa aplicable.  

 
Llamamiento y orden de actuación de los aspirantes: 
Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, salvo para el 
tercer ejercicio, en el que el tribunal podrá hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la 
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en 
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados y 
apreciados por el Órgano de selección con absoluta libertad de criterio, la no presentación 
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado 
determinará automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo 
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento 
selectivo.  
 

10.- Calificación de las fases de Concurso y de Oposición. 
  

10.1. Calificación de la fase de oposición 
El Órgano de Selección queda facultado para la determinación del nivel mínimo exigido para 
la obtención de la calificación mínima de cinco puntos y de la calificación de apto, de 
conformidad con el sistema de valoración que se adopte en cada prueba. Dicho nivel 
mínimo deberá garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.  
 
1. Primer ejercicio  

a) El ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario un mínimo de 5 puntos 
para superarlo.  

b) Cada pregunta contestada erróneamente se penalizará con 1/5 del valor de la 
respuesta correcta.  

2. Segundo ejercicio  
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a) Se calificará de 0 a 10 puntos en su globalidad y, por cada pregunta, se calificará de 
0 a 1 puntos, siendo necesario un mínimo final de 5 puntos para superarlo.  

b) Las calificaciones se adoptarán sumando las puntuaciones otorgadas por los 
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el número de asistentes de 
aquél, tanto para el cálculo por cada pregunta como para el cálculo final, siendo el 
cociente la calificación definitiva de cada pregunta y del ejercicio total. Para el 
cálculo final, cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal 
exista una diferencia de tres o más enteros entre las calificaciones máxima y 
mínima, serán automáticamente excluidas y se hallará la puntuación media entre las 
calificaciones restantes.  

c) El Tribunal prefijará los elementos que serán objeto de valoración.  
3. Tercer ejercicio  

a) Se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario un mínimo de 5 puntos para 
superarlo.  

b) Las calificaciones se adoptarán conforme a lo establecido para el segundo ejercicio. 
El Tribunal prefijará los elementos que serán objeto de valoración tanto en el 
ejercicio segundo como en el tercero. 

 
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Órgano de Selección exista 
una diferencia de tres o más enteros entre las calificaciones máxima y mínima, serán 
automáticamente excluidas y se hallará la puntuación media entre las calificaciones 
restantes. En el supuesto de que haya más de dos notas emitidas que se diferencien en tres 
o más puntos, solo se eliminarán una de las calificaciones máximas y otra de las mínimas. 
En ningún caso se procederá a la exclusión de las calificaciones extremas cuando al 
efectuarse dicha exclusión pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograría 
de computarse la totalidad de las calificaciones. 
 
La calificación de la fase de oposición será la media aritmética de las puntuaciones 
obtenidas en los tres ejercicios puntuables. 
 

10.2. Consideraciones de la valoración de méritos. 
 
La calificación final del concurso será la suma de la puntuación obtenida en cada uno de los 
apartados objeto de valoración, ordenadas de mayor a menor puntuación.  
 
A los efectos del cómputo de cada uno de los méritos alegados, se tomará como fecha 
límite, el último día del plazo de presentación de solicitudes de participación en los 
respectivos procesos selectivos.  
 
Las personas interesadas se responsabilizarán de la veracidad de los documentos que 
presenten. De conformidad con el artículo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podrá 
requerirse la exhibición de los documentos originales para el cotejo de la documentación 
aportada por la persona interesado/a.  
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Toda la documentación aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Española 
se dará por no válida. Para la traducción de dicha documentación deberán contactar con 
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos 
Exteriores y Cooperación, para cuya traducción e interpretación han sido habilitados 
(www.maec.es)  
 
Solo se valorarán aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la 
correspondiente documentación acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante, 
si durante la baremación de los méritos, el órgano de selección tuviera conocimiento o 
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades 
en relación a los méritos alegados, podrá requerir en cualquier momento la documentación 
necesaria a los efectos de su comprobación.  
 
Tampoco se valorarán aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean 
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.  
 
Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablón de 
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitirá, a los efectos de 
su valoración, ninguna documentación acreditativa.  
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 57 de la Ley Orgánica 3/2007 para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan 
permanecido en los permisos y beneficios de protección a la maternidad y a la conciliación 
de la vida personal, familiar y laboral, computará en la valoración del trabajo desarrollado.  
 
No se puntuarán independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo, 
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicará una sola puntuación.  
 
Los contratos a tiempo parcial se computarán como de jornada completa siempre que su 
jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se computará 
de forma proporcional al tiempo trabajado.  
 
La valoración del trabajo desempeñado se calculará por días. 
 
La experiencia se acreditará mediante el correspondiente informe de la VIDA LABORAL 
expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social y los contratos de trabajo o 
nombramientos. 
 
La formación se acreditará mediante la presentación del correspondiente DIPLOMA O 
TÍTULO, en el que deberán estar reflejado el número de créditos ECTS, horas lectivas y el 
contenido de esa formación. No se valorará la formación no acreditada o que no contemple 
número de horas. En el caso de formación acreditada con créditos ECTS se tendrán en 
cuenta estos y no las horas, valorando un ECTS en 10 horas lectivas de acuerdo con la 
normativa académica. 
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En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendrá en 
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen 
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuarán como acciones 
formativas distintas.  
 
Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtención de un título académico no 
podrán hacerse valer como cursos de formación.  
 
La ficha de autobaremación vincula al órgano de selección, no pudiendo otorgar una 
puntuación mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados 
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho. 
 

10.3. Calificación de la fase de concurso. 
La calificación definitiva de la fase de Concurso vendrá dada por: La suma de todos los 
puntos obtenida por aplicación del Baremo de Méritos de la base 8, dividido entre el máximo 
de puntuación del Baremo y multiplicado por 10.  
 

10.4. Criterios de desempate 
a) La mayor puntuación en la media de las pruebas de oposición.  
b) La mayor puntuación obtenida en el último ejercicio de oposición.  
c) La mayor puntuación obtenida en el penúltimo ejercicio de oposición.  
d) La mayor puntuación obtenida en el antepenúltimo ejercicio de oposición.  
e) La mayor puntuación obtenida en la fase de méritos.  
f) La mayor puntuación obtenida en el apartado A del concurso  
g) La mayor puntuación obtenida en el apartado B del concurso  
h) La mayor puntuación obtenida en el apartado C del concurso  
i) La mayor puntuación obtenida en el apartado D del concurso  
j) La mayor puntuación obtenida en el apartado E del concurso  
k) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoría objeto 

de la convocatoria en el Ayuntamiento. 
 

11.- Calificación definitiva del proceso de selección.  
La calificación definitiva de las personas aspirantes vendrá determinada por la aplicación de 
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificación de la fase de Oposición 
con la fórmula siguiente:  
 
Calificación final = (calificaciones de la fase de oposición) * 0,6 + (calificación de la fase de 
concurso) * 0,4. 
 
El orden de colocación de las personas aspirantes en la lista de aprobados se establecerá 
de mayor a menor puntuación, no pudiendo el Órgano de Selección proponer un número 
superior de aspirantes al de plazas convocadas. 
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12.- Presentación de documentos. 
Las personas aspirantes propuestas deberán presentar en el Registro General del 
Ayuntamiento en el plazo de veinte días naturales, a contar desde el siguiente en que se 
hiciese pública la lista definitiva de aprobados la documentación exigida en la base 14 de 
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47de fecha 25 de febrero de 
2014, así como la que acredite los méritos específicos exigidos en la presente convocatoria. 
 

13.- Lista de espera 
Todas las personas que no se opongan formarán parte de una lista de espera que se 
elaborará con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio. 
 

14.- Incidencias. 
El órgano de selección estará facultado para resolver las dudas e incidencias que se 
presenten, así como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento 
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como 
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de 
provisión de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo público del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada. 
 
 

ANEXO I 
TEMARIO 

BLOQUE I. TEMAS COMUNES 
 

1. La Constitución española de 1978: características y estructura. La reforma 
constitucional. Principios constitucionales y valores superiores de la Constitución.  

2. Derechos y deberes fundamentales. Garantías de las libertades y derechos 
fundamentales. Suspensión.  

3. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.  
4. Las Cortes Generales. Composición. Atribuciones y funcionamiento.  
5. La Ley. Procedimiento de elaboración. Disposiciones del Gobierno con valor y fuerza 

de ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos. 
6. El Poder Judicial. Regulación constitucional de la Justicia. El Consejo General del 

Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.  
7.  El Gobierno y la Administración en la Constitución. Relaciones entre el Gobierno y 

las Cortes Generales.  
8. Órganos constitucionales de control de la Administración. El Defensor del Pueblo y el 

Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado y otros órganos con funciones 
consultivas.  
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9. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El 
Ministerio Fiscal. La organización judicial española.  

10. El Tribunal Constitucional. Organización. Composición y funciones. Recurso de 
inconstitucionalidad y cuestión de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.  

11. El derecho comunitario. Los Tratados Internacionales.  
12. La Administración Pública: principios constitucionales. La Administración General del 

Estado: Organización administrativa. Órganos Superiores. Órganos directivos. La 
Administración periférica del Estado. La Administración Institucional.  

13. La organización territorial del Estado (I). Las Comunidades Autónomas: constitución y 
distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas. 
Distribución de las competencias. Los Estatutos de Autonomía  

14. Estatuto de autonomía de la Comunidad de Madrid.  
15. La organización territorial del Estado (II). La Administración Local. Entidades que la 

integran. La provincia. El municipio. La Isla. Otras entidades locales. La Carta 
Europea de la Autonomía Local. 

16. El tratamiento del acceso a la información pública en la Ley 19/2013, de 9 de 
diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno.  

17. Legislación reguladora de la protección de datos de carácter personal. Referencia a 
la normativa de la Unión Europea en materia de protección de datos de carácter 
personal.  

18. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres: objeto y ámbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la 
discriminación. Políticas públicas para la igualdad. 

BLOQUE II. TEMAS ESPECIFICOS 

GRUPO I. DERECHO ADMINISTRATIVO 
19. El Derecho Administrativo: Concepto, contenido y límites. Las fuentes del Derecho 

Administrativo: Concepto. Clases y jerarquía de las fuentes.  
20. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Límites de la potestad reglamentaria. 

Órganos con potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboración de disposiciones 
de carácter general.  

21. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus causas 
modificativas. Las situaciones jurídicas del administrado Derechos y obligaciones de 
las personas en sus relaciones con las Administraciones Públicas. Derechos 
subjetivos e intereses legítimos.  

22. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivación y 
forma.  

23. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecutoriedad. Procedimientos 
de ejecución de resoluciones y actos.  

24. La invalidez del acto administrativo. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos 
administrativos. Conversión, conservación y convalidación de los actos.  

25. La revisión de actos y disposiciones por la propia Administración: supuestos. La 
acción de nulidad, procedimiento, límites. La declaración de lesividad. La revocación 
de actos. La rectificación de errores materiales o de hecho.  



CSV (Código de Verificación
Segura) IV7V4G3KNZ6PJ2GP6U6CP4YA6A Fecha 19/12/2024 13:50:03

Normativa Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrónicos de confianza

Firmado por MONICA SEBASTIAN PEREZ (Concejala)

Firmado por ISIDORO ORTEGA LÓPEZ (Concejal)

Url de verificación https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7V4G3KNZ6PJ2GP6U6CP4YA6A Página 34/200

  
 
 

 
 

Pág. - 34 - 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

P
la

za
 d

e
 la

 C
o

n
st

itu
ci

ó
n

, 
1

 –
 2

8
94

3 
 F

u
en

la
br

a
d

a
 (

M
a

d
rid

) 
w

w
w

.a
yt

o-
fu

e
nl

a
br

ad
a

.e
s 

26. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza, características y fases. Los, 
interesados en el procedimiento. Concepto. Capacidad de obrar, representación y 
firma de los interesados.  

27. La iniciación del procedimiento: clases, subsanación y mejora de solicitudes. 
Presentación de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.  

28. Términos y plazos: cómputo, ampliación y tramitación de urgencia. Ordenación. 
Instrucción: intervención de los interesados, prueba e informes.  

29. Terminación del procedimiento. La obligación de resolver. Contenido de la resolución 
expresa: principios de congruencia y de no agravación de la situación inicial. La 
terminación convencional. La falta de resolución expresa: el régimen del silencio 
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.  

30. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso 
administrativo. Reglas generales de tramitación de los recursos administrativos. 
Clases de recursos.  

31. La jurisdicción contencioso-administrativa (1): Concepto, naturaleza y extensión. 
Órganos de este orden jurisdiccional y competencias. Las partes. Las pretensiones.  

32. La jurisdicción contencioso-administrativa (2): Procedimientos ordinario y abreviado. 
Recursos. ejecución de sentencias. Procedimientos especiales.  

33. La responsabilidad de la Administración pública: caracteres. Los presupuestos de la 
responsabilidad. Daños resarcibles. La acción y el procedimiento administrativo en 
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y 
personal al servicio de las Administraciones públicas.  

34. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la 
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantías. Medidas 
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.  

35. La expropiación forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantías 
jurisdiccionales. La reversión expropiatoria. Tramitación de urgencia. 

36. Los bienes de las entidades locales. Clases y régimen jurídico. Prerrogativa de los 
entes locales respecto a sus bienes. 

37. Bienes de dominio público locales: afectación y mutación demanial. Utilización Bienes 
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relación con 
sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano 
común.  

GRUPO II. CONTRATACIÓN 
38. Contratos del sector público: las Directivas Europeas en materia de contratación 

pública. Objeto y ámbito de aplicación de la Ley de Contratos del Sector Púbico.  
39. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulación armonizada.  
40. Régimen jurídico de los contratos administrativos y de los de derecho privado; los 

actos separables. Jurisdicción competente.  
41. Los principios generales de la contratación del sector público; racionalidad, libertad 

de pactos y contenidos mínimos, perfección y forma, la información.  
42. El régimen de la invalidez y la revisión de decisiones en materia de contratación.  
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43. La Administración contratante: entes incluidos y excluidos del ámbito de la Ley de 
Contratos; el órgano de contratación. El contratista: capacidad, solvencia, 
prohibiciones, clasificación.  

44. La preparación de contratos por las Administraciones Públicas. Clases de 
expedientes de contratación. El precio, el valor estimado. Garantías.  

45. La selección del contratista. Procedimientos, formas y criterios de adjudicación. 
Garantías. Perfeccionamiento y formalización del contrato. La invalidez de los 
contratos.  

46. Ejecución y modificación de los contratos. Prerrogativas de la Administración. La 
revisión de precios. Extinción del contrato administrativo. La cesión de los contratos y 
la subcontratación.  

47. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de 
adjudicación. Formalización. Efectos. Extinción. La cesión del contrato y subcontrato 
de obras. ejecución de obras por la propia Administración.  

48. El contrato de Concesión de obra: principios, derechos y obligaciones de las partes. 
Prerrogativas y derechos de la Administración. Régimen económico financiero. 
Extinción. Subcontratación,  

49. El contrato de suministros: régimen jurídico. ejecución, modificación, cumplimiento y 
resolución.  

50. El contrato de servicios: régimen jurídico. ejecución, modificación, cumplimiento y 
resolución El contrato de concesión de servicios. 

GRUPO III. DERECHO LOCAL 
51. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos 

municipales. La población municipal. El Padrón municipal. El estatuto de los vecinos. 
Derechos de los extranjeros. 

52. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. La elección de 
los Concejales. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros 
electivos de las Corporaciones locales. 

53. Órganos de gobierno de los municipios de régimen común. Órganos necesarios: el 
alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Órganos 
complementarios: comisiones informativas y otros órganos. 

54. La organización municipal. Organización del Pleno. Atribuciones. El Alcalde. Los 
Tenientes de Alcalde. Organización de la Junta de Gobierno Local. Atribuciones. La 
asesoría jurídica. Órganos superiores y directivos. Gestión económico-financiera. 
Órganos.  

55. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. 
Procedimiento de elaboración. El Reglamento orgánico. Los Bandos. La publicación 
de las normas locales. Límites a la potestad normativa local. Impugnación ante los 
Tribunales. 

56. Reglamento Orgánico del Ayuntamiento de Fuenlabrada. 
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57. Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y competencias 
distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como 
presupuesto del ejercicio de las competencias. 

58. Relaciones entre las Administraciones estatal, autonómica y local (I): principios 
generales. Fórmulas de cooperación, colaboración y coordinación. Órganos de 
relación. Régimen de impugnación y suspensión de los actos y acuerdos locales en 
caso de conflicto con la Administración del Estado y con las Comunidades 
autónomas. La disolución de las Entidades locales. La impugnación por las Entidades 
locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones públicas que lesionen 
su autonomía. 

59. El servicio público local. Formas de gestión de los servicios públicos locales. La 
gestión directa: modalidades. Modalidades de gestión indirecta. La concesión en el 
ámbito local: régimen jurídico. 

60. Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Fuenlabrada 

GRUPO IV. DERECHO URBANÍSTICO 
61. Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid (I). Objeto y principios generales. 
62. Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid (II). Régimen Urbanístico del Suelo. 
63. Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid (III). Planeamiento Urbanístico. 
64. Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid (IV). Ejecución del Planeamiento. 
65. Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid (V). Intervención en el uso del suelo, en la 

edificación y en el mercado inmobiliario. 
66. Disciplina Urbanística: Inspección Urbanística. Protección de la legalidad urbanística. 

Infracciones urbanísticas y su sanción.  
67. Plan General de Ordenación Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada. 
68. Ordenanza Municipal de Tramitación de licencias urbanísticas del Ayuntamiento de 

Fuenlabrada. 
69. La protección del medio ambiente. Espacios naturales protegidos. Evaluación del 

impacto ambiental. Contaminación ambiental: tipos y causas. Especial referencia a la 
Comunidad de Madrid y a sus Administraciones Locales.  

GRUPO V. RECURSOS HUMANOS 
70. El personal al servicio de las Entidades locales. Clases de personal al servicio de las 

Entidades locales. Estructura.  
71. Selección. Acceso al empleo público. Oferta de Empleo Público. Los procesos 

selectivos en la Administración Pública. La promoción interna. Provisión de puestos 
de trabajo. La carrera administrativa. Adquisición y pérdida de la condición de 
funcionario. Sistema de carrera, ascenso y promoción profesional. La consolidación 
de grado personal. 

72. El personal al servicio de las Entidades locales (II). Derechos y deberes.. 
Responsabilidad civil y penal de las autoridades y personal al servicio de las 
Administraciones públicas. Referencia al código de conducta de los empleados 
públicos. Régimen disciplinario de los funcionarios. 
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73. El personal al servicio de las Entidades locales (III). Derechos económicos y sistema 
retributivo. Retribuciones básicas y retribuciones complementarias. Las 
indemnizaciones por razón del servicio. Evaluación del desempeño. Situaciones 
administrativas 

74. Reglamento de Órganos Directivos y Personal Eventual del Ayuntamiento de 
Fuenlabrada.  

75. La planificación de recursos humanos en la Administración Pública. Los Planes de 
ordenación de los recursos humanos. La Oferta de Empleo Público. Las Relaciones 
de Puestos de trabajo. 

76. Derechos de ejercicio colectivo en las Administraciones Públicas. Derecho a la 
negociación colectiva, representación y participación institucional. Los Convenios 
Colectivos. 

77. Contratación laboral en la Administración Pública. Regulación. Modalidades de 
contratación. Nacimiento y extinción de la relación laboral 

78. La jurisdicción laboral social. El procedimiento laboral. Procedimientos especiales. 
Recursos contra sentencias. Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la 
Jurisdicción Social. 

79. Régimen General de la Seguridad Social: campo de aplicación. Afiliación, cotización 
y recaudación. Acción protectora. Contingencias protegibles. Régimen general de las 
prestaciones. Entidades gestoras y servicios comunes. Colaboración en la Gestión. 

80. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevención de Riesgos Laborales: Derechos y 
obligaciones. Delegados de prevención. Comités de seguridad y salud. 
Representación de los empleados públicos. 

GRUPO VI. DERECHO FINANCIERO 
81. Elementos de los impuestos: el hecho imponible, el sujeto pasivo, el domicilio fiscal, 

la base imponible, el tipo de gravamen, la cuota tributaria. 
82. Legislación aplicable en materia de haciendas locales. Competencia de las Entidades 

locales en materia tributaria. La coordinación de las haciendas estatal, autonómica y 
local. La participación en los tributos del Estado. 

83. La gestión tributaria en la Administración local: especial referencia a los municipios 
de gran población. La potestad reglamentaria en materia tributaria. Las ordenanzas 
fiscales. Contenido y procedimiento de elaboración. 

84. Régimen jurídico de la recaudación. El pago y otras formas de extinción de las 
deudas. Aplazamiento y fraccionamiento. El procedimiento de recaudación en 
período voluntario. El procedimiento de recaudación en vía de apremio. 

85. La inspección de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. 
Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspección tributaria. 

86. Revisión de actos en materia tributaria: el recurso de reposición. La reclamación 
económico-administrativa. Procedimientos especiales. 

87. Ingresos locales no tributarios de derecho público. Ingresos de Derecho privado. 
Subvenciones y otros ingresos de Derecho público. 

88. El régimen jurídico de las tasas, los precios públicos y las contribuciones especiales. 
Las tarifas de los servicios públicos. 
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89. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre Actividades Económicas y el 
Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica. El Impuesto sobre Construcciones, 
Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de 
Naturaleza Urbana. 

90. Presupuesto de las Entidades locales. Principios. Integración y documentos de que 
constan. Procedimiento de aprobación del presupuesto local. Ejecución y liquidación 
del presupuesto. Especial referencia a las Bases de ejecución del Presupuesto. La 
prórroga del Presupuesto. 

91. Estabilidad presupuestaria y estabilidad financiera en la Constitución y normativa de 
desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad 
presupuestaria y sostenibilidad financiera. 

92. Control y fiscalización interna de la actividad económica y financiera de las Entidades 
locales. Control de legalidad, control financiero y control de eficacia. La función 
interventora: ámbito subjetivo, ámbito objetivo, modalidades. Especial referencia a los 
reparos. 

93. Contabilidad de las Entidades locales: principios contables. Sujeción al régimen de 
contabilidad pública. Cierre del ejercicio económico. Cuenta General. 
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER 2 PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE 
CARRERA, ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, 
CATEGORIA ARQUITECTURA TECNICA DE LAS O.E.P. DE LOS AÑOS 2021 y 2024, Y 
1 PLAZA DE PERSONAL LABORAL DE LA CATEGORÍA ARQUITECTURA TÉCNICA 
DE LA O.E.P. DEL AÑO 2021 TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICIÓN. 
 
1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria. 

1.1.- Objeto 
Es objeto de la presente convocatoria la provisión de 2 plazas de funcionario/a Grupo A; 
Subgrupo A2, Escala de Administración Especial, correspondiente a la Oferta de Empleo 
Público del año 2021 y 2024 y 1 plaza de personal laboral Grupo A; Subgrupo A2 incluidas 
en las plantillas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA.  

1.2.- Procedimiento selectivo 
La cobertura se realizará en turno libre y el sistema selectivo será el de concurso-oposición. 

1.3. Ampliación de plazas 
El número de plazas de esta convocatoria podría ampliarse de identificarse nuevas 
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir cada 
proceso selectivo. 
 
2.- Normas aplicables. 
La presente convocatoria se regirá por lo dispuesto en las presentes bases específicas, y 
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provisión de las plazas de 
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo público del Ayuntamiento de 
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014, 
publicada en el BOCM nº 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las 
mismas se estará a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la 
Reforma de la Función Pública; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba 
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; el Real 
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre 
indemnizaciones por razón del servicio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al 
servicio de las Administraciones Públicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el 
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la 
Administración general del Estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción 
profesional de los funcionarios civiles de la Administración general del Estado; Ley Orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto 
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896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas 
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de 
Administración Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el 
acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con 
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios 
generales para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el 
acceso al empleo público de personas con discapacidad; Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales; así 
como en la restante legislación aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la 
Administración Local y a las normas de esta convocatoria. 
 
3.- Funciones de las plazas 
Las funciones de los titulares de las plazas objeto de convocatoria son: 
 

 Informar sobre los proyectos de los expedientes de títulos habilitantes urbanísticos 
(declaración responsable, licencias de actividades, instalaciones y obras, licencias 
de funcionamiento.) 

 Realizar visitas y precintos a las obras y actividades. 
 Informar sobre solicitudes y atender cualquier consulta del público en materia de 

infraestructuras, obras y actividades. 
 Informar periódicamente de la marcha de los trabajos encomendados, así como de 

las incidencias y novedades producidas, en las materias asignadas, recabando los 
informes necesarios al efecto. 

 Elaborar informes técnicos y valoraciones sobre inspecciones, denuncias e 
infracciones. Velar por el cumplimiento e impulsar los expedientes disciplinarios y  
sancionadores relacionados con la disciplina urbanística.  

 Elaboración de proyectos y dirección de obras según su especialidad. 
 Informar en su materia sobre los proyectos de infraestructuras. 
 Realizar los cometidos profesionales relativos a la dirección y supervisión de obras e 

instalaciones que se le encomienden. 
 Emitir certificaciones, valoraciones, estudios, memorias y consultorías en materias 

relacionadas con su especialidad y ámbito de competencia. 
 Redactar pliegos de condiciones técnicas, elaborar informes sobre cumplimiento de 

pliegos y contratos. 
 Efectuar mediciones, cálculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y otros 

trabajos análogos que le sean requeridos. 
 Coordinar y supervisar el mantenimiento de las instalaciones y edificaciones 

municipales específicas de los departamentos y asegurar el cumplimiento de la 
normativa que las rige. 

 Gestionar personas y equipos de trabajo en aquellos departamentos donde se les 
asigne, bajo las directrices de los responsables. 

 Aquellas otras funciones relacionadas con su profesión, oficio o especialidad. 
 
4.- Requisitos específicos de las personas aspirantes. 
 



CSV (Código de Verificación
Segura) IV7V4G3KNZ6PJ2GP6U6CP4YA6A Fecha 19/12/2024 13:50:03

Normativa Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrónicos de confianza

Firmado por MONICA SEBASTIAN PEREZ (Concejala)

Firmado por ISIDORO ORTEGA LÓPEZ (Concejal)

Url de verificación https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7V4G3KNZ6PJ2GP6U6CP4YA6A Página 41/200

  
 
 

 
 

Pág. - 41 - 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

P
la

za
 d

e
 la

 C
o

n
st

itu
ci

ó
n

, 
1

 –
 2

8
94

3 
 F

u
en

la
br

a
d

a
 (

M
a

d
rid

) 
w

w
w

.a
yt

o-
fu

e
nl

a
br

ad
a

.e
s 

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 2ª de las 
bases generales para los procedimientos selectivos de provisión de las plazas incluidas en 
la oferta de empleo público del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados 
en la base anterior y el artículo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las 
personas aspirantes deberán cumplir con los siguientes requisitos específicos: 
 
c) Estar en posesión de titulación universitaria de aparejador/a, arquitectura técnica, grado 

en ingeniería de edificación o el título que habilite para el ejercicio de esta profesión 
regulada. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en 
posesión de la credencial que acredite su homologación. 

d) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera 
de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la función 
pública.  

 
2. Los requisitos enumerados en la presente base deberán reunirse en el día de la 
finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse en el momento de la 
toma de posesión como funcionarios de carrera.  
 

5.- Solicitudes 
Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirán a la Alcaldía-
Presidencia de esta Corporación, y se presentarán de forma electrónica en la sede 
municipal   www.ayto-fuenlabrada.es en la forma y plazos establecida en la base 3ª de las 
Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47 de fecha 25 de febrero de 
2014. 
 
Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, 
las personas aspirantes deberán manifestar mediante declaración responsable en la 
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo: 
 

d) Que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece 
en la base anterior. 

e) Su aceptación expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias 
para acreditar la capacidad funcional para el desempeño de las tareas y funciones 
del puesto. 

f) Su compromiso de aportar la documentación acreditativa de cualquiera de los 
requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administración en el 
plazo máximo de diez días desde el requerimiento. 

 
De acuerdo con la base 14 de las Bases para los Procesos Selectivos de funcionarios de 
Carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47 de fecha 25 de 
febrero de 2014, la administración podrá requerir en cualquier momento del procedimiento a 
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cualquiera de las personas aspirantes la documentación acreditativa de los requisitos para 
su participación en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. La persona aspirante 
deberá aportar dicha documentación en el plazo máximo de diez días desde la notificación 
del requerimiento. 
 
La falta de presentación de la documentación en el plazo señalado, o la imposibilidad de 
acreditar los requisitos o méritos alegados determinará, según el caso, la exclusión del 
procedimiento selectivo o la subsanación de errores en la valoración de los méritos para 
adecuarla a los méritos finalmente acreditados. 
 
6.- Órgano de selección. 

6.1. Composición.  
El Órgano de Selección del proceso selectivo será colegiado y estará formado por una 
Presidencia, una Secretaría y tres vocalías. Todas las personas miembros del Órgano de 
Selección actuarán con voz y voto. La designación de las personas miembros del Órgano 
de Selección incluirá la de sus respectivos suplentes. La designación de sus miembros será 
predominantemente técnica y las personas vocales deberán poseer titulación o 
especialización iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.  

6.2. Asistencia Técnica.  
El órgano de selección podrá actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin 
voto. 

6.3. Participación sindical.  
Actuarán como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por 
cada una de las secciones sindicales con representación en la Mesa General de 
Negociación de las personas Empleadas Públicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus 
Organismos Autónomos. 
 
 
7.- Procedimiento de Selección. 
El procedimiento de selección constará de las siguientes fases de carácter sucesivo y 
eliminatorio: 
 
- Concurso. 
- Oposición. 
 
8.- Desarrollo de la fase de Concurso 
La fase de concurso será previa a la de oposición y no tendrá carácter eliminatorio. 
Consistirá en la calificación de los méritos alegados en el Currículum profesional, y 
debidamente acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al 
Currículum, de acuerdo con el baremo siguiente: 
 

A) Valoración del trabajo desempeñado (Máximo 6 puntos)  
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 Por trabajos desarrollados en cualquier Administración Local de régimen de gran 
población, en puestos de la categoría convocada, del mismo subgrupo y en el mismo 
ámbito del puesto a cubrir: 1,8 puntos/años.   

 Por haber desempeñado, en cualquier Administración local de régimen común, 
puestos de la rama de la categoría convocada del mismo subgrupo y en el mismo 
ámbito del puesto a cubrir: 0,24 puntos/año.   

 Por haber desempeñado, en otras Administraciones Públicas distintas de las 
anteriores en puestos de la categoría convocada del mismo subgrupo del puesto a 
cubrir: 0,06 puntos/año.  

 Por haber desempeñado, en organizaciones no comprendidas en los apartados 
anteriores, puestos de la rama de la categoría convocada del mismo subgrupo del 
puesto a cubrir: 0,03 puntos/año.  

 

B) Formación técnica y transversal (Máximo 6 puntos)  
Serán objeto de valoración los cursos de formación y perfeccionamiento directamente 
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir, aquellas acciones formativas sobre 
elementos, dispositivos o programas específicos de uso habitual en el puesto de trabajo y 
competencias transversales como igualdad, calidad, protección de datos, prevención de 
riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas, competencias digitales, 
e impartidos por el Ayuntamiento y demás Administraciones Públicas, en centros o 
entidades que no sean Administraciones Públicas, pero que estén dirigidos a empleados/as 
públicos/as, y aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o programas 
específicos de uso habitual en el puesto de trabajo. Se valorarán también aquellas acciones 
formativas sobre elementos, dispositivos o programas específicos de uso habitual en el 
puesto de trabajo, de acuerdo con los siguientes criterios: 

 Cursos de duración hasta 11 horas: 0,15 puntos   
 Cursos de duración entre 12 y 40 horas lectivas: 0,25 puntos   
 Cursos de duración entre 41 y 75 horas lectivas: 0,45 puntos   
 Cursos de duración entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,85 puntos   
 Cursos de duración igual o superior a 100 horas: 1,5 punto   

 
En el caso de formación impartida, la puntuación en horas se multiplicará por un factor de 2. 

C) Superación de ejercicios (máximo 2 puntos) 
Por superación de pruebas eliminatorias en los siguientes Cuerpos o Escalas del Subgrupo 
A2 - Cuerpos o Escalas de la categoría convocada dentro de la Administración Local de 
gran población, se otorgará por cada prueba superada 1 punto por prueba, hasta un 
máximo de 2 puntos. 
 

D) Otros méritos (Máximo 1 punto)  
 Por estar en posesión de título de grado universitario adicional distinto al aportado como 

requisito o la titulación aportada como requisito tenga una equivalencia del Marco 
Europeo de Cualificaciones de 7, 1 punto. 
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 Cursos de posgrado, doctorado, programas de especialización y máster. Se 
valorarán en función del número de horas lectivas (desde 101 horas a 120 horas: 0,75 
puntos; de 121 a 399; 0,8 punto; de 400 a 599, 0,9 puntos y más de 600 horas, 1 punto)  

 Por publicaciones o ponencias impartidas, 0,5 puntos por ítem. 
 Certificaciones de producto o técnicas profesionales en las las ramas de la categoría 

convocada, 0,5 punto por cada ítem. 
 
9.- Desarrollo de la fase de Oposición. 
Se realizarán los siguientes ejercicios, todos ellos sucesivos y eliminatorios: 

- Primer ejercicio. Prueba de conocimiento. 
- Segundo ejercicio. Preguntas cortas 
- Tercer ejercicio. Supuestos prácticos.. 

 
En el caso de que el segundo y/o tercer ejercicio requieran la utilización de equipos o 
herramientas informáticas el Tribunal lo informará –indicando las características técnicas- 
junto a la publicación de la fecha del segundo ejercicio.  
 

9.1. Test.  
Se realizarán los siguientes ejercicios, todos ellos sucesivos y eliminatorios. Consistirá en 
contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Órgano de Selección, 
compuesto por 70 preguntas sobre el contenido de los temas del programa que figura como 
Anexo II de la presente convocatoria. Del total de 70 preguntas, un quinto versará sobre el 
contenido del Bloque I del programa y las restantes sobre el contenido de los Bloques II y III 
del mismo. 
 
Para cada pregunta se propondrán tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la 
correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorará en positivo; la pregunta no 
contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con más de una opción de 
respuesta, no tendrá valoración, y la pregunta con contestación errónea se penalizará con la 
tercera parte del valor asignado a la contestación correcta. 
 
El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de setenta minutos. 
 
La prueba se calificará de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberán obtener una 
puntuación mínima de 5 puntos. 
 

9.2. Preguntas cortas.  
Consistirá en responder a 10 preguntas cortas a desarrollar por las personas aspirantes, 
elaboradas por el Tribunal previa la celebración del ejercicio, sobre cuestiones relacionadas 
con el temario anexo bloque temario especifico. 
 
El tiempo máximo de realización de la prueba será de 2 horas.  
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En este ejercicio se valorará el conocimiento jurídico teórico del temario, así como la 
capacidad de razonamiento y composición sintética de las respuestas. 
 

9.3. Supuesto práctico.  
 Consistirá en la realización de un supuesto práctico, a elegir entre los propuestos por el 

Tribunal, relacionados con los grupos de temas del bloque II y las funciones propias de 
la plaza. Los aspirantes podrán hacer uso de los textos legales, colecciones de 
jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos.  

 El tiempo máximo de realización de la prueba será de 3 horas.  
 En este ejercicio se valorará fundamentalmente el conocimiento del temario en la 

aplicación práctica, la capacidad de raciocinio, la sistemática en el planteamiento y 
formulación de conclusiones, la innovación en la respuesta y el conocimiento y 
adecuada interpretación de las técnicas y normativas aplicables.  

 
Llamamiento y orden de actuación de los aspirantes: 
Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, salvo para el 
tercer ejercicio, en el que el tribunal podrá hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la 
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en 
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados y 
apreciados por el Órgano de selección con absoluta libertad de criterio, la no presentación 
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado 
determinará automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo 
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento 
selectivo.  
 
El Órgano de Selección quedará facultado para formular preguntas o solicitar aclaraciones a 
los/as aspirantes sobre el ejercicio leído. 
 
El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de dos horas.  
 

10.- Calificación de las fases de Concurso y de Oposición.  
El Órgano de Selección queda facultado para la determinación del nivel mínimo exigido para 
la obtención de la calificación mínima de cinco puntos y de la calificación de apto, de 
conformidad con el sistema de valoración que se adopte en cada prueba. Dicho nivel 
mínimo deberá garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.  
 
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Órgano de Selección exista 
una diferencia de tres o más enteros entre las calificaciones máxima y mínima, serán 
automáticamente excluidas y se hallará la puntuación media entre las calificaciones 
restantes. En el supuesto de que haya más de dos notas emitidas que se diferencien en tres 
o más puntos, solo se eliminarán una de las calificaciones máximas y otra de las mínimas. 
En ningún caso se procederá a la exclusión de las calificaciones extremas cuando al 



CSV (Código de Verificación
Segura) IV7V4G3KNZ6PJ2GP6U6CP4YA6A Fecha 19/12/2024 13:50:03

Normativa Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrónicos de confianza

Firmado por MONICA SEBASTIAN PEREZ (Concejala)

Firmado por ISIDORO ORTEGA LÓPEZ (Concejal)

Url de verificación https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7V4G3KNZ6PJ2GP6U6CP4YA6A Página 46/200

  
 
 

 
 

Pág. - 46 - 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

P
la

za
 d

e
 la

 C
o

n
st

itu
ci

ó
n

, 
1

 –
 2

8
94

3 
 F

u
en

la
br

a
d

a
 (

M
a

d
rid

) 
w

w
w

.a
yt

o-
fu

e
nl

a
br

ad
a

.e
s 

efectuarse dicha exclusión pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograría 
de computarse la totalidad de las calificaciones. 
 

10.1. Consideraciones de la valoración de méritos. 
La calificación final del concurso será la suma de la puntuación obtenida en cada uno de los 
apartados objeto de valoración, ordenadas de mayor a menor puntuación.  
 
A los efectos del cómputo de cada uno de los méritos alegados, se tomará como fecha 
límite, el último día del plazo de presentación de solicitudes de participación en los 
respectivos procesos selectivos.  
 
Las personas interesadas se responsabilizarán de la veracidad de los documentos que 
presenten. De conformidad con el artículo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podrá 
requerirse la exhibición de los documentos originales para el cotejo de la documentación 
aportada por la persona interesado/a.  
 
Toda la documentación aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Española 
se dará por no válida. Para la traducción de dicha documentación deberán contactar con 
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos 
Exteriores y Cooperación, para cuya traducción e interpretación han sido habilitados 
(www.maec.es)  
 
Solo se valorarán aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la 
correspondiente documentación acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante, 
si durante la baremación de los méritos, el órgano de selección tuviera conocimiento o 
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades 
en relación a los méritos alegados, podrá requerir en cualquier momento la documentación 
necesaria a los efectos de su comprobación.  
 
Tampoco se valorarán aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean 
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.  
 
Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablón de 
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitirá, a los efectos de 
su valoración, ninguna documentación acreditativa.  
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 57 de la Ley Orgánica 3/2007 para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan 
permanecido en los permisos y beneficios de protección a la maternidad y a la conciliación 
de la vida personal, familiar y laboral, computará en la valoración del trabajo desarrollado.  
 
No se puntuarán independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo, 
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicará una sola puntuación.  
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Los contratos a tiempo parcial se computarán como de jornada completa siempre que su 
jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se computará 
de forma proporcional al tiempo trabajado.  
 
La experiencia se calculará por días. 
 
La experiencia se acreditará mediante el correspondiente informe de la VIDA LABORAL 
expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social y los contratos de trabajo o 
nombramientos. 
 
La formación se acreditará mediante la presentación del correspondiente DIPLOMA O 
TÍTULO, en el que deberán estar reflejado el número de créditos ECTS, horas lectivas y el 
contenido de esa formación. No se valorará la formación no acreditada o que no contemple 
número de horas. En el caso de formación acreditada con créditos ECTS se tendrán en 
cuenta estos y no las horas, valorando un ECTS en 10 horas lectivas de acuerdo con la 
normativa académica. 
 
En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendrá en 
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen 
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuarán como acciones 
formativas distintas.  
 
Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtención de un título académico no 
podrán hacerse valer como cursos de formación.  
 
La ficha de autobaremación vincula al órgano de selección, no pudiendo otorgar una 
puntuación mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados 
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho. 
 

10.2. Oposición.  
El Órgano de Selección queda facultado para la determinación del nivel mínimo exigido para 
la obtención de la calificación mínima de cinco puntos y de la calificación de apto, de 
conformidad con el sistema de valoración que se adopte en cada prueba. Dicho nivel 
mínimo deberá garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.  
 
1. Primer ejercicio  

c) El ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario un mínimo de 5 puntos 
para superarlo.  

d) Cada pregunta contestada erróneamente se penalizará con 1/3 del valor de la 
respuesta correcta.  

2. Segundo ejercicio  
d) Se calificará de 0 a 10 puntos en su globalidad y, por cada pregunta, se calificará de 

0 a 1 puntos, siendo necesario un mínimo final de 5 puntos para superarlo.  
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e) Las calificaciones se adoptarán sumando las puntuaciones otorgadas por los 
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el número de asistentes de 
aquél, tanto para el cálculo por cada pregunta como para el cálculo final, siendo el 
cociente la calificación definitiva de cada pregunta y del ejercicio total. Para el 
cálculo final, cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal 
exista una diferencia de tres o más enteros entre las calificaciones máxima y 
mínima, serán automáticamente excluidas y se hallará la puntuación media entre las 
calificaciones restantes.  

3. Tercer ejercicio  
c) Se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario un mínimo de 5 puntos para 

superarlo.  
 
Las calificaciones se adoptarán conforme a lo establecido para el segundo ejercicio. El 
Tribunal prefijará los elementos que serán objeto de valoración tanto en el ejercicio segundo 
como en el tercero previo a la corrección. 
 
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Órgano de Selección exista 
una diferencia de tres o más enteros entre las calificaciones máxima y mínima, serán 
automáticamente excluidas y se hallará la puntuación media entre las calificaciones 
restantes. En el supuesto de que haya más de dos notas emitidas que se diferencien en tres 
o más puntos, solo se eliminarán una de las calificaciones máximas y otra de las mínimas. 
En ningún caso se procederá a la exclusión de las calificaciones extremas cuando al 
efectuarse dicha exclusión pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograría 
de computarse la totalidad de las calificaciones. 
 
La calificación de la fase de Oposición será la suma de las puntuaciones obtenidas en los 
tres ejercicios puntuables. 
 

10.3. Calificación de la fase de concurso-oposición. 
La puntuación total de la fase de concurso-oposición será la media aritmética de la 
puntuación de la fase de concurso más la puntuación de la fase de oposición. 
 

10.4. Criterios de desempate 
 
l) La mayor puntuación en la media de las pruebas de oposición.  
m) La mayor puntuación obtenida en el último ejercicio de oposición.  
n) La mayor puntuación obtenida en el penúltimo ejercicio de oposición.  
o) La mayor puntuación obtenida en la fase de méritos.  
p) La mayor puntuación obtenida en el apartado de experiencia  
q) La mayor puntuación obtenida en el apartado de formación  
r) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoría objeto 

de la convocatoria en el Ayuntamiento. 
 
11.- Calificación definitiva del proceso de selección.  
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La calificación definitiva de las personas aspirantes vendrá determinada por la aplicación de 
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificación de la fase de Oposición 
con la fórmula siguiente:  
 
Calificación final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposición)*0,6 + 
calificación de la fase de concurso)*0,4. 
 

12.- Presentación de documentos. 
Las personas aspirantes propuestas deberán presentar en el Registro General del 
Ayuntamiento en el plazo de veinte días naturales, a contar desde el siguiente en que se 
hiciese pública la lista definitiva de aprobados la documentación exigida en la base 14 de 
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47de fecha 25 de febrero de 
2014, así como la que acredite los méritos específicos exigidos en la presente convocatoria. 

13.- Lista de espera 
Todas las personas que no se opongan formarán parte de una lista de espera que se 
elaborará con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio. 
 

14.- Incidencias. 
El órgano de selección estará facultado para resolver las dudas e incidencias que se 
presenten, así como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento 
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como 
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de 
provisión de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo público del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada. 
 

ANEXO I 
TEMARIO 

BLOQUE I. COMUNES 
 

1. La Constitución española de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes 
fundamentales. Su garantía y suspensión.  

2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.  
3. Las Cortes Generales. Composición. Atribuciones y funcionamiento.  
4. El Gobierno y la Administración en la Constitución. Relaciones entre el Gobierno y las 

Cortes Generales.  
5. La Administración Pública: principios constitucionales. La Administración General del 

Estado. Organización administrativa. Órganos Superiores y Directivos. La 
Administración Periférica e Institucional.  
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6. Órganos constitucionales de control de la Administración. El Defensor del Pueblo y el 
Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado y otros órganos consultivos.  

7. La organización territorial del Estado. Las Comunidades Autónomas: constitución y 
distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas.  

8. El Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid. Las competencias de la 
Comunidad de Madrid. La Asamblea, el Presidente y el Gobierno: Composición, 
funciones y potestades.  

9. La Administración Local en la Constitución. La Carta Europea de Autonomía Local. El 
principio de Autonomía Local: significado, contenido y límites.  

10. El derecho administrativo: Concepto y contenido. Autonomía del derecho 
Administrativo. Criterios de aplicación. Sometimiento de la Administración Pública al 
derecho privado.  

11. Las haciendas locales. Principios constitucionales. 
12. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales. 

Impuestos obligatorios y potestativos. Tasas. Precios públicos. Contribuciones 
especiales. 

BLOQUE II. TEMAS ESPECIFICOS 
13. Ley 9/2017 de contratos del sector Público. Objeto y ámbito de aplicación. Contratos 

del sector público. 
14. Ley 9/2017 de contratos del sector Público. Disposiciones generales sobre la 

contratación del sector público. Partes en el contrato. 
15. Ley 9/2017 de contratos del sector Público. Contratos de las administraciones 

públicas. Objeto, presupuesto base licitación, valor estimado, precio del contrato y su 
revisión. Garantías exigibles. 

16. Ley 9/2017 de contratos del sector Público. Actuaciones relativas a la contratación de 
las Administraciones Públicas. Racionalización técnica de la contratación. 

17. Ley 9/2017 de contratos del sector Público. Los distintos tipos de contratos de las 
Administraciones Públicas. 

18. Ley 9/2017 de contratos del Sector Público: Competencias en materia de 
contratación en las Entidades Locales. Normas específicas de contratación pública 
en las Entidades Locales. 

19. Real Decreto 1098/2001 por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de 
Contratos de las Administraciones Publicas: Requisitos para contratar con la 
Administración. Actuaciones relativas a la contratación. Revisión de precios. Extinción 
de los contratos. 

20. Real Decreto 1098/2001 por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de 
Contratos de las Administraciones Publicas: los distintos tipos de contratos 
administrativos.  

21. Normas especiales para contratos de obras, concesión de obra pública, gestión de 
servicios públicos, suministros, servicios y de colaboración entre el sector público y el 
sector privado.  
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22. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (I). Objeto y 
principios generales. 

23. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (II). Régimen 
Urbanístico del Suelo. 

24. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid  (III). Intervención 
en el uso del suelo, en la edificación y en el mercado inmobiliario. Capítulos I a III. 

25. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (IV). Intervención en 
el uso del suelo, en la edificación y en el mercado inmobiliario. Capítulo V. 
Conservación y rehabilitación de terrenos, construcciones y edificios. 

26. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid. Disciplina 
Urbanística: Inspección Urbanística. Protección de la legalidad urbanística. 
Infracciones urbanísticas y su sanción.  

27. Plan General de Ordenación Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Título I. 
Disposiciones Generales. 

28. Plan General de Ordenación Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Desarrollo y 
ejecución del Plan General. Instrumentos de ordenación. Instrumentos de Ejecución. 

29. Plan General de Ordenación Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Intervención 
municipal del uso del suelo y las edificaciones. Declaración de Edificaciones en 
estado de ruina o fuera de ordenación. Declaración de Edificaciones en estado de 
ruina o fuera de ordenación. Deberes de uso, conservación y rehabilitación. 

30. Plan General de Ordenación Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Condiciones 
Generales de la Edificación.  Capítulos 1 a 7.  

31. Plan General de Ordenación Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Condiciones 
Generales de la Edificación.  Capítulos 8 a 10. 

32. Plan General de Ordenación Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Régimen de 
los usos. Condiciones Generales. Uso residencial, industrial, terciario y de dotaciones 
y servicios. 

33. Plan General de Ordenación Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Régimen de 
los usos. Condiciones particulares del suelo urbano normas zonales. Ámbito, 
características, usos pormenorizados y obras admisibles de cada zona. 

34. Ordenanza Municipal de Tramitación de licencias urbanísticas del Ayuntamiento de 
Fuenlabrada. Tramitación de licencias 

35. Ordenanza Municipal de Tramitación de licencias urbanísticas del Ayuntamiento de 
Fuenlabrada. Declaraciones responsables. 

36. Ordenanza Municipal de cambio de uso de local a vivienda Ayuntamiento de 
Fuenlabrada. 

37. Ordenanza Reguladora de la ejecución de trasteros en edificios existentes de uso 
residencial en vivienda colectiva del Ayuntamiento de Fuenlabrada. 

38. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitación Urbana. Título preliminar. Disposiciones 
Generales. Título III. El informe de Evaluación de Edificios. 
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39. Ordenanza reguladora del informe de evaluación de edificios del término municipal de 
Fuenlabrada. 

40. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenación de la Edificación: Disposiciones 
generales. Exigencias técnicas y administrativas de la edificación. Agentes de la 
edificación. responsabilidades y garantías.  

41. La Ley 2/1999, de 17 de marzo, de Medidas para la Calidad de la Edificación. 
42. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Código Técnico de 

la Edificación. Parte I: Disposiciones generales. Condiciones técnicas y 
administrativas. Exigencias Básicas. Contenido del proyecto. Documentación del 
seguimiento de la obra. 

43. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Código Técnico de 
la Edificación. Seguridad de Utilización y Accesibilidad: CTE-DB SUA. Exigencias en 
edificios de uso público y privado. Obligaciones de control. Obligaciones de las 
Administraciones públicas.  

44. Ley 8/1993, de 22 de julio, de la Comunidad de Madrid, de promoción de la 
accesibilidad y supresión de barreras arquitectónicas y su Decreto de 13/2007 de 15 
de marzo. 

45. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Código Técnico de 
la Edificación. Seguridad en caso de incendio: CTE-DB SI. Propagación interior. 
Instalaciones de protección contra incendios y resistencia al fuego de la estructura.  

46. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de 
seguridad contra incendios en los establecimientos industriales. Capítulos I, II y IV. 

47. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Código Técnico de 
la Edificación. Ahorro de energía. CTE-DB HE. 

48. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Código Técnico de 
la Edificación. Salubridad. CTE-DB HS. 

49. REAL DECRETO 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento 
electrotécnico para baja tensión. Reglamento electrotécnico para baja tensión. 
Objeto. Campo de aplicación. Instalación eléctrica. Clasificaciones de las tensiones. 
Frecuencia de las redes. Tipos de suministro. 

50. Real Decreto 178/2021, de 23 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 
1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones 
Térmicas en los Edificios. Disposiciones generales.  

51. Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento básico 
para la certificación energética de los edificios. 

52. Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio. 
53. Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones 

básicas de accesibilidad y no discriminación de las personas con discapacidad para 
el acceso y utilización de los espacios públicos urbanizados y edificaciones. 

54. Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento técnico 
de condiciones básicas de accesibilidad y no discriminación para el acceso y 
utilización de los espacios públicos urbanizados. 

55. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio. La accesibilidad de los espacios públicos 
urbanizados. Espacios públicos urbanizados y zonas de uso peatonal. Itinerarios 
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peatonales accesibles. Áreas de estancia. Elementos de urbanización. Cruces entre 
itinerarios peatonales e itinerarios vehiculares. Urbanización de frentes de parcela. 
Mobiliario urbano. Elementos vinculados al transporte. Obras e intervenciones. 
Comunicación y señalización. 

56. Orden 2726/2009, de 16 de julio, por la que se regula la gestión de los residuos de 
construcción y demolición en la Comunidad de Madrid 

57. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones 
mínimas de seguridad y de salud en las obras de construcción. Disposiciones 
específicas de seguridad y salud durante la fase de ejecución de las obras. Otras 
disposiciones. 

58. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la producción y gestión 
de los residuos de construcción y demolición. 

59. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones 
mínimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposición al 
amianto. 

60. Ordenanza fiscal n. º 16 del ayuntamiento de Fuenlabrada reguladora de la tasa por 
la prestación del servicio de gestión de residuos domésticos. 

61. Ordenanza municipal de condiciones higiénico sanitaria y técnicas en los 
establecimientos en los que se consumen y/o elaboran comidas y bebidas  del Ayto. 
De Fuenlabrada 
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE 
CARRERA, ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, CATEGORIA DE AYUDANTE DE 
ELECTRICIDAD DE LA O.E.P. DEL AÑO 2021, POR TURNO LIBRE MEDIANTE EL 
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN. 
 
1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria. 

1.1.- Objeto 
Es objeto de la presente convocatoria la provisión de tres plazas de ayudante electricista 
incluida en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, Grupo C-2 según la Ley 
7/2007, de 12 abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, Escala de Administración 
Especial, Subescala Técnica, correspondiente a la Oferta de Empleo Público del año 2021 
del Ayuntamiento de Fuenlabrada, turno libre (BOCM número 309 de 28 de diciembre de 
2021) 
 

1.2.- Procedimiento selectivo 
La cobertura se realizará en turno libre y el sistema selectivo será el de concurso-oposición. 
 

1.3. Ampliación de plazas 
El número de plazas de esta convocatoria podría ampliarse de identificarse nuevas 
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir el 
proceso selectivo. 
 
2.- Normas aplicables. 
La presente convocatoria se regirá por lo dispuesto en las presentes bases específicas, y 
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provisión de las plazas de 
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo público del Ayuntamiento de 
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014, 
publicada en el BOCM nº 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las 
mismas se estará a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la 
Reforma de la Función Pública; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba 
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; el Real 
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre 
indemnizaciones por razón del servicio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al 
servicio de las Administraciones Públicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el 
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la 
Administración general del Estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción 
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profesional de los funcionarios civiles de la Administración general del Estado; Ley Orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto 
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas 
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de 
Administración Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el 
acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con 
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios 
generales para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el 
acceso al empleo público de personas con discapacidad; Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales; así 
como en la restante legislación aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la 
Administración Local y a las normas de esta convocatoria. 
 
3.- Funciones 
Las funciones del puesto asociado a las plazas convocadas:  
 
 Realizar tareas de mantenimiento de las instalaciones y equipamientos municipales y de 

la vía pública bajo las indicaciones del encargado o empleado en quien delegue. 
 Controlar el correcto estado de las instalaciones y equipamientos de los centros o 

espacios donde el sitio desarrolla su actividad y velar por su buen uso. 
 Realizar labores de transporte de materiales con vehículos. 
 Apoyar al equipo de mantenimiento municipal.  
 Comunicar averías detectadas en vehículos, máquinas y equipos municipales. 
 Revisar equipos, máquinas y vehículos. 
 Utilizar herramientas y equipos de trabajo necesarios para llevar a cabo el servicio. 
 Mantener limpio y ordenado su puesto de trabajo y equipos correspondientes. 
 Hacer partes del trabajo diario. 
 Realiza turnos de guardias y alertas de asistencia en servicio, que consistirán en estar 

pendientes de los avisos de los servicios y atender las incidencias municipales fuera de 
la jornada laboral ordinaria cuando sean requeridos, de acuerdo con el sistema 
establecido. 

 Cumplir las normas de seguridad, comunicando los fallos de prevención detectados lo 
antes posible, al responsable. 

 Tareas de albañilería básicas necesarias para la reparación de averías y otros trabajos 
en la red de alumbrado público. 

 Limpieza, relleno y descubrimiento de arquetas, y reposición de las tapas de las 
mismas. 

 Retirada de escombros y traslado de materiales con vehículos municipales. 
 Reparación de averías, reposición y/o ampliación del sistema de alumbrado, así como 

otras instalaciones eléctricas que lo requieran (aéreo y subterráneo). 
 Detección de luminarias fundidas del alumbrado público, sustitución de las mismas y su 

posterior reciclaje. 
 Sustitución de fusibles, relés, báculos y otros elementos de la instalación eléctrica. 
 Montaje manual de unidades eléctricas mediante tornillería en banco de trabajo. 
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 Instalación de farolas con camión grúa. 
 Conducción de vehículos municipales. 
 Informar a su superior inmediato de las incidencias y necesidades de su trabajo. 
 Gestión medioambiental de los residuos de obras y mantenimiento urbano. 
 Mantenimiento de equipos de trabajo y maquinaria. 
 Aquellas otras que, dentro de sus competencias y capacidades, puedan serle 

puntualmente encomendadas en la línea de las enunciadas y similares a ellas, sean 
precisas para la buena marcha de la Dirección General al que estén adscritas. Todo ello 
bajo la dirección, control y dependencia del responsable correspondiente. 

 
 
4.- Requisitos específicos de las personas aspirantes. 
Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 2ª de las 
bases generales para los procedimientos selectivos de provisión de las plazas incluidas en 
la oferta de empleo público del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados 
en la base anterior y el artículo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las 
personas aspirantes deberán cumplir con los siguientes requisitos específicos: 
 
e) Estar en posesión de ESO o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el 

extranjero se deberá estar en posesión de la credencial que acredite su homologación. 
f) Estar en posesión del permiso de conducir clase B. 
g) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera 

de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la función 
pública.  

 
2. Los requisitos enumerados en la presente base deberán reunirse en el día de la 
finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse en el momento de la 
toma de posesión como funcionarios de carrera.  
 

5.- Solicitudes 
Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirán a la Alcaldía-
Presidencia de esta Corporación, y se presentarán de forma electrónica en la sede 
municipal   www.ayto-fuenlabrada.es en la forma y plazos establecida en la base 3ª de las 
Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47 de fecha 25 de febrero de 
2014. 
 
Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, 
las personas aspirantes deberán manifestar mediante declaración responsable en la 
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo: 
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g) Que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece 
en la base anterior. 

h) Su aceptación expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias 
para acreditar la capacidad funcional para el desempeño de las tareas y funciones 
del puesto. 

i) Su compromiso de aportar la documentación acreditativa de cualquiera de los 
requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administración en el 
plazo máximo de diez días desde el requerimiento. 

 
De acuerdo con la base 14 de las Bases para los Procesos Selectivos de funcionarios de 
Carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47 de fecha 25 de 
febrero de 2014, la administración podrá requerir en cualquier momento del procedimiento a 
cualquiera de las personas aspirantes la documentación acreditativa de los requisitos para 
su participación en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. La persona aspirante 
deberá aportar dicha documentación en el plazo máximo de diez días desde la notificación 
del requerimiento. 
 
La falta de presentación de la documentación en el plazo señalado, o la imposibilidad de 
acreditar los requisitos o méritos alegados determinará, según el caso, la exclusión del 
procedimiento selectivo o la subsanación de errores en la valoración de los méritos para 
adecuarla a los méritos finalmente acreditados. 
 
6.- Órgano de selección. 

6.1. Composición.  
El Órgano de Selección del proceso selectivo será colegiado y estará formado por una 
Presidencia, una Secretaría y tres vocalías. Todas las personas miembros del Órgano de 
Selección actuarán con voz y voto. La designación de las personas miembros del Órgano 
de Selección incluirá la de sus respectivos suplentes. La designación de sus miembros será 
predominantemente técnica y las personas vocales deberán poseer titulación o 
especialización iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.  

6.2. Asistencia Técnica.  
El órgano de selección podrá actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin 
voto. 

6.3. Participación sindical.  
Actuarán como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por 
cada una de las secciones sindicales con representación en la Mesa General de 
Negociación de las personas Empleadas Públicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus 
Organismos Autónomos. 
 
7.- Procedimiento de Selección. 
El procedimiento de selección constará de las siguientes fases de carácter sucesivo y 
eliminatorio: 
- Concurso. 
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- Oposición. 
 
8.- Desarrollo de la fase de Concurso 
La fase de concurso será previa a la de oposición y no tendrá carácter eliminatorio. 
Consistirá en la calificación de los méritos alegados en el Currículum profesional, y 
debidamente acreditados por los aspirantes, a través de los justificantes adjuntos al 
Currículum, de acuerdo con el Baremo siguiente: 
 

A) Valoración del trabajo desempeñado (Máximo 5 puntos)  
• Por trabajos desarrollados en municipios de gran población, en puestos de la 

categoría convocada del mismo Subgrupo y en el mismo ámbito del puesto a cubrir, 
1,8 puntos/año.  

• Por haber desempeñado, en cualquier Administración local, en puestos de la 
categoría convocada del mismo Subgrupo y en el mismo ámbito del puesto a cubrir: 
0,24 puntos/año.  

• Por haber desempeñado puestos, en cualquier Administración Pública, en puestos 
de la categoría convocada del mismo Subgrupo y en el mismo ámbito del puesto a 
cubrir no incluidos en los apartados anteriores: 0,06 puntos/año.  

• Por haber desempeñado en puestos de la categoría convocada del mismo Subgrupo 
y en el mismo ámbito del puesto a cubrir, en cualquier organización no incluidas en 
los apartados anteriores: 0,03 puntos/año.  

 
En todos los casos se contemplarán los periodos por días.  
 

B) Formación técnica y transversal (Máximo 5 puntos)  
Serán objeto de valoración los cursos de formación y perfeccionamiento directamente 
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y de competencias transversales como 
igualdad, prevención de riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas, 
competencias digitales, impartidos por el Ayuntamiento y demás Administraciones Públicas, 
en centros o entidades que no sean Administraciones Públicas, pero que estén dirigidos a 
empleados/as públicos/as, y aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o 
programas específicos de uso habitual en el puesto de trabajo. Se valorarán también 
aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o programas específicos de uso 
habitual en el puesto de trabajo, de acuerdo con los siguientes  
criterios:  

• Cursos duración hasta 11 horas: 0,20 puntos  
• Cursos de duración entre 12 y 40 horas lectivas: 0,40 puntos  
• Cursos de duración entre 41 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos  
• Cursos de duración entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,90 puntos  
• Cursos de duración igual o superior a 100 horas: 1,5 puntos   

 
En el caso de formación impartida, la puntuación en horas se multiplicará por un factor de 2. 
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C) Superación de ejercicios (máximo 2 puntos) 
Por superación de pruebas eliminatorias de ayudante electricista dentro de la 
Administración Local de gran población, se otorgará por cada prueba superada 1 punto por 
prueba, hasta un máximo de 2 puntos. 
 
9.- Desarrollo de la fase de Oposición. 
Las pruebas a superar, en la fase de oposición, serán las siguientes, todas y cada una de 
ellas eliminatorias: 

- Primer ejercicio. Prueba de conocimiento. 
- Segundo ejercicio. Prueba práctica 

 

9.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.  
- Cuestionario de 50 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el 

temario que figura en este anexo, con tres respuestas alternativas. 7 preguntas 
correspondientes al Bloque I y 43 preguntas correspondientes al resto del Temario. 
Las preguntas estarán relacionadas con el temario que figura en este anexo. 

- Con carácter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicará el 
cuestionario y la plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendrá carácter 
provisional y los aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días hábiles a partir de 
su publicación, para formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la 
plantilla correctora. Las citadas alegaciones serán resueltas por el Tribunal 
Calificador.  

- La resolución se hará pública con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones de 
los aspirantes que lo hubieran superado, entendiéndose desestimadas todas 
aquellas alegaciones y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolución, sin 
perjuicio de la notificación individualizada que se realice a cada uno de los 
aspirantes que formularon alegaciones o reclamaciones. 

- El tiempo para su realización será de 60 minutos.  
- La prueba se calificará de 0 a 10 puntos. El tribunal queda facultado para la 

determinación del nivel mínimo exigido para la superación de este ejercicio, con el 
sistema de valoración que acuerde en cada ejercicio. 

 

9.2. Segundo ejercicio. Prueba práctica  
Consistirá en un ejercicio práctico relacionado con las funciones del puesto por un tiempo 
no inferior a veinte minutos, realizando las pruebas que determine el Tribunal con carácter 
previo. El tribunal queda facultado para la determinación del nivel mínimo exigido para la 
superación de este ejercicio, con el sistema de valoración que acuerde en cada ejercicio. 
 
Llamamiento y orden de actuación de los aspirantes: 
Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, en el que el 
tribunal podrá hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la disponibilidad de los medios 
necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en casos de fuerza mayor, 
invocados con anterioridad deliberadamente justificados y apreciados por el Órgano de 
selección con absoluta libertad de criterio, la no presentación de un aspirante a cualquiera 
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de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinará automáticamente el 
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando 
excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.  
 

10.- Calificación de las fases de Concurso y de Oposición.  

10.1. Calificación de la fase de oposición 
El Órgano de Selección queda facultado para la determinación del nivel mínimo exigido para 
la obtención de la calificación mínima de cinco puntos y de la calificación de apto, de 
conformidad con el sistema de valoración que se adopte en cada prueba. Dicho nivel 
mínimo deberá garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.  
 
1. Primer ejercicio  

e) El ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario un mínimo de 5 puntos 
para superarlo.  

f) Cada pregunta contestada erróneamente se penalizará con 1/5 del valor de la 
respuesta correcta.  

2. Segundo ejercicio  
f) Se calificará de 0 a 10 puntos en su globalidad y, por cada pregunta/tarea, se 

calificará de 0 a 1 puntos, siendo necesario un mínimo final de 5 puntos para 
superarlo.  

g) Las calificaciones se adoptarán sumando las puntuaciones otorgadas por los 
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el número de asistentes de 
aquél, tanto para el cálculo por cada pregunta como para el cálculo final, siendo el 
cociente la calificación definitiva de cada pregunta y del ejercicio total. Para el 
cálculo final, cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal 
exista una diferencia de tres o más enteros entre las calificaciones máxima y 
mínima, serán automáticamente excluidas y se hallará la puntuación media entre las 
calificaciones restantes.  

h) El Tribunal prefijará los elementos que serán objeto de valoración.  
 
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Órgano de Selección exista 
una diferencia de tres o más enteros entre las calificaciones máxima y mínima, serán 
automáticamente excluidas y se hallará la puntuación media entre las calificaciones 
restantes. En el supuesto de que haya más de dos notas emitidas que se diferencien en tres 
o más puntos, solo se eliminarán una de las calificaciones máximas y otra de las mínimas. 
En ningún caso se procederá a la exclusión de las calificaciones extremas cuando al 
efectuarse dicha exclusión pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograría 
de computarse la totalidad de las calificaciones. 
 
La calificación de la fase de Oposición será la resultante de aplicar la siguiente fórmula: 
(Puntos ejercicio de conocimiento teórico × 0,40) + (Puntos ejercicio práctico × 0,80). 
 

10.2. Consideraciones de la valoración de méritos. 
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La calificación final del concurso será la suma de la puntuación obtenida en cada uno de los 
apartados objeto de valoración, ordenadas de mayor a menor puntuación.  
 
A los efectos del cómputo de cada uno de los méritos alegados, se tomará como fecha 
límite, el último día del plazo de presentación de solicitudes de participación en los 
respectivos procesos selectivos.  
 
Las personas interesadas se responsabilizarán de la veracidad de los documentos que 
presenten. De conformidad con el artículo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podrá 
requerirse la exhibición de los documentos originales para el cotejo de la documentación 
aportada por la persona interesado/a.  
 
Toda la documentación aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Española 
se dará por no válida. Para la traducción de dicha documentación deberán contactar con 
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos 
Exteriores y Cooperación, para cuya traducción e interpretación han sido habilitados 
(www.maec.es)  
 
Solo se valorarán aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la 
correspondiente documentación acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante, 
si durante la baremación de los méritos, el órgano de selección tuviera conocimiento o 
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades 
en relación a los méritos alegados, podrá requerir en cualquier momento la documentación 
necesaria a los efectos de su comprobación.  
 
Tampoco se valorarán aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean 
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.  
 
Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablón de 
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitirá, a los efectos de 
su valoración, ninguna documentación acreditativa.  
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 57 de la Ley Orgánica 3/2007 para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan 
permanecido en los permisos y beneficios de protección a la maternidad y a la conciliación 
de la vida personal, familiar y laboral, computará en la valoración del trabajo desarrollado.  
 
No se puntuarán independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo, 
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicará una sola puntuación.  
 
Los contratos a tiempo parcial se computarán como de jornada completa siempre que su 
jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se computará 
de forma proporcional al tiempo trabajado.  
 
La experiencia se calculará por días. 
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La experiencia se acreditará mediante el correspondiente informe de la VIDA LABORAL 
expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social y los contratos de trabajo o 
nombramientos. 
 
La formación se acreditará mediante la presentación del correspondiente DIPLOMA O 
TÍTULO, en el que deberán estar reflejado el número de créditos ECTS, horas lectivas y el 
contenido de esa formación. No se valorará la formación no acreditada o que no contemple 
número de horas. En el caso de formación acreditada con créditos ECTS se tendrán en 
cuenta estos y no las horas, valorando un ECTS en 10 horas lectivas de acuerdo con la 
normativa académica. 
 
En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendrá en 
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen 
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuarán como acciones 
formativas distintas.  
 
Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtención de un título académico no 
podrán hacerse valer como cursos de formación.  
 
La ficha de autobaremación vincula al órgano de selección, no pudiendo otorgar una 
puntuación mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados 
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho. 
 

10.3. Calificación de la fase de concurso-oposición. 
El orden de colocación de las personas aspirantes en la lista de aprobados se establecerá 
de mayor a menor puntuación, no pudiendo el Órgano de Selección proponer un número 
superior de aspirantes al de plazas convocadas. 
 

10.4. Criterios de desempate 
s) La mayor puntuación en la media de las pruebas de oposición.  
t) La mayor puntuación obtenida en el último ejercicio de oposición.  
u) La mayor puntuación obtenida en el penúltimo ejercicio de oposición.  
v) La mayor puntuación obtenida en la fase de méritos.  
w) La mayor puntuación obtenida en el apartado de experiencia  
x) La mayor puntuación obtenida en el apartado de formación  
y) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoría objeto 

de la convocatoria en el Ayuntamiento. 
 

11.- Calificación definitiva del proceso de selección.  
La calificación definitiva de las personas aspirantes vendrá determinada por la aplicación de 
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificación de la fase de Oposición 
con la fórmula siguiente:  
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Calificación final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposición)*0,6 + 
calificación de la fase de concurso)*0,4. 
 

12.- Presentación de documentos. 
Las personas aspirantes propuestas deberán presentar en el Registro General del 
Ayuntamiento en el plazo de veinte días naturales, a contar desde el siguiente en que se 
hiciese pública la lista definitiva de aprobados la documentación exigida en la base 14 de 
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47 de fecha 25 de febrero de 
2014, así como la que acredite los méritos específicos exigidos en la presente convocatoria. 
 

13.- Lista de espera. 
Todas las personas que no se opongan formarán parte de una lista de espera que se 
elaborará con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio. 
 

14.- Incidencias. 
El órgano de selección estará facultado para resolver las dudas e incidencias que se 
presenten, así como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento 
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como 
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de 
provisión de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo público del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada. 
 

ANEXO I 
TEMARIO  

BLOQUE I. TEMAS COMUNES 
1. La Constitución española: Estructura y contenido. Derechos y deberes 

fundamentales.   
2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 

Refundido de la Ley de Estatuto Básico del Empleado Público. Personal al servicio 
de las Administraciones Públicas. Derechos y Deberes. Código de conducta de los 
empleados públicos.  

3. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres. Objeto y ámbito de la ley. Principio de Igualdad y tutela contra la 
discriminación. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.  

4. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 
Disposiciones Generales. El Municipio: concepto y elementos del municipio: 



CSV (Código de Verificación
Segura) IV7V4G3KNZ6PJ2GP6U6CP4YA6A Fecha 19/12/2024 13:50:03

Normativa Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrónicos de confianza

Firmado por MONICA SEBASTIAN PEREZ (Concejala)

Firmado por ISIDORO ORTEGA LÓPEZ (Concejal)

Url de verificación https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7V4G3KNZ6PJ2GP6U6CP4YA6A Página 64/200

  
 
 

 
 

Pág. - 64 - 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

P
la

za
 d

e
 la

 C
o

n
st

itu
ci

ó
n

, 
1

 –
 2

8
94

3 
 F

u
en

la
br

a
d

a
 (

M
a

d
rid

) 
w

w
w

.a
yt

o-
fu

e
nl

a
br

ad
a

.e
s 

Territorio, población y organización municipal. Competencias municipales. El 
régimen de Organización de los Municipios de Gran Población. 

 

BLOQUE II – TEMAS ESPECÍFICOS 
Grupo I. Fundamentos básicos 

5. Electricidad básica: Conducciones. Resistencias. Voltajes. Intensidades. Potencias 
monofásicas y trifásicas. Energía eléctrica. Polímetro / Protecciones: De los circuitos 
eléctricos. De las personas / Simbología eléctrica. Interpretación de esquemas. 
Interpretación de las características de la aparamenta eléctrica. 

6. Cálculos eléctricos. 
7. Descripción de útiles y herramientas habituales. De uso general. De uso en las redes 

de alumbrado público. 
8. Mantenimiento y control de los servicios públicos. En las redes de alumbrado 

público. 
9. Conservación del alumbrado público. Tipos diversos de conservación. Operaciones 

a realizar en la conservación. 
10. Riesgo eléctrico. Medidas de seguridad contra riesgos eléctricos. Técnicas y 

procedimiento de trabajo en instalaciones eléctricas. 
11. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de prevención de riesgos. 

Información, consulta y participación. Nociones básicas sobre normas de seguridad 
en las obras de electricidad. Prevención de accidentes. Elementos de seguridad. 

12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. Ámbito de 
aplicación. Definiciones. 

13. Ejecución de planes de mantenimiento de equipos de trabajo y maquinaria. 
14. Gestión medioambiental de los residuos de obras y mantenimiento urbano. 

 
Grupo II. Reglamento Electrotécnico para Baja Tensión. Real Decreto 842/2002e 
15. Instrucciones técnicas complementarias ITC-BT-01 a ITC-BT-51 
16. Instalaciones de alumbrado exterior. 
17. Instalaciones de enlace. Dispositivos generales e individuales de mando y 

protección. 
18. Instalaciones interiores o receptoras. Protección contra los contactos directos e 

indirectos. 
19. Instalaciones en locales de pública concurrencia. 
20. Instalaciones con fines especiales: piscinas y fuentes. 
21. Instalaciones provisionales y temporales de obras. 
22. Instalaciones con fines especiales. Ferias y stands. 
23. Instalación de receptores. Receptores para alumbrado. 
24. Instalación de receptores. Transformadores y autotransformadores. Reactancias y 

rectificadores. Condensadores. 
25. Reglamento de Eficiencia Energética en Instalaciones de Alumbrado Exterior. Real 

Decreto 1890/2008 e Instrucciones técnicas complementarias ITC-EA-01 a ITC-EA-
07 

26. Componentes de las instalaciones. 
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE 
CARRERA, ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, CATEGORIA DE AYUDANTE DE OBRAS DE 
LA O.E.P. DEL AÑO 2021, POR TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE 
CONCURSO-OPOSICIÓN. 
 
1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria. 

1.1.- Objeto 
Es objeto de la presente convocatoria la provisión de 1 plaza de ayudante de obras incluida 
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, Grupo C-2 según la Ley 7/2007, de 12 
abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, Escala de Administración Especial, 
Subescala Técnica, correspondiente a la Oferta de Empleo Público del año 2021 del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada, turno libre (BOCM número 309 de 28 de diciembre de 2021) 

1.2.- Procedimiento selectivo 
La cobertura se realizará en turno libre y el sistema selectivo será el de concurso-oposición. 
 

1.3. Ampliación de plazas 
El número de plazas de esta convocatoria podría ampliarse de identificarse nuevas 
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir el 
proceso selectivo. 
 
2.- Normas aplicables. 
La presente convocatoria se regirá por lo dispuesto en las presentes bases específicas, y 
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provisión de las plazas de 
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo público del Ayuntamiento de 
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014, 
publicada en el BOCM nº 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las 
mismas se estará a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la 
Reforma de la Función Pública; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba 
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; el Real 
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre 
indemnizaciones por razón del servicio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al 
servicio de las Administraciones Públicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el 
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la 
Administración general del Estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción 
profesional de los funcionarios civiles de la Administración general del Estado; Ley Orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto 
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896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas 
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de 
Administración Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el 
acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con 
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios 
generales para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el 
acceso al empleo público de personas con discapacidad; Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales; así 
como en la restante legislación aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la 
Administración Local y a las normas de esta convocatoria. 
 
3.- Funciones 
Las funciones del puesto asociado a las plazas convocadas:  
 
 Realizar tareas de mantenimiento de las instalaciones y equipamientos municipales y de 

la vía pública bajo las indicaciones del encargado o empleado en quien delegue. 
 Controlar el correcto estado de las instalaciones y equipamientos de los centros o 

espacios donde el sitio desarrolla su actividad y velar por su buen uso. 
 Realizar labores de transporte de materiales con vehículos. 
 Apoyar al equipo de mantenimiento municipal.  
 Comunicar averías detectadas en vehículos, máquinas y equipos municipales. 
 Revisar equipos, máquinas y vehículos. 
 Utilizar herramientas y equipos de trabajo necesarios para llevar a cabo el servicio. 
 Mantener limpio y ordenado su puesto de trabajo y equipos correspondientes. 
 Manejar grúas y otros equipos presentes en los vehículos municipales. 
 Hacer partes del trabajo diario. 
 Realiza turnos de guardias y alertas de asistencia en servicio, que consistirán en estar 

pendientes de los avisos de los servicios y atender las incidencias municipales fuera de 
la jornada laboral ordinaria cuando sean requeridos, de acuerdo con el sistema 
establecido. 

 Cumplir las normas de seguridad, comunicando los fallos de prevención detectados lo 
antes posible, al responsable. 

 Apertura de zanjas por medios manuales y/o mecánicos. 
 Colocación y reposición de losetas, terrazo, bordillos, bolardos y otros elementos de la 

vía pública y dependencias municipales. 
 Desmontaje y montaje de bolardos, horquillas y otros elementos desmontables en la vía 

pública y dependencias municipales.  
 Relleno de huecos con hormigón u otros materiales. 
 Construcción de tabiques, muros o cualquier otro elemento constructivo. 
 Retirada de escombros y traslado de materiales con vehículos municipales. 
 Enlucidos de yeso y colocación de techos de escayola. 
 Ayudas a maquinista en acondicionamiento de terrenos y otros trabajos. 
 Conducción de vehículos municipales. 
 Informar a su superior inmediato de las incidencias y necesidades de su trabajo. 
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 Colocación de vallado y otros elementos móviles para la delimitación de trabajos en la 
vía pública de mantenimiento urbano y otras actividades. 

 Gestión medioambiental de los residuos de obras y mantenimiento urbano. 
 Mantenimiento de equipos de trabajo y maquinaria. 
 Aquellas otras que, dentro de sus competencias y capacidades, puedan serle 

puntualmente encomendadas en la línea de las enunciadas y similares a ellas, sean 
precisas para la buena marcha de la Dirección General al que estén adscritas. Todo ello 
bajo la dirección, control y dependencia del responsable correspondiente. 

 
 
4.- Requisitos específicos de las personas aspirantes. 
Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 2ª de las 
bases generales para los procedimientos selectivos de provisión de las plazas incluidas en 
la oferta de empleo público del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados 
en la base anterior y el artículo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las 
personas aspirantes deberán cumplir con los siguientes requisitos específicos: 
 
h) Estar en posesión de ESO o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el 

extranjero se deberá estar en posesión de la credencial que acredite su homologación. 
i) Estar en posesión del permiso de conducir clase B. 
j) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera 

de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la función 
pública.  

 
2. Los requisitos enumerados en la presente base deberán reunirse en el día de la 
finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse en el momento de la 
toma de posesión como funcionarios de carrera.  
 

5.- Solicitudes 
Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirán a la Alcaldía-
Presidencia de esta Corporación, y se presentarán de forma electrónica en la sede 
municipal   www.ayto-fuenlabrada.es en la forma y plazos establecida en la base 3ª de las 
Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47 de fecha 25 de febrero de 
2014. 
 
Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, 
las personas aspirantes deberán manifestar mediante declaración responsable en la 
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo: 
 

j) Que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece 
en la base anterior. 
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k) Su aceptación expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias 
para acreditar la capacidad funcional para el desempeño de las tareas y funciones 
del puesto. 

l) Su compromiso de aportar la documentación acreditativa de cualquiera de los 
requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administración en el 
plazo máximo de diez días desde el requerimiento. 

 
De acuerdo con la base 14 de las Bases para los Procesos Selectivos de funcionarios de 
Carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47 de fecha 25 de 
febrero de 2014, la administración podrá requerir en cualquier momento del procedimiento a 
cualquiera de las personas aspirantes la documentación acreditativa de los requisitos para 
su participación en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. La persona aspirante 
deberá aportar dicha documentación en el plazo máximo de diez días desde la notificación 
del requerimiento. 
 
La falta de presentación de la documentación en el plazo señalado, o la imposibilidad de 
acreditar los requisitos o méritos alegados determinará, según el caso, la exclusión del 
procedimiento selectivo o la subsanación de errores en la valoración de los méritos para 
adecuarla a los méritos finalmente acreditados. 
 
6.- Órgano de selección. 

6.1. Composición.  
El Órgano de Selección del proceso selectivo será colegiado y estará formado por una 
Presidencia, una Secretaría y tres vocalías. Todas las personas miembros del Órgano de 
Selección actuarán con voz y voto. La designación de las personas miembros del Órgano 
de Selección incluirá la de sus respectivos suplentes. La designación de sus miembros será 
predominantemente técnica y las personas vocales deberán poseer titulación o 
especialización iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.  

6.2. Asistencia Técnica.  
El órgano de selección podrá actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin 
voto. 

6.3. Participación sindical.  
Actuarán como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por 
cada una de las secciones sindicales con representación en la Mesa General de 
Negociación de las personas Empleadas Públicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus 
Organismos Autónomos. 
 
7.- Procedimiento de Selección. 
El procedimiento de selección constará de las siguientes fases de carácter sucesivo y 
eliminatorio: 
- Concurso. 
- Oposición. 
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8.- Desarrollo de la fase de Concurso 
La fase de concurso será previa a la de oposición y no tendrá carácter eliminatorio. 
Consistirá en la calificación de los méritos alegados en el Currículum profesional, y 
debidamente acreditados por los aspirantes, a través de los justificantes adjuntos al 
Currículum, de acuerdo con el Baremo siguiente: 
 

A) Valoración del trabajo desempeñado (Máximo 5 puntos)  
• Por trabajos desarrollados en municipios de gran población, en puestos de la 

categoría convocada del mismo Subgrupo y en el mismo ámbito del puesto a cubrir, 1,8 
puntos/año.  

• Por haber desempeñado, en cualquier Administración local, en puestos de la 
categoría convocada del mismo Subgrupo y en el mismo ámbito del puesto a cubrir: 
0,24 puntos/año.  

• Por haber desempeñado puestos, en cualquier Administración Pública, en puestos 
de la categoría convocada del mismo Subgrupo y en el mismo ámbito del puesto a 
cubrir no incluidos en los apartados anteriores: 0,06 puntos/año.  

• Por haber desempeñado en puestos de la categoría convocada del mismo Subgrupo 
y en el mismo ámbito del puesto a cubrir, en cualquier organización no incluidas en los 
apartados anteriores: 0,03 puntos/año.  

 
En todos los casos se contemplarán los periodos por días.  
 

B) Formación técnica y transversal (Máximo 5 puntos)  
Serán objeto de valoración los cursos de formación y perfeccionamiento directamente 
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y de competencias transversales como 
igualdad, prevención de riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas, 
competencias digitales, impartidos por el Ayuntamiento y demás Administraciones Públicas, 
en centros o entidades que no sean Administraciones Públicas, pero que estén dirigidos a 
empleados/as públicos/as, y aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o 
programas específicos de uso habitual en el puesto de trabajo. Se valorarán también 
aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o programas específicos de uso 
habitual en el puesto de trabajo, de acuerdo con los siguientes  
criterios:  
• Cursos duración hasta 11 horas: 0,20 puntos  
• Cursos de duración entre 12 y 40 horas lectivas: 0,40 puntos  
• Cursos de duración entre 41 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos  
• Cursos de duración entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,90 puntos  
• Cursos de duración igual o superior a 100 horas: 1,5 puntos   
 
En el caso de formación impartida, la puntuación en horas se multiplicará por un factor de 2. 
 

C) Superación de ejercicios (máximo 2 puntos) 
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Por superación de pruebas eliminatorias de ayudante de obras dentro de la Administración 
Local de gran población, se otorgará por cada prueba superada 1 punto por prueba, hasta 
un máximo de 2 puntos. 
 
9.- Desarrollo de la fase de Oposición. 
Las pruebas a superar, en la fase de oposición, serán las siguientes, todas y cada una de 
ellas eliminatorias: 

- Primer ejercicio. Prueba de conocimiento. 
- Segundo ejercicio. Prueba práctica 

 

9.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.  
- Cuestionario de 50 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el 

temario que figura en este anexo, con tres respuestas alternativas. 7 preguntas 
correspondientes al Bloque I y 43 preguntas correspondientes al resto del Temario. 
Las preguntas estarán relacionadas con el temario que figura en este anexo. 

- Con carácter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicará el 
cuestionario y la plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendrá carácter 
provisional y los aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días hábiles a partir de 
su publicación, para formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la 
plantilla correctora. Las citadas alegaciones serán resueltas por el Tribunal 
Calificador.  

- La resolución se hará pública con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones de 
los aspirantes que lo hubieran superado, entendiéndose desestimadas todas 
aquellas alegaciones y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolución, sin 
perjuicio de la notificación individualizada que se realice a cada uno de los 
aspirantes que formularon alegaciones o reclamaciones. 

- El tiempo para su realización será de 60 minutos.  
- La prueba se calificará de 0 a 10 puntos. El tribunal queda facultado para la 

determinación del nivel mínimo exigido para la superación de este ejercicio, con el 
sistema de valoración que acuerde en cada ejercicio. 

 

9.2. Segundo ejercicio. Prueba práctica  
Consistirá en un ejercicio práctico relacionado con las funciones del puesto por un tiempo 
no inferior a veinte minutos, realizando las pruebas que determine el Tribunal con carácter 
previo. El tribunal queda facultado para la determinación del nivel mínimo exigido para la 
superación de este ejercicio, con el sistema de valoración que acuerde en cada ejercicio. 
 
Llamamiento y orden de actuación de los aspirantes: 
Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, salvo para el 
tercer ejercicio, en el que el tribunal podrá hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la 
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en 
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados y 
apreciados por el Órgano de selección con absoluta libertad de criterio, la no presentación 
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado 
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determinará automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo 
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento 
selectivo.  
 

10.- Calificación de las fases de Concurso y de Oposición.  

10.1. Calificación de la fase de oposición 
El Órgano de Selección queda facultado para la determinación del nivel mínimo exigido para 
la obtención de la calificación mínima de cinco puntos y de la calificación de apto, de 
conformidad con el sistema de valoración que se adopte en cada prueba. Dicho nivel 
mínimo deberá garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.  
 
1. Primer ejercicio  

g) El ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario un mínimo de 5 puntos 
para superarlo.  

h) Cada pregunta contestada erróneamente se penalizará con 1/5 del valor de la 
respuesta correcta.  

2. Segundo ejercicio  
i) Se calificará de 0 a 10 puntos en su globalidad y, por cada pregunta/tarea, se 

calificará de 0 a 1 puntos, siendo necesario un mínimo final de 5 puntos para 
superarlo.  

j) Las calificaciones se adoptarán sumando las puntuaciones otorgadas por los 
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el número de asistentes de 
aquél, tanto para el cálculo por cada pregunta como para el cálculo final, siendo el 
cociente la calificación definitiva de cada pregunta y del ejercicio total. Para el 
cálculo final, cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal 
exista una diferencia de tres o más enteros entre las calificaciones máxima y 
mínima, serán automáticamente excluidas y se hallará la puntuación media entre las 
calificaciones restantes.  

k) El Tribunal prefijará los elementos que serán objeto de valoración.  
 
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Órgano de Selección exista 
una diferencia de tres o más enteros entre las calificaciones máxima y mínima, serán 
automáticamente excluidas y se hallará la puntuación media entre las calificaciones 
restantes. En el supuesto de que haya más de dos notas emitidas que se diferencien en tres 
o más puntos, solo se eliminarán una de las calificaciones máximas y otra de las mínimas. 
En ningún caso se procederá a la exclusión de las calificaciones extremas cuando al 
efectuarse dicha exclusión pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograría 
de computarse la totalidad de las calificaciones. 
 
La calificación de la fase de Oposición será la resultante de aplicar la siguiente fórmula: 
(Puntos ejercicio de conocimiento teórico × 0,40) + (Puntos ejercicio práctico × 0,80). 
 

10.2. Consideraciones de la valoración de méritos. 
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La calificación final del concurso será la suma de la puntuación obtenida en cada uno de los 
apartados objeto de valoración, ordenadas de mayor a menor puntuación.  
 
A los efectos del cómputo de cada uno de los méritos alegados, se tomará como fecha 
límite, el último día del plazo de presentación de solicitudes de participación en los 
respectivos procesos selectivos.  
 
Las personas interesadas se responsabilizarán de la veracidad de los documentos que 
presenten. De conformidad con el artículo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podrá 
requerirse la exhibición de los documentos originales para el cotejo de la documentación 
aportada por la persona interesado/a.  
 
Toda la documentación aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Española 
se dará por no válida. Para la traducción de dicha documentación deberán contactar con 
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos 
Exteriores y Cooperación, para cuya traducción e interpretación han sido habilitados 
(www.maec.es)  
 
Solo se valorarán aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la 
correspondiente documentación acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante, 
si durante la baremación de los méritos, el órgano de selección tuviera conocimiento o 
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades 
en relación a los méritos alegados, podrá requerir en cualquier momento la documentación 
necesaria a los efectos de su comprobación.  
 
Tampoco se valorarán aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean 
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.  
 
Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablón de 
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitirá, a los efectos de 
su valoración, ninguna documentación acreditativa.  
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 57 de la Ley Orgánica 3/2007 para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan 
permanecido en los permisos y beneficios de protección a la maternidad y a la conciliación 
de la vida personal, familiar y laboral, computará en la valoración del trabajo desarrollado.  
 
No se puntuarán independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo, 
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicará una sola puntuación.  
 
Los contratos a tiempo parcial se computarán como de jornada completa siempre que su 
jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se computará 
de forma proporcional al tiempo trabajado.  
 
La experiencia se calculará por días. 
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La experiencia se acreditará mediante el correspondiente informe de la VIDA LABORAL 
expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social y los contratos de trabajo o 
nombramientos. 
 
La formación se acreditará mediante la presentación del correspondiente DIPLOMA O 
TÍTULO, en el que deberán estar reflejado el número de créditos ECTS, horas lectivas y el 
contenido de esa formación. No se valorará la formación no acreditada o que no contemple 
número de horas. En el caso de formación acreditada con créditos ECTS se tendrán en 
cuenta estos y no las horas, valorando un ECTS en 10 horas lectivas de acuerdo con la 
normativa académica. 
 
En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendrá en 
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen 
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuarán como acciones 
formativas distintas.  
 
Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtención de un título académico no 
podrán hacerse valer como cursos de formación.  
 
La ficha de autobaremación vincula al órgano de selección, no pudiendo otorgar una 
puntuación mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados 
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho. 
 

10.3. Calificación de la fase de concurso-oposición. 
El orden de colocación de las personas aspirantes en la lista de aprobados se establecerá 
de mayor a menor puntuación, no pudiendo el Órgano de Selección proponer un número 
superior de aspirantes al de plazas convocadas. 
 

10.4. Criterios de desempate 
z) La mayor puntuación en la media de las pruebas de oposición.  
aa) La mayor puntuación obtenida en el último ejercicio de oposición.  
bb) La mayor puntuación obtenida en el penúltimo ejercicio de oposición.  
cc) La mayor puntuación obtenida en la fase de méritos.  
dd) La mayor puntuación obtenida en el apartado de experiencia  
ee) La mayor puntuación obtenida en el apartado de formación  
ff) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoría objeto 

de la convocatoria en el Ayuntamiento. 
 

11.- Calificación definitiva del proceso de selección.  
La calificación definitiva de las personas aspirantes vendrá determinada por la aplicación de 
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificación de la fase de Oposición 
con la fórmula siguiente:  
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Calificación final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposición)*0,6 + 
calificación de la fase de concurso)*0,4. 
 

12.- Presentación de documentos. 
Las personas aspirantes propuestas deberán presentar en el Registro General del 
Ayuntamiento en el plazo de veinte días naturales, a contar desde el siguiente en que se 
hiciese pública la lista definitiva de aprobados la documentación exigida en la base 14 de 
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47 de fecha 25 de febrero de 
2014, así como la que acredite los méritos específicos exigidos en la presente convocatoria. 
 

13.- Lista de espera. 
Todas las personas que no se opongan formarán parte de una lista de espera que se 
elaborará con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio. 
 

14.- Incidencias. 
El órgano de selección estará facultado para resolver las dudas e incidencias que se 
presenten, así como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento 
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como 
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de 
provisión de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo público del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada. 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I 
TEMARIO  

BLOQUE I. COMUNES 
 

1. La Constitución española: Estructura y contenido. Derechos y deberes 
fundamentales.   

2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley de Estatuto Básico del Empleado Público. Personal al servicio 
de las Administraciones Públicas. Derechos y Deberes. Código de conducta de los 
empleados públicos.  
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3. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres. Objeto y ámbito de la ley. Principio de Igualdad y tutela contra la 
discriminación. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.  

4. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 
Disposiciones Generales. El Municipio: concepto y elementos del municipio: 
Territorio, población y organización municipal. Competencias municipales. El 
régimen de Organización de los Municipios de Gran Población. 

 

BLOQUE II – TEMAS ESPECÍFICOS 
 

5. Materiales utilizados en la construcción. Herramientas básicas y equipos 
6. Clases de mortero que se utilizan en la construcción: alicatado, solería, enfoscado, 

crecido de muros, enlucido, tejas, solerías de cubiertas. 
7. Hormigones: componentes, dosificación, consistencia y puesta en obras según los 

distintos usos. 
8. Saneamientos: elementos constitutivos de la red, arquetas, tubos, etc. Tipos y 

características constructivas. Alcantarillado. Pozos. Arquetas sifónicas sumideros. 
Pendiente de canalizaciones horizontales 

9. Cubiertas: tipos características, ejecución y cubicación. 
10. Falsos techos: método de realización. 
11. Mantenimiento específico de tejados. Bajadas de aguas pluviales, chimeneas y red 

de alcantarillado. 
12. Enfoscado. Tipos, materiales necesarios y ejecución. 
13. Aislamiento, corrección de humedades, revestimientos refractarios y reposición de 

azulejos y baldosas. 
14. Encofrados. Materiales utilizados y ferrallas. 
15. Construcción de muros y tabiques. Elementos necesarios y método de realización. 
16. Fábrica de ladrillos: Tabiquero, tabicón. Pies: Procedimiento y forma de colocación. 
17. Lectura de planos: conocimientos de interpretación de plantas, alzados y secciones. 

Ideas generales sobre croquización. 
18. Nociones de topografía: Replanteo de curvas circulares por procedimientos 

sencillos., uso del nivel de obras y niveletas, nivelación por punto medio, nivelación 
por puntos externos. 

19. Colocación de vallado y otros elementos móviles para la delimitación de trabajos en 
la vía pública de mantenimiento urbano y otras actividades. 

20. Gestión medioambiental de los residuos de obras y mantenimiento urbano. 
21. Ejecución de planes de mantenimiento de equipos de trabajo y maquinaria. 
22. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. Ámbito de 

aplicación. Definiciones. 
23. Formación de los trabajadores en materia de prevención de riesgos laborales. 

Información, consulta y participación. Derechos y obligaciones de los trabajadores 
en materia de prevención de riesgos en los ámbitos de obras. 
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Visto el informe del Director General para la Gestión y el Desarrollo de las Personas, 
Visto el informe de fiscalización limitada previa de requisitos básicos de conformidad 

de la Intervención Municipal, 
La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales 

asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos. 
 

 

3.- APROBACIÓN DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISIÓN DE 28 
PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA DE DIFERENTES CATEGORÍAS DE LOS 
SUBGRUPOS A2 Y C2 MEDIANTE TURNO LIBRE POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICIÓN, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2021, 2022, 
2023 Y 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA Y SUS ORGANISMOS 
AUTÓNOMOS. (2024/GPR_01/005668). 

 

Desde la Concejalía de Gestión de las Personas y Régimen Interior se solicita la 
adopción del siguiente asunto, para su inclusión por motivos de urgencia en una sesión 
extraordinaria y urgente. Dichos motivos se especifican en un informe emitido por el  
Concejal Delegado de Gestión de las Personas y Régimen Interior que literalmente dice lo 
siguiente:  
 

“Resulta urgente y necesaria la aprobación en Junta de Gobierno Local los expedientes de 
aprobación de bases y convocatoria de procesos selectivos una vez aprobadas las Ofertas 
de Empleo Público a las que hacen referencia, ante el imperativo legal de su publicación 
antes de la finalización del presente año.” 
 

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materias de Gestión de 
las Personas y Régimen Interior que transcrita literalmente dice: 

 
Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestión y el Desarrollo de las 
Personas, de fecha 10 de diciembre de 2024 que dice literalmente lo siguiente: 
 

ANTECEDENTES 

 
La Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el 23 de diciembre de 2021 acordó la 
aprobación de la oferta de empleo público del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA 
para el año el año 2021 publicada en el BOCM nº 309 de 28 de diciembre de 2021. 
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La Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el 29 de diciembre de 2022 acordó la 
aprobación de la oferta de empleo público del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA 
para el año 2022 publicada en el BOCM nº 311 de 30 de diciembre de 2022. 
 
La Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el 22 de diciembre de 2023 acordó la 
aprobación de la oferta de empleo público del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA 
para el año el año 2023 publicada en el BOCM nº 307 de 27 de diciembre de 2023. 
 
La Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el 22 de noviembre de 2024 acordó la 
aprobación de la oferta de empleo público del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA 
para el año el año 2024 publicada en el BOCM nº 284 de 28 de noviembre de 2024. 
 
En dichas ofertas de empleo público se incluía las siguientes plazas de personal 
funcionario: 
 

AÑO OEP ENTIDAD DENOMINACIÓN PLAZAS 
TIPO 
F/L SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA TURNO 

2024 AYTO 
TECNICO/A DE ESPACIO 
PUBLICO 1 F A2 

ADM. 
ESPECIAL TÉCNICA MEDIA libre 

2024 AYTO 
TÉCNICO/A MEDIO 
AMBIENTE 2 F A2 

ADM. 
ESPECIAL TÉCNICA MEDIA libre 

2023 AYTO 
TÉCNICO/A MEDIO DE 
JARDINERÍA 1 F A2 

ADM. 
ESPECIAL TÉCNICA MEDIA libre 

2023 AYTO TRABAJADOR/A SOCIAL 1 F A2 
ADM. 
ESPECIAL TÉCNICA MEDIA libre 

2022 AYTO TRABAJADOR/A SOCIAL 4 F A2 
ADM. 
ESPECIAL TÉCNICA MEDIA libre 

2021 AYTO 
TRABAJADOR/A SOCIAL 5 

F 
A2 

ADM. 
ESPECIAL 

 TÉCNICA MEDIA 
libre 

2023 AYTO 
CONDUCTOR LIMPIEZA 
VIARIA 6 F C2 

ADM. 
ESPECIAL 

SERVICIOS ESPECIALES - 
PERSONAL DE OFICIOS libre 

2021 AYTO 
CONDUCTOR LIMPIEZA 
VIARIA 5 F C2 

ADM. 
ESPECIAL 

SERVICIOS ESPECIALES - 
PERSONAL DE OFICIOS libre 

2024 AYTO 
OFICIAL/A DE 
MANTENIMIENTO 1 F C2 

ADM. 
ESPECIAL  SUBESCALA TÉCNICA libre 

2023 AYTO 
OFICIAL/A DE 
MANTENIMIENTO 1 F C2 

ADM. 
ESPECIAL  SUBESCALA TÉCNICA libre 

2021 AYTO 
OFICIAL/A TALLER 
MECÁNICO 3 F C2 

ADM. 
ESPECIAL  SUBESCALA OFICIOS libre 

 
Hay que señalar que, dos de las plazas de trabajador/a social fueron incluidas en la Oferta 
de Empleo Pública de Estabilización aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión en 
sesión extraordinaria celebrada en fecha 26 de mayo de 2022 publicada en el BOCM nº 127 
de 30 de mayo de 2022 y modificada en sesión celebrada el 16 de diciembre de 2022 y 
publicada en el BOCM nº 13 de 16 de enero de 2023, por lo que únicamente es necesario 
convocar tres plazas de las correspondientes a la OEP de 2021. 
 
 
La convocatoria de la plaza de técnico/a de espacio público se realizará conjuntamente con 
la plaza de técnico/a medio de jardinería.   
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Una vez aprobadas las Ofertas de Empleo Público referidas, procede la aprobación de las 
bases que han de regir la convocatoria conjunta de dichas plazas, así como la publicación 
de dicha convocatoria 
 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS 
 
 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público -TREBEP 
 
 
Bases Generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el 7 de 
octubre de 2011 y publicadas en el BOCAM nº 276, de fecha 21 de noviembre de 2011, y 
modificadas mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014 y 
publicadas en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid nº 47 de fecha 25 de febrero de 
2014. 
 
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. 
 
El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los 
programas mínimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Selección de los 
Funcionarios de Administración Local 
 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de 
Ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de provisión de 
puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración 
General del Estado 
 
PRIMERO. - En reuniones de la Mesa General de Negociación de fechas 21 de junio, 18 de 
octubre y 28 de noviembre de 2024 se han consultado con los representantes de los 
trabajadores las bases específicas que deben seguir los presentes procedimientos 
selectivos. 
 
SEGUNDO. – Existe consignación presupuestaria de acuerdo con el informe económico 
que se adjunta.  
 
TERCERO. - Corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobación de las bases de las 
convocatorias de plazas y la convocatoria de las mismas, conforme establece el artículo 
127.1.h de la Ley de Bases de Régimen Local. 
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Así pues, entiende el que suscribe que procede la adopción de los siguientes  
 

ACUERDOS 

PRIMERO. - Aprobar las convocatorias de las siguientes plazas conforme por el 
procedimiento de selección de turno libre: 
 
 

AÑO OEP ENTIDAD DENOMINACIÓN PLAZAS 
TIPO 
F/L SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA TURNO 

2024 AYTO 
TECNICO/A DE ESPACIO 
PUBLICO 1 F A2 

ADM. 
ESPECIAL TÉCNICA MEDIA libre 

2024 AYTO 
TÉCNICO/A MEDIO 
AMBIENTE 2 F A2 

ADM. 
ESPECIAL TÉCNICA MEDIA libre 

2023 AYTO 
TÉCNICO/A MEDIO DE 
JARDINERÍA 1 F A2 

ADM. 
ESPECIAL TÉCNICA MEDIA libre 

2023 AYTO TRABAJADOR/A SOCIAL 1 F A2 
ADM. 
ESPECIAL TÉCNICA MEDIA libre 

2022 AYTO TRABAJADOR/A SOCIAL 4 F A2 
ADM. 
ESPECIAL TÉCNICA MEDIA libre 

2021 AYTO 
TRABAJADOR/A SOCIAL 3 

F 
A2 

ADM. 
ESPECIAL 

 TÉCNICA MEDIA 
libre 

2023 AYTO 
CONDUCTOR LIMPIEZA 
VIARIA 6 F C2 

ADM. 
ESPECIAL 

SERVICIOS ESPECIALES - 
PERSONAL DE OFICIOS libre 

2021 AYTO 
CONDUCTOR LIMPIEZA 
VIARIA 

5 
F 

C2 
ADM. 
ESPECIAL 

SERVICIOS ESPECIALES - 
PERSONAL DE OFICIOS libre 

2024 AYTO 
OFICIAL/A DE 
MANTENIMIENTO 

1 
F 

C2 
ADM. 
ESPECIAL 

 SUBESCALA TÉCNICA 
libre 

2023 AYTO 
OFICIAL/A DE 
MANTENIMIENTO 

1 
F 

C2 
ADM. 
ESPECIAL 

 SUBESCALA TÉCNICA 
libre 

2021 AYTO 
OFICIAL/A TALLER 
MECÁNICO 3 F C2 

ADM. 
ESPECIAL  SUBESCALA OFICIOS libre 

 
 
SEGUNDO. - Aprobar las bases de las correspondientes convocatorias para proveer dichas 
plazas que se acompañan como Anexo. 
 
 
TERCERO. - Ordenar la publicación del presente acuerdo, así como el contenido de las 
Bases en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid. 
 
 
 
 

ANEXO 
 
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER 2 PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE 
CARRERA, ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, 
TECNICO/A DE ESPACIO PÚBLICO Y TECNICO DE PARQUES Y JARDINES DE LAS 
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O.E.P. DEL AÑO 2023 y 2024, TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICIÓN. 
 
1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria. 

1.1.- Objeto 
Es objeto de la presente convocatoria la provisión de 2 plazas de funcionario/a del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. incluidas en las plantillas de funcionarios de 
este Ayuntamiento y sus OO.AA., Grupo A; Subgrupo A2, Escala de Administración 
Especial, correspondiente a la Oferta de Empleo Público del año 2023 y 2024. 
 

1.2.- Procedimiento selectivo 
La cobertura se realizará en turno libre y el sistema selectivo será el de concurso-oposición. 
 

1.3. Ampliación de plazas 
El número de plazas de esta convocatoria podría ampliarse de identificarse nuevas 
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir cada 
proceso selectivo. 
 
2.- Normas aplicables. 
La presente convocatoria se regirá por lo dispuesto en las presentes bases específicas, y 
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provisión de las plazas de 
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo público del Ayuntamiento de 
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014, 
publicada en el BOCM nº 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las 
mismas se estará a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la 
Reforma de la Función Pública; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba 
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; el Real 
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre 
indemnizaciones por razón del servicio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al 
servicio de las Administraciones Públicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el 
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la 
Administración general del Estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción 
profesional de los funcionarios civiles de la Administración general del Estado; Ley Orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto 
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas 
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de 
Administración Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el 
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acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con 
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios 
generales para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el 
acceso al empleo público de personas con discapacidad; Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales; así 
como en la restante legislación aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la 
Administración Local y a las normas de esta convocatoria. 
 
3.- Funciones de las plazas 
Las funciones de los titulares de las plazas objeto de convocatoria son: 

- Gestión de los servicios de mantenimiento de parques, jardines y zonas verdes del 
municipio de Fuenlabrada.  

- Gestión de los servicios de mantenimiento de mobiliario urbano, áreas infantiles, 
áreas caninas y otros elementos del espacio público en el municipio de 
Fuenlabrada.  

- Gestión del parque agrario y huertos escolares y urbanos, incluyendo la supervisión 
de las contratas vinculadas a los mismos. 

- Gestión del vivero municipal. 

- Propuesta, asistencia técnica y supervisión en materia de proyectos de nueva 
creación de parques, jardines o zonas verdes en el municipio. 

- Propuesta, asistencia técnica y supervisión en materia de proyectos de nueva 
creación de mobiliario urbano, áreas infantiles, áreas caninas y otros elementos del 
espacio público en el municipio. 

- Planificación, control y seguimiento de los trabajos del personal municipal así como 
de las empresas contratistas encargadas del mantenimiento de zonas verdes y 
mobiliario, incluyendo labores rutinarias de inspección y seguimiento y evaluación 
de la calidad de los servicios. 

- Seguimiento del inventario del arbolado y zonas verdes del término municipal. 

- Gestión de fauna que afecte a zonas verdes (conejos, cotorras, etc.). 

- Elaboración, seguimiento y evaluación de la aplicación de los protocolos 
establecidos para el servicio. 

- Redacción de informes técnicos sobre los servicios prestados por las contratas, 
informes de valoración de daños en vía pública para asesoría jurídica, informe sobre 
el estado del arbolado y zonas verdes de la ciudad, informes resumen de 
actuaciones para las Juntas de distrito y plenos municipales, y otros informes 
técnicos solicitados por la dirección.  
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- Gestión de autorizaciones de tala conforme marca la Ley 8/2005, de protección y 
fomento del arbolado urbanos de la Comunidad de Madrid. Compensaciones en 
vivero y seguimiento de las mismas. 

- Autorización de tratamientos fitosanitarios, conforme marca el RD 1311/2012, de 14 
de Septiembre por el que se establece el marco de actuación para conseguir un uso 
sostenible de los productos fitosanitarios. 

- Atención de instancias vecinales, solicitudes y reclamaciones relacionadas con el 
servicio. 

- Educación ambiental. Planificación y elaboración de campañas de sensibilización, 
tareas de información ambiental, jornadas y eventos para la población.  

- Seguimiento de cambios legislativos y normativos para adaptación de los servicios y 
cumplimiento de los mismos. 

- Participación en jornadas técnicas, congresos y reuniones. 

- Cualquier otra función y tarea que pueda ser ordenada por su superior jerárquico 
dentro de su ámbito de actuación y responsabilidad. 

 
4.- Requisitos específicos de las personas aspirantes. 
 
Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 2ª de las 
bases generales para los procedimientos selectivos de provisión de las plazas incluidas en 
la oferta de empleo público del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados 
en la base anterior y el artículo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las 
personas aspirantes deberán cumplir con los siguientes requisitos específicos: 
 

k) Estar en posesión del título universitario de ingeniero técnico agrícola, ingeniero 
técnico forestal, ingeniero agrónomo, ingeniero de montes, grado en ingeniería y 
ciencia agronómica o grado en ingeniería forestal, expedido con arreglo a la 
legislación vigente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá 
estar en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial que 
acredite, en su caso, la homologación. 

l) Estar en posesión del permiso de conducir de clase B en vigor. 
m) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de 

cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio 
de la función pública.  

 
2. Los requisitos enumerados en la presente base deberán reunirse en el día de la 
finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse en el momento de la 
toma de posesión como funcionarios de carrera.  
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5.- Solicitudes 
 
Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirán a la Alcaldía-
Presidencia de esta Corporación, y se presentarán de forma electrónica en la sede 
municipal   www.ayto-fuenlabrada.es en la forma y plazos establecida en la base 3ª de las 
Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47 de fecha 25 de febrero de 
2014. 
 
Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, 
las personas aspirantes deberán manifestar mediante declaración responsable en la 
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo: 
 

m) Que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece 
en la base anterior. 

n) Su aceptación expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias 
para acreditar la capacidad funcional para el desempeño de las tareas y funciones 
del puesto. 

o) Su compromiso de aportar la documentación acreditativa de cualquiera de los 
requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administración en el 
plazo máximo de diez días desde el requerimiento. 

 
De acuerdo con la base 14 de las Bases para los Procesos Selectivos de funcionarios de 
Carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47 de fecha 25 de 
febrero de 2014, la administración podrá requerir en cualquier momento del procedimiento a 
cualquiera de las personas aspirantes la documentación acreditativa de los requisitos para 
su participación en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. La persona aspirante 
deberá aportar dicha documentación en el plazo máximo de diez días desde la notificación 
del requerimiento. 
 
La falta de presentación de la documentación en el plazo señalado, o la imposibilidad de 
acreditar los requisitos o méritos alegados determinará, según el caso, la exclusión del 
procedimiento selectivo o la subsanación de errores en la valoración de los méritos para 
adecuarla a los méritos finalmente acreditados. 
 
6.- Órgano de selección. 
 

6.1. Composición.  
El Órgano de Selección del proceso selectivo será colegiado y estará formado por una 
Presidencia, una Secretaría y tres vocalías. Todas las personas miembros del Órgano de 
Selección actuarán con voz y voto. La designación de las personas miembros del Órgano 
de Selección incluirá la de sus respectivos suplentes. La designación de sus miembros será 
predominantemente técnica y las personas vocales deberán poseer titulación o 
especialización iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.  
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6.2. Asistencia Técnica.  
El órgano de selección podrá actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin 
voto. 

6.3. Participación sindical.  
Actuarán como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por 
cada una de las secciones sindicales con representación en la Mesa General de 
Negociación de las personas Empleadas Públicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus 
Organismos Autónomos. 
 
7.- Procedimiento de Selección. 
El procedimiento de selección constará de las siguientes fases de carácter sucesivo y 
eliminatorio: 
 
- Concurso. 
- Oposición. 
 
8.- Desarrollo de la fase de Concurso 
La fase de concurso será previa a la de oposición y no tendrá carácter eliminatorio. 
Consistirá en la calificación de los méritos alegados en el Currículum profesional, y 
debidamente acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al 
Currículum, de acuerdo con el Baremo siguiente: 
 

A) Valoración del trabajo desempeñado (Máximo 6 puntos)  
Por trabajos desarrollados en cualquier Administración Local de régimen de gran población, 
en puestos de la rama de la categoría convocada, del mismo subgrupo y en el mismo 
ámbito del puesto a cubrir, 1,8 puntos/años.   
Por haber desempeñado, en cualquier Administración local de régimen común, puestos de 
la rama de la categoría convocada del mismo subgrupo y en el mismo ámbito del puesto a 
cubrir: 0,24 puntos/año.   
Por haber desempeñado, en otras Administraciones Públicas distintas de las anteriores en 
puestos de la rama de la categoría convocada del mismo subgrupo del puesto a cubrir: 0,06 
puntos/año.  
Por haber desempeñado, en organizaciones no comprendidas en los apartados anteriores, 
puestos de la rama de la categoría convocada del mismo subgrupo del puesto a cubrir: 0,03 
puntos/año. 
 

B) Formación técnica y transversal (Máximo 6 puntos)  
Serán objeto de valoración los cursos de formación y perfeccionamiento directamente 
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir, aquellas acciones formativas sobre 
elementos, dispositivos o programas específicos de uso habitual en el puesto de trabajo y 
competencias transversales como igualdad, calidad, protección de datos, prevención de 
riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas, competencias digitales, 
e impartidos por el Ayuntamiento y demás Administraciones Públicas, en centros o 
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entidades que no sean Administraciones Públicas, pero que estén dirigidos a empleados/as 
públicos/as, y aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o programas 
específicos de uso habitual en el puesto de trabajo. Se valorarán también aquellas acciones 
formativas sobre elementos, dispositivos o programas específicos de uso habitual en el 
puesto de trabajo, de acuerdo con los siguientes criterios: 

 Cursos de duración hasta 11 horas: 0,15 puntos   
 Cursos de duración entre 12 y 40 horas lectivas: 0,25 puntos   
 Cursos de duración entre 41 y 75 horas lectivas: 0,45 puntos   
 Cursos de duración entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,85 puntos   
 Cursos de duración igual o superior a 100 horas: 1,5 punto   

 
En el caso de formación impartida, la puntuación en horas se multiplicará por un factor de 2. 
 

C) Superación de ejercicios (máximo 2 puntos) 
Por superación de pruebas eliminatorias en los siguientes Cuerpos o Escalas del Subgrupo 
A2 - Cuerpos o Escalas de la categoría convocada dentro de la Administración Local de 
gran población, se otorgará por cada prueba superada 1 punto por prueba, hasta un 
máximo de 2 puntos.  
 

D) Otros méritos (Máximo 1 punto)  
 Por estar en posesión de título de grado universitario adicional distinto al aportado 

como requisito o la titulación aportada como requisito tenga una equivalencia del 
Marco Europeo de Cualificaciones de 7, 1 punto. 

 Cursos de posgrado, doctorado, programas de especialización y máster. Se 
valorarán en función del número de horas lectivas (desde 101 horas a 120 horas: 
0,75 puntos; de 121 a 399; 0,8 punto; de 400 a 599, 0,9 puntos y más de 600 horas, 
1 punto)  

 Por publicaciones o ponencias impartidas, 0,5 puntos por ítem. 
 Certificaciones de producto o técnicas profesionales en las ramas de la categoría 

convocada, 0,5 punto por cada ítem. 
 
9.- Desarrollo de la fase de Oposición. 
Las pruebas a superar, en la fase de oposición, serán las siguientes, todas y cada una de 
ellas eliminatorias: 

- Prueba de conocimiento. 
- Supuesto práctico. 

 

9.1. Prueba de conocimiento.  
Se realizarán los siguientes ejercicios, todos ellos sucesivos y eliminatorios. Consistirá en 
contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Órgano de Selección, 
compuesto por 70 preguntas sobre el contenido de los temas del programa que figura como 
Anexo II de la presente convocatoria. Del total de 70 preguntas, un quinto versará sobre el 
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contenido del Bloque I del programa y las restantes sobre el contenido de los Bloques II y III 
del mismo. 
 
Para cada pregunta se propondrán tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la 
correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorará en positivo; la pregunta no 
contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con más de una opción de 
respuesta, no tendrá valoración, y la pregunta con contestación errónea se penalizará con la 
tercera parte del valor asignado a la contestación correcta. 
 
El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de setenta minutos. 
 
La prueba se calificará de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberán obtener una 
puntuación mínima de 5 puntos. 
 

9.2. Supuesto práctico.  
Consistirá en resolver por escrito un supuesto práctico planteado por el Órgano de 
Selección. relacionado con el contenido específico del programa y de las funciones 
específicas de la plaza objeto de la convocatoria.  
 
A continuación, se citará por orden alfabético a los aspirantes para realizar una lectura del 
ejercicio. Los miembros del tribunal podrán realizar preguntas a los aspirantes sobre el 
ejercicio. 
 
En este ejercicio se valorará la calidad técnica de la solución propuesta, la sistemática, la 
capacidad de análisis, la capacidad de expresión escrita del aspirante y la claridad en las 
respuestas ante el Órgano de selección. 
 
Llamamiento y orden de actuación de los aspirantes: 
Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, salvo para el 
tercer ejercicio, en el que el tribunal podrá hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a las 
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en 
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados y 
apreciados por el Órgano de selección con absoluta libertad de criterio, la no presentación 
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado 
determinará automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo 
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento 
selectivo.  
 
El Órgano de Selección quedará facultado para formular preguntas o solicitar aclaraciones a 
los/as aspirantes sobre el ejercicio leído. 
 
El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de dos horas.  
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10.- Calificación de las fases de Concurso y de Oposición.  
El Órgano de Selección queda facultado para la determinación del nivel mínimo exigido para 
la obtención de la calificación mínima de cinco puntos y de la calificación de apto, de 
conformidad con el sistema de valoración que se adopte en cada prueba. Dicho nivel 
mínimo deberá garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.  
 
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Órgano de Selección exista 
una diferencia de tres o más enteros entre las calificaciones máxima y mínima, serán 
automáticamente excluidas y se hallará la puntuación media entre las calificaciones 
restantes. En el supuesto de que haya más de dos notas emitidas que se diferencien en tres 
o más puntos, solo se eliminarán una de las calificaciones máximas y otra de las mínimas. 
En ningún caso se procederá a la exclusión de las calificaciones extremas cuando al 
efectuarse dicha exclusión pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograría 
de computarse la totalidad de las calificaciones. 
 

10.1. Consideraciones de la valoración de méritos. 
 
La calificación final del concurso será la suma de la puntuación obtenida en cada uno de los 
apartados objeto de valoración, ordenadas de mayor a menor puntuación.  
 
A los efectos del cómputo de cada uno de los méritos alegados, se tomará como fecha 
límite, el último día del plazo de presentación de solicitudes de participación en los 
respectivos procesos selectivos.  
 
Las personas interesadas se responsabilizarán de la veracidad de los documentos que 
presenten. De conformidad con el artículo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podrá 
requerirse la exhibición de los documentos originales para el cotejo de la documentación 
aportada por la persona interesado/a.  
 
Toda la documentación aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Española 
se dará por no válida. Para la traducción de dicha documentación deberán contactar con 
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos 
Exteriores y Cooperación, para cuya traducción e interpretación han sido habilitados 
(www.maec.es)  
 
Solo se valorarán aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la 
correspondiente documentación acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante, 
si durante la baremación de los méritos, el órgano de selección tuviera conocimiento o 
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades 
en relación a los méritos alegados, podrá requerir en cualquier momento la documentación 
necesaria a los efectos de su comprobación.  
 
Tampoco se valorarán aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean 
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.  
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Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablón de 
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitirá, a los efectos de 
su valoración, ninguna documentación acreditativa.  
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 57 de la Ley Orgánica 3/2007 para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan 
permanecido en los permisos y beneficios de protección a la maternidad y a la conciliación 
de la vida personal, familiar y laboral, computará en la valoración del trabajo desarrollado.  
 
No se puntuarán independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo, 
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicará una sola puntuación.  
 
Los contratos a tiempo parcial se computarán como de jornada completa siempre que su 
jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se computará 
de forma proporcional al tiempo trabajado.  
 
La experiencia se calculará por días. 
 
La experiencia se acreditará mediante el correspondiente informe de la VIDA LABORAL 
expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social y los contratos de trabajo o 
nombramientos. 
 
La formación se acreditará mediante la presentación del correspondiente DIPLOMA O 
TÍTULO, en el que deberán estar reflejado el número de créditos ECTS, horas lectivas y el 
contenido de esa formación. No se valorará la formación no acreditada o que no contemple 
número de horas. En el caso de formación acreditada con créditos ECTS se tendrán en 
cuenta estos y no las horas, valorando un ECTS en 25 horas lectivas de acuerdo con la 
normativa académica.( en varias Universidades se ha acordado que un crédito europeo 
equivalga entre 26 y 27 horas) 
 
En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendrá en 
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen 
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuarán como acciones 
formativas distintas.  
 
Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtención de un título académico no 
podrán hacerse valer como cursos de formación.  
 
La ficha de autobaremación vincula al órgano de selección, no pudiendo otorgar una 
puntuación mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados 
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho. 
 

10.2. Oposición.  
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Las diferentes pruebas de la fase de Oposición serán calificadas de la siguiente forma: 
 

a) Prueba de conocimiento: Se calificará de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberán 
obtener una puntuación mínima de 5 puntos. En el test, cada pregunta contestada 
correctamente se valorará en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren 
las tres letras en blanco, o con más de una opción de respuesta, no tendrá valoración, y 
la pregunta con contestación errónea se penalizará con la tercera parte del valor 
asignado a la contestación correcta. 

b) Supuesto práctico: La prueba se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario para 
superarla obtener un mínimo de 5 puntos. A estos efectos, el Órgano de selección hará 
constar en el propio supuesto práctico el porcentaje de puntuación, del total asignado a 
esta segunda fase, con el que se valorarán los siguientes factores: 

 
1. Conocimiento de los procedimientos y/o sistemáticas que pudiera haber 

establecidas. 
2. Aplicación correcta de los procedimientos y/o sistemáticas que pudiera haber 

establecidas y adaptación a las circunstancias planteadas. 
3. Aspectos de dirección y control. 
4. Adecuada definición de prioridades. 
5. Claridad en la exposición. 

 
La calificación de la fase de Oposición será la suma de las puntuaciones obtenidas en los 
dos ejercicios puntuables. 
 
El orden de colocación de las personas aspirantes en la lista de aprobados se establecerá 
de mayor a menor puntuación, no pudiendo el Órgano de Selección proponer un número 
superior de aspirantes al de plazas convocadas. 
 
 

10.3. Calificación de la fase de concurso-oposición. 
La puntuación total de la fase de concurso-oposición será la media aritmética de la 
puntuación de la fase de concurso más la puntuación de la fase de oposición. 
 

10.4. Criterios de desempate 
 
a) La mayor puntuación en la media de las pruebas de oposición.  
b) La mayor puntuación obtenida en el último ejercicio de oposición.  
c) La mayor puntuación obtenida en el penúltimo ejercicio de oposición.  
d) La mayor puntuación obtenida en la fase de méritos.  
e) La mayor puntuación obtenida en el apartado de experiencia  
f) La mayor puntuación obtenida en el apartado de formación  
g) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoría objeto 

de la convocatoria en el Ayuntamiento. 
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12.- Calificación definitiva del proceso de selección.  
La calificación definitiva de las personas aspirantes vendrá determinada por la aplicación de 
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificación de la fase de Oposición 
con la fórmula siguiente:  
 
Calificación final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposición)*0,6 + 
calificación de la fase de concurso)*0,4. 

13.- Presentación de documentos. 
Las personas aspirantes propuestas deberán presentar en el Registro General del 
Ayuntamiento en el plazo de veinte días naturales, a contar desde el siguiente en que se 
hiciese pública la lista definitiva de aprobados la documentación exigida en la base 14 de 
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47de fecha 25 de febrero de 
2014, así como la que acredite los méritos específicos exigidos en la presente convocatoria. 
 

14.- Incidencias. 
El órgano de selección estará facultado para resolver las dudas e incidencias que se 
presenten, así como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento 
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como 
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de 
provisión de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo público del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada. 
 

ANEXO I 
TEMARIO 

BLOQUE I. COMUNES 
 

1. La Constitución española de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes 
fundamentales. Su garantía y suspensión.  

2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.  
3. Las Cortes Generales. Composición. Atribuciones y funcionamiento.  
4. El Gobierno y la Administración en la Constitución. Relaciones entre el Gobierno y 

las Cortes Generales.  
5. La Administración Pública: principios constitucionales. La Administración General del 

Estado. Organización administrativa. Órganos Superiores y Directivos. La 
Administración Periférica e Institucional.  

6. Órganos constitucionales de control de la Administración. El Defensor del Pueblo y 
el Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado y otros órganos consultivos.  

7. La organización territorial del Estado. Las Comunidades Autónomas: constitución y 
distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas.  
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8. El Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid. Las competencias de la 
Comunidad de Madrid. La Asamblea, el Presidente y el Gobierno: Composición, 
funciones y potestades.  

9. La Administración Local en la Constitución. La Carta Europea de Autonomía Local. 
El principio de Autonomía Local: significado, contenido y límites.  

10. El derecho administrativo: Concepto y contenido. Autonomía del derecho 
Administrativo. Criterios de aplicación. Sometimiento de la Administración Pública al 
derecho privado.  

11. Las haciendas locales. Principios constitucionales. 
12. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales. 

Impuestos obligatorios y potestativos. Tasas. Precios públicos. Contribuciones 
especiales. 

BLOQUE II. TEMAS ESPECIFICOS 

13. Los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) y aplicación de los que tienen 
influencia en el ámbito del medio ambiente urbano. 

14. Infraestructura Verde: Conceptos. Bases para la Estrategia Estatal de 
Infraestructura Verde y de la Conectividad y Restauración Ecológicas. 
Infraestructura Verde Urbana. 

15. El árbol. Estructura, forma y crecimiento. Funcionamiento y anatomía.  
16. Conocimiento de especies ornamentales. Árboles de hoja caduca. Árboles de hoja 

perenne.  Palmeras. Arbustos. 
17. Plantas vivaces, Plantas anuales, Plantas bianuales. Plantas para cubrir taludes. 

Plantas para cubrir muros y pérgolas: zonas sombreadas, zonas de sombra.  
18. Especies para césped. Características de uso de cada una de ellas. Mezclas 

adecuadas según usos 
19. Principales características y especificaciones del arbolado urbano. Las plantaciones 

de arbolado desde el punto de vista paisajístico.  
20. Protección del arbolado urbano. Legislación aplicable. 
21. Poda de arbolado. Objetivos de la poda de árboles ornamentales. Principios de la 

cicatrización. Cortes de ramas. Tratamientos de heridas. Tipos de poda. Épocas de 
poda. Podas de mantenimiento. 

22. Seguridad y organización de los trabajos de poda en la vía pública. Técnicas de 
acceso a los árboles. Herramientas de corte. 

23. Poda de arbustos. Poda de formación y mantenimiento. Poda según la época de 
floración. Poda de setos. Herramientas y maquinaria. Inhibidores de crecimiento. 

24. Trasplantes. Trasplantes arbustivos, trasplantes de frondosas, coníferas y árboles 
de gran tamaño: preparación de la ubicación, operaciones previas, métodos de 
extracción, plantación definitiva, anclaje y operaciones posteriores. Maquinaria y 
herramientas a utilizar. 
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25. Siega de césped. Siega de praderas naturales. Necesidades y frecuencia. 
Características y elección de maquinaria. Mantenimiento de maquinaria. 

26. La inspección del arbolado ornamental en relación con la seguridad. Bases 
fisiológicas y anatómicas. Técnicas VTA. Instrumentación. 

27. El clima y su relación con las plantas. Temperatura. Luz. Viento. Precipitaciones. 
Humedad ambiental. 

28. El suelo. Horizontes, Elementos del suelo. Propiedades físicas. Propiedades 
químicas. Propiedades biológicas. Nutrientes. Fertilizantes y enmiendas. 

29. Enmiendas y abonados de suelos en jardinería. Tipos, épocas y abonados de 
mantenimiento. Medidas de seguridad. 

30. Las plagas. Conceptos básicos. Definición de plagas y enfermedades en los 
jardines.  

31. Sanidad vegetal: métodos de control, preventivos, terapéuticos. Lucha biológica 
integrada. 

32. Productos fitosanitarios, clasificación, elección, uso y normas generales de 
manipulación. Legislación aplicable. 

33. Calidad del agua de riego. Parámetros y valores de referencia. 
34. Riego. Necesidades hídricas de las plantas en el jardín y en el huerto. Frecuencia 

de riego. Dosis de riego. Tiempo de riego. Mantenimiento de los elementos que 
componen una red de riego automática, elección y funcionamiento. 

35. Herramientas y maquinaria específica para servicios de jardinería: Clases, uso y 
medidas de seguridad. 

36. El proyecto de jardinería y paisajístico. Concepto. Estudios preliminares. 
Documentos que lo constituyen. 

37. Organización, dirección y planificación de las obras. Protección medioambiental en 
el desarrollo de obras en zonas verdes. 

38. Diseño de instalaciones de riego en zonas verdes. Presión y caudal. 
Dimensionamiento de instalaciones automáticas. Cálculo de tuberías de riego. Tipos 
de sistemas de riego. Componentes de las instalaciones. Automatización. 

39. Replanteo del plano al terreno. Proceso de construcción y plantación del jardín. 
Calendario de plantaciones.  

40. Movimientos de tierras. Aportación de tierra vegetal. Trabajos de albañilería, 
fontanería y electricidad. Preparación del terreno.  

41. Abonado de plantación. Apertura de hoyos y zanjas de plantación. Adquisición de 
plantas en vivero. Transporte y recepción de plantas. 

42. Establecimiento de céspedes y de praderas naturalizadas. Hidrosiembra 
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43. Equipamiento y mobiliario de los jardines públicos. Tipos de elementos y materiales. 
Diseño, instalación y mantenimiento. 

44. Áreas de juegos infantiles. El juego en el desarrollo del niño según su edad. Diseño 
y construcción. Equipamiento. Normativa aplicable. 

45. Áreas deportivas y biosaludables en las zonas ajardinadas urbanas y periurbanas. 
Tipos y características.  

46. Mantenimiento y conservación de zonas de juego infantil, de mayores y 
equipamiento deportivo. 

47. Accesibilidad en espacio público. Normativa y criterios aplicables. 
48. El huerto. El huerto ecológico. Calendario anual. Especies y su cultivo. Abonado. 
49. Biodiversidad. Características generales de fauna autóctona. Especies protegidas. 

Especies exóticas en medio urbano. 
50. Recogida, clasificación, transporte, almacenamiento y tratamiento de residuos 

vegetales.  
51. Beneficios ambientales del compostaje. Fases del compostaje. Materiales. 

Incidencias y soluciones. 
52. Prevención de riesgos laborales en los trabajos de mantenimiento de jardinería. 
53. Ordenanzas en materia de medio ambiente de Fuenlabrada. 
54. Los parques y jardines urbanos de Fuenlabrada. Características generales.  
55. Especies ornamentales características de parques y jardines de Fuenlabrada.  
56. Arbolado viario de Fuenlabrada. Especies representativas. Problemática y 

características. 
57. Mantenimiento y limpieza de zonas verdes de los distritos y de parques y jardines de 

conservación municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Según pliegos de 
condiciones en vigor 

58. Sistemas de información geográfica (SIG). Conceptos básicos. Objetivos. 
Organización de inventarío en Fuenlabrada. 

59. Plan de gestión del parque agrario de Fuenlabrada. 
60. Convenio regulador de agua reciclada del Canal de Isabel II y el Ayuntamiento de 

Fuenlabrada para el suministro de agua reutilizable para riego de zonas verdes de 
uso público. 
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER 2 PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE 
CARRERA, ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, 
TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE DE LAS O.E.P. DEL AÑO 2023 y 2024, TURNO 
LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN. 
 
1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria. 

1.1.- Objeto 
Es objeto de la presente convocatoria la provisión de 2 plazas de funcionario/a del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. incluidas en las plantillas de funcionarios de 
este Ayuntamiento y sus OO.AA., Grupo A; Subgrupo A2, Escala de Administración 
Especial, correspondiente a la Oferta de Empleo Público del año 2024. 

1.2.- Procedimiento selectivo 
La cobertura se realizará en turno libre y el sistema selectivo será el de concurso-oposición. 
 

1.3. Ampliación de plazas 
El número de plazas de esta convocatoria podría ampliarse de identificarse nuevas 
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir cada 
proceso selectivo. 
 
2.- Normas aplicables. 
La presente convocatoria se regirá por lo dispuesto en las presentes bases específicas, y 
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provisión de las plazas de 
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo público del Ayuntamiento de 
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014, 
publicada en el BOCM nº 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las 
mismas se estará a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la 
Reforma de la Función Pública; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba 
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; el Real 
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre 
indemnizaciones por razón del servicio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al 
servicio de las Administraciones Públicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el 
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la 
Administración general del Estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción 
profesional de los funcionarios civiles de la Administración general del Estado; Ley Orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto 
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas 
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mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de 
Administración Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el 
acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con 
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios 
generales para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el 
acceso al empleo público de personas con discapacidad; Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales; así 
como en la restante legislación aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la 
Administración Local y a las normas de esta convocatoria. 
 
3.- Funciones de las plazas 
Las funciones de los titulares de las plazas objeto de convocatoria son: 
 

- Gestión de los servicios de limpieza viaria del municipio de Fuenlabrada. 

- Gestión de los servicios de recogida y tratamiento de residuos en el municipio de 
Fuenlabrada.  

- Planificación, control y seguimiento de los trabajos del personal municipal así como 
de las empresas contratistas encargadas de la limpieza viaria y la recogida y 
tratamiento de residuos, el seguimiento y evaluación de la calidad de los servicios.  

- Preparación de pliegos técnicos y memorias justificativas para las licitaciones del 
servicio. 

- Seguimiento de la gestión de residuos realizada. Redacción de memorias anuales 
de sobre la gestión de residuos realizada y reporte a la Comunidad de Madrid o 
Ministerio correspondiente. 

- Redacción de memorias de gastos de comunicación y de actividades de educación 
ambiental llevadas a cabo, memorias para participar en concursos o certámenes. 

- Redacción de informes técnicos sobre los servicios prestados, informes de 
valoración de daños en vía pública para asesoría jurídica, informes resumen de 
actuaciones para las Juntas de distrito y plenos municipales, y otros informes 
técnicos solicitados por la dirección. Asesoramiento en las materias de su 
competencia. 

- Redacción de protocolos de actuación y procedimientos, así como seguimiento de 
su correcta aplicación. 

- Coordinación con el servicio de prevención para el seguimiento de la planificación 
de la actividad preventiva, cumplimiento de lo establecido en las evaluaciones de 
riesgos, adaptaciones de puestos de trabajo, etc. 

- Seguimiento/asesoramiento a técnicos municipales en la gestión ambiental, revisión 
de pliegos y control de ejecución de obras y servicios así como el seguimiento de 
los Planes Ambientales del Ayuntamiento a través de indicadores: Pacto de Alcaldes 
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por el Clima y la Energía sostenible (PACES), Programa de gestión de residuos 
como medida para alcanzar los objetivos de reciclaje marcados por la normativa, 
Plan de Calidad del Aire, Mapa de ruido y plan de acción conta el ruido 

- Coordinación de los distintos planes ambientales del Ayuntamiento con la Agenda  
Urbana. 

- Cálculo y registro de la huella de carbono del Ayuntamiento de Fuenlabrada, 

- Elaboración del Anuario Estadístico Municipal donde se hacen públicos los 
principales indicadores ambientales en la web de Transparencia. 

- Vigilancia, Control y asesoramiento técnico sobre la calidad de las aguas y vertidos, 
calidad atmosférica, calidad de suelos incluyendo residuos urbanos e industriales, 
así como sobre otros tipos de contaminación medioambiental 

- Realización de mediciones y análisis o interpretación los analisis efectuados por 
otros organismos a fin de controlar los factores contaminantes en lo que se refiere a 
ruido, vertidos, residuos... 

- Asesoramiento sobre evaluaciones de impacto ambiental y auditorias ambientales. 

- Estudio e inventario de actividades industriales o, incluyendo las evaluaciones e 
inspecciones de las actividades potencialmente contaminantes. 

- Control de la gestión de residuos en el término municipal de todo origen de acuerdo 
a las competencias atribuidas a los municipios por la Ley 7/2022 de residuos y 
suelos contaminados para una economía circular. 

- Información, imposición de medidas correctoras e inspección en licencias y cambios 
de titularidad de actividades. 

- Seguimiento del cumplimiento de las obligaciones fiscales por la prestación de la 
recogida y tratamiento de residuos. 

- Realización de inspecciones, levantando actas de las mismas, en asuntos 
competencia de la unidad 

- Atención de instancias vecinales, solicitudes y reclamaciones relacionadas con el 
servicio. 

- Educación ambiental. Planificación y elaboración de campañas de sensibilización, 
tareas de información ambiental, jornadas y eventos para la población.  

- Seguimiento de cambios legislativos y normativos para adaptación de los servicios y 
cumplimiento de los mismos. 

- Participación en jornadas técnicas, congresos y reuniones. 

- Cualquier otra función y tarea que pueda ser ordenada por su superior jerárquico 
dentro de su ámbito de actuación y responsabilidad.. 

 



CSV (Código de Verificación
Segura) IV7V4G3KNZ6PJ2GP6U6CP4YA6A Fecha 19/12/2024 13:50:03

Normativa Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrónicos de confianza

Firmado por MONICA SEBASTIAN PEREZ (Concejala)

Firmado por ISIDORO ORTEGA LÓPEZ (Concejal)

Url de verificación https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7V4G3KNZ6PJ2GP6U6CP4YA6A Página 97/200

  
 
 

 
 

Pág. - 97 - 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

P
la

za
 d

e
 la

 C
o

n
st

itu
ci

ó
n

, 
1

 –
 2

8
94

3 
 F

u
en

la
br

a
d

a
 (

M
a

d
rid

) 
w

w
w

.a
yt

o-
fu

e
nl

a
br

ad
a

.e
s 

4.- Requisitos específicos de las personas aspirantes. 
 
Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 2ª de las 
bases generales para los procedimientos selectivos de provisión de las plazas incluidas en 
la oferta de empleo público del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados 
en la base anterior y el artículo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las 
personas aspirantes deberán cumplir con los siguientes requisitos específicos: 
 

a) Estar en posesión del título universitario de grado o los actualmente vigentes de 
diplomado universitario de la rama de ciencias, ingeniero o arquitecto técnicos o 
tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalización del plazo 
de presentación de solicitudes o equivalente, expedido con arreglo a la legislación 
vigente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en 
posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su 
caso, la homologación. 

b) Estar en posesión del permiso de conducir de clase B en vigor. 
c) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de 

cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio 
de la función pública.  

 
2. Los requisitos enumerados en la presente base deberán reunirse en el día de la 
finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse en el momento de la 
toma de posesión como funcionarios de carrera.  
 

5.- Solicitudes 
 
Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirán a la Alcaldía-
Presidencia de esta Corporación, y se presentarán de forma electrónica en la sede 
municipal   www.ayto-fuenlabrada.es en la forma y plazos establecida en la base 3ª de las 
Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47 de fecha 25 de febrero de 
2014. 
 
Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, 
las personas aspirantes deberán manifestar mediante declaración responsable en la 
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo: 
 

a) Que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece en 
la base anterior. 
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b) Su aceptación expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias 
para acreditar la capacidad funcional para el desempeño de las tareas y funciones 
del puesto. 

c) Su compromiso de aportar la documentación acreditativa de cualquiera de los 
requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administración en el 
plazo máximo de diez días desde el requerimiento. 

 
De acuerdo con la base 14 de las Bases para los Procesos Selectivos de funcionarios de 
Carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47 de fecha 25 de 
febrero de 2014, la administración podrá requerir en cualquier momento del procedimiento a 
cualquiera de las personas aspirantes la documentación acreditativa de los requisitos para 
su participación en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. La persona aspirante 
deberá aportar dicha documentación en el plazo máximo de diez días desde la notificación 
del requerimiento. 
 
La falta de presentación de la documentación en el plazo señalado, o la imposibilidad de 
acreditar los requisitos o méritos alegados determinará, según el caso, la exclusión del 
procedimiento selectivo o la subsanación de errores en la valoración de los méritos para 
adecuarla a los méritos finalmente acreditados. 
 
6.- Órgano de selección. 
 

6.1. Composición.  
El Órgano de Selección del proceso selectivo será colegiado y estará formado por una 
Presidencia, una Secretaría y tres vocalías. Todas las personas miembros del Órgano de 
Selección actuarán con voz y voto. La designación de las personas miembros del Órgano 
de Selección incluirá la de sus respectivos suplentes. La designación de sus miembros será 
predominantemente técnica y las personas vocales deberán poseer titulación o 
especialización iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.  

6.2. Asistencia Técnica.  
El órgano de selección podrá actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin 
voto. 

6.3. Participación sindical.  
Actuarán como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por 
cada una de las secciones sindicales con representación en la Mesa General de 
Negociación de las personas Empleadas Públicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus 
Organismos Autónomos. 
 
7.- Procedimiento de Selección. 
El procedimiento de selección constará de las siguientes fases de carácter sucesivo y 
eliminatorio: 
 
- Concurso. 
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- Oposición. 
 
8.- Desarrollo de la fase de Concurso 
La fase de concurso será previa a la de oposición y no tendrá carácter eliminatorio. 
Consistirá en la calificación de los méritos alegados en el Currículum profesional, y 
debidamente acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al 
Currículum, de acuerdo con el Baremo siguiente: 
 

A) Valoración del trabajo desempeñado (Máximo 6 puntos)  
 Por trabajos desarrollados en cualquier Administración Local de régimen de gran 

población, en puestos de la rama de la categoría convocada, del mismo subgrupo y 
en el mismo ámbito del puesto a cubrir, 1,8 puntos/años.   

 Por haber desempeñado, en cualquier Administración local de régimen común, 
puestos de la rama de la categoría convocada del mismo subgrupo y en el mismo 
ámbito del puesto a cubrir: 0,24 puntos/año.   

 Por haber desempeñado, en otras Administraciones Públicas distintas de las 
anteriores en puestos de la rama de la categoría convocada del mismo subgrupo del 
puesto a cubrir: 0,06 puntos/año.  

 Por haber desempeñado, en organizaciones no comprendidas en los apartados 
anteriores, puestos de la rama de la categoría convocada del mismo subgrupo del 
puesto a cubrir: 0,03 puntos/año. 

 

B) Formación técnica y transversal (Máximo 6 puntos)  
Serán objeto de valoración los cursos de formación y perfeccionamiento directamente 
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir, aquellas acciones formativas sobre 
elementos, dispositivos o programas específicos de uso habitual en el puesto de trabajo y 
competencias transversales como igualdad, calidad, protección de datos, prevención de 
riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas, competencias digitales, 
e impartidos por el Ayuntamiento y demás Administraciones Públicas, en centros o 
entidades que no sean Administraciones Públicas, pero que estén dirigidos a empleados/as 
públicos/as, y aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o programas 
específicos de uso habitual en el puesto de trabajo. Se valorarán también aquellas acciones 
formativas sobre elementos, dispositivos o programas específicos de uso habitual en el 
puesto de trabajo, de acuerdo con los siguientes criterios: 

 Cursos de duración hasta 11 horas: 0,15 puntos   
 Cursos de duración entre 12 y 40 horas lectivas: 0,25 puntos   
 Cursos de duración entre 41 y 75 horas lectivas: 0,45 puntos   
 Cursos de duración entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,85 puntos   
 Cursos de duración igual o superior a 100 horas: 1,5 punto   

 
En el caso de formación impartida, la puntuación en horas se multiplicará por un factor de 2. 
 

C) Superación de ejercicios (máximo 2 puntos) 
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Por superación de pruebas eliminatorias en los siguientes Cuerpos o Escalas del Subgrupo 
A2 - Cuerpos o Escalas de la categoría convocada dentro de la Administración Local de 
gran población, se otorgará por cada prueba superada 1 punto por prueba, hasta un 
máximo de 2 puntos. 
 

D) Otros méritos (Máximo 2 puntos)  
 Por estar en posesión de título de grado universitario adicional distinto al aportado 

como requisito o la titulación aportada como requisito tenga una equivalencia del 
Marco Europeo de Cualificaciones de 7, 1 punto. 

 Cursos de posgrado, doctorado, programas de especialización y máster. Se 
valorarán en función del número de horas lectivas (desde 101 horas a 120 horas: 
0,75 puntos; de 121 a 399; 0,8 punto; de 400 a 599, 0,9 puntos y más de 600 horas, 
1 punto)  

 Por publicaciones o ponencias impartidas, 0,5 puntos por ítem. 
 Certificaciones de producto o técnicas profesionales en las ramas de la categoría 

convocada, 0,5 punto por cada ítem. 
 
9.- Desarrollo de la fase de Oposición. 
Las pruebas a superar, en la fase de oposición, serán las siguientes, todas y cada una de 
ellas eliminatorias: 

- Prueba de conocimiento. 
- Supuesto práctico. 

 

9.1. Prueba de conocimiento.  
Se realizarán los siguientes ejercicios, todos ellos sucesivos y eliminatorios. Consistirá en 
contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Órgano de Selección, 
compuesto por 70 preguntas sobre el contenido de los temas del programa que figura como 
Anexo II de la presente convocatoria. Del total de 70 preguntas, un quinto versará sobre el 
contenido del Bloque I del programa y las restantes sobre el contenido de los Bloques II y III 
del mismo. 
 
Para cada pregunta se propondrán tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la 
correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorará en positivo; la pregunta no 
contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con más de una opción de 
respuesta, no tendrá valoración, y la pregunta con contestación errónea se penalizará con la 
tercera parte del valor asignado a la contestación correcta. 
 
El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de setenta minutos. 
 
La prueba se calificará de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberán obtener una 
puntuación mínima de 5 puntos. 
 

9.2. Supuesto práctico.  
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Consistirá en resolver por escrito un supuesto práctico, a elegir  planteado por el Órgano de 
Selección. relacionado con el contenido específico del programa y de las funciones 
específicas de la plaza objeto de la convocatoria.  
 
A continuación, se citará por orden alfabético a los aspirantes para realizar una lectura del 
ejercicio. Los miembros del tribunal podrán realizar preguntas a los aspirantes sobre el 
ejercicio. 
 
En este ejercicio se valorará la calidad técnica de la solución propuesta, la sistemática, la 
capacidad de análisis, la capacidad de expresión escrita del aspirante y la claridad en las 
respuestas ante el Órgano de selección. 
 
Llamamiento y orden de actuación de los aspirantes: 
Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, salvo para el 
tercer ejercicio, en el que el tribunal podrá hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a las 
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en 
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados y 
apreciados por el Órgano de selección con absoluta libertad de criterio, la no presentación 
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado 
determinará automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo 
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento 
selectivo.  
 
El Órgano de Selección quedará facultado para formular preguntas o solicitar aclaraciones a 
los/as aspirantes sobre el ejercicio leído. 
 
El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de dos horas.  
 

10.- Calificación de las fases de Concurso y de Oposición.  
El Órgano de Selección queda facultado para la determinación del nivel mínimo exigido para 
la obtención de la calificación mínima de cinco puntos y de la calificación de apto, de 
conformidad con el sistema de valoración que se adopte en cada prueba. Dicho nivel 
mínimo deberá garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.  
 
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Órgano de Selección exista 
una diferencia de tres o más enteros entre las calificaciones máxima y mínima, serán 
automáticamente excluidas y se hallará la puntuación media entre las calificaciones 
restantes. En el supuesto de que haya más de dos notas emitidas que se diferencien en tres 
o más puntos, solo se eliminarán una de las calificaciones máximas y otra de las mínimas. 
En ningún caso se procederá a la exclusión de las calificaciones extremas cuando al 
efectuarse dicha exclusión pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograría 
de computarse la totalidad de las calificaciones. 
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10.1. Consideraciones de la valoración de méritos. 
 
La calificación final del concurso será la suma de la puntuación obtenida en cada uno de los 
apartados objeto de valoración, ordenadas de mayor a menor puntuación.  
 
A los efectos del cómputo de cada uno de los méritos alegados, se tomará como fecha 
límite, el último día del plazo de presentación de solicitudes de participación en los 
respectivos procesos selectivos.  
 
Las personas interesadas se responsabilizarán de la veracidad de los documentos que 
presenten. De conformidad con el artículo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podrá 
requerirse la exhibición de los documentos originales para el cotejo de la documentación 
aportada por la persona interesado/a.  
 
Toda la documentación aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Española 
se dará por no válida. Para la traducción de dicha documentación deberán contactar con 
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos 
Exteriores y Cooperación, para cuya traducción e interpretación han sido habilitados 
(www.maec.es)  
 
Solo se valorarán aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la 
correspondiente documentación acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante, 
si durante la baremación de los méritos, el órgano de selección tuviera conocimiento o 
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades 
en relación a los méritos alegados, podrá requerir en cualquier momento la documentación 
necesaria a los efectos de su comprobación.  
 
Tampoco se valorarán aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean 
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.  
 
Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablón de 
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitirá, a los efectos de 
su valoración, ninguna documentación acreditativa.  
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 57 de la Ley Orgánica 3/2007 para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan 
permanecido en los permisos y beneficios de protección a la maternidad y a la conciliación 
de la vida personal, familiar y laboral, computará en la valoración del trabajo desarrollado.  
 
No se puntuarán independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo, 
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicará una sola puntuación.  
 
Los contratos a tiempo parcial se computarán como de jornada completa siempre que su 
jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se computará 
de forma proporcional al tiempo trabajado.  
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La experiencia se calculará por días. 
 
La experiencia se acreditará mediante el correspondiente informe de la VIDA LABORAL 
expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social y los contratos de trabajo o 
nombramientos. 
 
La formación se acreditará mediante la presentación del correspondiente DIPLOMA O 
TÍTULO, en el que deberán estar reflejado el número de créditos ECTS, horas lectivas y el 
contenido de esa formación. No se valorará la formación no acreditada o que no contemple 
número de horas. En el caso de formación acreditada con créditos ECTS se tendrán en 
cuenta estos y no las horas, valorando un ECTS en 25 horas lectivas de acuerdo con la 
normativa académica. 
 
En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendrá en 
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen 
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuarán como acciones 
formativas distintas.  
 
Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtención de un título académico no 
podrán hacerse valer como cursos de formación.  
 
La ficha de autobaremación vincula al órgano de selección, no pudiendo otorgar una 
puntuación mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados 
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho. 
 

10.2. Oposición.  
Las diferentes pruebas de la fase de Oposición serán calificadas de la siguiente forma: 

 
a) Prueba de conocimiento: Se calificará de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberán 

obtener una puntuación mínima de 5 puntos. En el test, cada pregunta contestada 
correctamente se valorará en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren 
las tres letras en blanco, o con más de una opción de respuesta, no tendrá valoración, y 
la pregunta con contestación errónea se penalizará con la tercera parte del valor 
asignado a la contestación correcta. 

b) Supuesto práctico: La prueba se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario para 
superarla obtener un mínimo de 5 puntos. A estos efectos, el Órgano de selección hará 
constar en el propio supuesto práctico el porcentaje de puntuación, del total asignado a 
esta segunda fase, con el que se valorarán los siguientes factores: 

 
1. Conocimiento de los procedimientos y/o sistemáticas que pudiera haber 

establecidas. 
2. Aplicación correcta de los procedimientos y/o sistemáticas que pudiera haber 

establecidas y adaptación a las circunstancias planteadas. 
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3. Aspectos de dirección y control. 
4. Adecuada definición de prioridades. 
5. Claridad en la exposición. 

 
La calificación de la fase de Oposición será la suma de las puntuaciones obtenidas en los 
dos ejercicios puntuables. 
 
El orden de colocación de las personas aspirantes en la lista de aprobados se establecerá 
de mayor a menor puntuación, no pudiendo el Órgano de Selección proponer un número 
superior de aspirantes al de plazas convocadas. 
 

10.3. Calificación de la fase de concurso-oposición. 
La puntuación total de la fase de concurso-oposición será la media aritmética de la 
puntuación de la fase de concurso más la puntuación de la fase de oposición. 
 

10.4. Criterios de desempate 
 
a) La mayor puntuación en la media de las pruebas de oposición.  
b) La mayor puntuación obtenida en el último ejercicio de oposición.  
c) La mayor puntuación obtenida en el penúltimo ejercicio de oposición.  
d) La mayor puntuación obtenida en la fase de méritos.  
e) La mayor puntuación obtenida en el apartado de experiencia  
f) La mayor puntuación obtenida en el apartado de formación  
g) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoría objeto 

de la convocatoria en el Ayuntamiento. 
 
12.- Calificación definitiva del proceso de selección.  
La calificación definitiva de las personas aspirantes vendrá determinada por la aplicación de 
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificación de la fase de Oposición 
con la fórmula siguiente:  
 
Calificación final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposición)*0,6 + 
calificación de la fase de concurso)*0,4. 
 

13.- Presentación de documentos. 
Las personas aspirantes propuestas deberán presentar en el Registro General del 
Ayuntamiento en el plazo de veinte días naturales, a contar desde el siguiente en que se 
hiciese pública la lista definitiva de aprobados la documentación exigida en la base 14 de 
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47de fecha 25 de febrero de 
2014, así como la que acredite los méritos específicos exigidos en la presente convocatoria. 
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14.- Incidencias. 
El órgano de selección estará facultado para resolver las dudas e incidencias que se 
presenten, así como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento 
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como 
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de 
provisión de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo público del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada. 
 

ANEXO I 
TEMARIO 

BLOQUE I. COMUNES 
 

1. La Constitución española de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes 
fundamentales. Su garantía y suspensión.  

2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.  
3. Las Cortes Generales. Composición. Atribuciones y funcionamiento.  
4. El Gobierno y la Administración en la Constitución. Relaciones entre el Gobierno y 

las Cortes Generales.  
5. La Administración Pública: principios constitucionales. La Administración General del 

Estado. Organización administrativa. Órganos Superiores y Directivos. La 
Administración Periférica e Institucional.  

6. Órganos constitucionales de control de la Administración. El Defensor del Pueblo y 
el Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado y otros órganos consultivos.  

7. La organización territorial del Estado. Las Comunidades Autónomas: constitución y 
distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas.  

8. El Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid. Las competencias de la 
Comunidad de Madrid. La Asamblea, el Presidente y el Gobierno: Composición, 
funciones y potestades.  

9. La Administración Local en la Constitución. La Carta Europea de Autonomía Local. 
El principio de Autonomía Local: significado, contenido y límites.  

10. El derecho administrativo: Concepto y contenido. Autonomía del derecho 
Administrativo. Criterios de aplicación. Sometimiento de la Administración Pública al 
derecho privado.  

11. Las haciendas locales. Principios constitucionales. 
12. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales. 

Impuestos obligatorios y potestativos. Tasas. Precios públicos. Contribuciones 
especiales. 

BLOQUE II. TEMAS ESPECIFICOS 

13. Los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) y aplicación de los que tienen 
influencia en el ámbito del medio ambiente urbano. 
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14. El medio ambiente en la Unión Europea. Programas de acción comunitarios en 
materia de medio ambiente. 

15. Política medioambiental en España. La distribución de competencias en materia de 
medio ambiente entre la Administración General del Estado, la Administración 
Autonómica y la Administración Local. 

16. Medio Ambiente y Ordenación del Territorio. Legislación vigente sobre el suelo y 
urbanismo en la Comunidad de Madrid: principales características. 

17. Sostenibilidad y desarrollo sostenible. Conceptos, origen, objetivos y acuerdos y 
compromisos internacionales y europeos. Indicadores Ambientales. 

18. Ley de prevención y control integrados de la contaminación. 
19. Prevención y control integrados de la contaminación. Las mejores técnicas 

disponibles y los valores límites de emisión. Régimen jurídico de la autorización 
ambiental integrada (AAI). 

20. Contaminación atmosférica. Normativa sobre emisiones a la atmósfera. Principales 
fuentes de emisión de contaminantes atmosféricos y gases de efecto invernadero.  

21. Mitigación y adaptación al cambio climático. Cálculo, reducción y compensación de 
la huella de carbono 

22. Contaminación de aguas. Parámetros definidores de la contaminación. Legislación 
sobre los vertidos líquidos industriales al Sistema Integral de Saneamiento en la 
Comunidad de Madrid 

23. Gestión de residuos. Marco normativo y principales obligaciones. 
24. Principios de la política de residuos y competencias administrativas. 
25. Plan estatal marco de gestión de residuos (PEMAR) 2016-2022. 
26. Estrategia de Gestión Sostenible de los residuos de la Comunidad de Madrid 2017-

2024. 
27. Residuos domésticos. Fracciones que los componen. Alternativas de gestión. 
28. Operaciones de valorización y eliminación de residuos Lista europea de residuos.  
29. Envases y residuos de envases. Objetivos y medidas de prevención y reutilización. 

Reciclado y valorización. 
30. Envases y residuos de envases. Responsabilidad ampliada del productor. 
31. Residuos peligrosos: Identificación y caracterización. Legislación aplicable y 

Régimen jurídico. Gestión y tratamiento. 
32. Residuos de aparatos eléctricos y electrónicos. Obligaciones y medidas de gestión. 
33. Residuos de pilas y acumuladores. Obligaciones y medidas de gestión. 
34. Residuos biosanitarios y citotóxicos. Obligaciones y medidas de gestión. 
35. Neumáticos fuera de uso. Vehículos al final de su vida útil. Obligaciones y medidas 

de gestión. 
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36. Gestión de aceites usados. Obligaciones y medidas de gestión. 
37. Residuos de construcción y demolición. Obligaciones y medidas de gestión. 
38. Residuos de origen animal. Obligaciones y medidas de gestión. 
39. Caracterización de residuos. Instalaciones de tratamiento. 
40. Recogida, clasificación, transporte, almacenamiento y tratamiento de residuos 

vegetales.  
41. Beneficios ambientales del compostaje. Fases del compostaje. Materiales. 

Incidencias y soluciones. 
42. Prevención y corrección de la contaminación acústica. Evaluación y gestión del 

ruido ambiental. Objetivos de calidad y emisiones acústicas. 
43. Fuentes de contaminación acústica y medidas correctoras. Emisores acústicos y 

valores límite de emisión e inmisión. Métodos y procedimientos de evaluación de los 
índices acústicos. Equipos de medida. 

44. Los suelos contaminados. Concepto. Descontaminación y recuperación de suelos 
contaminados. Normativa aplicable. 

45. Marco de actuación para el uso sostenible de los productos fitosanitarios. 
46. Sistemas de Información Geográfica. Aplicación a la gestión del medio ambiente. 
47. Sistemas de recogida de residuos. Tipos de contenedores y vehículos de recogida. 
48. Modelos de limpieza viaria. Barrido. Baldeo. Servicios especiales. 
49. Equipos y herramientas para los servicios de limpieza viaria. Seguimiento y 

evaluación de los servicios. 
50. Prevención de riesgos laborales en los trabajos de limpieza viaria y recogida de 

residuos. 
51. El municipio de Fuenlabrada. Callejero y elementos relevantes del mismo en materia 

de medio ambiente. 
52. La gestión de residuos (v.g. residuos industriales, domiciliarios, puntos limpios, etc.) 

en el municipio de Fuenlabrada. 
53. Ordenanza Municipal sobre protección de espacios públicos en relación con su 

limpieza y gestión de residuos del Ayuntamiento de Fuenlabrada de 4 de junio de 
1994, (BOCM N.º 131). 

54. Texto refundido de la Ordenanza de Convivencia de Fuenlabrada del Ayuntamiento 
de Fuenlabrada. 

55. Ordenanza Municipal sobre protección de zonas verdes del Ayuntamiento de 
Fuenlabrada, 11 de febrero de 2000, (BOCM N.º 35). 

56. Ordenanza de protección de la atmósfera frente a la contaminación por formas de 
energía, 5 de julio de 2017, (BOCM N.º 158). 

57. Guía de residuos del Ayuntamiento de Fuenlabrada. 
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58. Guía técnica de residuos municipales y de limpieza viaria de la FEMP. 
59. Plan de Mejora de calidad del Aire en la ciudad de Fuenlabrada y Diagnóstico en la 

Zona Urbana Sur. 
60. Plan de Acción por el Clima y la Energía Sostenible (PACES) de la ciudad de 

Fuenlabrada. 
61. Ordenanza Reguladora de la Zona de Bajas Emisiones de la ciudad de 

Fuenlabrada. 
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER 8 PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE 
CARRERA, ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, 
TRABAJADOR/A SOCIAL DE LAS O.E.P. DEL AÑO 2021, 2022 y 2023 TURNO LIBRE 
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN. 
 
1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria. 

1.1.- Objeto 
Es objeto de la presente convocatoria la provisión de 8 plazas de funcionario/a del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. incluidas en las plantillas de funcionarios de 
este Ayuntamiento y sus OO.AA., Grupo A; Subgrupo A2, Escala de Administración 
Especial de Trabajador/a social correspondiente a la Ofertas de Empleo Público del año 
2021, 2022, 2023 y 2024. 

1.2.- Procedimiento selectivo 
La cobertura se realizará en turno libre y el sistema selectivo será el de concurso-oposición. 
 

1.3. Ampliación de plazas 
El número de plazas de esta convocatoria podría ampliarse de identificarse nuevas 
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir cada 
proceso selectivo. 
 
2.- Normas aplicables. 
La presente convocatoria se regirá por lo dispuesto en las presentes bases específicas, y 
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provisión de las plazas de 
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo público del Ayuntamiento de 
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014, 
publicada en el BOCM nº 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las 
mismas se estará a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la 
Reforma de la Función Pública; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba 
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; el Real 
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre 
indemnizaciones por razón del servicio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al 
servicio de las Administraciones Públicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el 
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la 
Administración general del Estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción 
profesional de los funcionarios civiles de la Administración general del Estado; Ley Orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto 
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896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas 
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de 
Administración Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el 
acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con 
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios 
generales para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el 
acceso al empleo público de personas con discapacidad; Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales; así 
como en la restante legislación aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la 
Administración Local y a las normas de esta convocatoria. 
 
3.- Funciones de las plazas 
Las funciones de los titulares de las plazas objeto de convocatoria son: 
 

 Detección, diagnóstico y evaluación de necesidades sociales de individuos, familias 
y colectivos. 

 Información, valoración y orientación de los recursos sociales disponibles y del 
derecho de acceso a los mismos, para responder a las necesidades y demandas 
planteadas. 

 Diseño y puesta en marcha de actuaciones de carácter preventivo tendentes a 
propiciar la inclusión social de la población atendida y la disminución de las 
situaciones de riesgo social. 

 Identificar y valorar situaciones de riesgo social y/o exclusión social de individuos, 
familias y menores. 

 Diseñar y ejecutar Programas de Intervención Social para individuos y familias, así 
como su evaluación de resultados. 

 Elaborar, ejecutar y evaluar Programas de actuación grupal en respuesta a las 
necesidades detectadas en la población. 

 Elaboración de soportes documentales técnicos: historias sociales, informes 
sociales, ficha social, registro de entrevistas, instrumentos de evaluación y 
memorias. 

 Manejo de la herramienta informática SIUSS (Sistema de Información de Usuarios 
de Servicios Sociales). 

 Realización de entrevistas, visitas domiciliarias y reuniones en la intervención 
individual y familiar. 

 Proponer a la Jefatura y participar en planes de formación y reciclaje. 
 Proponer, participar y elaborar investigaciones y publicaciones de Proyectos, 

Programas, artículos, etc., que se consideren para el desarrollo técnico-profesional 
de del Servicio y del Ayuntamiento. 

 Representar a la Sección de Servicios Sociales en Organismos, Consejos, 
Comisiones, etc., relacionados con las funciones de la misma. 

 Coordinar con profesionales de entidades sociales, educativas, sanitarias, en el 
marco de la intervención socio-familiar con la población y de cara a la evaluación y 
planificación del trabajo en red. 
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4.- Requisitos específicos de las personas aspirantes. 
Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 2ª de las 
bases generales para los procedimientos selectivos de provisión de las plazas incluidas en 
la oferta de empleo público del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados 
en la base anterior y el artículo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las 
personas aspirantes deberán cumplir con los siguientes requisitos específicos: 
 

a) Estar en posesión de titulación universitaria de diplomatura o grado en Trabajo 
Social. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en 
posesión de la credencial que acredite su homologación. 

b) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera 
de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la función 
pública.  

 
2. Los requisitos enumerados en la presente base deberán reunirse en el día de la 
finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse en el momento de la 
toma de posesión como funcionarios de carrera.  
 

5.- Solicitudes 
 
Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirán a la Alcaldía-
Presidencia de esta Corporación, y se presentarán de forma electrónica en la sede 
municipal   www.ayto-fuenlabrada.es en la forma y plazos establecida en la base 3ª de las 
Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47 de fecha 25 de febrero de 
2014. 
 
Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, 
las personas aspirantes deberán manifestar mediante declaración responsable en la 
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo: 
 

a) Que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece en 
la base anterior. 

b) Su aceptación expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias 
para acreditar la capacidad funcional para el desempeño de las tareas y funciones 
del puesto. 

c) Su compromiso de aportar la documentación acreditativa de cualquiera de los 
requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administración en el 
plazo máximo de diez días desde el requerimiento. 
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De acuerdo con la base 14 de las Bases para los Procesos Selectivos de funcionarios de 
Carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47 de fecha 25 de 
febrero de 2014, la administración podrá requerir en cualquier momento del procedimiento a 
cualquiera de las personas aspirantes la documentación acreditativa de los requisitos para 
su participación en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. La persona aspirante 
deberá aportar dicha documentación en el plazo máximo de diez días desde la notificación 
del requerimiento. 
 
La falta de presentación de la documentación en el plazo señalado, o la imposibilidad de 
acreditar los requisitos o méritos alegados determinará, según el caso, la exclusión del 
procedimiento selectivo o la subsanación de errores en la valoración de los méritos para 
adecuarla a los méritos finalmente acreditados. 
 
6.- Órgano de selección. 
 

6.1. Composición.  
El Órgano de Selección del proceso selectivo será colegiado y estará formado por una 
Presidencia, una Secretaría y tres vocalías. Todas las personas miembros del Órgano de 
Selección actuarán con voz y voto. La designación de las personas miembros del Órgano 
de Selección incluirá la de sus respectivos suplentes. La designación de sus miembros será 
predominantemente técnica y las personas vocales deberán poseer titulación o 
especialización iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.  

6.2. Asistencia Técnica.  
El órgano de selección podrá actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin 
voto. 

6.3. Participación sindical.  
Actuarán como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por 
cada una de las secciones sindicales con representación en la Mesa General de 
Negociación de las personas Empleadas Públicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus 
Organismos Autónomos. 
 
7.- Procedimiento de Selección. 
El procedimiento de selección constará de las siguientes fases de carácter sucesivo y 
eliminatorio: 
- Concurso. 
- Oposición. 
 
8.- Desarrollo de la fase de Concurso 
La fase de concurso será previa a la de oposición y no tendrá carácter eliminatorio. 
Consistirá en la calificación de los méritos alegados en el Currículum profesional, y 
debidamente acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al 
Currículum, de acuerdo con el Baremo siguiente: 
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A) Valoración del trabajo desempeñado (Máximo 6 puntos)  
 Por trabajos desarrollados en cualquier Administración Local de régimen de gran 

población, en puestos de la rama de la categoría convocada, del mismo subgrupo y en 
el mismo ámbito del puesto a cubrir, 1,8 puntos/años.   

 Por haber desempeñado, en cualquier Administración local de régimen común, 
puestos de la rama de la categoría convocada del mismo subgrupo y en el mismo 
ámbito del puesto a cubrir: 0,24 puntos/año.   

 Por haber desempeñado, en otras Administraciones Públicas distintas de las 
anteriores en puestos de la rama de la categoría convocada del mismo subgrupo del 
puesto a cubrir: 0,06 puntos/año.  

 Por haber desempeñado, en organizaciones no comprendidas en los apartados 
anteriores, puestos de la rama de la categoría convocada del mismo subgrupo del 
puesto a cubrir: 0,03 puntos/año. 

 

B) Formación técnica y transversal (Máximo 6 puntos)  
Serán objeto de valoración los cursos de formación y perfeccionamiento directamente 
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir, aquellas acciones formativas sobre 
elementos, dispositivos o programas específicos de uso habitual en el puesto de trabajo y 
competencias transversales como igualdad, calidad, protección de datos, prevención de 
riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas, competencias digitales, 
e impartidos por el Ayuntamiento y demás Administraciones Públicas, en centros o 
entidades que no sean Administraciones Públicas, pero que estén dirigidos a empleados/as 
públicos/as, y aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o programas 
específicos de uso habitual en el puesto de trabajo. Se valorarán también aquellas acciones 
formativas sobre elementos, dispositivos o programas específicos de uso habitual en el 
puesto de trabajo, de acuerdo con los siguientes criterios: 
 

 Cursos de duración hasta 11 horas: 0,15 puntos   
 Cursos de duración entre 12 y 40 horas lectivas: 0,25 puntos   
 Cursos de duración entre 41 y 75 horas lectivas: 0,45 puntos   
 Cursos de duración entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,85 puntos   
 Cursos de duración igual o superior a 100 horas: 1,5 punto   

 
En el caso de formación impartida, la puntuación en horas se multiplicará por un factor de 2. 

C) Superación de ejercicios (máximo 2 puntos) 
Por superación de pruebas eliminatorias en los siguientes Cuerpos o Escalas del Subgrupo 
A2 - Cuerpos o Escalas de la categoría convocada dentro de la Administración Local de 
gran población, se otorgará por cada prueba superada 1 punto por prueba, hasta un 
máximo de 2 puntos. 
 

D) Otros méritos (Máximo 1 punto)  
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 Por estar en posesión de título de grado universitario adicional distinto al aportado 
como requisito o la titulación aportada como requisito tenga una equivalencia del 
Marco Europeo de Cualificaciones de 7, 1 punto. 

 Cursos de posgrado, doctorado, programas de especialización y máster. Se 
valorarán en función del número de horas lectivas (desde 101 horas a 120 horas: 
0,75 puntos; de 121 a 399; 0,8 punto; de 400 a 599, 0,9 puntos y más de 600 horas, 
1 punto)  

 Por publicaciones o ponencias impartidas, 0,5 puntos por ítem. 
 
9.- Desarrollo de la fase de Oposición. 
Se realizarán los siguientes ejercicios, todos ellos sucesivos y eliminatorios: 
 

- Primer ejercicio. Prueba de conocimiento. 
- Segundo ejercicio. Preguntas cortas 
- Tercer ejercicio. Supuestos prácticos. 

 
En el caso de que el segundo y/o tercer ejercicio requieran la utilización de equipos o 
herramientas informáticas el Tribunal lo informará –indicando las características técnicas- 
junto a la publicación de la fecha del segundo ejercicio.  
 

9.1. Test  
 
Consistirá en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Órgano de 
Selección, compuesto por 70 preguntas sobre el contenido de los temas del programa que 
figura como Anexo II de la presente convocatoria. Del total de 70 preguntas, un quinto 
versará sobre el contenido del Bloque I del programa y las restantes sobre el contenido del 
Bloque II. 
 
Para cada pregunta se propondrán tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la 
correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorará en positivo; la pregunta no 
contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con más de una opción de 
respuesta, no tendrá valoración, y la pregunta con contestación errónea se penalizará con la 
quinta parte del valor asignado a la contestación correcta. 
 
El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de 90 minutos. 
 
La prueba se calificará de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberán obtener una 
puntuación mínima de 5 puntos. 
 

9.2. Preguntas cortas.  
Consistirá en responder a 10 preguntas cortas a desarrollar por los aspirantes, elaboradas 
por el Tribunal previa la celebración del ejercicio, sobre cuestiones relacionadas con el 
temario anexo bloque temario especifico. 
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El tiempo máximo de realización de la prueba será de 2 horas.  
 
En este ejercicio se valorará el conocimiento técnico del temario, así como la capacidad de 
razonamiento y composición sintética de las respuestas. 
 

9.3. Supuesto práctico.  
Consistirá en la realización de un supuesto práctico, a elegir entre los propuestos por el 
Tribunal, relacionados con los grupos de temas del bloque II y las funciones propias de la 
plaza. Los aspirantes podrán hacer uso de los textos legales, colecciones de jurisprudencia 
y libros de consulta de los que acudan provistos.  
 
El tiempo máximo de realización de la prueba será de 3 horas.  
 
En este ejercicio se valorará fundamentalmente el conocimiento del temario en la aplicación 
práctica, la capacidad de raciocinio, la sistemática en el planteamiento y formulación de 
conclusiones, la innovación en la respuesta y el conocimiento y adecuada interpretación de 
las técnicas y normativas aplicables.  
 
Llamamiento y orden de actuación de los aspirantes: 
Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, salvo para el 
tercer ejercicio, en el que el tribunal podrá hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la 
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en 
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados y 
apreciados por el Órgano de selección con absoluta libertad de criterio, la no presentación 
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado 
determinará automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo 
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento 
selectivo.  
 
El Órgano de Selección quedará facultado para formular preguntas o solicitar aclaraciones a 
los/as aspirantes sobre el ejercicio leído. 
 

10.- Calificación de las fases de Concurso y de Oposición.  
El Órgano de Selección queda facultado para la determinación del nivel mínimo exigido para 
la obtención de la calificación mínima de cinco puntos y de la calificación de apto, de 
conformidad con el sistema de valoración que se adopte en cada prueba. Dicho nivel 
mínimo deberá garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.  
 
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Órgano de Selección exista 
una diferencia de tres o más enteros entre las calificaciones máxima y mínima, serán 
automáticamente excluidas y se hallará la puntuación media entre las calificaciones 
restantes. En el supuesto de que haya más de dos notas emitidas que se diferencien en tres 
o más puntos, solo se eliminarán una de las calificaciones máximas y otra de las mínimas. 
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En ningún caso se procederá a la exclusión de las calificaciones extremas cuando al 
efectuarse dicha exclusión pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograría 
de computarse la totalidad de las calificaciones. 

10.1. Calificación de la fase de oposición 
El Órgano de Selección queda facultado para la determinación del nivel mínimo exigido para 
la obtención de la calificación mínima de cinco puntos y de la calificación de apto, de 
conformidad con el sistema de valoración que se adopte en cada prueba. Dicho nivel 
mínimo deberá garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.  
 
1. Primer ejercicio  

a) El ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario un mínimo de 5 puntos 
para superarlo.  

b) Cada pregunta contestada erróneamente se penalizará con 1/5 del valor de la 
respuesta correcta.  

2. Segundo ejercicio  
a) Se calificará de 0 a 10 puntos en su globalidad y, por cada pregunta, se calificará de 

0 a 1 puntos, siendo necesario un mínimo final de 5 puntos para superarlo.  
b) Las calificaciones se adoptarán sumando las puntuaciones otorgadas por los 

distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el número de asistentes de 
aquél, tanto para el cálculo por cada pregunta como para el cálculo final, siendo el 
cociente la calificación definitiva de cada pregunta y del ejercicio total. Para el 
cálculo final, cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal 
exista una diferencia de tres o más enteros entre las calificaciones máxima y 
mínima, serán automáticamente excluidas y se hallará la puntuación media entre las 
calificaciones restantes.  

c) El Tribunal prefijará los elementos que serán objeto de valoración.  
3. Tercer ejercicio  

a) Se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario un mínimo de 5 puntos para 
superarlo.  

b) Las calificaciones se adoptarán conforme a lo establecido para el segundo ejercicio. 
El Tribunal prefijará los elementos que serán objeto de valoración tanto en el 
ejercicio segundo como en el tercero. 

 
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Órgano de Selección exista 
una diferencia de tres o más enteros entre las calificaciones máxima y mínima, serán 
automáticamente excluidas y se hallará la puntuación media entre las calificaciones 
restantes. En el supuesto de que haya más de dos notas emitidas que se diferencien en tres 
o más puntos, solo se eliminarán una de las calificaciones máximas y otra de las mínimas. 
En ningún caso se procederá a la exclusión de las calificaciones extremas cuando al 
efectuarse dicha exclusión pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograría 
de computarse la totalidad de las calificaciones. 
 
La calificación de la fase de Oposición será la suma de las puntuaciones obtenidas en los 
tres ejercicios puntuables. 
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10.2. Consideraciones de la valoración de méritos. 
 
La calificación final del concurso será la suma de la puntuación obtenida en cada uno de los 
apartados objeto de valoración, ordenadas de mayor a menor puntuación.  
 
A los efectos del cómputo de cada uno de los méritos alegados, se tomará como fecha 
límite, el último día del plazo de presentación de solicitudes de participación en los 
respectivos procesos selectivos.  
 
Las personas interesadas se responsabilizarán de la veracidad de los documentos que 
presenten. De conformidad con el artículo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podrá 
requerirse la exhibición de los documentos originales para el cotejo de la documentación 
aportada por la persona interesado/a.  
 
Toda la documentación aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Española 
se dará por no válida. Para la traducción de dicha documentación deberán contactar con 
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos 
Exteriores y Cooperación, para cuya traducción e interpretación han sido habilitados 
(www.maec.es)  
 
Solo se valorarán aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la 
correspondiente documentación acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante, 
si durante la baremación de los méritos, el órgano de selección tuviera conocimiento o 
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades 
en relación a los méritos alegados, podrá requerir en cualquier momento la documentación 
necesaria a los efectos de su comprobación.  
 
Tampoco se valorarán aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean 
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.  
 
Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablón de 
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitirá, a los efectos de 
su valoración, ninguna documentación acreditativa.  
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 57 de la Ley Orgánica 3/2007 para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan 
permanecido en los permisos y beneficios de protección a la maternidad y a la conciliación 
de la vida personal, familiar y laboral, computará en la valoración del trabajo desarrollado.  
 
No se puntuarán independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo, 
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicará una sola puntuación.  
 
Los contratos a tiempo parcial se computarán como de jornada completa siempre que su 
jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se computará 
de forma proporcional al tiempo trabajado.  
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La valoración del trabajo desempeñado se calculará por días. 
 
La experiencia se acreditará mediante el correspondiente Anexo I expedido por los órganos 
de gestión de personal de la Administración correspondiente y/o informe de la VIDA 
LABORAL expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social y los contratos de 
trabajo o nombramientos. 
 
La formación se acreditará mediante la presentación del correspondiente DIPLOMA O 
TÍTULO, en el que deberán estar reflejado el número de créditos ECTS, horas lectivas y el 
contenido de esa formación. No se valorará la formación no acreditada o que no contemple 
número de horas. En el caso de formación acreditada con créditos ECTS se tendrán en 
cuenta estos y no las horas, valorando un ECTS en 10 horas lectivas de acuerdo con la 
normativa académica. 
 
En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendrá en 
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen 
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuarán como acciones 
formativas distintas.  
 
Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtención de un título académico no 
podrán hacerse valer como cursos de formación.  
 
La ficha de autobaremación vincula al órgano de selección, no pudiendo otorgar una 
puntuación mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados 
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho. 
 

10.3. Criterios de desempate 
 
a) La mayor puntuación en la media de las pruebas de oposición.  
b) La mayor puntuación obtenida en el último ejercicio de oposición.  
c) La mayor puntuación obtenida en el penúltimo ejercicio de oposición.  
d) La mayor puntuación obtenida en la fase de méritos.  
e) La mayor puntuación obtenida en el apartado de experiencia  
f) La mayor puntuación obtenida en el apartado de formación  
g) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoría objeto 

de la convocatoria en el Ayuntamiento. 
 
11.- Calificación definitiva del proceso de selección.  
La calificación definitiva de las personas aspirantes vendrá determinada por la aplicación de 
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificación de la fase de Oposición 
con la fórmula siguiente:  
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Calificación final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposición)*0,6 + 
calificación de la fase de concurso)*0,4. 
 

12.- Presentación de documentos. 
Las personas aspirantes propuestas deberán presentar en el Registro General del 
Ayuntamiento en el plazo de veinte días naturales, a contar desde el siguiente en que se 
hiciese pública la lista definitiva de aprobados la documentación exigida en la base 14 de 
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47de fecha 25 de febrero de 
2014, así como la que acredite los méritos específicos exigidos en la presente convocatoria. 
 

13.- Lista de espera 
Todas las personas que no se opongan formarán parte de una lista de espera que se 
elaborará con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio. 
 
 

14.- Incidencias. 
El órgano de selección estará facultado para resolver las dudas e incidencias que se 
presenten, así como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento 
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como 
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de 
provisión de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo público del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada. 
 

ANEXO I 
TEMARIO 

BLOQUE I. COMUNES 
 

1. La Constitución española de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes 
fundamentales. Su garantía y suspensión.  

2. El Gobierno y la Administración en la Constitución. Relaciones entre el Gobierno y 
las Cortes Generales.  

3. La Administración Pública: principios constitucionales. La Administración General del 
Estado. Organización administrativa. Órganos Superiores y Directivos. La 
Administración Periférica e Institucional.  

4. Órganos constitucionales de control de la Administración. El Defensor del Pueblo y 
el Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado y otros órganos consultivos.  

5. La organización territorial del Estado. Las Comunidades Autónomas: constitución y 
distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas.  
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6. El Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid. Las competencias de la 
Comunidad de Madrid. La Asamblea, el Presidente y el Gobierno: Composición, 
funciones y potestades.  

7. La Administración Local en la Constitución. La Carta Europea de Autonomía Local. 
El principio de Autonomía Local: significado, contenido y límites.  

8. El derecho administrativo: Concepto y contenido. Autonomía del derecho 
Administrativo. Criterios de aplicación. Sometimiento de la Administración Pública al 
derecho privado.  

9. Las haciendas locales. Principios constitucionales. 
10. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales. 

Impuestos obligatorios y potestativos. Tasas. Precios públicos. Contribuciones 
especiales.  

11. El tratamiento del acceso a la información pública en la Ley 19/2013, de 9 de 
diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno.  

12. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres. Objeto y ámbito de la ley. Principio de Igualdad y tutela contra la 
discriminación. Políticas públicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad 
de oportunidades. 

13. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales. Títulos I a V. 

BLOQUE II. TEMAS ESPECIFICOS 
14. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Capítulos 3,4 y 5. 
15. El sistema público de servicios sociales en España. Marco normativo y nivel 

competencias. Principios, objetivos, criterios de actuación, niveles de actuación y 
áreas de competencia.  

16. La política social en el marco europeo. Planes y estrategias de lucha contra la 
pobreza y la exclusión social. Políticas europeas y agenda 2030 para la inclusión 
social. Concepto, ejes y medidas financiadas por el Fondo Social Europeo Plus. 
(FSE+)  

17. El Ministerio competente en materia de Servicios Sociales.  El Instituto de Mayores y 
Servicios Sociales (IMSERSO): competencias y recursos.  

18. El sistema público de la Seguridad Social en España: Prestaciones actuales del 
sistema se Seguridad Social. Régimen General y regímenes especiales.  

19. La consejería competente en materia de servicios sociales: estructura y 
competencias. La agencia madrileña de atención social: estructura y competencias. 
Los centros de servicios sociales.  

20. Los Servicios Sociales de Atención Primaria. Concepto, Tipos y características. 
Competencias municipales.  

21. Los Servicios Sociales Especializados. Concepto, tipos y características. 
Competencias municipales  

22. Plan concertado para el desarrollo de las prestaciones básicas en los Servicios 
Sociales de Atención Primaria. Fundamentos, catálogo de prestaciones y 
cooperación entre la Administración Estatal, Autonómica y Local  

23. Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.  



CSV (Código de Verificación
Segura) IV7V4G3KNZ6PJ2GP6U6CP4YA6A Fecha 19/12/2024 13:50:03

Normativa Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrónicos de confianza

Firmado por MONICA SEBASTIAN PEREZ (Concejala)

Firmado por ISIDORO ORTEGA LÓPEZ (Concejal)

Url de verificación https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7V4G3KNZ6PJ2GP6U6CP4YA6A Página 121/200

  
 
 

 
 

Pág. - 121 - 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

P
la

za
 d

e
 la

 C
o

n
st

itu
ci

ó
n

, 
1

 –
 2

8
94

3 
 F

u
en

la
br

a
d

a
 (

M
a

d
rid

) 
w

w
w

.a
yt

o-
fu

e
nl

a
br

ad
a

.e
s 

24. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y 
Atención a las personas en situación de dependencia. Desarrollo normativo en la 
Comunidad de Madrid.   

25. Atención a las personas dependientes en los Servicios Sociales prestados por el 
Ayuntamiento de Fuenlabrada  

26. Políticas de rentas básicas: Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se 
establece el ingreso mínimo vital  

27. La Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta Mínima e Inserción de la Comunidad 
de Madrid  

28. Ley 1/2015 de 24 de febrero, del voluntariado en la comunidad de Madrid. 
Reglamento de voluntariado social del ayuntamiento de Fuenlabrada.  

29. Ley orgánica 8/2021, de 4 de junio de protección integral a la infancia y la 
adolescencia frente a la violencia. Actuaciones desde los servicios sociales de 
Fuenlabrada en la prevención, detención y atención a la infancia y la adolescencia 
frente a la violencia  

30. Ley 4/2023 de 22 de marzo, de derechos, garantías y protección integral de la 
infancia y la adolescencia de la comunidad de Madrid. Organización instituciona para 
la protección de la infancia y la adolescencia.  

31. Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la violencia de genero de la 
comunidad de Madrid. Programas del Ayuntamiento de Fuenlabrada en la 
prevención de la violencia.  

32. La agencia madrileña para el apoyo a las personas adultas con discapacidad. Marco 
jurídico. Organización y competencias. Promoción de la autonomía y asistencia a las 
personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad jurídica. Curatela, 
defensa jurídica y medidas de apoyo.  

33. Marco jurídico en materia de inmigración y extranjería. Derechos y libertades de las 
personas extranjeras en España. Autorización de residencia y trabajo. Reagrupación 
familiar y arraigo social. Aspectos sociodemográficos de los movimientos 
migratorios. Intervenciones desde el trabajo social  

34. La intervención con personas con discapacidad. Reconocimiento del grado de 
discapacidad. Prestaciones, recursos y programas de atención. Red pública de 
atención a personas con discapacidad.  

35. La inclusión social de las personas. Actuaciones desde los servicios sociales. 
Programa de inclusión del ayuntamiento de Fuenlabrada. Colaboración y 
participación con las entidades sociales.  

36. La intervención de los servicios sociales en situaciones de urgencia y emergencia 
social. Papel del/la trabajador/a social.  

37. Menores en conflicto social. Menores infractores. Marco jurídico. ley orgánica 
reguladora de la responsabilidad penal de los menores. Aspectos y ejes 
fundamentales. Ley de creación de la agencia de la comunidad de Madrid para la 
reeducación y reinserción del menor infractor. Organización y competencias. 
Principales ejes y programas de intervención dirigidos a menores infractores.  

38. Políticas de igualdad entre mujeres y hombres. Normativa reguladora. Actuaciones 
en materia de igualdad y estrategias contra la trata de seres humanos con fines de 
explotación sexual.  
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39. Políticas LGTBI. Normativa y contexto internacional y en la comunidad de Madrid. 
Intervención con las personas LGTBI. Programas y actuaciones municipales.  

40. Actuaciones, aspectos sociales y legales a tener en cuentan en la intervención con 
personas con problemas de salud mental. Plan de salud mental del ayuntamiento de 
Fuenlabrada.  

41. Las personas mayores. Políticas de envejecimiento activo. Fuenlabrada ciudad 
amiga de las personas mayores.  

42. Las personas sin hogar: Aspectos físicos, psicológicos  y  sociales.  Actuación del/la 
trabajador/a social. La tipología Ethos. Actuaciones desde los servicios sociales 
municipales.   

43. Estrategia para la Igualdad, Inclusión y Participación del Pueblo Gitano 2021-
2030.Ejes de actuación.  

44. Fundamentos, principios y funciones básicas del trabajo social. Código deontológico 
del trabajador social. Bioética.  

45. Método científico de investigación en trabajo social. Tipología. Fases del método. 
Identificación de problemas de investigación. Fuentes de información. Evaluación de 
programas y proyectos de servicios sociales. Objetivos, métodos, técnicas e 
indicadores.  

46. Plan Nacional sobre drogas: Centros de tratamiento de adicciones. Estrategia de 
prevención. Programas de reducción del daño. Papel del trabajador social. 
Adicciones tecnológicas. Programas desde el Ayuntamiento de Fuenlabrada.  

47. El equipo interdisciplinar en los servicios sociales. Técnicas de trabajo social en 
equipo. Trabajo social y otras profesiones relacionadas con la atención social.  

48. La intervención social a nivel individual y familiar. Metodología y técnicas a utilizar.   
49. Instrumentos en trabajo social. EL informe social, ficha social, historia social, escalas 

de valoración social, y proyectos de individualizado de intervención  
50. Trabajo social grupal, modelos y técnicas de intervención social grupal  
51. Trabajo social comunitario. Concepto, fases metodológicas y modelos de 

intervención. Aplicación a los servicios sociales de atención primaria  
52. Trabajo social en red. origen y concepto, tipología y características de las redes, 

objetivos del trabajo en red y fases de intervención  
53. Intervención con familias multiproblemáticas. Pertenencia y apego emocional en la 

familia.  
54. El trabajo social como disciplina: origen y desarrollo. Corrientes teóricas. 

Fundamentos, principios y funciones. Tendencias actuales del trabajo social.  
55. Políticas públicas de vivienda social en la comunidad de Madrid. La agencia de 

vivienda social en la comunidad de Madrid.  
56. Políticas de empleo: el empleo como factor de inclusión social: protección social 

frente al empleo.  
57. Ley reguladora de 18/1999, de abril, reguladora de los consejos de atención a la 

infancia y la adolescencia de la comunidad de Madrid. Consejo local de infancia y 
adolescencia de Fuenlabrada. Plan Infancia y adolescencia del Ayuntamiento de 
Fuenlabrada  

58. Ley 3/ 2019 de 6 de marzo reguladora de los puntos de encuentros familiar en la 
comunidad de Madrid. Puntos de encuentro familiar en Fuenlabrada. Ley 1/2007, de 
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21 de febrero, de Mediación Familiar de la Comunidad de Madrid. Actuaciones del 
Centro de Convivencia Familiar de Fuenlabrada.  

59. Programas municipales de Fuenlabrada de atención a las personas con diversidad 
funcional.  

60. La situación de la dependencia en España. El Observatorio Estatal de la 
Dependencia.  

61. Las políticas sociales de Fuenlabrada dentro de la Agenda Urbana de Fuenlabrada. 
62. Ordenanza Municipal reguladora del Reconocimiento del Derecho y concesión de 

Prestaciones Sociales Individuales de carácter económico o material. 
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER 11 PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE 
CARRERA, ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA AUXILIAR, CATEGORIA DE 
CONDUCTO/A LIMPIEZA VIARIA DE LAS O.E.P. DEL AÑO 2021 Y 2023 EN TURNO 
LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN. 
 
 
1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria. 

1.1.- Objeto 
Es objeto de la presente convocatoria la provisión de 11 plazas de funcionario/a del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. incluidas en las plantillas de funcionarios de 
este Ayuntamiento y sus OO.AA., Grupo C; Subgrupo C2, Escala de Administración 
Especial, correspondiente a las Ofertas de Empleo Público de los años 2021 y 2023. 
 

1.2.- Procedimiento selectivo 
El sistema selectivo será el de concurso-oposición. Las plazas no cubiertas en el turno de 
promoción interna se acumularán al turno libre. 
 

1.3. Ampliación de plazas 
El número de plazas de esta convocatoria podría ampliarse de identificarse nuevas 
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir el 
proceso selectivo. 
 
2.- Normas aplicables. 
La presente convocatoria se regirá por lo dispuesto en las presentes bases específicas, y 
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provisión de las plazas de 
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo público del Ayuntamiento de 
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014, 
publicada en el BOCM nº 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las 
mismas se estará a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la 
Reforma de la Función Pública; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba 
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; el Real 
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre 
indemnizaciones por razón del servicio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al 
servicio de las Administraciones Públicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el 
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la 
Administración general del Estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción 
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profesional de los funcionarios civiles de la Administración general del Estado; Ley Orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto 
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas 
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de 
Administración Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el 
acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con 
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios 
generales para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el 
acceso al empleo público de personas con discapacidad; Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales; así 
como en la restante legislación aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la 
Administración Local y a las normas de esta convocatoria. 
 
3.- Funciones 
 
Las funciones del puesto asociado a las plazas convocadas:  
 

• Realizar la limpieza de la vía pública mediante el uso de la barredora, 
hidrolimpiadora o baldeadora, según el servicio asignado. 

• Conducir los camiones recolectores ligeros y vehículos recolectores de carga 
trasera. 

• Conducir el camión grúa y realizar la recogida de los contenedores instalados en vía 
pública, así como de las sacas, cajas u objetos que se deban retirar. 

• Conducir los vehículos para el traslado de los puntos limpios móviles, procediendo a 
su instalación y/o recogida. 

• Comprobar el buen funcionamiento y estado de los vehículos que maneje, 
incluyendo el nivel de carburante y adblue. 

• Realizar el repostaje de los vehículos y llenado de agua de los depósitos de los 
vehículos que lo requieran. 

• Efectuar la descarga de los residuos recogidos en la instalación de eliminación de 
residuos correspondiente. 

• Prestar ayuda puntual al operario/a de limpieza viaria en aquellas tareas en las que 
sea necesario. 

• Informar a su superior inmediato de las incidencias y necesidades de su trabajo. 

Asimismo, deberán ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la línea de las enunciadas 
y similares a ellas, sean precisas para la buena marcha de la Dirección General al que 
estén adscritas Todo ello bajo la dirección, control y dependencia de la Jefatura 
correspondiente. 
 
4.- Requisitos específicos de las personas aspirantes. 
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Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 2ª de las 
bases generales para los procedimientos selectivos de provisión de las plazas incluidas en 
la oferta de empleo público del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados 
en la base anterior y el artículo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las 
personas aspirantes deberán cumplir con los siguientes requisitos específicos: 
 

a) Estar en posesión de ESO o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el 
extranjero se deberá estar en posesión de la credencial que acredite su 
homologación. 

b) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera 
de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la función 
pública.  

c) Estar en posesión del permiso de conducir C y autorización CAP. 
 
Para el turno de promoción interna además deberán ser personal laboral fijo o funcionario 
del Ayuntamiento o sus OO.AA. siempre y cuando la categoría a la que figuren adscritas las 
funciones o los puestos que desempeñen, reúnan los requisitos establecidos en la 
disposición transitoria segunda del TREBEP, con la categoría de operario/a de limpieza y 
tengan al menos 2 años de antigüedad en el puesto. 
 
2. Los requisitos enumerados en la presente base deberán reunirse en el día de la 
finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse en el momento de la 
toma de posesión como funcionarios de carrera.  
 

5.- Solicitudes 
 
Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirán a la Alcaldía-
Presidencia de esta Corporación, y se presentarán de forma electrónica en la sede 
municipal   www.ayto-fuenlabrada.es en la forma y plazos establecida en la base 3ª de las 
Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47 de fecha 25 de febrero de 
2014. 
 
Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, 
las personas aspirantes deberán manifestar mediante declaración responsable en la 
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo: 
 

a) Que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece en 
la base anterior. 

b) Su aceptación expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias 
para acreditar la capacidad funcional para el desempeño de las tareas y funciones 
del puesto. 



CSV (Código de Verificación
Segura) IV7V4G3KNZ6PJ2GP6U6CP4YA6A Fecha 19/12/2024 13:50:03

Normativa Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrónicos de confianza

Firmado por MONICA SEBASTIAN PEREZ (Concejala)

Firmado por ISIDORO ORTEGA LÓPEZ (Concejal)

Url de verificación https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7V4G3KNZ6PJ2GP6U6CP4YA6A Página 127/200

  
 
 

 
 

Pág. - 127 - 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

P
la

za
 d

e
 la

 C
o

n
st

itu
ci

ó
n

, 
1

 –
 2

8
94

3 
 F

u
en

la
br

a
d

a
 (

M
a

d
rid

) 
w

w
w

.a
yt

o-
fu

e
nl

a
br

ad
a

.e
s 

c) Su compromiso de aportar la documentación acreditativa de cualquiera de los 
requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administración en el 
plazo máximo de diez días desde el requerimiento. 

 
De acuerdo con la base 14 de las Bases para los Procesos Selectivos de funcionarios de 
Carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47 de fecha 25 de 
febrero de 2014, la administración podrá requerir en cualquier momento del procedimiento a 
cualquiera de las personas aspirantes la documentación acreditativa de los requisitos para 
su participación en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. La persona aspirante 
deberá aportar dicha documentación en el plazo máximo de diez días desde la notificación 
del requerimiento. 
 
La falta de presentación de la documentación en el plazo señalado, o la imposibilidad de 
acreditar los requisitos o méritos alegados determinará, según el caso, la exclusión del 
procedimiento selectivo o la subsanación de errores en la valoración de los méritos para 
adecuarla a los méritos finalmente acreditados. 
 
6.- Órgano de selección. 
 

6.1. Composición.  
El Órgano de Selección del proceso selectivo será colegiado y estará formado por una 
Presidencia, una Secretaría y tres vocalías. Todas las personas miembros del Órgano de 
Selección actuarán con voz y voto. La designación de las personas miembros del Órgano 
de Selección incluirá la de sus respectivos suplentes. La designación de sus miembros será 
predominantemente técnica y las personas vocales deberán poseer titulación o 
especialización iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.  

6.2. Asistencia Técnica.  
El órgano de selección podrá actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin 
voto. 

6.3. Participación sindical.  
Actuarán como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por 
cada una de las secciones sindicales con representación en la Mesa General de 
Negociación de las personas Empleadas Públicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus 
Organismos Autónomos. 
 
7.- Procedimiento de Selección. 
El procedimiento de selección constará de las siguientes fases de carácter sucesivo y 
eliminatorio: 
 
- Concurso. 
- Oposición. 
 
8.- Desarrollo de la fase de Concurso 
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La fase de concurso será previa a la de oposición y no tendrá carácter eliminatorio. 
Consistirá en la calificación de los méritos alegados en el Currículum profesional, y 
debidamente acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al 
Currículum, de acuerdo con el Baremo siguiente: 
 

A) Valoración del trabajo desempeñado (Máximo 6 puntos)  
• Por trabajos desarrollados en cualquier Administración Local del régimen de gran 

población, en puestos de la misma categoría y en el mismo ámbito del puesto a 
cubrir, 1,8 puntos/año.  

• Por haber desempeñado, en cualquier Administración Pública, en puestos de la 
misma categoría y en el mismo ámbito del puesto a cubrir: 0,24 puntos/año.  

• Por haber desempeñado puestos, en cualquier organización pública o privada, en 
puestos de la misma categoría y en el mismo ámbito del puesto: 0,06 puntos/año.  

 
En todos los casos se contemplarán los periodos por días.  
 

B) Formación técnica y transversal (Máximo 6 puntos)  
Serán objeto de valoración los cursos de formación y perfeccionamiento directamente 
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y de competencias transversales como 
igualdad, prevención de riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas, 
competencias digitales, impartidos por el Ayuntamiento y demás Administraciones Públicas, 
en centros o entidades que no sean Administraciones Públicas, pero que estén dirigidos a 
empleados/as públicos/as, y aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o 
programas específicos de uso habitual en el puesto de trabajo. Se valorarán también 
aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o programas específicos de uso 
habitual en el puesto de trabajo, de acuerdo con los siguientes  
criterios:  

• Cursos duración hasta 11 horas: 0,20 puntos.  
• Cursos de duración entre 12 y 40 horas lectivas: 0,40 puntos. 
• Cursos de duración entre 41 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos. 
• Cursos de duración entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,90 puntos.  
• Cursos de duración igual o superior a 100 horas: 1,5 puntos. 

  

C) Superación de ejercicios (máximo 2 puntos) 
Por superación de pruebas eliminatorias de conductor dentro de la Administración Local de 
gran población, se otorgará por cada prueba superada 1 punto por prueba, hasta un 
máximo de 2 puntos. 
 

D) Otros méritos (Máximo 1 punto)  
 Por disponer de una formación en grúa autocargante o diploma equivalente. 

 
 
9.- Desarrollo de la fase de Oposición. 
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Las pruebas a superar, en la fase de oposición, serán las siguientes, todas y cada una de 
ellas eliminatorias: 

- Primer ejercicio. Prueba de conocimiento teórico. 
- Segundo ejercicio. Práctico 

 

9.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimiento teórico.  
- Cuestionario de 50 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el 

temario que figura en este anexo, con tres respuestas alternativas. 7 preguntas 
correspondientes al Bloque I y 43 preguntas correspondientes al resto del Temario. 
Las preguntas estarán relacionadas con el temario que figura en este anexo. 

- Con carácter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicará el 
cuestionario y la plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendrá carácter 
provisional y los aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días hábiles a partir de 
su publicación, para formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la 
plantilla correctora. Las citadas alegaciones serán resueltas por el Tribunal 
Calificador.  

- La resolución se hará pública con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones de 
los aspirantes que lo hubieran superado, entendiéndose desestimadas todas 
aquellas alegaciones y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolución, sin 
perjuicio de la notificación individualizada que se realice a cada uno de los 
aspirantes que formularon alegaciones o reclamaciones. 

- El tiempo para su realización será de 60 minutos.  
- La prueba se calificará de 0 a 10 puntos. El tribunal queda facultado para la 

determinación del nivel mínimo exigido para la superación de este ejercicio, con el 
sistema de valoración que acuerde en cada ejercicio. 

 

9.2. Segundo ejercicio. Práctico.  
Consistirá en un ejercicio práctico de conducción por un tiempo no inferior a veinte minutos, 
realizando las pruebas que determine el Tribunal con carácter previo. El tribunal queda 
facultado para la determinación del nivel mínimo exigido para la superación de este 
ejercicio, con el sistema de valoración que acuerde en cada ejercicio. 
 
Llamamiento y orden de actuación de los aspirantes: 
Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, salvo para el 
tercer ejercicio, en el que el tribunal podrá hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la 
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en 
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados y 
apreciados por el Órgano de selección con absoluta libertad de criterio, la no presentación 
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado 
determinará automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo 
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento 
selectivo.  
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10.- Calificación de las fases de Concurso y de Oposición.  

10.1. Calificación de la fase de oposición 
El Órgano de Selección queda facultado para la determinación del nivel mínimo exigido para 
la obtención de la calificación mínima de cinco puntos y de la calificación de apto, de 
conformidad con el sistema de valoración que se adopte en cada prueba. Dicho nivel 
mínimo deberá garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.  
 
1. Primer ejercicio  

a) El ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos. El tribunal queda facultado para la 
determinación del nivel mínimo exigido para la superación de este ejercicio. 

b) Cada pregunta contestada erróneamente se penalizará con 1/5 del valor de la 
respuesta correcta.  

2. Segundo ejercicio  
a) Se calificará de 0 a 10 puntos. El tribunal queda facultado para la determinación del 

nivel mínimo exigido para la superación de este ejercicio. 
b) Las calificaciones se adoptarán sumando las puntuaciones otorgadas por los 

distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el número de asistentes de 
aquél, tanto para el cálculo por cada pregunta como para el cálculo final, siendo el 
cociente la calificación definitiva de cada pregunta y del ejercicio total. Para el 
cálculo final, cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal 
exista una diferencia de tres o más enteros entre las calificaciones máxima y 
mínima, serán automáticamente excluidas y se hallará la puntuación media entre las 
calificaciones restantes.  

c) El Tribunal prefijará los elementos que serán objeto de valoración.  
 
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Órgano de Selección exista 
una diferencia de tres o más enteros entre las calificaciones máxima y mínima, serán 
automáticamente excluidas y se hallará la puntuación media entre las calificaciones 
restantes. En el supuesto de que haya más de dos notas emitidas que se diferencien en tres 
o más puntos, solo se eliminarán una de las calificaciones máximas y otra de las mínimas. 
En ningún caso se procederá a la exclusión de las calificaciones extremas cuando al 
efectuarse dicha exclusión pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograría 
de computarse la totalidad de las calificaciones. 
 
La calificación de la fase de Oposición será la resultante de aplicar la siguiente fórmula: 
(Puntos ejercicio de conocimiento teórico × 0,40) + (Puntos ejercicio práctico × 0,80). 
 

10.2. Consideraciones de la valoración de méritos. 
 
La calificación final del concurso será la suma de la puntuación obtenida en cada uno de los 
apartados objeto de valoración, ordenadas de mayor a menor puntuación.  
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A los efectos del cómputo de cada uno de los méritos alegados, se tomará como fecha 
límite, el último día del plazo de presentación de solicitudes de participación en los 
respectivos procesos selectivos.  
 
Las personas interesadas se responsabilizarán de la veracidad de los documentos que 
presenten. De conformidad con el artículo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podrá 
requerirse la exhibición de los documentos originales para el cotejo de la documentación 
aportada por la persona interesado/a.  
 
Toda la documentación aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Española 
se dará por no válida. Para la traducción de dicha documentación deberán contactar con 
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos 
Exteriores y Cooperación, para cuya traducción e interpretación han sido habilitados 
(www.maec.es)  
 
Solo se valorarán aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la 
correspondiente documentación acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante, 
si durante la baremación de los méritos, el órgano de selección tuviera conocimiento o 
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades 
en relación a los méritos alegados, podrá requerir en cualquier momento la documentación 
necesaria a los efectos de su comprobación.  
 
Tampoco se valorarán aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean 
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.  
 
Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablón de 
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitirá, a los efectos de 
su valoración, ninguna documentación acreditativa.  
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 57 de la Ley Orgánica 3/2007 para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan 
permanecido en los permisos y beneficios de protección a la maternidad y a la conciliación 
de la vida personal, familiar y laboral, computará en la valoración del trabajo desarrollado.  
 
No se puntuarán independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo, 
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicará una sola puntuación.  
 
Los contratos a tiempo parcial se computarán como de jornada completa siempre que su 
jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se computará 
de forma proporcional al tiempo trabajado.  
 
La experiencia se calculará por días. 
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La experiencia se acreditará mediante el correspondiente informe de la VIDA LABORAL 
expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social y los contratos de trabajo o 
nombramientos. 
 
La formación se acreditará mediante la presentación del correspondiente DIPLOMA O 
TÍTULO, en el que deberán estar reflejado el número de créditos ECTS, horas lectivas y el 
contenido de esa formación. No se valorará la formación no acreditada o que no contemple 
número de horas. En el caso de formación acreditada con créditos ECTS se tendrán en 
cuenta estos y no las horas, valorando un ECTS en 10 horas lectivas de acuerdo con la 
normativa académica. 
 
En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendrá en 
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen 
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuarán como acciones 
formativas distintas.  
 
Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtención de un título académico no 
podrán hacerse valer como cursos de formación.  
 
La ficha de autobaremación vincula al órgano de selección, no pudiendo otorgar una 
puntuación mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados 
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho. 
 

10.3. Calificación de la fase de concurso-oposición. 
El orden de colocación de las personas aspirantes en la lista de aprobados se establecerá 
de mayor a menor puntuación, no pudiendo el Órgano de Selección proponer un número 
superior de aspirantes al de plazas convocadas. 
 

10.4. Criterios de desempate 
 
a) La mayor puntuación en la media de las pruebas de oposición.  
b) La mayor puntuación obtenida en el último ejercicio de oposición.  
c) La mayor puntuación obtenida en el penúltimo ejercicio de oposición.  
d) La mayor puntuación obtenida en la fase de méritos.  
e) La mayor puntuación obtenida en el apartado de experiencia  
f) La mayor puntuación obtenida en el apartado de formación  
g) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoría objeto 

de la convocatoria en el Ayuntamiento. 
 

11.- Calificación definitiva del proceso de selección.  
La calificación definitiva de las personas aspirantes vendrá determinada por la aplicación de 
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificación de la fase de Oposición 
con la fórmula siguiente:  
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Calificación final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposición)*0,6 + 
calificación de la fase de concurso)*0,4. 
 

12.- Presentación de documentos. 
Las personas aspirantes propuestas deberán presentar en el Registro General del 
Ayuntamiento en el plazo de veinte días naturales, a contar desde el siguiente en que se 
hiciese pública la lista definitiva de aprobados la documentación exigida en la base 14 de 
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47de fecha 25 de febrero de 
2014, así como la que acredite los méritos específicos exigidos en la presente convocatoria. 
 

13.- Lista de espera. 
Todas las personas que no se opongan formarán parte de una lista de espera que se 
elaborará con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio. 
 
 

14.- Incidencias. 
El órgano de selección estará facultado para resolver las dudas e incidencias que se 
presenten, así como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento 
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como 
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de 
provisión de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo público del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada. 
 

ANEXO I 
TEMARIO  

BLOQUE I. COMUNES 
 

1. La Constitución española: Estructura y contenido. Derechos y deberes 
fundamentales.   

2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley de Estatuto Básico del Empleado Público. Personal al servicio 
de las Administraciones Públicas. Derechos y Deberes. Código de conducta de los 
empleados públicos.  

3. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres. Objeto y ámbito de la ley. Principio de Igualdad y tutela contra la 
discriminación. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.  
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4. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 
Disposiciones Generales. El Municipio: concepto y elementos del municipio: 
Territorio, población y organización municipal. Competencias municipales. El 
régimen de Organización de los Municipios de Gran Población. 

 

BLOQUE II. – TEMARIO ESPECÍFICO 
 

5. Ley de tráfico, circulación de vehículos a motor y seguridad vial. 
6. El conductor. Factores que disminuyen las aptitudes del conductor. 
7. Permisos y licencias de conducción: clases de vehículos autorizados a conducir. El 

vehículo: definiciones, documentación, la carga y personas transportadas. 
8. El accidente de circulación: comportamiento en caso de accidente. Delitos contra la 

seguridad del tráfico. Nociones básicas de primeros auxilios. 
9. Funcionamiento de un motor de cuatro tiempos: admisión, compresión, explosión o 

encendido o escape. Clasificación de los motores: por su disposición, por el número 
de cilindros y por el tipo combustible. 

10. El engrase: aceites, su finalidad y tipos. Sistemas de engrase. Cambio de aceites, 
ventilación. Filtrado. Refrigeración en el vehículo: funciones, distintos tipos de 
refrigeración y su conocimiento. 

11. Elementos de seguridad: frenos, tipos y su conocimiento. La suspensión: órganos de 
suspensión y amortiguamiento del automóvil. Funciones de los amortiguadores. 

12. La transmisión: caja de cambios. Árbol de transmisión. Diferencial. Palieres. 
Embrague, sumisión. 

13. Electricidad del vehículo. Batería. Bobina. Ruptor. Distribuidor. Bujías. Regulación. 
Dinamo. Alternador. Motor de arranque. Béndiz. El condensador. El delco. 
Simbología: corriente continua, corriente alterna, fusible, resistencia, condensador, 
amperímetro, voltímetro, motor generador, interruptor. 

14. El motor diésel: órganos principales. Bomba de inyección e inyectores: 
funcionamiento. Bomba de alimentación. Arranque frío, calentadores. 

15. Neumáticos y llantas. Alineamiento del eje delantero. Convergencia y caída. El 
fenómeno “aquaplaning”. Mantenimiento sistemático y reparaciones elementales de 
un vehículo Averías, síntomas. Reparaciones de emergencias. 

16. Manejo, conservación y mantenimiento de un camión grúa, de un camión volquete y 
de la grúa de un camión. 

17. Maquinaria, vehículos y herramientas utilizados en el servicio de limpieza viaria y 
recogida de residuos. 

18. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. Ámbito de 
aplicación. Definiciones. 

19. Formación de los trabajadores en materia de prevención de riesgos laborales. 
Información, consulta y participación. Derechos y obligaciones de los trabajadores 
en materia de prevención de riesgos en los ámbitos de limpieza viaria y recogida de 
residuos. 

20. El municipio de Fuenlabrada. Callejero y elementos relevantes del mismo en materia 
de recogida de residuos. 
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21. Ordenanzas municipales sobre limpieza de las vías públicas recogida de residuos y 
convivencia ciudadana. 
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER 3 PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE 
CARRERA, ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, CATEGORIA DE OFICIAL TALLER 
MECANICO DE LA O.E.P. DEL AÑO 2021, POR TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA 
DE CONCURSO-OPOSICIÓN. 
 

 
 
1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria. 

1.1.- Objeto 
Es objeto de la presente convocatoria la provisión de tres plazas de oficial mecánico del 
automóvil incluida en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, Grupo C-2 según la 
Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, Escala de Administración 
Especial, Subescala Técnica, correspondiente a la Oferta de Empleo Público del año 2021 
del Ayuntamiento de Fuenlabrada, turno libre. 
 

1.2.- Procedimiento selectivo 
La cobertura se realizará en turno libre y el sistema selectivo será el de concurso-oposición. 
 

1.3. Ampliación de plazas 
El número de plazas de esta convocatoria podría ampliarse de identificarse nuevas 
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir el 
proceso selectivo. 
 
2.- Normas aplicables. 
La presente convocatoria se regirá por lo dispuesto en las presentes bases específicas, y 
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provisión de las plazas de 
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo público del Ayuntamiento de 
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014, 
publicada en el BOCM nº 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las 
mismas se estará a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la 
Reforma de la Función Pública; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba 
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; el Real 
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre 
indemnizaciones por razón del servicio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al 
servicio de las Administraciones Públicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el 
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la 
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Administración general del Estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción 
profesional de los funcionarios civiles de la Administración general del Estado; Ley Orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto 
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas 
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de 
Administración Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el 
acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con 
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios 
generales para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el 
acceso al empleo público de personas con discapacidad; Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales; así 
como en la restante legislación aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la 
Administración Local y a las normas de esta convocatoria. 
 
3.- Funciones 
 
Las funciones del puesto asociado a las plazas convocadas:  
 
 Diagnosticar y repara averías en vehículos, máquinas y equipos municipales, incluyendo 

averías mecánicas, de electricidad, elementos del sistema hidráulico, o aire 
acondicionado de los vehículos. Indistintamente del modelo de propulsión que monten, 
así como del tipo de combustible que utilicen. 

 Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo en equipos, máquinas y vehículos. 
 Sustituir elementos móviles de carrocería y realiza pequeñas reparaciones de chapa y 

pintura de acuerdo con su conocimiento. 
 Utilizar soldadura blanda y dura en las reparaciones que se requiera, así como el 

oxicorte, amoladoras, taladros y demás maquinas presentes en el taller 
 Mantener limpio y ordenado su puesto de trabajo y equipos correspondientes. 
 Conducir camiones y vehículos del parque móvil municipal. 
 Utilizar equipos informáticos y programas de diagnosis. 
 Manejar grúas y otros equipos presentes en los vehículos municipales. 
 Hacer partes del trabajo diario de las reparaciones y materiales empleados. 
 Realiza turnos de guardias y alertas de asistencia en servicio, que consistirán en estar 

pendientes de los avisos de los servicios y atender las incidencias de los vehículos 
municipales fuera de la jornada laboral ordinaria cuando sean requeridos, de acuerdo 
con el sistema establecido. 

 Cumplir las normas de seguridad, comunicando los fallos de prevención detectados lo 
antes posible, al responsable. 

 Aquellas otras que, dentro de sus competencias y capacidades, puedan serle 
puntualmente encomendadas en la línea de las enunciadas y similares a ellas, sean 
precisas para la buena marcha de la Dirección General al que estén adscritas Todo ello 
bajo la dirección, control y dependencia de la Jefatura correspondiente. 

 
4.- Requisitos específicos de las personas aspirantes. 
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Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 2ª de las 
bases generales para los procedimientos selectivos de provisión de las plazas incluidas en 
la oferta de empleo público del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados 
en la base anterior y el artículo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las 
personas aspirantes deberán cumplir con los siguientes requisitos específicos: 
 

a) Estar en posesión de ESO o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el 
extranjero se deberá estar en posesión de la credencial que acredite su 
homologación. 

b) Estar en posesión del permiso de conducir clase C y el Certificado de Aptitud 
Profesional (CAP) en vigor. 

c) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera 
de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la función 
pública.  

 
2. Los requisitos enumerados en la presente base deberán reunirse en el día de la 
finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse en el momento de la 
toma de posesión como funcionarios de carrera.  
 

5.- Solicitudes 
Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirán a la Alcaldía-
Presidencia de esta Corporación, y se presentarán de forma electrónica en la sede 
municipal   www.ayto-fuenlabrada.es en la forma y plazos establecida en la base 3ª de las 
Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47 de fecha 25 de febrero de 
2014. 
 
Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, 
las personas aspirantes deberán manifestar mediante declaración responsable en la 
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo: 
 

a) Que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece en 
la base anterior. 

b) Su aceptación expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias 
para acreditar la capacidad funcional para el desempeño de las tareas y funciones 
del puesto. 

c) Su compromiso de aportar la documentación acreditativa de cualquiera de los 
requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administración en el 
plazo máximo de diez días desde el requerimiento. 

 
De acuerdo con la base 14 de las Bases para los Procesos Selectivos de funcionarios de 
Carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47 de fecha 25 de 
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febrero de 2014, la administración podrá requerir en cualquier momento del procedimiento a 
cualquiera de las personas aspirantes la documentación acreditativa de los requisitos para 
su participación en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. La persona aspirante 
deberá aportar dicha documentación en el plazo máximo de diez días desde la notificación 
del requerimiento. 
 
La falta de presentación de la documentación en el plazo señalado, o la imposibilidad de 
acreditar los requisitos o méritos alegados determinará, según el caso, la exclusión del 
procedimiento selectivo o la subsanación de errores en la valoración de los méritos para 
adecuarla a los méritos finalmente acreditados. 
 
6.- Órgano de selección. 

6.1. Composición.  
El Órgano de Selección del proceso selectivo será colegiado y estará formado por una 
Presidencia, una Secretaría y tres vocalías. Todas las personas miembros del Órgano de 
Selección actuarán con voz y voto. La designación de las personas miembros del Órgano 
de Selección incluirá la de sus respectivos suplentes. La designación de sus miembros será 
predominantemente técnica y las personas vocales deberán poseer titulación o 
especialización iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.  

6.2. Asistencia Técnica.  
El órgano de selección podrá actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin 
voto. 

6.3. Participación sindical.  
Actuarán como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por 
cada una de las secciones sindicales con representación en la Mesa General de 
Negociación de las personas Empleadas Públicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus 
Organismos Autónomos. 
 
7.- Procedimiento de Selección. 
El procedimiento de selección constará de las siguientes fases de carácter sucesivo y 
eliminatorio: 
 
- Concurso. 
- Oposición. 
 
8.- Desarrollo de la fase de Concurso 
La fase de concurso será previa a la de oposición y no tendrá carácter eliminatorio. 
Consistirá en la calificación de los méritos alegados en el Currículum profesional, y 
debidamente acreditados por los aspirantes, a través de los justificantes adjuntos al 
Currículum, de acuerdo con el Baremo siguiente: 
 

A) Experiencia profesional (Máximo 5 puntos)  
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• Por trabajos desarrollados en municipios de gran población, en puestos de la 
categoría de oficial de taller mecánico del mismo Subgrupo y en el mismo ámbito del 
puesto a cubrir, 1,8 puntos/año.  

• Por haber desempeñado, en cualquier Administración Pública, puestos en el 
subgrupo inmediatamente inferior, en el mismo ámbito del puesto a cubrir: 0,24 
puntos/año.  

• Por haber desempeñado puestos, en cualquier Administración Pública, en otros 
subgrupos no incluidos en los apartados anteriores: 0,06 puntos/año.  

 
En todos los casos se contemplarán los periodos por días.  
 

B) Formación técnica y transversal (Máximo 5 puntos)  
Serán objeto de valoración los cursos de formación y perfeccionamiento directamente 
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y de competencias transversales como 
igualdad, prevención de riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas, 
competencias digitales, impartidos por el Ayuntamiento y demás Administraciones Públicas, 
en centros o entidades que no sean Administraciones Públicas, pero que estén dirigidos a 
empleados/as públicos/as, y aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o 
programas específicos de uso habitual en el puesto de trabajo. Se valorarán también 
aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o programas específicos de uso 
habitual en el puesto de trabajo, de acuerdo con los siguientes  
criterios:  

• Cursos duración hasta 11 horas: 0,20 puntos  
• Cursos de duración entre 12 y 40 horas lectivas: 0,40 puntos  
• Cursos de duración entre 41 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos  
• Cursos de duración entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,90 puntos  
• Cursos de duración igual o superior a 100 horas: 1,5 puntos   

 

C) Superación de ejercicios (máximo 2 puntos) 
Por superación de pruebas eliminatorias de conductor dentro de la Administración Local de 
gran población, se otorgará por cada prueba superada 1 punto por prueba, hasta un 
máximo de 2 puntos. 
 
 
9.- Desarrollo de la fase de Oposición. 
Las pruebas a superar, en la fase de oposición, serán las siguientes, todas y cada una de 
ellas eliminatorias: 

- Primer ejercicio. Prueba de conocimiento. 
- Segundo ejercicio. Prueba práctica 

 

9.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.  
- Cuestionario de 50 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el 

temario que figura en este anexo, con tres respuestas alternativas. 7 preguntas 
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correspondientes al Bloque I y 43 preguntas correspondientes al resto del Temario. 
Las preguntas estarán relacionadas con el temario que figura en este anexo. 

- Con carácter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicará el 
cuestionario y la plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendrá carácter 
provisional y los aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días hábiles a partir de 
su publicación, para formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la 
plantilla correctora. Las citadas alegaciones serán resueltas por el Tribunal 
Calificador.  

- La resolución se hará pública con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones de 
los aspirantes que lo hubieran superado, entendiéndose desestimadas todas 
aquellas alegaciones y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolución, sin 
perjuicio de la notificación individualizada que se realice a cada uno de los 
aspirantes que formularon alegaciones o reclamaciones. 

- El tiempo para su realización será de 60 minutos.  
- La prueba se calificará de 0 a 10 puntos. El tribunal queda facultado para la 

determinación del nivel mínimo exigido para la superación de este ejercicio, con el 
sistema de valoración que acuerde en cada ejercicio. 

 

9.2. Segundo ejercicio. Prueba práctica  
Consistirá en un ejercicio práctico relacionado con las funciones del puesto por un tiempo 
no inferior a veinte minutos, realizando las pruebas que determine el Tribunal con carácter 
previo. El tribunal queda facultado para la determinación del nivel mínimo exigido para la 
superación de este ejercicio, con el sistema de valoración que acuerde en cada ejercicio. 
 
Llamamiento y orden de actuación de los aspirantes: 
Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, salvo para el 
tercer ejercicio, en el que el tribunal podrá hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la 
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en 
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados y 
apreciados por el Órgano de selección con absoluta libertad de criterio, la no presentación 
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado 
determinará automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo 
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento 
selectivo.  
 

10.- Calificación de las fases de Concurso y de Oposición.  

10.1. Calificación de la fase de oposición 
El Órgano de Selección queda facultado para la determinación del nivel mínimo exigido para 
la obtención de la calificación mínima de cinco puntos y de la calificación de apto, de 
conformidad con el sistema de valoración que se adopte en cada prueba. Dicho nivel 
mínimo deberá garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.  
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1. Primer ejercicio  
a) El ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario un mínimo de 5 puntos 

para superarlo.  
b) Cada pregunta contestada erróneamente se penalizará con 1/5 del valor de la 

respuesta correcta.  
2. Segundo ejercicio  

a) Se calificará de 0 a 10 puntos en su globalidad y, por cada pregunta/tarea, se 
calificará de 0 a 1 puntos, siendo necesario un mínimo final de 5 puntos para 
superarlo.  

b) Las calificaciones se adoptarán sumando las puntuaciones otorgadas por los 
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el número de asistentes de 
aquél, tanto para el cálculo por cada pregunta como para el cálculo final, siendo el 
cociente la calificación definitiva de cada pregunta y del ejercicio total. Para el 
cálculo final, cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal 
exista una diferencia de tres o más enteros entre las calificaciones máxima y 
mínima, serán automáticamente excluidas y se hallará la puntuación media entre las 
calificaciones restantes.  

c) El Tribunal prefijará los elementos que serán objeto de valoración.  
 
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Órgano de Selección exista 
una diferencia de tres o más enteros entre las calificaciones máxima y mínima, serán 
automáticamente excluidas y se hallará la puntuación media entre las calificaciones 
restantes. En el supuesto de que haya más de dos notas emitidas que se diferencien en tres 
o más puntos, solo se eliminarán una de las calificaciones máximas y otra de las mínimas. 
En ningún caso se procederá a la exclusión de las calificaciones extremas cuando al 
efectuarse dicha exclusión pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograría 
de computarse la totalidad de las calificaciones. 
 
La calificación de la fase de Oposición será la resultante de aplicar la siguiente fórmula: 
(Puntos ejercicio de conocimiento teórico × 0,40) + (Puntos ejercicio práctico × 0,80). 
 

10.2. Consideraciones de la valoración de méritos. 
 
La calificación final del concurso será la suma de la puntuación obtenida en cada uno de los 
apartados objeto de valoración, ordenadas de mayor a menor puntuación.  
 
A los efectos del cómputo de cada uno de los méritos alegados, se tomará como fecha 
límite, el último día del plazo de presentación de solicitudes de participación en los 
respectivos procesos selectivos.  
 
Las personas interesadas se responsabilizarán de la veracidad de los documentos que 
presenten. De conformidad con el artículo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podrá 
requerirse la exhibición de los documentos originales para el cotejo de la documentación 
aportada por la persona interesado/a.  
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Toda la documentación aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Española 
se dará por no válida. Para la traducción de dicha documentación deberán contactar con 
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos 
Exteriores y Cooperación, para cuya traducción e interpretación han sido habilitados 
(www.maec.es)  
 
Solo se valorarán aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la 
correspondiente documentación acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante, 
si durante la baremación de los méritos, el órgano de selección tuviera conocimiento o 
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades 
en relación a los méritos alegados, podrá requerir en cualquier momento la documentación 
necesaria a los efectos de su comprobación.  
 
Tampoco se valorarán aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean 
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.  
 
Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablón de 
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitirá, a los efectos de 
su valoración, ninguna documentación acreditativa.  
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 57 de la Ley Orgánica 3/2007 para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan 
permanecido en los permisos y beneficios de protección a la maternidad y a la conciliación 
de la vida personal, familiar y laboral, computará en la valoración del trabajo desarrollado.  
 
No se puntuarán independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo, 
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicará una sola puntuación.  
 
Los contratos a tiempo parcial se computarán como de jornada completa siempre que su 
jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se computará 
de forma proporcional al tiempo trabajado.  
 
La experiencia se calculará por días. 
 
La experiencia se acreditará mediante el correspondiente informe de la VIDA LABORAL 
expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social y los contratos de trabajo o 
nombramientos. 
 
La formación se acreditará mediante la presentación del correspondiente DIPLOMA O 
TÍTULO, en el que deberán estar reflejado el número de créditos ECTS, horas lectivas y el 
contenido de esa formación. No se valorará la formación no acreditada o que no contemple 
número de horas. En el caso de formación acreditada con créditos ECTS se tendrán en 
cuenta estos y no las horas, valorando un ECTS en 10 horas lectivas de acuerdo con la 
normativa académica. 
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En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendrá en 
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen 
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuarán como acciones 
formativas distintas.  
 
Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtención de un título académico no 
podrán hacerse valer como cursos de formación.  
 
La ficha de autobaremación vincula al órgano de selección, no pudiendo otorgar una 
puntuación mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados 
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho. 
 

10.3. Calificación de la fase de concurso-oposición. 
El orden de colocación de las personas aspirantes en la lista de aprobados se establecerá 
de mayor a menor puntuación, no pudiendo el Órgano de Selección proponer un número 
superior de aspirantes al de plazas convocadas. 
 

10.4. Criterios de desempate 
 
a) La mayor puntuación en la media de las pruebas de oposición.  
b) La mayor puntuación obtenida en el último ejercicio de oposición.  
c) La mayor puntuación obtenida en el penúltimo ejercicio de oposición.  
d) La mayor puntuación obtenida en la fase de méritos.  
e) La mayor puntuación obtenida en el apartado de experiencia  
f) La mayor puntuación obtenida en el apartado de formación  
g) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoría objeto 

de la convocatoria en el Ayuntamiento. 
 
 

11.- Calificación definitiva del proceso de selección.  
La calificación definitiva de las personas aspirantes vendrá determinada por la aplicación de 
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificación de la fase de Oposición 
con la fórmula siguiente:  
 
Calificación final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposición)*0,6 + 
calificación de la fase de concurso)*0,4. 
 

12.- Presentación de documentos. 
Las personas aspirantes propuestas deberán presentar en el Registro General del 
Ayuntamiento en el plazo de veinte días naturales, a contar desde el siguiente en que se 
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hiciese pública la lista definitiva de aprobados la documentación exigida en la base 14 de 
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47 de fecha 25 de febrero de 
2014, así como la que acredite los méritos específicos exigidos en la presente convocatoria. 
 

13.- Lista de espera. 
Todas las personas que no se opongan formarán parte de una lista de espera que se 
elaborará con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio. 
 

14.- Incidencias. 
El órgano de selección estará facultado para resolver las dudas e incidencias que se 
presenten, así como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento 
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como 
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de 
provisión de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo público del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada. 
 
 

ANEXO I 
TEMARIO  

BLOQUE I. COMUNES 
 

1. La Constitución española: Estructura y contenido. Derechos y deberes 
fundamentales.   

2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley de Estatuto Básico del Empleado Público. Personal al servicio 
de las Administraciones Públicas. Derechos y Deberes. Código de conducta de los 
empleados públicos.  

3. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres. Objeto y ámbito de la ley. Principio de Igualdad y tutela contra la 
discriminación. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.  

4. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 
Disposiciones Generales. El Municipio: concepto y elementos del municipio: 
Territorio, población y organización municipal. Competencias municipales. El 
régimen de Organización de los Municipios de Gran Población. 

 

BLOQUE II – TEMARIO ESPECÍFICO   
 

5. El automóvil. Sistemas y su descripción. Sistemas de los vehículos pesados. 
6. El motor. Tipos y piezas del motor. Motores híbridos. 
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7. Sistema de distribución. Modelos. Reparación averías y mantenimiento. 
8. Sistema de a alimentación y escape. Motor diésel. Motor de explosión. Motor de dos 

tiempos. Sobrealimentación. Inyección. Carburador. Filtro de partículas. Normas 
EURO 6 y VI. Averías y mantenimiento.  

9. Sistema de refrigeración. Refrigeración por líquido. Refrigeración por aire. 
Reparación averías y mantenimiento. 

10. Sistema de lubrificación. Tipos de aceite. Manejo y almacenamiento de aceites. 
Reparación averías y mantenimiento. 

11. Sistema eléctrico. Puesta en marcha. Generador de corriente. Encendido. 
Alumbrado. Equipos auxiliares. Reparación averías y mantenimiento. 

12. Sistema de transmisión. El embrague. La caja de velocidades. Caja de transferencia. 
Tomas de fuerza. Arboles de transmisión. El grupo diferencial. Reparación de 
averías y mantenimiento. 

13. Sistema de suspensión. La suspensión en vehículos pesados. Suspensión 
neumática. Reparación de averías y mantenimiento. 

14. Sistema de dirección. Dirección al eje delantero y al trasero. Cotas de dirección. 
Tipos de asistencia en la dirección. Reparación de averías y mantenimiento. 

15. Sistema de frenado. Sistema neumático de frenado. Frenado de semirremolques. 
Sistema de frenos con mando hidroneumático. Freno motor ABS y ASR. Reparación 
de averías y mantenimiento. 

16. Neumáticos y ruedas. Nomenclatura de los neumáticos. Mantenimiento, montaje y 
averías. 

17. Sistema de seguridad y confortabilidad. Caracterización. Localización de averías. 
Mantenimiento. Sustitución de elementos auxiliares de la carrocería y lunas. 

18. Técnicas de mecanizado para el mantenimiento de vehículos. Seguridad en 
mantenimiento de vehículos. 

19. Gestión medioambiental de los residuos de un taller de vehículos. 
20. Planes de mantenimiento de una flota, equipos e instalaciones. 
21. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. Ámbito de 

aplicación. Definiciones. 
22. Formación de los trabajadores en materia de prevención de riesgos laborales. 

Información, consulta y participación. Derechos y obligaciones de los trabajadores 
en materia de prevención de riesgos en los ámbitos de taller mecánico y conducción. 
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER 2 PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE 
CARRERA, ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, CATEGORIA DE OFICIAL MANTENIMIENTO 
DE LA O.E.P. DEL AÑO 2023 Y 2024, POR TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE 
CONCURSO-OPOSICIÓN. 
 

 
 
1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria. 

1.1.- Objeto 
Es objeto de la presente convocatoria la provisión de 2 plazas de oficial mantenimiento 
incluida en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, Grupo C-2 según la Ley 
7/2007, de 12 abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, Escala de Administración 
Especial, Subescala Técnica, correspondiente a la Oferta de Empleo Público del año 2023 y 
2024 

1.2.- Procedimiento selectivo 
La cobertura se realizará en turno libre y el sistema selectivo será el de concurso-oposición. 
 

1.3. Ampliación de plazas 
El número de plazas de esta convocatoria podría ampliarse de identificarse nuevas 
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir el 
proceso selectivo. 
 
2.- Normas aplicables. 
La presente convocatoria se regirá por lo dispuesto en las presentes bases específicas, y 
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provisión de las plazas de 
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo público del Ayuntamiento de 
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014, 
publicada en el BOCM nº 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las 
mismas se estará a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la 
Reforma de la Función Pública; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba 
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; el Real 
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre 
indemnizaciones por razón del servicio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al 
servicio de las Administraciones Públicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el 
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la 
Administración general del Estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción 
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profesional de los funcionarios civiles de la Administración general del Estado; Ley Orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto 
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas 
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de 
Administración Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el 
acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con 
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios 
generales para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el 
acceso al empleo público de personas con discapacidad; Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales; así 
como en la restante legislación aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la 
Administración Local y a las normas de esta convocatoria. 
 
3.- Funciones 
 
Las funciones del puesto asociado a las plazas convocadas:  
 
 Velar por la correcta realización de trabajos de mantenimiento realizados por empresas 

externas.  
 Diagnóstico, evaluación y reparación de averías en los edificios y sus instalaciones, ya 

sea en lo que, a albañilería, electricidad, fontanería, calefacción, carpintería y pintura, y 
en general de oficios se refiere.  

 Realizar el mantenimiento mediante sistemas de telemetría y actuación remota. 
 Conocimiento y aplicación de las distintas normativas en el mantenimiento de los 

equipos de trabajo, de las instalaciones de servicio y en las de protección.  
 Cumplimiento de las normas y procedimientos de seguridad y salud en el trabajo, así 

como de los procedimientos de calidad y medioambientales de la institución.  
 Proposición de modificaciones en las instalaciones básicas del edificio, como son la 

eléctrica, la de agua sanitaria, de saneamiento, de gas, así como de la distinta 
maquinaria.  

 Montaje, ajuste y puesta a punto de todo tipo de instalaciones, así como la limpieza de 
estas.  

 Seguimiento de los distintos protocolos de mantenimiento preventivo y correctivo 
existentes.  

 Conducción de vehículos.  
 Conocimiento y aplicación de los protocolos de actuación en caso de emergencias, así 

como de los medios de extinción de incendios. 
 Control del correcto estado de los recorridos de evacuación. 
 Participar en la formación de empresa relativa a la mejora al uso de las instalaciones, 

haciendo hincapié en lo relativo al mantenimiento de instalaciones y la actuación en 
caso de emergencia.  

 Realización de mediciones e interpretación de planos y croquis.  
 Acondicionamiento de espacios.  
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 Utilización de la aplicación informática para el control de la supervisión del edificio, 
partes de trabajo, incidencias y/o desperfectos.  

 Traslados de material, mobiliario y los enseres que sean necesarios.  
 Aquellas otras funciones que puntualmente puedan asignarle sus superiores jerárquico 
 
 
4.- Requisitos específicos de las personas aspirantes. 
Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 2ª de las 
bases generales para los procedimientos selectivos de provisión de las plazas incluidas en 
la oferta de empleo público del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados 
en la base anterior y el artículo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las 
personas aspirantes deberán cumplir con los siguientes requisitos específicos: 
 

a) Estar en posesión de FP básica, ESO o equivalente. En el caso de titulaciones 
obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la credencial que acredite 
su homologación. 

b) Estar en posesión del carnet de RITE. 
c) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera 

de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la función 
pública.  

d) Ester en posesión del carnet de conducir B 
 
2. Los requisitos enumerados en la presente base deberán reunirse en el día de la 
finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse en el momento de la 
toma de posesión como funcionarios de carrera.  
 

5.- Solicitudes 
Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirán a la Alcaldía-
Presidencia de esta Corporación, y se presentarán de forma electrónica en la sede 
municipal   www.ayto-fuenlabrada.es en la forma y plazos establecida en la base 3ª de las 
Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47 de fecha 25 de febrero de 
2014. 
 
Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, 
las personas aspirantes deberán manifestar mediante declaración responsable en la 
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo: 
 

a) Que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece en 
la base anterior. 
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b) Su aceptación expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias 
para acreditar la capacidad funcional para el desempeño de las tareas y funciones 
del puesto. 

c) Su compromiso de aportar la documentación acreditativa de cualquiera de los 
requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administración en el 
plazo máximo de diez días desde el requerimiento. 

 
De acuerdo con la base 14 de las Bases para los Procesos Selectivos de funcionarios de 
Carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47 de fecha 25 de 
febrero de 2014, la administración podrá requerir en cualquier momento del procedimiento a 
cualquiera de las personas aspirantes la documentación acreditativa de los requisitos para 
su participación en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. La persona aspirante 
deberá aportar dicha documentación en el plazo máximo de diez días desde la notificación 
del requerimiento. 
 
La falta de presentación de la documentación en el plazo señalado, o la imposibilidad de 
acreditar los requisitos o méritos alegados determinará, según el caso, la exclusión del 
procedimiento selectivo o la subsanación de errores en la valoración de los méritos para 
adecuarla a los méritos finalmente acreditados. 
 
6.- Órgano de selección. 

6.1. Composición.  
El Órgano de Selección del proceso selectivo será colegiado y estará formado por una 
Presidencia, una Secretaría y tres vocalías. Todas las personas miembros del Órgano de 
Selección actuarán con voz y voto. La designación de las personas miembros del Órgano 
de Selección incluirá la de sus respectivos suplentes. La designación de sus miembros será 
predominantemente técnica y las personas vocales deberán poseer titulación o 
especialización iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.  

6.2. Asistencia Técnica.  
El órgano de selección podrá actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin 
voto. 

6.3. Participación sindical.  
Actuarán como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por 
cada una de las secciones sindicales con representación en la Mesa General de 
Negociación de las personas Empleadas Públicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus 
Organismos Autónomos. 
 
7.- Procedimiento de Selección. 
El procedimiento de selección constará de las siguientes fases de carácter sucesivo y 
eliminatorio: 
 
- Concurso. 
- Oposición. 
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8.- Desarrollo de la fase de Concurso 
La fase de concurso será previa a la de oposición y no tendrá carácter eliminatorio. 
Consistirá en la calificación de los méritos alegados en el Currículum profesional, y 
debidamente acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al 
Currículum, de acuerdo con el Baremo siguiente: 
 

A) Valoración del trabajo desempeñado (Máximo 5 puntos)  
• Por trabajos desarrollados en municipios de gran población, en puestos de la 

categoría convocada del mismo Subgrupo y en el mismo ámbito del puesto a cubrir, 
1,8 puntos/año.  

• Por haber desempeñado, en cualquier Administración local, en puestos de la 
categoría convocada del mismo Subgrupo y en el mismo ámbito del puesto a cubrir: 
0,24 puntos/año.  

• Por haber desempeñado puestos, en cualquier Administración Pública, en puestos 
de la categoría convocada del mismo Subgrupo y en el mismo ámbito del puesto a 
cubrir no incluidos en los apartados anteriores: 0,06 puntos/año.  

• Por haber desempeñado en puestos de la categoría convocada del mismo Subgrupo 
y en el mismo ámbito del puesto a cubrir, en cualquier organización no incluidas en 
los apartados anteriores: 0,03 puntos/año.  

 
En todos los casos se contemplarán los periodos por días.  
 

B) Formación técnica y transversal (Máximo 5 puntos)  
Serán objeto de valoración los cursos de formación y perfeccionamiento directamente 
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y de competencias transversales como 
igualdad, prevención de riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas, 
competencias digitales, impartidos por el Ayuntamiento y demás Administraciones Públicas, 
en centros o entidades que no sean Administraciones Públicas, , y aquellas acciones 
formativas sobre elementos, dispositivos o programas específicos de uso habitual en el 
puesto de trabajo. Se valorarán también aquellas acciones formativas sobre elementos, 
dispositivos o programas específicos de uso habitual en el puesto de trabajo, de acuerdo 
con los siguientes  
criterios:  

• Cursos duración hasta 11 horas: 0,20 puntos  
• Cursos de duración entre 12 y 40 horas lectivas: 0,40 puntos  
• Cursos de duración entre 41 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos  
• Cursos de duración entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,90 puntos  
• Cursos de duración igual o superior a 100 horas: 1,5 puntos   

 
En el caso de formación impartida, la puntuación en horas se multiplicará por un factor de 2. 
 

C) Superación de ejercicios (máximo 2 puntos) 
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Por superación de pruebas eliminatorias de oficial de mantenimiento dentro de la 
Administración Local de gran población, se otorgará por cada prueba superada 1 punto por 
prueba, hasta un máximo de 2 puntos. 
 
 
D) Otros méritos (Máximo 2 puntos)  

 Por acreditaciones profesionales o técnicas relacionadas con el desempeño del 
puesto. (2 puntos) 

 
9.- Desarrollo de la fase de Oposición. 
Las pruebas a superar, en la fase de oposición, serán las siguientes, todas y cada una de 
ellas eliminatorias: 

- Primer ejercicio. Prueba de conocimiento. 
- Segundo ejercicio. Prueba práctica 

 

9.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.  
- Cuestionario de 50 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el 

temario que figura en este anexo, con tres respuestas alternativas. 7 preguntas 
correspondientes al Bloque I y 43 preguntas correspondientes al resto del Temario. 
Las preguntas estarán relacionadas con el temario que figura en este anexo. 

- Con carácter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicará el 
cuestionario y la plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendrá carácter 
provisional y los aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días hábiles a partir de 
su publicación, para formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la 
plantilla correctora. Las citadas alegaciones serán resueltas por el Tribunal 
Calificador.  

- La resolución se hará pública con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones de 
los aspirantes que lo hubieran superado, entendiéndose desestimadas todas 
aquellas alegaciones y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolución, sin 
perjuicio de la notificación individualizada que se realice a cada uno de los 
aspirantes que formularon alegaciones o reclamaciones. 

- El tiempo para su realización será de 60 minutos.  
- La prueba se calificará de 0 a 10 puntos. El tribunal queda facultado para la 

determinación del nivel mínimo exigido para la superación de este ejercicio, con el 
sistema de valoración que acuerde en cada ejercicio. 

 

9.2. Segundo ejercicio. Prueba práctica  
Consistirá en un ejercicio práctico relacionado con las funciones del puesto por un tiempo 
no inferior a veinte minutos, realizando las pruebas que determine el Tribunal con carácter 
previo. El tribunal queda facultado para la determinación del nivel mínimo exigido para la 
superación de este ejercicio, con el sistema de valoración que acuerde en cada ejercicio. 
 
Llamamiento y orden de actuación de los aspirantes: 
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Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, en el que el 
tribunal podrá hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la disponibilidad de los medios 
necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en casos de fuerza mayor, 
invocados con anterioridad deliberadamente justificados y apreciados por el Órgano de 
selección con absoluta libertad de criterio, la no presentación de un aspirante a cualquiera 
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinará automáticamente el 
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando 
excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.  
 

10.- Calificación de las fases de Concurso y de Oposición.  

10.1. Calificación de la fase de oposición 
El Órgano de Selección queda facultado para la determinación del nivel mínimo exigido para 
la obtención de la calificación mínima de cinco puntos y de la calificación de apto, de 
conformidad con el sistema de valoración que se adopte en cada prueba. Dicho nivel 
mínimo deberá garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.  
 
1. Primer ejercicio  

a) El ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario un mínimo de 5 puntos 
para superarlo.  

b) Cada pregunta contestada erróneamente se penalizará con 1/5 del valor de la 
respuesta correcta.  

2. Segundo ejercicio  
a) Se calificará de 0 a 10 puntos en su globalidad y, por cada pregunta, se calificará de 

0 a 1 puntos, siendo necesario un mínimo final de 5 puntos para superarlo.  
b) Las calificaciones se adoptarán sumando las puntuaciones otorgadas por los 

distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el número de asistentes de 
aquél, tanto para el cálculo por cada pregunta como para el cálculo final, siendo el 
cociente la calificación definitiva de cada pregunta y del ejercicio total. Para el 
cálculo final, cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal 
exista una diferencia de tres o más enteros entre las calificaciones máxima y 
mínima, serán automáticamente excluidas y se hallará la puntuación media entre las 
calificaciones restantes.  

c) El Tribunal prefijará los elementos que serán objeto de valoración.  
 
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Órgano de Selección exista 
una diferencia de tres o más enteros entre las calificaciones máxima y mínima, serán 
automáticamente excluidas y se hallará la puntuación media entre las calificaciones 
restantes. En el supuesto de que haya más de dos notas emitidas que se diferencien en tres 
o más puntos, solo se eliminarán una de las calificaciones máximas y otra de las mínimas. 
En ningún caso se procederá a la exclusión de las calificaciones extremas cuando al 
efectuarse dicha exclusión pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograría 
de computarse la totalidad de las calificaciones. 
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La calificación de la fase de Oposición será la resultante de aplicar la siguiente fórmula: 
(Puntos ejercicio de conocimiento teórico × 0,40) + (Puntos ejercicio práctico × 0,80). 
 
 

10.2. Consideraciones de la valoración de méritos. 
 
La calificación final del concurso será la suma de la puntuación obtenida en cada uno de los 
apartados objeto de valoración, ordenadas de mayor a menor puntuación.  
 
A los efectos del cómputo de cada uno de los méritos alegados, se tomará como fecha 
límite, el último día del plazo de presentación de solicitudes de participación en los 
respectivos procesos selectivos.  
 
Las personas interesadas se responsabilizarán de la veracidad de los documentos que 
presenten. De conformidad con el artículo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podrá 
requerirse la exhibición de los documentos originales para el cotejo de la documentación 
aportada por la persona interesado/a.  
 
Toda la documentación aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Española 
se dará por no válida. Para la traducción de dicha documentación deberán contactar con 
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos 
Exteriores y Cooperación, para cuya traducción e interpretación han sido habilitados 
(www.maec.es)  
 
Solo se valorarán aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la 
correspondiente documentación acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante, 
si durante la baremación de los méritos, el órgano de selección tuviera conocimiento o 
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades 
en relación a los méritos alegados, podrá requerir en cualquier momento la documentación 
necesaria a los efectos de su comprobación.  
 
Tampoco se valorarán aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean 
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.  
 
Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablón de 
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitirá, a los efectos de 
su valoración, ninguna documentación acreditativa.  
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 57 de la Ley Orgánica 3/2007 para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan 
permanecido en los permisos y beneficios de protección a la maternidad y a la conciliación 
de la vida personal, familiar y laboral, computará en la valoración del trabajo desarrollado.  
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No se puntuarán independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo, 
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicará una sola puntuación.  
 
Los contratos a tiempo parcial se computarán como de jornada completa siempre que su 
jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se computará 
de forma proporcional al tiempo trabajado.  
 
La experiencia se calculará por días. 
 
La experiencia se acreditará mediante el correspondiente informe de la VIDA LABORAL 
expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social y los contratos de trabajo o 
nombramientos. 
 
La formación se acreditará mediante la presentación del correspondiente DIPLOMA O 
TÍTULO, en el que deberán estar reflejado el número de créditos ECTS, horas lectivas y el 
contenido de esa formación. No se valorará la formación no acreditada o que no contemple 
número de horas. En el caso de formación acreditada con créditos ECTS se tendrán en 
cuenta estos y no las horas, valorando un ECTS en 10 horas lectivas de acuerdo con la 
normativa académica. 
 
En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendrá en 
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen 
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuarán como acciones 
formativas distintas.  
 
Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtención de un título académico no 
podrán hacerse valer como cursos de formación.  
 
La ficha de autobaremación vincula al órgano de selección, no pudiendo otorgar una 
puntuación mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados 
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho. 
 

10.3. Calificación de la fase de concurso-oposición. 
El orden de colocación de las personas aspirantes en la lista de aprobados se establecerá 
de mayor a menor puntuación, no pudiendo el Órgano de Selección proponer un número 
superior de aspirantes al de plazas convocadas. 
 

10.4. Criterios de desempate 
 
a) La mayor puntuación en la media de las pruebas de oposición.  
b) La mayor puntuación obtenida en el último ejercicio de oposición.  
c) La mayor puntuación obtenida en el penúltimo ejercicio de oposición.  
d) La mayor puntuación obtenida en la fase de méritos.  
e) La mayor puntuación obtenida en el apartado de experiencia  
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f) La mayor puntuación obtenida en el apartado de formación  
g) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoría objeto 

de la convocatoria en el Ayuntamiento. 
 
 

11.- Calificación definitiva del proceso de selección.  
La calificación definitiva de las personas aspirantes vendrá determinada por la aplicación de 
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificación de la fase de Oposición 
con la fórmula siguiente:  
 
Calificación final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposición)*0,6 + 
calificación de la fase de concurso)*0,4. 
 

12.- Presentación de documentos. 
Las personas aspirantes propuestas deberán presentar en el Registro General del 
Ayuntamiento en el plazo de veinte días naturales, a contar desde el siguiente en que se 
hiciese pública la lista definitiva de aprobados la documentación exigida en la base 14 de 
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47de fecha 25 de febrero de 
2014, así como la que acredite los méritos específicos exigidos en la presente convocatoria. 
 

13.- Lista de espera. 
Todas las personas que no se opongan formarán parte de una lista de espera que se 
elaborará con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio. 
 

14.- Incidencias. 
El órgano de selección estará facultado para resolver las dudas e incidencias que se 
presenten, así como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento 
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como 
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de 
provisión de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo público del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada. 
 
 
 
 

ANEXO I 
TEMARIO  
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BLOQUE I. COMUNES 
 

1. La Constitución española: Estructura y contenido. Derechos y deberes 
fundamentales.   

2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley de Estatuto Básico del Empleado Público. Personal al servicio 
de las Administraciones Públicas. Derechos y Deberes. Código de conducta de los 
empleados públicos.  

3. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres. Objeto y ámbito de la ley. Principio de Igualdad y tutela contra la 
discriminación. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.  

4. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 
Disposiciones Generales. El Municipio: concepto y elementos del municipio: 
Territorio, población y organización municipal. Competencias municipales. El 
régimen de Organización de los Municipios de Gran Población. 

 

BLOQUE II – TEMARIO ESPECÍFICO  
 

5. Electricidad: definición de unidades de medida, instalaciones básicas interiores de 
baja tensión. Tipos de averías y reparaciones: cortocircuitos, clavijas, enchufes, 
conexiones e interruptores, fluorescentes. Reconocimiento de herramientas.  

6. Fontanería: Averías y reparaciones en tuberías, desagües, grifos y llaves de paso. 
Ruidos en instalaciones. Reconocimiento de herramientas.  

7. Refrigeración. Ciclo de refrigeración. Elementos y componentes de seguridad en 
equipos. Ventilación. Refrigerantes. Tipos y clasificación   

8.  Producción de frío. Transmisión de calor. Cargas térmicas. Sistemas de 
climatización. Ciclos de climatización. Distribución de fluidos por tuberías. 
Distribución de aire por conductos. Instalaciones de producción de agua caliente 
sanitaria.  

9.  Instalaciones de climatización. Conceptos generales, herramientas, materiales, 
ejecución y mantenimiento. Averías y reparación en los sistemas de climatización.   

10. Instalaciones de calefacción y agua caliente sanitaria. Conceptos generales, 
herramientas, materiales, ejecución y mantenimiento. Averías y reparación en estas 
instalaciones  

11. Carpintería de madera: nociones básicas, reconocimiento de herramientas y 
operaciones básicas de mantenimiento.  

12. Cerrajería: nociones básicas, operaciones básicas de mantenimiento. 
Reconocimiento de herramientas.  

13. Persianas: nociones básicas, operaciones básicas de mantenimiento. 
Reconocimiento de herramientas.  

14. Albañilería: tipos de materiales (cemento, áridos, azulejos, yeso, cal y mortero) y 
reparaciones más frecuentes (desconchados, grietas, agujeros, reposición de 
baldosas, azulejos y goteras). Reconocimiento de herramientas.  

15. Nociones básicas sobre normas de seguridad en edificios públicos.  
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16. Protección de incendios. El fuego, señalización, medios de extinción y actuación 
personal en caso de incendio y evacuación de edificios.  

17. Ficha de seguridad en el puesto de trabajo: operaciones y tareas que se realizan; 
fuentes de riesgos, sustancias y materias primas; riesgos; equipos de protección 
individual y medidas preventivas.  

18. Mantenimiento higiénico sanitario de las instalaciones de agua para la legionelosis, 
criterios generales de limpieza y desinfección, identificación de puntos críticos.  

19. Sistemas de control y regulación de instalaciones.  
20. Planes de mantenimiento de edificios  y equipos e instalaciones. 
21. Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones de los 

trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo. Comité de Seguridad y 
Salud. 

 
 

Visto el informe del Director General para la Gestión y el Desarrollo de las Personas, 
Visto el informe de fiscalización limitada previa de requisitos básicos de conformidad 

de la Intervención Municipal, 
La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales 

asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos. 
 

4.- APROBACIÓN DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISIÓN DE 171 
PLAZAS DE DIFERENTES CATEGORÍAS MEDIANTE TURNO LIBRE POR EL SISTEMA 
DE CONCURSO-OPOSICIÓN, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO 
PÚBLICO 2021, 2022, 2023 Y 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA Y SUS 
ORGANISMOS AUTÓNOMOS. (2024/GPR_01/005749). 

 

Desde la Concejalía de Gestión de las Personas y Régimen Interior se solicita la 
adopción del siguiente asunto, para su inclusión por motivos de urgencia en una sesión 
extraordinaria y urgente. Dichos motivos se especifican en un informe emitido por el  
Concejal Delegado de Gestión de las Personas y Régimen Interior que literalmente dice lo 
siguiente:  
 

“Resulta urgente y necesaria la aprobación en Junta de Gobierno Local los expedientes de 
aprobación de bases y convocatoria de procesos selectivos una vez aprobadas las Ofertas 
de Empleo Público a las que hacen referencia, ante el imperativo legal de su publicación 
antes de la finalización del presente año.” 
 

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materias de Gestión de 
las Personas y Régimen Interior que transcrita literalmente dice: 

 
“Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestión y el Desarrollo de las 
Personas, de fecha 13 de diciembre de 2024 que dice literalmente lo siguiente: 
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“ANTECEDENTES 
 
La Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el 23 de diciembre de 2021 acordó la 
aprobación de la oferta de empleo público del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA 
para el año el año 2021 publicada en el BOCM nº 309 de 28 de diciembre de 2021. 
 
La Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el 29 de diciembre de 2022 acordó la 
aprobación de la oferta de empleo público del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA 
para el año 2022 publicada en el BOCM nº 311 de 30 de diciembre de 2022. 
 
La Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el 22 de diciembre de 2023 acordó la 
aprobación de la oferta de empleo público del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA 
para el año el año 2023 publicada en el BOCM nº 307 de 27 de diciembre de 2023. 
 
La Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el 22 de noviembre de 2024 acordó la 
aprobación de la oferta de empleo público del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA 
para el año el año 2024 publicada en el BOCM nº 284 de 28 de noviembre de 2024. 
 
En dichas ofertas de empleo público se incluía las siguientes plazas de personal funcionario 
y personal laboral: 
 
 

AÑO OEP ENTIDAD DENOMINACIÓN PLAZAS TIPO F/L SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA TURNO 

2021 OTAF AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 F C2 ADM. GENERAL AUXILIAR libre 

2022 AYTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 10 F C2 ADM. GENERAL AUXILIAR libre 

2022 PMC AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 F C2 ADM. GENERAL AUXILIAR libre 

2022 OTAF AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 F C2 ADM. GENERAL AUXILIAR libre 

2023 AYTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 21 F C2 ADM. GENERAL AUXILIAR libre 

2023 OTAF AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 F C2 ADM. GENERAL AUXILIAR libre 

2024 AYTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 9 F C2 ADM. GENERAL AUXILIAR libre 

2024 IMLS AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 F C2 ADM. GENERAL AUXILIAR libre 

2024 OTAF AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 F C2 ADM. GENERAL AUXILIAR libre 

2021 AYTO 
TÉCNICO/A MEDIO ADM. 
GENERAL 

4 F A2 ADM. GENERAL 
TÉCNICA 
MEDIA 

libre 

2022 AYTO 
TÉCNICO/A MEDIO ADM. 
GENERAL 

3 F A2 ADM. GENERAL 
TÉCNICA 
MEDIA 

libre 

2023 IMLS 
TÉCNICO/A MEDIO ADM. 
GENERAL 1 F A2 ADM. GENERAL 

TÉCNICA 
MEDIA libre 

2024 AYTO 
TÉCNICO/A MEDIO ADM. 
GENERAL 15 F A2 ADM. GENERAL 

TÉCNICA 
MEDIA libre 

2024 PMC 
TÉCNICO/A MEDIO ADM. 
GENERAL 2 F A2 ADM. GENERAL 

TÉCNICA 
MEDIA libre 

2024 PMD 
TÉCNICO/A MEDIO ADM. 
GENERAL 1 F A2 ADM. GENERAL 

TÉCNICA 
MEDIA libre 

2024 OTAF TÉCNICO/A MEDIO ADM. 1 F A2 ADM. GENERAL TÉCNICA libre 
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GENERAL MEDIA 

2024 CIFE TÉCNICO/A MEDIO ADM. 
GENERAL 

3 F A2 ADM. GENERAL TÉCNICA 
MEDIA 

libre 

2021 IMLS LIMPIADOR/A 12 L AP - - libre 

2022 IMLS LIMPIADOR/A 17 L AP - - libre 

2023 IMLS LIMPIADOR/A 2 L AP - - libre 

2024 IMLS LIMPIADOR/A 66 L AP - - libre 

 
 
Hay que señalar que, dos de las plazas de limpiador/a y una de técnico/a medio de 
administración general de la Oferta de Empleo Pública de 2021 de fueron incluidas en la 
Oferta de Empleo Pública de Estabilización aprobada por la Junta de Gobierno Local en 
sesión en sesión extraordinaria celebrada en fecha 26 de mayo de 2022 publicada en el 
BOCM nº 127 de 30 de mayo de 2022 y modificada en sesión celebrada el 16 de diciembre 
de 2022 y publicada en el BOCM nº 13 de 16 de enero de 2023. 
 
Una vez aprobadas las Ofertas de Empleo Público referidas, procede la aprobación de las 
bases que han de regir la convocatoria conjunta de dichas plazas, así como la publicación 
de dicha convocatoria 
 
 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS 
 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público -TREBEP 
 
 
Bases Generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el 7 de 
octubre de 2011 y publicadas en el BOCAM nº 276, de fecha 21 de noviembre de 2011, y 
modificadas mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014 y 
publicadas en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid nº 47 de fecha 25 de febrero de 
2014. 
 
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. 
 
El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los 
programas mínimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Selección de los 
Funcionarios de Administración Local 
 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de 
Ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de provisión de 
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puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración 
General del Estado 
 
PRIMERO. - En reuniones de la Mesa General de Negociación de fechas 28 de noviembre y 
2 de diciembre de 2024 se han consultado con los representantes de los trabajadores las 
bases específicas que deben seguir los presentes procedimientos selectivos. 
 
SEGUNDO. – Existe consignación presupuestaria de acuerdo con el informe económico 
que se adjunta.  
 
TERCERO. - Corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobación de las bases de las 
convocatorias de plazas y la convocatoria de las mismas, conforme establece el artículo 
127.1.h de la Ley de Bases de Régimen Local. 

 

Así pues, entiende el que suscribe que procede la adopción de los siguientes  
 

ACUERDOS 

PRIMERO. - Aprobar las convocatorias de las siguientes plazas conforme por el 
procedimiento de selección de turno libre: 
 
 

AÑO OEP ENTIDAD DENOMINACIÓN PLAZAS TIPO F/L SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA TURNO 

2021 OTAF AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 F C2 ADM. GENERAL AUXILIAR libre 

2022 AYTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 10 F C2 ADM. GENERAL AUXILIAR libre 

2022 PMC AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 F C2 ADM. GENERAL AUXILIAR libre 

2022 OTAF AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 F C2 ADM. GENERAL AUXILIAR libre 

2023 AYTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 21 F C2 ADM. GENERAL AUXILIAR libre 

2023 OTAF AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 F C2 ADM. GENERAL AUXILIAR libre 

2024 AYTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 9 F C2 ADM. GENERAL AUXILIAR libre 

2024 IMLS AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 F C2 ADM. GENERAL AUXILIAR libre 

2024 OTAF AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 F C2 ADM. GENERAL AUXILIAR libre 

2021 AYTO 
TÉCNICO/A MEDIO ADM. 
GENERAL 

3 F A2 ADM. GENERAL 
TÉCNICA 
MEDIA 

libre 

2022 AYTO 
TÉCNICO/A MEDIO ADM. 
GENERAL 

3 F A2 ADM. GENERAL 
TÉCNICA 
MEDIA 

libre 

2023 IMLS 
TÉCNICO/A MEDIO ADM. 
GENERAL 

1 F A2 ADM. GENERAL 
TÉCNICA 
MEDIA 

libre 

2024 AYTO 
TÉCNICO/A MEDIO ADM. 
GENERAL 

15 F A2 ADM. GENERAL 
TÉCNICA 
MEDIA 

libre 

2024 PMC 
TÉCNICO/A MEDIO ADM. 
GENERAL 

2 F A2 ADM. GENERAL 
TÉCNICA 
MEDIA 

libre 

2024 PMD TÉCNICO/A MEDIO ADM. 1 F A2 ADM. GENERAL TÉCNICA libre 
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GENERAL MEDIA 

2024 OTAF TÉCNICO/A MEDIO ADM. 
GENERAL 

1 F A2 ADM. GENERAL TÉCNICA 
MEDIA 

libre 

2024 CIFE TÉCNICO/A MEDIO ADM. 
GENERAL 

3 F A2 ADM. GENERAL TÉCNICA 
MEDIA 

libre 

2021 IMLS LIMPIADOR/A 10 L AP - - libre 

2022 IMLS LIMPIADOR/A 17 L AP - - libre 

2023 IMLS LIMPIADOR/A 2 L AP - - libre 

2024 IMLS LIMPIADOR/A 66 L AP - - libre 

 
 
SEGUNDO. - Aprobar las bases de las correspondientes convocatorias para proveer dichas 
plazas que se acompañan como Anexo. 
 
 
TERCERO. - Ordenar la publicación del presente acuerdo, así como el contenido de las 
Bases en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid.” 
 
 
 
 

 
ANEXO 

 
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER 47 PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE 
CARRERA, ADMINISTRACIÓN GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, CATEGORIA DE 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LAS O.E.P. DEL 
AÑO 2021, 2022, 2023 y 2024, TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICIÓN. 
 

 
 
1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria. 

1.1.- Objeto 
Es objeto de la presente convocatoria la provisión de 47 plazas de funcionario/a del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. incluidas en las plantillas de funcionarios de 
este Ayuntamiento y sus OO.AA., Grupo C; Subgrupo C2, Escala de Administración 
General, correspondiente a las Ofertas de Empleo Público de los años 2021, 2022,2023 y 
2024. 
 

1.2.- Procedimiento selectivo 
La cobertura se realizará en turno libre y el sistema selectivo será el de concurso-oposición. 
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1.3. Ampliación de plazas 
El número de plazas de esta convocatoria podría ampliarse de identificarse nuevas 
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir el 
proceso selectivo. 
 
2.- Normas aplicables. 
La presente convocatoria se regirá por lo dispuesto en las presentes bases específicas, y 
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provisión de las plazas de 
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo público del Ayuntamiento de 
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014, 
publicada en el BOCM nº 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las 
mismas se estará a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la 
Reforma de la Función Pública; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba 
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; el Real 
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre 
indemnizaciones por razón del servicio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al 
servicio de las Administraciones Públicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el 
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la 
Administración general del Estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción 
profesional de los funcionarios civiles de la Administración general del Estado; Ley Orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto 
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas 
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de 
Administración Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el 
acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con 
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios 
generales para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el 
acceso al empleo público de personas con discapacidad; Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales; así 
como en la restante legislación aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la 
Administración Local y a las normas de esta convocatoria. 
 
3.- Funciones 
 
Las funciones del puesto asociado a las plazas convocadas:  
 

• Tareas básicas de atención al público, personal y telefónicamente, informando sobre 
cuestiones básicas relacionadas con la Unidad /Área al que estén adscritos, así 



CSV (Código de Verificación
Segura) IV7V4G3KNZ6PJ2GP6U6CP4YA6A Fecha 19/12/2024 13:50:03

Normativa Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrónicos de confianza

Firmado por MONICA SEBASTIAN PEREZ (Concejala)

Firmado por ISIDORO ORTEGA LÓPEZ (Concejal)

Url de verificación https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7V4G3KNZ6PJ2GP6U6CP4YA6A Página 164/200

  
 
 

 
 

Pág. - 164 - 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

P
la

za
 d

e
 la

 C
o

n
st

itu
ci

ó
n

, 
1

 –
 2

8
94

3 
 F

u
en

la
br

a
d

a
 (

M
a

d
rid

) 
w

w
w

.a
yt

o-
fu

e
nl

a
br

ad
a

.e
s 

como sobre el estado de tramitación de los expedientes, de acuerdo con las 
instrucciones recibidas del superior jerárquico.  

• Incorporación de los documentos a los expedientes, así como su archivo y registro. 
• Comprobación y realización de operaciones aritméticas en procedimientos simples y 

repetitivos.  
• Utilización de terminales de ordenador para cálculo, tratamiento de textos y otros 

programas de ofimática básica.  
• En general, realización de actividades administrativas y tratamiento documental 

básico con arreglo a las instrucciones recibidas o normas existentes.  
• Trabajo en equipo y relación con personal tanto externo como interno, para lo que se 

requerirá capacidad de adaptación, cooperación, flexibilidad y relación social.  
• Intercambio de información meramente administrativa con otros Departamentos, 

tanto internos como externos, y colaboración de carácter general en proyectos. 
 

Asimismo, deberán ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la línea de las enunciadas 
y similares a ellas, sean precisas para la buena marcha de la Dirección General al que 
estén adscritas Todo ello bajo la dirección, control y dependencia de la Jefatura 
correspondiente. 
 
4.- Requisitos específicos de las personas aspirantes. 
 
Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 2ª de las 
bases generales para los procedimientos selectivos de provisión de las plazas incluidas en 
la oferta de empleo público del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados 
en la base anterior y el artículo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las 
personas aspirantes deberán cumplir con los siguientes requisitos específicos: 
 

a) Estar en posesión de ESO o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el 
extranjero se deberá estar en posesión de la credencial que acredite su 
homologación. 

b) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera 
de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la función 
pública.  

 
2. Los requisitos enumerados en la presente base deberán reunirse en el día de la 
finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse en el momento de la 
toma de posesión como funcionarios de carrera.  
 

5.- Solicitudes 
 
Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirán a la Alcaldía-
Presidencia de esta Corporación, y se presentarán de forma electrónica en la sede 
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municipal   www.ayto-fuenlabrada.es en la forma y plazos establecida en la base 3ª de las 
Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47 de fecha 25 de febrero de 
2014. 
 
Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, 
las personas aspirantes deberán manifestar mediante declaración responsable en la 
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo: 
 

a) Que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece en 
la base anterior. 

b) Su aceptación expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias 
para acreditar la capacidad funcional para el desempeño de las tareas y funciones 
del puesto. 

c) Su compromiso de aportar la documentación acreditativa de cualquiera de los 
requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administración en el 
plazo máximo de diez días desde el requerimiento. 

d) La o las pruebas complementarias de carácter voluntario elegidas. 
 
De acuerdo con la base 14 de las Bases para los Procesos Selectivos de funcionarios de 
Carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47 de fecha 25 de 
febrero de 2014, la administración podrá requerir en cualquier momento del procedimiento a 
cualquiera de las personas aspirantes la documentación acreditativa de los requisitos para 
su participación en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. La persona aspirante 
deberá aportar dicha documentación en el plazo máximo de diez días desde la notificación 
del requerimiento. 
 
La falta de presentación de la documentación en el plazo señalado, o la imposibilidad de 
acreditar los requisitos o méritos alegados determinará, según el caso, la exclusión del 
procedimiento selectivo o la subsanación de errores en la valoración de los méritos para 
adecuarla a los méritos finalmente acreditados. 
 
6.- Órgano de selección. 
 

6.1. Composición.  
El Órgano de Selección del proceso selectivo será colegiado y estará formado por una 
Presidencia, una Secretaría y tres vocalías. Todas las personas miembros del Órgano de 
Selección actuarán con voz y voto. La designación de las personas miembros se efectuará 
mediante resolución del órgano competente de las personas miembros del Órgano de 
Selección incluirá la de sus respectivos suplentes. La designación de sus miembros será 
predominantemente técnica y las personas vocales deberán poseer titulación o 
especialización iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.  

6.2. Asistencia Técnica.  
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El órgano de selección podrá actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin 
voto. 

6.3. Participación sindical.  
Actuarán como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por 
cada una de las secciones sindicales con representación en la Mesa General de 
Negociación de las personas Empleadas Públicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus 
Organismos Autónomos. 
 
7.- Procedimiento de Selección. 
El procedimiento de selección constará de las siguientes fases de carácter sucesivo y 
eliminatorio: 
- Concurso. 
- Oposición. 
 
8.- Desarrollo de la fase de Concurso 
La fase de concurso será previa a la de oposición y no tendrá carácter eliminatorio. 
Consistirá en la calificación de los méritos alegados en el Currículum profesional, y 
debidamente acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al 
Currículum, de acuerdo con el Baremo siguiente: 
 

A) Valoración del trabajo desempeñado (Máximo 6 puntos)  
• Por trabajos desarrollados en cualquier Ayuntamiento de gran población, en puestos 

de Auxiliar Administrativo, 1,8 puntos/año.  
• Por haber desempeñado, en cualquier Ayuntamiento del régimen común, en puestos 

de Auxiliar Administrativo: 0,24 puntos/año.  
• Por haber desempeñado puestos, en cualquier Administración Pública, de Auxiliar 

Administrativo: 0,06 puntos/año.  
• Por haber desempeñado puestos, en otras organizaciones no contempladas en los 

apartados anteriores, de Auxiliar Administrativo: 0,03 puntos/año. 
 

B) Formación técnica y transversal (Máximo 6 puntos)  
Serán objeto de valoración los cursos de formación y perfeccionamiento directamente 
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y competencias transversales como 
igualdad, idiomas, transparencia, protección de datos, prevención de riesgos laborales, 
habilidades sociales, trabajo en equipo, competencias digitales e impartidos por el 
Ayuntamiento y demás Administraciones Públicas, en centros o entidades que no sean 
Administraciones Públicas, pero que estén dirigidos a empleados/as públicos/as, y aquellas 
acciones formativas sobre elementos, dispositivos o programas específicos de uso habitual 
en el puesto de trabajo. Se valorarán también aquellas acciones formativas sobre 
elementos, dispositivos o programas específicos de uso habitual en el puesto de trabajo, de 
acuerdo con los siguientes  
criterios:  

• Cursos duración hasta 11 horas: 0,20 puntos  
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• Cursos de duración entre 12 y 40 horas lectivas: 0,40 puntos  
• Cursos de duración entre 41 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos  
• Cursos de duración entre 76 horas y 99 horas lectivas: 0,90 puntos  
• Cursos de duración igual o superior a 100 horas: 1,2 punto  

 
En el caso de formación impartida, la puntuación en horas se multiplicará por un factor de 2. 

D) Superación de ejercicios (máximo 2 puntos) 
Por superación de pruebas eliminatorias para la categoría de Auxiliar Administrativo en la 
Administración Local de gran población, se otorgará por cada prueba superada 1 punto por 
prueba, hasta un máximo de 2 punto. 
 

E) Otros méritos (máximo 1 punto) 
Por disponer de titulación superior o distinta a la establecida y relacionada con las funciones 
de la categoría como requisito 1 punto. 
 
9.- Desarrollo de la fase de Oposición. 
Las pruebas a superar, en la fase de oposición, serán las siguientes: 

- Primer ejercicio. Prueba de conocimiento obligatorio y de carácter eliminatorio. 
- Segundo ejercicio. Prueba competencias digitales obligatorio y de carácter 

eliminatorio. 
- Tercer ejercicio. Prueba complementaria de competencias tributarias y de asistentes 

en materia de registro voluntario y de mérito. 
 

9.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.  
- Cuestionario de 50 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el 

temario que figura en este anexo.  
- Con carácter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicará el 

cuestionario y la plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendrá carácter 
provisional y los aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días hábiles a partir de 
su publicación, para formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la 
plantilla correctora. Las citadas alegaciones serán resueltas por el Tribunal 
Calificador.  

- La resolución se hará pública con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones de 
los aspirantes que lo hubieran superado, entendiéndose desestimadas todas 
aquellas alegaciones y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolución, sin 
perjuicio de la notificación individualizada que se realice a cada uno de los 
aspirantes que formularon alegaciones o reclamaciones. 

- El tiempo para su realización será de 50 minutos.  
- La prueba se calificará de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberán obtener 

una puntuación mínima de 5 puntos. 
 

9.2. Segundo ejercicio. Competencias digitales.  
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- Cuestionario de 25 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el 
temario que figura en este anexo del Bloque de competencias digitales 

- Con carácter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicará el 
cuestionario y la plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendrá carácter 
provisional y los aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días hábiles a partir de 
su publicación, para formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la 
plantilla correctora. Las citadas alegaciones serán resueltas por el Tribunal 
Calificador.  

- La resolución se hará pública con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones de 
los aspirantes que lo hubieran superado, entendiéndose desestimadas todas 
aquellas alegaciones y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolución, sin 
perjuicio de la notificación individualizada que se realice a cada uno de los 
aspirantes que formularon alegaciones o reclamaciones. 

- El tiempo para su realización será de 25 minutos.  
- La prueba se calificará de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberán obtener 

una puntuación mínima de 5 puntos. 

9.3. Tercer ejercicio. Competencias complementarias en tributos y asistencia en 
materia de registro.  

- Cuestionario de 25 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el 
temario que figura en este anexo del Bloque III y/o IV de pruebas complementarias 
elegidas. 

- Con carácter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicará el 
cuestionario y la plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendrá carácter 
provisional y los aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días hábiles a partir de 
su publicación, para formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la 
plantilla correctora. Las citadas alegaciones serán resueltas por el Tribunal 
Calificador.  

- La resolución se hará pública con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones de 
los aspirantes que lo hubieran superado, entendiéndose desestimadas todas 
aquellas alegaciones y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolución, sin 
perjuicio de la notificación individualizada que se realice a cada uno de los 
aspirantes que formularon alegaciones o reclamaciones. 

- El tiempo para su realización será de 25 minutos por cada prueba.  
- Cada prueba se calificará de 0 a 5 puntos. 

 
Llamamiento y orden de actuación de los aspirantes: 
Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, salvo para el 
tercer ejercicio, en el que el tribunal podrá hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la 
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en 
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados y 
apreciados por el Órgano de selección con absoluta libertad de criterio, la no presentación 
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado 
determinará automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo 
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ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento 
selectivo.  
 

10.- Calificación de las fases de Concurso y de Oposición.  

10.1. Calificación de la fase de oposición 
El Órgano de Selección queda facultado para la determinación del nivel mínimo exigido para 
la obtención de la calificación mínima de cinco puntos y de la calificación de apto, de 
conformidad con el sistema de valoración que se adopte en cada prueba. Dicho nivel 
mínimo deberá garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.  
 
1. Primer ejercicio, segundo y tercero.  

a) El ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario un mínimo de 5 puntos 
para superar los ejercicios obligatorios.  

b) Cada pregunta contestada erróneamente se penalizará con 1/5 del valor de la 
respuesta correcta.  

 
2. La calificación de la fase de Oposición será la suma de las puntuaciones obtenidas en los 
ejercicios obligatorios. 
 
3. Tercer ejercicio: La calificación de este ejercicio será de cero a cinco puntos por cada una 
de las pruebas complementarias elegidas, con un límite global máximo de diez puntos en 
caso de haber optado por las dos pruebas. 
 

10.2. Consideraciones de la valoración de méritos. 
 
La calificación final del concurso será la suma de la puntuación obtenida en cada uno de los 
apartados objeto de valoración, ordenadas de mayor a menor puntuación.  
 
A los efectos del cómputo de cada uno de los méritos alegados, se tomará como fecha 
límite, el último día del plazo de presentación de solicitudes de participación en los 
respectivos procesos selectivos.  
 
Las personas interesadas se responsabilizarán de la veracidad de los documentos que 
presenten. De conformidad con el artículo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podrá 
requerirse la exhibición de los documentos originales para el cotejo de la documentación 
aportada por la persona interesado/a.  
 
Toda la documentación aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Española 
se dará por no válida. Para la traducción de dicha documentación deberán contactar con 
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos 
Exteriores y Cooperación, para cuya traducción e interpretación han sido habilitados 
(www.maec.es)  
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Solo se valorarán aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la 
correspondiente documentación acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante, 
si durante la baremación de los méritos, el órgano de selección tuviera conocimiento o 
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades 
en relación a los méritos alegados, podrá requerir en cualquier momento la documentación 
necesaria a los efectos de su comprobación.  
 
Tampoco se valorarán aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean 
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.  
 
Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablón de 
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitirá, a los efectos de 
su valoración, ninguna documentación acreditativa.  
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 57 de la Ley Orgánica 3/2007 para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan 
permanecido en los permisos y beneficios de protección a la maternidad y a la conciliación 
de la vida personal, familiar y laboral, computará en la valoración del trabajo desarrollado.  
 
No se puntuarán independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo, 
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicará una sola puntuación.  
 
Los contratos a tiempo parcial se computarán como de jornada completa siempre que su 
jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se computará 
de forma proporcional al tiempo trabajado.  
 
La experiencia se calculará por días. 
 
La experiencia se acreditará mediante el correspondiente informe de la VIDA LABORAL 
expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social y los contratos de trabajo o 
nombramientos. 
 
La formación se acreditará mediante la presentación del correspondiente DIPLOMA O 
TÍTULO, en el que deberán estar reflejado el número de créditos ECTS, horas lectivas y el 
contenido de esa formación. No se valorará la formación no acreditada o que no contemple 
número de horas. En el caso de formación acreditada con créditos ECTS se tendrán en 
cuenta estos y no las horas, valorando un ECTS en 10 horas lectivas de acuerdo con la 
normativa académica. 
 
En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendrá en 
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen 
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuarán como acciones 
formativas distintas.  
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Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtención de un título académico no 
podrán hacerse valer como cursos de formación.  
 
La ficha de autobaremación vincula al órgano de selección, no pudiendo otorgar una 
puntuación mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados 
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho. 
 

10.3. Calificación de la fase de concurso-oposición. 
El orden de colocación de las personas aspirantes en la lista de aprobados se establecerá 
de mayor a menor puntuación, no pudiendo el Órgano de Selección proponer un número 
superior de aspirantes al de plazas convocadas. 
 
La calificación definitiva de las personas aspirantes vendrá determinada por la aplicación de 
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificación de la fase de Oposición 
con la fórmula siguiente:  
 
Calificación final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposición)*0,6 + 
calificación de la fase de concurso)*0,4. 
 

10.4. Criterios de desempate 
a) La mayor puntuación en la media de las pruebas de oposición.  
b) La mayor puntuación obtenida en el último ejercicio de oposición.  
c) La mayor puntuación obtenida en el penúltimo ejercicio de oposición.  
d) La mayor puntuación obtenida en la fase de méritos.  
e) La mayor puntuación obtenida en el apartado de experiencia  
f) La mayor puntuación obtenida en el apartado de formación  
g) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoría objeto 

de la convocatoria en el Ayuntamiento. 
 

11.- Elección de destinos.  
La adjudicación de puestos de trabajo a las personas empleadas públicas de nuevo ingreso 
se efectuará de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas entre los puestos 
ofertados a los mismos, según el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que 
reúnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos 
de trabajo. 
En el caso de solicitarse puestos de Asistente en materia de registro y Asistente Tributario, 
las personas sumarán a su resultado en la fase oposición la puntuación obtenida en el 
tercer ejercicio voluntario del bloque III y bloque IV respectivamente. 
 

12.- Presentación de documentos. 
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Las personas aspirantes propuestas deberán presentar en el Registro General del 
Ayuntamiento en el plazo de veinte días naturales, a contar desde el siguiente en que se 
hiciese pública la lista definitiva de aprobados la documentación exigida en la base 14 de 
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47 de fecha 25 de febrero de 
2014, así como la que acredite los méritos específicos exigidos en la presente convocatoria. 
 

13.- Lista de espera. 
Todas las personas que no se opongan formarán parte de una lista de espera que se 
elaborará con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio. 
 

14.- Incidencias. 
El órgano de selección estará facultado para resolver las dudas e incidencias que se 
presenten, así como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento 
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como 
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de 
provisión de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo público del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada. 
 

ANEXO I 
TEMARIO  

BLOQUE I. COMUNES 
1. La Constitución española: Estructura y contenido. Derechos y deberes 

fundamentales. Garantía y suspensión. El Tribunal Constitucional. La reforma 
constitucional.  

2. La Constitución española de 1978: La organización territorial del Estado: Las 
Comunidades Autónomas: constitución y distribución de competencias. La 
Administración Local.  

3. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 
Disposiciones Generales. El Municipio: concepto y elementos del municipio: 
Territorio, población y organización municipal. Competencias municipales. La 
provincia: concepto y competencias. El régimen de Organización de los Municipios 
de Gran Población.  

4. Reglamento Orgánico del Ayuntamiento de Fuenlabrada. 
5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común en las 

Administraciones públicas: Disposiciones Generales. De los interesados en el 
procedimiento. De la actividad en las Administraciones Públicas.  

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común en las 
Administraciones públicas: De los actos administrativos: requisitos, eficacia, nulidad 
y anulabilidad.  
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7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común en las 
Administraciones públicas: Disposiciones. De las Disposiciones sobre el 
procedimiento administrativo común. Garantías. Iniciación, Instrucción y Finalización 
del procedimiento. Tramitación simplificada del procedimiento administrativo común 
y Ejecución.  

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común en las 
Administraciones públicas: De la revisión de los actos en vía administrativa. Revisión 
de Oficio. Recursos administrativos. Notificaciones. 

9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público. 
Disposiciones Generales. Órganos de las Administraciones Públicas. Órganos 
administrativos. Competencia. Órganos Colegiados de las distintas Administraciones 
Públicas. Abstención y recusación.  

10. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público. 
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas. Funcionamiento 
electrónico del sector público. Los Convenios.  

11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Objeto y ámbito de 
aplicación. Contratos del sector Público. Órganos de contratación en las Entidades 
Locales.  

12. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley de Estatuto Básico del Empleado Público. Objeto y ámbito de 
aplicación. Personal al servicio de las Administraciones Públicas. Derechos y 
Deberes. Código de conducta de los empleados públicos. Principios éticos. 

13. Acuerdo colectivo de condiciones comunes de empleados y empleadas públicos/as 
del ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. 

14. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de las Haciendas Locales. Recursos de las Entidades Locales. 
Impuestos. Tasas. Contribuciones especiales. Precios Públicos.  

15. El Presupuesto de las Entidades Locales: contenido elaboración y aprobación. Los 
créditos y sus modificaciones.  

16. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboración 
y aprobación.  

17. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres. Objeto y ámbito de la ley. Principio de Igualdad y tutela contra la 
discriminación. Políticas públicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad 
de oportunidades. 

18. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y 
garantía de los derechos digitales. Disposiciones Generales. Principios de protección 
de datos. Derechos de las personas. 

19. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y 
buen gobierno. TÍTULO I Transparencia de la actividad pública. 

20. Ley 31/95, de 8 de noviembre de prevención de riesgos laborales: Capítulo Primero: 
objeto, ámbito de aplicación y definiciones. CAPÍTULO III. Derechos y obligaciones. 

 

BLOQUE II. COMPETENCIAS DIGITALES 
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21. Procesadores de texto: Principales funciones y utilidades. Creación y estructuración 
del documento. Gestión, grabación, recuperación e impresión de ficheros. 
Personalización del entorno de trabajo.  

22. Hojas de cálculo: Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. 
Configuración. Introducción y edición de datos. Fórmulas y funciones. Gráficos. 
Gestión de datos. Personalización del entorno de trabajo. .  

23. Correo electrónico: conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de trabajo. 
Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creación de mensajes. Reglas de 
mensaje. Libreta de direcciones. 

24. La Red Internet: origen, evolución y estado actual. Conceptos elementales sobre 
protocolos y servicios en Internet. Funcionalidades básicas de los navegadores web. 

25. Seguridad de la información del marco de Competencias DIGICOMP. 
 

BLOQUE III. MATERIAS TRIBUTARIAS  
1. Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria: Arts. 2, 19, 20, 21 y 22. 
2. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Las tasas y las 
contribuciones especiales. Régimen jurídico. Artículo 4. Régimen jurídico. 
CAPÍTULO III. Tributos Sección 3.ª Tasas. Sección 4.ª Contribuciones especiales. 

3. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. CAPÍTULO II. Ingresos 
de derecho privado.  

4. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. CAPÍTULO VI. Precios 
públicos. 

5. Ordenanza fiscal general del Ayto. de Fuenlabrada: Art. 25.- Aplazamiento y 
Fraccionamiento. 

6. Sistema de Interconexión de Registros. Guía funcional para oficinas de Asistencia en 
Materia de Registro. 

 

BLOQUE IV. MATERIAS DE ASISTENTE EN MATERIA DE REGISTRO 
1. Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de 

Población y Demarcación Territorial de las Entidades Locales. 
2. Resolución de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de 

Estadística y de la Dirección General de Cooperación Autonómica y Local, por la que 
se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la Gestión del Padrón 
Municipal. 

3. Resolución de 20 de julio de 2018 de la Presidencia del Instituto Nacional de 
Estadística y de la Dirección General de Cooperación Autonómica y Local, sobre 
instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la revisión anual del padrón 
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municipal y el procedimiento de obtención de la propuesta de cifras oficiales de 
población. 

4. Resolución de 22 de julio de 2021, de la Secretaría de Estado de Digitalización e 
Inteligencia Artificial, por la que se aprueba la Norma Técnica de Interoperabilidad de 
Modelo de Datos para el intercambio de asientos entre las entidades registrales.  

5. Sistema de Interconexión de Registros. Guía funcional para oficinas de Asistencia en 
Materia de Registro 

6. Manual Oficinas Registro Cl@ve otros organismos. Agencia Estatal Tributaria 
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER 95 PLAZAS DE PERSONAL 
LABORAL FIJO, CATEGORÍA LIMPIADOR/A (GRUPO PROFESIONAL AP, ANTIGUO E) 
CORRESPONDIENTES A LAS O.E.P. DEL AÑO 2021, 2022, 2023 y 2024 DEL 
INSTITUTO MUNICPAL DE LIMPIEZA Y SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE 
FUENLABRADA (IMLS), TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICIÓN. 
 
1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria. 

1.1.- Objeto 
Es objeto de la presente convocatoria la provisión de 95 plazas de personal laboral fijo, 
categoría de limpiador/a (grupo profesional AP, antiguo grupo E), correspondientes a las 
Ofertas de Empleo Público de los años 2021, 2022,2023 y 2024 del IMLS. 
 

1.2.- Procedimiento selectivo 
La cobertura se realizará en turno libre y el sistema selectivo será el de concurso-oposición. 
 

1.3. Ampliación de plazas 
El número de plazas de esta convocatoria podría ampliarse de identificarse nuevas 
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir el 
proceso selectivo. 
 
2.- Normas aplicables. 
La presente convocatoria se regirá por lo dispuesto en las presentes bases específicas, y 
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provisión de las plazas de 
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo público del Ayuntamiento de 
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014, 
publicada en el BOCM nº 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las 
mismas se estará a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la 
Reforma de la Función Pública; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba 
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; el Real 
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre 
indemnizaciones por razón del servicio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al 
servicio de las Administraciones Públicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el 
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la 
Administración general del Estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción 
profesional de los funcionarios civiles de la Administración general del Estado; Ley Orgánica 
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3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto 
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas 
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de 
Administración Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el 
acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con 
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios 
generales para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el 
acceso al empleo público de personas con discapacidad; Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales; así 
como en la restante legislación aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la 
Administración Local y a las normas de esta convocatoria. 
 
3.- Funciones 
Las funciones del puesto asociado a las plazas convocadas, de acuerdo con lo establecido 
en la RPT del IMLS son:  
 

• Barrido, fregado, desempolvado de techos, paredes, alfeizares, etc., manualmente 
con útiles tradicionales o con elementos electromecánicos de fácil manejo 

• Limpieza y vaciado de papeleras 
• Eliminación de manchas de cristaleras, espejos de baños y similares, puertas y 

ventanas realizada a ras de suelo hasta 2 metros de altura. 
• Limpieza de mobiliario y enseres 
• Utilización de máquinas de tipo doméstico, tales como limpiadoras, aspiradoras y 

enceradoras 
• Solicitud al Encargado/a o Capataz de útiles y productos de limpieza 
• Depósito de productos y residuos en los lugares que se le indiquen para su recogida 

por el servicio pertinente 
• Colaborar en el ahorro energético apagando luces, cerrando grifos de agua, 

ventanas, etc., y dando avisos de las averías detectadas 
• Apertura, cierre y rearme de alarmas de las dependencias o colegios que lo 

precisen, para la realización de su trabajo 
• Realización de propuestas organizativas o de cualquier otro tipo para mejorar la 

prestación del servicio 
• Todas aquellas funciones que dentro de su capacitación profesional le asignen el 

Encargado General o los Encargados 
 

Asimismo, deberán ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la línea de las enunciadas 
y similares a ellas, sean precisas para la buena marcha del IMLS. Todo ello bajo la 
dirección, control y dependencia de la Jefatura correspondiente. 
 
4.- Requisitos específicos de las personas aspirantes. 
Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 2ª de las 
bases generales para los procedimientos selectivos de provisión de las plazas incluidas en 
la oferta de empleo público del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados 
en la base anterior y el artículo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
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Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las 
personas aspirantes deberán cumplir con los siguientes requisitos específicos: 
 

a) Estar en posesión del Certificado de Escolaridad o equivalente. En el caso de 
titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en posesión, o en condiciones 
de obtener la credencial que acredite su homologación  

b) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera 
de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la función 
pública.  

 
2. Los requisitos enumerados en la presente base deberán reunirse en el día de la 
finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse en el momento de la 
toma de posesión como funcionarios de carrera.  
 

5.- Solicitudes 
Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirán a la Alcaldía-
Presidencia de esta Corporación, y se presentarán de forma electrónica en la sede 
municipal   www.ayto-fuenlabrada.es en la forma y plazos establecida en la base 3ª de las 
Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47 de fecha 25 de febrero de 
2014. 
 
Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, 
las personas aspirantes deberán manifestar mediante declaración responsable en la 
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo: 
 

a) Que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece en 
la base anterior. 

b) Su aceptación expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias 
para acreditar la capacidad funcional para el desempeño de las tareas y funciones 
del puesto. 

c) Su compromiso de aportar la documentación acreditativa de cualquiera de los 
requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administración en el 
plazo máximo de diez días desde el requerimiento. 

 
De acuerdo con la base 14 de las Bases para los Procesos Selectivos de funcionarios de 
Carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47 de fecha 25 de 
febrero de 2014, la administración podrá requerir en cualquier momento del procedimiento a 
cualquiera de las personas aspirantes la documentación acreditativa de los requisitos para 
su participación en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. La persona aspirante 
deberá aportar dicha documentación en el plazo máximo de diez días desde la notificación 
del requerimiento. 
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La falta de presentación de la documentación en el plazo señalado, o la imposibilidad de 
acreditar los requisitos o méritos alegados determinará, según el caso, la exclusión del 
procedimiento selectivo o la subsanación de errores en la valoración de los méritos para 
adecuarla a los méritos finalmente acreditados. 
 
6.- Órgano de selección. 
 

6.1. Composición.  
El Órgano de Selección del proceso selectivo será colegiado y estará formado por una 
Presidencia, una Secretaría y tres vocalías. Todas las personas miembros del Órgano de 
Selección actuarán con voz y voto. La designación de las personas miembros del Órgano 
de Selección incluirá la de sus respectivos suplentes. La designación de sus miembros será 
predominantemente técnica y las personas vocales deberán poseer titulación o 
especialización iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.  

6.2. Asistencia Técnica.  
El órgano de selección podrá actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin 
voto. 

6.3. Participación sindical.  
Actuarán como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por 
cada una de las secciones sindicales con representación en la Mesa General de 
Negociación de las personas Empleadas Públicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus 
Organismos Autónomos. 
 
7.- Procedimiento de Selección. 
El procedimiento de selección constará de las siguientes fases de carácter sucesivo y 
eliminatorio: 
- Concurso. 
- Oposición. 
 
8.- Desarrollo de la fase de Concurso 
La fase de concurso será previa a la de oposición y no tendrá carácter eliminatorio. 
Consistirá en la calificación de los méritos alegados en el Currículum profesional, y 
debidamente acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al 
Currículum, de acuerdo con el Baremo siguiente: 

 A) Valoración del trabajo desempeñado (Máximo 4 puntos)  
 

• Por trabajos desarrollados en cualquier Administración Local de régimen de gran 
población, en puestos del mismo subgrupo y en el mismo ámbito del puesto a cubrir, 
1,8 puntos/años.  

• Por haber desempeñado, en cualquier Administración local de régimen común, 
puestos del mismo subgrupo y en el mismo ámbito del puesto a cubrir: 0,03 
puntos/mes.  
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• Por haber desempeñado puestos, en cualquier Administración Pública, puestos del 
mismo subgrupo y en el mismo ámbito del puesto: 0,005 puntos/mes.  

• Por haber desempeñado puestos, en otras organizaciones no contempladas en los 
apartados anteriores, de Limpiador/a: 0,003 puntos/año. 

 

B) Formación (Máximo 5 puntos)  
Serán objeto de valoración los cursos de formación y perfeccionamiento directamente 
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y competencias transversales como 
igualdad, prevención de riesgos laborales, calidad, habilidades sociales, trabajo en equipo, 
idiomas, competencias digitales e impartidos por el Ayuntamiento y demás Administraciones 
Públicas, en centros o entidades que no sean Administraciones Públicas, pero que estén 
dirigidos a empleados/as públicos/as, y aquellas acciones formativas sobre elementos, 
dispositivos o programas específicos de uso habitual en el puesto de trabajo. Se valorarán 
también aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o programas 
específicos de uso habitual en el puesto de trabajo, de acuerdo con los siguientes criterios:  
 

• Cursos duración hasta 11 horas: 0,40 puntos  
• Cursos de duración entre 12 y 40 horas lectivas: 0,60 puntos  
• Cursos de duración entre 41 y 75 horas lectivas: 0,90 puntos  
• Cursos de duración entre 76 horas y 100 horas lectivas: 1 puntos  
• Cursos de duración superior a 100 horas: 1,5 puntos  

 

D) Superación de ejercicios (máximo 2 puntos) 
 
Por superación de pruebas en la categoría de limpiador/a de edificios y/o interiores dentro 
Administración Local de gran población, se otorgará por cada prueba superada 1 punto por 
prueba, hasta un máximo de 2 puntos. 
 

E) Otros méritos (Máximo 2 puntos) 
 Carnet profesional o Certificados de profesionalidad de limpieza de edificios de nivel 

1. 1 punto. 
 Disponer de la titulación superior a la requerida. 1 punto. 

 
9.- Desarrollo de la fase de Oposición. 
Las pruebas a superar, en la fase de oposición, serán las siguientes, todas y cada una de 
ellas eliminatorias: 
 

- Primer ejercicio. Prueba de conocimiento. 
- Segundo ejercicio. Prueba práctica 

 

9.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.  
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- Cuestionario de 20 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el 
temario que figura en este anexo.  

- Con carácter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicará el 
cuestionario y la plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendrá carácter 
provisional y los aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días hábiles a partir de 
su publicación, para formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la 
plantilla correctora. Las citadas alegaciones serán resueltas por el Tribunal 
Calificador.  

- La resolución se hará pública con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones de 
los aspirantes que lo hubieran superado, entendiéndose desestimadas todas 
aquellas alegaciones y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolución, sin 
perjuicio de la notificación individualizada que se realice a cada uno de los 
aspirantes que formularon alegaciones o reclamaciones. 

- El tiempo para su realización será de 30 minutos.  
- La prueba se calificará de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberán obtener 

una puntuación mínima de 5 puntos. 
 

9.2. Segundo ejercicio. Prueba práctica.  
 

- Cuestionario de 20 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el 
temario que figura en este anexo.  

- Con carácter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicará el 
cuestionario y la plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendrá carácter 
provisional y los aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días hábiles a partir de 
su publicación, para formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la 
plantilla correctora. Las citadas alegaciones serán resueltas por el Tribunal 
Calificador.  

- La resolución se hará pública con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones de 
los aspirantes que lo hubieran superado, entendiéndose desestimadas todas 
aquellas alegaciones y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolución, sin 
perjuicio de la notificación individualizada que se realice a cada uno de los 
aspirantes que formularon alegaciones o reclamaciones. 

- El tiempo para su realización será de 30 minutos.  
- La prueba se calificará de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberán obtener 

una puntuación mínima de 5 puntos. 
 

9.3. Llamamiento y orden de actuación de los aspirantes: 
Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, salvo para el 
tercer ejercicio, en el que el tribunal podrá hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la 
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en 
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados y 
apreciados por el Órgano de selección con absoluta libertad de criterio, la no presentación 
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado 
determinará automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo 
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ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento 
selectivo.  
 

10.- Calificación de las fases de Concurso y de Oposición.  
 

10.1. Calificación de la fase de oposición 
El Órgano de Selección queda facultado para la determinación del nivel mínimo exigido para 
la obtención de la calificación mínima de cinco puntos y de la calificación de apto, de 
conformidad con el sistema de valoración que se adopte en cada prueba. Dicho nivel 
mínimo deberá garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.  
 
1. Primer y segundo ejercicio  

a) El ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario un mínimo de 5 puntos 
para superarlo.  

b) Cada pregunta contestada erróneamente se penalizará con 1/5 del valor de la 
respuesta correcta.  

 
La calificación de la fase de Oposición será la suma de las puntuaciones obtenidas en los 
dos ejercicios puntuables. 
 

10.2. Consideraciones de la valoración de méritos. 
 
La calificación final del concurso será la suma de la puntuación obtenida en cada uno de los 
apartados objeto de valoración, ordenadas de mayor a menor puntuación.  
 
A los efectos del cómputo de cada uno de los méritos alegados, se tomará como fecha 
límite, el último día del plazo de presentación de solicitudes de participación en los 
respectivos procesos selectivos.  
 
Las personas interesadas se responsabilizarán de la veracidad de los documentos que 
presenten. De conformidad con el artículo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podrá 
requerirse la exhibición de los documentos originales para el cotejo de la documentación 
aportada por la persona interesado/a.  
 
Toda la documentación aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Española 
se dará por no válida. Para la traducción de dicha documentación deberán contactar con 
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos 
Exteriores y Cooperación, para cuya traducción e interpretación han sido habilitados 
(www.maec.es)  
 
Solo se valorarán aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la 
correspondiente documentación acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante, 
si durante la baremación de los méritos, el órgano de selección tuviera conocimiento o 
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dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades 
en relación a los méritos alegados, podrá requerir en cualquier momento la documentación 
necesaria a los efectos de su comprobación.  
 
Tampoco se valorarán aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean 
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.  
 
Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablón de 
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitirá, a los efectos de 
su valoración, ninguna documentación acreditativa.  
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 57 de la Ley Orgánica 3/2007 para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan 
permanecido en los permisos y beneficios de protección a la maternidad y a la conciliación 
de la vida personal, familiar y laboral, computará en la valoración del trabajo desarrollado.  
 
No se puntuarán independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo, 
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicará una sola puntuación.  
 
Los contratos a tiempo parcial se computarán como de jornada completa siempre que su 
jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se computará 
de forma proporcional al tiempo trabajado.  
 
La experiencia se calculará por días. 
 
La experiencia se acreditará mediante el correspondiente Anexo I expedido por los órganos 
de gestión de personal de la Administración correspondiente y/o informe de la VIDA 
LABORAL expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social y los contratos de 
trabajo o nombramientos. 
 
La formación se acreditará mediante la presentación del correspondiente DIPLOMA O 
TÍTULO, en el que deberán estar reflejado el número de créditos ECTS, horas lectivas y el 
contenido de esa formación. No se valorará la formación no acreditada o que no contemple 
número de horas. En el caso de formación acreditada con créditos ECTS se tendrán en 
cuenta estos y no las horas, valorando un ECTS en 10 horas lectivas de acuerdo con la 
normativa académica. 
 
En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendrá en 
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen 
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuarán como acciones 
formativas distintas.  
 
Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtención de un título académico no 
podrán hacerse valer como cursos de formación.  
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La ficha de autobaremación vincula al órgano de selección, no pudiendo otorgar una 
puntuación mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados 
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho. 
 

10.3. Calificación de la fase de concurso-oposición. 
El orden de colocación de las personas aspirantes en la lista de aprobados se establecerá 
de mayor a menor puntuación, no pudiendo el Órgano de Selección proponer un número 
superior de aspirantes al de plazas convocadas. 
 

10.4. Criterios de desempate 
a) La mayor puntuación en la media de las pruebas de oposición.  
b) La mayor puntuación obtenida en el último ejercicio de oposición.  
c) La mayor puntuación obtenida en el penúltimo ejercicio de oposición.  
d) La mayor puntuación obtenida en la fase de méritos.  
e) La mayor puntuación obtenida en el apartado de experiencia  
f) La mayor puntuación obtenida en el apartado de formación  
g) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoría objeto 

de la convocatoria en el Ayuntamiento. 
 
 

11.- Calificación definitiva del proceso de selección.  
La calificación definitiva de las personas aspirantes vendrá determinada por la aplicación de 
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificación de la fase de Oposición 
con la fórmula siguiente:  
 
Calificación final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposición)*0,6 + 
calificación de la fase de concurso)*0,4. 
 

12.- Presentación de documentos. 
Las personas aspirantes propuestas deberán presentar en el Registro General del 
Ayuntamiento en el plazo de veinte días naturales, a contar desde el siguiente en que se 
hiciese pública la lista definitiva de aprobados la documentación exigida en la base 14 de 
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47de fecha 25 de febrero de 
2014, así como la que acredite los méritos específicos exigidos en la presente convocatoria. 
 

13.- Lista de espera 
Todas las personas que no se opongan formarán parte de una lista de espera que se 
elaborará con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio. 
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14.- Incidencias. 
El órgano de selección estará facultado para resolver las dudas e incidencias que se 
presenten, así como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento 
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como 
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de 
provisión de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo público del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada. 
 
 

ANEXO I 
TEMARIO  

BLOQUE I. COMUNES 
 

1. La Constitución española: Estructura y contenido. Derechos y deberes 
fundamentales.  

2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley de Estatuto Básico del Empleado Público. Personal al servicio 
de las Administraciones Públicas. Derechos y Deberes. Código de conducta de los 
empleados públicos.  

3. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres. Objeto y ámbito de la ley. Principio de Igualdad y tutela contra la 
discriminación. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. 

 

BLOQUE II. ESPECÍFICAS 
 
4. La suciedad: suciedad grasa y no grasa. Manchas especiales. 
5. Tratamiento de base: fregado a fondo, cristalización y aplicación de emulsiones. 
6. Limpieza, tratamiento y mantenimiento de suelos, paredes y techos.  
7. Limpieza de mobiliario interior. 
8. Limpieza de cristales, sanitarios, cuartos de baño y aseos públicos. 
9. Aspectos ecológicos de la limpieza. Residuos y su retirada en edificios e interiores. 
10. Útiles de limpieza (bayetas, mopas, cepillos, fregonas, otros) 
11. Productos para la limpieza y criterios de utilización. Detergentes, desinfectantes, 

productos de protección. Tipología, aplicación, composición y propiedades, formas 
de empleo y condiciones de uso, símbolos de las etiquetas de los productos, 
manipulación de los productos. 

12. Uso de maquinaria de limpieza más utilizada en limpieza de interiores. Aspiradores 
de agua y polvo, hidrolimpiadoras.  

13. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. Capítulo III. 
Derechos y obligaciones (artículos 14, 15, 19, 22 y 29). Capítulo V Consulta y 
participación de los trabajadores (artículos 34 a 39). Medidas específicas de 
seguridad, higiene y prevención de accidentes en el puesto. 
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER 29 PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE 
CARRERA, ADMINISTRACIÓN GENERAL, SUBESCALA TECNICA, TECNICO/A DE 
GESTION DE ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LAS O.E.P. DEL AÑO 2021, 2022, 2023 
y 2024, TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN. 
 

 
 
1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria. 

1.1.- Objeto 
Es objeto de la presente convocatoria la provisión de 29 plazas de funcionario/a del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. incluidas en las plantillas de funcionarios de 
este Ayuntamiento y sus OO.AA., Grupo A; Subgrupo A2, Escala de Administración 
General, correspondiente a las Ofertas de Empleo Público de los años 2021, 2022,2023 y 
2024. 
 

1.2.- Procedimiento selectivo 
La cobertura se realizará en turno libre y el sistema selectivo será el de concurso-oposición. 
 

1.3. Ampliación de plazas 
El número de plazas de esta convocatoria podría ampliarse de identificarse nuevas 
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir el 
proceso selectivo. 
 
2.- Normas aplicables. 
La presente convocatoria se regirá por lo dispuesto en las presentes bases específicas, y 
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provisión de las plazas de 
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo público del Ayuntamiento de 
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014, 
publicada en el BOCM nº 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las 
mismas se estará a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la 
Reforma de la Función Pública; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba 
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; el Real 
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre 
indemnizaciones por razón del servicio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al 
servicio de las Administraciones Públicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el 
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que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la 
Administración general del Estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción 
profesional de los funcionarios civiles de la Administración general del Estado; Ley Orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto 
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas 
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de 
Administración Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el 
acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con 
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios 
generales para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el 
acceso al empleo público de personas con discapacidad; Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales; así 
como en la restante legislación aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la 
Administración Local y a las normas de esta convocatoria. 
 
3.- Funciones de las plazas 
 
Funciones plaza Tareas de gestión, estudio y propuesta de carácter administrativo de nivel 
técnico-jurídico, entre las que se destacan:  

• Proponer y redactar dictámenes, resoluciones, decretos, propuestas de acuerdo, 
pliegos de condiciones administrativas, convenios, informes, certificados, bases 
de convocatorias y demás escritos propios de su competencia.  

• Proponer, diseñar, implementar, promocionar y evaluar proyectos, metodologías, 
medidas y/o intervenciones relacionadas directa e indirectamente con su área de 
actividad.  

• Atención a consultas de los ciudadanos, dirección y servicios de los departamentos 
sobre cuestiones técnico-jurídicas, relacionadas con su ámbito competencial.  

• Asesorar, informar, tramitar y resolver los expedientes propios de su ámbito 
competencial.  

• Supervisar los procesos administrativos en relación a la gestión de expedientes y el 
personal a su cargo.  

• Asimismo, deberán ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la línea de las 
enunciadas y similares a ellas, sean precisas para la buena marcha de la 
Dirección General o Servicio al que estén adscritas.  

Todo ello bajo la dirección, control y dependencia de la Jefatura correspondiente. 
 
4.- Requisitos específicos de las personas aspirantes. 
 
Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 2ª de las 
bases generales para los procedimientos selectivos de provisión de las plazas incluidas en 
la oferta de empleo público del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados 
en la base anterior y el artículo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las 
personas aspirantes deberán cumplir con los siguientes requisitos específicos: 
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a) Estar en posesión de titulación universitaria. En el caso de titulaciones obtenidas en 
el extranjero se deberá estar en posesión de la credencial que acredite su 
homologación. 

b) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera 
de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la función 
pública.  

 
2. Los requisitos enumerados en la presente base deberán reunirse en el día de la 
finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse en el momento de la 
toma de posesión como funcionarios de carrera.  
 

5.- Solicitudes 
 
Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirán a la Alcaldía-
Presidencia de esta Corporación, y se presentarán de forma electrónica en la sede 
municipal   www.ayto-fuenlabrada.es en la forma y plazos establecida en la base 3ª de las 
Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47 de fecha 25 de febrero de 
2014. 
 
Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, 
las personas aspirantes deberán manifestar mediante declaración responsable en la 
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo: 
 

a) Que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece en 
la base anterior. 

b) Su aceptación expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias 
para acreditar la capacidad funcional para el desempeño de las tareas y funciones 
del puesto. 

c) Su compromiso de aportar la documentación acreditativa de cualquiera de los 
requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administración en el 
plazo máximo de diez días desde el requerimiento. 

 
De acuerdo con la base 14 de las Bases para los Procesos Selectivos de funcionarios de 
Carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47 de fecha 25 de 
febrero de 2014, la administración podrá requerir en cualquier momento del procedimiento a 
cualquiera de las personas aspirantes la documentación acreditativa de los requisitos para 
su participación en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. La persona aspirante 
deberá aportar dicha documentación en el plazo máximo de diez días desde la notificación 
del requerimiento. 
 
La falta de presentación de la documentación en el plazo señalado, o la imposibilidad de 
acreditar los requisitos o méritos alegados determinará, según el caso, la exclusión del 
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procedimiento selectivo o la subsanación de errores en la valoración de los méritos para 
adecuarla a los méritos finalmente acreditados. 
 
6.- Órgano de selección. 
 

6.1. Composición.  
El Órgano de Selección del proceso selectivo será colegiado y estará formado por una 
Presidencia, una Secretaría y tres vocalías. Todas las personas miembros del Órgano de 
Selección actuarán con voz y voto. La designación de las personas miembros del Órgano 
de Selección incluirá la de sus respectivos suplentes. La designación de sus miembros será 
predominantemente técnica y las personas vocales deberán poseer titulación o 
especialización iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.  

6.2. Asistencia Técnica.  
El órgano de selección podrá actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin 
voto. 

6.3. Participación sindical.  
Actuarán como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por 
cada una de las secciones sindicales con representación en la Mesa General de 
Negociación de las personas Empleadas Públicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus 
Organismos Autónomos. 
 
7.- Procedimiento de Selección. 
El procedimiento de selección constará de las siguientes fases de carácter sucesivo y 
eliminatorio: 
 
- Concurso. 
- Oposición. 
 
8.- Desarrollo de la fase de Concurso 
La fase de concurso será previa a la de oposición y no tendrá carácter eliminatorio. 
Consistirá en la calificación de los méritos alegados en el Currículum profesional, y 
debidamente acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al 
Currículum, de acuerdo con el Baremo siguiente:  
  

A) Valoración del trabajo desempeñado (Máximo 6 puntos)  
 Por trabajos desarrollados en cualquier Administración Local de régimen de gran 

población, en puestos de la rama de la categoría convocada, del mismo subgrupo y 
en el mismo ámbito del puesto a cubrir, 1,8 puntos/años.   

 Por haber desempeñado, en cualquier Administración local de régimen común, 
puestos de la rama de la categoría convocada del mismo subgrupo y en el mismo 
ámbito del puesto a cubrir: 0,24 puntos/año.   
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 Por haber desempeñado, en otras Administraciones Públicas distintas de las 
anteriores en puestos de la rama de la categoría convocada del mismo subgrupo del 
puesto a cubrir: 0,06 puntos/año.  

 Por haber desempeñado, en organizaciones no comprendidas en los apartados 
anteriores, puestos de la rama de la categoría convocada del mismo subgrupo del 
puesto a cubrir: 0,03 puntos/año. 

 

B) Formación técnica y transversal (Máximo 6 puntos)  
Serán objeto de valoración los cursos de formación y perfeccionamiento directamente 
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir, aquellas acciones formativas sobre 
elementos, dispositivos o programas específicos de uso habitual en el puesto de trabajo y 
competencias transversales como igualdad, calidad, protección de datos, prevención de 
riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas, competencias digitales, 
e impartidos por el Ayuntamiento y demás Administraciones Públicas, en centros o 
entidades que no sean Administraciones Públicas, pero que estén dirigidos a empleados/as 
públicos/as, y aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o programas 
específicos de uso habitual en el puesto de trabajo. Se valorarán también aquellas acciones 
formativas sobre elementos, dispositivos o programas específicos de uso habitual en el 
puesto de trabajo, de acuerdo con los siguientes criterios: 

 Cursos de duración hasta 11 horas: 0,15 puntos   
 Cursos de duración entre 12 y 40 horas lectivas: 0,25 puntos   
 Cursos de duración entre 41 y 75 horas lectivas: 0,45 puntos   
 Cursos de duración entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,85 puntos   
 Cursos de duración igual o superior a 100 horas: 1,5 punto   

 
En el caso de formación impartida, la puntuación en horas se multiplicará por un factor de 2. 
 

C) Superación de ejercicios (máximo 2 puntos) 
Por superación de pruebas eliminatorias en los siguientes Cuerpos o Escalas del Subgrupo 
A2 - Cuerpos o Escalas de la categoría convocada dentro de la Administración Local de 
gran población, se otorgará por cada prueba superada 1 punto por prueba, hasta un 
máximo de 2 puntos.  

D) Otros méritos (Máximo 1 punto)  
 Por estar en posesión de título de grado universitario adicional distinto al aportado 

como requisito o la titulación aportada como requisito tenga una equivalencia del 
Marco Europeo de Cualificaciones de 7, 1 punto. 

 Cursos de posgrado, doctorado, programas de especialización y máster. Se 
valorarán en función del número de horas lectivas (desde 101 horas a 120 horas: 
0,75 puntos; de 121 a 399; 0,8 punto; de 400 a 599, 0,9 puntos y más de 600 horas, 
1 punto)  

 Por publicaciones o ponencias impartidas, 0,5 puntos por ítem. 
 Certificaciones de producto o técnicas profesionales en las ramas de la categoría 

convocada, 0,5 punto por cada ítem. 
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9.- Desarrollo de la fase de Oposición. 
Las pruebas a superar, en la fase de oposición, serán las siguientes, todas y cada una de 
ellas eliminatorias: 

- Primer ejercicio. Prueba de conocimiento. 
- Segundo ejercicio. Preguntas cortas 
- Tercer ejercicio. Supuestos prácticos. 

 

9.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.  
- Cuestionario de 70 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el 

temario que figura en este anexo.  
- Con carácter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicará el 

cuestionario y la plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendrá carácter 
provisional y los aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días hábiles a partir de 
su publicación, para formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la 
plantilla correctora. Las citadas alegaciones serán resueltas por el Tribunal 
Calificador.  

- La resolución se hará pública con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones de 
los aspirantes que lo hubieran superado, entendiéndose desestimadas todas 
aquellas alegaciones y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolución, sin 
perjuicio de la notificación individualizada que se realice a cada uno de los 
aspirantes que formularon alegaciones o reclamaciones. 

- El tiempo para su realización será de 90 minutos.  
- La prueba se calificará de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberán obtener 

una puntuación mínima de 5 puntos. 
 

9.2. Segundo ejercicio. Preguntas cortas.  
 Consistirá en responder a 10 preguntas cortas a desarrollar por los aspirantes, 

elaboradas por el Tribunal previa la celebración del ejercicio, sobre cuestiones 
relacionadas con el temario anexo bloque temario especifico. 

 El tiempo máximo de realización de la prueba será de 2 horas.  
 En este ejercicio se valorará el conocimiento jurídico teórico del temario, así como la 

capacidad de razonamiento y composición sintética de las respuestas. 
 

9.3. Tercer ejercicio. Supuesto práctico. 
- Consistirá en la realización de un supuesto práctico, a elegir entre los supuestos 

propuestos por el Tribunal (al menos uno por grupo), relacionado con las funciones 
propias de la plaza. Los aspirantes podrán hacer uso de los textos legales, 
colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos.  

- El tiempo máximo de realización de la prueba será de 3 horas.  
- En este ejercicio se valorará fundamentalmente el conocimiento del temario en la 

aplicación práctica, la capacidad de raciocinio, la sistemática en el planteamiento y 
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formulación de conclusiones, la innovación en la respuesta y el conocimiento y 
adecuada interpretación de la normativa aplicable.  

 
En el caso de que el segundo y/o tercer ejercicio requieran la utilización de equipos o 
herramientas informáticas el Tribunal lo informará –indicando las características técnicas- 
junto a la publicación de la fecha del segundo ejercicio.  
 
Llamamiento y orden de actuación de los aspirantes: 
Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, salvo para el 
tercer ejercicio, en el que el tribunal podrá hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la 
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en 
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados y 
apreciados por el Órgano de selección con absoluta libertad de criterio, la no presentación 
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado 
determinará automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo 
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento 
selectivo.  
 

10.- Calificación de las fases de Concurso y de Oposición.  

10.1. Calificación de la fase de oposición 
El Órgano de Selección queda facultado para la determinación del nivel mínimo exigido para 
la obtención de la calificación mínima de cinco puntos y de la calificación de apto, de 
conformidad con el sistema de valoración que se adopte en cada prueba. Dicho nivel 
mínimo deberá garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.  
 
1. Primer ejercicio  

a) El ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario un mínimo de 5 puntos 
para superarlo.  

b) Cada pregunta contestada erróneamente se penalizará con 1/5 del valor de la 
respuesta correcta.  

2. Segundo ejercicio  
a) Se calificará de 0 a 10 puntos en su globalidad y, por cada pregunta, se calificará de 

0 a 1 puntos, siendo necesario un mínimo final de 5 puntos para superarlo.  
b) Las calificaciones se adoptarán sumando las puntuaciones otorgadas por los 

distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el número de asistentes de 
aquél, tanto para el cálculo por cada pregunta como para el cálculo final, siendo el 
cociente la calificación definitiva de cada pregunta y del ejercicio total. Para el 
cálculo final, cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal 
exista una diferencia de tres o más enteros entre las calificaciones máxima y 
mínima, serán automáticamente excluidas y se hallará la puntuación media entre las 
calificaciones restantes.  

c) El Tribunal prefijará los elementos que serán objeto de valoración.  
3. Tercer ejercicio  
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d) Se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario un mínimo de 5 puntos para 
superarlo.  

e) Las calificaciones se adoptarán conforme a lo establecido para el segundo ejercicio. 
El Tribunal prefijará los elementos que serán objeto de valoración tanto en el 
ejercicio segundo como en el tercero. 

 
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Órgano de Selección exista 
una diferencia de tres o más enteros entre las calificaciones máxima y mínima, serán 
automáticamente excluidas y se hallará la puntuación media entre las calificaciones 
restantes. En el supuesto de que haya más de dos notas emitidas que se diferencien en tres 
o más puntos, solo se eliminarán una de las calificaciones máximas y otra de las mínimas. 
En ningún caso se procederá a la exclusión de las calificaciones extremas cuando al 
efectuarse dicha exclusión pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograría 
de computarse la totalidad de las calificaciones. 
 
La calificación de la fase de Oposición será la suma de las puntuaciones obtenidas en los 
tres ejercicios puntuables. 
 

10.2. Consideraciones de la valoración de méritos. 
La calificación final del concurso será la suma de la puntuación obtenida en cada uno de los 
apartados objeto de valoración, ordenadas de mayor a menor puntuación.   
 
A los efectos del cómputo de cada uno de los méritos alegados, se tomará como fecha 
límite, el último día del plazo de presentación de solicitudes de participación en los 
respectivos procesos selectivos.   
 
Las personas interesadas se responsabilizarán de la veracidad de los documentos que 
presenten. De conformidad con el artículo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podrá 
requerirse la exhibición de los documentos originales para el cotejo de la documentación 
aportada por la persona interesado/a.   
 
Toda la documentación aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Española 
se dará por no válida. Para la traducción de dicha documentación deberán contactar con 
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos 
Exteriores y Cooperación, para cuya traducción e interpretación han sido habilitados 
(www.maec.es)   
 
Solo se valorarán aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la 
correspondiente documentación acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante, 
si durante la baremación de los méritos, el órgano de selección tuviera conocimiento o 
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades 
en relación a los méritos alegados, podrá requerir en cualquier momento la documentación 
necesaria a los efectos de su comprobación.   
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Tampoco se valorarán aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean 
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.   
 
Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablón de 
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitirá, a los efectos de 
su valoración, ninguna documentación acreditativa.   
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 57 de la Ley Orgánica 3/2007 para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan 
permanecido en los permisos y beneficios de protección a la maternidad y a la conciliación 
de la vida personal, familiar y laboral, computará en la valoración del trabajo desarrollado.   
 
No se puntuarán independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo, 
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicará una sola puntuación.   
 
Los contratos a tiempo parcial se computarán como de jornada completa siempre que su 
jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se computará 
de forma proporcional al tiempo trabajado. 
 
La valoración del trabajo desempeñado se calculará por días.  
 
La experiencia se acreditará mediante el correspondiente Anexo I expedido por los órganos 
de gestión de personal de la Administración correspondiente y/o informe de la VIDA 
LABORAL expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social y los contratos de 
trabajo o nombramientos.  
 
La formación se acreditará mediante la presentación del correspondiente DIPLOMA O 
TÍTULO, en el que deberán estar reflejado el número de créditos ECTS, horas lectivas y el 
contenido de esa formación. No se valorará la formación no acreditada o que no contemple 
número de horas. En el caso de formación acreditada con créditos ECTS se tendrán en 
cuenta estos y no las horas, valorando un ECTS en 10 horas lectivas de acuerdo con la 
normativa académica.  
 
En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendrá en 
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen 
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuarán como acciones 
formativas distintas.   
 
Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtención de un título académico no 
podrán hacerse valer como cursos de formación.   
 
La ficha de autobaremación vincula al órgano de selección, no pudiendo otorgar una 
puntuación mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados 
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho. 
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10.3. Calificación de la fase de concurso-oposición. 
El orden de colocación de las personas aspirantes en la lista de aprobados se establecerá 
de mayor a menor puntuación, no pudiendo el Órgano de Selección proponer un número 
superior de aspirantes al de plazas convocadas. 
 

10.4. Criterios de desempate 
 
a) La mayor puntuación en la media de las pruebas de oposición.  
b) La mayor puntuación obtenida en el último ejercicio de oposición.  
c) La mayor puntuación obtenida en el penúltimo ejercicio de oposición.  
d) La mayor puntuación obtenida en la fase de méritos.  
e) La mayor puntuación obtenida en el apartado de experiencia  
f) La mayor puntuación obtenida en el apartado de formación  
g) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoría objeto 

de la convocatoria en el Ayuntamiento. 
 

11.- Calificación definitiva del proceso de selección.  
La calificación definitiva de las personas aspirantes vendrá determinada por la aplicación de 
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificación de la fase de Oposición 
con la fórmula siguiente:  
 
Calificación final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposición)*0,6 + 
calificación de la fase de concurso)*0,4. 
 

12.- Presentación de documentos. 
Las personas aspirantes propuestas deberán presentar en el Registro General del 
Ayuntamiento en el plazo de veinte días naturales, a contar desde el siguiente en que se 
hiciese pública la lista definitiva de aprobados la documentación exigida en la base 14 de 
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM Nº 47de fecha 25 de febrero de 
2014, así como la que acredite los méritos específicos exigidos en la presente convocatoria. 
 

13.- Incidencias. 
El órgano de selección estará facultado para resolver las dudas e incidencias que se 
presenten, así como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento 
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como 
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de 
provisión de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo público del 
Ayuntamiento de Fuenlabrada. 
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ANEXO I 
TEMARIO  

BLOQUE I. COMUNES 
 

1. La Constitución española de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes 
fundamentales. Su garantía y suspensión.  

2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.  
3. Las Cortes Generales. Composición. Atribuciones y funcionamiento.  
4. El Gobierno y la Administración en la Constitución. Relaciones entre el Gobierno 

y las Cortes Generales.  
5. La Administración Pública: principios constitucionales. La Administración General 

del Estado. Organización administrativa. Órganos Superiores y Directivos.  
6. La Administración Periférica e Institucional.  
7. Órganos constitucionales de control de la Administración. El Defensor del Pueblo 

y el Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado y otros órganos consultivos.  
8. La organización territorial del Estado. Las Comunidades Autónomas: constitución 

y distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas.  
9. El Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid. Las competencias de la 

Comunidad de Madrid. La Asamblea, el Presidente y el Gobierno: Composición, 
funciones y potestades. 

10. La Administración Local en la Constitución. La Carta Europea de Autonomía 
Local. El principio de Autonomía Local: significado, contenido y límites.  

11. El derecho administrativo: Concepto y contenido. Autonomía del derecho 
Administrativo. Criterios de aplicación. Sometimiento de la Administración 
Pública al derecho privado.  

12. Las haciendas locales. Principios constitucionales. Los tributos locales: 
principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Impuestos 
obligatorios y potestativos. Tasas. Precios públicos. Contribuciones especiales.  

13. El tratamiento del acceso a la información pública en la Ley 19/2013, de 9 de 
diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno.  

14. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres. Objeto y ámbito de la ley. Principio de Igualdad y tutela contra la 
discriminación. Políticas públicas para la igualdad. El derecho al trabajo en 
igualdad de oportunidades. 

15. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales. Títulos I a V. 

 
 
 
 
 

BLOQUE II – TEMARIO ESPECÍFICO  

GRUPO I – DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL Y CONTRATACION 
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16. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus 

causas modificativas. Las situaciones jurídicas del administrado; derechos 
subjetivos e intereses legítimos.  

17. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivación y 
forma.  

18. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. 
Condiciones. La notificación: contenido, plazo y práctica. La notificación 
defectuosa. La publicación. La aprobación por otra Administración. La demora y 
retroactividad de la eficacia.  

19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y 
anulabilidad. El principio de conservación del acto administrativo. '  

20. La revisión de actos y disposiciones por la propia Administración: supuestos. La 
acción de nulidad, procedimiento, límites. La declaración de lesividad. La 
revocación de actos. La rectificación de errores materiales o de hecho.  

21. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas 
reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el 
procedimiento. Derechos de los administrados.  

22. La iniciación del procedimiento: clases, subsanación y mejora de solicitudes. 
Presentación de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros 
administrativos. Términos y plazos: cómputo, ampliación y tramitación de 
urgencia. Ordenación. Instrucción: intervención de los interesados, prueba e 
informes. Especialidades en el inicio de los procedimientos de naturaleza 
sancionadora y de responsabilidad patrimonial. 

23. Ordenación del procedimiento administrativo. Impulso. Concentración y 
cumplimiento de trámites. Cuestiones incidentales. Instrucción del procedimiento. 

24. Terminación del procedimiento. La obligación de resolver. Contenido de la 
resolución expresa: principios de congruencia y de no agravación de la situación 
inicial. La terminación convencional. La falta de resolución expresa: el régimen 
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.  

25. Ejecución. Título. Ejecutoriedad. Medios de ejecución forzosa  
26. Revisión de actos en vía administrativa. Revisión de disposiciones y actos nulos. 

Declaración de lesividad de actos anulables. Suspensión. Revocación y de actos 
y rectificación de errores. Límites de la revisión.  

27. Recursos Administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso 
administrativo. Reglas generales de tramitación de los recursos administrativos. 
Clases de recursos.  

28. Funcionamiento electrónico del sector público. Relaciones electrónicas entre las 
Administraciones Públicas.  

29. La jurisdicción contencioso-administrativa: Concepto, naturaleza y extensión. 
Órganos de este orden jurisdiccional y competencias. Las partes. Las 
pretensiones.  

30. La jurisdicción contencioso-administrativa: Procedimientos ordinario y abreviado. 
Recursos. Ejecución de sentencias. Procedimientos especiales. Medidas 
cautelares.  
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31. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Objeto y ámbito 
de aplicación de la ley. contratos y negocios excluidos. contratos del sector 
público. contratos sujetos a regulación armonizada. contratos administrativos y 
privados. 

32. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público: Disposiciones 
generales de la contratación. libertad de pacto y contenido mínimo del contrato. 
perfección y forma del contrato. régimen de invalidez. 

33. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público: Recurso 
especial en materia de contratación. 

34. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público: Partes del 
contrato. órganos de contratación. capacidad y solvencia. prohibiciones para 
contratar. solvencia y calificaciones de las empresas. acreditación de aptitud 
para contratar. 

35. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público: Objeto. 
presupuesto base de licitación. Valor estimado. Precio del contrato y su revisión. 
garantías exigibles. Garantía provisional y definitiva. Preparación de los 
contratos de las AAPP. Adjudicación de los contratos. Perfeccionamiento y 
formalización del contrato. Efectos, cumplimiento y extinción de los contratos. 

36. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público: procedimiento 
abierto. procedimiento restringido. con negociación. diálogo competitivo. 
Contratos de las AAPP. Contrato de suministro. contrato de servicios. 

37. La expropiación forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. 
Garantías jurisdiccionales. La reversión expropiatoria. Tramitación de urgencia.  

38. La responsabilidad de la Administración pública: caracteres. Los presupuestos 
de la responsabilidad. Daños resarcibles. La acción y el procedimiento 
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de 
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones públicas.  

39. Principios de la potestad sancionadora: legalidad, irretroactividad, tipicidad, 
responsabilidad, proporcionalidad, prescripción, concurrencia de sanciones.  

GRUPO II - DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL 
40. Las entidades locales territoriales. El Municipio. Autonomía local y competencias: 

cláusula general y obligaciones mínimas. Otras entidades locales.  
41. La organización municipal en los Municipios de gran población. Organización del 

Pleno. Atribuciones. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Organización de la 
Junta de Gobierno Local. Atribuciones. La asesoría jurídica. Órganos superiores 
y directivos. Gestión económico-financiera. Órganos.  

42. Régimen de funcionamiento de las Corporaciones Locales. Adopción de 
acuerdos. Aprobación de las Ordenanzas Locales. Relaciones entre la 
Administración Central, Autonómica y Local: fórmulas de cooperación, 
colaboración y coordinación. Disolución de los órganos de las corporaciones 
locales. Régimen de impugnación de actos y acuerdos locales en caso de 
conflicto con la Administración del Estado y de las Comunidades Autónomas.  
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43. Régimen de sesiones y acuerdos de los órganos de gobierno local. Actas, 
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicación de los acuerdos. El 
registro de documentos.  

44. Las relaciones interadministrativas. Tipología. Ámbito material. Especial 
referencia a las relaciones de control de las Corporaciones locales.  

45. El Servicio Público: Formas de gestión de los servicios públicos. La gestión 
directa e indirecta. La concesión. Las licencias y autorizaciones administrativas: 
sus clases. La actividad de policía o de limitación: manifestaciones más 
importantes.  

46. La actividad de fomento y sus principales manifestaciones. La acción 
subvencionada.  

47. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la 
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantías. Medidas 
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora 
local.  

48. Bienes de las Entidades Locales. Concepto y clases. Patrimonio de las 
Entidades Locales. Conservación y tutela de bienes. Inventario y registro. 
Administración. Prerrogativas. Disfrute y aprovechamiento de los bienes. Bienes 
de dominio público. Utilización. Bienes patrimoniales. Bienes comunales. 
Enajenación. El desahucio por vía administrativa. 

GRUPO III - DERECHO TRIBUTARIO Y PRESUPUESTARIO 
49. Recursos de las Entidades Locales. Ingresos de derecho privado. Normas 

generales sobre los tributos. Revisión de actos en vía administrativa. Imposición 
y ordenación de los tributos locales: Las Ordenanzas Fiscales. Contenido y 
procedimiento de elaboración.  

50. Tasas. Contribuciones especiales. Precios Públicos.  
51. Imposición municipal: el impuesto sobre Bienes Inmuebles. El impuesto sobre 

Actividades Económicas.  
52. Imposición municipal: el impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica. El 

impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El impuesto sobre el 
Incremento de los Terrenos de Naturaleza Urbana.  

53. El presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Contenido: bases de 
ejecución. Anexos. Procedimiento de elaboración y aprobación. El presupuesto 
prorrogado. Liquidación. El resultado presupuestario. Remanentes de crédito y 
remanentes de tesorería.  

54. Principios generales de ejecución del presupuesto. Créditos extraordinarios y 
suplementos de crédito. Ampliación y transferencias de crédito. Generaciones de 
crédito. Autorización de gastos y ordenación de pagos. Gastos de carácter 
plurianual.  

GRUPO IV - GESTION DE RR.HH. 
55. El texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: objeto y 

ámbito de aplicación. Clases de empleados públicos. Derechos individuales.  
56. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones básicas y 

retribuciones complementarias. Las indemnizaciones por razón del servicio.  
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57. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones 
Públicas. Régimen disciplinario de los funcionarios. Referencia al código de 
conducta de los empleados públicos.  

58. Situaciones administrativas de los funcionarios públicos.  
59. Acceso al empleo público. Oferta de Empleo Público. Los procesos selectivos en 

la Administración Pública. La promoción interna.  
60. Sistema de carrera, ascenso y promoción profesional. La consolidación de grado 

personal. Provisión de puestos de trabajo.  
61. La legislación laboral. El contrato de trabajo: elementos. Modificación, 

suspensión y extinción de la relación laboral. Derechos y deberes de 
trabajadores y empresarios.  

62. Derechos de ejercicio colectivo en las Administraciones Públicas. Derecho a la 
negociación colectiva, representación y participación institucional. Los Convenios 
Colectivos. 

 
 

Visto el informe del Director General para la Gestión y el Desarrollo de las Personas, 
Visto el informe de fiscalización limitada previa de requisitos básicos de conformidad 

de la Intervención Municipal, 
La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales 

asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos. 
 

 

 

Y  no  habiendo  más  asuntos   que  tratar  la   Sra. Presidenta levantó la sesión, 
siendo las doce horas y cincuenta y cinco minutos de todo lo cual como  Concejal-
Secretario   doy fe. 

 
 
 

Vº Bº 
PRESIDENTA                                                           EL CONCEJAL SECRETARIO 

(Firmado electrónicamente con 
 Código Seguro Verificación) 

 
 


