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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO

LOCAL CELEBRADA EL DIA 17 de diciembre de 2024

ASISTENTES
Presidenta:
D2 MONICA SEBASTIAN PEREZ (PSOE)

Concejal Secretario de la Junta de Gobierno
Local:

D. ISIDORO ORTEGA LOPEZ (PSOE)

Concejales:

D? ANA MARIA PEREZ SANTIAGO (PSOE)
D. JUAN AGUSTIN SAN ANDRES (PSOE)
D SOLEDAD MARTIN HERNANDEZ (PSOE)

En la Casa Consistorial del
Ayuntamiento  de Fuenlabrada, a las
12:45 horas del 17 de diciembre de 2024
celebré sesién extraordinaria y urgente
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, en
primera convocatoria y con asistencia de
los sefiores que al margen se citan con
indicacion de sus cargos.

g D. FCO. MANUEL PALOMA GONZALEZ (PSOE)
z D2 RAQUEL LOPEZ RODRIGUEZ (PSOE) ’ Asiste, asimisn)o, D. EULALIO
3 D? LARA PAUL LOPEZ (PSOE) AVILA CANO, Titular Organo de Apoyo a
s D. ANTONIO GONZALEZ MOLDES (PSOE) la Junta de Gobierno Local.
f § Ausentes:
j é D. FCO. JAVIER AYALA ORTEGA (PSOE)
£%
3
3 Preside la sesion la primera teniente de Alcalde Sra. Sebastian Pérez por ausencia
8 del Sr. Alcalde,
Abierta la sesion por la Presidenta, se dio comienzo a la misma, con arreglo al
Orden del Dia oportunamente repartido.
1.- RATIFICACION DEL CARACTER URGENTE DE LA SESION.
La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de todos los asistentes,
ratificar el caracter urgente de la presente sesion.
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2.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION DE 31
PLAZAS DE DIFERENTES CATEGORIAS DE LOS SUBGRUPOS A1, A2 Y C2
MEDIANTE TURNO LIBRE POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021, 2022, 2023 Y 2024
DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.
(2024/GPR 01/005650).

Desde la Concejalia de Gestion de las Personas y Régimen Interior se solicita la
adopcion del siguiente asunto, para su inclusién por motivos de urgencia en una sesion
extraordinaria y urgente. Dichos motivos se especifican en un informe emitido por el
Concejal Delegado de Gestion de las Personas y Régimen Interior que literalmente dice lo
siguiente:

“Resulta urgente y necesaria la aprobacién en Junta de Gobierno Local los expedientes de
aprobacion de bases y convocatoria de procesos selectivos una vez aprobadas las Ofertas
de Empleo Publico a las que hacen referencia, ante el imperativo legal de su publicacion
antes de la finalizacién del presente afio.”

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materias de Gestion de
las Personas y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestion y el Desarrollo de las
Personas, de fecha 10 de diciembre de 2024 que dice literalmente lo siguiente:

“ANTECEDENTES

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 23 de diciembre de 2021 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ano el afno 2021 publicada en el BOCM n° 309 de 28 de diciembre de 2021.

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 29 de diciembre de 2022 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afo 2022 publicada en el BOCM n° 311 de 30 de diciembre de 2022.

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 22 de diciembre de 2023 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ano el afio 2023 publicada en el BOCM n° 307 de 27 de diciembre de 2023.

La Junta de Gobierno Local en sesioén celebrada el 22 de noviembre de 2024 acordé la

aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ano el afno 2024 publicada en el BOCM n° 284 de 28 de noviembre de 2024.
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En dichas ofertas de empleo publico se incluia las siguientes plazas de personal funcionario
y personal laboral:
ARO ] TIPO
OEP | ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS | FIL SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA TURNO
] ] ADM. TECNICA
2023 | AYTO | TECNICO/A JURIDICO 1 F A1 ESPECIAL SUPERIOR libre
] ] ADM. TECNICA
2022 |AYTO | TECNICO/A JURIDICO 2 F A1 ESPECIAL SUPERIOR libre
] ] 3 A1 ADM. SUBESCALA
2021 |AYTO | TECNICO/A JURIDICO F ESPECIAL TECNICA libre
] ] ADM. TECNICA
2024 | AYTO | TECNICO/A JURIDICO 9 F A1 ESPECIAL SUPERIOR libre
TECNICO/A JURIDICO ADM. TECNICA
2023 | OTAF GESTION TRIBUTARIA 2 F A1 ESPECIAL SUPERIOR libre
ADM. TECNICA
2024 | OTAF TECNICO/A SUPERIOR OTAF |4 F A1 ESPECIAL SUPERIOR libre
. ADM. SUBESCALA
2021 |AyTo | ARQUITECTO/A TECNICO ! F A2 ESPECIAL | TECNICA libre
ADM.
2024 | AYTO | ARQUITECTO/A TECNICO 1 F A2 ESPECIAL TECNICA MEDIA libre
2021 [ PMD ARQUITECTO/A TECNICO 1 L A2 - - libre
INGENIERO/A TECNICO [ A2 ADM. SUBESCALA
2021 | AYTO INDUSTRIAL F ESPECIAL TECNICA libre
= INGENIERO/A TECNICO ADM. SUBESCALA
5 |2024 | AYTO INDUSTRIAL 3 F A2 ESPECIAL TECNICA libre
2 INGENIERO/A TECNICO ADM. SUBESCALA
5 |2024 |PMD INDUSTRIAL 1 F A2 ESPECIAL TECNICA libre
g ADM. SUBESCALA
§ 2021 | AYTO AYUDANTE/A DE OBRAS ! F c2 ESPECIAL TECNICA libre
g 3 ADM. SUBESCALA
£8 2021 |AyTo | AYUDANTE/AELECTRICISTA |2 F c2 ESPECIAL TECNICA libre
&%
(=}
e Hay que sefalar que, una de las plazas de ayudante electricista fue incluida en la Oferta de
R @ ”, . .o e . Iy
3 z Empleo Publica de Estabilizacion aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesién en
G 2 sesion extraordinaria celebrada en fecha 26 de mayo de 2022 publicada en el BOCM n° 127
8 de 30 de mayo de 2022 y modificada en sesion celebrada el 16 de diciembre de 2022 y
© . , . .
P publicada en el BOCM n° 13 de 16 de enero de 2023, por lo que Unicamente es necesario
8 convocar una de las plazas.
8
La convocatoria de las plazas de técnico superior OTAF y técnico/a juridico de gestion
tributaria de la OTAF y se realizara conjuntamente con las plazas de técnico/a juridico del
Ayuntamiento.
Una vez aprobadas las Ofertas de Empleo Publico referidas, procede la aprobacion de las
bases que han de regir la convocatoria conjunta de dichas plazas, asi como la publicacion
de dicha convocatoria
FUNDAMENTOS JURIDICOS
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP

Bases Generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 7 de
octubre de 2011 y publicadas en el BOCAM n° 276, de fecha 21 de noviembre de 2011, y
modificadas mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n°® 47 de fecha 25 de febrero de
2014.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion

) General del Estado
g
3
% PRIMERO. - En reuniones de la Mesa General de Negociacién de fechas 14 de octubre, 18
58 de octubre y 28 de noviembre de 2024 se han consultado con los representantes de los
o8 frabajadores las bases especificas que deben seguir los presentes procedimientos
35 selectivos.
N o
=}
;% SEGUNDO. - Existe consignacion presupuestaria de acuerdo con el informe econémico
g § que se adjunta.
3 , .
© TERCERQO. - Corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobacion de las bases de las
g convocatorias de plazas y la convocatoria de las mismas, conforme establece el articulo
8 127.1.h de la Ley de Bases de Régimen Local.
o
Asi pues, entiende el que suscribe que procede la adopcion de los siguientes
ACUERDOS
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PRIMERO. - Aprobar las convocatorias de las siguientes plazas conforme por el
procedimiento de seleccion de turno libre:
ANO TIPO
OEP ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS | F/L SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA TURNO
2023 AYTO | TECNICO/A JURIDICO 1 F Al ADM. ESPECIAL | TECNICA SUPERIOR libre
2022 AYTO TECNICO/A JURIDICO 2 F Al ADM. ESPECIAL | TECNICA SUPERIOR libre
2021 AYTO TECNICO/A JURIDICO 3 F Al ADM. ESPECIAL | SUBESCALA TECNICA libre
2024 AYTO TECNICO/A JURIDICO 9 F Al ADM. ESPECIAL | TECNICA SUPERIOR libre
TECNICO/A JURIDICO GESTION
2023 OTAF TRIBUTARIA 2 F Al ADM. ESPECIAL | TECNICA SUPERIOR libre
2024 OTAF TECNICO/A SUPERIOR OTAF 4 F Al ADM. ESPECIAL | TECNICA SUPERIOR libre
2021 AYTO ARQUITECTO/A TECNICO 1 F A2 ADM. ESPECIAL SUBESCALA TECNICA libre
2024 AYTO ARQUITECTO/A TECNICO 1 F A2 ADM. ESPECIAL | TECNICA MEDIA libre
2021 PMD ARQUITECTO/A TECNICO 1 L A2 - - libre
2021 AYTO INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL 1 F A2 ADM. ESPECIAL | SUBESCALA TECNICA libre
2024 AYTO INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL 3 F A2 ADM. ESPECIAL SUBESCALA TECNICA libre
2024 PMD INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL 1 F A2 ADM. ESPECIAL | SUBESCALA TECNICA libre
2021 AYTO AYUDANTE/A DE OBRAS 1 F C2 ADM. ESPECIAL SUBESCALA TECNICA libre
2021 AYTO AYUDANTE/A ELECTRICISTA 1 F C2 ADM. ESPECIAL | SUBESCALA TECNICA libre
=) , . .
S SEGUNDO. - Aprobar las bases de las correspondientes convocatorias para proveer dichas
% plazas que se acompanan como Anexo.
el
g
®©
&8 L . ,
2 TERCERO. - Ordenar la publicacion del presente acuerdo, asi como el contenido de las
© " . . . .
g5 Bases en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
&%
(=3
)
53
g:
gz ANEXO
8
©
® BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER 5 PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE
8 CARRERA, ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
a INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL DE LAS O.E.P. DEL ANO 2021 y 2024, TURNO
LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.
1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria.
1.1.- Objeto
Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon de 5 plazas de funcionario/a del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. incluidas en las plantillas de funcionarios de
este Ayuntamiento y sus OO.AA., Grupo A; Subgrupo A2, Escala de Administracion
Especial, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2021 y 2024.
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1.2.- Procedimiento selectivo
La cobertura se realizara en turno libre y el sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3.- Ampliacién de plazas

El numero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir cada
proceso selectivo.

2.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014,
publicada en el BOCM n° 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administraciéon Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad; Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi
como en la restante legislacion aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracion Local y a las normas de esta convocatoria.

3.- Funciones de las plazas
Las funciones de los titulares de las plazas objeto de convocatoria son:
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Informar sobre los proyectos de los expedientes de DR vy licencias de actividades,
instalaciones y obras.

Informar sobre licencias de funcionamiento.

Realizar visitas a las actividades.

Realizar precintos de actividades.

Informar sobre solicitudes y atender cualquier consulta del publico en materia de
actividades.

Informar técnicamente y tramitar los expedientes de licencias de actividades y
declaraciones responsables. Control de plazos.

Informar técnicamente sobre las instalaciones especificas de los proyectos
pertenecientes a expedientes de licencias de urbanisticas.

Informar periédicamente de la marcha de los trabajos encomendados, asi como de
las incidencias y novedades producidas, en materia de Industria, recabando los
informes necesarios al efecto.

Elaborar informes técnicos y valoraciones sobre denuncias e infracciones. Velar por
el cumplimiento de las sanciones adoptadas en los expedientes de infraccion.
Elaborar informes técnicos, en base a inspecciones realizadas, bien para la
concesion de DR - licencias o bien por denuncias formuladas.

Elaboracion y direccién de obra de proyectos de instalaciones de edificios e
instalaciones municipales, alumbrado publico y semaforos, acometidas y
contrataciones con compafiias suministradoras, etc., en funcién de las necesidades
del Ayuntamiento.

Redactar proyectos de infraestructuras e instalaciones.

Informar sobre los proyectos de infraestructuras, obras e instalaciones.

Elaborar proyectos y presupuestos de obras, memorias, memorias valoradas,
servicios e instalaciones municipales de su competencia profesional.

Cometidos diversos relacionados con el disefio, construccion, mantenimiento y
funcionamiento de redes publicas de suministro (agua, saneamiento, energia,
telecomunicaciones, alumbrado publica, etc.) en el ambito de su competencia.
Realizar los cometidos profesionales relativos a la direcciéon y supervision de obras
que se le encomienden.

Emitir certificaciones, valoraciones, estudios, memorias y consultorias en materias
relacionadas con su especialidad y ambito de competencia.

Redactar pliegos de condiciones técnicas, seguimiento de la ejecucion de los
contratos publicos, elaborar informes sobre cumplimiento de pliegos y contratos.
Realizar inspeccién por denuncia de ruido o vibraciones.

Efectuar mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y otros
trabajos analogos que le sean requeridos.

Informar y orientar a los ciudadanos en materia relacionados con su responsabilidad
profesional.

Gestionar personas y equipos de trabajo en aquellos departamentos donde se les
asigne, bajo las directrices de los responsables.

Coordinar y supervisar el mantenimiento de las instalaciones técnicas especificas y
el cumplimiento de la normativa que las rige.
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e Ejecucion de las acciones integradas en la planificacion correspondiente a la
evaluacioén en prevencion de riesgos de las instalaciones municipales.
e Aquellas otras funciones relacionadas con su profesion, oficio o especialidad.

4.- Requisitos especificos de las personas aspirantes.

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 22 de las
bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados
en la base anterior y el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las
personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion de titulacion universitaria de Ingenieria Técnica Industrial, Grado en
Ingenieria Industrial, Ingenieria Industrial o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

b) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica.

2. Los requisitos enumerados en la presente base deberan reunirse en el dia de la

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesion como funcionarios de carrera.

5.- Solicitudes

www.ayto-fuenlabrada.es

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion, y se presentaran de forma electronica en la sede
municipal www.ayto-fuenlabrada.es en la forma y plazos establecida en la base 32 de las
Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de febrero de
2014.

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
las personas aspirantes deberan manifestar mediante declaracidon responsable en la
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece
en la base anterior.
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b) Su aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias
para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
del puesto.

¢) Su compromiso de aportar la documentacion acreditativa de cualquiera de los
requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administracién en el
plazo maximo de diez dias desde el requerimiento.

De acuerdo con la base 14 de las Bases para los Procesos Selectivos de funcionarios de
Carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de
febrero de 2014, la administracion podra requerir en cualquier momento del procedimiento a
cualquiera de las personas aspirantes la documentacién acreditativa de los requisitos para
su participacion en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. La persona aspirante
debera aportar dicha documentacién en el plazo maximo de diez dias desde la notificacion
del requerimiento.

La falta de presentaciéon de la documentacion en el plazo sefialado, o la imposibilidad de
acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusion del
procedimiento selectivo o la subsanacion de errores en la valoracién de los méritos para
adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

6.- Organo de seleccion.

6.1. Composicion.

El Organo de Seleccién del proceso selectivo sera colegiado y estara formado por una
Presidencia, una Secretaria y tres vocalias. Todas las personas miembros del Organo de
Seleccién actuaran con voz y voto. La designacién de las personas miembros del Organo
de Seleccion incluira la de sus respectivos suplentes. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y las personas vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

www.ayto-fuenlabrada.es

6.2. Asistencia Técnica.
El 6rgano de selecciéon podra actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin
voto.
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6.3. Participacion sindical.

Actuaran como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por
cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de
Negociacién de las personas Empleadas Publicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Autébnomos.

7.- Procedimiento de Seleccion.
El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases de caracter sucesivo y

eliminatorio:
- Concurso.
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- Oposicion.

8.- Desarrollo de la fase de Concurso

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio.
Consistira en la calificacion de los méritos alegados en el Curriculum profesional, y
debidamente acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al
Curriculum, de acuerdo con el Baremo siguiente:

A) Valoracion del trabajo desempeiiado (Maximo 6 puntos)

e Por trabajos desarrollados en cualquier Administracion Local de régimen de gran
poblacion, en puestos de la rama de la categoria convocada, del mismo subgrupo y
en el mismo ambito del puesto a cubrir, 1,8 puntos/afios.

e Por haber desempefado, en cualquier Administracion local de régimen comdun,
puestos de la rama de la categoria convocada del mismo subgrupo y en el mismo
ambito del puesto a cubrir: 0,24 puntos/afio.

e Por haber desempefiado, en otras Administraciones Publicas distintas de las
anteriores en puestos de la rama de la categoria convocada del mismo subgrupo del
puesto a cubrir: 0,06 puntos/afo.

e Por haber desempefiado, en organizaciones no comprendidas en los apartados
anteriores, puestos de la rama de la categoria convocada del mismo subgrupo del
puesto a cubrir: 0,03 puntos/afio.

B) Formacion técnica y transversal (Maximo 6 puntos)
Seran objeto de valoracion los cursos de formaciéon y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir, aquellas acciones formativas sobre
elementos, dispositivos o programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo y
competencias transversales como igualdad, calidad, proteccion de datos, prevencion de
riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas, competencias digitales,
e impartidos por el Ayuntamiento y demas Administraciones Publicas, en centros o
entidades que no sean Administraciones Publicas, pero que estén dirigidos a empleados/as
publicos/as, y aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o programas
especificos de uso habitual en el puesto de trabajo. Se valoraran también aquellas acciones
formativas sobre elementos, dispositivos o programas especificos de uso habitual en el
puesto de trabajo, de acuerdo con los siguientes criterios:

e Cursos de duracion hasta 11 horas: 0,15 puntos
Cursos de duracion entre 12 y 40 horas lectivas: 0,25 puntos
Cursos de duracion entre 41 y 75 horas lectivas: 0,45 puntos
Cursos de duracion entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,85 puntos
Cursos de duracion igual o superior a 100 horas: 1,5 punto

En el caso de formacion impartida, la puntuaciéon en horas se multiplicara por un factor de 2.

C) Superacion de ejercicios (maximo 2 puntos)
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Por superacion de pruebas eliminatorias en los siguientes Cuerpos o Escalas del Subgrupo
A2 - Cuerpos o Escalas de la categoria convocada dentro de la Administracion Local de
gran poblacién, se otorgara por cada prueba superada 1 punto por prueba, hasta un
maximo de 2 puntos.

D) Otros méritos (Maximo 1 punto)

e Por estar en posesion de titulo de grado universitario adicional distinto al aportado
como requisito o la titulacion aportada como requisito tenga una equivalencia del
Marco Europeo de Cualificaciones de 7, 1 punto.

e Cursos de posgrado, doctorado, programas de especializacion y master. Se
valoraran en funciéon del nimero de horas lectivas (desde 101 horas a 120 horas:
0,75 puntos; de 121 a 399; 0,8 punto; de 400 a 599, 0,9 puntos y mas de 600 horas,
1 punto)

e Por publicaciones o ponencias impartidas, 0,5 puntos por item.

e Certificaciones de producto o técnicas profesionales en las ramas de la categoria
convocada, 0,5 punto por cada item.

9.- Desarrollo de la fase de Oposicion.
Se realizaran los siguientes ejercicios, todos ellos sucesivos y eliminatorios:

- Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.
Segundo ejercicio. Preguntas cortas
- Tercer ejercicio. Supuestos practicos.

En el caso de que el segundo y/o tercer ejercicio requieran la utilizacion de equipos o
herramientas informaticas el Tribunal lo informara —indicando las caracteristicas técnicas-
junto a la publicacion de la fecha del segundo ejercicio.

9.1. Test

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Organo de
Seleccion, compuesto por 70 preguntas sobre el contenido de los temas del programa que
figura como Anexo Il de la presente convocatoria. Del total de 70 preguntas, un quinto
versara sobre el contenido del Bloque | del programa y las restantes sobre el contenido de
los Bloques Il y Il del mismo.

Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no
contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcion de
respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errobnea se penalizara con la
quinta parte del valor asignado a la contestacion correcta.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.
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La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

9.2. Preguntas cortas.

Consistira en responder a 10 preguntas cortas a desarrollar por los aspirantes, elaboradas
por el Tribunal previa la celebracién del ejercicio, sobre cuestiones relacionadas con el
temario anexo bloque temario especifico.

El tiempo maximo de realizacion de la prueba sera de 2 horas.

En este ejercicio se valorara el conocimiento técnico del temario, asi como la capacidad de
razonamiento y composicion sintética de las respuestas.

9.3. Supuesto practico.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico, a elegir entre los propuestos por el
Tribunal, relacionados con los grupos de temas del bloque Il y las funciones propias de la
plaza. Los aspirantes podran hacer uso de los textos legales, colecciones de jurisprudencia
y libros de consulta de los que acudan provistos.

El tiempo maximo de realizacién de la prueba sera de 3 horas.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente el conocimiento del temario en la aplicacién
practica, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion de
conclusiones, la innovacioén en la respuesta y el conocimiento y adecuada interpretacion de
las técnicas y normativas aplicables.

Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo para el
tercer ejercicio, en el que el tribunal podra hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados vy
apreciados por el Organo de seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.

10.- Calificacion de las fases de Concurso y de Oposicion.

10.1. Calificacion de la fase de oposicion
El Organo de Seleccion queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para
la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacion de apto, de
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conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

1. Primer ejercicio

a) El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos
para superarlo.

b) Cada pregunta contestada errébneamente se penalizara con 1/5 del valor de la
respuesta correcta.

2. Segundo ejercicio

a) Se calificara de 0 a 10 puntos en su globalidad y, por cada pregunta, se calificara de
0 a 1 puntos, siendo necesario un minimo final de 5 puntos para superarlo.

b) Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes de
aquél, tanto para el célculo por cada pregunta como para el calculo final, siendo el
cociente la calificacion definitiva de cada pregunta y del ejercicio total. Para el
célculo final, cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuaciéon media entre las
calificaciones restantes.

3. Tercer ejercicio

a) Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para

superarlo.

Las calificaciones se adoptaran conforme a lo establecido para el segundo ejercicio. El
Tribunal prefijara los elementos que seran objeto de valoracion tanto en el ejercicio segundo
como en el tercero previo a la correccion.

Una vez publicadas las notas de cada ejercicio se establece un periodo de 3 dias habiles
para la presentacion de alegaciones.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Organo de Seleccion exista
una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallard la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres
0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

La calificacion de la fase de Oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
tres ejercicios puntuables.

10.2. Consideraciones de la valoraciéon de méritos.
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La calificacion final del concurso sera la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los
apartados objeto de valoracion, ordenadas de mayor a menor puntuacion.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicién de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por la persona interesado/a.

Toda la documentacién aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Espafiola
se dara por no valida. Para la traduccion de dicha documentacién deberan contactar con
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion, para cuya traduccion e interpretacion han sido habilitados
(www.maec.es)

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la
correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante,
si durante la baremacion de los méritos, el 6érgano de seleccién tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades
en relaciéon a los méritos alegados, podra requerir en cualquier momento la documentacion
necesaria a los efectos de su comprobacion.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablén de
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitira, a los efectos de
su valoracién, ninguna documentacion acreditativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y a la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del trabajo desarrollado.

No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo,
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacion.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jornada completa siempre que su
jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se computara
de forma proporcional al tiempo trabajado.

La experiencia se calculara por dias.
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La experiencia se acreditara mediante el correspondiente informe de la VIDA LABORAL
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y los contratos de trabajo o
nombramientos.

La formacion se acreditara mediante la presentacion del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberan estar reflejado el nimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacion. No se valorara la formacion no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacion acreditada con créditos ECTS se tendran en
cuenta estos y no las horas, valorando un ECTS en 10 horas lectivas de acuerdo con la
normativa académica.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuaran como acciones
formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencion de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

La ficha de autobaremacion vincula al érgano de seleccidon, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

10.3. Calificacion de la fase de concurso-oposicion.

El orden de colocacion de las personas aspirantes en la lista de aprobados se establecera
de mayor a menor puntuacioén, no pudiendo el Organo de Seleccién proponer un niimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

10.4. Criterios de desempate

a) La mayor puntuacion en la media de las pruebas de oposicion.

b) La mayor puntuacion obtenida en el ultimo ejercicio de oposicion.

c) La mayor puntuacion obtenida en el penultimo ejercicio de oposicion.

d) La mayor puntuacion obtenida en la fase de méritos.

e) La mayor puntuacioén obtenida en el apartado de experiencia

f) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacion

g) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoria objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento.

11.- Calificacion definitiva del proceso de seleccion.

La calificacion definitiva de las personas aspirantes vendra determinada por la aplicacion de
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso vy la calificacion de la fase de Oposicion
con la férmula siguiente:
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Calificacion final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposicién)*0,6 +
calificacion de la fase de concurso)*0,4.

12.- Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente en que se
hiciese publica la lista definitiva de aprobados la documentacion exigida en la base 14 de
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47de fecha 25 de febrero de
2014, asi como la que acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.

13.- Lista de espera
Todas las personas que no se opongan formaran parte de una lista de espera que se
elaboraré con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio.

14.- Incidencias.

El 6rgano de seleccion estara facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de
provision de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

ANEXO 1
TEMARIO

BLOQUE I. COMUNES

1. La Constitucion esparfiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.

Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcionamiento.

El Gobierno y la Administracion en la Constitucion. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

el
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10.

1.
12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General del
Estado. Organizacién administrativa. Organos Superiores y Directivos. La
Administracion Periférica e Institucional.

Organos constitucionales de control de la Administracién. El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado y otros 6rganos consultivos.

La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autdnomas: constitucion y
distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Las competencias de la
Comunidad de Madrid. La Asamblea, el Presidente y el Gobierno: Composicion,
funciones y potestades.

La Administracién Local en la Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. El
principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

El derecho administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del derecho
Administrativo. Criterios de aplicacion. Sometimiento de la Administracion Publica al
derecho privado.

Las haciendas locales. Principios constitucionales.

Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales.
Impuestos obligatorios y potestativos. Tasas. Precios publicos. Contribuciones
especiales.

BLOQUE Il. TEMAS ESPECIFICOS
Ley 9/2017 de contratos del sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Contratos
del sector publico. Partes en el contrato. Racionalizacion técnica de la contratacion.
Ley 9/2017 de contratos del sector Publico. Contratos de las administraciones
publicas. Objeto, presupuesto base licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles.
Ley 9/2017 de contratos del sector Publico. Los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas.
Ley 9/2017 de contratos del Sector Publico: Competencias en materia de
contratacion en las Entidades Locales. Normas especificas de contratacion publica
en las Entidades Locales.
Real Decreto 1098/2001 por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas: Requisitos para contratar con la
Administracion. Actuaciones relativas a la contratacion. Revision de precios. Extincion
de los contratos. Los distintos tipos de contratos administrativos.
Normas especiales para contratos de obras, concesion de obra publica, gestion de
servicios publicos, suministros, servicios y de colaboracion entre el sector publico y el
sector privado.
Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (I): Régimen
Urbanistico del Suelo. Clasificacion del suelo. Planeamiento urbanistico. Clases de
Planes.
Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (Il): Disciplina
urbanistica.
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21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

El P.G.O.U. de Fuenlabrada de 1999. Normas urbanisticas. Desarrollo y ejecucion
del plan general. Disposiciones generales. Instrumentos de ejecucion.

El P.G.O.U. de Fuenlabrada de 1999. Normas urbanisticas. Intervencion municipal
del uso del suelo y las edificaciones. Alcance y licencias urbanisticas.

Licencia urbanistica de obra menor en suelo publico en Fuenlabrada.

Licencia urbanistica de obra mayor en Fuenlabrada.

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilizacion privativa o aprovechamiento
especial del dominio publico local de Fuenlabrada.

El Codigo Técnico de la Edificacion (CTE) Parte I: Disposiciones generales.
Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias Basicas. Contenido del proyecto.
Documentacion del seguimiento de la obra.

El Coédigo Técnico de la Edificacion (CTE): Documento Basico sobre seguridad de
utilizacion y accesibilidad.

El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE): Documento Béasico de ahorro de energia.
El Codigo Técnico de la Edificacion (CTE): Documento Basico sobre seguridad en
caso de incendio. Propagacién interior. Propagacion exterior. Evacuacion de
ocupantes. El Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico sobre seguridad
en caso de incendio. Instalaciones de proteccidén contra incendios. Intervencion de
bomberos. Resistencia al fuego de la estructura.

Real Decreto 1.890/2.008 de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones
Técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE). Disposiciones
generales. Exigencias técnicas. Condiciones para la ejecucion de las instalaciones y
para la puesta en servicio de la instalacion.

Guia para el calculo de la huella de carbono y para la elaboracién de un plan de
mejora de una organizacion. Circular 2/2021, de 10 de febrero, de la Comision
Nacional de los Mercados y la Competencia, por la que se establece la metodologia y
condiciones del etiquetado de la electricidad para informar sobre el origen de la
electricidad consumida y su impacto sobre el medio ambiente.

Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones
administrativas, técnicas y econdmicas del autoconsumo de energia eléctrica y sus
modificaciones.

Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energia y en otros ambitos para la reactivacion econdémica.

Real Decreto 1699/2011, de 18 de noviembre, por el que se regula la conexion a red
de instalaciones de produccion de energia eléctrica de pequefia potencia.
Reglamento Electrotécnico de Baja Tension (I): Objeto y campo de aplicacion.
Clasificacion de las tensiones. Redes de distribucion. Tipos de suministro.
Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores o receptoras. Ejecucion y puesta en
servicio de las instalaciones.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.
49.
50.

Reglamento Electrotécnico de Baja Tension (Il). Instrucciones Técnicas
Complementarias (ITC-BT-03, TC-BT-04, ITC-BT-05, ITC-BT-06, ITC-BT-07, ITC BT
8,ITCBTY, ITC BT 12)

Reglamento Electrotécnico de Baja Tension |ll). Instrucciones Técnicas
Complementarias (ITC-BT-28, TC-BT-31, ITC-BT-40, ITC-BT- 52).

ORDEN 7955/2006, de 19 diciembre, de la Consejeria de Economia e Innovacién
Tecnoldgica, por la que se regula el mantenimiento y la inspeccién periédica de las
instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia y alumbrado publico.
Resolucion de 4 de julio de 2007, de la Direccion General de Industria, Energia y
Minas, por la que se establecen los criterios para autorizar a los titulares de locales
de publica concurrencia y alumbrado publico a efectuar el mantenimiento periodico
de sus instalaciones eléctricas.

Instruccion de 31 de marzo de 2004, de la Direccién General de Industria, Energia y
Minas, sobre procedimiento de puesta en servicio y materiales y equipos a utilizar en
instalaciones temporales de ferias y manifestaciones analogas.

Resolucion de 17 de marzo de 2004, de la Secretaria de Estado de Energia,
Desarrollo Industrial y Pequefia y Mediana Empresa, por la que se modifican un
conjunto de procedimientos de caracter técnico e instrumental necesarios para
realizar la adecuada gestion técnica del Sistema Eléctrico. P.O.1 - P.O. 8.

Resolucion de 17 de marzo de 2004, de la Secretaria de Estado de Energia,
Desarrollo Industrial y Pequefia y Mediana Empresa, por la que se modifican un
conjunto de procedimientos de caracter técnico e instrumental necesarios para
realizar la adecuada gestion técnica del Sistema Eléctrico. P.O. 10.1 — P.O. 10.2.
Resolucién de 16 de noviembre de 2009, procedimiento de operacién del sistema
10.8 Cadigos universales para puntos frontera de clientes y productores de régimen
especial.

Real Decreto 984/2015, de 30 de octubre, por el que se regula el mercado
organizado de gas y el acceso de terceros a las instalaciones del sistema de gas
natural. Inspeccion periddica de instalaciones receptoras de combustibles gaseosos
por canalizacion.

Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico
para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

Orden PCM/466/2022, de 25 de mayo, por la que se publica el Acuerdo del Consejo
de ministros de 24 de mayo de 2022, por el que se aprueba el plan de medidas de
ahorro y eficiencia energética de la Administraciéon General del Estado y las
entidades del sector publico institucional estatal.

Ley 5/2003, de 20 de marzo, de Residuos de la Comunidad de Madrid.

Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transiciéon energética.

Norma Basica de Autoproteccion. Disposiciones generales. Alcance. Plan de
autoproteccion.
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Mantenimiento de las instalaciones generales de los edificios: Calefaccion.
Climatizacion. Electricidad. Instalaciones contra Incendios. Aparatos Elevadores.
Libros de Mantenimiento.

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.

Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios. Objeto y ambito de aplicacion.
Empresas instaladoras y empresas mantenedoras. Instalacion, puesta en servicio y
mantenimiento. Caracteristicas e instalacion de los aparatos, equipos y sistemas de
proteccioén contra incendios.

Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion
de los residuos de construccion y demolicion y Orden 2726/2009, de 16 de julio por la
que se regula la gestion de los residuos de construccion y demolicion en la
Comunidad de Madrid.

Orden TMA/851/2021, de 23 de julio. La accesibilidad de los espacios publicos
urbanizados. Espacios publicos urbanizados y zonas de uso peatonal. Itinerarios
peatonales accesibles. Areas de estancia. Elementos de urbanizacion. Cruces entre
itinerarios peatonales e itinerarios vehiculares. Urbanizacion de frentes de parcela.
Mobiliario urbano. Elementos vinculados al transporte. Obras e intervenciones.
Comunicacion y sefializacion.

Real Decreto por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud
en las obras de construccion. Disposiciones especificas de seguridad y salud durante
la fase de ejecucion de las obras.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Plan de
prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de la
actividad preventiva. Coordinacién de actividades empresariales. Obligaciones de
fabricantes, importadores y suministradores.

Ley 4/2013, de 18 de diciembre, de modificacion de la Ley 17/1997, de 4 de julio, de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas. Titulo |Il. Licencias vy
autorizaciones. Capitulo |. Locales y establecimientos. Capitulo Il. Instalaciones
eventuales, espacios abiertos y via publica

Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios
técnico-sanitarios de las piscinas. Ambito de aplicacion. Productos quimicos
utilizados para el tratamiento del agua del vaso. Reglamento REACH. Caracteristicas
de la piscina, tratamiento del agua, productos quimicos utilizados, laboratorios y
métodos de andlisis y criterios de calidad del agua y aire.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la ley. Principio de Igualdad y tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad
de oportunidades.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER 21 PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE
CARRERA, ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA SUPERIOR,
CATEGORIA TECNICO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL, RAMA JURIDICA
(TECNICO/A JURIDICO, TECNICO/A JURIDICO DE GESTION TRIBUTARIA Y
TECNICO/A SUPERIOR OTAF) DE LAS O.E.P. DEL ANO 2021, 2022, 2023 y 2024,
TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria.

1.1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 21 plazas de funcionario/a del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. incluidas en las plantillas de funcionarios de
este Ayuntamiento y sus OO.AA., Grupo A; Subgrupo A1, Escala de Administracion
Especial, correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2021, 2022, 2023 y
2024.

1.2.- Procedimiento selectivo
La cobertura se realizara en turno libre y el sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3.- Ampliacién de plazas

El numero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir el
proceso selectivo.

2.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014,
publicada en el BOCM n° 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio; el Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administraciéon Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad; Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi
como en la restante legislacion aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracion Local y a las normas de esta convocatoria.

3.- Funciones de las plazas

Funciones plaza Tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel
superior, entre las que se destacan:

* Proponer y redactar dictdmenes, resoluciones, decretos, propuestas de acuerdo,
pliegos de condiciones administrativas, convenios, informes, certificados, bases
de convocatorias y demas escritos propios de su competencia.

* Proponer, disefar, implementar, promocionar y evaluar proyectos, metodologias,
medidas y/o intervenciones relacionadas directa e indirectamente con su area de
actividad.

+ Atencion a consultas de los ciudadanos, direccion y servicios de los departamentos
sobre cuestiones técnico-juridicas, relacionadas con su ambito competencial.

» Asesorar, informar, tramitar y resolver los expedientes propios de su ambito
competencial.

» Supervisar los procesos administrativos en relacion a la gestion de expedientes y el
personal a su cargo.

* Representar al servicio/departamento o institucion y colaborar en los planes
sectoriales y en los foros de trabajo intradepartamentales, interdepartamentales
y/o interinstitucionales.

» Responsabilizarse de la gestion de planes, proyectos, programas, actuaciones y/o
campanfas asignadas.

+ Asimismo, deberan ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las
enunciadas y similares a ellas, sean precisas para la buena marcha de la
Direccion General o Servicio al que estén adscritas.

Todo ello bajo la direccion, control y dependencia de la Jefatura correspondiente.

4.- Requisitos especificos de las personas aspirantes.
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Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 22 de las
bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados
en la base anterior y el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las
personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion de titulacion universitaria de Grado o Licenciatura en derecho las
titulaciones de la rama de ciencias sociales y juridicas. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

b) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion
publica.

2. Los requisitos enumerados en la presente base deberan reunirse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesion como funcionarios de carrera.

5.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporaciéon, y se presentaran de forma electronica en la sede
municipal www.ayto-fuenlabrada.es en la forma y plazos establecida en la base 32 de las
Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de febrero de
2014.

Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
las personas aspirantes deberan manifestar mediante declaracion responsable en la
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece
en la base anterior.

b) Su aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias
para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
del puesto.

c) Su compromiso de aportar la documentacion acreditativa de cualquiera de los
requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administracion en el
plazo maximo de diez dias desde el requerimiento.

De acuerdo con la base 14 de las Bases para los Procesos Selectivos de funcionarios de
Carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de
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febrero de 2014, la administracion podra requerir en cualquier momento del procedimiento a
cualquiera de las personas aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos para
su participacion en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. La persona aspirante
debera aportar dicha documentacion en el plazo maximo de diez dias desde la notificacion
del requerimiento.

La falta de presentaciéon de la documentacion en el plazo sefialado, o la imposibilidad de
acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusion del
procedimiento selectivo o la subsanacién de errores en la valoracién de los méritos para
adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

6.- Organo de seleccion.

6.1. Composicion.

El Organo de Seleccién del proceso selectivo sera colegiado y estara formado por una
Presidencia, una Secretaria y tres vocalias. Todas las personas miembros del Organo de
Seleccién actuaran con voz y voto. La designacién de las personas miembros del Organo
de Seleccion incluira la de sus respectivos suplentes. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y las personas vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.2. Asistencia Técnica.
El 6rgano de selecciéon podra actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin
voto.

6.3. Participacion sindical.

Actuaran como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por
cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de
Negociacion de las personas Empleadas Publicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Autonomos.

7.- Procedimiento de Seleccion.
El procedimiento de seleccidon constara de las siguientes fases de caracter sucesivo y
eliminatorio:

- Concurso.
- Oposicion.

8.- Desarrollo de la fase de Concurso

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio.
Consistira en la calificacion de los méritos alegados en el Curriculum profesional, y
debidamente acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al
Curriculum, de acuerdo con el baremo siguiente:

A) Valoracion del trabajo desempeiiado (Maximo 6 puntos)
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» Por trabajos desarrollados en cualquier Ayuntamiento de gran poblacién, en puestos
del mismo Subgrupo, y rama juridica, 1,8 puntos/ano.

* Por haber desempefiado, en cualquier Ayuntamiento del régimen comun, en puestos
del mismo Subgrupo y de rama juridica: 0,24 puntos/afio.

* Por haber desempefiado puestos, en cualquier Administracion Publica, en el mismo
subgrupo y rama juridica: 0,06 puntos/afo.

B) Formacion técnica (Maximo 5 puntos)
Seran objeto de valoracion los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir impartidos por el Ayuntamiento y demas
Administraciones Publicas, en centros o entidades que no sean Administraciones Publicas,
pero que estén dirigidos a empleados/as publicos/as, y aquellas acciones formativas sobre
elementos, dispositivos o programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo. Se
valoraran también aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o programas
especificos de uso habitual en el puesto de trabajo, de acuerdo con los siguientes
criterios:

* Cursos duracién hasta 11 horas: 0,10 puntos

* Cursos de duracion entre 12 y 40 horas lectivas: 0,20 puntos

* Cursos de duracion entre 41 y 75 horas lectivas: 0,40 puntos

* Cursos de duracion entre 76 horas y 99 horas lectivas: 0,80 puntos

» Cursos de duracion superior a 100 horas: 1 punto
En el caso de formacion impartida, la puntuacién en horas se multiplicara por un factor de 2.

C) Formacion Transversal (Maximo 2 puntos)
Seran objeto de valoracion los cursos de formacion y perfeccionamiento de competencias
transversales como igualdad, prevencion de riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo
en equipo, idiomas, competencias digitales e impartidos por el Ayuntamiento y demas
Administraciones Publicas, en centros o entidades que no sean Administraciones Publicas,
pero que estén dirigidos a empleados/as publicos/as, y aquellas acciones formativas sobre
elementos, dispositivos o programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo. Se
valoraran también aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o programas
especificos de uso habitual en el puesto de trabajo, de acuerdo con los siguientes
criterios:

* Cursos duracion hasta 11 horas: 0,10 puntos

* Cursos de duracion entre 12 y 40 horas lectivas: 0,20 puntos

* Cursos de duracion entre 41 y 75 horas lectivas: 0,40 puntos

*  Cursos de duracion entre 76 horas y 99 horas lectivas: 0,80 puntos

* Cursos de duracion superior a 100 horas: 1 punto
En el caso de formacién impartida, la puntuacién en horas se multiplicara por un factor de 2.

D) Superacion de ejercicios (maximo 2 puntos)
Por superacion de pruebas eliminatorias en los siguientes Cuerpos o Escalas del Subgrupo
A1 - Cuerpos o Escalas de Técnico de Administracion General/Administracion Especial,
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subescala Técnica, clase Superior, rama juridica dentro de la Administracion Local de gran
poblacion, se otorgara por cada prueba superada 1 punto por prueba.

E) Otros méritos (Maximo 1 punto)

Por estar en posesion de titulo de grado universitario adicional distinto al aportado
como requisito o la titulaciéon aportada como requisito tenga una equivalencia del
Marco Europeo de Cualificaciones de 7, 1 punto.

Cursos de posgrado, doctorado, programas de especializacion y master. Se
valoraran en funcién del nimero de horas lectivas (desde 101 horas a 120 horas:
0,75 puntos; de 121 a 399; 0,8 punto; de 400 a 599, 0,9 puntos y mas de 600 horas,
1 punto)

Por publicaciones o ponencias impartidas, 0,5 puntos por item.

9.- Desarrollo de la fase de Oposicion.
Las pruebas a superar, en la fase de oposicion, seran las siguientes, todas y cada una de
ellas eliminatorias:

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.
Segundo ejercicio. Preguntas cortas
Tercer ejercicio. Supuestos practicos.

En el caso de que el segundo y/o tercer ejercicio requieran la utilizacion de equipos o
herramientas informaticas el Tribunal lo informara —indicando las caracteristicas técnicas-
junto a la publicacion de la fecha del segundo ejercicio.

9.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.

Cuestionario de 100 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el
temario que figura en este anexo.

Con caracter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicara el
cuestionario y la plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter
provisional y los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir de
su publicacién, para formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la
plantilla correctora. Las citadas alegaciones seran resueltas por el Tribunal
Calificador.

La resolucion se hara publica con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones de
los aspirantes que lo hubieran superado, entendiéndose desestimadas todas
aquellas alegaciones y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolucion, sin
perjuicio de la notificacion individualizada que se realice a cada uno de los
aspirantes que formularon alegaciones o reclamaciones.

El tiempo para su realizacion sera de 100 minutos.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener
una puntuacién minima de 5 puntos.

9.2. Segundo ejercicio. Preguntas cortas.
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- Consistira en responder a 10 preguntas cortas a desarrollar por los aspirantes,
elaboradas por el Tribunal previa la celebracion del ejercicio, sobre cuestiones relacionadas
con el temario anexo bloque temario especifico.

- El tiempo maximo de realizacion de la prueba sera de 2 horas.

- En este ejercicio se valorara el conocimiento juridico tedrico del temario, asi como la
capacidad de razonamiento y composicion sintética de las respuestas.

9.3. Tercer ejercicio. Supuesto practico.

- Consistira en la realizaciéon de un supuesto practico, a elegir entre los propuestos por
el Tribunal, relacionados con los grupos de temas del bloque Il y las funciones
propias de la plaza. Los aspirantes podran hacer uso de los textos legales,
colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos.

- Eltiempo maximo de realizacién de la prueba sera de 3 horas.

- En este ejercicio se valorara fundamentalmente el conocimiento del temario en la
aplicacion practica, la capacidad de raciocinio, la sisteméatica en el planteamiento y
formulacion de conclusiones, la innovacion en la respuesta y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo para el
tercer ejercicio, en el que el tribunal podra hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados vy
apreciados por el Organo de seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.

10.- Calificacion de las fases de Concurso y de Oposicion.

10.1. Calificacion de la fase de oposicion

El Organo de Seleccion queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para
la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacion de apto, de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

1. Primer ejercicio
a) El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos
para superarlo.
b) Cada pregunta contestada erroneamente se penalizard con 1/5 del valor de la
respuesta correcta.
2. Segundo ejercicio
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a) Se calificara de 0 a 10 puntos en su globalidad y, por cada pregunta, se calificara de
0 a 1 puntos, siendo necesario un minimo final de 5 puntos para superarlo.

b) Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes de
aquél, tanto para el célculo por cada pregunta como para el calculo final, siendo el
cociente la calificacion definitiva de cada pregunta y del ejercicio total. Para el
célculo final, cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre las
calificaciones restantes.

c) El Tribunal prefijara los elementos que seran objeto de valoracion.

3. Tercer ejercicio

a) Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para
superarlo.

b) Las calificaciones se adoptaran conforme a lo establecido para el segundo ejercicio.
El Tribunal prefijara los elementos que seran objeto de valoracion tanto en el
ejercicio segundo como en el tercero.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Organo de Seleccién exista
una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallard la puntuacién media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres
0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
En ningun caso se procedera a la exclusidon de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

La calificacion de la fase de oposiciéon sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios puntuables.

10.2. Consideraciones de la valoracion de méritos.

La calificacion final del concurso sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los
apartados objeto de valoracion, ordenadas de mayor a menor puntuacion.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por la persona interesado/a.
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Toda la documentacion aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Espafiola
se dara por no valida. Para la traduccion de dicha documentacién deberan contactar con
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperaciéon, para cuya traduccion e interpretacion han sido habilitados
(www.maec.es)

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la
correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante,
si durante la baremaciéon de los méritos, el 6érgano de seleccion tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades
en relaciéon a los méritos alegados, podra requerir en cualquier momento la documentacion
necesaria a los efectos de su comprobacion.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablon de
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitira, a los efectos de
su valoracion, ninguna documentacion acreditativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y a la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del trabajo desarrollado.

No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo,
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacion.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jornada completa siempre que su
jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se computara
de forma proporcional al tiempo trabajado.

La valoracion del trabajo desempefiado se calculara por dias.

La experiencia se acreditara mediante el correspondiente informe de la VIDA LABORAL
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y los contratos de trabajo o
nombramientos.

La formacidén se acreditara mediante la presentacion del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberan estar reflejado el numero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacion. No se valorara la formaciéon no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacién acreditada con créditos ECTS se tendran en
cuenta estos y no las horas, valorando un ECTS en 10 horas lectivas de acuerdo con la
normativa académica.
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En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuaran como acciones
formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtenciéon de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

La ficha de autobaremacion vincula al 6rgano de seleccion, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

10.3. Calificacién de la fase de concurso.

La calificacion definitiva de la fase de Concurso vendra dada por: La suma de todos los
puntos obtenida por aplicacion del Baremo de Méritos de la base 8, dividido entre el maximo
de puntuacion del Baremo y multiplicado por 10.

10.4. Criterios de desempate

a) La mayor puntuacion en la media de las pruebas de oposicion.

b) La mayor puntuacion obtenida en el ultimo ejercicio de oposicion.

c) La mayor puntuacion obtenida en el penultimo ejercicio de oposicion.

d) La mayor puntuacion obtenida en el antepenultimo ejercicio de oposicion.
e) La mayor puntuacién obtenida en la fase de méritos.

f) La mayor puntuacién obtenida en el apartado A del concurso

g) La mayor puntuacion obtenida en el apartado B del concurso

h) La mayor puntuacion obtenida en el apartado C del concurso

i) La mayor puntuacion obtenida en el apartado D del concurso

j) La mayor puntuacion obtenida en el apartado E del concurso

k) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoria objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento.
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11.- Calificacion definitiva del proceso de seleccion.

La calificacion definitiva de las personas aspirantes vendra determinada por la aplicacion de
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificacion de la fase de Oposicion
con la férmula siguiente:

Calificacion final = (calificaciones de la fase de oposicion) * 0,6 + (calificacion de la fase de
concurso) * 0,4.

El orden de colocacion de las personas aspirantes en la lista de aprobados se establecera
de mayor a menor puntuacién, no pudiendo el Organo de Seleccion proponer un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Pag. - 31 -
csv (c°diggg‘ffr;§e”ﬁ°a°i°" IV7V4G3KNZ6PI2GPEUBCPAYABA Fecha 10/12/2024 13:50:03
oo Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por MONICA SEBASTIAN PEREZ (Concejala)
Firmado por ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)
P, https://sede.ayto- i
Ll el s fuenlabrada.esiverifirmav2/code/IV7V4G3KNZ6PI2GPEUBCPAYABA Pagina 31/200




Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

www.ayto-fuenlabrada.es

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

‘@==  Secretfaria General

12.- Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente en que se
hiciese publica la lista definitiva de aprobados la documentacién exigida en la base 14 de
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47de fecha 25 de febrero de
2014, asi como la que acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.

13.- Lista de espera

Todas las personas que no se opongan formaran parte de una lista de espera que se
elaborara con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio.

14.- Incidencias.

El 6rgano de seleccion estara facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de
provision de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

ANEXO 1
TEMARIO

BLOQUE I. TEMAS COMUNES

1. La Constitucion espafiola de 1978:. caracteristicas y estructura. La reforma
constitucional. Principios constitucionales y valores superiores de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales. Garantias de las libertades y derechos
fundamentales. Suspension.

3. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.

4. Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcionamiento.

5. La Ley. Procedimiento de elaboracion. Disposiciones del Gobierno con valor y fuerza
de ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos.

6. EIl Poder Judicial. Regulaciéon constitucional de la Justicia. EI Consejo General del
Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

7. El Gobierno y la Administracion en la Constitucion. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

8. Organos constitucionales de control de la Administracién. El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas. EI Consejo de Estado y otros 6rganos con funciones
consultivas.
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10.

11

13.

14.
15.

16.

17.

18.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espafiola.

El Tribunal Constitucional. Organizacion. Composicién y funciones. Recurso de
inconstitucionalidad y cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

. El derecho comunitario. Los Tratados Internacionales.
. La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General del

Estado: Organizaciéon administrativa. Organos Superiores. Organos directivos. La
Administracion periférica del Estado. La Administracion Institucional.

La organizacion territorial del Estado (I). Las Comunidades Auténomas: constitucion y
distribuciéon de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas.
Distribucion de las competencias. Los Estatutos de Autonomia

Estatuto de autonomia de la Comunidad de Madrid.

La organizacion territorial del Estado (Il). La Administracién Local. Entidades que la
integran. La provincia. EI municipio. La Isla. Otras entidades locales. La Carta
Europea de la Autonomia Local.

El tratamiento del acceso a la informacién publica en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
Legislacion reguladora de la protecciéon de datos de caracter personal. Referencia a
la normativa de la Unién Europea en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad.

BLOQUE Il. TEMAS ESPECIFICOS

GRUPO |. DERECHO ADMINISTRATIVO
19.

El Derecho Administrativo: Concepto, contenido y limites. Las fuentes del Derecho
Administrativo: Concepto. Clases y jerarquia de las fuentes.

El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad reglamentaria.
Organos con potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién de disposiciones
de caracter general.

El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus causas
modificativas. Las situaciones juridicas del administrado Derechos y obligaciones de
las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos
subjetivos e intereses legitimos.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma.

La eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecutoriedad. Procedimientos
de ejecucion de resoluciones y actos.

La invalidez del acto administrativo. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos
administrativos. Conversion, conservacion y convalidacion de los actos.

La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza, caracteristicas y fases. Los,
interesados en el procedimiento. Concepto. Capacidad de obrar, representacion y
firma de los interesados.

La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion.
Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos.

La jurisdiccion contencioso-administrativa (1): Concepto, naturaleza y extension.
Organos de este orden jurisdiccional y competencias. Las partes. Las pretensiones.
La jurisdiccion contencioso-administrativa (2): Procedimientos ordinario y abreviado.
Recursos. ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales.

La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.

Los bienes de las entidades locales. Clases y régimen juridico. Prerrogativa de los
entes locales respecto a sus bienes.

Bienes de dominio publico locales: afectacion y mutacion demanial. Utilizacion Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con
sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano
comun.

GRUPO Il. CONTRATACION

38.

39.
40.

41.

Contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Pubico.
Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Régimen juridico de los contratos administrativos y de los de derecho privado; los
actos separables. Jurisdiccion competente.

Los principios generales de la contratacion del sector publico; racionalidad, libertad
de pactos y contenidos minimos, perfeccion y forma, la informacion.

42. El régimen de la invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.
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43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

52.

53.

54.

55.

56.

La Administracion contratante: entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley de
Contratos; el drgano de contratacion. El contratista: capacidad, solvencia,
prohibiciones, clasificacion.

La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de
expedientes de contratacion. El precio, el valor estimado. Garantias.

La seleccion del contratista. Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion.
Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La invalidez de los
contratos.

Ejecucion y modificacion de los contratos. Prerrogativas de la Administracion. La
revision de precios. Extincion del contrato administrativo. La cesion de los contratos y
la subcontratacion.

El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacion. Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato
de obras. ejecucion de obras por la propia Administracion.

El contrato de Concesion de obra: principios, derechos y obligaciones de las partes.
Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdmico financiero.
Extincion. Subcontratacion,

El contrato de suministros: régimen juridico. ejecucion, modificacion, cumplimiento y
resolucion.

El contrato de servicios: régimen juridico. ejecucion, modificacion, cumplimiento y
resolucion El contrato de concesion de servicios.

GRUPO lll. DERECHO LOCAL
51.

El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. La poblacion municipal. EI Padrén municipal. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. La eleccion de
los Concejales. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones locales.

Organos de gobierno de los municipios de régimen comin. Organos necesarios: el
alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos
complementarios: comisiones informativas y otros érganos.

La organizacion municipal. Organizacion del Pleno. Atribuciones. El Alcalde. Los
Tenientes de Alcalde. Organizacion de la Junta de Gobierno Local. Atribuciones. La
asesoria juridica. Organos superiores y directivos. Gestién econémico-financiera.
Organos.

La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos. La publicaciéon
de las normas locales. Limites a la potestad normativa local. Impugnacion ante los
Tribunales.

Reglamento Orgénico del Ayuntamiento de Fuenlabrada.
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57.

58.

59.

60.

Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias.

Relaciones entre las Administraciones estatal, autonémica y local (I): principios
generales. Férmulas de cooperacion, colaboracién y coordinacién. Organos de
relacién. Régimen de impugnacion y suspension de los actos y acuerdos locales en
caso de conflicto con la Administracion del Estado y con las Comunidades
autonomas. La disolucion de las Entidades locales. La impugnacion por las Entidades
locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones publicas que lesionen
su autonomia.

El servicio publico local. Formas de gestion de los servicios publicos locales. La
gestion directa: modalidades. Modalidades de gestién indirecta. La concesién en el
ambito local: régimen juridico.

Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Fuenlabrada

GRUPO IV. DERECHO URBANISTICO
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61.
62.
63.
64.
65.
66.

67.
68.

69.

71.

72.

Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid
Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid
Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid
Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid
Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid
edificacion y en el mercado inmobiliario.
Disciplina Urbanistica: Inspeccion Urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica.
Infracciones urbanisticas y su sancion.

Plan General de Ordenacion Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Ordenanza Municipal de Tramitacion de licencias urbanisticas del Ayuntamiento de
Fuenlabrada.

La proteccion del medio ambiente. Espacios naturales protegidos. Evaluacion del
impacto ambiental. Contaminacion ambiental: tipos y causas. Especial referencia a la
Comunidad de Madrid y a sus Administraciones Locales.

). Objeto y principios generales.

1). Régimen Urbanistico del Suelo.
II). Planeamiento Urbanistico.

\Y
\Y

Py

). Ejecucion del Planeamiento.

I
I
I
V).
(V). Intervencion en el uso del suelo, en la

GRUPO V. RECURSOS HUMANOS
70.

El personal al servicio de las Entidades locales. Clases de personal al servicio de las
Entidades locales. Estructura.

Seleccién. Acceso al empleo publico. Oferta de Empleo Publico. Los procesos
selectivos en la Administracion Publica. La promocién interna. Provision de puestos
de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Sistema de carrera, ascenso y promocion profesional. La consolidacion
de grado personal.

El personal al servicio de las Entidades locales (Il). Derechos y deberes..
Responsabilidad civil y penal de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas. Referencia al cédigo de conducta de los empleados
publicos. Régimen disciplinario de los funcionarios.
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73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

El personal al servicio de las Entidades locales (lll). Derechos econdémicos y sistema
retributivo. Retribuciones basicas y retribuciones complementarias. Las
indemnizaciones por razén del servicio. Evaluacién del desempefio. Situaciones
administrativas

Reglamento de Organos Directivos y Personal Eventual del Ayuntamiento de
Fuenlabrada.

La planificacion de recursos humanos en la Administracion Publica. Los Planes de
ordenacion de los recursos humanos. La Oferta de Empleo Publico. Las Relaciones
de Puestos de trabajo.

Derechos de egjercicio colectivo en las Administraciones Publicas. Derecho a la
negociacion colectiva, representacion y participacion institucional. Los Convenios
Colectivos.

Contratacion laboral en la Administracion Puablica. Regulacion. Modalidades de
contratacion. Nacimiento y extincion de la relacién laboral

La jurisdiccion laboral social. El procedimiento laboral. Procedimientos especiales.
Recursos contra sentencias. Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccion Social.

Régimen General de la Seguridad Social: campo de aplicacion. Afiliacion, cotizacion
y recaudacion. Accion protectora. Contingencias protegibles. Régimen general de las
prestaciones. Entidades gestoras y servicios comunes. Colaboracién en la Gestion.
Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y
obligaciones. Delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud.
Representacion de los empleados publicos.

GRUPO VI. DERECHO FINANCIERO
81.

Elementos de los impuestos: el hecho imponible, el sujeto pasivo, el domicilio fiscal,
la base imponible, el tipo de gravamen, la cuota tributaria.

Legislacion aplicable en materia de haciendas locales. Competencia de las Entidades
locales en materia tributaria. La coordinacion de las haciendas estatal, autonémica y
local. La participacion en los tributos del Estado.

La gestion tributaria en la Administracion local: especial referencia a los municipios
de gran poblacioén. La potestad reglamentaria en materia tributaria. Las ordenanzas
fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracion.

Régimen juridico de la recaudacion. El pago y otras formas de extincion de las
deudas. Aplazamiento y fraccionamiento. El procedimiento de recaudacion en
periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio.

La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras.
Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria.

Revision de actos en materia tributaria: el recurso de reposicion. La reclamacion
economico-administrativa. Procedimientos especiales.

Ingresos locales no tributarios de derecho publico. Ingresos de Derecho privado.
Subvenciones y otros ingresos de Derecho publico.

El régimen juridico de las tasas, los precios publicos y las contribuciones especiales.
Las tarifas de los servicios publicos.
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89.

90.

91.

92.

93.

El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre Actividades Econdémicas vy el
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

Presupuesto de las Entidades locales. Principios. Integracion y documentos de que
constan. Procedimiento de aprobacién del presupuesto local. Ejecucion y liquidacion
del presupuesto. Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prérroga del Presupuesto.

Estabilidad presupuestaria y estabilidad financiera en la Constituciéon y normativa de
desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Control y fiscalizacion interna de la actividad econémica y financiera de las Entidades
locales. Control de legalidad, control financiero y control de eficacia. La funcién
interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades. Especial referencia a los
reparos.

Contabilidad de las Entidades locales: principios contables. Sujecion al régimen de
contabilidad publica. Cierre del ejercicio econémico. Cuenta General.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER 2 PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE
CARRERA, ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
CATEGORIA ARQUITECTURA TECNICA DE LAS O.E.P. DE LOS ANOS 2021 y 2024, Y
1 PLAZA DE PERSONAL LABORAL DE LA CATEGORIA ARQUITECTURA TECNICA
DE LA O.E.P. DEL ANO 2021 TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria.

1.1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 2 plazas de funcionario/a Grupo A;
Subgrupo A2, Escala de Administracion Especial, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2021 y 2024 y 1 plaza de personal laboral Grupo A; Subgrupo A2 incluidas
en las plantillas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA.

1.2.- Procedimiento selectivo
La cobertura se realizara en turno libre y el sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3. Ampliacion de plazas

El numero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir cada
proceso selectivo.

2.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014,
publicada en el BOCM n° 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio; el Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto
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896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administraciéon Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad; Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi
como en la restante legislacion aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracién Local y a las normas de esta convocatoria.

3.- Funciones de las plazas
Las funciones de los titulares de las plazas objeto de convocatoria son:

e Informar sobre los proyectos de los expedientes de titulos habilitantes urbanisticos
(declaracion responsable, licencias de actividades, instalaciones y obras, licencias
de funcionamiento.)

o Realizar visitas y precintos a las obras y actividades.

e Informar sobre solicitudes y atender cualquier consulta del publico en materia de
infraestructuras, obras y actividades.

e Informar periédicamente de la marcha de los trabajos encomendados, asi como de
las incidencias y novedades producidas, en las materias asignadas, recabando los
informes necesarios al efecto.

e Elaborar informes técnicos y valoraciones sobre inspecciones, denuncias e

8
2
§
58 infracciones. Velar por el cumplimiento e impulsar los expedientes disciplinarios y
:% sancionadores relacionados con la disciplina urbanistica.
35 o Elaboracién de proyectos y direccion de obras segun su especialidad.
53 e Informar en su materia sobre los proyectos de infraestructuras.
;% o Realizar los cometidos profesionales relativos a la direccion y supervision de obras e
EE instalaciones que se le encomienden.
% g o Emitir certificaciones, valoraciones, estudios, memorias y consultorias en materias
© relacionadas con su especialidad y ambito de competencia.
3 e Redactar pliegos de condiciones técnicas, elaborar informes sobre cumplimiento de
8 pliegos y contratos.
. o Efectuar mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y otros

trabajos analogos que le sean requeridos.

e Coordinar y supervisar el mantenimiento de las instalaciones y edificaciones
municipales especificas de los departamentos y asegurar el cumplimiento de la
normativa que las rige.

e Gestionar personas y equipos de trabajo en aquellos departamentos donde se les
asigne, bajo las directrices de los responsables.

e Aquellas otras funciones relacionadas con su profesion, oficio o especialidad.

4.- Requisitos especificos de las personas aspirantes.
Pag. - 40 -
e (c°diggg‘ffr;§e”ﬁ°a°i°" IV7VAG3KNZ6PI2GPEUSCPAYABA Fecha 19/12/2024 13:50:03
oo Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por MONICA SEBASTIAN PEREZ (Concejala)
Firmado por ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)
Ll el s fueniabrada esiverfimavaleode/ VYV AGKNZEP12GPEUBCPAYABA Pagina 40/200




Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

www.ayto-fuenlabrada.es

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

‘@==  Secretfaria General

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 22 de las
bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados
en la base anterior y el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las
personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos:

c) Estar en posesion de titulacion universitaria de aparejador/a, arquitectura técnica, grado
en ingenieria de edificacion o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion
regulada. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion
publica.

2. Los requisitos enumerados en la presente base deberan reunirse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesion como funcionarios de carrera.

5.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion, y se presentaran de forma electronica en la sede
municipal www.ayto-fuenlabrada.es en la forma y plazos establecida en la base 32 de las
Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de febrero de
2014.

Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
las personas aspirantes deberan manifestar mediante declaracion responsable en la
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo:

d) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece
en la base anterior.

e) Su aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias
para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
del puesto.

f) Su compromiso de aportar la documentacion acreditativa de cualquiera de los
requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administracién en el
plazo maximo de diez dias desde el requerimiento.

De acuerdo con la base 14 de las Bases para los Procesos Selectivos de funcionarios de
Carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de
febrero de 2014, la administracion podra requerir en cualquier momento del procedimiento a
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cualquiera de las personas aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos para
su participacion en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. La persona aspirante
debera aportar dicha documentacién en el plazo maximo de diez dias desde la notificacion
del requerimiento.

La falta de presentacion de la documentacion en el plazo sefialado, o la imposibilidad de
acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusion del
procedimiento selectivo o la subsanacion de errores en la valoracién de los méritos para
adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

6.- Organo de seleccion.

6.1. Composicion.

El Organo de Seleccién del proceso selectivo sera colegiado y estara formado por una
Presidencia, una Secretaria y tres vocalias. Todas las personas miembros del Organo de
Seleccién actuaran con voz y voto. La designacién de las personas miembros del Organo
de Seleccion incluira la de sus respectivos suplentes. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y las personas vocales deberdn poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.2. Asistencia Técnica.
El 6rgano de selecciéon podra actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin
voto.

6.3. Participacion sindical.

Actuaran como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por
cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de
Negociacién de las personas Empleadas Publicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Autonomos.

7.- Procedimiento de Seleccion.
El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases de caracter sucesivo y
eliminatorio:

- Concurso.
- Oposicion.

8.- Desarrollo de la fase de Concurso

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio.
Consistird en la calificacion de los méritos alegados en el Curriculum profesional, y
debidamente acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al
Curriculum, de acuerdo con el baremo siguiente:

A) Valoracion del trabajo desempeiado (Maximo 6 puntos)

Pag. - 42 -

csv (c°d§gg‘ffr;§e"f'°a°'°" IV7V4G3KNZ6PI2GPEUBCPAYABA Fecha 10/12/2024 13:50:03
oo Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por MONICA SEBASTIAN PEREZ (Concejala)
Firmado por ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)
P, https://sede.ayto- i
Ll el s fuenlabrada.esiverifirmav2/code/IV7V4G3KNZ6PI2GPEUBCPAYABA Pagina 421200




Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

www.ayto-fuenlabrada.es

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

‘@==  Secretfaria General

. Por trabajos desarrollados en cualquier Administracion Local de régimen de gran
poblacion, en puestos de la categoria convocada, del mismo subgrupo y en el mismo
ambito del puesto a cubrir: 1,8 puntos/afios.

. Por haber desempenado, en cualquier Administracion local de régimen comun,
puestos de la rama de la categoria convocada del mismo subgrupo y en el mismo
ambito del puesto a cubrir: 0,24 puntos/afio.

. Por haber desempefiado, en otras Administraciones Publicas distintas de las
anteriores en puestos de la categoria convocada del mismo subgrupo del puesto a
cubrir: 0,06 puntos/afo.

. Por haber desempefiado, en organizaciones no comprendidas en los apartados
anteriores, puestos de la rama de la categoria convocada del mismo subgrupo del
puesto a cubrir: 0,03 puntos/afio.

B) Formacidn técnica y transversal (Maximo 6 puntos)
Seran objeto de valoracion los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir, aquellas acciones formativas sobre
elementos, dispositivos o programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo y
competencias transversales como igualdad, calidad, proteccion de datos, prevencion de
riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas, competencias digitales,
e impartidos por el Ayuntamiento y demas Administraciones Publicas, en centros o
entidades que no sean Administraciones Publicas, pero que estén dirigidos a empleados/as
publicos/as, y aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o programas
especificos de uso habitual en el puesto de trabajo. Se valoraran también aquellas acciones
formativas sobre elementos, dispositivos o programas especificos de uso habitual en el
puesto de trabajo, de acuerdo con los siguientes criterios:

e Cursos de duracion hasta 11 horas: 0,15 puntos
Cursos de duracion entre 12 y 40 horas lectivas: 0,25 puntos
Cursos de duracion entre 41 y 75 horas lectivas: 0,45 puntos
Cursos de duracion entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,85 puntos
Cursos de duracion igual o superior a 100 horas: 1,5 punto

En el caso de formacion impartida, la puntuacién en horas se multiplicara por un factor de 2.

C) Superacion de ejercicios (maximo 2 puntos)

Por superacion de pruebas eliminatorias en los siguientes Cuerpos o Escalas del Subgrupo
A2 - Cuerpos o Escalas de la categoria convocada dentro de la Administracion Local de
gran poblacion, se otorgara por cada prueba superada 1 punto por prueba, hasta un
maximo de 2 puntos.

D) Otros méritos (Maximo 1 punto)

Por estar en posesién de titulo de grado universitario adicional distinto al aportado como
requisito o la titulacion aportada como requisito tenga una equivalencia del Marco
Europeo de Cualificaciones de 7, 1 punto.
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. Cursos de posgrado, doctorado, programas de especializacion y master. Se
valoraran en funcion del nimero de horas lectivas (desde 101 horas a 120 horas: 0,75
puntos; de 121 a 399; 0,8 punto; de 400 a 599, 0,9 puntos y mas de 600 horas, 1 punto)

e Por publicaciones o ponencias impartidas, 0,5 puntos por item.

3 Certificaciones de producto o técnicas profesionales en las las ramas de la categoria
convocada, 0,5 punto por cada item.

9.- Desarrollo de la fase de Oposicion.

Se realizaran los siguientes ejercicios, todos ellos sucesivos y eliminatorios:
- Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.
- Segundo ejercicio. Preguntas cortas
- Tercer ejercicio. Supuestos practicos..

En el caso de que el segundo y/o tercer ejercicio requieran la utilizacion de equipos o
herramientas informaticas el Tribunal lo informara —indicando las caracteristicas técnicas-
junto a la publicacion de la fecha del segundo ejercicio.

9.1. Test.

Se realizaran los siguientes ejercicios, todos ellos sucesivos y eliminatorios. Consistira en
contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Organo de Seleccion,
compuesto por 70 preguntas sobre el contenido de los temas del programa que figura como
Anexo Il de la presente convocatoria. Del total de 70 preguntas, un quinto versara sobre el
contenido del Bloque | del programa y las restantes sobre el contenido de los Bloques Il y I
del mismo.

Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no
contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcién de
respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion erronea se penalizara con la
tercera parte del valor asignado a la contestacion correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de setenta minutos.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

9.2. Preguntas cortas.

Consistira en responder a 10 preguntas cortas a desarrollar por las personas aspirantes,
elaboradas por el Tribunal previa la celebracion del ejercicio, sobre cuestiones relacionadas
con el temario anexo bloque temario especifico.

El tiempo maximo de realizacion de la prueba sera de 2 horas.
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En este ejercicio se valorara el conocimiento juridico tedrico del temario, asi como la
capacidad de razonamiento y composicion sintética de las respuestas.

9.3. Supuesto practico.

o Consistira en la realizacion de un supuesto practico, a elegir entre los propuestos por el
Tribunal, relacionados con los grupos de temas del bloque Il y las funciones propias de
la plaza. Los aspirantes podran hacer uso de los textos legales, colecciones de
jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos.

e El tiempo maximo de realizacion de la prueba sera de 3 horas.

e En este gjercicio se valorara fundamentalmente el conocimiento del temario en la
aplicacion practica, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacion de conclusiones, la innovacion en la respuesta y el conocimiento y
adecuada interpretacion de las técnicas y normativas aplicables.

Llamamiento y orden de actuacién de los aspirantes:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo para el
tercer ejercicio, en el que el tribunal podra hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados vy
apreciados por el Organo de seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.

El Organo de Seleccion quedara facultado para formular preguntas o solicitar aclaraciones a
los/as aspirantes sobre el ejercicio leido.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

10.- Calificacion de las fases de Concurso y de Oposicion.

El Organo de Seleccion queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para
la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacion de apto, de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Organo de Seleccién exista
una diferencia de tres o0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallarda la puntuaciéon media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres
0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
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efectuarse dicha exclusiéon pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

10.1. Consideraciones de la valoracion de méritos.
La calificacion final del concurso sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los
apartados objeto de valoracion, ordenadas de mayor a menor puntuacion.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacién en los
respectivos procesos selectivos.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicién de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por la persona interesado/a.

Toda la documentacién aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Espafiola
se dara por no valida. Para la traduccion de dicha documentacién deberan contactar con
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion, para cuya traduccion e interpretacion han sido habilitados
(www.maec.es)

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la
correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante,
si durante la baremaciéon de los méritos, el érgano de seleccion tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades
en relacién a los méritos alegados, podra requerir en cualquier momento la documentacion
necesaria a los efectos de su comprobacion.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablon de
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitira, a los efectos de
su valoracion, ninguna documentacién acreditativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y a la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del trabajo desarrollado.

No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo,
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacion.
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Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jornada completa siempre que su
jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se computara
de forma proporcional al tiempo trabajado.

La experiencia se calculara por dias.

La experiencia se acreditara mediante el correspondiente informe de la VIDA LABORAL
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y los contratos de trabajo o
nombramientos.

La formacidén se acreditara mediante la presentacion del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberan estar reflejado el nimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacion. No se valorara la formaciéon no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formaciéon acreditada con créditos ECTS se tendran en
cuenta estos y no las horas, valorando un ECTS en 10 horas lectivas de acuerdo con la
normativa académica.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuaran como acciones
formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtenciéon de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

La ficha de autobaremacion vincula al 6rgano de seleccion, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

10.2. Oposicion.

El Organo de Seleccion queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para
la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacion de apto, de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

1. Primer ejercicio
c) El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos
para superarlo.
d) Cada pregunta contestada erroneamente se penalizara con 1/3 del valor de la
respuesta correcta.
2. Segundo ejercicio
d) Se calificara de 0 a 10 puntos en su globalidad y, por cada pregunta, se calificara de
0 a 1 puntos, siendo necesario un minimo final de 5 puntos para superarlo.
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e) Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes de
aquél, tanto para el célculo por cada pregunta como para el calculo final, siendo el
cociente la calificacion definitiva de cada pregunta y del ejercicio total. Para el
célculo final, cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre las
calificaciones restantes.

3. Tercer ejercicio

c) Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para

superarlo.

Las calificaciones se adoptaran conforme a lo establecido para el segundo ejercicio. El
Tribunal prefijara los elementos que seran objeto de valoracion tanto en el ejercicio segundo
como en el tercero previo a la correccion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Organo de Seleccion exista
una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallard la puntuaciéon media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres
0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
En ningln caso se procedera a la exclusiéon de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

La calificacion de la fase de Oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
tres ejercicios puntuables.

10.3. Calificacion de la fase de concurso-oposicion.
La puntuaciéon total de la fase de concurso-oposicion sera la media aritmética de la
puntuacion de la fase de concurso mas la puntuacion de la fase de oposicion.

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

10.4. Criterios de desempate

La mayor puntuacién en la media de las pruebas de oposicion.

m) La mayor puntuacion obtenida en el ultimo ejercicio de oposicion.

n) La mayor puntuacion obtenida en el penultimo ejercicio de oposicion.

0) La mayor puntuacion obtenida en la fase de méritos.

p) La mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia

g) La mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacién

r) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoria objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento.

11.- Calificacion definitiva del proceso de seleccion.
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La calificacion definitiva de las personas aspirantes vendra determinada por la aplicacion de
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificacion de la fase de Oposicion
con la férmula siguiente:

Calificacion final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposicion)*0,6 +
calificacion de la fase de concurso)*0,4.

12.- Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente en que se
hiciese publica la lista definitiva de aprobados la documentacién exigida en la base 14 de
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47de fecha 25 de febrero de
2014, asi como la que acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.

13.- Lista de espera

Todas las personas que no se opongan formaran parte de una lista de espera que se
elaborara con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio.

14.- Incidencias.

El 6rgano de seleccion estara facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de
provisién de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

ANEXO 1
TEMARIO

BLOQUE I. COMUNES

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes

fundamentales. Su garantia y suspension.

La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.

Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcionamiento.

El Gobierno y la Administracion en la Constitucion. Relaciones entre el Gobierno y las

Cortes Generales.

5. La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracién General del
Estado. Organizacién administrativa. Organos Superiores y Directivos. La
Administracion Periférica e Institucional.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Organos constitucionales de control de la Administracion. El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado y otros 6rganos consultivos.

La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion y
distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Las competencias de la
Comunidad de Madrid. La Asamblea, el Presidente y el Gobierno: Composicion,
funciones y potestades.

La Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. El
principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

El derecho administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del derecho
Administrativo. Criterios de aplicacion. Sometimiento de la Administracion Publica al
derecho privado.

Las haciendas locales. Principios constitucionales.

Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales.
Impuestos obligatorios y potestativos. Tasas. Precios publicos. Contribuciones
especiales.

BLOQUE Il. TEMAS ESPECIFICOS
Ley 9/2017 de contratos del sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Contratos
del sector publico.
Ley 9/2017 de contratos del sector Publico. Disposiciones generales sobre la
contratacion del sector publico. Partes en el contrato.
Ley 9/2017 de contratos del sector Publico. Contratos de las administraciones
publicas. Objeto, presupuesto base licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles.
Ley 9/2017 de contratos del sector Publico. Actuaciones relativas a la contratacion de
las Administraciones Publicas. Racionalizacion técnica de la contratacion.
Ley 9/2017 de contratos del sector Publico. Los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas.
Ley 9/2017 de contratos del Sector Publico: Competencias en materia de
contratacion en las Entidades Locales. Normas especificas de contratacion publica
en las Entidades Locales.
Real Decreto 1098/2001 por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas: Requisitos para contratar con la
Administracion. Actuaciones relativas a la contratacién. Revision de precios. Extincidon
de los contratos.
Real Decreto 1098/2001 por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas: los distintos tipos de contratos
administrativos.
Normas especiales para contratos de obras, concesion de obra publica, gestion de
servicios publicos, suministros, servicios y de colaboracion entre el sector publico y el
sector privado.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35

36.

37.

38.

Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (l). Objeto y
principios generales.

Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (llI). Régimen
Urbanistico del Suelo.

Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (lll). Intervencién
en el uso del suelo, en la edificacion y en el mercado inmobiliario. Capitulos | a lll.
Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (IV). Intervencion en
el uso del suelo, en la edificacion y en el mercado inmobiliario. Capitulo V.
Conservacion y rehabilitacion de terrenos, construcciones y edificios.

Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid. Disciplina
Urbanistica: Inspeccion Urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica.
Infracciones urbanisticas y su sancion.

Plan General de Ordenacién Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Titulo |I.
Disposiciones Generales.

Plan General de Ordenacién Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Desarrollo y
ejecucion del Plan General. Instrumentos de ordenacion. Instrumentos de Ejecucion.
Plan General de Ordenacion Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Intervencion
municipal del uso del suelo y las edificaciones. Declaracion de Edificaciones en
estado de ruina o fuera de ordenacion. Declaracion de Edificaciones en estado de
ruina o fuera de ordenacion. Deberes de uso, conservacion y rehabilitacion.

Plan General de Ordenacion Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Condiciones
Generales de la Edificacion. Capitulos 1a7.

Plan General de Ordenacion Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Condiciones
Generales de la Edificacion. Capitulos 8 a 10.

Plan General de Ordenaciéon Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Régimen de
los usos. Condiciones Generales. Uso residencial, industrial, terciario y de dotaciones
y servicios.

Plan General de Ordenacion Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Régimen de
los usos. Condiciones particulares del suelo urbano normas zonales. Ambito,
caracteristicas, usos pormenorizados y obras admisibles de cada zona.

Ordenanza Municipal de Tramitacion de licencias urbanisticas del Ayuntamiento de
Fuenlabrada. Tramitacion de licencias

. Ordenanza Municipal de Tramitacion de licencias urbanisticas del Ayuntamiento de

Fuenlabrada. Declaraciones responsables.

Ordenanza Municipal de cambio de uso de local a vivienda Ayuntamiento de
Fuenlabrada.

Ordenanza Reguladora de la ejecucion de trasteros en edificios existentes de uso
residencial en vivienda colectiva del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana. Titulo preliminar. Disposiciones
Generales. Titulo Ill. El informe de Evaluacion de Edificios.

Pag. - 51 -

CSV (Cédigo de Verificacién
Segura)

IV7VAG3KNZ6PJ2GP6UGCP4YAGA Fecha 19/12/2024 13:50:03

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

Firmado por

MONICA SEBASTIAN PEREZ (Concejala)

Firmado por

ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)

Url de verificacion

https://sede.ayto- P4gina
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7VAG3KNZ6PJ2GP6U6CP4YABA g

51/200




7

VA ‘"=
-,
R
-
-
-

il
l

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Secretaria General

39.

40.

41.
42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.

Ordenanza reguladora del informe de evaluacién de edificios del término municipal de
Fuenlabrada.

Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion: Disposiciones
generales. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes de la
edificacion. responsabilidades y garantias.

La Ley 2/1999, de 17 de marzo, de Medidas para la Calidad de la Edificacion.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de
la Edificacion. Parte I: Disposiciones generales. Condiciones técnicas y
administrativas. Exigencias Basicas. Contenido del proyecto. Documentacion del
seguimiento de la obra.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de
la Edificacion. Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad: CTE-DB SUA. Exigencias en
edificios de uso publico y privado. Obligaciones de control. Obligaciones de las
Administraciones publicas.

Ley 8/1993, de 22 de julio, de la Comunidad de Madrid, de promocién de la
accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas y su Decreto de 13/2007 de 15
de marzo.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de
la Edificacion. Seguridad en caso de incendio: CTE-DB SI. Propagacion interior.
Instalaciones de proteccion contra incendios y resistencia al fuego de la estructura.
Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
seguridad contra incendios en los establecimientos industriales. Capitulos I, Il 'y IV.
Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de
la Edificacion. Ahorro de energia. CTE-DB HE.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de
la Edificacion. Salubridad. CTE-DB HS.

REAL DECRETO 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension. Reglamento electrotécnico para baja tension.
Objeto. Campo de aplicacion. Instalacion eléctrica. Clasificaciones de las tensiones.
Frecuencia de las redes. Tipos de suministro.

Real Decreto 178/2021, de 23 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones
Térmicas en los Edificios. Disposiciones generales.

Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico
para la certificacion energética de los edificios.

Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para
el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento técnico
de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y
utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

Orden TMA/851/2021, de 23 de julio. La accesibilidad de los espacios publicos
urbanizados. Espacios publicos urbanizados y zonas de uso peatonal. Itinerarios
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peatonales accesibles. Areas de estancia. Elementos de urbanizacion. Cruces entre
itinerarios peatonales e itinerarios vehiculares. Urbanizacion de frentes de parcela.
Mobiliario urbano. Elementos vinculados al transporte. Obras e intervenciones.
Comunicacion y sefializacion.

Orden 2726/2009, de 16 de julio, por la que se regula la gestion de los residuos de
construccién y demolicion en la Comunidad de Madrid

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion. Disposiciones
especificas de seguridad y salud durante la fase de ejecucion de las obras. Otras
disposiciones.

Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion
de los residuos de construccion y demolicion.

Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al
amianto.

Ordenanza fiscal n. ° 16 del ayuntamiento de Fuenlabrada reguladora de la tasa por
la prestacion del servicio de gestiéon de residuos domésticos.

Ordenanza municipal de condiciones higiénico sanitaria y técnicas en los
establecimientos en los que se consumen y/o elaboran comidas y bebidas del Ayto.
De Fuenlabrada
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE
CARRERA, ADMINISTRACION ESPECIAL, CATEGORIA DE AYUDANTE DE
ELECTRICIDAD DE LA O.E.P. DEL ANO 2021, POR TURNO LIBRE MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria.

1.1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de tres plazas de ayudante electricista
incluida en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, Grupo C-2 segun la Ley
7/2007, de 12 abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2021
del Ayuntamiento de Fuenlabrada, turno libre (BOCM numero 309 de 28 de diciembre de
2021)

1.2.- Procedimiento selectivo
La cobertura se realizara en turno libre y el sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3. Ampliacion de plazas

El nimero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir el
proceso selectivo.

2.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014,
publicada en el BOCM n° 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio; el Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
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profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administraciéon Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad; Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi
como en la restante legislacion aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracion Local y a las normas de esta convocatoria.

3.- Funciones
Las funciones del puesto asociado a las plazas convocadas:

¢ Realizar tareas de mantenimiento de las instalaciones y equipamientos municipales y de
la via publica bajo las indicaciones del encargado o empleado en quien delegue.

e Controlar el correcto estado de las instalaciones y equipamientos de los centros o

espacios donde el sitio desarrolla su actividad y velar por su buen uso.

Realizar labores de transporte de materiales con vehiculos.

Apoyar al equipo de mantenimiento municipal.

Comunicar averias detectadas en vehiculos, maquinas y equipos municipales.

Revisar equipos, maquinas y vehiculos.

Utilizar herramientas y equipos de trabajo necesarios para llevar a cabo el servicio.

Mantener limpio y ordenado su puesto de trabajo y equipos correspondientes.

Hacer partes del trabajo diario.

Realiza turnos de guardias y alertas de asistencia en servicio, que consistiran en estar

pendientes de los avisos de los servicios y atender las incidencias municipales fuera de

la jornada laboral ordinaria cuando sean requeridos, de acuerdo con el sistema

establecido.

e Cumplir las normas de seguridad, comunicando los fallos de prevenciéon detectados lo
antes posible, al responsable.

o Tareas de albafileria basicas necesarias para la reparacion de averias y otros trabajos
en la red de alumbrado publico.

e Limpieza, relleno y descubrimiento de arquetas, y reposicion de las tapas de las
mismas.

e Retirada de escombros y traslado de materiales con vehiculos municipales.

e Reparacion de averias, reposicion y/o ampliacion del sistema de alumbrado, asi como
otras instalaciones eléctricas que lo requieran (aéreo y subterraneo).

e Deteccion de luminarias fundidas del alumbrado publico, sustitucion de las mismas y su
posterior reciclaje.

e Sustitucion de fusibles, relés, baculos y otros elementos de la instalacion eléctrica.

¢ Montaje manual de unidades eléctricas mediante tornilleria en banco de trabajo.
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Instalacion de farolas con camion grua.

Conduccién de vehiculos municipales.

Informar a su superior inmediato de las incidencias y necesidades de su trabajo.

Gestién medioambiental de los residuos de obras y mantenimiento urbano.
Mantenimiento de equipos de trabajo y maquinaria.

Aquellas otras que, dentro de sus competencias y capacidades, puedan serle
puntualmente encomendadas en la linea de las enunciadas y similares a ellas, sean
precisas para la buena marcha de la Direccion General al que estén adscritas. Todo ello
bajo la direccion, control y dependencia del responsable correspondiente.

4.- Requisitos especificos de las personas aspirantes.

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 22 de las
bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados
en la base anterior y el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las
personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos:

e) Estar en posesién de ESO o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

f)  Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

g) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion
publica.

2. Los requisitos enumerados en la presente base deberan reunirse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesiéon como funcionarios de carrera.

www.ayto-fuenlabrada.es

5.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion, y se presentaran de forma electronica en la sede
municipal www.ayto-fuenlabrada.es en la forma y plazos establecida en la base 32 de las
Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de febrero de
2014.

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
las personas aspirantes deberan manifestar mediante declaracion responsable en la
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo:
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g) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece
en la base anterior.

h) Su aceptacién expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias
para acreditar la capacidad funcional para el desempefo de las tareas y funciones
del puesto.

i) Su compromiso de aportar la documentacion acreditativa de cualquiera de los
requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administracion en el
plazo maximo de diez dias desde el requerimiento.

De acuerdo con la base 14 de las Bases para los Procesos Selectivos de funcionarios de
Carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de
febrero de 2014, la administracion podra requerir en cualquier momento del procedimiento a
cualquiera de las personas aspirantes la documentacién acreditativa de los requisitos para
su participacion en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. La persona aspirante
debera aportar dicha documentacion en el plazo maximo de diez dias desde la notificacion
del requerimiento.

La falta de presentacion de la documentacion en el plazo sefalado, o la imposibilidad de
acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusion del
procedimiento selectivo o la subsanacion de errores en la valoracion de los méritos para
adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

6.- Organo de seleccion.

6.1. Composicion.

El Organo de Seleccién del proceso selectivo sera colegiado y estara formado por una
Presidencia, una Secretaria y tres vocalias. Todas las personas miembros del Organo de
Seleccién actuaran con voz y voto. La designacién de las personas miembros del Organo
de Seleccion incluird la de sus respectivos suplentes. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y las personas vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.2. Asistencia Técnica.
El 6rgano de selecciéon podra actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin
voto.

6.3. Participacion sindical.

Actuaran como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por
cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de
Negociacién de las personas Empleadas Publicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Auténomos.

7.- Procedimiento de Seleccion.
El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases de caracter sucesivo y
eliminatorio:

- Concurso.
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- Oposicion.

8.- Desarrollo de la fase de Concurso

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio.
Consistira en la calificacion de los méritos alegados en el Curriculum profesional, y
debidamente acreditados por los aspirantes, a través de los justificantes adjuntos al
Curriculum, de acuerdo con el Baremo siguiente:

A) Valoracion del trabajo desempeiiado (Maximo 5 puntos)

* Por trabajos desarrollados en municipios de gran poblacion, en puestos de la
categoria convocada del mismo Subgrupo y en el mismo ambito del puesto a cubrir,
1,8 puntos/ano.

* Por haber desempefiado, en cualquier Administracion local, en puestos de la
categoria convocada del mismo Subgrupo y en el mismo ambito del puesto a cubrir:
0,24 puntos/afio.

* Por haber desempenado puestos, en cualquier Administracion Publica, en puestos
de la categoria convocada del mismo Subgrupo y en el mismo ambito del puesto a
cubrir no incluidos en los apartados anteriores: 0,06 puntos/afo.

* Por haber desempefado en puestos de la categoria convocada del mismo Subgrupo
y en el mismo ambito del puesto a cubrir, en cualquier organizacion no incluidas en
los apartados anteriores: 0,03 puntos/afno.

En todos los casos se contemplaran los periodos por dias.

B) Formacion técnica y transversal (Maximo 5 puntos)
Seran objeto de valoracién los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y de competencias transversales como
igualdad, prevencion de riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas,
competencias digitales, impartidos por el Ayuntamiento y demas Administraciones Publicas,
en centros o entidades que no sean Administraciones Publicas, pero que estén dirigidos a
empleados/as publicos/as, y aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o
programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo. Se valoraran también
aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o programas especificos de uso
habitual en el puesto de trabajo, de acuerdo con los siguientes
criterios:

* Cursos duracioén hasta 11 horas: 0,20 puntos

* Cursos de duracion entre 12 y 40 horas lectivas: 0,40 puntos

* Cursos de duracion entre 41 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos

* Cursos de duracion entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,90 puntos

» Cursos de duracion igual o superior a 100 horas: 1,5 puntos

En el caso de formacion impartida, la puntuacion en horas se multiplicara por un factor de 2.
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C) Superacion de ejercicios (maximo 2 puntos)

Por superacion de pruebas eliminatorias de ayudante electricista dentro de la
Administracion Local de gran poblacion, se otorgara por cada prueba superada 1 punto por
prueba, hasta un maximo de 2 puntos.

9.- Desarrollo de la fase de Oposicion.
Las pruebas a superar, en la fase de oposicion, seran las siguientes, todas y cada una de
ellas eliminatorias:

- Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.

- Segundo ejercicio. Prueba practica

9.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.

- Cuestionario de 50 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el
temario que figura en este anexo, con tres respuestas alternativas. 7 preguntas
correspondientes al Bloque | y 43 preguntas correspondientes al resto del Temario.
Las preguntas estaran relacionadas con el temario que figura en este anexo.

- Con caracter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicara el
cuestionario y la plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter
provisional y los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir de
su publicacién, para formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la
plantilla correctora. Las citadas alegaciones seran resueltas por el Tribunal
Calificador.

- La resolucién se hara publica con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones de
los aspirantes que lo hubieran superado, entendiéndose desestimadas todas
aquellas alegaciones y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolucion, sin
perjuicio de la notificacion individualizada que se realice a cada uno de los
aspirantes que formularon alegaciones o reclamaciones.

- El tiempo para su realizacién sera de 60 minutos.

- La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. El tribunal queda facultado para la
determinacion del nivel minimo exigido para la superaciéon de este ejercicio, con el
sistema de valoracion que acuerde en cada ejercicio.

9.2. Segundo ejercicio. Prueba practica

Consistird en un ejercicio practico relacionado con las funciones del puesto por un tiempo
no inferior a veinte minutos, realizando las pruebas que determine el Tribunal con caracter
previo. El tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la
superacion de este ejercicio, con el sistema de valoracion que acuerde en cada ejercicio.

Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, en el que el

tribunal podra hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la disponibilidad de los medios

necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en casos de fuerza mayor,

invocados con anterioridad deliberadamente justificados y apreciados por el Organo de

seleccion con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera
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de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

10.- Calificacion de las fases de Concurso y de Oposicion.

10.1. Calificacion de la fase de oposicion

El Organo de Seleccion queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para
la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacion de apto, de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

1. Primer ejercicio

e) El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos
para superarlo.

f) Cada pregunta contestada erréneamente se penalizara con 1/5 del valor de la
respuesta correcta.

2. Segundo ejercicio

f) Se calificara de 0 a 10 puntos en su globalidad y, por cada pregunta/tarea, se
calificara de 0 a 1 puntos, siendo necesario un minimo final de 5 puntos para
superarlo.

g) Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de
aquél, tanto para el célculo por cada pregunta como para el calculo final, siendo el
cociente la calificacion definitiva de cada pregunta y del ejercicio total. Para el
célculo final, cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre las
calificaciones restantes.

h) El Tribunal prefijara los elementos que seran objeto de valoracion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Organo de Seleccién exista
una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallard la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres
0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
En ningun caso se procederd a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusiéon pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

La calificacion de la fase de Oposicion sera la resultante de aplicar la siguiente féormula:
(Puntos ejercicio de conocimiento tedrico x 0,40) + (Puntos ejercicio practico x 0,80).

10.2. Consideraciones de la valoracién de méritos.
Pag. - 60 -

csv (c°d§gg‘ffr;§e"f'°a°'°" IV7V4G3KNZ6PI2GPEUBCPAYABA Fecha 10/12/2024 13:50:03
oo Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por MONICA SEBASTIAN PEREZ (Concejala)
Firmado por ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)
P, https://sede.ayto- i
Ll el s fuenlabrada.esiverifirmav2/code/IV7V4G3KNZ6PI2GPEUBCPAYABA Pagina 60/200




Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

www.ayto-fuenlabrada.es

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

‘@==  Secretfaria General

La calificacion final del concurso sera la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los
apartados objeto de valoracion, ordenadas de mayor a menor puntuacion.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicién de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por la persona interesado/a.

Toda la documentacién aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Espafiola
se dara por no valida. Para la traduccion de dicha documentacién deberan contactar con
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion, para cuya traduccion e interpretacion han sido habilitados
(www.maec.es)

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la
correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante,
si durante la baremacion de los méritos, el 6érgano de seleccién tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades
en relaciéon a los méritos alegados, podra requerir en cualquier momento la documentacion
necesaria a los efectos de su comprobacion.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablén de
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitira, a los efectos de
su valoracién, ninguna documentacion acreditativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y a la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del trabajo desarrollado.

No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo,
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacion.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jornada completa siempre que su
jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se computara
de forma proporcional al tiempo trabajado.

La experiencia se calculara por dias.
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La experiencia se acreditara mediante el correspondiente informe de la VIDA LABORAL
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y los contratos de trabajo o
nombramientos.

La formacion se acreditara mediante la presentacion del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberan estar reflejado el nimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacion. No se valorara la formacion no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacion acreditada con créditos ECTS se tendran en
cuenta estos y no las horas, valorando un ECTS en 10 horas lectivas de acuerdo con la
normativa académica.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuaran como acciones
formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencion de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

La ficha de autobaremacion vincula al érgano de seleccidon, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

10.3. Calificacion de la fase de concurso-oposicion.

El orden de colocacion de las personas aspirantes en la lista de aprobados se establecera
de mayor a menor puntuacioén, no pudiendo el Organo de Seleccién proponer un niimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

www.ayto-fuenlabrada.es

10.4. Criterios de desempate

s) La mayor puntuacion en la media de las pruebas de oposicion.

t) La mayor puntuacién obtenida en el ultimo ejercicio de oposicion.

u) La mayor puntuacion obtenida en el penultimo ejercicio de oposicion.

v) La mayor puntuacion obtenida en la fase de méritos.

w) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia

x) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacion

y) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoria objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento.

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

11.- Calificacion definitiva del proceso de seleccion.

La calificacion definitiva de las personas aspirantes vendra determinada por la aplicacion de
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso vy la calificacion de la fase de Oposicion
con la férmula siguiente:
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Calificacion final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposicién)*0,6 +
calificacion de la fase de concurso)*0,4.

12.- Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente en que se
hiciese publica la lista definitiva de aprobados la documentacion exigida en la base 14 de
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de febrero de
2014, asi como la que acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.

13.- Lista de espera.
Todas las personas que no se opongan formaran parte de una lista de espera que se
elaboraré con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio.

14.- Incidencias.

El 6rgano de seleccion estara facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de
provision de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

ANEXO |
TEMARIO

BLOQUE I. TEMAS COMUNES

1. La Constitucion espafola: Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales.

2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y Deberes. Cédigo de conducta de los
empleados publicos.

3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la ley. Principio de Igualdad y tutela contra la
discriminacion. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

4. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Disposiciones Generales. El Municipio: concepto y elementos del municipio:
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Territorio, poblacién y organizacion municipal. Competencias municipales. El
régimen de Organizacion de los Municipios de Gran Poblacion.

BLOQUE Il - TEMAS ESPECIFICOS
Grupo I. Fundamentos basicos

5. Electricidad basica: Conducciones. Resistencias. Voltajes. Intensidades. Potencias
monofasicas vy trifasicas. Energia eléctrica. Polimetro / Protecciones: De los circuitos
eléctricos. De las personas / Simbologia eléctrica. Interpretacion de esquemas.
Interpretacion de las caracteristicas de la aparamenta eléctrica.

6. Calculos eléctricos.

7. Descripcion de utiles y herramientas habituales. De uso general. De uso en las redes
de alumbrado publico.

8. Mantenimiento y control de los servicios publicos. En las redes de alumbrado
publico.

9. Conservacion del alumbrado publico. Tipos diversos de conservacion. Operaciones
a realizar en la conservacion.

10. Riesgo eléctrico. Medidas de seguridad contra riesgos eléctricos. Técnicas y
procedimiento de trabajo en instalaciones eléctricas.

11. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.
Informacion, consulta y participacion. Nociones basicas sobre normas de seguridad
en las obras de electricidad. Prevencion de accidentes. Elementos de seguridad.

12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Ambito de
aplicacion. Definiciones.

13. Ejecucion de planes de mantenimiento de equipos de trabajo y maquinaria.

14. Gestion medioambiental de los residuos de obras y mantenimiento urbano.

Grupo Il. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension. Real Decreto 842/2002e

15. Instrucciones técnicas complementarias ITC-BT-01 a ITC-BT-51

16. Instalaciones de alumbrado exterior.

17. Instalaciones de enlace. Dispositivos generales e individuales de mando y
proteccion.

18. Instalaciones interiores o receptoras. Proteccion contra los contactos directos e
indirectos.

19. Instalaciones en locales de publica concurrencia.

20. Instalaciones con fines especiales: piscinas y fuentes.

21. Instalaciones provisionales y temporales de obras.

22. Instalaciones con fines especiales. Ferias y stands.

23. Instalacion de receptores. Receptores para alumbrado.

24. Instalacion de receptores. Transformadores y autotransformadores. Reactancias y
rectificadores. Condensadores.

25. Reglamento de Eficiencia Energética en Instalaciones de Alumbrado Exterior. Real
Decreto 1890/2008 e Instrucciones técnicas complementarias ITC-EA-01 a ITC-EA-
07

26. Componentes de las instalaciones.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE
CARRERA, ADMINISTRACION ESPECIAL, CATEGORIA DE AYUDANTE DE OBRAS DE
LA O.E.P. DEL ANO 2021, POR TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria.

1.1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 1 plaza de ayudante de obras incluida
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, Grupo C-2 segun la Ley 7/2007, de 12
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del ano 2021 del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, turno libre (BOCM numero 309 de 28 de diciembre de 2021)

1.2.- Procedimiento selectivo
La cobertura se realizara en turno libre y el sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3. Ampliacion de plazas

El numero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir el
proceso selectivo.

2.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014,
publicada en el BOCM n° 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio; el Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto
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896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administraciéon Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad; Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi
como en la restante legislacion aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracién Local y a las normas de esta convocatoria.

3.- Funciones
Las funciones del puesto asociado a las plazas convocadas:

o Realizar tareas de mantenimiento de las instalaciones y equipamientos municipales y de
la via publica bajo las indicaciones del encargado o empleado en quien delegue.

e Controlar el correcto estado de las instalaciones y equipamientos de los centros o

espacios donde el sitio desarrolla su actividad y velar por su buen uso.

Realizar labores de transporte de materiales con vehiculos.

Apoyar al equipo de mantenimiento municipal.

Comunicar averias detectadas en vehiculos, maquinas y equipos municipales.

Revisar equipos, maquinas y vehiculos.

Utilizar herramientas y equipos de trabajo necesarios para llevar a cabo el servicio.

Mantener limpio y ordenado su puesto de trabajo y equipos correspondientes.

Manejar gruias y otros equipos presentes en los vehiculos municipales.

Hacer partes del trabajo diario.

Realiza turnos de guardias y alertas de asistencia en servicio, que consistiran en estar

pendientes de los avisos de los servicios y atender las incidencias municipales fuera de

la jornada laboral ordinaria cuando sean requeridos, de acuerdo con el sistema

establecido.

e Cumplir las normas de seguridad, comunicando los fallos de prevenciéon detectados lo
antes posible, al responsable.

e Apertura de zanjas por medios manuales y/o mecanicos.

e Colocacion y reposicion de losetas, terrazo, bordillos, bolardos y otros elementos de la
via publica y dependencias municipales.

¢ Desmontaje y montaje de bolardos, horquillas y otros elementos desmontables en la via
publica y dependencias municipales.

¢ Relleno de huecos con hormigdn u otros materiales.
e Construccion de tabiques, muros o cualquier otro elemento constructivo.
¢ Retirada de escombros y traslado de materiales con vehiculos municipales.
¢ Enlucidos de yeso y colocacion de techos de escayola.
¢ Ayudas a maquinista en acondicionamiento de terrenos y otros trabajos.
e Conduccién de vehiculos municipales.
¢ Informar a su superior inmediato de las incidencias y necesidades de su trabajo.
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e Colocacién de vallado y otros elementos méviles para la delimitacion de trabajos en la
via publica de mantenimiento urbano y otras actividades.

¢ Gestion medioambiental de los residuos de obras y mantenimiento urbano.

¢ Mantenimiento de equipos de trabajo y maquinaria.

e Aquellas otras que, dentro de sus competencias y capacidades, puedan serle
puntualmente encomendadas en la linea de las enunciadas y similares a ellas, sean
precisas para la buena marcha de la Direccion General al que estén adscritas. Todo ello
bajo la direccion, control y dependencia del responsable correspondiente.

4.- Requisitos especificos de las personas aspirantes.

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 22 de las
bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados
en la base anterior y el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las
personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos:

h) Estar en posesion de ESO o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesién de la credencial que acredite su homologacion.

i)  Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

j)  No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion
publica.

2. Los requisitos enumerados en la presente base deberan reunirse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesion como funcionarios de carrera.

5.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion, y se presentaran de forma electronica en la sede
municipal www.ayto-fuenlabrada.es en la forma y plazos establecida en la base 32 de las
Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de febrero de
2014.

Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
las personas aspirantes deberan manifestar mediante declaracidon responsable en la
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo:

j)  Que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece
en la base anterior.

Pag. - 67 -

csv (c°d§gg‘ffr;§e"f'°a°'°" IV7V4G3KNZ6PI2GPEUBCPAYABA Fecha 10/12/2024 13:50:03
oo Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por MONICA SEBASTIAN PEREZ (Concejala)
Firmado por ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)
P, https://sede.ayto- i
Ll el s fuenlabrada.esiverifirmav2/code/IV7V4G3KNZ6PI2GPEUBCPAYABA Pagina 67/200




Ayuntamiento de
k FUENLABRADA
va === Secretaria General

k) Su aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias
para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
del puesto.

I) Su compromiso de aportar la documentacion acreditativa de cualquiera de los
requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administracién en el
plazo maximo de diez dias desde el requerimiento.

De acuerdo con la base 14 de las Bases para los Procesos Selectivos de funcionarios de
Carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de
febrero de 2014, la administracion podra requerir en cualquier momento del procedimiento a
cualquiera de las personas aspirantes la documentacién acreditativa de los requisitos para
su participacion en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. La persona aspirante
debera aportar dicha documentacién en el plazo maximo de diez dias desde la notificacion
del requerimiento.

La falta de presentaciéon de la documentacion en el plazo sefialado, o la imposibilidad de
acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusion del
procedimiento selectivo o la subsanacion de errores en la valoracién de los méritos para
adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

6.- Organo de seleccion.

6.1. Composicion.

El Organo de Seleccién del proceso selectivo sera colegiado y estara formado por una
Presidencia, una Secretaria y tres vocalias. Todas las personas miembros del Organo de
Seleccién actuaran con voz y voto. La designacién de las personas miembros del Organo
de Seleccidn incluira la de sus respectivos suplentes. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y las personas vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.2. Asistencia Técnica.
El 6rgano de selecciéon podra actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin
voto.

www.ayto-fuenlabrada.es

6.3. Participacion sindical.

Actuaran como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por
cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de
Negociacion de las personas Empleadas Publicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Autonomos.

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

7.- Procedimiento de Seleccion.
El procedimiento de seleccidén constara de las siguientes fases de caracter sucesivo y

eliminatorio:
- Concurso.
- Oposicion.
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8.- Desarrollo de la fase de Concurso

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio.
Consistira en la calificacién de los méritos alegados en el Curriculum profesional, y
debidamente acreditados por los aspirantes, a través de los justificantes adjuntos al
Curriculum, de acuerdo con el Baremo siguiente:

A) Valoracion del trabajo desempeiiado (Maximo 5 puntos)

. Por trabajos desarrollados en municipios de gran poblacion, en puestos de la
categoria convocada del mismo Subgrupo y en el mismo ambito del puesto a cubrir, 1,8
puntos/afio.

. Por haber desempefiado, en cualquier Administracion local, en puestos de la

categoria convocada del mismo Subgrupo y en el mismo ambito del puesto a cubrir:
0,24 puntos/afio.

. Por haber desempefiado puestos, en cualquier Administracion Publica, en puestos
de la categoria convocada del mismo Subgrupo y en el mismo ambito del puesto a
cubrir no incluidos en los apartados anteriores: 0,06 puntos/afo.

. Por haber desempefado en puestos de la categoria convocada del mismo Subgrupo
y en el mismo ambito del puesto a cubrir, en cualquier organizacion no incluidas en los
apartados anteriores: 0,03 puntos/afio.

En todos los casos se contemplaran los periodos por dias.

B) Formacidn técnica y transversal (Maximo 5 puntos)

Seran objeto de valoracién los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y de competencias transversales como
igualdad, prevencion de riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas,
competencias digitales, impartidos por el Ayuntamiento y demés Administraciones Publicas,
en centros o entidades que no sean Administraciones Publicas, pero que estén dirigidos a
empleados/as publicos/as, y aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o
programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo. Se valoraran también
aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o programas especificos de uso
habitual en el puesto de trabajo, de acuerdo con los siguientes

criterios:

. Cursos duracion hasta 11 horas: 0,20 puntos

. Cursos de duracién entre 12 y 40 horas lectivas: 0,40 puntos

. Cursos de duracion entre 41 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos

. Cursos de duracion entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,90 puntos
. Cursos de duracion igual o superior a 100 horas: 1,5 puntos

En el caso de formacién impartida, la puntuacién en horas se multiplicara por un factor de 2.

C) Superacion de ejercicios (maximo 2 puntos)
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Por superacién de pruebas eliminatorias de ayudante de obras dentro de la Administracion
Local de gran poblacion, se otorgara por cada prueba superada 1 punto por prueba, hasta
un maximo de 2 puntos.

9.- Desarrollo de la fase de Oposicion.
Las pruebas a superar, en la fase de oposicion, seran las siguientes, todas y cada una de
ellas eliminatorias:

- Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.

- Segundo ejercicio. Prueba practica

9.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.

- Cuestionario de 50 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el
temario que figura en este anexo, con tres respuestas alternativas. 7 preguntas
correspondientes al Bloque | y 43 preguntas correspondientes al resto del Temario.
Las preguntas estaran relacionadas con el temario que figura en este anexo.

- Con caracter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicara el
cuestionario y la plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter
provisional y los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir de
su publicacién, para formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la
plantilla correctora. Las citadas alegaciones seran resueltas por el Tribunal
Calificador.

- La resolucién se hara publica con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones de
los aspirantes que lo hubieran superado, entendiéndose desestimadas todas
aquellas alegaciones y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolucion, sin
perjuicio de la notificacion individualizada que se realice a cada uno de los
aspirantes que formularon alegaciones o reclamaciones.

- El tiempo para su realizaciéon sera de 60 minutos.

- La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. El tribunal queda facultado para la
determinacion del nivel minimo exigido para la superaciéon de este ejercicio, con el
sistema de valoracion que acuerde en cada ejercicio.

9.2. Segundo ejercicio. Prueba practica

Consistira en un ejercicio practico relacionado con las funciones del puesto por un tiempo
no inferior a veinte minutos, realizando las pruebas que determine el Tribunal con caracter
previo. El tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la
superacion de este ejercicio, con el sistema de valoracion que acuerde en cada ejercicio.

Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo para el
tercer ejercicio, en el que el tribunal podra hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados vy
apreciados por el Organo de seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
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determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.

10.- Calificacion de las fases de Concurso y de Oposicion.

10.1. Calificacion de la fase de oposicion

El Organo de Seleccion queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para
la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacion de apto, de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

1. Primer ejercicio

g) El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos
para superarlo.

h) Cada pregunta contestada erroneamente se penalizard con 1/5 del valor de la
respuesta correcta.

2. Segundo ejercicio

i) Se calificara de 0 a 10 puntos en su globalidad y, por cada pregunta/tarea, se
calificara de 0 a 1 puntos, siendo necesario un minimo final de 5 puntos para
superarlo.

j) Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de
aquél, tanto para el célculo por cada pregunta como para el calculo final, siendo el
cociente la calificacion definitiva de cada pregunta y del ejercicio total. Para el
célculo final, cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre las
calificaciones restantes.

k) El Tribunal prefijara los elementos que seran objeto de valoracion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Organo de Seleccién exista
una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallard la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres
0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
En ningun caso se procederd a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusiéon pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

La calificacion de la fase de Oposicion sera la resultante de aplicar la siguiente féormula:
(Puntos ejercicio de conocimiento tedrico x 0,40) + (Puntos ejercicio practico x 0,80).

10.2. Consideraciones de la valoracién de méritos.
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La calificacion final del concurso sera la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los
apartados objeto de valoracion, ordenadas de mayor a menor puntuacion.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicién de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por la persona interesado/a.

Toda la documentacién aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Espafiola
se dara por no valida. Para la traduccion de dicha documentacién deberan contactar con
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion, para cuya traduccion e interpretacion han sido habilitados
(www.maec.es)

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la
correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante,
si durante la baremacion de los méritos, el 6érgano de seleccién tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades
en relaciéon a los méritos alegados, podra requerir en cualquier momento la documentacion
necesaria a los efectos de su comprobacion.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablén de
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitira, a los efectos de
su valoracién, ninguna documentacion acreditativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y a la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del trabajo desarrollado.

No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo,
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacion.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jornada completa siempre que su
jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se computara
de forma proporcional al tiempo trabajado.

La experiencia se calculara por dias.
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La experiencia se acreditara mediante el correspondiente informe de la VIDA LABORAL
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y los contratos de trabajo o
nombramientos.

La formacion se acreditara mediante la presentacion del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberan estar reflejado el nimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacion. No se valorara la formacion no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacion acreditada con créditos ECTS se tendran en
cuenta estos y no las horas, valorando un ECTS en 10 horas lectivas de acuerdo con la
normativa académica.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuaran como acciones
formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencion de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

La ficha de autobaremacion vincula al érgano de seleccidon, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

10.3. Calificacion de la fase de concurso-oposicion.

El orden de colocacion de las personas aspirantes en la lista de aprobados se establecera
de mayor a menor puntuacioén, no pudiendo el Organo de Seleccién proponer un niimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

10.4. Criterios de desempate

z) La mayor puntuacion en la media de las pruebas de oposicion.

aa) La mayor puntuacion obtenida en el ultimo ejercicio de oposicion.

bb) La mayor puntuacion obtenida en el penultimo ejercicio de oposicion.

cc) La mayor puntuacién obtenida en la fase de méritos.

dd) La mayor puntuacioén obtenida en el apartado de experiencia

ee) La mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacién

ff) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoria objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento.

11.- Calificacion definitiva del proceso de seleccion.
La calificacion definitiva de las personas aspirantes vendra determinada por la aplicacion de
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso vy la calificacion de la fase de Oposicion
con la férmula siguiente:
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Calificacion final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposicién)*0,6 +
calificacion de la fase de concurso)*0,4.

12.- Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente en que se
hiciese publica la lista definitiva de aprobados la documentacion exigida en la base 14 de
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de febrero de
2014, asi como la que acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.

13.- Lista de espera.
Todas las personas que no se opongan formaran parte de una lista de espera que se
elaboraré con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio.

14.- Incidencias.

El 6rgano de seleccion estara facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de
provision de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

ANEXO 1
TEMARIO

BLOQUE I. COMUNES

1. La Constitucion espanola: Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales.

2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y Deberes. Cédigo de conducta de los
empleados publicos.
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Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la ley. Principio de Igualdad y tutela contra la
discriminacion. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

4. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Disposiciones Generales. El Municipio: concepto y elementos del municipio:
Territorio, poblacion y organizacion municipal. Competencias municipales. El
régimen de Organizacion de los Municipios de Gran Poblacion.

BLOQUE Il - TEMAS ESPECIFICOS

Materiales utilizados en la construccion. Herramientas basicas y equipos

Clases de mortero que se utilizan en la construccion: alicatado, soleria, enfoscado,

crecido de muros, enlucido, tejas, solerias de cubiertas.

7. Hormigones: componentes, dosificacion, consistencia y puesta en obras segun los
distintos usos.

8. Saneamientos: elementos constitutivos de la red, arquetas, tubos, etc. Tipos y
caracteristicas constructivas. Alcantarillado. Pozos. Arquetas sifénicas sumideros.
Pendiente de canalizaciones horizontales

9. Cubiertas: tipos caracteristicas, ejecucion y cubicacion.

10. Falsos techos: método de realizacion.

11. Mantenimiento especifico de tejados. Bajadas de aguas pluviales, chimeneas y red
de alcantarillado.

12. Enfoscado. Tipos, materiales necesarios y ejecucion.

13. Aislamiento, correccién de humedades, revestimientos refractarios y reposicion de
azulejos y baldosas.

14. Encofrados. Materiales utilizados vy ferrallas.

15. Construccion de muros y tabiques. Elementos necesarios y método de realizacion.

16. Fabrica de ladrillos: Tabiquero, tabicon. Pies: Procedimiento y forma de colocacion.

17. Lectura de planos: conocimientos de interpretacion de plantas, alzados y secciones.
Ideas generales sobre croquizacion.

18. Nociones de topografia: Replanteo de curvas circulares por procedimientos
sencillos., uso del nivel de obras y niveletas, nivelacion por punto medio, nivelacion
por puntos externos.

19. Colocacién de vallado y otros elementos méviles para la delimitacion de trabajos en
la via publica de mantenimiento urbano y otras actividades.

20. Gestion medioambiental de los residuos de obras y mantenimiento urbano.

21. Ejecucion de planes de mantenimiento de equipos de trabajo y maquinaria.

22. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Ambito de
aplicacion. Definiciones.

23. Formacién de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

Informacion, consulta y participacion. Derechos y obligaciones de los trabajadores

en materia de prevencién de riesgos en los ambitos de obras.

oo
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Visto el informe del Director General para la Gestion y el Desarrollo de las Personas,

Visto el informe de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos de conformidad
de la Intervencion Municipal,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

3.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION DE 28
PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA DE DIFERENTES CATEGORIAS DE LOS
SUBGRUPOS A2 Y C2 MEDIANTE TURNO LIBRE POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021, 2022,
2023 Y 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS. (2024/GPR 01/005668).

Desde la Concejalia de Gestion de las Personas y Régimen Interior se solicita la
adopcion del siguiente asunto, para su inclusién por motivos de urgencia en una sesion
extraordinaria y urgente. Dichos motivos se especifican en un informe emitido por el

) Concejal Delegado de Gestion de las Personas y Régimen Interior que literalmente dice lo
;f siguiente:
©
®
s, “Resulta urgente y necesaria la aprobacion en Junta de Gobierno Local los expedientes de
§§ aprobacion de bases y convocatoria de procesos selectivos una vez aprobadas las Ofertas
g% de Empleo Publico a las que hacen referencia, ante el imperativo legal de su publicacion
(2] . . .z ~4 ”
2T antes de la finalizacién del presente afo.
.3
s& . . . L.
EE Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materias de Gestion de
3 = las Personas y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:
o
(@]
© . . s
® Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestion y el Desarrollo de las
g Personas, de fecha 10 de diciembre de 2024 que dice literalmente lo siguiente:
o
ANTECEDENTES
La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 23 de diciembre de 2021 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ano el afio 2021 publicada en el BOCM n° 309 de 28 de diciembre de 2021.
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La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 29 de diciembre de 2022 acordd la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afio 2022 publicada en el BOCM n° 311 de 30 de diciembre de 2022.

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 22 de diciembre de 2023 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ano el afio 2023 publicada en el BOCM n° 307 de 27 de diciembre de 2023.

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 22 de noviembre de 2024 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ano el afio 2024 publicada en el BOCM n° 284 de 28 de noviembre de 2024.

En dichas ofertas de empleo publico se incluia las siguientes plazas de personal
funcionario:

TIPO
ARNO OEP | ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS | F/L | SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA TURNO
TECNICO/A DE ESPACIO ADM.
2024 AYTO | PUBLICO 1 F A2 ESPECIAL | TECNICA MEDIA libre
TECNICO/A MEDIO ADM.
2024 AYTO | AMBIENTE 2 F A2 ESPECIAL | TECNICA MEDIA libre
5 TECNICO/A MEDIO DE ADM.
g 2023 AYTO | JARDINERIA 1 F A2 ESPECIAL | TECNICA MEDIA libre
= ADM.
g 2023 AYTO | TRABAJADOR/A SOCIAL 1 F A2 ESPECIAL | TECNICA MEDIA libre
2 ADM.
% gl 2022 AYTO | TRABAJADOR/A SOCIAL 4 F A2 ESPECIAL | TECNICA MEDIA libre
Zg TRABAJADOR/A SOCIAL 5 A2 ADM. TECNICA MEDIA .
w 8 2021 AYTO F ESPECIAL libre
3 § CONDUCTOR LIMPIEZA ADM. SERVICIOS ESPECIALES -
g 2023 AYTO | VIARIA 6 F 2 ESPECIAL | PERSONAL DE OFICIOS libre
-8 CONDUCTOR LIMPIEZA ADM. SERVICIOS ESPECIALES -
] § 2021 AYTO | VIARIA > F © ESPECIAL | PERSONAL DE OFICIOS libre
ER OFICIAL/A DE ADM. .
3 3| 2024 AYTO | MANTENIMIENTO ! F © EspECiAL | SUBESCALATECNICA libre
3 OFICIAL/A DE ADM. .
o 2023 AYTO | MANTENIMIENTO ! F « EspECiAL | SUBESCALATECNICA libre
© OFICIAL/A TALLER ADM.
8 2021 AYTO | MECANICO 3 F © EspEciaL | SUBESCALA OFICIOS libre
o

Hay que sefialar que, dos de las plazas de trabajador/a social fueron incluidas en la Oferta
de Empleo Publica de Estabilizacion aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion en
sesion extraordinaria celebrada en fecha 26 de mayo de 2022 publicada en el BOCM n° 127
de 30 de mayo de 2022 y modificada en sesion celebrada el 16 de diciembre de 2022 y
publicada en el BOCM n° 13 de 16 de enero de 2023, por lo que Unicamente es necesario
convocar tres plazas de las correspondientes a la OEP de 2021.

La convocatoria de la plaza de técnico/a de espacio publico se realizara conjuntamente con
la plaza de técnico/a medio de jardineria.
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Una vez aprobadas las Ofertas de Empleo Publico referidas, procede la aprobacion de las
bases que han de regir la convocatoria conjunta de dichas plazas, asi como la publicacion
de dicha convocatoria

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico -TREBEP

Bases Generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 7 de
octubre de 2011 y publicadas en el BOCAM n° 276, de fecha 21 de noviembre de 2011, y
modificadas mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n°® 47 de fecha 25 de febrero de
2014.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado

PRIMERO. - En reuniones de la Mesa General de Negociacién de fechas 21 de junio, 18 de
octubre y 28 de noviembre de 2024 se han consultado con los representantes de los
trabajadores las bases especificas que deben seguir los presentes procedimientos
selectivos.

SEGUNDO. — Existe consignacion presupuestaria de acuerdo con el informe econémico
que se adjunta.

TERCERQO. - Corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobacion de las bases de las

convocatorias de plazas y la convocatoria de las mismas, conforme establece el articulo
127.1.h de la Ley de Bases de Régimen Local.
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Asi pues, entiende el que suscribe que procede la adopcion de los siguientes
ACUERDOS
PRIMERO. - Aprobar las convocatorias de las siguientes plazas conforme por el
procedimiento de seleccion de turno libre:
TIPO
ARNO OEP | ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS | F/L SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA TURNO
TECNICO/A DE ESPACIO ADM.
2024 AYTO PUBLICO 1 F A2 ESPECIAL TECNICA MEDIA libre
TECNICO/A MEDIO ADM.
2024 AYTO AMBIENTE 2 F A2 ESPECIAL TECNICA MEDIA libre
TECNICO/A MEDIO DE ADM.
2023 AYTO JARDINERIA 1 F A2 ESPECIAL TECNICA MEDIA libre
ADM.
2023 AYTO TRABAJADOR/A SOCIAL 1 F A2 ESPECIAL TECNICA MEDIA libre
ADM.
2022 AYTO TRABAJADOR/A SOCIAL 4 F A2 ESPECIAL TECNICA MEDIA libre
ADM. .
2021 AYTO TRABAJADOR/A SOCIAL 3 E A2 ESPECIAL TECNICA MEDIA libre
. CONDUCTOR LIMPIEZA ADM. SERVICIOS ESPECIALES -
g 2023 AYTO VIARIA 6 F C2 ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS libre
g CONDUCTOR LIMPIEZA 5 & ADM. SERVICIOS ESPECIALES -
= 2021 AYTO VIARIA F ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS libre
B OFICIAL/A DE ADM. ,
ﬁ 2024 AYTO MANTENIMIENTO ! F 2 ESPECIAL SUBESCALATECNICA libre
[=
o O OFICIAL/A DE ADM. ,
E § 2023 AYTO MANTENIMIENTO ! F 2 ESPECIAL SUBESCALATECNICA libre
X2 OFICIAL/A TALLER ADM.
o T
Q5 2021 AYTO | MECANICO 3 F 2 EspECIAL | SUBESCALAOFICIOS libre
2
-3
£%
g:
£ SEGUNDO. - Aprobar las bases de las correspondientes convocatorias para proveer dichas
c ~
8 plazas que se acompafan como Anexo.
°
el
5
T TERCERO. - Ordenar la publicacion del presente acuerdo, asi como el contenido de las
Bases en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
ANEXO
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER 2 PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE
CARRERA, ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
TECNICO/A DE ESPACIO PUBLICO Y TECNICO DE PARQUES Y JARDINES DE LAS
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O.E.P. DEL ANO 2023 y 2024, TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria.

1.1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 2 plazas de funcionario/a del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. incluidas en las plantillas de funcionarios de
este Ayuntamiento y sus OO.AA., Grupo A; Subgrupo A2, Escala de Administracion
Especial, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023 y 2024.

1.2.- Procedimiento selectivo
La cobertura se realizara en turno libre y el sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3. Ampliacion de plazas

El numero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir cada
proceso selectivo.

2.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014,
publicada en el BOCM n° 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio; el Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administraciéon Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
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acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad; Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi
como en la restante legislacion aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracién Local y a las normas de esta convocatoria.

3.- Funciones de las plazas
Las funciones de los titulares de las plazas objeto de convocatoria son:

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Gestion de los servicios de mantenimiento de parques, jardines y zonas verdes del
municipio de Fuenlabrada.

Gestion de los servicios de mantenimiento de mobiliario urbano, areas infantiles,
areas caninas y otros elementos del espacio publico en el municipio de
Fuenlabrada.

Gestiodn del parque agrario y huertos escolares y urbanos, incluyendo la supervision
de las contratas vinculadas a los mismos.

Gestion del vivero municipal.

Propuesta, asistencia técnica y supervision en materia de proyectos de nueva
creacion de parques, jardines o zonas verdes en el municipio.

Propuesta, asistencia técnica y supervision en materia de proyectos de nueva
creacion de mobiliario urbano, areas infantiles, areas caninas y otros elementos del
espacio publico en el municipio.

Planificacion, control y seguimiento de los trabajos del personal municipal asi como
de las empresas contratistas encargadas del mantenimiento de zonas verdes y
mobiliario, incluyendo labores rutinarias de inspeccion y seguimiento y evaluacion
de la calidad de los servicios.

Seguimiento del inventario del arbolado y zonas verdes del término municipal.
Gestion de fauna que afecte a zonas verdes (conejos, cotorras, etc.).

Elaboracién, seguimiento y evaluacién de la aplicacion de los protocolos
establecidos para el servicio.

Redaccion de informes técnicos sobre los servicios prestados por las contratas,
informes de valoracion de dafios en via publica para asesoria juridica, informe sobre
el estado del arbolado y zonas verdes de la ciudad, informes resumen de
actuaciones para las Juntas de distrito y plenos municipales, y otros informes
técnicos solicitados por la direccion.
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Gestion de autorizaciones de tala conforme marca la Ley 8/2005, de proteccion y
fomento del arbolado urbanos de la Comunidad de Madrid. Compensaciones en
vivero y seguimiento de las mismas.

Autorizacion de tratamientos fitosanitarios, conforme marca el RD 1311/2012, de 14
de Septiembre por el que se establece el marco de actuacion para conseguir un uso
sostenible de los productos fitosanitarios.

Atencion de instancias vecinales, solicitudes y reclamaciones relacionadas con el
servicio.

Educacion ambiental. Planificacion y elaboracion de camparas de sensibilizacion,
tareas de informacion ambiental, jornadas y eventos para la poblacién.

Seguimiento de cambios legislativos y normativos para adaptacion de los servicios y
cumplimiento de los mismos.

Participacion en jornadas técnicas, congresos y reuniones.

Cualquier otra funcion y tarea que pueda ser ordenada por su superior jerarquico
dentro de su ambito de actuacion y responsabilidad.

4.- Requisitos especificos de las personas aspirantes.

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 22 de las
bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados
en la base anterior y el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las
personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos:

k) Estar en posesion del titulo universitario de ingeniero técnico agricola, ingeniero

técnico forestal, ingeniero agrénomo, ingeniero de montes, grado en ingenieria y
ciencia agronomica o grado en ingenieria forestal, expedido con arreglo a la
legislacion vigente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Estar en posesion del permiso de conducir de clase B en vigor.

m) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de

cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la funcion publica.

2. Los requisitos enumerados en la presente base deberan reunirse en el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesion como funcionarios de carrera.
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5.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion, y se presentaran de forma electronica en la sede
municipal www.ayto-fuenlabrada.es en la forma y plazos establecida en la base 32 de las
Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de febrero de
2014.

Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
las personas aspirantes deberan manifestar mediante declaracion responsable en la
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo:

m) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece
en la base anterior.

n) Su aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias
para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
del puesto.

0) Su compromiso de aportar la documentacion acreditativa de cualquiera de los
requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administracion en el
plazo maximo de diez dias desde el requerimiento.

De acuerdo con la base 14 de las Bases para los Procesos Selectivos de funcionarios de
Carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de
febrero de 2014, la administracion podra requerir en cualquier momento del procedimiento a
cualquiera de las personas aspirantes la documentacién acreditativa de los requisitos para
su participacion en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. La persona aspirante
debera aportar dicha documentacion en el plazo maximo de diez dias desde la notificacion
del requerimiento.

La falta de presentacion de la documentacion en el plazo sefalado, o la imposibilidad de
acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusion del
procedimiento selectivo o la subsanacién de errores en la valoracién de los méritos para
adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

6.- Organo de seleccion.

6.1. Composicion.

El Organo de Seleccién del proceso selectivo sera colegiado y estara formado por una
Presidencia, una Secretaria y tres vocalias. Todas las personas miembros del Organo de
Seleccién actuaran con voz y voto. La designacién de las personas miembros del Organo
de Seleccidn incluira la de sus respectivos suplentes. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y las personas vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
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6.2. Asistencia Técnica.
El 6érgano de selecciéon podra actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin
voto.

6.3. Participacion sindical.

Actuaran como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por
cada una de las secciones sindicales con representaciéon en la Mesa General de
Negociacién de las personas Empleadas Publicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Autdbnomos.

7.- Procedimiento de Seleccion.
El procedimiento de seleccién constard de las siguientes fases de caracter sucesivo y
eliminatorio:

- Concurso.
- Oposicion.

8.- Desarrollo de la fase de Concurso

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio.
Consistira en la calificacion de los méritos alegados en el Curriculum profesional, y
debidamente acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al
Curriculum, de acuerdo con el Baremo siguiente:

A) Valoracion del trabajo desempeiiado (Maximo 6 puntos)

Por trabajos desarrollados en cualquier Administracion Local de régimen de gran poblacion,
en puestos de la rama de la categoria convocada, del mismo subgrupo y en el mismo
ambito del puesto a cubrir, 1,8 puntos/afios.

Por haber desempefiado, en cualquier Administracion local de régimen comun, puestos de
la rama de la categoria convocada del mismo subgrupo y en el mismo ambito del puesto a
cubrir: 0,24 puntos/afio.

Por haber desempefiado, en otras Administraciones Publicas distintas de las anteriores en
puestos de la rama de la categoria convocada del mismo subgrupo del puesto a cubrir: 0,06
puntos/afo.

Por haber desempefado, en organizaciones no comprendidas en los apartados anteriores,
puestos de la rama de la categoria convocada del mismo subgrupo del puesto a cubrir: 0,03
puntos/afio.

B) Formacion técnica y transversal (Maximo 6 puntos)

Seran objeto de valoracién los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir, aquellas acciones formativas sobre
elementos, dispositivos o programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo y
competencias transversales como igualdad, calidad, proteccion de datos, prevencion de
riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas, competencias digitales,
e impartidos por el Ayuntamiento y demas Administraciones Publicas, en centros o
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entidades que no sean Administraciones Publicas, pero que estén dirigidos a empleados/as
publicos/as, y aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o programas
especificos de uso habitual en el puesto de trabajo. Se valoraran también aquellas acciones
formativas sobre elementos, dispositivos o programas especificos de uso habitual en el
puesto de trabajo, de acuerdo con los siguientes criterios:

e Cursos de duracion hasta 11 horas: 0,15 puntos
Cursos de duracion entre 12 y 40 horas lectivas: 0,25 puntos
Cursos de duracion entre 41 y 75 horas lectivas: 0,45 puntos
Cursos de duracion entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,85 puntos
Cursos de duracion igual o superior a 100 horas: 1,5 punto

En el caso de formacién impartida, la puntuacién en horas se multiplicara por un factor de 2.

C) Superacion de ejercicios (maximo 2 puntos)

Por superacion de pruebas eliminatorias en los siguientes Cuerpos o Escalas del Subgrupo
A2 - Cuerpos o Escalas de la categoria convocada dentro de la Administracion Local de
gran poblacién, se otorgara por cada prueba superada 1 punto por prueba, hasta un
maximo de 2 puntos.

D) Otros méritos (Maximo 1 punto)

e Por estar en posesion de titulo de grado universitario adicional distinto al aportado
como requisito o la titulacion aportada como requisito tenga una equivalencia del
Marco Europeo de Cualificaciones de 7, 1 punto.

e Cursos de posgrado, doctorado, programas de especializacion y master. Se
valoraran en funcion del numero de horas lectivas (desde 101 horas a 120 horas:
0,75 puntos; de 121 a 399; 0,8 punto; de 400 a 599, 0,9 puntos y mas de 600 horas,
1 punto)

e Por publicaciones o ponencias impartidas, 0,5 puntos por item.

e Certificaciones de producto o técnicas profesionales en las ramas de la categoria
convocada, 0,5 punto por cada item.

9.- Desarrollo de la fase de Oposicion.
Las pruebas a superar, en la fase de oposicion, seran las siguientes, todas y cada una de
ellas eliminatorias:

- Prueba de conocimiento.

- Supuesto practico.

9.1. Prueba de conocimiento.

Se realizaran los siguientes ejercicios, todos ellos sucesivos y eliminatorios. Consistira en
contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Organo de Seleccion,
compuesto por 70 preguntas sobre el contenido de los temas del programa que figura como
Anexo Il de la presente convocatoria. Del total de 70 preguntas, un quinto versara sobre el
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contenido del Bloque | del programa y las restantes sobre el contenido de los Bloques Il y I
del mismo.

Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no
contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcion de
respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacién errébnea se penalizara con la
tercera parte del valor asignado a la contestacion correcta.

El tiempo maximo para la realizaciéon de este ejercicio sera de setenta minutos.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

9.2. Supuesto practico.

Consistird en resolver por escrito un supuesto practico planteado por el Organo de
Seleccion. relacionado con el contenido especifico del programa y de las funciones
especificas de la plaza objeto de la convocatoria.

A continuacion, se citara por orden alfabético a los aspirantes para realizar una lectura del
ejercicio. Los miembros del tribunal podran realizar preguntas a los aspirantes sobre el
ejercicio.

En este ejercicio se valorara la calidad técnica de la solucién propuesta, la sistematica, la
capacidad de analisis, la capacidad de expresion escrita del aspirante y la claridad en las
respuestas ante el Organo de seleccion.

Llamamiento y orden de actuaciéon de los aspirantes:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo para el
tercer ejercicio, en el que el tribunal podra hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a las
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados vy
apreciados por el Organo de seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.

El Organo de Seleccién quedara facultado para formular preguntas o solicitar aclaraciones a
los/as aspirantes sobre el ejercicio leido.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.
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10.- Calificacion de las fases de Concurso y de Oposicion.

El Organo de Seleccion queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para
la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacion de apto, de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Organo de Seleccién exista
una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallard la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres
0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
En ningun caso se procederd a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

10.1. Consideraciones de la valoracién de méritos.

La calificacion final del concurso sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los
apartados objeto de valoracion, ordenadas de mayor a menor puntuacion.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por la persona interesado/a.

Toda la documentacién aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Espafola
se dara por no valida. Para la traduccion de dicha documentacién deberan contactar con
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion, para cuya traduccion e interpretacion han sido habilitados
(www.maec.es)

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la
correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante,
si durante la baremacion de los méritos, el 6érgano de selecciéon tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades
en relacion a los méritos alegados, podra requerir en cualquier momento la documentacion
necesaria a los efectos de su comprobacion.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.
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Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablon de
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitira, a los efectos de
su valoracion, ninguna documentacion acreditativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y a la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del trabajo desarrollado.

No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo,
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacion.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jornada completa siempre que su
jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se computara
de forma proporcional al tiempo trabajado.

La experiencia se calculara por dias.

La experiencia se acreditara mediante el correspondiente informe de la VIDA LABORAL
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y los contratos de trabajo o
nombramientos.

La formacién se acreditara mediante la presentacion del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberan estar reflejado el numero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacion. No se valorara la formacion no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacion acreditada con créditos ECTS se tendran en
cuenta estos y no las horas, valorando un ECTS en 25 horas lectivas de acuerdo con la
normativa académica.( en varias Universidades se ha acordado que un crédito europeo
equivalga entre 26 y 27 horas)

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuaran como acciones
formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencion de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

La ficha de autobaremacion vincula al 6rgano de seleccion, no pudiendo otorgar una

puntuacién mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

10.2. Oposicion.
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Las diferentes pruebas de la fase de Oposicion seran calificadas de la siguiente forma:

a) Prueba de conocimiento: Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan
obtener una puntuacion minima de 5 puntos. En el test, cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren
las tres letras en blanco, o con mas de una opcion de respuesta, no tendra valoracion, y
la pregunta con contestacidon errénea se penalizara con la tercera parte del valor
asignado a la contestacion correcta.

b) Supuesto practico: La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarla obtener un minimo de 5 puntos. A estos efectos, el Organo de seleccién hara
constar en el propio supuesto practico el porcentaje de puntuacion, del total asignado a
esta segunda fase, con el que se valoraran los siguientes factores:

1. Conocimiento de los procedimientos y/o sistematicas que pudiera haber
establecidas.

2. Aplicacion correcta de los procedimientos y/o sistematicas que pudiera haber
establecidas y adaptacion a las circunstancias planteadas.

3. Aspectos de direccion y control.

4. Adecuada definicion de prioridades.

5. Claridad en la exposicion.

La calificacion de la fase de Oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios puntuables.

El orden de colocacion de las personas aspirantes en la lista de aprobados se establecera
de mayor a menor puntuacién, no pudiendo el Organo de Seleccidon proponer un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

10.3. Calificacion de la fase de concurso-oposicion.
La puntuacion total de la fase de concurso-oposicién sera la media aritmética de la
puntuacion de la fase de concurso mas la puntuacién de la fase de oposicion.

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
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10.4. Criterios de desempate

La mayor puntuacién en la media de las pruebas de oposicion.

La mayor puntuacion obtenida en el ultimo ejercicio de oposicion.

La mayor puntuacién obtenida en el penultimo ejercicio de oposicion.
La mayor puntuacion obtenida en la fase de méritos.

La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia
La mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion
La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoria objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento.
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12.- Calificacion definitiva del proceso de seleccion.

La calificacion definitiva de las personas aspirantes vendra determinada por la aplicacion de
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificacion de la fase de Oposicion
con la formula siguiente:

Calificacion final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposicion)*0,6 +
calificacion de la fase de concurso)*0,4.

13.- Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente en que se
hiciese publica la lista definitiva de aprobados la documentacién exigida en la base 14 de
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47de fecha 25 de febrero de
2014, asi como la que acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.

14.- Incidencias.

El 6rgano de seleccidon estara facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de
provision de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

ANEXO 1
TEMARIO

BLOQUE I. COMUNES

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.

Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcionamiento.

El Gobierno y la Administracion en la Constitucion. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

5. La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General del
Estado. Organizaciéon administrativa. Organos Superiores y Directivos. La
Administracion Periférica e Institucional.

6. Organos constitucionales de control de la Administracion. El Defensor del Pueblo y
el Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado y otros érganos consultivos.

7. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autéonomas: constitucion y
distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
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8. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Las competencias de la
Comunidad de Madrid. La Asamblea, el Presidente y el Gobierno: Composicion,
funciones y potestades.

9. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local.
El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

10. El derecho administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del derecho
Administrativo. Criterios de aplicacion. Sometimiento de la Administracion Publica al
derecho privado.

11. Las haciendas locales. Principios constitucionales.

12. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales.
Impuestos obligatorios y potestativos. Tasas. Precios publicos. Contribuciones
especiales.

BLOQUE Il. TEMAS ESPECIFICOS

13.Los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) y aplicacion de los que tienen
influencia en el ambito del medio ambiente urbano.

14. Infraestructura Verde: Conceptos. Bases para la Estrategia Estatal de
Infraestructura Verde y de la Conectividad y Restauracion Ecoldgicas.
Infraestructura Verde Urbana.

15. El arbol. Estructura, forma y crecimiento. Funcionamiento y anatomia.

16. Conocimiento de especies ornamentales. Arboles de hoja caduca. Arboles de hoja
perenne. Palmeras. Arbustos.

17. Plantas vivaces, Plantas anuales, Plantas bianuales. Plantas para cubrir taludes.
Plantas para cubrir muros y pérgolas: zonas sombreadas, zonas de sombra.

18. Especies para césped. Caracteristicas de uso de cada una de ellas. Mezclas
adecuadas segun usos

19. Principales caracteristicas y especificaciones del arbolado urbano. Las plantaciones
de arbolado desde el punto de vista paisajistico.

20. Proteccion del arbolado urbano. Legislacion aplicable.

21. Poda de arbolado. Objetivos de la poda de arboles ornamentales. Principios de la
cicatrizacién. Cortes de ramas. Tratamientos de heridas. Tipos de poda. Epocas de
poda. Podas de mantenimiento.

22. Seguridad y organizacion de los trabajos de poda en la via publica. Técnicas de
acceso a los arboles. Herramientas de corte.

23. Poda de arbustos. Poda de formacion y mantenimiento. Poda segun la época de
floracién. Poda de setos. Herramientas y maquinaria. Inhibidores de crecimiento.

24. Trasplantes. Trasplantes arbustivos, trasplantes de frondosas, coniferas y arboles
de gran tamafo: preparacion de la ubicacidon, operaciones previas, métodos de
extraccion, plantacion definitiva, anclaje y operaciones posteriores. Maquinaria y
herramientas a utilizar.
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.Siega de césped. Siega de praderas naturales. Necesidades y frecuencia.

Caracteristicas y eleccion de maquinaria. Mantenimiento de maquinaria.

.La inspecciéon del arbolado ornamental en relacion con la seguridad. Bases

fisiolégicas y anatdmicas. Técnicas VTA. Instrumentacion.

. El clima y su relacién con las plantas. Temperatura. Luz. Viento. Precipitaciones.

Humedad ambiental.

El suelo. Horizontes, Elementos del suelo. Propiedades fisicas. Propiedades
quimicas. Propiedades bioldgicas. Nutrientes. Fertilizantes y enmiendas.

. Enmiendas y abonados de suelos en jardineria. Tipos, épocas y abonados de

mantenimiento. Medidas de seguridad.

.Las plagas. Conceptos basicos. Definicion de plagas y enfermedades en los

jardines.

. Sanidad vegetal: métodos de control, preventivos, terapéuticos. Lucha bioldgica

integrada.

. Productos fitosanitarios, clasificacion, eleccidon, uso y normas generales de

manipulacién. Legislacion aplicable.

. Calidad del agua de riego. Parametros y valores de referencia.
. Riego. Necesidades hidricas de las plantas en el jardin y en el huerto. Frecuencia
de riego. Dosis de riego. Tiempo de riego. Mantenimiento de los elementos que
componen una red de riego automatica, eleccion y funcionamiento.
. Herramientas y maquinaria especifica para servicios de jardineria: Clases, uso y

medidas de seguridad.
El proyecto de jardineria y paisajistico. Concepto.
Documentos que lo constituyen.

Estudios preliminares.

. Organizacion, direccion y planificacion de las obras. Proteccion medioambiental en

el desarrollo de obras en zonas verdes.

.Disefio de instalaciones de riego en =zonas verdes.

Presién y caudal.

Dimensionamiento de instalaciones automaticas. Calculo de tuberias de riego. Tipos

de sistemas de riego. Componentes de las instalaciones. Automatizacion.

. Replanteo del plano al terreno. Proceso de construccion y plantacion del jardin.

Calendario de plantaciones.

. Movimientos de tierras. Aportacion de tierra vegetal. Trabajos de albanileria,

fontaneria y electricidad. Preparacioén del terreno.

. Abonado de plantacién. Apertura de hoyos y zanjas de plantacion. Adquisicion de

plantas en vivero. Transporte y recepcion de plantas.

. Establecimiento de céspedes y de praderas naturalizadas. Hidrosiembra
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43. Equipamiento y mobiliario de los jardines publicos. Tipos de elementos y materiales.
Disefio, instalacion y mantenimiento.

44. Areas de juegos infantiles. El juego en el desarrollo del nifio seguin su edad. Disefio
y construccion. Equipamiento. Normativa aplicable.

45. Areas deportivas y biosaludables en las zonas ajardinadas urbanas y periurbanas.
Tipos y caracteristicas.

46. Mantenimiento y conservacion de zonas de juego infantil, de mayores y
equipamiento deportivo.

47. Accesibilidad en espacio publico. Normativa y criterios aplicables.

48. El huerto. El huerto ecolégico. Calendario anual. Especies y su cultivo. Abonado.

49. Biodiversidad. Caracteristicas generales de fauna autéctona. Especies protegidas.
Especies exéticas en medio urbano.

50. Recogida, clasificacion, transporte, almacenamiento y tratamiento de residuos
vegetales.

51. Beneficios ambientales del compostaje. Fases del compostaje. Materiales.
Incidencias y soluciones.

52. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de mantenimiento de jardineria.

53. Ordenanzas en materia de medio ambiente de Fuenlabrada.

54. Los parques y jardines urbanos de Fuenlabrada. Caracteristicas generales.

55. Especies ornamentales caracteristicas de parques y jardines de Fuenlabrada.

56. Arbolado viario de Fuenlabrada. Especies representativas. Problematica y
caracteristicas.

57. Mantenimiento y limpieza de zonas verdes de los distritos y de parques y jardines de
conservacion municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Segun pliegos de
condiciones en vigor

58. Sistemas de informacion geografica (SIG). Conceptos basicos. Objetivos.
Organizacion de inventario en Fuenlabrada.

59. Plan de gestién del parque agrario de Fuenlabrada.

60. Convenio regulador de agua reciclada del Canal de Isabel Il y el Ayuntamiento de

Fuenlabrada para el suministro de agua reutilizable para riego de zonas verdes de
uso publico.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER 2 PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE
CARRERA, ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE DE LAS O.E.P. DEL ANO 2023 y 2024, TURNO
LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria.

1.1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon de 2 plazas de funcionario/a del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. incluidas en las plantillas de funcionarios de
este Ayuntamiento y sus OO.AA., Grupo A; Subgrupo A2, Escala de Administracion
Especial, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afo 2024.

1.2.- Procedimiento selectivo
La cobertura se realizara en turno libre y el sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3. Ampliacion de plazas

El numero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir cada
proceso selectivo.

2.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014,
publicada en el BOCM n° 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio; el Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administraciéon general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
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minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad; Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi
como en la restante legislacion aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracién Local y a las normas de esta convocatoria.

3.- Funciones de las plazas
Las funciones de los titulares de las plazas objeto de convocatoria son:

- Gestion de los servicios de limpieza viaria del municipio de Fuenlabrada.

- Gestion de los servicios de recogida y tratamiento de residuos en el municipio de
Fuenlabrada.

- Planificacion, control y seguimiento de los trabajos del personal municipal asi como
de las empresas contratistas encargadas de la limpieza viaria y la recogida y
tratamiento de residuos, el seguimiento y evaluacién de la calidad de los servicios.

- Preparacion de pliegos técnicos y memorias justificativas para las licitaciones del
servicio.

- Seguimiento de la gestion de residuos realizada. Redaccion de memorias anuales
de sobre la gestion de residuos realizada y reporte a la Comunidad de Madrid o
Ministerio correspondiente.

- Redaccién de memorias de gastos de comunicacion y de actividades de educacion
ambiental llevadas a cabo, memorias para participar en concursos o certamenes.

- Redaccién de informes técnicos sobre los servicios prestados, informes de
valoracién de dafios en via publica para asesoria juridica, informes resumen de
actuaciones para las Juntas de distrito y plenos municipales, y otros informes
técnicos solicitados por la direccion. Asesoramiento en las materias de su
competencia.

- Redaccion de protocolos de actuacion y procedimientos, asi como seguimiento de
su correcta aplicacion.

- Coordinacion con el servicio de prevencion para el seguimiento de la planificacion
de la actividad preventiva, cumplimiento de lo establecido en las evaluaciones de
riesgos, adaptaciones de puestos de trabajo, etc.

- Seguimiento/asesoramiento a técnicos municipales en la gestién ambiental, revision
de pliegos y control de ejecucion de obras y servicios asi como el seguimiento de
los Planes Ambientales del Ayuntamiento a través de indicadores: Pacto de Alcaldes
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por el Clima y la Energia sostenible (PACES), Programa de gestion de residuos
como medida para alcanzar los objetivos de reciclaje marcados por la normativa,
Plan de Calidad del Aire, Mapa de ruido y plan de accién conta el ruido

- Coordinacién de los distintos planes ambientales del Ayuntamiento con la Agenda
Urbana.

- Calculo y registro de la huella de carbono del Ayuntamiento de Fuenlabrada,

- Elaboracién del Anuario Estadistico Municipal donde se hacen publicos los
principales indicadores ambientales en la web de Transparencia.

- Vigilancia, Control y asesoramiento técnico sobre la calidad de las aguas y vertidos,
calidad atmosférica, calidad de suelos incluyendo residuos urbanos e industriales,
asi como sobre otros tipos de contaminacion medioambiental

- Realizacion de mediciones y analisis o interpretacion los analisis efectuados por
otros organismos a fin de controlar los factores contaminantes en lo que se refiere a
ruido, vertidos, residuos...

- Asesoramiento sobre evaluaciones de impacto ambiental y auditorias ambientales.

- Estudio e inventario de actividades industriales o, incluyendo las evaluaciones e
inspecciones de las actividades potencialmente contaminantes.

- Control de la gestion de residuos en el término municipal de todo origen de acuerdo
a las competencias atribuidas a los municipios por la Ley 7/2022 de residuos y
suelos contaminados para una economia circular.

- Informacion, imposicion de medidas correctoras e inspeccion en licencias y cambios
de titularidad de actividades.

- Seguimiento del cumplimiento de las obligaciones fiscales por la prestacion de la
recogida y tratamiento de residuos.

- Realizacion de inspecciones, levantando actas de las mismas, en asuntos
competencia de la unidad

- Atencion de instancias vecinales, solicitudes y reclamaciones relacionadas con el
servicio.

- Educacion ambiental. Planificaciéon y elaboracion de campafias de sensibilizacion,
tareas de informacion ambiental, jornadas y eventos para la poblacion.

- Seguimiento de cambios legislativos y normativos para adaptacion de los servicios y
cumplimiento de los mismos.

- Participacién en jornadas técnicas, congresos y reuniones.

- Cualquier otra funcién y tarea que pueda ser ordenada por su superior jerarquico
dentro de su ambito de actuacion y responsabilidad..
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4.- Requisitos especificos de las personas aspirantes.

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 22 de las
bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados
en la base anterior y el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las
personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo universitario de grado o los actualmente vigentes de
diplomado universitario de la rama de ciencias, ingeniero o arquitecto técnicos o
tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes o equivalente, expedido con arreglo a la legislacion
vigente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

b) Estar en posesion del permiso de conducir de clase B en vigor.

c) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de

cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la funcion publica.

2. Los requisitos enumerados en la presente base deberan reunirse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesion como funcionarios de carrera.

5.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion, y se presentaran de forma electronica en la sede
municipal www.ayto-fuenlabrada.es en la forma y plazos establecida en la base 32 de las
Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de febrero de
2014.

Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
las personas aspirantes deberan manifestar mediante declaracion responsable en la
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo:

a) Que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece en
la base anterior.
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b) Su aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias
para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
del puesto.

¢) Su compromiso de aportar la documentacion acreditativa de cualquiera de los
requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administracién en el
plazo maximo de diez dias desde el requerimiento.

De acuerdo con la base 14 de las Bases para los Procesos Selectivos de funcionarios de
Carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de
febrero de 2014, la administracion podra requerir en cualquier momento del procedimiento a
cualquiera de las personas aspirantes la documentacién acreditativa de los requisitos para
su participacion en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. La persona aspirante
debera aportar dicha documentacién en el plazo maximo de diez dias desde la notificacion
del requerimiento.

La falta de presentaciéon de la documentacion en el plazo sefialado, o la imposibilidad de
acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusion del
procedimiento selectivo o la subsanacion de errores en la valoracién de los méritos para
adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

6.- Organo de seleccion.

6.1. Composicion.

El Organo de Seleccién del proceso selectivo sera colegiado y estara formado por una
Presidencia, una Secretaria y tres vocalias. Todas las personas miembros del Organo de
Seleccién actuaran con voz y voto. La designacién de las personas miembros del Organo
de Seleccion incluira la de sus respectivos suplentes. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y las personas vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

www.ayto-fuenlabrada.es

6.2. Asistencia Técnica.
El 6rgano de selecciéon podra actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin
voto.

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

6.3. Participacion sindical.

Actuaran como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por
cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de
Negociacién de las personas Empleadas Publicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Autébnomos.

7.- Procedimiento de Seleccion.
El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases de caracter sucesivo y

eliminatorio:
- Concurso.
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- Oposicion.

8.- Desarrollo de la fase de Concurso

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio.
Consistira en la calificacion de los méritos alegados en el Curriculum profesional, y
debidamente acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al
Curriculum, de acuerdo con el Baremo siguiente:

A) Valoracion del trabajo desempeiiado (Maximo 6 puntos)

e Por trabajos desarrollados en cualquier Administracion Local de régimen de gran
poblacion, en puestos de la rama de la categoria convocada, del mismo subgrupo y
en el mismo ambito del puesto a cubrir, 1,8 puntos/afios.

e Por haber desempefado, en cualquier Administracion local de régimen comdun,
puestos de la rama de la categoria convocada del mismo subgrupo y en el mismo
ambito del puesto a cubrir: 0,24 puntos/afio.

e Por haber desempefiado, en otras Administraciones Publicas distintas de las
anteriores en puestos de la rama de la categoria convocada del mismo subgrupo del
puesto a cubrir: 0,06 puntos/afo.

e Por haber desempefiado, en organizaciones no comprendidas en los apartados
anteriores, puestos de la rama de la categoria convocada del mismo subgrupo del
puesto a cubrir: 0,03 puntos/afio.

B) Formacion técnica y transversal (Maximo 6 puntos)
Seran objeto de valoracion los cursos de formaciéon y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir, aquellas acciones formativas sobre
elementos, dispositivos o programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo y
competencias transversales como igualdad, calidad, proteccion de datos, prevencion de
riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas, competencias digitales,
e impartidos por el Ayuntamiento y demas Administraciones Publicas, en centros o
entidades que no sean Administraciones Publicas, pero que estén dirigidos a empleados/as
publicos/as, y aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o programas
especificos de uso habitual en el puesto de trabajo. Se valoraran también aquellas acciones
formativas sobre elementos, dispositivos o programas especificos de uso habitual en el
puesto de trabajo, de acuerdo con los siguientes criterios:

e Cursos de duracion hasta 11 horas: 0,15 puntos
Cursos de duracion entre 12 y 40 horas lectivas: 0,25 puntos
Cursos de duracion entre 41 y 75 horas lectivas: 0,45 puntos
Cursos de duracion entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,85 puntos
Cursos de duracion igual o superior a 100 horas: 1,5 punto

En el caso de formacion impartida, la puntuaciéon en horas se multiplicara por un factor de 2.

C) Superacion de ejercicios (maximo 2 puntos)
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Por superacion de pruebas eliminatorias en los siguientes Cuerpos o Escalas del Subgrupo
A2 - Cuerpos o Escalas de la categoria convocada dentro de la Administracion Local de
gran poblacién, se otorgara por cada prueba superada 1 punto por prueba, hasta un
maximo de 2 puntos.

D) Otros méritos (Maximo 2 puntos)

e Por estar en posesion de titulo de grado universitario adicional distinto al aportado
como requisito o la titulacion aportada como requisito tenga una equivalencia del
Marco Europeo de Cualificaciones de 7, 1 punto.

e Cursos de posgrado, doctorado, programas de especializacion y master. Se
valoraran en funcion del numero de horas lectivas (desde 101 horas a 120 horas:
0,75 puntos; de 121 a 399; 0,8 punto; de 400 a 599, 0,9 puntos y mas de 600 horas,
1 punto)

e Por publicaciones o ponencias impartidas, 0,5 puntos por item.

e Certificaciones de producto o técnicas profesionales en las ramas de la categoria
convocada, 0,5 punto por cada item.

9.- Desarrollo de la fase de Oposicion.
Las pruebas a superar, en la fase de oposicion, seran las siguientes, todas y cada una de
ellas eliminatorias:

- Prueba de conocimiento.

- Supuesto practico.

9.1. Prueba de conocimiento.

Se realizaran los siguientes ejercicios, todos ellos sucesivos y eliminatorios. Consistira en
contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Organo de Seleccion,
compuesto por 70 preguntas sobre el contenido de los temas del programa que figura como
Anexo Il de la presente convocatoria. Del total de 70 preguntas, un quinto versara sobre el
contenido del Bloque | del programa y las restantes sobre el contenido de los Bloques Il y I
del mismo.

www.ayto-fuenlabrada.es

Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no
contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcion de
respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errdnea se penalizara con la
tercera parte del valor asignado a la contestacion correcta.

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de setenta minutos.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

9.2. Supuesto practico.
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Consistira en resolver por escrito un supuesto practico, a elegir planteado por el Organo de
Seleccion. relacionado con el contenido especifico del programa y de las funciones
especificas de la plaza objeto de la convocatoria.

A continuacion, se citara por orden alfabético a los aspirantes para realizar una lectura del
ejercicio. Los miembros del tribunal podran realizar preguntas a los aspirantes sobre el
ejercicio.

En este ejercicio se valorara la calidad técnica de la solucion propuesta, la sistematica, la
capacidad de analisis, la capacidad de expresion escrita del aspirante y la claridad en las
respuestas ante el Organo de seleccion.

Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento uUnico, salvo para el
tercer ejercicio, en el que el tribunal podra hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a las
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados vy
apreciados por el Organo de seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.

El Organo de Seleccion quedara facultado para formular preguntas o solicitar aclaraciones a
los/as aspirantes sobre el ejercicio leido.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas.

10.- Calificacion de las fases de Concurso y de Oposicion.

El Organo de Seleccion queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para
la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacion de apto, de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Organo de Seleccién exista
una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres
0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
En ningln caso se procedera a la exclusidon de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusiéon pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.
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10.1. Consideraciones de la valoracion de méritos.

La calificacion final del concurso sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los
apartados objeto de valoracion, ordenadas de mayor a menor puntuacion.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por la persona interesado/a.

Toda la documentacién aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Espafiola
se dard por no valida. Para la traduccion de dicha documentacién deberan contactar con
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacién, para cuya traduccion e interpretacion han sido habilitados
(www.maec.es)

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la
correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante,
si durante la baremaciéon de los méritos, el érgano de selecciéon tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades
en relacién a los méritos alegados, podra requerir en cualquier momento la documentacion
necesaria a los efectos de su comprobacion.

Tampoco se valoraran aquellos meéritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablon de
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitira, a los efectos de
su valoracion, ninguna documentacion acreditativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y a la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del trabajo desarrollado.

No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo,
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacion.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jornada completa siempre que su
jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se computara
de forma proporcional al tiempo trabajado.
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La experiencia se calculara por dias.

La experiencia se acreditard mediante el correspondiente informe de la VIDA LABORAL
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y los contratos de trabajo o
nombramientos.

La formacién se acreditara mediante la presentacion del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberan estar reflejado el numero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacion. No se valorara la formacion no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formaciéon acreditada con créditos ECTS se tendran en
cuenta estos y no las horas, valorando un ECTS en 25 horas lectivas de acuerdo con la
normativa académica.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuaran como acciones
formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencion de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

La ficha de autobaremacion vincula al 6rgano de seleccion, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

10.2. Oposicion.
Las diferentes pruebas de la fase de Oposicion seran calificadas de la siguiente forma:

www.ayto-fuenlabrada.es

a) Prueba de conocimiento: Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan
obtener una puntuacién minima de 5 puntos. En el test, cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren
las tres letras en blanco, o con mas de una opcion de respuesta, no tendra valoracion, y
la pregunta con contestacion errénea se penalizara con la tercera parte del valor
asignado a la contestacion correcta.

b) Supuesto practico: La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarla obtener un minimo de 5 puntos. A estos efectos, el Organo de seleccién hara
constar en el propio supuesto practico el porcentaje de puntuacion, del total asignado a
esta segunda fase, con el que se valoraran los siguientes factores:

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

1. Conocimiento de los procedimientos y/o sistematicas que pudiera haber
establecidas.

2. Aplicacion correcta de los procedimientos y/o sistematicas que pudiera haber
establecidas y adaptacion a las circunstancias planteadas.
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3. Aspectos de direccién y control.
4. Adecuada definicion de prioridades.
5. Claridad en la exposicion.

La calificacion de la fase de Oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios puntuables.

El orden de colocacion de las personas aspirantes en la lista de aprobados se establecera
de mayor a menor puntuacién, no pudiendo el Organo de Seleccion proponer un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

10.3. Calificacion de la fase de concurso-oposicion.
La puntuaciéon total de la fase de concurso-oposicion sera la media aritmética de la
puntuacioén de la fase de concurso mas la puntuacion de la fase de oposicion.

10.4. Criterios de desempate

La mayor puntuacién en la media de las pruebas de oposicion.

La mayor puntuacién obtenida en el ultimo ejercicio de oposicion.

La mayor puntuacion obtenida en el penultimo ejercicio de oposicion.

La mayor puntuacion obtenida en la fase de méritos.

La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia

La mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion

) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoria objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento.

Q>0 Q0O o0
—_————

12.- Calificacion definitiva del proceso de seleccion.

La calificacion definitiva de las personas aspirantes vendra determinada por la aplicacion de
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificacion de la fase de Oposicion
con la férmula siguiente:

www.ayto-fuenlabrada.es

Calificacion final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposicién)*0,6 +
calificacion de la fase de concurso)*0,4.

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

13.- Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente en que se
hiciese publica la lista definitiva de aprobados la documentacion exigida en la base 14 de
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47de fecha 25 de febrero de
2014, asi como la que acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.
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14.- Incidencias.

El 6rgano de seleccion estard facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de
provision de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
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ANEXO |
TEMARIO

BLOQUE I. COMUNES

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.
La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.
Las Cortes Generales. Composicién. Atribuciones y funcionamiento.
El Gobierno y la Administracion en la Constitucion. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

5. La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General del
Estado. Organizaciéon administrativa. Organos Superiores y Directivos. La
Administracion Periférica e Institucional.

6. Organos constitucionales de control de la Administracion. El Defensor del Pueblo y
el Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado y otros 6rganos consultivos.

7. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas: constitucion y
distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

8. EIl Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Las competencias de la
Comunidad de Madrid. La Asamblea, el Presidente y el Gobierno: Composicion,
funciones y potestades.

9. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local.
El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

10. El derecho administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del derecho
Administrativo. Criterios de aplicacion. Sometimiento de la Administracién Publica al
derecho privado.

11. Las haciendas locales. Principios constitucionales.

12. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales.
Impuestos obligatorios y potestativos. Tasas. Precios publicos. Contribuciones
especiales.

rowbd

BLOQUE Il. TEMAS ESPECIFICOS

13.Los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) y aplicacion de los que tienen
influencia en el ambito del medio ambiente urbano.
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14. El medio ambiente en la Union Europea. Programas de accion comunitarios en
materia de medio ambiente.

15. Politica medioambiental en Espafia. La distribucién de competencias en materia de
medio ambiente entre la Administracion General del Estado, la Administracion
Autondmica y la Administracion Local.

16. Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio. Legislacion vigente sobre el suelo y
urbanismo en la Comunidad de Madrid: principales caracteristicas.

17. Sostenibilidad y desarrollo sostenible. Conceptos, origen, objetivos y acuerdos y
compromisos internacionales y europeos. Indicadores Ambientales.

18. Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

19. Prevencién y control integrados de la contaminacion. Las mejores técnicas
disponibles y los valores limites de emisién. Régimen juridico de la autorizacion
ambiental integrada (AAl).

20. Contaminacion atmosférica. Normativa sobre emisiones a la atmésfera. Principales
fuentes de emisidn de contaminantes atmosféricos y gases de efecto invernadero.
21. Mitigacién y adaptacion al cambio climatico. Calculo, reduccion y compensacion de

la huella de carbono

22. Contaminaciéon de aguas. Parametros definidores de la contaminacion. Legislacion
sobre los vertidos liquidos industriales al Sistema Integral de Saneamiento en la
Comunidad de Madrid

23. Gestion de residuos. Marco normativo y principales obligaciones.

24. Principios de la politica de residuos y competencias administrativas.

25. Plan estatal marco de gestion de residuos (PEMAR) 2016-2022.

26. Estrategia de Gestion Sostenible de los residuos de la Comunidad de Madrid 2017-
2024.

27. Residuos domésticos. Fracciones que los componen. Alternativas de gestion.

28. Operaciones de valorizacion y eliminacion de residuos Lista europea de residuos.

29. Envases y residuos de envases. Objetivos y medidas de prevencion y reutilizacion.
Reciclado y valorizacion.

30. Envases y residuos de envases. Responsabilidad ampliada del productor.

31. Residuos peligrosos: Identificacidon y caracterizacion. Legislacion aplicable y
Régimen juridico. Gestidn y tratamiento.

32. Residuos de aparatos eléctricos y electronicos. Obligaciones y medidas de gestion.

33. Residuos de pilas y acumuladores. Obligaciones y medidas de gestion.

34. Residuos biosanitarios y citotoxicos. Obligaciones y medidas de gestion.

35. Neumaticos fuera de uso. Vehiculos al final de su vida util. Obligaciones y medidas
de gestion.
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36. Gestion de aceites usados. Obligaciones y medidas de gestion.

37. Residuos de construccion y demolicion. Obligaciones y medidas de gestion.

38. Residuos de origen animal. Obligaciones y medidas de gestion.

39. Caracterizacion de residuos. Instalaciones de tratamiento.

40. Recogida, clasificaciéon, transporte, almacenamiento y tratamiento de residuos
vegetales.

41. Beneficios ambientales del compostaje. Fases del compostaje. Materiales.
Incidencias y soluciones.

42. Prevencion y correccion de la contaminacion acustica. Evaluacion y gestion del
ruido ambiental. Objetivos de calidad y emisiones acusticas.

43. Fuentes de contaminacién acustica y medidas correctoras. Emisores acusticos y
valores limite de emisién e inmision. Métodos y procedimientos de evaluacién de los
indices acusticos. Equipos de medida.

44. Los suelos contaminados. Concepto. Descontaminacion y recuperacion de suelos
contaminados. Normativa aplicable.

45. Marco de actuacion para el uso sostenible de los productos fitosanitarios.

46. Sistemas de Informacién Geografica. Aplicacion a la gestion del medio ambiente.

47. Sistemas de recogida de residuos. Tipos de contenedores y vehiculos de recogida.

48. Modelos de limpieza viaria. Barrido. Baldeo. Servicios especiales.

49. Equipos y herramientas para los servicios de limpieza viaria. Seguimiento y
evaluacion de los servicios.

50. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza viaria y recogida de
residuos.

51. El municipio de Fuenlabrada. Callejero y elementos relevantes del mismo en materia
de medio ambiente.

52. La gestion de residuos (v.g. residuos industriales, domiciliarios, puntos limpios, etc.)
en el municipio de Fuenlabrada.

53. Ordenanza Municipal sobre proteccion de espacios publicos en relacién con su
limpieza y gestion de residuos del Ayuntamiento de Fuenlabrada de 4 de junio de
1994, (BOCM N.° 131).

54. Texto refundido de la Ordenanza de Convivencia de Fuenlabrada del Ayuntamiento
de Fuenlabrada.

55. Ordenanza Municipal sobre proteccion de zonas verdes del Ayuntamiento de
Fuenlabrada, 11 de febrero de 2000, (BOCM N.° 35).

56. Ordenanza de proteccion de la atmosfera frente a la contaminaciéon por formas de
energia, 5 de julio de 2017, (BOCM N.° 158).

57. Guia de residuos del Ayuntamiento de Fuenlabrada.
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58. Guia técnica de residuos municipales y de limpieza viaria de la FEMP.
59. Plan de Mejora de calidad del Aire en la ciudad de Fuenlabrada y Diagndstico en la
Zona Urbana Sur.
60. Plan de Accion por el Clima y la Energia Sostenible (PACES) de la ciudad de
Fuenlabrada.
61. Ordenanza Reguladora de la Zona de Bajas Emisiones de la ciudad de
Fuenlabrada.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER 8 PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE
CARRERA, ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
TRABAJADORI/A SOCIAL DE LAS O.E.P. DEL ANO 2021, 2022 y 2023 TURNO LIBRE
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria.

1.1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 8 plazas de funcionario/a del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. incluidas en las plantillas de funcionarios de
este Ayuntamiento y sus OO.AA., Grupo A; Subgrupo A2, Escala de Administracion
Especial de Trabajador/a social correspondiente a la Ofertas de Empleo Publico del afio
2021, 2022, 2023 y 2024.

1.2.- Procedimiento selectivo
La cobertura se realizara en turno libre y el sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3. Ampliacion de plazas

El numero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir cada
proceso selectivo.

2.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014,
publicada en el BOCM n° 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio; el Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto
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896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administraciéon Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad; Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi
como en la restante legislacion aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracién Local y a las normas de esta convocatoria.

3.-
Las funciones de los titulares de las plazas objeto de convocatoria son:

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Funciones de las plazas

e Deteccion, diagnostico y evaluacion de necesidades sociales de individuos, familias

y colectivos.

¢ Informacion, valoracion y orientacion de los recursos sociales disponibles y del
derecho de acceso a los mismos, para responder a las necesidades y demandas

planteadas.

o Disefo y puesta en marcha de actuaciones de caracter preventivo tendentes a

propiciar la inclusion social de la poblacién atendida y la disminucion de las

situaciones de riesgo social.

¢ Identificar y valorar situaciones de riesgo social y/o exclusion social de individuos,

familias y menores.

o Disefar y ejecutar Programas de Intervencién Social para individuos y familias, asi

como su evaluacion de resultados.

e Elaborar, ejecutar y evaluar Programas de actuacion grupal en respuesta a las

necesidades detectadas en la poblacion.

¢ Elaboracion de soportes documentales técnicos: historias sociales, informes

sociales, ficha social, registro de entrevistas, instrumentos de evaluacién y

memorias.

e Manejo de la herramienta informatica SIUSS (Sistema de Informacién de Usuarios

de Servicios Sociales).

e Realizacion de entrevistas, visitas domiciliarias y reuniones en la intervencion

individual y familiar.

e Proponer a la Jefatura y participar en planes de formacion y reciclaje.
e Proponer, participar y elaborar investigaciones y publicaciones de Proyectos,

Programas, articulos, etc., que se consideren para el desarrollo técnico-profesional
de del Servicio y del Ayuntamiento.

Representar a la Secciéon de Servicios Sociales en Organismos, Consejos,
Comisiones, etc., relacionados con las funciones de la misma.

Coordinar con profesionales de entidades sociales, educativas, sanitarias, en el
marco de la intervencion socio-familiar con la poblacién y de cara a la evaluacién y
planificacion del trabajo en red.
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4.- Requisitos especificos de las personas aspirantes.

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 22 de las
bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados
en la base anterior y el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las
personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion de titulacion universitaria de diplomatura o grado en Trabajo
Social. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

b) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcidon
publica.

2. Los requisitos enumerados en la presente base deberan reunirse en el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesion como funcionarios de carrera.

5.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporaciéon, y se presentaran de forma electronica en la sede
municipal www.ayto-fuenlabrada.es en la forma y plazos establecida en la base 32 de las
Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de febrero de
2014.

Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
las personas aspirantes deberan manifestar mediante declaracién responsable en la
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece en
la base anterior.

b) Su aceptaciéon expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias
para acreditar la capacidad funcional para el desempefo de las tareas y funciones
del puesto.

c) Su compromiso de aportar la documentacion acreditativa de cualquiera de los
requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administracion en el
plazo maximo de diez dias desde el requerimiento.
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De acuerdo con la base 14 de las Bases para los Procesos Selectivos de funcionarios de
Carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de
febrero de 2014, la administracion podra requerir en cualquier momento del procedimiento a
cualquiera de las personas aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos para
su participacion en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. La persona aspirante
debera aportar dicha documentacion en el plazo maximo de diez dias desde la notificacion
del requerimiento.

La falta de presentacion de la documentacion en el plazo sefialado, o la imposibilidad de
acreditar los requisitos o méritos alegados determinard, segun el caso, la exclusion del
procedimiento selectivo o la subsanacién de errores en la valoracién de los méritos para
adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

6.- Organo de seleccion.

6.1. Composicion.

El Organo de Seleccién del proceso selectivo sera colegiado y estara formado por una
Presidencia, una Secretaria y tres vocalias. Todas las personas miembros del Organo de
Seleccién actuaran con voz y voto. La designacién de las personas miembros del Organo
de Seleccion incluird la de sus respectivos suplentes. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y las personas vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.2. Asistencia Técnica.
El 6rgano de selecciéon podra actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin
voto.

6.3. Participacion sindical.

Actuaran como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por
cada una de las secciones sindicales con representacién en la Mesa General de
Negociacion de las personas Empleadas Publicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Autdbnomos.

7.- Procedimiento de Seleccion.

El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases de caracter sucesivo y
eliminatorio:

- Concurso.

- Oposicion.

8.- Desarrollo de la fase de Concurso

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio.
Consistira en la calificacion de los méritos alegados en el Curriculum profesional, y
debidamente acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al
Curriculum, de acuerdo con el Baremo siguiente:
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A) Valoracion del trabajo desempeiiado (Maximo 6 puntos)

3 Por trabajos desarrollados en cualquier Administracién Local de régimen de gran
poblacion, en puestos de la rama de la categoria convocada, del mismo subgrupo y en
el mismo ambito del puesto a cubrir, 1,8 puntos/afios.

. Por haber desempenado, en cualquier Administracion local de régimen comun,
puestos de la rama de la categoria convocada del mismo subgrupo y en el mismo
ambito del puesto a cubrir: 0,24 puntos/afo.

. Por haber desempefiado, en otras Administraciones Publicas distintas de las
anteriores en puestos de la rama de la categoria convocada del mismo subgrupo del
puesto a cubrir: 0,06 puntos/afio.

3 Por haber desempefiado, en organizaciones no comprendidas en los apartados
anteriores, puestos de la rama de la categoria convocada del mismo subgrupo del
puesto a cubrir: 0,03 puntos/afio.

B) Formacion técnica y transversal (Maximo 6 puntos)

Seran objeto de valoracion los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir, aquellas acciones formativas sobre
elementos, dispositivos o programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo y
competencias transversales como igualdad, calidad, proteccion de datos, prevencion de
riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas, competencias digitales,
e impartidos por el Ayuntamiento y demas Administraciones Publicas, en centros o
entidades que no sean Administraciones Publicas, pero que estén dirigidos a empleados/as
publicos/as, y aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o programas
especificos de uso habitual en el puesto de trabajo. Se valoraran también aquellas acciones
formativas sobre elementos, dispositivos o programas especificos de uso habitual en el
puesto de trabajo, de acuerdo con los siguientes criterios:

Cursos de duracion hasta 11 horas: 0,15 puntos

Cursos de duracion entre 12 y 40 horas lectivas: 0,25 puntos
Cursos de duracion entre 41 y 75 horas lectivas: 0,45 puntos
Cursos de duracion entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,85 puntos
Cursos de duracion igual o superior a 100 horas: 1,5 punto

En el caso de formacion impartida, la puntuacién en horas se multiplicara por un factor de 2.

C) Superacion de ejercicios (maximo 2 puntos)

Por superacion de pruebas eliminatorias en los siguientes Cuerpos o Escalas del Subgrupo
A2 - Cuerpos o Escalas de la categoria convocada dentro de la Administracion Local de
gran poblacion, se otorgara por cada prueba superada 1 punto por prueba, hasta un
maximo de 2 puntos.

D) Otros méritos (Maximo 1 punto)
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e Por estar en posesion de titulo de grado universitario adicional distinto al aportado
como requisito o la titulacion aportada como requisito tenga una equivalencia del
Marco Europeo de Cualificaciones de 7, 1 punto.

e Cursos de posgrado, doctorado, programas de especializacion y master. Se
valoraran en funcién del nimero de horas lectivas (desde 101 horas a 120 horas:
0,75 puntos; de 121 a 399; 0,8 punto; de 400 a 599, 0,9 puntos y mas de 600 horas,
1 punto)

e Por publicaciones o ponencias impartidas, 0,5 puntos por item.

9.- Desarrollo de la fase de Oposicion.
Se realizaran los siguientes ejercicios, todos ellos sucesivos y eliminatorios:

- Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.
- Segundo ejercicio. Preguntas cortas
- Tercer ejercicio. Supuestos practicos.

En el caso de que el segundo y/o tercer ejercicio requieran la utilizacion de equipos o
herramientas informaticas el Tribunal lo informara —indicando las caracteristicas técnicas-
junto a la publicacion de la fecha del segundo ejercicio.

9.1. Test

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Organo de
Seleccion, compuesto por 70 preguntas sobre el contenido de los temas del programa que
figura como Anexo Il de la presente convocatoria. Del total de 70 preguntas, un quinto
versara sobre el contenido del Bloque | del programa y las restantes sobre el contenido del
Bloque II.

Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no
contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcién de
respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion erronea se penalizara con la
quinta parte del valor asignado a la contestacion correcta.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

9.2. Preguntas cortas.

Consistira en responder a 10 preguntas cortas a desarrollar por los aspirantes, elaboradas
por el Tribunal previa la celebracion del ejercicio, sobre cuestiones relacionadas con el
temario anexo bloque temario especifico.
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El tiempo maximo de realizacion de la prueba sera de 2 horas.

En este ejercicio se valorara el conocimiento técnico del temario, asi como la capacidad de
razonamiento y composicion sintética de las respuestas.

9.3. Supuesto practico.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico, a elegir entre los propuestos por el
Tribunal, relacionados con los grupos de temas del bloque Il y las funciones propias de la
plaza. Los aspirantes podran hacer uso de los textos legales, colecciones de jurisprudencia
y libros de consulta de los que acudan provistos.

El tiempo maximo de realizacion de la prueba sera de 3 horas.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente el conocimiento del temario en la aplicacién
practica, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacién de
conclusiones, la innovacioén en la respuesta y el conocimiento y adecuada interpretacion de
las técnicas y normativas aplicables.

Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo para el
tercer ejercicio, en el que el tribunal podra hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados vy
apreciados por el Organo de seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.

El Organo de Seleccion quedara facultado para formular preguntas o solicitar aclaraciones a
los/as aspirantes sobre el ejercicio leido.

10.- Calificacion de las fases de Concurso y de Oposicion.

El Organo de Seleccion queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para
la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacion de apto, de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Organo de Seleccién exista
una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallard la puntuacidon media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres
0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

Pag. - 115 -
csv (c°diggg‘ffr;§e”ﬁ°a°i°" IV7V4G3KNZ6PI2GPEUBCPAYABA Fecha 10/12/2024 13:50:03
oo Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por MONICA SEBASTIAN PEREZ (Concejala)
Firmado por ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)
P, https://sede.ayto- i
Ll el s fuenlabrada.esiverifirmav2/code/IV7V4G3KNZ6PI2GPEUBCPAYABA Pagina 115/200




Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

www.ayto-fuenlabrada.es

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

‘@==  Secretfaria General

En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusiéon pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

10.1. Calificacion de la fase de oposicion

El Organo de Seleccion queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para
la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacion de apto, de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

1. Primer ejercicio

a) El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos
para superarlo.

b) Cada pregunta contestada errébneamente se penalizara con 1/5 del valor de la
respuesta correcta.

2. Segundo ejercicio

a) Se calificara de 0 a 10 puntos en su globalidad y, por cada pregunta, se calificara de
0 a 1 puntos, siendo necesario un minimo final de 5 puntos para superarlo.

b) Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el niumero de asistentes de
aquél, tanto para el calculo por cada pregunta como para el calculo final, siendo el
cociente la calificacion definitiva de cada pregunta y del ejercicio total. Para el
calculo final, cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima vy
minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre las
calificaciones restantes.

c) El Tribunal prefijara los elementos que seran objeto de valoracion.

3. Tercer ejercicio

a) Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para
superarlo.

b) Las calificaciones se adoptaran conforme a lo establecido para el segundo ejercicio.
El Tribunal prefijara los elementos que seran objeto de valoracion tanto en el
ejercicio segundo como en el tercero.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Organo de Seleccién exista
una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallard la puntuaciéon media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres
0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
En ningun caso se procederd a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

La calificacion de la fase de Oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
tres ejercicios puntuables.
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10.2. Consideraciones de la valoracion de méritos.

La calificacion final del concurso sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los
apartados objeto de valoracion, ordenadas de mayor a menor puntuacion.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por la persona interesado/a.

Toda la documentacién aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Espafiola
se dard por no valida. Para la traduccion de dicha documentacién deberan contactar con
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacién, para cuya traduccion e interpretacion han sido habilitados
(www.maec.es)

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la
correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante,
si durante la baremaciéon de los méritos, el érgano de selecciéon tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades
en relacién a los méritos alegados, podra requerir en cualquier momento la documentacion
necesaria a los efectos de su comprobacion.

Tampoco se valoraran aquellos meéritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablon de
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitira, a los efectos de
su valoracion, ninguna documentacion acreditativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y a la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del trabajo desarrollado.

No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo,
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacion.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jornada completa siempre que su
jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se computara
de forma proporcional al tiempo trabajado.
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La valoracion del trabajo desempefiado se calculara por dias.

La experiencia se acreditara mediante el correspondiente Anexo | expedido por los 6rganos
de gestion de personal de la Administracion correspondiente y/o informe de la VIDA
LABORAL expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y los contratos de
trabajo o nombramientos.

La formacion se acreditara mediante la presentacion del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberan estar reflejado el nimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacion. No se valorara la formaciéon no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacion acreditada con créditos ECTS se tendran en
cuenta estos y no las horas, valorando un ECTS en 10 horas lectivas de acuerdo con la
normativa académica.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuaran como acciones
formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencion de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

La ficha de autobaremacion vincula al 6rgano de seleccion, no pudiendo otorgar una

puntuacién mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

10.3. Criterios de desempate

www.ayto-fuenlabrada.es

a) La mayor puntuacién en la media de las pruebas de oposicion.

b) La mayor puntuacion obtenida en el ultimo ejercicio de oposicion.

c) La mayor puntuacién obtenida en el penlltimo ejercicio de oposicion.

) La mayor puntuacion obtenida en la fase de méritos.

) La mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
La mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion

) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoria objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento.

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

Q>0 Q

11.- Calificacion definitiva del proceso de seleccion.

La calificacion definitiva de las personas aspirantes vendra determinada por la aplicaciéon de
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificacion de la fase de Oposicion
con la férmula siguiente:
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Calificacion final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposicion)*0,6 +
calificacion de la fase de concurso)*0,4.

12.- Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente en que se
hiciese publica la lista definitiva de aprobados la documentacion exigida en la base 14 de
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47de fecha 25 de febrero de
2014, asi como la que acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.

13.- Lista de espera

Todas las personas que no se opongan formaran parte de una lista de espera que se
elaborara con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio.

14.- Incidencias.

El 6rgano de seleccion estara facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de
provision de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

ANEXO |
TEMARIO

BLOQUE I. COMUNES

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes

fundamentales. Su garantia y suspension.

2. El Gobierno y la Administracién en la Constituciéon. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

3. La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General del
Estado. Organizaciéon administrativa. Organos Superiores y Directivos. La
Administracion Periférica e Institucional.

4. Organos constitucionales de control de la Administracién. El Defensor del Pueblo y
el Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado y otros érganos consultivos.

5. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autéonomas: constitucion y
distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
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6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Las competencias de la
Comunidad de Madrid. La Asamblea, el Presidente y el Gobierno: Composicion,
funciones y potestades.

7. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local.
El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

8. El derecho administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del derecho
Administrativo. Criterios de aplicacion. Sometimiento de la Administracion Publica al
derecho privado.

9. Las haciendas locales. Principios constitucionales.

10. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales.
Impuestos obligatorios y potestativos. Tasas. Precios publicos. Contribuciones
especiales.

11. El tratamiento del acceso a la informacién publica en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la ley. Principio de Igualdad y tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad
de oportunidades.

13. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Titulos 1 a V.

% BLOQUE Il. TEMAS ESPECIFICOS

% 14. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Capitulos 3,4 y 5.

K 15. El sistema publico de servicios sociales en Espafia. Marco normativo y nivel

s, competencias. Principios, objetivos, criterios de actuacioén, niveles de actuacion y

3 § areas de competencia.

g% 16. La politica social en el marco europeo. Planes y estrategias de lucha contra la

8% pobreza y la exclusién social. Politicas europeas y agenda 2030 para la inclusiéon

<3 social. Concepto, ejes y medidas financiadas por el Fondo Social Europeo Plus.

£ (FSE+)

2 § 17. El Ministerio competente en materia de Servicios Sociales. El Instituto de Mayores y

8 Servicios Sociales (IMSERSO): competencias y recursos.

= 18. El sistema publico de la Seguridad Social en Espafia: Prestaciones actuales del

° sistema se Seguridad Social. Régimen General y regimenes especiales.

2 19.La consejeria competente en materia de servicios sociales: estructura y
competencias. La agencia madrilefia de atencion social: estructura y competencias.
Los centros de servicios sociales.

20. Los Servicios Sociales de Atencion Primaria. Concepto, Tipos y caracteristicas.
Competencias municipales.

21.Los Servicios Sociales Especializados. Concepto, tipos vy caracteristicas.
Competencias municipales

22.Plan concertado para el desarrollo de las prestaciones basicas en los Servicios
Sociales de Atencion Primaria. Fundamentos, catalogo de prestaciones vy
cooperacién entre la Administracion Estatal, Autonémica y Local

23. Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.
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.La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia. Desarrollo normativo en la

Comunidad de Madrid.

. Atencion a las personas dependientes en los Servicios Sociales prestados por el

Ayuntamiento de Fuenlabrada

. Politicas de rentas basicas: Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se

establece el ingreso minimo vital

. La Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta Minima e Insercién de la Comunidad

de Madrid

.Ley 1/2015 de 24 de febrero, del voluntariado en la comunidad de Madrid.
Reglamento de voluntariado social del ayuntamiento de Fuenlabrada.
.Ley organica 8/2021, de 4 de junio de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia. Actuaciones desde los servicios sociales de
Fuenlabrada en la prevencion, detencién y atencion a la infancia y la adolescencia

frente a la violencia

.Ley 4/2023 de 22 de marzo, de derechos, garantias y proteccion integral de la
infancia y la adolescencia de la comunidad de Madrid. Organizacion instituciona para

la proteccion de la infancia y la adolescencia.

.Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la violencia de genero de la
comunidad de Madrid. Programas del Ayuntamiento de Fuenlabrada en la

prevencion de la violencia.

. La agencia madrilefia para el apoyo a las personas adultas con discapacidad. Marco
juridico. Organizacién y competencias. Promocion de la autonomia y asistencia a las
personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. Curatela,

defensa juridica y medidas de apoyo.

. Marco juridico en materia de inmigracion y extranjeria. Derechos y libertades de las
personas extranjeras en Espana. Autorizacion de residencia y trabajo. Reagrupacion

familiar y arraigo social. Aspectos sociodemograficos de

migratorios. Intervenciones desde el trabajo social

los movimientos

.La intervencién con personas con discapacidad. Reconocimiento del grado de
discapacidad. Prestaciones, recursos y programas de atencion. Red publica de

atencion a personas con discapacidad.

.La inclusion social de las personas. Actuaciones desde los servicios sociales.

Programa de inclusion del ayuntamiento de Fuenlabrada.

participacion con las entidades sociales.

Colaboracion 'y

. La intervencion de los servicios sociales en situaciones de urgencia y emergencia

social. Papel del/la trabajador/a social.

.Menores en conflicto social. Menores infractores. Marco juridico. ley organica
reguladora de la responsabilidad penal de los menores. Aspectos y ejes
fundamentales. Ley de creacion de la agencia de la comunidad de Madrid para la
reeducacion y reinsercion del menor infractor. Organizaciéon y competencias.
Principales ejes y programas de intervencion dirigidos a menores infractores.

. Politicas de igualdad entre mujeres y hombres. Normativa reguladora. Actuaciones
en materia de igualdad y estrategias contra la trata de seres humanos con fines de

explotacién sexual.
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. Politicas LGTBI. Normativa y contexto internacional y en la comunidad de Madrid.
Intervencion con las personas LGTBI. Programas y actuaciones municipales.

. Actuaciones, aspectos sociales y legales a tener en cuentan en la intervenciéon con
personas con problemas de salud mental. Plan de salud mental del ayuntamiento de

Fuenlabrada.

.Las personas mayores. Politicas de envejecimiento activo. Fuenlabrada ciudad

amiga de las personas mayores.

. Las personas sin hogar: Aspectos fisicos, psicologicos y sociales. Actuacion del/la
trabajador/a social. La tipologia Ethos. Actuaciones desde los servicios sociales

municipales.

. Estrategia para la Igualdad, Inclusiéon y Participacion del Pueblo Gitano 2021-

2030.Ejes de actuacion.

. Fundamentos, principios y funciones basicas del trabajo social. Cédigo deontolégico

del trabajador social. Bioética.

. Método cientifico de investigacion en trabajo social. Tipologia. Fases del método.
Identificacion de problemas de investigacion. Fuentes de informacién. Evaluacion de
programas y proyectos de servicios sociales. Objetivos, métodos, técnicas e

indicadores.

. Plan Nacional sobre drogas: Centros de tratamiento de adicciones. Estrategia de
prevencion. Programas de reduccion del dafo. Papel del trabajador social.
Adicciones tecnoldgicas. Programas desde el Ayuntamiento de Fuenlabrada.

. El equipo interdisciplinar en los servicios sociales. Técnicas de trabajo social en
equipo. Trabajo social y otras profesiones relacionadas con la atencién social.

. La intervencion social a nivel individual y familiar. Metodologia y técnicas a utilizar.

. Instrumentos en trabajo social. EL informe social, ficha social, historia social, escalas
de valoracion social, y proyectos de individualizado de intervencién

. Trabajo social grupal, modelos y técnicas de intervencion social grupal

. Trabajo social comunitario. Concepto, fases metodolégicas y modelos de
intervencion. Aplicacion a los servicios sociales de atencién primaria
. Trabajo social en red. origen y concepto, tipologia y caracteristicas de las redes,

objetivos del trabajo en red y fases de intervencion

. Intervencién con familias multiproblematicas. Pertenencia y apego emocional en la

familia.
. El trabajo social como disciplina: origen y desarrollo.

vivienda social en la comunidad de Madrid.

Corrientes tedricas.
Fundamentos, principios y funciones. Tendencias actuales del trabajo social.
. Politicas publicas de vivienda social en la comunidad de Madrid. La agencia de

. Politicas de empleo: el empleo como factor de inclusidon social: proteccion social

frente al empleo.

. Ley reguladora de 18/1999, de abril, reguladora de los consejos de atencién a la
infancia y la adolescencia de la comunidad de Madrid. Consejo local de infancia y
adolescencia de Fuenlabrada. Plan Infancia y adolescencia del Ayuntamiento de

Fuenlabrada

.Ley 3/ 2019 de 6 de marzo reguladora de los puntos de encuentros familiar en la
comunidad de Madrid. Puntos de encuentro familiar en Fuenlabrada. Ley 1/2007, de
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21 de febrero, de Mediacion Familiar de la Comunidad de Madrid. Actuaciones del
Centro de Convivencia Familiar de Fuenlabrada.
59. Programas municipales de Fuenlabrada de atencion a las personas con diversidad
funcional.
60.La situacion de la dependencia en Espafia. El Observatorio Estatal de la
Dependencia.
61. Las politicas sociales de Fuenlabrada dentro de la Agenda Urbana de Fuenlabrada.
62. Ordenanza Municipal reguladora del Reconocimiento del Derecho y concesién de
Prestaciones Sociales Individuales de caracter econémico o material.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER 11 PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE
CARRERA, ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA AUXILIAR, CATEGORIA DE
CONDUCTO/A LIMPIEZA VIARIA DE LAS O.E.P. DEL ANO 2021 Y 2023 EN TURNO
LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria.

1.1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 11 plazas de funcionario/a del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. incluidas en las plantillas de funcionarios de
este Ayuntamiento y sus OO.AA., Grupo C; Subgrupo C2, Escala de Administracion
Especial, correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2021 y 2023.

1.2.- Procedimiento selectivo
El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion. Las plazas no cubiertas en el turno de
promocion interna se acumularan al turno libre.

1.3. Ampliacion de plazas

El nimero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir el
proceso selectivo.

2.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014,
publicada en el BOCM n° 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio; el Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
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profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administraciéon Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad; Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi
como en la restante legislacion aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracion Local y a las normas de esta convocatoria.

3.- Funciones
Las funciones del puesto asociado a las plazas convocadas:

* Realizar la limpieza de la via publica mediante el uso de la barredora,
hidrolimpiadora o baldeadora, segun el servicio asignado.

+ Conducir los camiones recolectores ligeros y vehiculos recolectores de carga
trasera.

* Conducir el camion grua y realizar la recogida de los contenedores instalados en via
publica, asi como de las sacas, cajas u objetos que se deban retirar.

» Conducir los vehiculos para el traslado de los puntos limpios maviles, procediendo a
su instalacion y/o recogida.

» Comprobar el buen funcionamiento y estado de los vehiculos que maneje,
incluyendo el nivel de carburante y adblue.

+ Realizar el repostaje de los vehiculos y llenado de agua de los depésitos de los
vehiculos que lo requieran.

» Efectuar la descarga de los residuos recogidos en la instalacién de eliminacion de
residuos correspondiente.

» Prestar ayuda puntual al operario/a de limpieza viaria en aquellas tareas en las que
sea necesario.

* Informar a su superior inmediato de las incidencias y necesidades de su trabajo.

Asimismo, deberan ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las enunciadas
y similares a ellas, sean precisas para la buena marcha de la Direccion General al que
estén adscritas Todo ello bajo la direccion, control y dependencia de la Jefatura
correspondiente.

4.- Requisitos especificos de las personas aspirantes.

Pag. - 125 -

csv (c°d§gg‘ffr;§e"f'°a°'°" IV7V4G3KNZ6PI2GPEUBCPAYABA Fecha 10/12/2024 13:50:03
oo Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por MONICA SEBASTIAN PEREZ (Concejala)
Firmado por ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)
P, https://sede.ayto- i
Ll el s fuenlabrada.esiverifirmav2/code/IV7V4G3KNZ6PI2GPEUBCPAYABA Pagina 125/200




Ayuntamiento de
FUENLABRADA

va === Secretaria General

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 22 de las
bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados
en la base anterior y el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las
personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion de ESO o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

b) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion
publica.

c) Estar en posesion del permiso de conducir C y autorizacion CAP.

Para el turno de promocion interna ademas deberan ser personal laboral fijo o funcionario
del Ayuntamiento o sus OO.AA. siempre y cuando la categoria a la que figuren adscritas las
funciones o los puestos que desempefien, retunan los requisitos establecidos en la
disposicion transitoria segunda del TREBEP, con la categoria de operario/a de limpieza y
tengan al menos 2 afios de antigliedad en el puesto.

2. Los requisitos enumerados en la presente base deberan reunirse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesion como funcionarios de carrera.

5.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion, y se presentaran de forma electronica en la sede
municipal www.ayto-fuenlabrada.es en la forma y plazos establecida en la base 32 de las
Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de febrero de
2014.

www.ayto-fuenlabrada.es

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
las personas aspirantes deberan manifestar mediante declaracion responsable en la
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece en
la base anterior.

b) Su aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias
para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones

del puesto.
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¢) Su compromiso de aportar la documentacion acreditativa de cualquiera de los
requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administracion en el
plazo maximo de diez dias desde el requerimiento.

De acuerdo con la base 14 de las Bases para los Procesos Selectivos de funcionarios de
Carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de
febrero de 2014, la administracion podra requerir en cualquier momento del procedimiento a
cualquiera de las personas aspirantes la documentacién acreditativa de los requisitos para
su participacion en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. La persona aspirante
debera aportar dicha documentacion en el plazo maximo de diez dias desde la notificacion
del requerimiento.

La falta de presentaciéon de la documentacion en el plazo sefialado, o la imposibilidad de
acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusion del
procedimiento selectivo o la subsanacién de errores en la valoracién de los méritos para
adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

6.- Organo de seleccion.

6.1. Composicion.

El Organo de Seleccién del proceso selectivo sera colegiado y estara formado por una
Presidencia, una Secretaria y tres vocalias. Todas las personas miembros del Organo de
Seleccién actuaran con voz y voto. La designacién de las personas miembros del Organo
de Seleccidn incluira la de sus respectivos suplentes. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y las personas vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.2. Asistencia Técnica.
El 6rgano de selecciéon podra actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin
voto.

6.3. Participacion sindical.

Actuaran como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por
cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de
Negociaciéon de las personas Empleadas Publicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Autdbnomos.

7.- Procedimiento de Seleccion.
El procedimiento de seleccidon constara de las siguientes fases de caracter sucesivo y
eliminatorio:

- Concurso.
- Oposicion.

8.- Desarrollo de la fase de Concurso
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La fase de concurso sera previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio.
Consistird en la calificacion de los méritos alegados en el Curriculum profesional, y
debidamente acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al
Curriculum, de acuerdo con el Baremo siguiente:

A) Valoracion del trabajo desempeiiado (Maximo 6 puntos)

+ Por trabajos desarrollados en cualquier Administracion Local del régimen de gran
poblacion, en puestos de la misma categoria y en el mismo ambito del puesto a
cubrir, 1,8 puntos/afo.

* Por haber desempefiado, en cualquier Administracion Publica, en puestos de la
misma categoria y en el mismo ambito del puesto a cubrir: 0,24 puntos/afio.

* Por haber desempefiado puestos, en cualquier organizacion publica o privada, en
puestos de la misma categoria y en el mismo ambito del puesto: 0,06 puntos/afio.

En todos los casos se contemplaran los periodos por dias.

B) Formacion técnica y transversal (Maximo 6 puntos)
Seran objeto de valoracion los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y de competencias transversales como
igualdad, prevencion de riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas,
competencias digitales, impartidos por el Ayuntamiento y demas Administraciones Publicas,
en centros o entidades que no sean Administraciones Publicas, pero que estén dirigidos a
empleados/as publicos/as, y aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o
programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo. Se valoraran también
aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o programas especificos de uso
habitual en el puesto de trabajo, de acuerdo con los siguientes
criterios:

*  Cursos duracioén hasta 11 horas: 0,20 puntos.

+ Cursos de duracion entre 12 y 40 horas lectivas: 0,40 puntos.

* Cursos de duracion entre 41 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos.

*  Cursos de duracion entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,90 puntos.

* Cursos de duracion igual o superior a 100 horas: 1,5 puntos.

C) Superacion de ejercicios (maximo 2 puntos)

Por superacion de pruebas eliminatorias de conductor dentro de la Administracién Local de
gran poblacion, se otorgara por cada prueba superada 1 punto por prueba, hasta un
maximo de 2 puntos.

D) Otros méritos (Maximo 1 punto)
e Por disponer de una formacion en gria autocargante o diploma equivalente.

9.- Desarrollo de la fase de Oposicion.
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Las pruebas a superar, en la fase de oposicion, seran las siguientes, todas y cada una de
ellas eliminatorias:

- Primer ejercicio. Prueba de conocimiento tedrico.

- Segundo ejercicio. Practico

9.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimiento teorico.

- Cuestionario de 50 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el
temario que figura en este anexo, con tres respuestas alternativas. 7 preguntas
correspondientes al Bloque | y 43 preguntas correspondientes al resto del Temario.
Las preguntas estaran relacionadas con el temario que figura en este anexo.

- Con caracter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicara el
cuestionario y la plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter
provisional y los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir de
su publicacién, para formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la
plantilla correctora. Las citadas alegaciones seran resueltas por el Tribunal
Calificador.

- La resolucién se hara publica con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones de
los aspirantes que lo hubieran superado, entendiéndose desestimadas todas
aquellas alegaciones y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolucion, sin
perjuicio de la notificacion individualizada que se realice a cada uno de los
aspirantes que formularon alegaciones o reclamaciones.

- El tiempo para su realizacion sera de 60 minutos.

- La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. El tribunal queda facultado para la
determinacién del nivel minimo exigido para la superacion de este ejercicio, con el
sistema de valoraciéon que acuerde en cada ejercicio.

9.2. Segundo ejercicio. Practico.

Consistira en un ejercicio practico de conduccién por un tiempo no inferior a veinte minutos,
realizando las pruebas que determine el Tribunal con caracter previo. El tribunal queda
facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la superacion de este
ejercicio, con el sistema de valoracidon que acuerde en cada ejercicio.

Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento uUnico, salvo para el
tercer ejercicio, en el que el tribunal podra hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados vy
apreciados por el Organo de seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.
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10.- Calificacion de las fases de Concurso y de Oposicion.

10.1. Calificacion de la fase de oposicion

El Organo de Seleccion queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para
la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacion de apto, de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

1. Primer ejercicio

a) El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. El tribunal queda facultado para la
determinacion del nivel minimo exigido para la superacion de este ejercicio.

b) Cada pregunta contestada errébneamente se penalizara con 1/5 del valor de la
respuesta correcta.

2. Segundo ejercicio

a) Se calificara de 0 a 10 puntos. El tribunal queda facultado para la determinacién del
nivel minimo exigido para la superacion de este ejercicio.

b) Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes de
aquél, tanto para el calculo por cada pregunta como para el calculo final, siendo el
cociente la calificacion definitiva de cada pregunta y del ejercicio total. Para el
calculo final, cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre las
calificaciones restantes.

c) El Tribunal prefijara los elementos que seran objeto de valoracion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Organo de Seleccion exista
una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallard la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres
0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusiéon pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

La calificacion de la fase de Oposicién sera la resultante de aplicar la siguiente formula:
(Puntos ejercicio de conocimiento teérico x 0,40) + (Puntos ejercicio practico x 0,80).

10.2. Consideraciones de la valoraciéon de méritos.

La calificacion final del concurso sera la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los
apartados objeto de valoracion, ordenadas de mayor a menor puntuacion.
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A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicién de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por la persona interesado/a.

Toda la documentacién aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Espafola
se dara por no valida. Para la traduccion de dicha documentacién deberan contactar con
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion, para cuya traduccion e interpretacion han sido habilitados
(www.maec.es)

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la
correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante,
si durante la baremacion de los méritos, el 6érgano de seleccién tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades
en relaciéon a los méritos alegados, podra requerir en cualquier momento la documentacion
necesaria a los efectos de su comprobacion.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablon de
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitira, a los efectos de
su valoracién, ninguna documentacion acreditativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y a la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del trabajo desarrollado.

No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo,
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacion.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jornada completa siempre que su
jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se computara
de forma proporcional al tiempo trabajado.

La experiencia se calculara por dias.
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La experiencia se acreditard mediante el correspondiente informe de la VIDA LABORAL
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y los contratos de trabajo o
nombramientos.

La formacién se acreditara mediante la presentacion del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberan estar reflejado el numero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacion. No se valorara la formacion no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacion acreditada con créditos ECTS se tendran en
cuenta estos y no las horas, valorando un ECTS en 10 horas lectivas de acuerdo con la
normativa académica.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuaran como acciones
formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtenciéon de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

La ficha de autobaremacion vincula al 6érgano de seleccion, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

10.3. Calificacion de la fase de concurso-oposicion.

El orden de colocacion de las personas aspirantes en la lista de aprobados se establecera
de mayor a menor puntuacién, no pudiendo el Organo de Seleccién proponer un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

10.4. Criterios de desempate

La mayor puntuacién en la media de las pruebas de oposicion.

La mayor puntuacién obtenida en el ultimo ejercicio de oposicion.

La mayor puntuacién obtenida en el penultimo ejercicio de oposicion.

La mayor puntuacién obtenida en la fase de méritos.

La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia

La mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion

) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoria objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento.

eoegcoge

11.- Calificacion definitiva del proceso de seleccion.
La calificacion definitiva de las personas aspirantes vendra determinada por la aplicacion de
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso vy la calificacion de la fase de Oposicion
con la férmula siguiente:
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Calificacion final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposicién)*0,6 +
calificacion de la fase de concurso)*0,4.

12.- Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente en que se
hiciese publica la lista definitiva de aprobados la documentacion exigida en la base 14 de
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47de fecha 25 de febrero de
2014, asi como la que acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.

13.- Lista de espera.
Todas las personas que no se opongan formaran parte de una lista de espera que se
elaboraré con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio.

14.- Incidencias.

El 6rgano de seleccion estara facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de
provision de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

ANEXO 1
TEMARIO

BLOQUE I. COMUNES

1. La Constitucion espafola: Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales.

2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y Deberes. Cédigo de conducta de los
empleados publicos.

3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la ley. Principio de Igualdad y tutela contra la
discriminacion. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.
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4. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Disposiciones Generales. El Municipio: concepto y elementos del municipio:
Territorio, poblacion y organizacion municipal. Competencias municipales. El
régimen de Organizacion de los Municipios de Gran Poblacion.

BLOQUE II. - TEMARIO ESPECIFICO

Ley de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.

El conductor. Factores que disminuyen las aptitudes del conductor.

Permisos vy licencias de conduccion: clases de vehiculos autorizados a conducir. El

vehiculo: definiciones, documentacion, la carga y personas transportadas.

8. El accidente de circulacion: comportamiento en caso de accidente. Delitos contra la
seguridad del trafico. Nociones basicas de primeros auxilios.

9. Funcionamiento de un motor de cuatro tiempos: admisién, compresion, explosion o
encendido o escape. Clasificacion de los motores: por su disposicién, por el nimero
de cilindros y por el tipo combustible.

10. El engrase: aceites, su finalidad y tipos. Sistemas de engrase. Cambio de aceites,
ventilacion. Filtrado. Refrigeracion en el vehiculo: funciones, distintos tipos de
refrigeracion y su conocimiento.

11. Elementos de seguridad: frenos, tipos y su conocimiento. La suspension: érganos de
suspension y amortiguamiento del automovil. Funciones de los amortiguadores.

12.La transmisién: caja de cambios. Arbol de transmisién. Diferencial. Palieres.
Embrague, sumision.

13. Electricidad del vehiculo. Bateria. Bobina. Ruptor. Distribuidor. Bujias. Regulacion.
Dinamo. Alternador. Motor de arranque. Béndiz. El condensador. El delco.
Simbologia: corriente continua, corriente alterna, fusible, resistencia, condensador,
amperimetro, voltimetro, motor generador, interruptor.

14. El motor diésel: dérganos principales. Bomba de inyeccion e inyectores:
funcionamiento. Bomba de alimentacion. Arranque frio, calentadores.

15. Neumaticos y llantas. Alineamiento del eje delantero. Convergencia y caida. El
fendmeno “aquaplaning”. Mantenimiento sistematico y reparaciones elementales de
un vehiculo Averias, sintomas. Reparaciones de emergencias.

16. Manejo, conservacion y mantenimiento de un camién grua, de un camion volquete y
de la grua de un camién.

17. Maquinaria, vehiculos y herramientas utilizados en el servicio de limpieza viaria y
recogida de residuos.

18. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Ambito de
aplicacion. Definiciones.

19. Formacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.
Informacion, consulta y participaciéon. Derechos y obligaciones de los trabajadores
en materia de prevencion de riesgos en los ambitos de limpieza viaria y recogida de
residuos.

20. El municipio de Fuenlabrada. Callejero y elementos relevantes del mismo en materia

de recogida de residuos.

Noo
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER 3 PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE
CARRERA, ADMINISTRACION ESPECIAL, CATEGORIA DE OFICIAL TALLER
MECANICO DE LA O.E.P. DEL ANO 2021, POR TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION.

1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria.

1.1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de tres plazas de oficial mecéanico del
automovil incluida en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, Grupo C-2 segun la
Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2021
del Ayuntamiento de Fuenlabrada, turno libre.

1.2.- Procedimiento selectivo
La cobertura se realizara en turno libre y el sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3. Ampliacion de plazas

El nimero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir el
proceso selectivo.

2.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014,
publicada en el BOCM n° 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
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Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administraciéon Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad; Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi
como en la restante legislacion aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracion Local y a las normas de esta convocatoria.

3.- Funciones
Las funciones del puesto asociado a las plazas convocadas:

o Diagnosticar y repara averias en vehiculos, maquinas y equipos municipales, incluyendo
averias mecanicas, de electricidad, elementos del sistema hidraulico, o aire
acondicionado de los vehiculos. Indistintamente del modelo de propulsién que monten,
asi como del tipo de combustible que utilicen.

¢ Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo en equipos, maquinas y vehiculos.

e Sustituir elementos méviles de carroceria y realiza pequefias reparaciones de chapa y
pintura de acuerdo con su conocimiento.

e Utilizar soldadura blanda y dura en las reparaciones que se requiera, asi como el

oxicorte, amoladoras, taladros y demas maquinas presentes en el taller

Mantener limpio y ordenado su puesto de trabajo y equipos correspondientes.

Conducir camiones y vehiculos del parque movil municipal.

Utilizar equipos informaticos y programas de diagnosis.

Manejar gruas y otros equipos presentes en los vehiculos municipales.

Hacer partes del trabajo diario de las reparaciones y materiales empleados.

Realiza turnos de guardias y alertas de asistencia en servicio, que consistiran en estar

pendientes de los avisos de los servicios y atender las incidencias de los vehiculos

municipales fuera de la jornada laboral ordinaria cuando sean requeridos, de acuerdo
con el sistema establecido.

e Cumplir las normas de seguridad, comunicando los fallos de prevenciéon detectados lo
antes posible, al responsable.

e Aquellas otras que, dentro de sus competencias y capacidades, puedan serle
puntualmente encomendadas en la linea de las enunciadas y similares a ellas, sean
precisas para la buena marcha de la Direccion General al que estén adscritas Todo ello
bajo la direccion, control y dependencia de la Jefatura correspondiente.

4.- Requisitos especificos de las personas aspirantes.
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Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 22 de las
bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados
en la base anterior y el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las
personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion de ESO o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

b) Estar en posesion del permiso de conducir clase C y el Certificado de Aptitud

Profesional (CAP) en vigor.

c) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcidon
publica.

2. Los requisitos enumerados en la presente base deberan reunirse en el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesion como funcionarios de carrera.

5.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporaciéon, y se presentaran de forma electronica en la sede
municipal www.ayto-fuenlabrada.es en la forma y plazos establecida en la base 32 de las
Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de febrero de
2014.

Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
las personas aspirantes deberan manifestar mediante declaracion responsable en la
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece en
la base anterior.

b) Su aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias
para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
del puesto.

c) Su compromiso de aportar la documentacion acreditativa de cualquiera de los
requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administracion en el
plazo maximo de diez dias desde el requerimiento.

De acuerdo con la base 14 de las Bases para los Procesos Selectivos de funcionarios de
Carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de
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febrero de 2014, la administracion podra requerir en cualquier momento del procedimiento a
cualquiera de las personas aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos para
su participacion en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. La persona aspirante
debera aportar dicha documentacion en el plazo maximo de diez dias desde la notificacion
del requerimiento.

La falta de presentaciéon de la documentacion en el plazo sefialado, o la imposibilidad de
acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusion del
procedimiento selectivo o la subsanacién de errores en la valoracién de los méritos para
adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

6.- Organo de seleccion.

6.1. Composicion.

El Organo de Seleccién del proceso selectivo sera colegiado y estara formado por una
Presidencia, una Secretaria y tres vocalias. Todas las personas miembros del Organo de
Seleccién actuaran con voz y voto. La designacién de las personas miembros del Organo
de Seleccion incluira la de sus respectivos suplentes. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y las personas vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.2. Asistencia Técnica.
El 6érgano de selecciéon podra actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin
voto.

6.3. Participacion sindical.

Actuaran como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por
cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de
Negociacién de las personas Empleadas Publicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Auténomos.

7.- Procedimiento de Seleccion.
El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases de caracter sucesivo y
eliminatorio:

- Concurso.
- Oposicion.

8.- Desarrollo de la fase de Concurso

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio.
Consistird en la calificacion de los méritos alegados en el Curriculum profesional, y
debidamente acreditados por los aspirantes, a través de los justificantes adjuntos al
Curriculum, de acuerdo con el Baremo siguiente:

A) Experiencia profesional (Maximo 5 puntos)
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* Por trabajos desarrollados en municipios de gran poblacion, en puestos de la
categoria de oficial de taller mecénico del mismo Subgrupo y en el mismo dmbito del
puesto a cubrir, 1,8 puntos/afio.

* Por haber desempefiado, en cualquier Administracion Publica, puestos en el
subgrupo inmediatamente inferior, en el mismo ambito del puesto a cubrir: 0,24
puntos/afo.

* Por haber desempefiado puestos, en cualquier Administracion Publica, en otros
subgrupos no incluidos en los apartados anteriores: 0,06 puntos/afo.

En todos los casos se contemplaran los periodos por dias.

B) Formacion técnica y transversal (Maximo 5 puntos)
Seran objeto de valoracion los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y de competencias transversales como
igualdad, prevencion de riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas,
competencias digitales, impartidos por el Ayuntamiento y demas Administraciones Publicas,
en centros o entidades que no sean Administraciones Publicas, pero que estén dirigidos a
empleados/as publicos/as, y aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o
programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo. Se valoraran también
aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o programas especificos de uso
habitual en el puesto de trabajo, de acuerdo con los siguientes
criterios:

* Cursos duracioén hasta 11 horas: 0,20 puntos

* Cursos de duracion entre 12 y 40 horas lectivas: 0,40 puntos

* Cursos de duracion entre 41 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos

* Cursos de duracion entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,90 puntos

»  Cursos de duracion igual o superior a 100 horas: 1,5 puntos

C) Superacion de ejercicios (maximo 2 puntos)

Por superacion de pruebas eliminatorias de conductor dentro de la Administracion Local de
gran poblacién, se otorgara por cada prueba superada 1 punto por prueba, hasta un
maximo de 2 puntos.

9.- Desarrollo de la fase de Oposicion.
Las pruebas a superar, en la fase de oposicion, seran las siguientes, todas y cada una de
ellas eliminatorias:

- Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.

- Segundo ejercicio. Prueba practica

9.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.
- Cuestionario de 50 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el
temario que figura en este anexo, con tres respuestas alternativas. 7 preguntas
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correspondientes al Bloque | y 43 preguntas correspondientes al resto del Temario.
Las preguntas estaran relacionadas con el temario que figura en este anexo.

- Con caracter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicara el
cuestionario y la plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter
provisional y los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir de
su publicacién, para formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la
plantilla correctora. Las citadas alegaciones seran resueltas por el Tribunal
Calificador.

- La resolucién se hara publica con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones de
los aspirantes que lo hubieran superado, entendiéndose desestimadas todas
aquellas alegaciones y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolucion, sin
perjuicio de la notificacion individualizada que se realice a cada uno de los
aspirantes que formularon alegaciones o reclamaciones.

- Eltiempo para su realizaciéon sera de 60 minutos.

- La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. El tribunal queda facultado para la
determinacién del nivel minimo exigido para la superacién de este ejercicio, con el
sistema de valoraciéon que acuerde en cada ejercicio.

9.2. Segundo ejercicio. Prueba practica

Consistira en un ejercicio practico relacionado con las funciones del puesto por un tiempo
no inferior a veinte minutos, realizando las pruebas que determine el Tribunal con caracter
previo. El tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la
superacion de este ejercicio, con el sistema de valoracion que acuerde en cada ejercicio.

Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento uUnico, salvo para el
tercer ejercicio, en el que el tribunal podra hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados vy
apreciados por el Organo de seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.

10.- Calificacion de las fases de Concurso y de Oposicion.

10.1. Calificacion de la fase de oposicion

El Organo de Seleccion queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para
la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacion de apto, de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.
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1. Primer ejercicio

a) El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos
para superarlo.

b) Cada pregunta contestada errébneamente se penalizara con 1/5 del valor de la
respuesta correcta.

2. Segundo ejercicio

a) Se calificara de 0 a 10 puntos en su globalidad y, por cada pregunta/tarea, se
calificara de 0 a 1 puntos, siendo necesario un minimo final de 5 puntos para
superarlo.

b) Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes de
aquél, tanto para el calculo por cada pregunta como para el calculo final, siendo el
cociente la calificacion definitiva de cada pregunta y del ejercicio total. Para el
calculo final, cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre las
calificaciones restantes.

c) El Tribunal prefijara los elementos que seran objeto de valoracion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Organo de Seleccién exista
una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallard la puntuaciéon media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres
0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

La calificacion de la fase de Oposicion sera la resultante de aplicar la siguiente formula:
(Puntos ejercicio de conocimiento tedrico x 0,40) + (Puntos ejercicio practico x 0,80).

10.2. Consideraciones de la valoraciéon de méritos.

La calificacion final del concurso sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los
apartados objeto de valoracion, ordenadas de mayor a menor puntuacion.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por la persona interesado/a.
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Toda la documentacién aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Espafola
se dara por no valida. Para la traduccion de dicha documentacién deberan contactar con
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion, para cuya traduccion e interpretacion han sido habilitados
(www.maec.es)

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la
correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante,
si durante la baremaciéon de los méritos, el 6érgano de selecciéon tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades
en relacion a los méritos alegados, podra requerir en cualquier momento la documentacion
necesaria a los efectos de su comprobacion.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablon de
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitira, a los efectos de
su valoracion, ninguna documentacion acreditativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y a la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del trabajo desarrollado.

No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo,
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicard una sola puntuacion.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jornada completa siempre que su
jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se computara
de forma proporcional al tiempo trabajado.

La experiencia se calculara por dias.

La experiencia se acreditara mediante el correspondiente informe de la VIDA LABORAL
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y los contratos de trabajo o
nombramientos.

La formacion se acreditara mediante la presentacion del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberan estar reflejado el nimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacion. No se valorara la formacion no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formaciéon acreditada con créditos ECTS se tendran en
cuenta estos y no las horas, valorando un ECTS en 10 horas lectivas de acuerdo con la
normativa académica.

Pag. - 143 -

csv (c°d§gg‘ffr;§e"f'°a°'°" IV7V4G3KNZ6PI2GPEUBCPAYABA Fecha 10/12/2024 13:50:03
oo Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por MONICA SEBASTIAN PEREZ (Concejala)
Firmado por ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)
P, https://sede.ayto- i
Ll el s fuenlabrada.esiverifirmav2/code/IV7V4G3KNZ6PI2GPEUBCPAYABA Pagina 143/200




Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

www.ayto-fuenlabrada.es

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

‘@==  Secretfaria General

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuaran como acciones
formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtenciéon de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

La ficha de autobaremacion vincula al 6rgano de seleccion, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

10.3. Calificacion de la fase de concurso-oposicion.

El orden de colocacion de las personas aspirantes en la lista de aprobados se establecera
de mayor a menor puntuacién, no pudiendo el Organo de Seleccién proponer un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

10.4. Criterios de desempate

a) La mayor puntuacion en la media de las pruebas de oposicion.

b) La mayor puntuacion obtenida en el ultimo ejercicio de oposicion.

c) La mayor puntuacion obtenida en el penultimo ejercicio de oposicion.

d) La mayor puntuacion obtenida en la fase de méritos.

e) La mayor puntuacioén obtenida en el apartado de experiencia

f) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacion

g) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoria objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento.

11.- Calificacion definitiva del proceso de seleccion.

La calificacion definitiva de las personas aspirantes vendra determinada por la aplicacion de
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificacion de la fase de Oposicion
con la féormula siguiente:

Calificacion final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposicion)*0,6 +
calificacion de la fase de concurso)*0,4.

12.- Presentacion de documentos.
Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente en que se
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hiciese publica la lista definitiva de aprobados la documentacion exigida en la base 14 de
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de febrero de
2014, asi como la que acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.

13.- Lista de espera.

Todas las personas que no se opongan formaran parte de una lista de espera que se
elaborara con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio.

14.- Incidencias.

El 6rgano de seleccion estara facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de
provision de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

)
2
= ANEXO 1
5 TEMARIO
58
3 BLOQUE I. COMUNES
38
@g 1. La Constitucion espafola: Estructura y contenido. Derechos y deberes
g fundamentales.
3 K 2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
3 : Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio
8 de las Administraciones Publicas. Derechos y Deberes. Codigo de conducta de los
3 empleados publicos.
g 3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
& hombres. Objeto y ambito de la ley. Principio de Igualdad y tutela contra la
discriminacion. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.
4. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Disposiciones Generales. El Municipio: concepto y elementos del municipio:
Territorio, poblacion y organizacion municipal. Competencias municipales. El
régimen de Organizacion de los Municipios de Gran Poblacion.
BLOQUE Il - TEMARIO ESPECIFICO
5. El automdvil. Sistemas y su descripcion. Sistemas de los vehiculos pesados.
6. El motor. Tipos y piezas del motor. Motores hibridos.
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7. Sistema de distribucion. Modelos. Reparacion averias y mantenimiento.

8. Sistema de a alimentacion y escape. Motor diésel. Motor de explosién. Motor de dos
tiempos. Sobrealimentacion. Inyeccion. Carburador. Filtro de particulas. Normas
EURO 6 y VI. Averias y mantenimiento.

9. Sistema de refrigeracion. Refrigeracion por liquido. Refrigeracion por aire.
Reparacién averias y mantenimiento.

10. Sistema de lubrificacion. Tipos de aceite. Manejo y almacenamiento de aceites.
Reparacién averias y mantenimiento.

11. Sistema eléctrico. Puesta en marcha. Generador de corriente. Encendido.
Alumbrado. Equipos auxiliares. Reparacion averias y mantenimiento.

12. Sistema de transmisioén. El embrague. La caja de velocidades. Caja de transferencia.
Tomas de fuerza. Arboles de transmision. El grupo diferencial. Reparacion de
averias y mantenimiento.

13. Sistema de suspension. La suspension en vehiculos pesados. Suspension
neumatica. Reparacién de averias y mantenimiento.

14. Sistema de direccion. Direccion al eje delantero y al trasero. Cotas de direccion.
Tipos de asistencia en la direccion. Reparacion de averias y mantenimiento.

15. Sistema de frenado. Sistema neuméatico de frenado. Frenado de semirremolques.
Sistema de frenos con mando hidroneumatico. Freno motor ABS y ASR. Reparacién
de averias y mantenimiento.

16. Neumaticos y ruedas. Nomenclatura de los neumaticos. Mantenimiento, montaje y
averias.

17. Sistema de seguridad y confortabilidad. Caracterizacion. Localizacion de averias.
Mantenimiento. Sustitucién de elementos auxiliares de la carroceria y lunas.

18. Técnicas de mecanizado para el mantenimiento de vehiculos. Seguridad en
mantenimiento de vehiculos.

19. Gestion medioambiental de los residuos de un taller de vehiculos.

20. Planes de mantenimiento de una flota, equipos e instalaciones.

21. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Ambito de
aplicacion. Definiciones.

22. Formacién de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.
Informacion, consulta y participacion. Derechos y obligaciones de los trabajadores
en materia de prevencion de riesgos en los ambitos de taller mecénico y conduccion.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER 2 PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE
CARRERA, ADMINISTRACION ESPECIAL, CATEGORIA DE OFICIAL MANTENIMIENTO
DE LA O.E.P. DEL ANO 2023 Y 2024, POR TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria.

1.1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 2 plazas de oficial mantenimiento
incluida en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, Grupo C-2 segun la Ley
7/2007, de 12 abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023 y
2024

1.2.- Procedimiento selectivo
La cobertura se realizara en turno libre y el sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3. Ampliacion de plazas

El nimero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir el
proceso selectivo.

2.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014,
publicada en el BOCM n° 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio; el Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
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profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administraciéon Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad; Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi
como en la restante legislacion aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracion Local y a las normas de esta convocatoria.

3.- Funciones
Las funciones del puesto asociado a las plazas convocadas:

e Velar por la correcta realizacion de trabajos de mantenimiento realizados por empresas
externas.

e Diagndstico, evaluacién y reparacion de averias en los edificios y sus instalaciones, ya
sea en lo que, a albafileria, electricidad, fontaneria, calefaccion, carpinteria y pintura, y
en general de oficios se refiere.

¢ Realizar el mantenimiento mediante sistemas de telemetria y actuacion remota.

e Conocimiento y aplicacion de las distintas normativas en el mantenimiento de los
equipos de trabajo, de las instalaciones de servicio y en las de proteccion.

e Cumplimiento de las normas y procedimientos de seguridad y salud en el trabajo, asi
como de los procedimientos de calidad y medioambientales de la institucion.

e Proposicion de modificaciones en las instalaciones basicas del edificio, como son la
eléctrica, la de agua sanitaria, de saneamiento, de gas, asi como de la distinta
maquinaria.

¢ Montaje, ajuste y puesta a punto de todo tipo de instalaciones, asi como la limpieza de
estas.

e Seguimiento de los distintos protocolos de mantenimiento preventivo y correctivo
existentes.

e Conduccion de vehiculos.

e Conocimiento y aplicaciéon de los protocolos de actuacion en caso de emergencias, asi
como de los medios de extincion de incendios.

¢ Control del correcto estado de los recorridos de evacuacion.

e Participar en la formacion de empresa relativa a la mejora al uso de las instalaciones,
haciendo hincapié en lo relativo al mantenimiento de instalaciones y la actuacion en
caso de emergencia.

¢ Realizacién de mediciones e interpretacion de planos y croquis.

¢ Acondicionamiento de espacios.
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e Utilizacion de la aplicacion informatica para el control de la supervision del edificio,
partes de trabajo, incidencias y/o desperfectos.

e Traslados de material, mobiliario y los enseres que sean necesarios.

¢ Aquellas otras funciones que puntualmente puedan asignarle sus superiores jerarquico

4.- Requisitos especificos de las personas aspirantes.

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 22 de las
bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados
en la base anterior y el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las
personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion de FP basica, ESO o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

b) Estar en posesion del carnet de RITE.

c) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion
publica.

d) Ester en posesion del carnet de conducir B

2. Los requisitos enumerados en la presente base deberan reunirse en el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesion como funcionarios de carrera.

5.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporaciéon, y se presentaran de forma electronica en la sede
municipal www.ayto-fuenlabrada.es en la forma y plazos establecida en la base 32 de las
Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de febrero de
2014.

www.ayto-fuenlabrada.es
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Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
las personas aspirantes deberan manifestar mediante declaracion responsable en la
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece en
la base anterior.
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b) Su aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias
para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
del puesto.

¢) Su compromiso de aportar la documentacion acreditativa de cualquiera de los
requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administracién en el
plazo maximo de diez dias desde el requerimiento.

De acuerdo con la base 14 de las Bases para los Procesos Selectivos de funcionarios de
Carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de
febrero de 2014, la administracion podra requerir en cualquier momento del procedimiento a
cualquiera de las personas aspirantes la documentacién acreditativa de los requisitos para
su participacion en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. La persona aspirante
debera aportar dicha documentacién en el plazo maximo de diez dias desde la notificacion
del requerimiento.

La falta de presentaciéon de la documentacion en el plazo sefialado, o la imposibilidad de
acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusion del
procedimiento selectivo o la subsanacion de errores en la valoracién de los méritos para
adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

6.- Organo de seleccion.

6.1. Composicion.

El Organo de Seleccién del proceso selectivo sera colegiado y estara formado por una
Presidencia, una Secretaria y tres vocalias. Todas las personas miembros del Organo de
Seleccién actuaran con voz y voto. La designacién de las personas miembros del Organo
de Seleccidn incluira la de sus respectivos suplentes. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y las personas vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.2. Asistencia Técnica.
El 6rgano de selecciéon podra actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin
voto.

www.ayto-fuenlabrada.es

6.3. Participacion sindical.

Actuaran como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por
cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de
Negociacion de las personas Empleadas Publicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Autonomos.

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

7.- Procedimiento de Seleccion.
El procedimiento de seleccidén constara de las siguientes fases de caracter sucesivo y

eliminatorio:
- Concurso.
- Oposicion.
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8.- Desarrollo de la fase de Concurso

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio.
Consistird en la calificacion de los méritos alegados en el Curriculum profesional, y
debidamente acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al
Curriculum, de acuerdo con el Baremo siguiente:

A) Valoracion del trabajo desempeifiado (Maximo 5 puntos)

+ Por trabajos desarrollados en municipios de gran poblacion, en puestos de la
categoria convocada del mismo Subgrupo y en el mismo ambito del puesto a cubrir,
1,8 puntos/afio.

* Por haber desempefiado, en cualquier Administracién local, en puestos de la
categoria convocada del mismo Subgrupo y en el mismo ambito del puesto a cubrir:
0,24 puntos/afio.

* Por haber desempenado puestos, en cualquier Administracion Publica, en puestos
de la categoria convocada del mismo Subgrupo y en el mismo ambito del puesto a
cubrir no incluidos en los apartados anteriores: 0,06 puntos/afio.

» Por haber desempenado en puestos de la categoria convocada del mismo Subgrupo
y en el mismo ambito del puesto a cubrir, en cualquier organizacion no incluidas en
los apartados anteriores: 0,03 puntos/afo.

En todos los casos se contemplaran los periodos por dias.

B) Formacion técnica y transversal (Maximo 5 puntos)
Seran objeto de valoracion los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y de competencias transversales como
igualdad, prevencion de riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas,
competencias digitales, impartidos por el Ayuntamiento y demas Administraciones Publicas,
en centros o entidades que no sean Administraciones Publicas, , y aquellas acciones
formativas sobre elementos, dispositivos o programas especificos de uso habitual en el
puesto de trabajo. Se valoraran también aquellas acciones formativas sobre elementos,
dispositivos o programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo, de acuerdo
con los siguientes
criterios:

* Cursos duracion hasta 11 horas: 0,20 puntos

* Cursos de duracion entre 12 y 40 horas lectivas: 0,40 puntos

» Cursos de duracion entre 41 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos

* Cursos de duracion entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,90 puntos

* Cursos de duracion igual o superior a 100 horas: 1,5 puntos

En el caso de formacion impartida, la puntuacién en horas se multiplicara por un factor de 2.

C) Superacion de ejercicios (maximo 2 puntos)
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Por superacion de pruebas eliminatorias de oficial de mantenimiento dentro de la
Administracion Local de gran poblacion, se otorgara por cada prueba superada 1 punto por
prueba, hasta un maximo de 2 puntos.

D) Otros méritos (Maximo 2 puntos)

¢ Por acreditaciones profesionales o técnicas relacionadas con el desempefio del
puesto. (2 puntos)

9.- Desarrollo de la fase de Oposicion.
Las pruebas a superar, en la fase de oposicidn, seran las siguientes, todas y cada una de
ellas eliminatorias:

- Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.

- Segundo ejercicio. Prueba practica

9.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.

- Cuestionario de 50 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el
temario que figura en este anexo, con tres respuestas alternativas. 7 preguntas
correspondientes al Bloque | y 43 preguntas correspondientes al resto del Temario.
Las preguntas estaran relacionadas con el temario que figura en este anexo.

- Con caracter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicara el
cuestionario y la plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter
provisional y los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir de
su publicacién, para formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la
plantilla correctora. Las citadas alegaciones seran resueltas por el Tribunal
Calificador.

- La resolucién se hara publica con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones de
los aspirantes que lo hubieran superado, entendiéndose desestimadas todas
aquellas alegaciones y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolucion, sin
perjuicio de la notificacion individualizada que se realice a cada uno de los
aspirantes que formularon alegaciones o reclamaciones.

- El tiempo para su realizacion sera de 60 minutos.

- La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. El tribunal queda facultado para la
determinacion del nivel minimo exigido para la superacion de este ejercicio, con el
sistema de valoracion que acuerde en cada ejercicio.

9.2. Segundo ejercicio. Prueba practica

Consistira en un ejercicio practico relacionado con las funciones del puesto por un tiempo
no inferior a veinte minutos, realizando las pruebas que determine el Tribunal con caracter
previo. El tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la
superacion de este ejercicio, con el sistema de valoracion que acuerde en cada ejercicio.

Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes:
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Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, en el que el
tribunal podra hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la disponibilidad de los medios
necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad deliberadamente justificados y apreciados por el Organo de
seleccion con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

10.- Calificacion de las fases de Concurso y de Oposicion.

10.1. Calificacion de la fase de oposicion

El Organo de Seleccién queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para
la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacion de apto, de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

1. Primer ejercicio

a) El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos
para superarlo.

b) Cada pregunta contestada errébneamente se penalizard con 1/5 del valor de la
respuesta correcta.

2. Segundo ejercicio

a) Se calificara de 0 a 10 puntos en su globalidad y, por cada pregunta, se calificara de
0 a 1 puntos, siendo necesario un minimo final de 5 puntos para superarlo.

b) Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el niumero de asistentes de
aquél, tanto para el calculo por cada pregunta como para el calculo final, siendo el
cociente la calificacion definitiva de cada pregunta y del ejercicio total. Para el
calculo final, cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre las
calificaciones restantes.

c) El Tribunal prefijara los elementos que seran objeto de valoracion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Organo de Seleccion exista
una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallard la puntuaciéon media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres
0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
En ningln caso se procedera a la exclusiéon de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.
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La calificacion de la fase de Oposicion sera la resultante de aplicar la siguiente formula:
(Puntos ejercicio de conocimiento tedrico x 0,40) + (Puntos ejercicio practico x 0,80).

10.2. Consideraciones de la valoracion de méritos.

La calificacion final del concurso sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los
apartados objeto de valoracion, ordenadas de mayor a menor puntuacion.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por la persona interesado/a.

Toda la documentacién aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Espafiola
se dara por no valida. Para la traduccion de dicha documentacién deberan contactar con
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion, para cuya traduccion e interpretacion han sido habilitados
(www.maec.es)

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la
correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante,
si durante la baremacién de los méritos, el érgano de selecciéon tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades
en relaciéon a los méritos alegados, podra requerir en cualquier momento la documentacion
necesaria a los efectos de su comprobacion.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablon de
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitira, a los efectos de
su valoracion, ninguna documentacion acreditativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y a la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del trabajo desarrollado.
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No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo,
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacion.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jornada completa siempre que su
jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se computara
de forma proporcional al tiempo trabajado.

La experiencia se calculara por dias.

La experiencia se acreditara mediante el correspondiente informe de la VIDA LABORAL
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y los contratos de trabajo o
nombramientos.

La formacidén se acreditarda mediante la presentacion del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberan estar reflejado el numero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacion. No se valorara la formaciéon no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacion acreditada con créditos ECTS se tendran en
cuenta estos y no las horas, valorando un ECTS en 10 horas lectivas de acuerdo con la
normativa académica.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuaran como acciones
formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtenciéon de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

La ficha de autobaremacion vincula al érgano de seleccidon, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

www.ayto-fuenlabrada.es

10.3. Calificacion de la fase de concurso-oposicion.

El orden de colocacion de las personas aspirantes en la lista de aprobados se establecera
de mayor a menor puntuacion, no pudiendo el Organo de Seleccién proponer un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

10.4. Criterios de desempate

a) La mayor puntuacion en la media de las pruebas de oposicion.
b) La mayor puntuacion obtenida en el ultimo ejercicio de oposicion.
c) La mayor puntuacién obtenida en el pentltimo ejercicio de oposicion.
d) La mayor puntuacion obtenida en la fase de méritos.
e) La mayor puntuacioén obtenida en el apartado de experiencia
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f) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacion
g) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoria objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento.

11.- Calificacion definitiva del proceso de seleccion.

La calificacion definitiva de las personas aspirantes vendra determinada por la aplicacion de
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificacion de la fase de Oposicion
con la formula siguiente:

Calificacion final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposicién)*0,6 +
calificacion de la fase de concurso)*0,4.

12.- Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente en que se
hiciese publica la lista definitiva de aprobados la documentacion exigida en la base 14 de
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47de fecha 25 de febrero de
2014, asi como la que acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.

13.- Lista de espera.

Todas las personas que no se opongan formaran parte de una lista de espera que se
elaborard con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio.

14.- Incidencias.

El 6rgano de seleccion estara facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de
provision de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

ANEXO |
TEMARIO
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BLOQUE I. COMUNES

La Constitucion espafiola: Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y Deberes. Cédigo de conducta de los
empleados publicos.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la ley. Principio de Igualdad y tutela contra la
discriminacion. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Disposiciones Generales. El Municipio: concepto y elementos del municipio:
Territorio, poblacién y organizacion municipal. Competencias municipales. El
régimen de Organizacion de los Municipios de Gran Poblacion.

BLOQUE Il - TEMARIO ESPECIFICO

Electricidad: definicion de unidades de medida, instalaciones basicas interiores de
baja tension. Tipos de averias y reparaciones: cortocircuitos, clavijas, enchufes,
conexiones e interruptores, fluorescentes. Reconocimiento de herramientas.
Fontaneria: Averias y reparaciones en tuberias, desagles, grifos y llaves de paso.
Ruidos en instalaciones. Reconocimiento de herramientas.

Refrigeracion. Ciclo de refrigeracion. Elementos y componentes de seguridad en
equipos. Ventilacion. Refrigerantes. Tipos y clasificacion

Producciéon de frio. Transmision de calor. Cargas térmicas. Sistemas de
climatizacién. Ciclos de climatizacion. Distribucion de fluidos por tuberias.
Distribucién de aire por conductos. Instalaciones de produccién de agua caliente
sanitaria.

Instalaciones de climatizacion. Conceptos generales, herramientas, materiales,
ejecucion y mantenimiento. Averias y reparacion en los sistemas de climatizacion.

10. Instalaciones de calefaccion y agua caliente sanitaria. Conceptos generales,

herramientas, materiales, ejecucion y mantenimiento. Averias y reparacion en estas
instalaciones

11. Carpinteria de madera: nociones basicas, reconocimiento de herramientas y

operaciones basicas de mantenimiento.

12. Cerrajeria: nociones basicas, operaciones basicas de mantenimiento.

Reconocimiento de herramientas.

13. Persianas: nociones basicas, operaciones basicas de mantenimiento.

Reconocimiento de herramientas.

14. Albafiileria: tipos de materiales (cemento, aridos, azulejos, yeso, cal y mortero) y

reparaciones mas frecuentes (desconchados, grietas, agujeros, reposicion de
baldosas, azulejos y goteras). Reconocimiento de herramientas.

15. Nociones basicas sobre normas de seguridad en edificios publicos.
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16. Proteccion de incendios. El fuego, senalizacién, medios de extincion y actuacion
personal en caso de incendio y evacuacion de edificios.

17. Ficha de seguridad en el puesto de trabajo: operaciones y tareas que se realizan;
fuentes de riesgos, sustancias y materias primas; riesgos; equipos de proteccion
individual y medidas preventivas.

18. Mantenimiento higiénico sanitario de las instalaciones de agua para la legionelosis,
criterios generales de limpieza y desinfeccion, identificacion de puntos criticos.

19. Sistemas de control y regulacion de instalaciones.

20. Planes de mantenimiento de-edificios y equipos e instalaciones.

21.Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones de los
trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo. Comité de Seguridad y
Salud.

Visto el informe del Director General para la Gestion y el Desarrollo de las Personas,

Visto el informe de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos de conformidad
de la Intervencién Municipal,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

4.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION DE 171
PLAZAS DE DIFERENTES CATEGORIAS MEDIANTE TURNO LIBRE POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2021, 2022, 2023 Y 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS. (2024/GPR 01/005749).

Desde la Concejalia de Gestion de las Personas y Régimen Interior se solicita la
adopcion del siguiente asunto, para su inclusién por motivos de urgencia en una sesion
extraordinaria y urgente. Dichos motivos se especifican en un informe emitido por el
Concejal Delegado de Gestion de las Personas y Régimen Interior que literalmente dice lo
siguiente:

“Resulta urgente y necesaria la aprobacién en Junta de Gobierno Local los expedientes de
aprobacion de bases y convocatoria de procesos selectivos una vez aprobadas las Ofertas
de Empleo Publico a las que hacen referencia, ante el imperativo legal de su publicacion
antes de la finalizacién del presente afio.”

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materias de Gestion de
las Personas y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestion y el Desarrollo de las
Personas, de fecha 13 de diciembre de 2024 que dice literalmente lo siguiente:

Pag. - 158 -

CSV (Cédigo de Verificacién
Segura)

IV7VAG3KNZ6PJ2GP6UGCP4YAGA

Fecha

19/12/2024 13:50:03

Normativa

Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

Firmado por

MONICA SEBASTIAN PEREZ (Concejala)

Firmado por

ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)

Url de verificacion

https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7VAG3KNZ6PJ2GP6U6CP4YABA

Péagina

158/200




7

VA ‘"=
-,
2y

il
l

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Secretaria General

“ANTECEDENTES

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 23 de diciembre de 2021 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ano el afio 2021 publicada en el BOCM n° 309 de 28 de diciembre de 2021.

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 29 de diciembre de 2022 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afio 2022 publicada en el BOCM n° 311 de 30 de diciembre de 2022.

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 22 de diciembre de 2023 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ano el afio 2023 publicada en el BOCM n° 307 de 27 de diciembre de 2023.

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 22 de noviembre de 2024 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ano el ano 2024 publicada en el BOCM n° 284 de 28 de noviembre de 2024.

En dichas ofertas de empleo publico se incluia las siguientes plazas de personal funcionario

y personal laboral:
T
S
©
=
§ ANO OEP | ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS | TIPOF/L | SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA | TURNO
8§ " 2021 | OTAF AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 F c2 ADM. GENERAL | AUXILIAR libre
[=
o O
S 2022 | AYTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 10 F c2 ADM. GENERAL | AUXILIAR libre
©
§ 2 2022 | PMC AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 F c2 ADM. GENERAL | AUXILIAR libre
0 T
q 3 2022 | OTAF AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 F c2 ADM. GENERAL | AUXILIAR libre
- o
5% 2023 | AYTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 21 F c2 ADM. GENERAL | AUXILIAR libre
g3
.f; Z 2023 | OTAF AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 F c2 ADM. GENERAL | AUXILIAR libre
c
38 2024 | AYTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 9 F c2 ADM. GENERAL | AUXILIAR libre
o
2 2024 | IMLS AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 F c2 ADM. GENERAL | AUXILIAR libre
©
B 2024 | OTAF AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 F c2 ADM. GENERAL | AUXILIAR libre
o - =
TECNICO/A MEDIO ADM. TECNICA )
2021 | AYTO GENERAL 4 F A2 ADM. GENERAL |\ o libre
TECNICO/A MEDIO ADM. TECNICA )
2022 | AYTO GENERAL 3 F A2 ADM. GENERAL |\ o libre
TECNICO/A MEDIO ADM. TECNICA )
2023 | IMLS GENERAL 1 F A2 ADM. GENERAL |\ o libre
TECNICO/A MEDIO ADM. TECNICA )
2024 | AYTO GENERAL 15 F A2 ADM. GENERAL |\, libre
TECNICO/A MEDIO ADM. TECNICA i
2024 | PMC GENERAL 2 F A2 ADM. GENERAL |\ libre
TECNICO/A MEDIO ADM. TECNICA ’
2024 | PMD GENERAL 1 F A2 ADM. GENERAL |\ libre
2024 | OTAF TECNICO/A MEDIO ADM. 1 F A2 ADM. GENERAL | TECNICA libre
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GENERAL MEDIA
2024 | CIFE gi%hélé:E{A MEDIO ADM. 3 F A2 ADM. GENERAL -'I\—jé:glfA libre
2021 | IMLS LIMPIADOR/A 12 L AP - - libre
2022 | IMLS LIMPIADOR/A 17 L AP - - libre
2023 | IMLS LIMPIADOR/A 2 L AP - - libre
2024 | IMLS LIMPIADOR/A 66 L AP - - libre

Hay que sefalar que, dos de las plazas de limpiador/a y una de técnico/a medio de
administraciéon general de la Oferta de Empleo Publica de 2021 de fueron incluidas en la
Oferta de Empleo Publica de Estabilizacién aprobada por la Junta de Gobierno Local en
sesién en sesion extraordinaria celebrada en fecha 26 de mayo de 2022 publicada en el
BOCM n° 127 de 30 de mayo de 2022 y modificada en sesioén celebrada el 16 de diciembre
de 2022 y publicada en el BOCM n° 13 de 16 de enero de 2023.

Una vez aprobadas las Ofertas de Empleo Publico referidas, procede la aprobacion de las
bases que han de regir la convocatoria conjunta de dichas plazas, asi como la publicacion
de dicha convocatoria

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP

Bases Generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 7 de
octubre de 2011 y publicadas en el BOCAM n° 276, de fecha 21 de noviembre de 2011, y
modificadas mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n°® 47 de fecha 25 de febrero de
2014.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
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puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado

PRIMERO. - En reuniones de la Mesa General de Negociacion de fechas 28 de noviembre y
2 de diciembre de 2024 se han consultado con los representantes de los trabajadores las
bases especificas que deben seguir los presentes procedimientos selectivos.

SEGUNDO. — Existe consignacion presupuestaria de acuerdo con el informe econémico
que se adjunta.

TERCERQO. - Corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobacion de las bases de las
convocatorias de plazas y la convocatoria de las mismas, conforme establece el articulo
127.1.h de la Ley de Bases de Régimen Local.

Asi pues, entiende el que suscribe que procede la adopcion de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO. - Aprobar las convocatorias de las siguientes plazas conforme por el

=) ., . ,
5 procedimiento de seleccion de turno libre:
=
@
el
©
8§
'S 8| ANOOEP | ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS | TIPOF/L | SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA | TURNO
> ©
: B 2021 | OTAF AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 F c2 ADM. GENERAL | AUXILIAR libre
< 9
% 2 2022 | AYTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 10 F c2 ADM. GENERAL | AUXILIAR libre
()
=]
1g 2022 | PMC AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 F c2 ADM. GENERAL | AUXILIAR libre
S S
g2 2022 | OTAF AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 F c2 ADM. GENERAL | AUXILIAR libre
2%
B = 2023 | AYTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 21 F c2 ADM. GENERAL | AUXILIAR libre
[s}
E 2023 | OTAF AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 F (o] ADM. GENERAL | AUXILIAR libre
§ 2024 | AYTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 9 F c2 ADM. GENERAL | AUXILIAR libre
N
& 2024 | IMLS AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 F c2 ADM. GENERAL | AUXILIAR libre
2024 | OTAF AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 F c2 ADM. GENERAL | AUXILIAR libre
TECNICO/A MEDIO ADM. TECNICA )
2021 | AYTO GENERAL 3 F A2 ADM. GENERAL |\ o libre
TECNICO/A MEDIO ADM. TECNICA .
2022 | AYTO GENERAL 3 F A2 ADM. GENERAL |\ o libre
TECNICO/A MEDIO ADM. TECNICA )
2023 | IMLS GENERAL 1 F A2 ADM. GENERAL |\ o libre
TECNICO/A MEDIO ADM. TECNICA .
2024 | AYTO GENERAL 15 F A2 ADM. GENERAL |\ libre
TECNICO/A MEDIO ADM. TECNICA i
2024 | PMC GENERAL 2 F A2 ADM. GENERAL |\ libre
2024 | PMD TECNICO/A MEDIO ADM. 1 F A2 ADM. GENERAL | TECNICA libre
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GENERAL MEDIA
TECNICO/A MEDIO ADM. TECNICA .
2024 | OTAF GENERAL 1 F A2 ADM. GENERAL | o libre
TECNICO/A MEDIO ADM. TECNICA .
2024 | CIFE GENERAL 3 F A2 ADM. GENERAL |\ o libre
2021 | IMLS LIMPIADOR/A 10 L AP - . libre
2022 | IMLS LIMPIADOR/A 17 L AP - - libre
2023 | IMLS LIMPIADOR/A 2 L AP - - libre
2024 | IMLS LIMPIADOR/A 66 L AP - - libre

SEGUNDO. - Aprobar las bases de las correspondientes convocatorias para proveer dichas
plazas que se acompafian como Anexo.

TERCERO. - Ordenar la publicacién del presente acuerdo, asi como el contenido de las
Bases en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.”

g
5 ANEXO
§§ BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER 47 PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE
g CARRERA, ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, CATEGORIA DE
L:i AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL DE LAS O.E.P. DEL
§ «3 ANO 2021, 2022, 2023 y 2024, TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
e OPOSICION.
3
§ 1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria.
1.1.- Objeto
Es objeto de la presente convocatoria la provision de 47 plazas de funcionario/a del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. incluidas en las plantillas de funcionarios de
este Ayuntamiento y sus OO.AA., Grupo C; Subgrupo C2, Escala de Administracion
General, correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2021, 2022,2023 y
2024.
1.2.- Procedimiento selectivo
La cobertura se realizara en turno libre y el sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.
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1.3. Ampliacion de plazas

El numero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir el
proceso selectivo.

2.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014,
publicada en el BOCM n° 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocioén
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administraciéon Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad; Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi
como en la restante legislacion aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracion Local y a las normas de esta convocatoria.

3.- Funciones
Las funciones del puesto asociado a las plazas convocadas:

» Tareas basicas de atencion al publico, personal y telefénicamente, informando sobre
cuestiones basicas relacionadas con la Unidad /Area al que estén adscritos, asi
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como sobre el estado de tramitacion de los expedientes, de acuerdo con las
instrucciones recibidas del superior jerarquico.

* Incorporacion de los documentos a los expedientes, asi como su archivo y registro.

» Comprobacion y realizacion de operaciones aritméticas en procedimientos simples y
repetitivos.

+ Utilizacion de terminales de ordenador para calculo, tratamiento de textos y otros
programas de ofimatica basica.

» En general, realizacion de actividades administrativas y tratamiento documental
basico con arreglo a las instrucciones recibidas o normas existentes.

+ Trabajo en equipo y relaciéon con personal tanto externo como interno, para lo que se
requerira capacidad de adaptacion, cooperacion, flexibilidad y relacién social.

* Intercambio de informacién meramente administrativa con otros Departamentos,
tanto internos como externos, y colaboracién de caracter general en proyectos.

Asimismo, deberan ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las enunciadas
y similares a ellas, sean precisas para la buena marcha de la Direccion General al que
estén adscritas Todo ello bajo la direccion, control y dependencia de la Jefatura
correspondiente.

4.- Requisitos especificos de las personas aspirantes.

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 22 de las
bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados
en la base anterior y el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las
personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion de ESO o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesién de la credencial que acredite su
homologacion.

b) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion
publica.

2. Los requisitos enumerados en la presente base deberan reunirse en el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesion como funcionarios de carrera.

5.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacién, y se presentaran de forma electronica en la sede

Pag. - 164 -

csv (c°d§gg‘ffr;§e"f'°a°'°" IV7V4G3KNZ6PI2GPEUBCPAYABA Fecha 10/12/2024 13:50:03
oo Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por MONICA SEBASTIAN PEREZ (Concejala)
Firmado por ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)
P, https://sede.ayto- i
Ll el s fuenlabrada.esiverifirmav2/code/IV7V4G3KNZ6PI2GPEUBCPAYABA Pagina 164/200




Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

www.ayto-fuenlabrada.es

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

‘@==  Secretfaria General

municipal www.ayto-fuenlabrada.es en la forma y plazos establecida en la base 32 de las
Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de febrero de
2014.

Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
las personas aspirantes deberan manifestar mediante declaracion responsable en la
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece en
la base anterior.

b) Su aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias
para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
del puesto.

c) Su compromiso de aportar la documentacion acreditativa de cualquiera de los
requisitos o0 méritos alegados cuando le sean requeridos por la administracién en el
plazo maximo de diez dias desde el requerimiento.

d) La o las pruebas complementarias de caracter voluntario elegidas.

De acuerdo con la base 14 de las Bases para los Procesos Selectivos de funcionarios de
Carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de
febrero de 2014, la administraciéon podra requerir en cualquier momento del procedimiento a
cualquiera de las personas aspirantes la documentacién acreditativa de los requisitos para
su participacion en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. La persona aspirante
debera aportar dicha documentacion en el plazo maximo de diez dias desde la notificacion
del requerimiento.

La falta de presentacién de la documentacion en el plazo sefialado, o la imposibilidad de
acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusion del
procedimiento selectivo o la subsanacién de errores en la valoracién de los méritos para
adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

6.- Organo de seleccion.

6.1. Composicion.

El Organo de Seleccién del proceso selectivo sera colegiado y estara formado por una
Presidencia, una Secretaria y tres vocalias. Todas las personas miembros del Organo de
Seleccion actuaran con voz y voto. La designacion de las personas miembros se efectuara
mediante resolucién del érgano competente de las personas miembros del Organo de
Seleccion incluira la de sus respectivos suplentes. La designacién de sus miembros sera
predominantemente técnica y las personas vocales deberan poseer titulacion o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.2. Asistencia Técnica.
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El 6rgano de seleccion podra actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin
voto.

6.3. Participacion sindical.

Actuaran como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por
cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de
Negociacién de las personas Empleadas Publicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Autébnomos.

7.- Procedimiento de Seleccion.

El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases de caracter sucesivo y
eliminatorio:

- Concurso.

- Oposicion.

8.- Desarrollo de la fase de Concurso

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio.
Consistira en la calificacion de los méritos alegados en el Curriculum profesional, y
debidamente acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al
Curriculum, de acuerdo con el Baremo siguiente:

A) Valoracion del trabajo desempeiado (Maximo 6 puntos)

» Por trabajos desarrollados en cualquier Ayuntamiento de gran poblacién, en puestos
de Aucxiliar Administrativo, 1,8 puntos/afio.

» Por haber desempenado, en cualquier Ayuntamiento del régimen comun, en puestos
de Auxiliar Administrativo: 0,24 puntos/afio.

* Por haber desempefiado puestos, en cualquier Administracion Publica, de Auxiliar
Administrativo: 0,06 puntos/afo.

* Por haber desempefado puestos, en otras organizaciones no contempladas en los
apartados anteriores, de Auxiliar Administrativo: 0,03 puntos/afio.

www.ayto-fuenlabrada.es

B) Formacion técnica y transversal (Maximo 6 puntos)
Seran objeto de valoracion los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y competencias transversales como
igualdad, idiomas, transparencia, proteccion de datos, prevencién de riesgos laborales,
habilidades sociales, trabajo en equipo, competencias digitales e impartidos por el
Ayuntamiento y demas Administraciones Publicas, en centros o entidades que no sean
Administraciones Publicas, pero que estén dirigidos a empleados/as publicos/as, y aquellas
acciones formativas sobre elementos, dispositivos o programas especificos de uso habitual
en el puesto de trabajo. Se valoraran también aquellas acciones formativas sobre
elementos, dispositivos o programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo, de
acuerdo con los siguientes
criterios:

» Cursos duracion hasta 11 horas: 0,20 puntos

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
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Cursos de duracion entre 12 y 40 horas lectivas: 0,40 puntos
Cursos de duracion entre 41 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos
Cursos de duracion entre 76 horas y 99 horas lectivas: 0,90 puntos
Cursos de duracion igual o superior a 100 horas: 1,2 punto

En el caso de formacién impartida, la puntuacién en horas se multiplicara por un factor de 2.

D) Superacion de ejercicios (maximo 2 puntos)

Por superaciéon de pruebas eliminatorias para la categoria de Auxiliar Administrativo en la
Administracién Local de gran poblacion, se otorgara por cada prueba superada 1 punto por
prueba, hasta un maximo de 2 punto.

E) Otros méritos (maximo 1 punto)

Por disponer de titulacidon superior o distinta a la establecida y relacionada con las funciones
de la categoria como requisito 1 punto.

9.- Desarrollo de la fase de Oposicion.
Las pruebas a superar, en la fase de oposicion, seran las siguientes:

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Primer ejercicio. Prueba de conocimiento obligatorio y de caracter eliminatorio.
Segundo ejercicio. Prueba competencias digitales obligatorio y de caracter
eliminatorio.

Tercer ejercicio. Prueba complementaria de competencias tributarias y de asistentes
en materia de registro voluntario y de mérito.

9.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.

Cuestionario de 50 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el
temario que figura en este anexo.

Con caracter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicara el
cuestionario y la plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter
provisional y los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir de
su publicacién, para formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la
plantilla correctora. Las citadas alegaciones seran resueltas por el Tribunal
Calificador.

La resolucion se hara publica con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones de
los aspirantes que lo hubieran superado, entendiéndose desestimadas todas
aquellas alegaciones y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolucion, sin
perjuicio de la notificacion individualizada que se realice a cada uno de los
aspirantes que formularon alegaciones o reclamaciones.

El tiempo para su realizacion sera de 50 minutos.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener
una puntuacion minima de 5 puntos.

9.2. Segundo ejercicio. Competencias digitales.
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- Cuestionario de 25 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el
temario que figura en este anexo del Bloque de competencias digitales

- Con caracter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicara el
cuestionario y la plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter
provisional y los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir de
su publicacién, para formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la
plantilla correctora. Las citadas alegaciones seran resueltas por el Tribunal
Calificador.

- La resolucién se hara publica con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones de
los aspirantes que lo hubieran superado, entendiéndose desestimadas todas
aquellas alegaciones y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolucion, sin
perjuicio de la notificacion individualizada que se realice a cada uno de los
aspirantes que formularon alegaciones o reclamaciones.

- Eltiempo para su realizaciéon sera de 25 minutos.

- La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener
una puntuacion minima de 5 puntos.

9.3. Tercer ejercicio. Competencias complementarias en tributos y asistencia en
materia de registro.

- Cuestionario de 25 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el
temario que figura en este anexo del Bloque Il y/o IV de pruebas complementarias
elegidas.

- Con caracter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicara el
cuestionario y la plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter
provisional y los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir de
su publicacién, para formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la
plantilla correctora. Las citadas alegaciones seran resueltas por el Tribunal
Calificador.

- La resolucién se hara publica con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones de
los aspirantes que lo hubieran superado, entendiéndose desestimadas todas
aquellas alegaciones y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolucion, sin
perjuicio de la notificacion individualizada que se realice a cada uno de los
aspirantes que formularon alegaciones o reclamaciones.

- El tiempo para su realizacién sera de 25 minutos por cada prueba.

- Cada prueba se calificara de 0 a 5 puntos.

Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo para el
tercer ejercicio, en el que el tribunal podra hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados vy
apreciados por el Organo de seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
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ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.

10.- Calificacion de las fases de Concurso y de Oposicion.

10.1. Calificacion de la fase de oposicion

El Organo de Seleccion queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para
la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacion de apto, de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

1. Primer ejercicio, segundo y tercero.
a) El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos
para superar los ejercicios obligatorios.
b) Cada pregunta contestada errébneamente se penalizara con 1/5 del valor de la
respuesta correcta.

2. La calificacion de la fase de Oposicidn sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios obligatorios.

3. Tercer ejercicio: La calificacion de este ejercicio sera de cero a cinco puntos por cada una
de las pruebas complementarias elegidas, con un limite global maximo de diez puntos en
caso de haber optado por las dos pruebas.

10.2. Consideraciones de la valoraciéon de méritos.

La calificacion final del concurso sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los
apartados objeto de valoracion, ordenadas de mayor a menor puntuacion.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por la persona interesado/a.

Toda la documentacién aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Espafola
se dara por no valida. Para la traduccion de dicha documentacién deberan contactar con
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion, para cuya traduccion e interpretacion han sido habilitados
(www.maec.es)
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Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la
correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante,
si durante la baremacion de los méritos, el 6érgano de seleccién tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades
en relacién a los méritos alegados, podra requerir en cualquier momento la documentacién
necesaria a los efectos de su comprobacion.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablon de
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitira, a los efectos de
su valoracién, ninguna documentacién acreditativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y a la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del trabajo desarrollado.

No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo,
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacion.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jornada completa siempre que su
jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se computara
de forma proporcional al tiempo trabajado.

La experiencia se calculara por dias.

La experiencia se acreditard mediante el correspondiente informe de la VIDA LABORAL
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y los contratos de trabajo o
nombramientos.

La formacién se acreditara mediante la presentacion del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberan estar reflejado el numero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacion. No se valorara la formacion no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacion acreditada con créditos ECTS se tendran en
cuenta estos y no las horas, valorando un ECTS en 10 horas lectivas de acuerdo con la
normativa académica.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuaran como acciones
formativas distintas.
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Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencion de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

La ficha de autobaremacion vincula al érgano de seleccidon, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

10.3. Calificacion de la fase de concurso-oposicion.

El orden de colocacion de las personas aspirantes en la lista de aprobados se establecera
de mayor a menor puntuacion, no pudiendo el Organo de Seleccién proponer un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

La calificacion definitiva de las personas aspirantes vendra determinada por la aplicacion de
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso vy la calificacion de la fase de Oposicion
con la férmula siguiente:

Calificacion final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposicion)*0,6 +
calificacion de la fase de concurso)*0,4.

10.4. Criterios de desempate

a) La mayor puntuacion en la media de las pruebas de oposicion.

b) La mayor puntuacion obtenida en el ultimo ejercicio de oposicion.

c) La mayor puntuacion obtenida en el penultimo ejercicio de oposicion.

d) La mayor puntuacion obtenida en la fase de méritos.

e) La mayor puntuacioén obtenida en el apartado de experiencia

f) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacion

g) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoria objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento.

11.- Eleccion de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo a las personas empleadas publicas de nuevo ingreso
se efectuara de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas entre los puestos
ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos
de trabajo.

En el caso de solicitarse puestos de Asistente en materia de registro y Asistente Tributario,
las personas sumaran a su resultado en la fase oposicidon la puntuacion obtenida en el
tercer ejercicio voluntario del bloque Il y bloque IV respectivamente.

12.- Presentacion de documentos.
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Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente en que se
hiciese publica la lista definitiva de aprobados la documentacién exigida en la base 14 de
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de febrero de
2014, asi como la que acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.

13.- Lista de espera.
Todas las personas que no se opongan formaran parte de una lista de espera que se
elaborara con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio.

14.- Incidencias.

El 6rgano de seleccion estard facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de
provision de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

ANEXO 1
TEMARIO

BLOQUE I. COMUNES

1. La Constitucion espafola: Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. La reforma
constitucional.

2. La Constitucion espanola de 1978: La organizacion territorial del Estado: Las
Comunidades Auténomas: constitucion y distribucién de competencias. La
Administracion Local.

3. LalLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Disposiciones Generales. El Municipio: concepto y elementos del municipio:
Territorio, poblacion y organizacion municipal. Competencias municipales. La
provincia: concepto y competencias. El régimen de Organizacion de los Municipios
de Gran Poblacion.

4. Reglamento Organico del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones publicas: Disposiciones Generales. De los interesados en el
procedimiento. De la actividad en las Administraciones Publicas.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones publicas: De los actos administrativos: requisitos, eficacia, nulidad
y anulabilidad.
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7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones publicas: Disposiciones. De las Disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun. Garantias. Iniciaciéon, Instruccién y Finalizacién
del procedimiento. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun
y Ejecucion.

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones publicas: De la revisidon de los actos en via administrativa. Revision
de Oficio. Recursos administrativos. Notificaciones.

9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones Generales. Organos de las Administraciones Publicas. Organos
administrativos. Competencia. Organos Colegiados de las distintas Administraciones
Publicas. Abstencion y recusacion.

10. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Funcionamiento
electrénico del sector publico. Los Convenios.

11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de
aplicacion. Contratos del sector Publico. Organos de contratacién en las Entidades
Locales.

12. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de
aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y
Deberes. Cddigo de conducta de los empleados publicos. Principios éticos.

13. Acuerdo colectivo de condiciones comunes de empleados y empleadas publicos/as
del ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA.

14. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Haciendas Locales. Recursos de las Entidades Locales.
Impuestos. Tasas. Contribuciones especiales. Precios Publicos.

15. El Presupuesto de las Entidades Locales: contenido elaboracion y aprobacion. Los
créditos y sus modificaciones.

16. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracién
y aprobacion.

17. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la ley. Principio de Igualdad y tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad
de oportunidades.

18. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de datos personales y
garantia de los derechos digitales. Disposiciones Generales. Principios de proteccion
de datos. Derechos de las personas.

19. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. TITULO | Transparencia de la actividad publica.

20. Ley 31/95, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales: Capitulo Primero:
objeto, ambito de aplicacién y definiciones. CAPITULO lII. Derechos y obligaciones.
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21. Procesadores de texto: Principales funciones y utilidades. Creacioén y estructuracion
del documento. Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros.
Personalizacion del entorno de trabajo.

22. Hojas de calculo: Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Férmulas y funciones. Gréficos.
Gestion de datos. Personalizacién del entorno de trabajo. .

23. Correo electronico: conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de trabajo.
Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacion de mensajes. Reglas de
mensaje. Libreta de direcciones.

24.La Red Internet: origen, evolucion y estado actual. Conceptos elementales sobre
protocolos y servicios en Internet. Funcionalidades basicas de los navegadores web.

25. Seguridad de la informacién del marco de Competencias DIGICOMP.

BLOQUE lll. MATERIAS TRIBUTARIAS

Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria: Arts. 2, 19, 20, 21y 22.

2. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Las tasas y las
contribuciones especiales. Régimen juridico. Articulo 4. Régimen juridico.
CAPITULO Il Tributos Seccién 3.2 Tasas. Seccion 4.2 Contribuciones especiales.

3. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. CAPITULO II. Ingresos
de derecho privado.

4. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. CAPITULO VI. Precios
publicos.

5. Ordenanza fiscal general del Ayto. de Fuenlabrada: Art. 25.- Aplazamiento y
Fraccionamiento.

6. Sistema de Interconexién de Registros. Guia funcional para oficinas de Asistencia en
Materia de Registro.

—_
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BLOQUE IV. MATERIAS DE ASISTENTE EN MATERIA DE REGISTRO

1. Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Poblacién y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales.

2. Resoluciéon de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de
Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion Autondmica y Local, por la que
se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la Gestiéon del Padrén
Municipal.

3. Resolucion de 20 de julio de 2018 de la Presidencia del Instituto Nacional de
Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion Autonémica y Local, sobre
instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la revision anual del padron
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municipal y el procedimiento de obtencién de la propuesta de cifras oficiales de
poblacion.
4. Resolucién de 22 de julio de 2021, de la Secretaria de Estado de Digitalizacion e
Inteligencia Artificial, por la que se aprueba la Norma Técnica de Interoperabilidad de
Modelo de Datos para el intercambio de asientos entre las entidades registrales.
5. Sistema de Interconexién de Registros. Guia funcional para oficinas de Asistencia en
Materia de Registro
6. Manual Oficinas Registro CI@ve otros organismos. Agencia Estatal Tributaria
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER 95 PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL FIJO, CATEGORIA LIMPIADOR/A (GRUPO PROFESIONAL AP, ANTIGUO E)
CORRESPONDIENTES A LAS O.E.P. DEL ANO 2021, 2022, 2023 y 2024 DEL
INSTITUTO MUNICPAL DE LIMPIEZA Y SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENLABRADA (IMLS), TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria.

1.1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 95 plazas de personal laboral fijo,
categoria de limpiador/a (grupo profesional AP, antiguo grupo E), correspondientes a las
Ofertas de Empleo Publico de los afios 2021, 2022,2023 y 2024 del IMLS.

1.2.- Procedimiento selectivo
La cobertura se realizara en turno libre y el sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3. Ampliacion de plazas

El niamero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir el
proceso selectivo.

2.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014,
publicada en el BOCM n° 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio; el Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; Ley Organica
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3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad; Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi
como en la restante legislacion aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracion Local y a las normas de esta convocatoria.

3.- Funciones
Las funciones del puesto asociado a las plazas convocadas, de acuerdo con lo establecido
en la RPT del IMLS son:

+ Barrido, fregado, desempolvado de techos, paredes, alfeizares, etc., manualmente
con utiles tradicionales o con elementos electromecanicos de facil manejo

* Limpieza y vaciado de papeleras

» Eliminacion de manchas de cristaleras, espejos de bafios y similares, puertas y
ventanas realizada a ras de suelo hasta 2 metros de altura.

» Limpieza de mobiliario y enseres

» Utilizacion de maquinas de tipo doméstico, tales como limpiadoras, aspiradoras y
enceradoras

+ Solicitud al Encargado/a o Capataz de utiles y productos de limpieza

» Deposito de productos y residuos en los lugares que se le indiquen para su recogida
por el servicio pertinente

» Colaborar en el ahorro energético apagando luces, cerrando grifos de agua,
ventanas, etc., y dando avisos de las averias detectadas

» Apertura, cierre y rearme de alarmas de las dependencias o colegios que lo
precisen, para la realizacion de su trabajo

* Realizacion de propuestas organizativas o de cualquier otro tipo para mejorar la
prestacion del servicio

+ Todas aquellas funciones que dentro de su capacitacion profesional le asignen el
Encargado General o los Encargados

Asimismo, deberan ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las enunciadas
y similares a ellas, sean precisas para la buena marcha del IMLS. Todo ello bajo la
direccion, control y dependencia de la Jefatura correspondiente.

4.- Requisitos especificos de las personas aspirantes.

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 22 de las
bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados
en la base anterior y el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las
personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion, o en condiciones
de obtener la credencial que acredite su homologacion

b) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion
publica.

2. Los requisitos enumerados en la presente base deberan reunirse en el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesiéon como funcionarios de carrera.

5.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion, y se presentaran de forma electronica en la sede
municipal www.ayto-fuenlabrada.es en la forma y plazos establecida en la base 32 de las
Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de febrero de
2014.

Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
las personas aspirantes deberan manifestar mediante declaracion responsable en la
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece en
la base anterior.

b) Su aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias
para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
del puesto.

c) Su compromiso de aportar la documentacion acreditativa de cualquiera de los
requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administracion en el
plazo maximo de diez dias desde el requerimiento.

De acuerdo con la base 14 de las Bases para los Procesos Selectivos de funcionarios de
Carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de
febrero de 2014, la administraciéon podra requerir en cualquier momento del procedimiento a
cualquiera de las personas aspirantes la documentacién acreditativa de los requisitos para
su participacion en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. La persona aspirante
debera aportar dicha documentacion en el plazo maximo de diez dias desde la notificacion
del requerimiento.
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La falta de presentacion de la documentacion en el plazo sefialado, o la imposibilidad de
acreditar los requisitos o méritos alegados determinard, segun el caso, la exclusion del
procedimiento selectivo o la subsanacién de errores en la valoracién de los méritos para
adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

6.- Organo de seleccion.

6.1. Composicion.

El Organo de Seleccién del proceso selectivo sera colegiado y estara formado por una
Presidencia, una Secretaria y tres vocalias. Todas las personas miembros del Organo de
Seleccién actuaran con voz y voto. La designacién de las personas miembros del Organo
de Seleccion incluira la de sus respectivos suplentes. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y las personas vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.2. Asistencia Técnica.
El 6rgano de selecciéon podra actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin
voto.

6.3. Participacion sindical.

Actuaran como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por
cada una de las secciones sindicales con representacién en la Mesa General de
Negociaciéon de las personas Empleadas Publicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Autonomos.

7.- Procedimiento de Seleccion.

El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases de caracter sucesivo y
eliminatorio:

- Concurso.

- Oposicion.

8.- Desarrollo de la fase de Concurso

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio.
Consistira en la calificacion de los méritos alegados en el Curriculum profesional, y
debidamente acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al
Curriculum, de acuerdo con el Baremo siguiente:

A) Valoracion del trabajo desempeiado (Maximo 4 puntos)

+ Por trabajos desarrollados en cualquier Administracion Local de régimen de gran
poblacion, en puestos del mismo subgrupo y en el mismo ambito del puesto a cubrir,
1,8 puntos/anos.

* Por haber desempefiado, en cualquier Administracion local de régimen comun,
puestos del mismo subgrupo y en el mismo ambito del puesto a cubrir: 0,03
puntos/mes.
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* Por haber desempefiado puestos, en cualquier Administracion Publica, puestos del
mismo subgrupo y en el mismo ambito del puesto: 0,005 puntos/mes.
Por haber desempefiado puestos, en otras organizaciones no contempladas en los
apartados anteriores, de Limpiador/a: 0,003 puntos/aino.

B) Formacion (Maximo 5 puntos)

Seran objeto de valoracion los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y competencias transversales como
igualdad, prevencién de riesgos laborales, calidad, habilidades sociales, trabajo en equipo,
idiomas, competencias digitales e impartidos por el Ayuntamiento y demas Administraciones
Publicas, en centros o entidades que no sean Administraciones Publicas, pero que estén
dirigidos a empleados/as publicos/as, y aquellas acciones formativas sobre elementos,
dispositivos o programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo. Se valoraran
también aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o programas
especificos de uso habitual en el puesto de trabajo, de acuerdo con los siguientes criterios:

* Cursos duracién hasta 11 horas: 0,40 puntos

* Cursos de duracion entre 12 y 40 horas lectivas: 0,60 puntos

* Cursos de duracion entre 41 y 75 horas lectivas: 0,90 puntos

» Cursos de duracion entre 76 horas y 100 horas lectivas: 1 puntos
» Cursos de duracion superior a 100 horas: 1,5 puntos

D) Superacion de ejercicios (maximo 2 puntos)

Por superacién de pruebas en la categoria de limpiador/a de edificios y/o interiores dentro
Administracion Local de gran poblacion, se otorgara por cada prueba superada 1 punto por
prueba, hasta un maximo de 2 puntos.

E) Otros méritos (Maximo 2 puntos)

e Carnet profesional o Certificados de profesionalidad de limpieza de edificios de nivel
1. 1 punto.

o Disponer de la titulacion superior a la requerida. 1 punto.
9.- Desarrollo de la fase de Oposicion.
Las pruebas a superar, en la fase de oposicion, seran las siguientes, todas y cada una de
ellas eliminatorias:

- Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.
- Segundo ejercicio. Prueba practica

9.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.
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- Cuestionario de 20 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el
temario que figura en este anexo.

- Con caracter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicara el
cuestionario y la plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter
provisional y los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir de
su publicacién, para formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la
plantilla correctora. Las citadas alegaciones seran resueltas por el Tribunal
Calificador.

- La resolucién se hara publica con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones de
los aspirantes que lo hubieran superado, entendiéndose desestimadas todas
aquellas alegaciones y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolucion, sin
perjuicio de la notificacion individualizada que se realice a cada uno de los
aspirantes que formularon alegaciones o reclamaciones.

- Eltiempo para su realizaciéon sera de 30 minutos.

- La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener
una puntuacion minima de 5 puntos.

9.2. Segundo ejercicio. Prueba practica.

- Cuestionario de 20 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el
temario que figura en este anexo.

- Con caracter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicara el
cuestionario y la plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter
provisional y los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir de
su publicacién, para formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la
plantilla correctora. Las citadas alegaciones seran resueltas por el Tribunal
Calificador.

- La resolucién se hara publica con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones de
los aspirantes que lo hubieran superado, entendiéndose desestimadas todas
aquellas alegaciones y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolucion, sin
perjuicio de la notificacion individualizada que se realice a cada uno de los
aspirantes que formularon alegaciones o reclamaciones.

- El tiempo para su realizacién sera de 30 minutos.

- La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener
una puntuacion minima de 5 puntos.

9.3. Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes:

Los aspirantes seradn convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo para el
tercer ejercicio, en el que el tribunal podra hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados vy
apreciados por el Organo de seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
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ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.

10.- Calificacion de las fases de Concurso y de Oposicion.

10.1. Calificacion de la fase de oposicion

El Organo de Seleccion queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para
la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacion de apto, de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

1. Primer y segundo ejercicio
a) El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos
para superarlo.
b) Cada pregunta contestada erroneamente se penalizard con 1/5 del valor de la
respuesta correcta.

La calificacion de la fase de Oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios puntuables.

10.2. Consideraciones de la valoracion de méritos.

La calificacion final del concurso sera la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los
apartados objeto de valoracion, ordenadas de mayor a menor puntuacion.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicién de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por la persona interesado/a.

Toda la documentacién aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Espafiola
se dara por no valida. Para la traduccion de dicha documentacién deberan contactar con
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion, para cuya traduccion e interpretacion han sido habilitados
(www.maec.es)

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la

correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante,

si durante la baremacion de los méritos, el 6érgano de seleccién tuviera conocimiento o
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dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades
en relaciéon a los méritos alegados, podra requerir en cualquier momento la documentacion
necesaria a los efectos de su comprobacion.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablon de
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitira, a los efectos de
su valoracion, ninguna documentacién acreditativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y a la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del trabajo desarrollado.

No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo,
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacion.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jornada completa siempre que su
jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se computara
de forma proporcional al tiempo trabajado.

La experiencia se calculara por dias.

La experiencia se acreditara mediante el correspondiente Anexo | expedido por los érganos
de gestion de personal de la Administracion correspondiente y/o informe de la VIDA
LABORAL expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y los contratos de
trabajo o nombramientos.

La formaciéon se acreditarda mediante la presentacion del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberan estar reflejado el nimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacion. No se valorara la formacion no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacion acreditada con créditos ECTS se tendran en
cuenta estos y no las horas, valorando un ECTS en 10 horas lectivas de acuerdo con la
normativa académica.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuaran como acciones
formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtenciéon de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.
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La ficha de autobaremacion vincula al érgano de seleccidon, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

10.3. Calificacion de la fase de concurso-oposicion.

El orden de colocacion de las personas aspirantes en la lista de aprobados se establecera
de mayor a menor puntuacién, no pudiendo el Organo de Seleccién proponer un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

10.4. Criterios de desempate
a) La mayor puntuacion en la media de las pruebas de oposicion.

b) La mayor puntuacion obtenida en el ultimo ejercicio de oposicion.

c) La mayor puntuacion obtenida en el penultimo ejercicio de oposicion.

d) La mayor puntuacion obtenida en la fase de méritos.

e) La mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia

f) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacion

g) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoria objeto

de la convocatoria en el Ayuntamiento.

11.- Calificacion definitiva del proceso de seleccion.

La calificacion definitiva de las personas aspirantes vendra determinada por la aplicacion de
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificacion de la fase de Oposicion
con la férmula siguiente:

Calificacion final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposicion)*0,6 +
calificacion de la fase de concurso)*0,4.

www.ayto-fuenlabrada.es

12.- Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente en que se
hiciese publica la lista definitiva de aprobados la documentacién exigida en la base 14 de
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47de fecha 25 de febrero de
2014, asi como la que acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

13.- Lista de espera

Todas las personas que no se opongan formaran parte de una lista de espera que se
elaboraré con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio.
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14.- Incidencias.

El 6rgano de seleccion estard facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de
provision de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

ANEXO 1
TEMARIO

BLOQUE I. COMUNES

1. La Constitucion espanola: Estructura y contenido. Derechos y deberes

fundamentales.

2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y Deberes. Cédigo de conducta de los

empleados publicos.

w

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres. Objeto y ambito de la ley. Principio de Igualdad y tutela contra la
discriminacion. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

BLOQUE II. ESPECIFICAS

Limpieza de mobiliario interior.

©oN> O~

La suciedad: suciedad grasa y no grasa. Manchas especiales.
Tratamiento de base: fregado a fondo, cristalizacién y aplicacion de emulsiones.
Limpieza, tratamiento y mantenimiento de suelos, paredes y techos.

Limpieza de cristales, sanitarios, cuartos de bafio y aseos publicos.
Aspectos ecologicos de la limpieza. Residuos y su retirada en edificios e interiores.
10. Utiles de limpieza (bayetas, mopas, cepillos, fregonas, otros)

11. Productos para la limpieza y criterios de utilizacion. Detergentes, desinfectantes,
productos de proteccion. Tipologia, aplicacion, composicion y propiedades, formas
de empleo y condiciones de uso, simbolos de las etiquetas de los productos,

manipulacion de los productos.

12. Uso de maquinaria de limpieza mas utilizada en limpieza de interiores. Aspiradores

de agua y polvo, hidrolimpiadoras.

13. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo IlI.
Derechos y obligaciones (articulos 14, 15, 19, 22 y 29). Capitulo V Consulta y
participacion de los trabajadores (articulos 34 a 39). Medidas especificas de

seguridad, higiene y prevencion de accidentes en el puesto.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER 29 PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE
CARRERA, ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, TECNICO/A DE
GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL DE LAS O.E.P. DEL ANO 2021, 2022, 2023
y 2024, TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria.

1.1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 29 plazas de funcionario/a del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. incluidas en las plantillas de funcionarios de
este Ayuntamiento y sus OO.AA., Grupo A; Subgrupo A2, Escala de Administracion
General, correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2021, 2022,2023 y
2024.

1.2.- Procedimiento selectivo
La cobertura se realizara en turno libre y el sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3. Ampliacién de plazas

El ndmero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir el
proceso selectivo.

2.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014,
publicada en el BOCM n° 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
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que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon general del Estado; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administraciéon Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad; Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi
como en la restante legislacion aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracion Local y a las normas de esta convocatoria.

3.- Funciones de las plazas

Funciones plaza Tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel
técnico-juridico, entre las que se destacan:

* Proponer y redactar dictamenes, resoluciones, decretos, propuestas de acuerdo,
pliegos de condiciones administrativas, convenios, informes, certificados, bases
de convocatorias y demas escritos propios de su competencia.

* Proponer, disefar, implementar, promocionar y evaluar proyectos, metodologias,
medidas y/o intervenciones relacionadas directa e indirectamente con su area de
actividad.

» Atencion a consultas de los ciudadanos, direccion y servicios de los departamentos
sobre cuestiones técnico-juridicas, relacionadas con su ambito competencial.

* Asesorar, informar, tramitar y resolver los expedientes propios de su ambito
competencial.

» Supervisar los procesos administrativos en relacion a la gestion de expedientes y el
personal a su cargo.

+ Asimismo, deberan ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las
enunciadas y similares a ellas, sean precisas para la buena marcha de la
Direccidon General o Servicio al que estén adscritas.

Todo ello bajo la direccion, control y dependencia de la Jefatura correspondiente.

4.- Requisitos especificos de las personas aspirantes.

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 22 de las
bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados
en la base anterior y el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las
personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos:
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a) Estar en posesion de titulacion universitaria. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

b) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion
publica.

2. Los requisitos enumerados en la presente base deberan reunirse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesion como funcionarios de carrera.

5.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporaciéon, y se presentaran de forma electronica en la sede
municipal www.ayto-fuenlabrada.es en la forma y plazos establecida en la base 32 de las
Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de febrero de
2014.

Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
las personas aspirantes deberan manifestar mediante declaraciéon responsable en la
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo:

a) Que reuinen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece en
la base anterior.

b) Su aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias
para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
del puesto.

c) Su compromiso de aportar la documentacion acreditativa de cualquiera de los
requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administracion en el
plazo maximo de diez dias desde el requerimiento.

De acuerdo con la base 14 de las Bases para los Procesos Selectivos de funcionarios de
Carrera del Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de
febrero de 2014, la administracion podra requerir en cualquier momento del procedimiento a
cualquiera de las personas aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos para
su participacion en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. La persona aspirante
debera aportar dicha documentacion en el plazo maximo de diez dias desde la notificacion
del requerimiento.

La falta de presentacion de la documentacion en el plazo sefialado, o la imposibilidad de
acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusion del
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procedimiento selectivo o la subsanacion de errores en la valoracién de los méritos para
adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

6.- Organo de seleccion.

6.1. Composicion.

El Organo de Seleccién del proceso selectivo sera colegiado y estara formado por una
Presidencia, una Secretaria y tres vocalias. Todas las personas miembros del Organo de
Seleccién actuaran con voz y voto. La designacién de las personas miembros del Organo
de Seleccion incluira la de sus respectivos suplentes. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y las personas vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.2. Asistencia Técnica.
El 6érgano de selecciéon podra actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin
voto.

6.3. Participacion sindical.

Actuaran como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por
cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de
Negociacion de las personas Empleadas Publicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Autdbnomos.

7.- Procedimiento de Seleccion.
El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases de caracter sucesivo y
eliminatorio:

- Concurso.
- Oposicion.

8.- Desarrollo de la fase de Concurso

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio.
Consistira en la calificacion de los méritos alegados en el Curriculum profesional, y
debidamente acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al
Curriculum, de acuerdo con el Baremo siguiente:

A) Valoracion del trabajo desempeiiado (Maximo 6 puntos)

e Por trabajos desarrollados en cualquier Administracion Local de régimen de gran
poblacion, en puestos de la rama de la categoria convocada, del mismo subgrupo y
en el mismo ambito del puesto a cubrir, 1,8 puntos/afios.

e Por haber desempefado, en cualquier Administracion local de régimen comdun,
puestos de la rama de la categoria convocada del mismo subgrupo y en el mismo
ambito del puesto a cubrir: 0,24 puntos/afio.

Pag. - 189 -

csv (c°d§gg‘ffr;§e"f'°a°'°" IV7V4G3KNZ6PI2GPEUBCPAYABA Fecha 10/12/2024 13:50:03
oo Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por MONICA SEBASTIAN PEREZ (Concejala)
Firmado por ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)
P, https://sede.ayto- i
Ll el s fuenlabrada.esiverifirmav2/code/IV7V4G3KNZ6PI2GPEUBCPAYABA Pagina 189/200




Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

www.ayto-fuenlabrada.es

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

‘@==  Secretfaria General

e Por haber desempefado, en otras Administraciones Publicas distintas de las
anteriores en puestos de la rama de la categoria convocada del mismo subgrupo del
puesto a cubrir: 0,06 puntos/afio.

e Por haber desempefiado, en organizaciones no comprendidas en los apartados
anteriores, puestos de la rama de la categoria convocada del mismo subgrupo del
puesto a cubrir: 0,03 puntos/afio.

B) Formacion técnica y transversal (Maximo 6 puntos)
Seran objeto de valoracion los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir, aquellas acciones formativas sobre
elementos, dispositivos o programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo y
competencias transversales como igualdad, calidad, proteccion de datos, prevencion de
riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas, competencias digitales,
e impartidos por el Ayuntamiento y demas Administraciones Publicas, en centros o
entidades que no sean Administraciones Publicas, pero que estén dirigidos a empleados/as
publicos/as, y aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o programas
especificos de uso habitual en el puesto de trabajo. Se valoraran también aquellas acciones
formativas sobre elementos, dispositivos o programas especificos de uso habitual en el
puesto de trabajo, de acuerdo con los siguientes criterios:

e Cursos de duracion hasta 11 horas: 0,15 puntos
Cursos de duracion entre 12 y 40 horas lectivas: 0,25 puntos
Cursos de duracion entre 41 y 75 horas lectivas: 0,45 puntos
Cursos de duracién entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,85 puntos
Cursos de duracion igual o superior a 100 horas: 1,5 punto

En el caso de formacion impartida, la puntuacién en horas se multiplicara por un factor de 2.

C) Superacion de ejercicios (maximo 2 puntos)

Por superacion de pruebas eliminatorias en los siguientes Cuerpos o Escalas del Subgrupo
A2 - Cuerpos o Escalas de la categoria convocada dentro de la Administracion Local de
gran poblacién, se otorgara por cada prueba superada 1 punto por prueba, hasta un
maximo de 2 puntos.

D) Otros méritos (Maximo 1 punto)

e Por estar en posesion de titulo de grado universitario adicional distinto al aportado
como requisito o la titulacion aportada como requisito tenga una equivalencia del
Marco Europeo de Cualificaciones de 7, 1 punto.

e Cursos de posgrado, doctorado, programas de especializacion y master. Se
valoraran en funcion del niumero de horas lectivas (desde 101 horas a 120 horas:
0,75 puntos; de 121 a 399; 0,8 punto; de 400 a 599, 0,9 puntos y mas de 600 horas,
1 punto)

e Por publicaciones o ponencias impartidas, 0,5 puntos por item.

e Certificaciones de producto o técnicas profesionales en las ramas de la categoria
convocada, 0,5 punto por cada item.
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9.- Desarrollo de la fase de Oposicion.
Las pruebas a superar, en la fase de oposicidn, seran las siguientes, todas y cada una de
ellas eliminatorias:

- Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.

- Segundo ejercicio. Preguntas cortas

- Tercer ejercicio. Supuestos practicos.

9.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.

- Cuestionario de 70 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el
temario que figura en este anexo.

- Con caracter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicara el
cuestionario y la plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter
provisional y los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir de
su publicacién, para formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la
plantilla correctora. Las citadas alegaciones seran resueltas por el Tribunal
Calificador.

- La resolucién se hara publica con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones de
los aspirantes que lo hubieran superado, entendiéndose desestimadas todas
aquellas alegaciones y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolucion, sin
perjuicio de la notificacion individualizada que se realice a cada uno de los
aspirantes que formularon alegaciones o reclamaciones.

- Eltiempo para su realizacién sera de 90 minutos.

- La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener
una puntuacion minima de 5 puntos.

9.2. Segundo ejercicio. Preguntas cortas.

e Consistira en responder a 10 preguntas cortas a desarrollar por los aspirantes,
elaboradas por el Tribunal previa la celebracion del ejercicio, sobre cuestiones
relacionadas con el temario anexo bloque temario especifico.

e El tiempo maximo de realizacién de la prueba sera de 2 horas.

En este ejercicio se valorara el conocimiento juridico tedrico del temario, asi como la
capacidad de razonamiento y composicion sintética de las respuestas.

9.3. Tercer ejercicio. Supuesto practico.

- Consistira en la realizaciéon de un supuesto practico, a elegir entre los supuestos
propuestos por el Tribunal (al menos uno por grupo), relacionado con las funciones
propias de la plaza. Los aspirantes podran hacer uso de los textos legales,
colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos.

- El tiempo maximo de realizacion de la prueba sera de 3 horas.

- En este ejercicio se valorara fundamentalmente el conocimiento del temario en la
aplicacion practica, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
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formulacion de conclusiones, la innovacion en la respuesta y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

En el caso de que el segundo y/o tercer ejercicio requieran la utilizacion de equipos o
herramientas informaticas el Tribunal lo informara —indicando las caracteristicas técnicas-
junto a la publicacion de la fecha del segundo ejercicio.

Llamamiento y orden de actuacién de los aspirantes:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo para el
tercer ejercicio, en el que el tribunal podra hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados y
apreciados por el Organo de seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.

10.- Calificacion de las fases de Concurso y de Oposicion.

10.1. Calificacion de la fase de oposicion

El Organo de Seleccion queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para
la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacion de apto, de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

1. Primer ejercicio

a) El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos
para superarlo.

b) Cada pregunta contestada errébneamente se penalizara con 1/5 del valor de la
respuesta correcta.

2. Segundo ejercicio

a) Se calificara de 0 a 10 puntos en su globalidad y, por cada pregunta, se calificara de
0 a 1 puntos, siendo necesario un minimo final de 5 puntos para superarlo.

b) Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el niumero de asistentes de
aquél, tanto para el calculo por cada pregunta como para el calculo final, siendo el
cociente la calificacion definitiva de cada pregunta y del ejercicio total. Para el
calculo final, cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima vy
minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre las
calificaciones restantes.

c) El Tribunal prefijara los elementos que seran objeto de valoracion.

3. Tercer ejercicio

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
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d) Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para
superarlo.

e) Las calificaciones se adoptaran conforme a lo establecido para el segundo ejercicio.
El Tribunal prefijara los elementos que seran objeto de valoracion tanto en el
ejercicio segundo como en el tercero.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Organo de Seleccion exista
una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallard la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres
0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
En ningun caso se procederd a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

La calificacion de la fase de Oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
tres ejercicios puntuables.

10.2. Consideraciones de la valoracion de méritos.
La calificacion final del concurso sera la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los
apartados objeto de valoracion, ordenadas de mayor a menor puntuacion.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicién de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por la persona interesado/a.

Toda la documentacién aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Espafiola
se dara por no valida. Para la traduccién de dicha documentacién deberan contactar con
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion, para cuya traduccion e interpretacion han sido habilitados
(www.maec.es)

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la
correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante,
si durante la baremacion de los méritos, el 6érgano de seleccién tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades
en relaciéon a los méritos alegados, podra requerir en cualquier momento la documentacién
necesaria a los efectos de su comprobacion.
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Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablén de
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitira, a los efectos de
su valoracion, ninguna documentacion acreditativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y a la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del trabajo desarrollado.

No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo,
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacion.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jornada completa siempre que su
jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se computara
de forma proporcional al tiempo trabajado.

La valoracién del trabajo desempenado se calculara por dias.

La experiencia se acreditara mediante el correspondiente Anexo | expedido por los 6rganos
de gestion de personal de la Administracion correspondiente y/o informe de la VIDA
LABORAL expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y los contratos de
trabajo o nombramientos.

La formacién se acreditara mediante la presentacion del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberan estar reflejado el nimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacion. No se valorara la formacion no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacién acreditada con créditos ECTS se tendran en
cuenta estos y no las horas, valorando un ECTS en 10 horas lectivas de acuerdo con la
normativa académica.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuaran como acciones
formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtenciéon de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

La ficha de autobaremacion vincula al 6rgano de seleccion, no pudiendo otorgar una

puntuacién mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.
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10.3. Calificacion de la fase de concurso-oposicion.

El orden de colocacion de las personas aspirantes en la lista de aprobados se establecera
de mayor a menor puntuacién, no pudiendo el Organo de Seleccién proponer un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

10.4. Criterios de desempate

La mayor puntuacién en la media de las pruebas de oposicion.

La mayor puntuacién obtenida en el ultimo ejercicio de oposicion.

La mayor puntuacion obtenida en el penultimo ejercicio de oposicion.

La mayor puntuacién obtenida en la fase de méritos.

La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia

La mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion

) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoria objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento.

Q20 QOO0 TO
—_————

11.- Calificacion definitiva del proceso de seleccion.

La calificacion definitiva de las personas aspirantes vendra determinada por la aplicacion de
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificacion de la fase de Oposicion
con la férmula siguiente:

Calificacion final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposicién)*0,6 +
calificacion de la fase de concurso)*0,4.

12.- Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente en que se
hiciese publica la lista definitiva de aprobados la documentacién exigida en la base 14 de
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47de fecha 25 de febrero de
2014, asi como la que acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
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13.- Incidencias.

El 6rgano de seleccidon estara facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de
provision de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.
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ANEXO 1
TEMARIO
BLOQUE I. COMUNES
1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.
2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.
3. Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcionamiento.
4. EIl Gobierno y la Administracion en la Constitucion. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales.
5. La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracién General
del Estado. Organizacién administrativa. Organos Superiores y Directivos.
6. La Administracion Periférica e Institucional.
7. Organos constitucionales de control de la Administracion. El Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado y otros drganos consultivos.
8. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion
y distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
9. EIl Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Las competencias de la
Comunidad de Madrid. La Asamblea, el Presidente y el Gobierno: Composicion,
T funciones y potestades.
g 10. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea de Autonomia
T Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.
% 11. El derecho administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del derecho
§ ] Administrativo. Criterios de aplicacion. Sometimiento de la Administracion
. Publica al derecho privado.
35 12.Las haciendas locales. Principios constitucionales. Los tributos locales:
53 principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Impuestos
=2 obligatorios y potestativos. Tasas. Precios publicos. Contribuciones especiales.
‘§ z 13. El tratamiento del acceso a la informacion publica en la Ley 19/2013, de 9 de
3 = diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
§ 14. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
3 hombres. Objeto y ambito de la ley. Principio de Igualdad y tutela contra la
g discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en
& igualdad de oportunidades.
15. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Titulos | a V.
BLOQUE Il - TEMARIO ESPECIFICO
GRUPO | - DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL Y CONTRATACION
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
. Revision de actos en via administrativa. Revision de disposiciones y actos nulos.

27.

28.

29.

30.

va === Secretaria General

El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus
causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado; derechos
subjetivos e intereses legitimos.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma.

La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicaciéon. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. '

La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.
Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el
procedimiento. Derechos de los administrados.

La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentaciéon de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e
informes. Especialidades en el inicio de los procedimientos de naturaleza
sancionadora y de responsabilidad patrimonial.

Ordenacion del procedimiento administrativo. Impulso. Concentracion vy
cumplimiento de tramites. Cuestiones incidentales. Instrucciéon del procedimiento.
Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminaciéon convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
Ejecucion. Titulo. Ejecutoriedad. Medios de ejecucion forzosa

Declaracion de lesividad de actos anulables. Suspension. Revocacion y de actos
y rectificacion de errores. Limites de la revision.

Recursos Administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitaciéon de los recursos administrativos.
Clases de recursos.

Funcionamiento electronico del sector publico. Relaciones electronicas entre las
Administraciones Publicas.

La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto, naturaleza y extension.
Organos de este orden jurisdiccional y competencias. Las partes. Las
pretensiones.

La jurisdiccion contencioso-administrativa: Procedimientos ordinario y abreviado.
Recursos. Ejecucién de sentencias. Procedimientos especiales. Medidas
cautelares.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito
de aplicacion de la ley. contratos y negocios excluidos. contratos del sector
publico. contratos sujetos a regulacion armonizada. contratos administrativos y
privados.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Disposiciones
generales de la contratacion. libertad de pacto y contenido minimo del contrato.
perfeccion y forma del contrato. régimen de invalidez.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Recurso
especial en materia de contratacion.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Partes del
contrato. érganos de contratacion. capacidad y solvencia. prohibiciones para
contratar. solvencia y calificaciones de las empresas. acreditacion de aptitud

para contratar.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto.
presupuesto base de licitacion. Valor estimado. Precio del contrato y su revision.
garantias exigibles. Garantia provisional y definitiva. Preparacion de los
contratos de las AAPP. Adjudicacion de los contratos. Perfeccionamiento y
formalizacién del contrato. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos.
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: procedimiento
abierto. procedimiento restringido. con negociacion. didlogo competitivo.
Contratos de las AAPP. Contrato de suministro. contrato de servicios.

La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accién y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Principios de la potestad sancionadora: legalidad, irretroactividad, tipicidad,
responsabilidad, proporcionalidad, prescripcion, concurrencia de sanciones.

GRUPO Il - DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL
Las entidades locales territoriales. EI Municipio. Autonomia local y competencias:
clausula general y obligaciones minimas. Otras entidades locales.
La organizaciéon municipal en los Municipios de gran poblacion. Organizacion del
Pleno. Atribuciones. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Organizacion de la
Junta de Gobierno Local. Atribuciones. La asesoria juridica. Organos superiores
y directivos. Gestién econémico-financiera. Organos.
Régimen de funcionamiento de las Corporaciones Locales. Adopcién de
acuerdos. Aprobaciéon de las Ordenanzas Locales. Relaciones entre la
Administracion Central, Autonémica y Local: férmulas de cooperacion,
colaboracion y coordinacion. Disolucién de los érganos de las corporaciones
locales. Régimen de impugnacion de actos y acuerdos locales en caso de
conflicto con la Administracion del Estado y de las Comunidades Autdbnomas.
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43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.
51.
52.

53.

54.

55.

56.
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Régimen de sesiones y acuerdos de los o6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicaciéon de los acuerdos. El
registro de documentos.

Las relaciones interadministrativas. Tipologia. Ambito material. Especial
referencia a las relaciones de control de las Corporaciones locales.

El Servicio Publico: Formas de gestion de los servicios publicos. La gestion
directa e indirecta. La concesion. Las licencias y autorizaciones administrativas:
sus clases. La actividad de policia o de limitacion: manifestaciones mas
importantes.

La actividad de fomento y sus principales manifestaciones. La accion
subvencionada.

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Bienes de las Entidades Locales. Concepto y clases. Patrimonio de las
Entidades Locales. Conservacion y tutela de bienes. Inventario y registro.
Administracion. Prerrogativas. Disfrute y aprovechamiento de los bienes. Bienes
de dominio publico. Utilizacion. Bienes patrimoniales. Bienes comunales.
Enajenacion. El desahucio por via administrativa.

GRUPO Il - DERECHO TRIBUTARIO Y PRESUPUESTARIO
Recursos de las Entidades Locales. Ingresos de derecho privado. Normas
generales sobre los tributos. Revisién de actos en via administrativa. Imposicion
y ordenacién de los tributos locales: Las Ordenanzas Fiscales. Contenido y
procedimiento de elaboracion.
Tasas. Contribuciones especiales. Precios Publicos.
Imposicion municipal: el impuesto sobre Bienes Inmuebles. El impuesto sobre
Actividades Econdmicas.
Imposicion municipal: el impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica. El
impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El impuesto sobre el
Incremento de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
El presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Contenido: bases de
ejecucion. Anexos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. El presupuesto
prorrogado. Liquidacién. El resultado presupuestario. Remanentes de crédito y
remanentes de tesoreria.
Principios generales de ejecucion del presupuesto. Créditos extraordinarios y
suplementos de crédito. Ampliacion y transferencias de crédito. Generaciones de
crédito. Autorizacion de gastos y ordenacién de pagos. Gastos de caracter
plurianual.

GRUPO IV - GESTION DE RR.HH.
El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y
ambito de aplicacion. Clases de empleados publicos. Derechos individuales.
El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones basicas y
retribuciones complementarias. Las indemnizaciones por razén del servicio.

Pag. - 199 -
e (c°d§gg‘ffr;§e"f'°a°'°" IV7V4G3KNZ6PI2GPEUBCPAYABA Fecha 10/12/2024 13:50:03
oo Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por MONICA SEBASTIAN PEREZ (Concejala)
Firmado por ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)

Url de verificacion

https://sede.ayto-

fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7VAG3KNZ6PJ2GPEUSCPAYAGA Pégina 199/200




Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

57.

58.
. Acceso al empleo publico. Oferta de Empleo Publico. Los procesos selectivos en

60.

61.

62.

va === Secretaria General

Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Régimen disciplinario de los funcionarios. Referencia al codigo de
conducta de los empleados publicos.

Situaciones administrativas de los funcionarios publicos.

la Administraciéon Publica. La promocion interna.

Sistema de carrera, ascenso y promocion profesional. La consolidacion de grado
personal. Provision de puestos de trabajo.

La legislacion laboral. El contrato de trabajo: elementos. Modificacion,
suspension y extincion de la relacion laboral. Derechos y deberes de
trabajadores y empresarios.

Derechos de ejercicio colectivo en las Administraciones Publicas. Derecho a la
negociacion colectiva, representacion y participacion institucional. Los Convenios
Colectivos.

Visto el informe del Director General para la Gestion y el Desarrollo de las Personas,
Visto el informe de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos de conformidad
de la Intervenciéon Municipal,

La

Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales

asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

Y no habiendo mas asuntos que tratar la Sra. Presidenta levantd la sesion,

siendo las doce horas y cincuenta y cinco minutos de todo lo cual como Concejal-
Secretario doy fe.

Ve B°
PRESIDENTA EL CONCEJAL SECRETARIO
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