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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
CELEBRADA EL DIA 18 de julio de 2025
ASISTENTES
Presidenta:
) ) ) En la Casa Consistorial del
D2 MONICA SEBASTIAN PEREZ (PSOE) Ayuntamiento  de Fuenlabrada, a las
13:30 horas del dia 18 de julio de 2025
Concejal Secretario de la Junta de Gobierno | celebré sesion ordinaria LA JUNTA DE
Local: GOBIERNO LOCAL, en segunda
) convocatoria y con asistencia de los
D. FCO. MANUEL PALOMA GONZALEZ (PSOE) | sefiores que al margen se citan con
indicacion de sus cargos.
Concejales:
g D2 RAQUEL LOPEZ RODRIGUEZ (PSOE) ]
s Asiste, asimismq, D. JOSE
3 Ausentes: MIGUEL MORENO BENITEZ, Titular del
s Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno
§§ D. FCO. JAVIER AYALA ORTEGA (PSOE) Local ~Accidental y D® CRISTINA
o8 D? ANA MARIA PEREZ SANTIAGO (PSOE) MARTINEZ FERNANDEZ
%é D. ISIDORO ORTEGA LOPEZ (PSOE) Viceinterventora del Ayuntamiento, esta
L§ D. ANTONIO GONZALEZ MOLDES (PSOE) Gltima mediante videollamada.
g% D2 SOLEDAD MARTIN HERNANDEZ (PSOE)
EE D? CRISTINA MORA NEVADO (PSOE)
% ® D2 LARA PAUL LOPEZ (PSOE)
(@]
& Preside la sesion la primera teniente de Alcalde Sra. Sebastian Pérez por ausencia
del Sr. Alcalde,
Abierta la sesién por la Presidenta, se dio comienzo a la misma, con arreglo al
Orden del Dia oportunamente repartido.
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1.- APROBACION DE ACTAS DE SESIONES ANTERIORES.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros, ACUERDA:

La aprobacién de las actas de las sesiones celebradas el dia 9 (extraordinaria y
urgente) y 11 (ordinaria) de julio de 2025.

2.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA MEDIANTE TRANSFERENCIA DE CREDITO DE
LA JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO DE LORANCA, NUEVO VERSALLES Y PARQUE
MIRAFLORES. (2025/MCA 01/000027).

Vista la propuesta presentada por el Concejal-Presidente de la Junta Municipal de
Distrito de Loranca, Nuevo Versalles y Parque Miraflores y el visto bueno de la Concejala
del Area de Estrategia de Ciudad que transcrita literalmente dice:

“En base al informe presentado por la técnica de la Junta Municipal de Distrito de Loranca,
Nuevo Versalles y Parque Miraflores, cuyo literal dice:

Desde la Junta Municipal de Distrito de Loranca-Nuevo Versalles y Parque Miraflores y del
Ayuntamiento de Fuenlabrada se realizan, a través de distintas iniciativas y actuaciones
promovidas desde el Area Social, proyectos dirigidos y destinados a las asociaciones y
entidades del distrito con objeto de hacer promover la cultura y otras actividades.

Que, con motivo de que algunas asociaciones solicitan menos importe de subvencion para
sus actividades de lo que les corresponde por puntuacion, en el presupuesto de
subvenciones a entidades de Loranca existe crédito disponible por importe de 1.335,07€.

Por lo que resulta necesario realizar una modificaciéon de crédito mediante transferencias
entre aplicaciones presupuestarias, para hacer frente a los gastos de transporte que han de
realizarse antes de final de afio en la Junta Municipal de Distrito de Loranca, Nuevo
Versalles y Parque Miraflores.

Debido a que en la prevision inicial del presupuesto de dicha subvencién referenciada existe
un importe de 1.335,07€ de crédito disponible, segtn Propuesta de JGL aprobada con
fecha 20 de junio de 2025 pto.11, es necesario el incremento en la aplicacion
presupuestaria correspondiente en dicha cantidad de 1.335,07€, mediante una modificacion
de créditos entre aplicaciones.
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Por todo lo anteriormente citado, se propone a la Junta de Gobierno Local la
adopcion de los siguientes
ACUERDOS:
UNICO: Aprobar el expediente n° 2025/MCA_01/000027 de Modificacion Presupuestaria
mediante Transferencia de Crédito de acuerdo con lo establecido en los articulos 181 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 40 y siguientes del Real
Decreto 500/1990, y 11 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal, por importe
de 1.335,07€, conforme al detalle siguiente
NECESIDAD DE CREDITO: APLICACION PRESUPUESTARIA INCREMENTADA POR
CREDITO:
APLICACION DENOMINACION IMPORTE
6031-231-22300 Transportes. 1.335,07 €
g TOTAL......aeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeanaaeananans 1.335,07 €
s
§ FUENTE DE FINANCIACION: APLICACION PRESUPUESTARIA QUE REDUCE
s, CREDITO:
g g APLICACION DENOMINACION IMPORTE
;j% 6031-231-48001 Subv. Asoc. Benéfico Asistenciales 1.335,07 €
2§ TOTAL....ovovcecrciriasiisinissasininnaneas 1.335,07 €
é (13
§ Visto el informe de control financiero permanente de la Intervencion Municipal,
La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.
3.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA MEDIANTE TRANSFERENCIA DE CREDITO DE
LA JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO DE LORANCA, NUEVO VERSALLES Y PARQUE
MIRAFLORES. (2025/MCA 01/000028).
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Vista la propuesta presentada por el Concejal-Presidente de la Junta Municipal de
Distrito de Loranca, Nuevo Versalles y Parque Miraflores y el visto bueno de la Concejala
del Area de Estrategia de Ciudad que transcrita literalmente dice:

“En base al informe presentado por la técnica de la Junta Municipal de Distrito de Loranca,
Nuevo Versalles y Parque Miraflores, cuyo literal dice:

Desde la Junta Municipal de Distrito de Loranca-Nuevo Versalles y Parque Miraflores y del
Ayuntamiento de Fuenlabrada se realizan, a través de distintas iniciativas y actuaciones
promovidas desde el Area Social, se vienen desarrollando proyectos dirigidos y destinados
a los vecinos y vecinas de especial vulnerabilidad social, con objeto de procurar su
integracion social y adecuada calidad de vida.

Que, con motivo del nuevo proyecto para 2025 en el que se reducen el numero de
actividades en el local de c/ Tia Javiera n°19 local 2 (Proyecto La Trastienda), segtn carta
de fecha 24/12/2024 de la asociacién con fecha de registro 27/12/24 y n° de registro
2024074269, la cantidad subvencionada por el Ayuntamiento de Fuenlabrada tendra el
valor del proyecto presentado en este afio 2025 por importe de 12.000,00€ en lugar de
16.500,00€, previsto inicialmente en el presupuesto 2025.

Por lo que resulta necesario realizar una modificaciéon de crédito mediante transferencias
entre aplicaciones presupuestarias, para hacer frente a los gastos diversos en actividades
sociales en el presupuesto 2025 y que han de realizarse antes de final de afio en la Junta
Municipal de Distrito de Loranca, Nuevo Versalles y Parque Miraflores.

Debido a que en la prevision inicial del presupuesto de dicha subvencion referenciada ha
habido 4.500,00€ de crédito sobrante puesto a disponible, segun Propuesta de JGL
aprobada con fecha 30 de mayo de 2025 pto. 24, es necesario el incremento en la
aplicaciéon presupuestaria correspondiente por importe de 4.500,00€, mediante una
modificacién de créditos entre aplicaciones.

Por todo lo anteriormente citado, se propone a la Junta de Gobierno Local la
adopcion de los siguientes

ACUERDOS:

UNICO: Aprobar el expediente n° 2025/MCA_01/000028 de Modificacion Presupuestaria
mediante Transferencia de Crédito de acuerdo con lo establecido en los articulos 181 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 40 y siguientes del Real
Decreto 500/1990, y 11 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal, por importe
de 4.500,00 €, conforme al detalle siguiente:
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NECESIDAD DE CREDITO: APLICACION PRESUPUESTARIA INCREMENTADA POR
CREDITO:

APLICACION DENOMINACION IMPORTE

6031-231-22611 Gastos diversos: actividades sociales 4.500,00 €

1O AY Errorrereorrorreenonancorontoaconeonmooacoosaaes 4.500,00 €

FUENTE DE FINANCIACION: APLICACION PRESUPUESTARIA QUE REDUCE
CREDITO:

APLICACION DENOMINACION IMPORTE

6031-231-48018 Subv. Asoc. ESPIRAL Loranca 4.500,00 €

TOTAL.....oeeeeieeeeeeiei e e 4.500,00 €

Visto el informe de control financiero permanente de la Intervencion Municipal,
La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

4.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA MEDIANTE TRANSFERENCIA DE CREDITO.
(2025/MCA 01/000030).

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materia de Gestion de
las Personas y Régimen Interior, la Concejala Delegada de Cultura y el visto bueno del
Concejal del Area de Economia y Administracion que transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe suscrito por el Técnico en Administracion General del Ayuntamiento de
Fuenlabrada, en el que hace referencia a la necesidad de dotar de crédito a las aplicaciones
presupuestarias:

APLICACION DESCRIPCION IMPORTE €

PRESUPUESTARIA

4051-338-22799 OTROS TRABAJOS CON EMPRESAS Y

PROFESIONAL

316.000

4051-330-41012 TRANSF.CORRIENTE PATRONATO
CULTURA

DE | 174.000

490.000
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Con el fin de hacer frente al sobrecoste presupuestario ocasionado tanto en el
Patronato Municipal de Cultura que tiene causa en el incremento de cachés, asi como el
incremento de gasto de energia eléctrica, en la Delegacion de Cultura el incremento de
precio de los cachés, en el incremento de servicios prestados a entidades y delegaciones y
en la incorporaciéon de nuevos programas, es preciso incrementar el presupuesto de
Delegacion y Patronato.

CONSIDERANDO: Lo establecido en los articulos 180 y siguientes del DL 2/2004 de
5 de Marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y el 11 de las Bases de Ejecucion del vigente Presupuesto respecto al

procedimiento de Modificacion Presupuestaria mediante Transferencia de Créditos.

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

CONSIDERANDO: La competencia que establece el art. 11.2 de las Bases de
Ejecucion del vigente presupuesto.

Se propone a la Junta de Gobierno Local, la adopcion de los siguientes

ACUERDOS

Aprobar el expediente de modificacion de crédito n® 2025/MCA_01/000030 mediante

e APLICACION PRESUPUESTARIA QUE DISMINUYE CREDITO:

Transferencia entre aplicaciones por importe de 490.000-€, con el siguiente detalle:

APLICACION
PRESUPUESTARI
A

DESCRIPCION

IMPORTE €

6051-320-13100 RETRIBUCIONES

TEMPORAL

BASICAS

LABORAL

316.000

6051-320-16000 SEGURIDAD SOCIAL

174.000

490.000

e APLICACION PRESUPUESTARIA QUE AUMENTA CREDITO:

APLICACION
PRESUPUESTARIA

DESCRIPCION

IMPORTE
€

4051-338-22799
PROFESIONAL

OTROS TRABAJOS CON EMPRESAS Y

316.000

4051-330-41012

CULTURA

TRANSF.CORRIENTE = PATRONATO DE

174.000

490.000
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SEGUNDO: Dar cuenta a la Contabilidad Municipal de la modificacion presentada.”

Visto el informe de control financiero permanente de la Intervencion Municipal,
La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

5.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA MEDIANTE TRANSFERENCIA DE CREDITO.
(2025/MCA 01/000031).

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado de Bienestar Social,
Sanidad, Consumo y Mascotas que transcrita literalmente dice:

“Primero. — EI Ayuntamiento de Fuenlabrada tiene atribuidas competencias en la
prevencion de situaciones de crisis personales y/o familiares, para prestar atenciones de
caréacter domeéstico y social a vecinos en situacion de especial necesidad, no amparados
por la Ley de Dependencia de conformidad con los Arts. 25.2.e) de la L.B.R.L. y 46 de la
vigente Ley 11/2003 de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

El Art. 18 de la Ley 11/2003 establece que este Servicio consiste en ofrecer un
conjunto de atenciones a personas o familias en su propio domicilio, para facilitar su
desenvolvimiento y permanencia en su entorno habitual.

El Servicio de Ayuda a Domicilio en nuestro municipio, esta reconocido y
desarrollado en el Art. 7.2.g) de la Ordenanza Municipal Reguladora del Reconocimiento
del Derecho y concesion de Prestaciones Sociales Individuales de caracter econémico o
material.

Segundo.- La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el 9 de octubre de
2020, en su punto 19.2, adjudicé a la empresa SANIVIDA S.L., (CIF B-83649632), el
SERVICIO DE GESTION DE LA PRESTACION DE AYUDA A DOMICILIO (Expt.
2020/0561), por el precio de hasta 5.000.000,00 €, de los que 4.807.692,31€ corresponden
a la base imponible y 192.307,69€ al 4% de IVA, por un plazo de ejecucion de dos anos,
con posibilidad de prérroga por otro periodo de dos afos. La formalizacion del contrato se
produce el 23 de noviembre de 2020, comenzando la prestacion del servicio el 1 de
diciembre de 2020.

Con fecha 10 de junio del 2022 la Junta de Gobierno Local aprueba expediente de
prérroga del contrato por un periodo de 2 afos. Atendiendo a la finalizacién de la prérroga
del citado servicio, desde la Delegacion de Bienestar Social se inicié procedimiento para un
nuevo concurso (Expediente: 2024/SVA/0999). Entrando en vigor el nuevo adjudicatario el 7
de julio.
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Hasta la entrada en vigor del nuevo contrato, se hace necesaria la continuacion de
la prestacion de este servicio por parte de la empresa SANIVIDA, S.L. dada la
particularidad de este, cuya necesidad esta motivada en el art. 3 del Decreto 88/2002 de 30
de mayo, por el que se regula la prestacion de Ayuda a Domicilio del Sistema de Servicios
Sociales de la Comunidad de Madrid, y que describe como finalidades de la Ayuda a
Domicilio:

e Procurar un nivel de atenciones y cuidados personales, domésticos, sociales y
técnicos, suficientes para proporcionar a sus usuarios la posibilidad de permanecer
en su medio habitual de convivencia.

e Potenciar la autonomia personal y la integracién en el medio habitual de los usuarios
de la prestacion, estimulando la adquisicion de competencias personales.

e Apoyar la organizacion familiar evitando situaciones de crisis sin suplir, en ningun
caso, la responsabilidad de aquella.

e FEvitar el deterioro de las condiciones de vida de las personas que por diversas
circunstancias se encuentren limitadas en su autonomia personal

e FEvitar, en la medida de lo posible, institucionalizaciones innecesarias

Tercero.- La aplicaciéon presupuestaria destinada a este servicio no cuenta el crédito
suficiente para poder hacer frente a las Ultimas facturas presentadas por la empresa
saliente del servicio, es por ello que se estima oportuno realizar una modificacion de crédito
mediante transferencia entre capitulos del propio proyecto, dotando de crédito suficiente a la
partida 5011/23110/22733 Ayuda a Domicilio, y transfiriendo desde el capitulo IV
5011/23110/48035 Ayudas Productos Alimentarios,

Desde la Delegacién de Bienestar Social se ha valorado el gasto presupuestario de
gjercicios anteriores y revisado a fecha de esta modificacion, el crédito dispuesto en la
aplicacion presupuestaria que sufrira la minoracion concluyendo que se puede reducir la
partida sin perturbar las prestaciones sociales que se conceden.

Por todo lo expuesto anteriormente y lo establecido en los articulos 179 y siguientes
del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales, Orden 1781/2013, de 20 de septiembre, por el que
se aprueba la Instruccion del Modelo Normal de Contabilidad Publica y en el art. 11 de las
Bases de Ejecucion del vigente Presupuesto respecto al procedimiento de tramitacion de
expedientes de Modificacion Presupuestaria mediante Transferencia de crédito.

Se propone a la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL como érgano competente la adopcion del
siguiente:

ACUERDO
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PRIMERO: Aprobar el expediente numero 2025 MCA _01/00031 de Modificacion
Presupuestaria mediante Transferencias de Crédito de acuerdo con lo establecido en los
articulos 179 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 40 y
siguientes del Real Decreto 500/1990, y 11 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
Municipal, por importe de 105.218,20.-€, con el siguiente detalle:
Aplicacién Presupuestaria que Aumenta Crédito
PROYECTO | Referencia | APLICACION A
DENOMINACION IMPORTE
PRESUPUESTARIA
2025-3- 20250000005 O.T.E. AYUDA A | 105.218,20-
SS.SOCIAL 5011/23110/22733 | powmiciLio €
(oY 7Y E losat s
€
Aplicacién Presupuestaria que Disminuye Crédito
g PROYECTO Referencia APLICACION .
< DENOMINACION IMPORTE
3 PRESUPUESTARIA
z 8 | 2025-3- 20250000005 AYUDA PRODUCTOS | 105.218,20-
25 | SS.SOCIAL 5011/23110/48035 | A/ IMENTARIOS €
e 101 7Y HO I e
23
12 Visto el informe de control financiero permanente de la Intervencion Municipal,
3 La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
§ asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.
6.- APROBACION DE LA REVISION DE PRECIOS DEL CONTRATO DE GESTJON DE
LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA ESCUELA INFANTIL “LA LINTERNA MAGICA”.
(2025/GPR _01/002674).
Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado de Educaciéon y Gobierno
Abierto que transcrita literalmente dice:
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“Don Isidoro Ortega Lépez, Quinto Teniente de Alcalde, Concejal de Gobierno Abierto y
Educaciéon, en uso de las facultades delegadas por el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Fuenlabrada en su Decreto 2025/105 de 16 de enero de 2025.

A la vista del Informe de Contratacién y Asesoria Juridica, asi como del informe suscrito por
la técnica de Educacion Monica Iruela Sanchez-Patén y que cuenta con el V°. B°. del Director
General de Coordinacién Territorial y Educacion Gonzalo Lopez Martinez, que dice
literalmente:

“Asunto: Revision de precios del Contrato de Gestion de Servicios Educativos de la Escuela
Infantil “Linterna Magica”, cuya empresa adjudicataria es “Atalanta, Soc. Coop. Madrilefia”, por el
periodo que abarca de 01/09/2025 a 31/03/2026, por un importe total de 42.420,98.-€

Antecedentes:

En la Comisién de Gobierno Municipal celebrada el 26 de marzo de 2004, se adjudico el contrato
principal de Gestion de los Servicios Publicos Educativos de la Escuela Infantil “Linterna Magica”
por importe de 364.000 € anuales, siendo formalizado con fecha de 31 de marzo de 2004,
teniendo una duracioén de cuatro afos, prorrogable sucesivamente por periodos anuales, hasta un
méximo de 25 afios.

Importe revisable anualmente teniendo en cuenta la normativa de la Comunidad de Madrid y el
convenio existente entre esta y el Ayto. de Fuenlabrada, conforme establece en la Clausula
segunda del PCAP:

“2a_ PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: El presupuesto base de licitacion del
presente es de 52.000.- euros anuales, por cada aula, total anual 364.000.- euros, en los
que se encuentra incluido el importe del I.V.A., asi como cualquier ofro impuesto que
pudiera gravarlo. Este precio podra ser mejorado a la baja por los ofertantes.

El citado precio tiene el concepto de contraprestacion econdémica a abonar por el
Ayuntamiento al adjudicatario, una vez deducida la aportacion obligatoria de los padres.

El sistema de determinacion del precio sera el siquiente: Precios unitarios; moédulos
aula/ano de la escuela, aportacion del Ayuntamiento de Fuenlabrada y aportacion de los
padres de nifios escolarizados.

El expresado precio anual se obtiene, aplicando a las 7 aulas de que consta la Escuela, el
modulo de financiacién aula/afio de 52.000,00 euros, establecido para el afio 2003 para
las Escuelas de Educacion Infantil por la Consejeria de Educacion de la Comunidad de
Madrid, la cantidad resultante se incrementa en 21.035,42 euros que el Ayuntamiento
pagara al adjudicatario, en concepto de conservacién del mobiliario, equipamiento e
instalaciones del edificio y demas zonas aledafas, en proporcién al numero de aulas, y
deducir la parte de aportacion de los padres.
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La financiacion de este servicio es compartida por las distintas administraciones y los
padres. En principio, la Comunidad de Madrid financia el 43%, el Ayuntamiento el 24% y
los padres el 33% restante. Dado que las cuotas de los padres, siquiendo las directrices
de la Red Publica de Escuelas Infantiles de la Comunidad de Madrid, varian entre unos
minimos y unos maximos en funcién de los ingresos netos familiares, el Ayuntamiento
abonaria la diferencia en el caso de que las cuotas no alcanzasen tal proporcion (1/3=
14.695,93 euros por aula/afio) y, correlativamente, disminuiria su aportacion en caso de
exceso. (...)”

Y la Clausula CUARTA del Contrato: “En este contrato, al tratarse de gestion de servicios
publicos y tener una duracién superior a un afio, se mantendra el equilibrio financiero de la
siguiente manera (Art. 162 del citado R.D.L. 2/2000).

Una vez transcurrido un ario el precio para cada uno de los siguientes afios naturales, se
obtendra aplicando al precio vigente en el periodo anterior, la variacion relativa que haya
experimentado la Orden del Consejo de Educacion de la Comunidad de Madrid, que
establece la cantidad calculada de mdédulo aula/afio para las Escuelas Infantiles”.

En fecha 14 de febrero de 2025, pto. 5° se aprobo en Junta de Gobierno Local, la prorroga por
un periodo de un afio del Contrato de Gestion de los Servicios Publicos Educativos de la Escuela
Infantil “Linterna Magica”, teniendo una duracion entre el 1 de abril de 2025 y el 31 de marzo de

g 2026, por un importe de 411.185,73 €, lo que dio lugar al registro de las Autorizaciones y
= Disposiciones de gasto siguientes con cargo a la aplicacion presupuestaria 6051-32306-22799:
%
§ 8 N° DESCRIPCION IMPORTE €€
= 2 Disposicién
% § 2025.2.0003918.000 | -PRORROGA DEL CONTRATO GESTION SERVICIO PUBLICO DE ESCUELA 261.663,65 €
(\\‘ 3 INFANTIL “LINTERNA MAGICA” 2025-2026 (EXPTE.B.1.C.04) ANO 2025.
‘;, g PERIODO DE ABRIL 2025 A NOVIEMBRE 2025. (AGOSTO NO FACTURA).
:g ‘;
g 2026.2.0000427.000 | -PRORROGA DEL CONTRATO GESTION SERVICIO PUBLICO DE ESCUELA 149.522,08 €
ﬁ INFANTIL “LINTERNA MAGICA” 2025-2026 (EXPTE.B.1.C.04) ANO 2026.
é PERIODO DE DICIEMBRE 2025 A MARZO 2026.
o
Y con el siguiente desglose de los costes previstos para el centro, segun los moédulos de
financiacion aplicables para el curso 2024-2025 (Orden 478/2024, de 23 de febrero, del
Consejero de Educacion, Ciencia y Universidades, por la que se establecen los médulos de
financiacion aplicables a los convenios de colaboracion en materia de Educacion Infantil suscritos
entre la Comunidad de Madrid y Ayuntamientos e instituciones para el funcionamiento de
Escuelas Infantiles y Casas de Nifios durante el curso escolar 2024-2025):
LINTERNA MAGICA UNIDADES | PRECIO TOTAL
CENTRO 1 46.970,7| 46.970,70 €
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PLAZA 0-1 8 7.631| 61.048,00€
PLAZA 1-2 42 4.362| 183.204,00 €
PLAZA 2-3 60 3.052| 183.120,00 €
HA 110 235| 25.850,00 €

SUBTOTAL | 500.192,70 €
APORT ADMON 78% APROX: 78% | 390.150,31 €
MODULO MTO. SEGUN CONTRATO: 21.035,42 €

TOTAL: 411.185,73 €

Se ha de indicar que la Escuela Infantil “La Linterna Magica” forma parte, para el curso escolar
2024-2025, del Convenio de colaboraciéon en materia de Educacion Infantil suscrito entre el
Ayuntamiento y la Comunidad de Madrid, aprobado en Junta de Gobierno Local el 16 de agosto
de 2024, en el punto 25.1°.

A fecha 4 de julio de 2025, pto. 31.6 de Urgencia, se ha aprobado en Junta de Gobierno Local la
Adenda a dicho Convenio para el proximo curso 2025-2026. En el Anexo “Presupuesto Inicial de
Aportaciones” aparece la Escuela Infantil “Linterna Magica” en el punto 1.1 Escuelas infantiles
gestion indirecta. El importe del proyecto, para 7 aulas y 110 plazas, se estima en 574.419 €,

=l
8 financiado entre las Administraciones (Ayto. Fuenlabrada y CAM) y los usuarios (cuotas
5 estimadas de comedor y de horario ampliado), de la siguiente manera:
g
E (7]
Lg: s Usuarios (com+hor) Ayuntamiento Comunidad Madrid TOTAL
kel
n o
35 % estimado 21,78 % 16,43 % 61,79 % 100 %
N o
=
] Importe 125.094,75 € 94.358,09 € 354.966,16 € 574.419,00 €|
g2 estimado
2%
5
(@]
©
2 Teniendo en cuenta la Orden 893/2025, de 18 de marzo, del Consejero de Educacion, Ciencia y
8 Universidades, por la que se establecen los médulos de financiacién aplicables a los convenios
. de colaboracién en materia de educacion infantil para_el curso_escolar 2025-2026, siendo la
capacidad de la Escuela Infantil “Linterna Magica” de 110 plazas totales, obtenemos el siguiente
desglose de los costes anuales previstos para el centro, con los precios de los mddulos de
financiacion actualizados a partir del curso 2025-2026:
LINTERNA MAGICA UNIDADES | PRECIO TOTAL
CENTRO 1 54843 | 54.843,00 €
PLAZA 0-1 8 8910 | 71.280,00 €
PLAZA 1-2 42 5093 | 213.906,00
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€
213.840,00
PLAZA 2-3 60 3564 €
HA 110 274 | 30.140,00 €
584.009,00
SUBTOTAL €
APORT ADMON 78,22% 456.811,84
APROX: 78,22 €
MODULO MTO. SEGUN CONTRATO: 21.035,42 €
477.847,26
TOTAL: €
meses 11
43.440,66 €| 1 mes
NUEVO 130.321,98
PRECIO €| 3 meses SEP-NOV 2025
NUEVO 173.762,64
PRECIO €| 4 meses DIC25-MARZ26
_ 142.775,31
2 NO REVISA €| 4 MESES ABRIL A JULIO 25
2
g » PERIODO REVIS. PRECIOS PRORROGA DIFERENCIA
3 § SEP-NOV
g SEP-NOV 2025 130.321,98 € 112.141,56 € 18.180,42 € | 2025
35 DIC25-
j 3 DIC25-MARZ26 173.762,64 € 149.522,08 € 24.240,56 € | MARZ26
83 ToTAL:|  304.084,62 €| 261.663,64 €
=z
E
® Por tanto, el precio anual revisado del contrato, que abarca del 1 abril de 2025 a 31 de marzo de
8 2026, quedaria establecido en 453.606,71 € (411.185,73 € + 42.420,98 €), siendo Ila revision de
a precios a partir del curso 25-26 (es decir, a partir de septiembre de 2025 hasta 31 de marzo de
2026: 7 meses) de 42.420,98 €, con la siguiente distribucion:
o 2025 (septiembre a noviembre/2025)..3 meses... 18.180,42 euros
o 2026 (diciembre/2025 a marzo/2026)..4 meses... 24.240,56 euros
Se han registrado los siguientes documentos contables RC+ correspondientes a la aplicacion
presupuestaria 6051-32306-22799 y el Proyecto de Gasto 2025-3-EINFA25-26
(Ref.:2025.0000013):
- 2025: RC+ 2025.2.0003918.001, de fecha 16/06/2025, por importe de 18.180,42.-€.
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- 2026: RC+ 2026.2.0000427.001, de fecha 16/06/2025, por importe de 24.240,56.-€.

Estos importes se podran ver modificados merced a las variaciones en los precios o en los
porcentajes de cuotas marcados por la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid.

Se debe requerir al adjudicatario “ATALANTA, SOC. COOP. MADRILENA, con CIF: F-81509481,
el depésito de una ampliacién de la garantia por una cuantia de 1.696,84 €, correspondiente al
4% de 42.420,98 € (exento de IVA).

Es por todo ello que se informa favorablemente la revision de precios del contrato de Gestion de
Servicios Educativos en la Escuela Infantil “Linterna Méagica” (Expte. B.1.C.04), adjudicado a la
empresa Atalanta, Soc. Coop. Madrilefia, con CIF: F-81509481, a partir del curso 2025-2026 (a
partir de septiembre de 2025) por un importe total de 42.420,98.-€.”

En base a lo anteriormente expuesto, se propone a la Junta de Gobierno Local la
adopcion de los siguientes acuerdos,

ACUERDOS:

PRIMERO: Aprobar la revision de precios del contrato de gestion del servicio publico de la
Escuela Infantil “La Linterna Magica” (Expte. B.1.C.04), por un importe total de 42.420,98 €
(exento de IVA), para el periodo de 1 de septiembre de 2025 a 31 de marzo de 2026, periodo
que abarca desde el inicio del curso escolar 2025-2026 hasta el final de la prérroga actual,
siendo la empresa adjudicataria del contrato ATALANTA, SOC. COOP. MADRILENA, con CIF:
F-81509481. Por lo que queda establecido el precio anual del contrato en 453.606,71 €.

SEGUNDO: Aprobar las ampliaciones de autorizacion y disposicion de gastos siguientes, y sus
fases previas, por un importe total de 42.420,98 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria
6051-32306-22799 correspondientes al periodo que abarca de 1 de septiembre de 2025 a 31 de
marzo de 2026. (Proyecto de gasto 2025-3-EINFA25-26, n°. ref.: 2025.0000013). Se han
registrado los siguientes documentos contables RC+:

- 2025: RC+ 2025.2.0003918.001, de fecha 16/06/2025, por importe de 18.180,42.-€.
- 2026: RC+ 2026.2.0000427.001, de fecha 16/06/2025, por importe de 24.240,56.-€.

Estos importes se podran ver modificados merced a las variaciones en los precios o en los
porcentajes de cuotas marcados por la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid.

TERCERO: Requerir al adjudicatario ATALANTA, SOC. COOP. MADRILENA, con CIF: F-
81509481, el depdsito de una ampliacion de la garantia por una cuantia de 1.696,84 €,
correspondiente al 4% de 42.420,98 € (exento de IVA).
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CUARTO: Notificar los anteriores acuerdos al adjudicatario, requiriéndolo para que, en el plazo de
quince dias habiles contados a partir de la notificacion, acredite la constitucion de la garantia
establecida en el punto TERCERO, por un importe de 1.696,84 €.

QUINTO: Notificar los anteriores acuerdos a los Departamentos de Contratacion, Educacion,
Intervencién y Tesoreria.”

Visto el informe de la Técnico Juridico de Contratacion, Patrimonio y Bienes y el
visto bueno del Titular de la Asesoria Juridica,

Visto el informe de la Intervencion General,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

7.- PRORROGA DEL CONTRATO DE SERVICIO DE TALLERES Y ACTIVIDADES DE
SENSIBILIZACION SOBRE __ DIVERSIDAD _ FUNCIONAL DEL _PROGRAMA
“FUENLABRADA, LA CIUDAD INCLUSIVA: RECONOCER Y VALORAR LAS
DIFERENCIAS EN LAS PERSONAS”. (2022/001394).

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materia de Bienestar
Social, Sanidad, Consumo y Mascotas que transcrita literalmente dice:

“Visto el informe juridico emitido desde la Direcciébn General de Contratacion, Bienes y
Patrimonio, que dice:

“ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO.- En fecha 02/07/2025 se emite Informe del Director General del Area Social en el
que se insta a proceder a prorrogar el contrato mencionado, en los siguientes términos:

www.ayto-fuenlabrada.es

“Primero.- La Junta de Gobierno Local, en sesioén ordinaria celebrada el 19 de mayo
de 2023, adjudicé a la empresa JUSTGAME GAMIFICACION, INNOVACION Y
TECNOLOGIA, S.L., con NIF B-88261425 el SERVICIO DE TALLERES Y
ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION SOBRE DIVERSIDAD FUNCIONAL DEL
PROGRAMAFUENLABRADA, LA CIUDAD INCLUSIVA: RECONOCER Y VALORAR
LAS DIFERENCIAS EN LAS PERSONAS, por el precio de 26.878,94€, de los que
22.214,00€ corresponden a la base imponible y 4.664,94€ correspondientes al 21%
de IVA, por un plazo de ejecucion de 2 anos (2 cursos escolares), pudiendo ser
prorrogado por otro afio mas.

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

Segundo.- La formalizaciéon del contrato se produce el 30 de mayo de 2023,
comenzando la prestacion del servicio el 1 de octubre de 2023 segun Acta de Inicio.
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Tercero.- Manteniendo la necesidad de continuar con este contrato, se comunica a la
empresa adjudicataria la tramitacion de la prorroga en documento firmado el
01/07/2025, enviado por sede electrénica y confirmado su recepcion y lectura en la
misma fecha.

Teniendo en cuenta lo anteriormente dicho y la normativa de contratacion en virtud del
art. 29 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, por la que
se rige este contrato, se propone al Concejal de Bienestar Social, la tramitacién del
expediente para la adopcion en Junta de Gobierno Local, de los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar la prorroga del contrato del SERVICIO DE TALLERES Y
ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION SOBRE DIVERSIDAD FUNCIONAL DEL
PROGRAMAFUENLABRADA, LA CIUDAD INCLUSIVA: RECONOCER Y VALORAR
LAS DIFERENCIAS EN LAS PERSONAS por el precio de 13.439,47 €, de los que
10.452,92€ corresponden a la base imponible y 2.986,55€ al 21% de IVA, a la
empresa JUSTGAME GAMIFICACION, INNOVACION Y TECNOLOGIA, S.L., con
NIF B-88261425.

El periodo de prorroga sera de 1 afio (1 curso escolar), desde el 1 de octubre de
2025 al 30 de septiembre de 2026, segun lo que establece el art. 29.4. de la LCSP.

SEGUNDO: Aprobar la autorizacion y disposicion del gasto relativo a la aplicacion
presupuestaria 5011/231/22799, con la siguiente distribucién y documentos contables:

- RC n°. 2025.2.0028042.000 por importe de 2.986,55 €
- RC n°. 2026.2.0000660.000 por importe de 10.452,92€.”

SEGUNDO.- Consta en el expediente comunicacién a la empresa adjudicataria JUSTGAME
GAMIFICACION, INNOVACION Y TECNOLOGIA, S.L., con NIF B-88261425 |a intencién del
Ayuntamiento de proceder a prorrogar el contrato por un afio, desde 01/10/2025 al
30/09/2026, notificada en fecha 01/07/2025, constando la lectura de la notificacion por parte
de la empresa en el mismo dia.

TERCERO.- Consta asimismo en el expediente la aprobacién de la adjudicacion del contrato
“SERVICIO DE TALLERES Y ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION SOBRE DIVERSIDAD
FUNCIONAL DEL PROGRAMA FUENLABRADA, LA CIUDAD INCLUSIVA: RECONOCER Y
VALORAR LAS DIFERENCIAS EN LAS PERSONAS”, por Junta de Gobierno Local en fecha
19/05/2023 a la empresa JUSTGAME GAMIFICACION, INNOVACION Y TECNOLOGIA,
S.L., con NIF B-88261425, por un precio final ofertado de 26.878,94 €, de los que 22.214,00
€ corresponden a la base imponible y 4.664,94 € al 21% de IVA, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 5011-2319-22799, y con las siguientes mejoras:

» Utilizacion de metodologia gamificada
» Generacion de contenido para la web con conclusiones

* Realizacién material audiovisual (video, u otro) con desarrollo actividades y conclusiones
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* Mejora en CV del personal a contratar con la categoria de Monitor (Formacion de
Formadores, cursos de especializacion relacionados con discapacidad de mas de 40 h y/o
formacion en gamificacion)

El plazo de ejecucion que figura en PCAP es: de dos afios desde el acta de inicio de
comienzo de los trabajos, con posibilidad de una prorroga de un afio, de enero a junio y de
octubre a diciembre de 2023, de enero a junio y de octubre a diciembre de 2024, prorrogable
por un afio escolar mas hasta diciembre de 2025.

No obstante, y debido a la fusién por absorcién de la empresa y posterior cambio de nombre,
se hacia imposible cumplir el plazo de ejecucion puesto en PCAP. Por todo lo anterior, el
plazo de ejecucion es de dos afios desde el acta de inicio de comienzo de los trabajos, con
posibilidad de una prérroga de un afio, de enero a junio y de octubre a diciembre del afio
respectivo, tal y como consta en el acuerdo 3°) de la resolucién de la Junta de Gobierno Local
indicada mas arriba.

Asi, el contrato fue formalizado el dia 30 de mayo de 2023, comenzando la prestacion del
servicio el 1 de octubre de 2023, por lo que finaliza el dia 30 de septiembre de 2025.

CUARTO.- La adjudicataria JUSTGAME GAMIFICACION, INNOVACION Y TECNOLOGIA,
S.L., con NIF B-85789329, es la sociedad absorbente y sucesora de OCIONALIA ESPACIOS
DE APRENDIZAJE, S.L., con el mismo NIF, que resultd adjudicataria del contrato del que
frae causa la prorroga en acta de fecha 01/02/2023, tomandose razon de dicha sucesién por
absorcion en la resolucién de la Junta de Gobierno Local de fecha 19/05/2023 (acuerdo 19)).

QUINTO.- La prorroga que se plantea es la unica posible en este contrato, y tiene un plazo
de duracién de un afio, entre el 01/10/2025 al 30/09/2026.

= El presente informe se emite a efectos procedimentales, sin entrar en el fondo del
asunto en cuanto al célculo de los importes del precio del contrato tras la aprobacion
de su prorroga, sin perjuicio de su posterior fiscalizacion por parte del érgano de
control interno.

LEGISLACION APLICABLE:

— Ley 9/2017, de 8 de diciembre , de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

—Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas aprobado
por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
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PRIMERO.-E| articulo 122 de la LCSP, regula los pliegos de clausulas administrativas
particulares. Explica que regiran la contratacion y el contrato y que se deberan aprobar
previamente a la autorizacion del gasto o conjuntamente con ella, y siempre antes de la
licitacion del contrato, o de no existir esta, antes de su adjudicacion.

En particular, nos dice que los contratos se ajustaran al contenido de los pliegos de clausulas
administrativas particulares, cuyas clausulas se consideran parte integrante de los mismos.

SEGUNDO.- En relacion a los Pliegos técnicos particulares, la propia Ley, en su art 124, nos
dice regiran la realizacion de la prestacioén y definan sus calidades, sus condiciones sociales
y ambientales, de conformidad con los requisitos que para cada contrato establece la
presente Ley, y solo podran ser modificados con posterioridad por error material, de hecho o
aritmético. En otro caso, la modificacion del pliego conllevara la retroaccién de actuaciones.

TERCERO.- En el caso que nos ocupa, la prorroga aparece regulada en el PCAP, apartado
Q) del Anexo I, donde se expone:

“Q) PLAZO DE EJECUCION:

Se tiene en cuenta que la duracién de los contratos del sector publico debe establecerse
teniendo en cuenta la naturaleza de las prestaciones, las caracteristicas de su
financiacion y la necesidad de someter periédicamente a concurrencia la realizacion de
las mismas. Su plazo de duracién no supera los limites cuantitativos recogidos en el
articulo 29 LCSP/2017.

1°-. PLAZO DE EJECUCION, se establece un plazo de ejecucion del contrato en DOS
aros desde el acta de inicio de comienzo de los trabajos, con posibilidad de una prérroga
de UN ario. De enero a junio y de octubre a diciembre de 2023, de enero a junio y de
octubre a diciembre de 2024, prorrogable por un afio escolar mas hasta diciembre de
2025. El plazo de ejecucion finalizara mediante un acto formal de constatacion del
cumplimiento de las prestaciones en base al art. 210 LCSP/2017 (acta de recepcion).

2°- PLAZO DE DURACION se establece de conformidad con el articulo 28 LCSP/2017,
en este caso coincide con el plazo de ejecucion citado anteriormente.

Teniendo en cuenta que el contrato entrara en vigor desde la firma del acta de inicio de
los trabajos. En la ejecucion del contrato se estara a lo establecido en el Pliego Técnico
que acompana al presente pliego administrativo, donde se describen de manera sucinta
todos los talleres a llevar a cabo y las funciones del personal adscrito a la ejecucién del
contrato. En el cual se recoge de manera exhaustiva las caracteristicas y funciones del
equipo adscrito al contrato (algunos recogidos ya en el presente pliego administrativo),
asi como las acciones a realizar en el momento de formalizar el contrato y las futuras en
la ejecucion del mismo. Asi como las reuniones de coordinacion. Todo ello enmarcado
en lo establecido en el art 311 de la LCSP 9/2017.”

No obstante, tal y como se ha indicado en el Antecedente Tercero anterior, hay que estar a lo
acordado por la JGL mediante resolucion de fecha 19/05/2023, que dice textualmente:
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El plazo de ejecucion que figura en PCAP es: de dos afnos desde el acta de inicio de
comienzo de los trabajos, con posibilidad de una prérroga de un afo, de enero a junio
y de octubre a diciembre de 2023, de enero a junio y de octubre a diciembre de 2024,
prorrogable por un afio escolar mas hasta diciembre de 2025.

No obstante, y debido a la fusiéon por absorcién de la empresa y posterior cambio de
nombre, se hace imposible cumplir el plazo de ejecucion puesto en PCAP. Por todo lo
anterior, el plazo de ejecucion es de dos anos desde el acta de inicio de comienzo de
los trabajos, con posibilidad de una prérroga de un afno, de enero a junio y de octubre
a diciembre del afio respectivo”.

A su vista, el contrato fue formalizado el dia 30 de mayo de 2023, comenzando la prestacion
del servicio el 1 de octubre de 2023, por lo que finaliza el dia 30 de septiembre de 2025.

CUARTO.- El articulo 190 LCSP enumera una serie de prerrogativas que ostenta la
Administracién en los contratos administrativos diciendo que “Dentro de los limites y con
sujecion a los requisitos y efectos sefialados en la presente Ley, el érgano de contratacion
ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos administrativos, resolver las dudas que
ofrezca su cumplimiento, modificarlos por razones de interés publico, declarar la
responsabilidad imputable al contratista a raiz de la ejecuciéon del contrato, suspender la
ejecucion del mismo, acordar su resolucion y determinar los efectos de esta.”

La duracioén y prérroga de los contratos aparece regulada en el art. 29 LCSP. En su apartado
segundo establece que los contratos podran tener el numero de prorrogas que se
establezcan en el pliego que lo rige, siempre que se mantengan inalterables las condiciones
del contrato, y sin perjuicio de que una posible modificacion de contrato haya podido alterar
las condiciones iniciales del mismo. En este caso, la prérroga que se va a llevar a cabo
mantiene inalteradas las condiciones iniciales del contrato, ya que no se ha producido
ninguna modificacién del mismo.

“2. El contrato podra prever una o varias prorrogas siempre que sus caracteristicas
permanezcan inalterables durante el periodo de duracion de estas, sin perjuicio de las
modificaciones que se puedan introducir de conformidad con lo establecido en los
articulos 203 a 207 de la presente Ley.”

Continua este articulo 29.2 LCSP estableciendo la obligatoriedad de la prérroga para el
empresario, siempre que se haya producido preaviso de la misma con dos meses de
antelacion. En este expediente se ha producido notificacién de preaviso de prorroga por parte
del Servicio a la empresa adjudicataria del contrato en fecha 01/07/2025, por lo que el
preaviso ha cumplido con las exigencias de este articulo para hacer la prorroga obligatoria.

“La prérroga se acordara por el érgano de contrataciéon y sera obligatoria para el
empresario, siempre que su preaviso se produzca al menos con dos meses de
antelacion a la finalizacién del plazo de duracién del contrato, salvo que en el pliego
que rija el contrato se establezca uno mayor. Quedan exceptuados de la obligacion de
preaviso los contratos cuya duracion fuera inferior a dos meses.
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En ningun caso podra producirse la prorroga por el consentimiento tacito de las
partes.

La prorroga del contrato establecida en este apartado no sera obligatoria para el
contratista en los casos en que en el contrato se dé la causa de resolucion establecida
en el articulo 198.6 por haberse demorado la Administracion en el abono del precio
mas de seis meses.”

El apartado cuatro del articulo 29 LCSP establece la duracion maxima de los contratos de
suministros y servicios, que sera de 5 afos, incluyendo las prorrogas. En el caso que nos
ocupa la duracion méxima posible del contrato es de tres afios, incluyendo las prérrogas.
Asimismo, se establecen una serie de excepciones para determinados contratos de servicios,
no encontrandose el presente expediente encuadrado en ninguno de ellos.

“4. Los contratos de suministros y de servicios de prestacion sucesiva tendran un
plazo maximo de duracion de cinco afios, incluyendo las posibles prérrogas que en
aplicacion del apartado segundo de este articulo acuerde el 6rgano de contratacion,
respetando las condiciones y limites establecidos en las respectivas normas
presupuestarias que sean aplicables al ente contratante”.

QUINTO.- El Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (RGLCAP), no
regula un procedimiento concreto para proceder a prorrogar un contrato, indicandose
Unicamente, en el articulo 29.2 LCSP expuesto en el apartado anterior, la referencia a la
necesidad de realizar un preaviso de prorroga de al menos 2 meses para que esta resulte
obligatoria para el contratista.

De este modo, por analogia, aplicamos el procedimiento establecido en el articulo 97
RGLCAP para las modificaciones contractuales, con las caracteristicas de las prorrogas:

“Articulo 97. Resolucion de incidencias surgidas en la ejecucion de los contratos.

Con caracter general, salvo lo establecido en la legislacion de contratos de las
Administraciones publicas para casos especificos, cuantas incidencias surjan entre la
Administracion y el contratista en la ejecucion de un contrato por diferencias en la
interpretacion de lo convenido o por la necesidad de modificar las condiciones
contractuales, se tramitaran mediante expediente contradictorio, que comprendera
preceptivamente las actuaciones siguientes:

1. Propuesta de la Administracion o peticion del contratista.

2. Audiencia del contratista e informe del servicio competente a evacuar en ambos
casos en un plazo de cinco dias habiles.

3. Informe, en su caso, de la Asesoria Juridica y de la Intervencién, a evacuar en el
mismo plazo anterior.

4. Resolucion motivada del érgano que haya celebrado el contrato y subsiguiente
notificacién al contratista.
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Salvo que motivos de interés publico lo justifiquen o la naturaleza de las incidencias lo
requiera, la tramitacion de estas ultimas no determinara la paralizacion del contrato.”

SEXTO: Existe consignacién suficiente y adecuada conteniéndose en el expediente con la
siguiente distribucién y documentos contables:

APLICACION PRESUPUESTARIA: 5011/231/22799
- ANO 2025: RC n°. 2025.2.0028042.000 por importe de 2.986,55 €
- ANO 2026: RC n°. 2026.2.0000660.000 por importe de 10.452,92 €

CONCLUSIONES:

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida
en la legislacion aplicable, procediendo su aprobacién por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local. Por todo ello, se informa de forma favorable, sin perjuicio de su control e intervencion
economica previa, la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primera.- Aprobar la prorroga del contrato de “SERVICIO DE TALLERES Y ACTIVIDADES
DE SENSIBILIZACION SOBRE DIVERSIDAD FUNCIONAL DEL PROGRAMA
FUENLABRADA, LA CIUDAD INCLUSIVA: RECONOCER Y VALORAR LAS
DIFERENCIAS EN LAS PERSONAS”. EXPT. 2022/001394, adjudicado a la empresa
JUSTGAME GAMIFICACION, INNOVACION Y TECNOLOGIA, S.L., con NIF B-85789329,
por el precio de 13.439,47 €, de los que 10.452,92€ corresponden a la base imponible y
2.986,55€ al 21% de IVA.

El periodo de prorroga sera de un ario, desde el 01/10/2025 al 30/09/2026.

Segunda.- Aprobar y disponer la autorizacion del gasto relativo a esta prérroga para los afios
2025 y futuro 2026 por importe de 13.439,47 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria
5011/231/22799, con destino a la prestacién del expresado servicio, segtn los siguientes
documentos contables:

- ANO 2025: RC n°. 2025.2.0028042.000 por importe de 2.986,55 €
- ANO 2026: RC n°. 2026.2.0000660.000 por importe de 10.452,92 €

Tercera.- Notificar la presente Resolucion a la empresa contratista JUSTGAME
GAMIFICACION, INNOVACION Y TECNOLOGIA, S.L., con NIF B-85789329, asi como a la
Concejalia de Bienestar Social, al Departamento de Contratacién, Patrimonio y Bienes, a
Tesoreria y a la Intervencion Municipal.”
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En virtud de lo expuesto, se propone a la Junta de Gobierno Local, la aprobaciéon de los
siguientes

ACUERDOS

Primera.- Aprobar la prérroga del contrato de “SERVICIO DE TALLERES Y ACTIVIDADES
DE SENSIBILIZACION SOBRE DIVERSIDAD FUNCIONAL DEL PROGRAMA
FUENLABRADA, LA CIUDAD INCLUSIVA: RECONOCER Y VALORAR LAS DIFERENCIAS
EN LAS PERSONAS”. EXPT. 2022/001394, adjudicado a la empresa JUSTGAME
GAMIFICACION, INNOVACION Y TECNOLOGIA, S.L., con NIF B-85789329, por el precio de
13.439,47 €, de los que 10.452,92€ corresponden a la base imponible y 2.986,55€ al 21% de
IVA.

El periodo de prorroga sera de un afio, desde el 01/10/2025 al 30/09/2026.

Segunda.- Aprobar y disponer la autorizacion del gasto relativo a esta prérroga para los afios
2025 y futuro 2026 por importe de 13.439,47 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria
5011/231/22799, con destino a la prestacion del expresado servicio, segtn los siguientes
documentos contables:

f; - ANO 2025: RC n°. 2025.2.0028042.000 por importe de 2.986,55 €
§ . - ANO 2026: RC n°. 2026.2.0000660.000 por importe de 10.452,92 €
%g Tercera.- Notificar la presente Resolucion a la empresa contratista JUSTGAME
12 GAMIFICACION, INNOVACION Y TECNOLOGIA, S.L., con NIF B-85789329, asi como a la
5% Concejalia de Bienestar Social, al Departamento de Contratacién, Patrimonio y Bienes, a
2 § Tesoreria y a la Intervencion Municipal.”
é
% Visto el informe de la Técnico Juridico de Contratacion, Patrimonio y Bienes y el
§ Titular de la Asesoria Juridica,
Visto el informe de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos de conformidad
de la Intervenciéon Municipal,
La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.
8.- MODIFICACION NO PREVISTA DEL CONTRATO DE GESTION DEL SERVICIO
PUBLICO EDUCATIVO DE LA ESCUELA INFANTIL “EL MOLINO”.
(2025/GPR 01/002720).
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Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado de Educacion y Gobierno
Abierto que transcrita literalmente dice:

“Don lIsidoro Ortega Ldépez, Quinto Teniente de Alcalde, Concejal de Gobierno
Abierto y Educacioén, en uso de las facultades delegadas por el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Fuenlabrada en su Decreto 2025/105 de 16 de enero de 2025.

A la vista del Informe de Contratacion y Asesoria Juridica, asi como del informe
suscrito por la técnica de Educacion Monica Iruela Sanchez-Paton y que cuenta con el V°.
B°. del Director General de Coordinacion Territorial y Educacion Gonzalo Lopez Martinez,
que dice literalmente:

“Asunto: Modificacion no prevista del Contrato de Gestién de Servicios
Educativos de la Escuela Infantil EI Molino, por aumento de la capacidad de las aulas
debido al reconocimiento de alumnado con “necesidades especiales” durante el
curso escolar 2024-2025.

Antecedentes:

En la Comisién de Gobierno Municipal celebrada el 22 de diciembre de 2000, se
adjudico el contrato de Gestion de los Servicios Publicos Educativos de la Escuela Infantil
“El Molino”, a la empresa “Gebai, Sociedad Cooperativa”, con n° CIF: F-82091323, por un
importe de 380.305,46 € anuales, siendo formalizado con fecha de 28 de diciembre de
2000.

La duracién inicial del contrato era por un periodo de CUATRO afios, del 1 de enero
de 2001 a 31 de diciembre de 2004, con posibilidad de prorrogas sucesivas cada cuatro
afos hasta un maximo de 25 afios.

Con fecha de 19 de julio de 2024, en el punto 7° se aprob6 en Junta de Gobierno
Local, la revision de precios y ampliacién del gasto del Contrato de Gestién de los Servicios
Publicos Educativos de la Escuela Infantil “El Molino”, quedando establecido el importe
anual del contrato en 463.234,15 €.

Con fecha de 4 de octubre de 2024, en el punto 6° se aprobo en Junta de Gobierno
Local:

“PRIMERO: Aprobar la modificacion de la Clausula 32 del contrato y Clausula 22 del
Pliego de Clausulas Administrativas del contrato de gestion del servicio publico de la
Escuela Infantil “El Molino” (Expte. 2.20.C.00), para establecer una prorroga final por un
periodo de SIETE meses, del 1 de enero de 2025 a 31 de julio de 2025. De tal forma que se
afiada:

“En cuanto a la udltima prorroga, por el numero de meses necesario para la
finalizacién del curso escolar establecido a fecha 31 de julio de 2025,
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SEGUNDO: Aprobar la prorroga final del contrato de gestion del servicio publico de
la Escuela Infantil “El Molino” (Expte. 2.20.C.00), por un importe total de 294.785,37 €
(exento de IVA), para el periodo de 1 de enero de 2025 a 31 de julio de 2025, siendo la
empresa adjudicataria del contrato GEBAI, SOC. COOP. MADRILENA, con CIF: F-
82091323; y el precio anual del contrato de 463.234,15 €.

Estos importes se podran ver modificados merced a las variaciones en los precios o
en los porcentajes de cuotas marcados por la Consejeria de Educacion de la Comunidad de
Madrid.

TERCERO: Aprobar la autorizacion y disposicion de gastos por un importe total de
294.785,37 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria 6051-32306-22799 correspondientes
al periodo que abarca de 1 de enero de 2025 a 31 de julio de 2025. (Proyecto de gasto
2024-3-EINFA24-25, n°. ref.: 2024.0000013) Y segun RC:

2025: RC 2025.2.0000861.000, de fecha 10/09/2024, por importe de 294.785,37.-€.”

NECESIDAD POR SATISFACER:

Durante el actual curso 2024-2025 el “Equipo de Atencion Temprana de
Fuenlabrada” ha diagnosticado alumnos “con necesidades especiales”, que suponen un
aumento en la capacidad maxima de alumnos de la Escuela Infantil, aumentando por ello el
coste del contrato. Ya que, iniciado el curso a plena ocupacion, cada alumno reconocido
durante el curso como “de necesidades especiales” pasa a ocupar dos plazas, en vez de
una, segun la “Resolucién conjunta de 15 de diciembre de 2023, de las ViceConsejerias de
Politica Educativa y de Organizacion Educativa por la que se dictan instrucciones sobre la
participaciéon en el proceso de admision de alumnos de primer ciclo de Educacién Infantil en
centros publicos y en centros privados sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de
Madrid para el curso escolar 2024/2025”: “Instruccién decimoprimera.2. Proceso ordinario
de admision de alumnos con necesidades educativas especiales”, que dice lo siguiente:

“2. Con caracter general, en los centros de la red publica de Educacion Infantil y en
los colegios publicos de Educacion Infantil y Primaria autorizados para impartir el primer
ciclo de Educacion Infantil, los alumnos con necesidades educativas especiales
ocuparan dos plazas en las aulas correspondientes al segundo y tercer curso del
primer ciclo de Educacion Infantil y una sola plaza cuando se trate de aulas
correspondientes al primer curso.”

Esta escuela inicia el curso 24-25 a plena ocupacién, con una capacidad maxima de
118 alumnos. A partir del mes de noviembre de 2024, el Equipo de Atencion Temprana
(EAT) reconoce a varios alumnos ya matriculados en el centro, como “alumnos con
necesidades especiales”, por lo que la ocupacion pasa a ser de 120 alumnos. Durante los
siguientes meses hasta la actualidad el nimero de alumnos con necesidades especiales
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sigue aumentando hasta llegar a una capacidad de 126 alumos, por lo que se sobrepasa en
8 la capacidad maxima. Se adjunta tabla:

El EL MOLINO
MES:

N2 PLAZAS
118
118
120
120
122
123
124
125
126
126
126

N2 PLAZAS ADICIONALES
0

IMPORTE FACTURA
41.526,77 €
41.232,89 €
41.659,89 €
41.313,36 €
42.170,24 €
42.421,22 €
42.688,14 €
43.084,69 €
43.635,99 €

PTE
PTE

SEP/24
OCT/24
NOV/24
DIC/24
EN/25
FEB/25
MARZ/25
ABR/25
MAY/25
JUN/25
JuL/25
TOTAL:

0o [Co [iooN Nyl oVl iUl &SI | N (N (O

0
o

Si contamos con que no se van a reconocer mas alumnos con necesidades
especiales hasta final de curso y cogemos de modelo la factura del mes de mayo, que
cuenta con 126 alumnos, para estimar la factura del mes de junio, ésta seria
aproximadamente de 44.000 €.

Por otro lado, la factura del mes de julio tiene su propia especificidad, ya que
depende de los alumnos que hagan uso de los servicios de comedor y horario ampliado,
siguiendo las instrucciones de la Comunidad de Madrid establecidas en la Resoluciéon de
la Direccion General de Educacion Infantil, Primaria y Especial por la que se dictan
instrucciones para la gestion de cuotas en Escuelas Infantiles y en Casas de Nifios de
la Red de centros publicos de Educacion Infantil de la Comunidad de Madrid para el
curso 2024/2025, instruccion 72, puntos 2 y 3, estimandose un importe aproximado de
48.000 €.

Actualmente, existe un saldo en la Autorizacion y Disposicion de Crédito n°
2025.2.0000913.000 de 80.785,09 €, que resulta insuficiente para afrontar el precio del
contrato hasta fin del mismo a fecha 31 de julio de 2025, por un total aproximado de 92.000
€ (44.000 € mes junio + 48.000 € mes de julio). Por lo que se informa de la necesidad de
modificaciéon no prevista del contrato de la Escuela Infantil EI Molino por un importe de
12.000 €.

Se adjunta informe de la Directora de la Escuela Infantil EI Molino en el que se
explica que se ha producido un incremento a lo largo del presente curso 2024/2025 de
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nifios/as que, a demanda del equipo educativo del centro, han sido valorados por el Equipo
de Atencidon Temprana determinando que sean incluidos en el programa de Nifios/as con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, ocupando dos plazas cada uno. La
cronologia de dichas incorporaciones: en septiembre de 2024 se empieza el curso con 3
ACNEEs (alumnos con necesidades especiales). En noviembre aumentan a 5 ACNEEs, en
enero de 2025 a 7, en febrero a 8, en marzo a 9, en abril a 10 y en mayo a 11, acabando el
curso con esta cifra.

Consideraciones legales:

Se ha de resenar que la referida gestion de los Servicios publicos educativos de la
Escuela Infantil EI Molino se encontraria englobada en el conjunto de competencias
delegadas por parte de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, delegacion
que se manifiesta y concreta en un Convenio de Colaboracion entre la mencionada
Consejeria Autonémica Regional y el Ayuntamiento de Fuenlabrada, aprobado en JGL el 16
de agosto de 2024, en el punto 25.1° y suscrito el pasado 20 de agosto de 2024.

En el anexo de dicho Convenio, en el “Presupuesto Inicial de Aportaciones” para el
curso escolar 2024-2025, aparece la Escuela Infantil EI Molino, en el punto 1.1 Sistema de
financiacién por mddulos. Escuelas infantiles de gestion indirecta. El importe del coste del
contrato (422.601,44 €), una vez deducidas las cuotas de usuarios en concepto de comedor
y horario ampliado, es financiado en un 21% por el Ayuntamiento de Fuenlabrada y en un
79% por la Comunidad de Madrid.

El Decreto 28/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se regula
la financiacion del primer ciclo de Educacion Infantil en la Comunidad de Madrid
establece en el art. 8.2.a) Financiacién de Escuelas Infantiles y Casas de Nifios de
titularidad de Entidades Locales y otras instituciones publicas de la region sujetas al sistema
de moédulos de financiacién de la red publica:’(...)La Entidad Local o institucién aportara a la
entidad gestora la diferencia entre el importe total del presupuesto sequn los médulos que
para curso escolar se establezcan y el importe de las cuotas de comedor y horario ampliado
abonadas por los usuarios. Del importe de esa diferencia, la Comunidad de Madrid aportara
a la Entidad Local o institucién el 79 por 100, asumiendo la Entidad Local o institucion el 21
por 100 restante’.

En la Orden 478/2024, de 23 de febrero, del Consejero de Educacion, Ciencia y
Universidades, se establecen los médulos de financiacién aplicables a los Convenios de
Colaboracién en materia de Educacion Infantil suscritos entre la Comunidad de Madrid y
Entidades Locales e Instituciones Publicas para el funcionamiento de Escuelas Infantiles,
Casas de Nifios, Sedes de Equipos de Atencion Temprana y Sedes de Direcciones de
Zonas de Casas de Nifios y a los contratos para el funcionamiento de los centros
correspondientes al curso escolar 2024-2025. Producira efectos desde el dia 1 de
septiembre de 2024 y su eficacia se mantendra hasta el 31 de agosto de 2025.
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Por otro lado, segun la Clausula TERCERA del PCAP del contrato referido: “El
Ayuntamiento de Fuenlabrada podrd modificar, por razén de interés publico, las
caracteristicas del servicio contratado y las tarifas que han de ser abonadas por los usuarios
conforme a lo establecido en las correspondientes Ordenes del Consejero de Educacion y
Cultura de la C.A.M.

Cuando las modificaciones afecten al régimen financiero del contrato, el
Ayuntamiento de Fuenlabrada compensara al gestor del servicio, de manera que se
mantengan en equilibrio los supuestos econoémicos que presidieron la percepcion de aquél.”

Y en la Cldusula DECIMO CUARTA: “142.- DERECHO SUPLETORIO .- En todo lo
no previsto en el presente Pliego, sera de aplicacion lo dispuesto en el R.D.L. 2/2000 de 16
de Junio, Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (R.D.L.
781/1986 de 18 de Abril) y cuantas normas sean de aplicacion, tanto de caracter directo
como subsidiario y a las que expresamente se somete el adjudicatario.”

Normativa de aplicacion:

Este contrato se rige en todo aquello no previsto en los pliegos, en el RDL 2/2000,
de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas; R.D. 1098/2001, de 12 de Octubre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas; Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y cuantas normas sean de
aplicacion.

Seglin establece el Real Decreto Ley 2/2000, en su Articulo 101. “Modificaciones
de los contratos”:

“1. Una vez perfeccionado el contrato, el érgano de contratacion sélo podra
introducir modificaciones por razén de interés publico en los elementos que lo integran,
siempre que sean debidas a necesidades nuevas o causas imprevistas, justificandolo
debidamente en el expediente.

2. Las modificaciones del contrato deberan formalizarse conforme a lo dispuesto en
el articulo 54.

3. En las modificaciones de los contratos, aunque fueran sucesivas, que impliquen
aislada o conjuntamente alteraciones en cuantia igual o superior al 10 por 100 del precio
primitivo del contrato, siempre que éste sea igual o superior a 1.000.000.000 de pesetas
(6.010.121,04 euros) con exclusion del Impuesto sobre el Valor Afiadido, sera preceptivo,
ademas del informe a que se refiere el apartado 2 del articulo 59 y de la fiscalizacion previa
en los términos del apartado 2, parrafo g), del articulo 11, el informe de contenido
presupuestario de la Direccién General de Presupuestos del Ministerio de Hacienda. (...)
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La Direccion General de Presupuestos emitira su informe en el plazo de quince dias
habiles. Lo establecido en este apartado sera también de aplicacién en las modificaciones
consistentes en la sustitucion de unidades objeto del contrato por unidades nuevas en
contratos cuyo importe de adjudicacion sea igual o superior a 1.000.000.000 de pesetas
(6.010.121,04 euros) y las modificaciones afecten al 30 por 100 o mas del precio primitivo
del contrato, con exclusién del Impuesto sobre el Valor Afiadido, independientemente de las
repercusiones presupuestarias a que dieran lugar las modificaciones.”

El Articulo 163: “Modificacion y sus efectos”:

“1. La Administracién podra modificar, por razones de interés publico, las
caracteristicas del servicio contratado y las tarifas que han de ser abonadas por los
usuarios.

Cuando las modificaciones afecten al régimen financiero del contrato, la
Administracién deberé compensar al contratista de manera que se mantenga el equilibrio de
los supuestos econémicos que fueron considerados como basicos en la adjudicacion del
contrato.

En el caso de que los acuerdos que dicte la Administracion respecto del desarrollo
del servicio carezcan de trascendencia economica, el contratista no tendrd derecho a
indemnizacién por razén de los mismos.”

La Disposicion Adicional novena: “Normas especificas de régimen local”:

“4. En los supuestos de modificaciones de los contratos a que hace referencia el
articulo 101.3, el importe de 1.000.000.000 de pesetas (6.010.121,04 euros) se sustituira
por el que corresponda con el 20 por 100 de los recursos ordinarios de la Entidad local,
salvo que el importe resultante sea superior a la citada cuantia, en cuyo caso seré ésta de
aplicacion. La referencia de este mismo articulo y apartado a la Direccion General de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda debera entenderse hecha a la Comisién Especial
de Cuentas en las Entidades locales en que existan.”

Por tanto, se podra introducir modificaciones en los contratos por razén de “interés
publico” en los elementos que los integran, siempre que sean debidas a necesidades
nuevas o causas imprevistas. Este hecho queda debidamente justificado al tratarse de
necesidades imprevistas motivadas por la necesidad de reconocimiento de alumnos con
“necesidades especiales” realizado por el Equipo de Atenciéon Temprana de Fuenlabrada
durante el curso escolar.

Los Equipos de Atencion Temprana (EAT), dependientes de la Consejeria de
Educacion de la Comunidad de Madrid, intervienen en la etapa de Educacion Infantil.
Centran su atencioén en la dimension preventiva y de intervencién temprana, a través de la
identificacion de situaciones y circunstancias de riesgo o desventaja, anticipandose a la
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aparicion de problemas o detectandolos tempranamente y facilitando la intervencion
adecuada.

Su principal objetivo es contribuir a mejorar las condiciones educativas de los
centros publicos y sostenidos con fondos publicos, que escolarizan nifios y nifias en edades
comprendidas entre los 0 y 6 afios, con necesidades educativas especiales asociadas a
condiciones personales de discapacidad, sobredotacion o situaciones sociales
desfavorecidas.

Hasta la pasada situacion pandémica de la COVID-19, nunca se habian dado tantos
casos de nifios y nifias con necesidades educativas especiales en las Escuelas Infantiles y
Casas de Nifios como las que se dan actualmente. Debido a esa situacion se observan
desde los equipos de atencion temprana, situaciones de socializacién inadecuadas,
procesos de aprendizaje mas lentos, junto con dificultades para mantener la atencién y la
concentracion. Este conjunto de disfunciones educativas, son las principales causas de esta
situacion en la gran cantidad de alumnado con alguna necesidad educativa especial.

Ademas, coincide el hecho de que la Escuela Infantil EI Molino se encuentra en
plena ocupacion desde el principio de este curso 2024-2025, por lo que, ante algun caso
sobrevenido durante el curso de alumnado con necesidades especiales, inevitablemente se
supera la capacidad maxima establecida en el contrato.

Por todo ello y debido a razones de interés publico, se justifica la necesidad de
modificacién del contrato por el incremento del precio del contrato hasta fin de la prorroga
actual, establecida para el 31 de julio de 2025, y un importe estimado de 12.000 €, debido al
aumento imprevisto de las plazas ocupadas durante el curso actual 2024-2025 por el
reconocimiento de alumnos con ‘necesidades especiales” realizado por el Equipo de
Atencion Temprana de Fuenlabrada, superando el numero de capacidad méaxima de plazas
de la Escuela Infantil EI Molino (118 plazas) para el curso 24-25.

Este aumento, que se corresponde con el numero de plazas adicionales cada mes,
supone un 2,6 % del precio anual del contrato.

Existe consignacion presupuestaria suficiente en los presupuestos municipales,
aplicacion presupuestaria 6051-32306-22799 y al proyecto de gastos 2024-3-EINFA24-25
(Ref.Proyecto: 2024.0000013), para hacer frente al precio de la modificacion de este
contrato, existiendo el siguiente documento contable:

-RC+: 2025.2.0000861.001 de fecha 19/06/2025 por importe de: 12.000 €.

CONCLUSIONES:

Visto el contrato adjudicado y formalizado en el marco del expediente de
contratacion 2.20.C.00 - Contrato de Gestion de los Servicios Publicos Educativos de la
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Escuela Infantil “El Molino”; y su prérroga actual, que abarca desde el 1 de enero de 2025
al 31 de julio de 2025.

Vista la necesidad de modificacion (ampliacién) no prevista del contrato, asi como la
existencia de consignacién presupuestaria suficiente.

Vista la aprobacion del Convenio de colaboracion en materia de Educacion Infantil
para el curso 2024-2025; y estando incluida la Escuela Infantil EI Molino.

Por todo lo expuesto, se informa de la necesidad de modificar (ampliar) el Contrato
de Gestion del Servicio publico educativo de la Escuela Infantil El Molino (Expte.2.20.C.00),
adjudicado a a GEBAI, SCM con CIF F-82091323, por un importe de 12.000 €. Procede
ampliacion de la garantia definitiva por importe de 480 € (4% de 12.000 €).

Se informa que la empresa adjudicataria “Gebai, S.C.M.” ha recibido notificacion de
audiencia al contratista con fecha 19/06/2025 y n° de registro de salida: 2025006657;
habiendo manifestado su conformidad mediante escrito de fecha 19/06/2025 y n° de registro
de entrada 2025038165.

Es por todo ello que, en aras del interés general y, especialmente, del buen
servicio educativo a las familias usuarias, asi como, el buen funcionamiento del curso
escolar dando continuidad al proyecto educativo actual hasta el fin del curso escolar 2024-
2025, se informa favorablemente la modificacion no prevista del contrato de Gestion de
Servicios Educativos de la Escuela Infantil EI Molino, adjudicado a GEBAI, SCM con CIF F-
82091323, por un importe de 12.000 €, existiendo para ello crédito suficiente segun RC+
n°: 2025.2.0000861.001 (Proyecto de Gasto: 2024-3-EINFA24-25, con n° de Referencia:
2024.0000013). ”

En base a lo anteriormente expuesto, se propone a la Junta de Gobierno Local la
adopcioén de los siguientes acuerdos,

ACUERDOS:

PRIMERO: Aprobar la modificacion no prevista del contrato de gestion del
servicio publico de la Escuela Infantil “El Molino” (Expte. 2.20.C.00), adjudicado a la
empresa GEBAI, SCM, CIF: F-82091323, para aumentar el precio del contrato en 12.000 €,
en el periodo de la prorroga actual que abarca desde el 1 de enero a 31 de julio de 2025, y
en base al interés publico, por ser reconocidos durante el curso escolar 2024-2025 varios
alumnos “de necesidades especiales” por el “Equipo de Atencion Temprana de
Fuenlabrada”, lo que ha ocasionado que se sobrepase la capacidad méxima de alumnos de
la mencionada Escuela.

SEGUNDO: Aprobar un aumento de la autorizacion y disposicion de gasto AD+
2025.2.0000913.001 por importe de 12.000 € (exento de IVA), con cargo a la aplicacién
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presupuestaria 6051-32306-22799, correspondiente al periodo que abarca de 1 de enero de
2025 a 31 de julio de 2025. (Proyecto de gasto 2024-3-EINFA24-25, n°. ref.: 2024.0000013).
Y segun RC:

2025: RC 2025.2.0000861.001, de fecha 19/06/2025, por importe de 12.000.-€.

TERCERO: Requerir al adjudicatario GEBAI, SOC. COOP. MADRILENA, con CIF:
F-82091323, el depdsito de una ampliacion de la garantia por una cuantia de 480 €,
correspondiente al 4% de 12.000 € (exento de IVA).

CUARTO: Notificar los anteriores acuerdos al adjudicatario, requiriéndolo para que,
en el plazo de quince dias habiles contados a partir de la notificacién, acredite la
constituciéon de la garantia establecida en el punto TERCERQO, por un importe de 480 €.

QUINTO: Notificar los anteriores acuerdos al adjudicatario, asi como a los
Departamentos de Contratacion, Educacion, Intervencién y Tesoreria.”

Visto el informe de la Directora General de Contratacion, Bienes y Patrimonio y el
Titular de la Asesoria Juridica,

Visto el informe de la Intervencion General,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

9.- APROBACION DE LA DECLARACION DE DESIERTO DEL CONTRATO DE
SERVICIO DE DESBROCE DE SOLARES MUNICIPALES Y LA LIMPIEZA DE VERTIDOS
DE RESIDUOS FUERA DEL CASCO URBANO RESIDENCIAL (POLIGONOS Y
CAMINOS/ PARCELAS MUNICIPALES). (2025/SSR/000509).

Vista la propuesta presentada por la Concejala Delegada de Sostenibilidad, Medio
Ambiente y Espacio Publico que transcrita literalmente dice:

“La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 16/05/2025, adoptd, en relacion
con el contrato de SERVICIO DE DESBROCE DE SOLARES MUNICIPALES Y LA
LIMPIEZA DE VERTIDOS DE RESIDUOS FUERA DEL CASCO URBANO RESIDENCIAL
(POLIGONOS Y CAMINOS / PARCELAS MUNICIPALES) EN FUENLABRADA, la
aprobacion del gasto, pliegos administrativos y técnicos y el expediente de Contratacion,
mediante procedimiento abierto simplificado reducido,

En ejecucién de lo acordado, se procedié a publicar la licitacién en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico, siendo el plazo de presentacion de ofertas hasta el dia
02/06/2025.
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Transcurrido el plazo de presentacion de ofertas, se constata no haber recibido
oferta alguna por lo que la Mesa Contratacion en acto celebrado en fecha 03/06/2025,
acuerda declarar desierta la convocatoria de contratacion y elevar propuesta declarando
desierto el procedimiento al érgano de contratacion.

Por todo lo expuesto, se propone a la Junta de Gobierno Local, 6rgano competente,
conforme a la disposicién adicional segunda, apartado 4 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero.- Declarar desierto el procedimiento administrativo de Contratacion, mediante
procedimiento abierto simplificado, instado por acuerdo de la JGL de fecha 16/05/2025 para
la contratacion del SERVICIO DE DESBROCE DE SOLARES MUNICIPALES Y LA
LIMPIEZA DE VERTIDOS DE RESIDUOS FUERA DEL CASCO URBANO RESIDENCIAL
(POLIGONOS Y CAMINOS / PARCELAS MUNICIPALES) EN FUENLABRADA, habida
cuenta que no se ha presentado ninguna oferta.

Segundo.- Dejar sin efecto la aprobacion del gasto realizada para esta licitacion por importe
32.988,08 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria 2021-163-22700, anulando los
correspondientes documentos contables y reintegrando la cantidad a la aplicacion

g presupuestaria indicada.
s
g Tercero.- Publicar este acuerdo en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.”
gg Visto el informe de la Directora General de Contratacion, Bienes y Patrimonio y el
& § Titular de la Asesoria Juridica,
<3 Visto el informe de fiscalizacion de la Intervenciéon Municipal,
g § La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
23 asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.
8
§ 10.- ADJUDICACION DEL CONTRATO BASADO DE SERVICIO DE AGENCIA DE
8 VIAJES PARA LOS CENTROS MUNICIPALES DE MAYORES, DIVIDIDO EN 6 LOTES.
& LOTE 1: COSTA DE CADIZ, PUEBLOS BLANCOS. (2025/BAS/000720).
Vista la propuesta presentada por la Concejala Delegada de Urbanismo, Movilidad y
en materia de Mayores transcrita literalmente dice:
“La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 08/09/2023, selecciono las mejores ofertas
para la concertacion del ACUERDO MARCO PARA SERVICIO DE AGENCIA DE VIAJES
PARA LOS CENTROS MUNICIPALES DE MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENLABRADA, DIVIDIDO EN 6 LOTES, siendo las siguientes empresas para todos y
cada uno de los lotes:
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- NAUTALIA VIAJES, S.L., NIF: B-86049137.

- W2M CORPORATE SLU CIF B-01694579 (ANTES VIAJES CIBELES, S.A., NIF: A-
28663219)

- VIAJES OLYMPIA MADRID, S.A.: NIF: A-79945093

La adjudicacién del ACUERDO MARCO PARA SERVICIO DE AGENCIA DE VIAJES
PARA LOS CENTROS MUNICIPALES DE MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENLABRADA, DIVIDIDO EN 6 LOTES, LOTE 1, tiene un presupuesto maximo estimado
que asciende a 2.995.200,00 € (VA incluido), siendo el precio estimado por viaje de 800,00
€ y una aportacion maxima del Ayuntamiento de Fuenlabrada de 120,00 euros por
persona.

Por el servicio Técnico de la Concejalia de Mayores se ha elaborado Memoria Justificativa y
Documento Técnico de Licitacion del contrato basado en el Acuerdo Marco precitado
relativo al LOTE I: Viajes Costa Peninsular e Insular, “ACUERDO MARCO PARA
SERVICIO DE AGENCIA DE VIAJES PARA LOS CENTROS MUNICIPALES DE
MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA, DIVIDIDO EN 6 LOTES” con
destino COSTA DE CADIZ, PUEBLOS BLANCOS, con un presupuesto base de licitacion
de 59.800,00.- €, IVA incluido siendo el precio unitario por plaza de 575.-€ (IVA incluido),
y el plazo de ejecucion entre los dias 01 al 28 de febrero del 2026 o fecha que se

g determine por la Concejalia de Mayores en el mismo mes o mes siguiente.

g

g El viaje ascendera a un méaximo total de 104 plazas (2 autocares de 52 plazas cada uno) de

8 las que 103 se subvencionaran parcialmente con aportacién municipal de. 100.-€ |VA

5 8 incluido, ascendiendo la aportaciéon maxima municipal a 10.300,00.-€, IVA incluido.

%é Por las 103 plazas subvencionadas parcialmente con aportacién municipal de 100.-€, los

9 é usuarios abonaran a la empresa adjudicataria como maximo un importe por plaza de 475.-€

;% IVA incluido, ascendiendo a un importe total de 48.925.-€ (IVA incluido).

.§ =

£% La plaza que ocupa el profesional asignado por la Concejalia de Mayores, que viajara en las

S mismas condiciones que el resto de los usuarios, correra a cargo de la empresa

- adjudicataria.

3 Con fecha 22/05/2025 se realiza invitacion, mediante la plataforma de contratacion del
sector publico para que las empresas seleccionadas puedan presentar su oferta de
conformidad con los criterios de adjudicacion.

Presentando oferta las siguientes empresas:
- VIAJES NAUTALIA, S.L., CIF: B-86049137
- W2M CORPORATE SLU CIF B-01694579 (ANTES VIAJES CIBELES, S.A., CIF: A-
28663219)
- VIAJES OLYMPIA MADRID, S.A.: CIF: A-79945093
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Se hace constar que el Organo de asistencia en fecha 16/06/2025, de acuerdo con el
informe técnico de fecha 13/06/2025, excluye del procedimiento las ofertas presentadas por
las empresas VIAJES NAUTALIA, S.L. y W2M CORPORATE SLU, por no cumplir con uno
de los requisitos fundamentales —la ubicacion dentro del area geografica especificada—
por tanto, se excluyen del proceso.

El Organo de asistencia propone, por tanto, como adjudicataria a la empresa VIAJES
OLYMPIA MADRID, S.A., con NIF A-79945093, determinando la fecha para la realizacion
del viaje entre los dias 22 al 28 de febrero de 2025.

El Organo de asistencia, de acuerdo con el art. 150.2 de la LCSP, requirié a la empresa
propuesta como adjudicataria para que aportara la documentacion relativa al deposito de la
garantia definitiva, asi como el seguro de responsabilidad civil, lo que ha sido verificado.

Por todo lo expuesto, se propone a la Junta de Gobierno Local, 6rgano competente,
conforme a la disposiciéon adicional segunda, apartado 4 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, la adopcion de los siguientes acuerdos:

1) Aprobar un gasto de 10.300,00.-€, IVA incluido, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 4131-231-22799, segin documento RC 2026.2.0000593.000 de fecha
19/05/2025, con destino a la prestacion del “ACUERDO MARCO PARA SERVICIO
DE AGENCIA DE VIAJES PARA LOS CENTROS MUNICIPALES DE MAYORES
DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA, DIVIDIDO EN 6 LOTES”, LOTE 1:
Viajes Costa Peninsular e Insular, con destino COSTA DE CADIZ, PUEBLOS
BLANCOS, asi como la memoria y el documento técnico que rigen la licitacion.

2) Aceptar la propuesta de adjudicacién que realiza el Organo Asistencia al Organo de
Contratacién, declarando valida la tramitacién del contrato basado en el Acuerdo
Marco precitado relativo al Lote 1, Viajes Costa Peninsular e Insular, “ACUERDO
MARCO PARA SERVICIO DE AGENCIA DE VIAJES PARA LOS CENTROS
MUNICIPALES DE MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA,
DIVIDIDO EN 6 LOTES” con destino COSTA DE CADIZ, PUEBLOS BLANCOS,
aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 08/09/2023, ratificando
los acuerdos del 6rgano de asistencia.

3) Aprobar la adjudicacion del contrato basado en el Acuerdo Marco denominado
“ACUERDO MARCO PARA SERVICIO DE AGENCIA DE VIAJES PARA LOS
CENTROS MUNICIPALES DE MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENLABRADA, DIVIDIDO EN 6 LOTES”, con destino COSTA DE CADIZ,
PUEBLOS BLANCOS, correspondiente al Lote 1, Viaje Costa Peninsular e Insular, a
la empresa VIAJES OLYMPIA MADRID, S.A., con NIF A-79945093, seleccionada
fras las invitaciones cursadas y de acuerdo con los criterios establecidos, por un
precio por plaza de 575.-€ y un presupuesto maximo total de 59.225,00.-€
desglosandose de la siguiente forma:
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El Ayuntamiento aportara los importes correspondientes a:
* 103 plazas, aportara 100.-€ por plaza, por importe de 10.300.-€, IVA incluido.
Los usuarios del viaje aportaran a la empresa adjudicataria:
* 103 plazas, aportara 475.-€ plaza, por importe de 48.925.-€, IVA incluido.
La empresa adjudicataria abonara el Importe correspondiente a la persona
designada por la Concejalia de Mayores:
* 1 plaza correspondiente a la persona designada por la concejalia de mayores por
importe de 575.-€, que no ha sido tenida en cuenta para el céalculo del presupuesto
base de licitacion.
N° _Importe Importe total
lazas un|ta'r|o p[aza viaje
p (IVA incluido)
Importe por plaza 103 575 59.225
Importe a abonar Ayuntamiento por cada plaza 103 100 10.300
Importe a abonar por usuario por cada plaza 103 475 48.925
g Importe a a.bonar por la empresa correspondiente a la A cargo del adjudicatario
g persona designada por la Concejalia de mayores
4 La empresa adjudicataria se hara cargo del coste del importe de la plaza del
g8 responsable del viaje tal y como resulta de las condiciones de adjudicacion del Acuerdo
-8 Marco.
38
&% . , .l . - L
L2 Existe consignacion presupuestaria adecuada y suficiente, en la aplicacion
£% presupuestaria 4131-231-22799 por un importe de 10.300,00.-€
58
=2
g - Ofertando la empresa, las siguientes mejoras:
o
% Una excursion extra a las requeridas en el pliego técnico.
3 3 entradas extras a las requeridas como obligatorias en el pliego técnico.
En el Hotel AGARO 4 * estrellas de Chipiona (Cadiz), en primera linea de
playa.
Siendo el plazo de ejecucion del contrato de 7 dias y 6 noches, comprendidos entre
los dias 22 al 28 de febrero de 2026.
Por la naturaleza de este contrato, no se establece plazo de garantia, articulo 210.3 de
la LCSP.
4) Aprobar las siguientes condiciones que van a regir la relacion contractual entre el
Ayuntamiento de Fuenlabrada y VIAJES OLYMPIA MADRID, S.A., NIF A-79945093,
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para la ejecucion del contrato basado en el Lote 1, Viajes Costa Peninsular e Insular,
“ACUERDO MARCO PARA SERVICIO DE AGENCIA DE VIAJES PARA LOS
CENTROS MUNICIPALES DE MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENLABRADA, DIVIDIDO EN 6 LOTES” con destino a COSTA DE CADIZ,
PUEBLOS BLANCOS.

PRIMERA. - D. LUIS DEL REAL MARTIN, con NIF ***6411** en nombre y
representacion de la empresa VIAJES OLYMPIA MADRID, S.A., NIF A-79945093, se
compromete a la ejecucion del presente contrato, con estricta sujecion al mismo, al
Acuerdo Marco en el que se basa y a los documentos administrativos y técnicos que
rigen la adjudicacién, documentos contractuales que acepta plenamente.

SEGUNDA. - El precio por plaza es de 575.-€ (IVA incluido), siendo la aportacion
municipal de 100.-€ (IVA incluido), con cargo a la aplicacién presupuestaria 4131-231-
22799, que sera abonado por el Ayuntamiento mediante una tnica factura expedida por
el adjudicatario, relativa a los servicios efectuados en el presente contrato basado.

TERCERA. - El plazo de ejecucion del contrato de 7 dias y 6 noches, comprendidos
entre los dias 22 al 28 de febrero de 2026 en un solo turno, disfrutando todos los
usuarios de las mismas condiciones del vigje.

CUARTA.-. Por la naturaleza de este acuerdo marco y las prestaciones del mismo, no
se establece plazo de garantia, articulo 210.3 de la LCSP.

QUINTA. - De conformidad con el art. 107.5 de la LCSP, al tratarse de acuerdo marco,
para responder del cumplimiento de este contrato basado, el contratista constituye
garantia definitiva por importe de 2.447,31.-€.

SEXTA. - Se establece como requisito especial de ejecuciéon de este contrato, la
aplicacion de la igualdad salarial para mujeres y hombres del personal vinculado a la
efjecucion del contrato. Para la comprobacion de esta condicion esencial de ejecucion,
el 6rgano de contratacion podra requerir al adjudicatario declaracion responsable u otra
documentacion acreditativa de los pagos realizados a las personas vinculadas a la
ejecucion del contrato. (art. 202.2).

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

SEPTIMA. - De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102 de la LCSP, no se
revisaran los precios.

OCTAVA. - Si el adjudicatario, por causas imputables al mismo, incurriera en demora
en la entrega, o la ejecucion y entrega fuera defectuosa respecto al documento técnico
de licitacion aprobado, la Administracion podra optar por la resolucion del contrato con
pérdida de la garantia o por la imposiciéon de las penalidades previstas en el articulo
192 de la LCSP. El importe se hara efectivo mediante deduccion de las mismas en la
correspondiente factura.
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El importe diario de la sancion ascendera a la cantidad de 29,37.-€ y el pago de las
penalidades no incluye la indemnizacion al Ayuntamiento de Fuenlabrada que pudiera
tener derecho por los dafios y perjuicios irrogados, sin perjuicio de la aplicacion de las
penalidades establecidas en el Pliego de Clausulas Administrativas en su articulo IX.

NOVENA.- El contratista presta su conformidad al presente contrato basado y se
somete, para cuanto no se encuentra en él establecido, ni en el Documento Técnico de
Licitacion, ni en el Pliego de Clausulas Administrativas, a las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 9/2017 por el que se aprueba la Ley de
Contratos del Sector Publico (LCSP); R.D. 817/2009 que desarrolla parcialmente la Ley
3072007, R.D. 1098/2001, de 12 de octubre por el que se aprueba el Reglamento
general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, y cuantas normas
sean de aplicacion, tanto con caracter directo como subsidiario.

DECIMA. - Dentro de los limites y con sujecion a los requisitos y efectos sefialados en
el LCSP, la Administracién ostenta la prerrogativa de interpretar tanto el Acuerdo
Marco, como los contratos basados, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento,
modificarlo por razones de interés publico, acordar su resolucion y determinar los
efectos de ésta. Los acuerdos correspondientes pondran fin a la via administrativa y
seran inmediatamente ejecutivos, y contra los mismos habra lugar a recurso
contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en la Ley reguladora de dicha
Jurisdiccion.

UNDECIMA. — Se designa como responsable del contrato a D? Raquel Valadés
Rodriguez, Directora Técnica de Mayores.

5) Notificar los anteriores acuerdos al adjudicatario, de acuerdo con lo establecido en el

articulo 36. 3 de la Ley de Contratos del Sector Publico, los contratos basados en un
acuerdo marco se perfeccionan con su adjudicacion.”

Visto el informe de la Técnico y el Titular de la Asesoria Juridica,
Visto el informe de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos de conformidad

de la Intervencién Municipal,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales

asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

11.- APROBACION DE LA SOLICITUD DE ADQUISICION REALIZADA POR LOS
PROPIETARIOS MAYORITARIOS DE LA FINCA REGISTRAL 39404 INSCRITA EN EL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD N°2 Y PROCEDER A ENAJENAR A SU FAVOR EL

14,44€ DE TITULARIDAD MUNICIPAL. (2025/GPR 01/002221).
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Vista la propuesta presentada por la Concejala Delegada de Urbanismo, Movilidad y
en materia de Mayores que transcrita literalmente dice:

“Teniendo en consideracion que el Ayuntamiento de Fuenlabrada es propietario en pleno
dominio del 14,44% de la finca registral 39404 inscrita en el Registro de la Propiedad N°2 de
Fuenlabrada, al tomo 1654, libro 543, folio 34(referencia catastral
9908904VK2690N0001BF) recogida en el Inventario Municipal con el nimero de bien
001548.

Visto el informe de la Directora General de Infraestructuras y Urbanismo relativo a la
conveniencia sobre la enajenacion de la finca referenciada del siguiente tenor literal:

“PRIMERO. Con fecha 12 de noviembre de 2024, la mercantil Clevia Inversiones, S.L.,
propietaria mayoritaria de la registral 39.404 inscrita en el Registro de la Propiedad N°2 de
Fuenlabrada, al tomo 1654, libro 543, folio 34 'y vreferencia catastral
9908904VK2690N0001BF, ha solicitado por Registro General del Ayuntamiento de
Fuenlabrada, mediante instancia general, la enajenacion relativa al proindiviso de la finca
mencionada del que es propietario el Ayuntamiento de Fuenlabrada, para disponer asi del
pleno dominio de la parcela.

SEGUNDO. Se comprueba que la registral 39.404 se corresponde con la finca resultante
15.3.2 del Proyecto de Reparcelacion de los Sectores PPII-2 y APR-12 “El Vivero”, y que un
porcentaje del 14,44% de esta finca es propiedad del Ayuntamiento de Fuenlabrada,
recogiéndose en el inventario municipal con el numero de bien 001548 (PMS).

TERCERA. Se procede a la apertura del EXPEDIENTE 2025/GPR_01/002221 para dar
seguimiento a los tramites tendentes a la enajenacion solicitada.

CUARTA. Se ha solicitado informe sobre la procedencia de la venta de los proindivisos de
propiedad municipal en el ambito del PPII-2 y APR-12 “El Vivero”, emitiéndose informe
favorable a la enajenacién por el Coordinador General del Area de Desarrollo Sostenible de
la Ciudad el 2 de junio de 2025, justificandose la procedencia de la enajenacion.

QUINTA. El dia 16 de junio de 2025, se ha emitido informe de valoracién del porcentaje de
la propiedad municipal por parte del arquitecto municipal del departamento de urbanismo,
con la valoracion que se indica:

“Asi, el valor del 14,44% de la finca resultante 15.3.2 del Proyecto de Reparcelacion
de los sectores PP II-2 y APR-12, que se corresponde con 206,20 m? de edificabilidad
residencial, se establece en CIENTO CINCUENTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO EUROS CON SETENTA Y SIETE CENTIMOS (150.684,77.-€).

Esta valoracién no contiene el porcentaje del impuesto sobre el valor afiadido (IVA)
que le corresponda’.
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SEXTA. Con fecha 23 de junio de 2025, el departamento de compras-contratacion ha
notificado a la mercantil propietaria, requerimiento para la conformidad/disconformidad con
la valoracion de la parcela realizada por el arquitecto municipal, trasladandoles en dicha
comunicacion el informe de valoracion, haciendo notar expresamente que el precio indicado
no lleva incluido el 21% de IVA que debera repercutirse a la venta.

SEPTIMO. Por Registro General del Ayuntamiento de Fuenlabrada, en fecha 23 de junio de
2025, n° de registro 2025038799, la mercantil Clevia Inversiones, S.L. con CIF B85010916,
ha manifestado, mediante instancia general, su conformidad con la valoracion notificada.”

Visto el Informe elaborado por la Técnico del Departamento de Contrataciéon y
Patrimonio con el V°B de Asesoria Juridica, segtin el cual se informa favorablemente la
tramitacion del correspondiente expediente.

Considerando: Lo establecido en el articulo 127 de la Ley 7/85 de 02 de abril Reguladora
de las Bases de Régimen Local

Vengo a PROPONER a la Junta de Gobierno Local la adopcion de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO.- Aceptar la solicitud de adquisicion realizada por los propietarios
mayoritarios de la finca registral 39404 inscrita en el Registro de la Propiedad N°2 de
Fuenlabrada, al tomo 1654, libro 543, folio 34( referencia catastral
9908904VK2690N0001BF)), Clevia Inversiones, S.L. y proceder a enajenar a su favor el
14,44% de titularidad municipal por el precio total de 182.328,57€ de los que 150.684,77 €
se corresponden a la base imponible y 31.643,80€ al 21% de IVA segun el siguiente detalle:

NIF Base
imponible

150.684,77

Copropietario IVA 21% Total

Clevia B85010916
Inversiones,

S.L.

31.643,80 182.328,57

Las enajenaciones previstas del proindiviso de la parcela no supone gasto, si conlleva por el
contrario un ingreso derivado del importe a abonar por los adquirentes por la transmision
por la adquisicion del 14,44% de la parcela.

Esta obligacion podra ser cumplida con caracter previo al otorgamiento de la escritura
publica de compraventa, mediante ingreso en cuenta bancaria a favor del Ayuntamiento de
Fuenlabrada, NIF P2805800F.

Si el adquirente no hubiese cumplido esta obligacion con caracter previo, el pago del precio
se llevara a cabo mediante cheque conformado o cheque bancario a favor del Ayuntamiento
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de Fuenlabrada, que debera ser entregado al tiempo del otorgamiento de la escritura
publica de compraventa.
El importe a ingresar en la cuenta o consignar en el cheque sera el equivalente al precio
ofertado por la propuesta adjudicataria IVA incluido segtn el siguiente detalle:
Copropietario | NIF Total (IVA
incluido)
Clevia B85010916 182.328,57
Inversiones,
S.L.
SEGUNDO.- Reconocer los Derechos Presupuestarios resultantes de la enajenacion
de las parcelas, segun el siguiente detalle:
Copropietario | NIF Total (IVA
incluido)
Clevia B85010916 182.328,57
Inversiones,
_ S.L.
= TERCERO.- Dar de baja en el epigrafe de inmuebles del Inventario una vez
3 formalizada la enajenacion.
E 8 CUARTO.- Notificar los anteriores acuerdos a los solicitantes requiriéndoles para
g§ que formalicen el contrato en escritura publica, en el plazo de tres meses desde la
g notificacion del presente acuerdo de adjudicacion, constituyendo dicho documento titulo
L2 suficiente para acceder a cualquier registro publico.
é § A tal efecto, el comprador debera comparecer en la fecha y hora que se le indique,
g dentro del plazo citado en el parrafo anterior, ante el Notario elegido por el Ayuntamiento,
e con el fin de otorgar la correspondiente escritura publica de compraventa.
g QUINTO.- Facultar a la Concejala delegada de urbanismo y movilidad y mayores
a ~ ’ Pe . 3 . ’ .
Dona Ana Maria Pérez Santiago, para la firma de la escritura publica y cuantos documentos
precise la ejecucion del acuerdo.”
Visto el informe de la Técnico Juridico de Contratacion, Patrimonio y Bienes y el
Titular de la Asesoria Juridica,
Vista la conformidad de la Intervencién Municipal,
La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.
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12.- APROBACION DEL DOCUMENTO TECNICO Y CERTIFICACION N°3 DE LA
MEMORIA MENSUAL DE OBRAS EJECUTADAS DE PEQUENA ENTIDAD EN EL
MUNICIPIO, NOVIEMBRE DE 2024. (2025/GPR 01/002778).

Vista la propuesta presentada por la Concejala Delegada de Infraestructuras e
Industria que transcrita literalmente dice:

“Para dar cumplimiento a la documentacién técnica del contrato de la “MEMORIA
MENSUAL DE OBRAS EJECUTADAS DE PEQUENA ENTIDAD EN EL MUNICIPIO DE
FUENLABRADA’, expte. 2024/BAS/001770, basado en el Lote Il del ACUERDO MARCO
PARA LA REALIZACION DE OBRAS DE CONSTRUCCION, REFORMA,
RESTAURACION, REHABILITACION, REPARACION SIMPLE, CONSERVACION,
MANTENIMIENTO Y DEMOLICION DE LAS INFRAESTRUCTURAS DEL MUNICIPIO DE
FUENLABRADA (LOTE II: FUENLABRADA ESTE del expte. 2023/0BA/001951), donde se
indica que la J.G.L. aprobara, antes de proceder a la certificacion, los documentos técnicos
mensuales redactados por el adjudicatario, y visto el informe de la Directora General de
Infraestructuras y Urbanismo, Dfa. Marta Nieto Varela, firmado con firma electrénica y
codigo seguro de verificacion de fecha: 25 de junio de 2025.

Se propone a la Junta de Gobierno Local la adopciéon de los siguientes
acuerdos:

1.- Aprobar el documento técnico de la “MEMORIA MENSUAL DE OBRAS
EJECUTADAS DE PEQUENA ENTIDAD EN EL MUNICIPIO DE FUENLABRADA,
NOVIEMBRE 2024”, correspondiente al mes de mayo de 2025. Expte.2024/BAS/001770.

2.- Aprobar el Reconocimiento de la Obligacion n° 2025.2.0025874.000
correspondiente a la certificacion n° 3 de la “MEMORIA DE EJECUCION DE OBRAS DE
PEQUENA ENTIDAD EN EL MUNICIPIO DE FUENLABRADA, NOVIEMBRE 2024, por un
importe de 104.960,14€ (IVA incluido) a la empresa LICUAS, S.A., con NIF A78066487.
Expte. 2024/BAS/001770.

3.- Notificar los anteriores acuerdos a la empresa adjudicataria.”

Visto el informe de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos de conformidad
con observaciones de la Intervencion Municipal,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

13.- APROBACION DEL DOCUMENTO TECNICO Y CERTIFICACION N°4 DE LA
MEMORIA MENSUAL DE OBRAS EJECUTADAS DE PEQUENA ENTIDAD EN EL
MUNICIPIO, NOVIEMBRE 2024. (2025/GPR _01/002789).
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Vista la propuesta presentada por la Concejala Delegada de Infraestructuras e
Industria que transcrita literalmente dice:

“Para dar cumplimiento a la documentacion técnica del contrato de la “MEMORIA
MENSUAL DE OBRAS EJECUTADAS DE PEQUENA ENTIDAD EN EL MUNICIPIO DE
FUENLABRADA”, expte. 2024/BAS/001769, basado en el Lote | del ACUERDO MARCO
PARA LA REALIZACION DE OBRAS DE CONSTRUCCION, REFORMA,
RESTAURACION, REHABILITACION, REPARACION SIMPLE, CONSERVACION,
MANTENIMIENTO Y DEMOLICION DE LAS INFRAESTRUCTURAS DEL MUNICIPIO DE
FUENLABRADA (LOTE I: FUENLABRADA OESTE del expte. 2023/0BA/001951), donde se
indica que la J.G.L. aprobara, antes de proceder a la certificacién, los documentos técnicos
mensuales redactados por el adjudicatario, y visto el informe de la Directora General de
Infraestructuras y Urbanismo, Dfa. Marta Nieto Varela, firmado con firma electrénica y
codigo seguro de verificacion de fecha: 25 de junio de 2025.

Se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcién de los siguientes
acuerdos:

1.- Aprobar el documento técnico de la “MEMORIA MENSUAL DE OBRAS
EJECUTADAS DE PEQUENA ENTIDAD EN EL MUNICIPIO DE FUENLABRADA.
NOVIEMBRE 2024”, correspondiente al mes de mayo de 2025. Expte.2024/BAS/001769.

2.- Aprobar el Reconocimiento de la Obligacion n° 2025.2.0026490.000
correspondiente a la certificacion n° 4 de la “MEMORIA DE EJECUCION DE OBRAS DE
PEQUENA ENTIDAD EN EL MUNICIPIO DE FUENLABRADA. NOVIEMBRE 2024”, por un
importe de 84.717,98€ (IVA incluido) a la empresa OPS INFRAESTRUCTURAS Y
SERVICIOS HIDRAULICOS, S.L., con NIF B85047835. Expte. 2024/BAS/001769.

3.- Notificar los anteriores acuerdos a la empresa adjudicataria.”

Visto el informe de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos de conformidad
de la Intervencion Municipal,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

14.- APROBACION DEL DOCUMENTO TECNICO Y CERTIFICACION N°7 DE LA
MEMORIA MENSUAL DE OBRAS DE PEQUENA ENTIDAD PARA LAS ACTUACIONES
EN MOBILIARIO URBANO DEL ESPACIO PUBLICO, CORRESPONDIENTE AL MES DE
ABRIL DE 2025. (2025/GPR _01/002812).

Vista la propuesta presentada por la Concejala Delegada de Sostenibilidad, Medio
Ambiente y Espacio Publico que transcrita literalmente dice:
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“Para dar cumplimiento a la documentacion técnica del contrato de “OBRAS DE
PEQUENA ENTIDAD PARA LAS ACTUACIONES EN MOBILIARIO URBANO DEL
ESPACIO PUBLICO” (Expte. 2024/BAS/000992) basado en el ACUERDO MARCO PARA
OBRAS DE LA CONCEJALIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y ESPACIO
PUBLICO, LOTE 2: “OBRAS DE REFORMA, REPARACION, REMODELACION Y
CONSERVACION DEL MOBILIARIO URBANO DEL MUNICIPIO DE FUENLABRADA’
(expte. 2021/001076), donde se indica que la J.G.L. aprobara, antes de proceder a la
certificacion, los documentos técnicos mensuales redactados por el adjudicatario, y visto el
informe favorable de la Directora General de Medio Ambiente y Espacio Publico, D? M?
Goretti Sdanchez Serrano, firmado con firma electronica y codigo seguro de verificacion de
fecha 26 de junio de 2025.

Se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion de los siguientes acuerdos:

1.- Aprobar el documento técnico de “memoria mensual de obras de pequefia
entidad para las actuaciones en mobiliario urbano del espacio publico” correspondiente al
mes de abril de 2025. Expte. 2024/BAS/000992.

% 2.- Aprobar el reconocimiento de la Obligacion n° 2025.2.0022021.000
= correspondiente a la certificacion n° 7 de la “OBRAS DE PEQUENA ENTIDAD PARA LAS
§ ACTUACIONES EN MOBILIARIO URBANO DEL ESPACIO PUBLICO” por un importe de
s, 13.095,79 €, IVA incluido, a la UTE MOBILIARIO FUENLABRADA con CIF U-09983602.
3 § Expte. 2024/BAS/000992.
% = 3.- Notificar los anteriores acuerdos a la empresa adjudicataria.”
é § Visto el informe de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos de conformidad
§ con observaciones de la Intervencion Municipal,
E La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
§ asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.
15.- APROBACION DEL DOCUMENTO TECNICO Y CERTIFICACION N°8 DE LA
MEMORIA MENSUAL DE OBRAS DE PEQUENA ENTIDAD PARA LAS ACTUACIONES
EN MOBILIARIO URBANO DEL ESPACIO PUBLICO, CORRESPONDIENTE AL MES DE
MAYO DE 2025. (2025/GPR _01/002813).
Vista la propuesta presentada por la Concejala Delegada de Sostenibilidad, Medio
Ambiente y Espacio Publico que transcrita literalmente dice:
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“Para dar cumplimiento a la documentaciéon técnica del contrato de “OBRAS DE
PEQUENA ENTIDAD PARA LAS ACTUACIONES EN MOBILIARIO URBANO DEL
ESPACIO PUBLICO” (Expte. 2024/BAS/000992) basado en el ACUERDO MARCO PARA
OBRAS DE LA CONCEJALIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y ESPACIO
PUBLICO, LOTE 2: “OBRAS DE REFORMA, REPARACION, REMODELACION Y
CONSERVACION DEL MOBILIARIO URBANO DEL MUNICIPIO DE FUENLABRADA’
(expte. 2021/001076), donde se indica que la J.G.L. aprobara, antes de proceder a la
certificacion, los documentos técnicos mensuales redactados por el adjudicatario, y visto el
informe favorable de la Directora General de Medio Ambiente y Espacio Publico, D? M?
Goretti Sanchez Serrano, firmado con firma electronica y codigo seguro de verificacion de
fecha 26 de junio de 2025.

Se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion de los siguientes acuerdos:

1.- Aprobar el documento técnico de “memoria mensual de obras de pequefa
entidad para las actuaciones en mobiliario urbano del espacio publico” correspondiente al
mes de mayo de 2025. Expte. 2024/BAS/000992.

2.- Aprobar el reconocimiento de Ila Obligaciébn n° 2025.2.0026488.000

z correspondiente a la certificacion n° 8 de la “OBRAS DE PEQUENA ENTIDAD PARA LAS
g ACTUACIONES EN MOBILIARIO URBANO DEL ESPACIO PUBLICQO” por un importe de
5 21.294,46 €, IVA incluido, a la UTE MOBILIARIO FUENLABRADA con CIF U-09983602.
é Expte. 2024/BAS/000992.
E % 3.- Notificar los anteriores acuerdos a la empresa adjudicataria.”
Z:% Visto el informe de fiscalizacién limitada previa de requisitos basicos de conformidad
‘§ E de la Intervencion Municipal,
3 = La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
§ asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.
§ 16.- APROBACION DEL DOCUMENTO TECN!CO Y_CERTIFICACION N°7 DE LA
MEMORIA MENSUAL DE OBRAS DE PEQUENA ENTIDAD PARA RENOVACION Y
MEJORAS DE AREAS INFANTILES, AREAS CANINAS Y OTROS EQUIPAMIENTOS,
CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL. (2025/GPR _01/002817).
Vista la propuesta presentada por la Concejala Delegada de Sostenibilidad, Medio
Ambiente y Espacio Publico que transcrita literalmente dice:
“Para dar cumplimiento a la documentacion técnica del contrato de "OBRAS DE
PEQUENA ENTIDAD PARA RENOVACION Y MEJORA DE AREAS INFANTILES,
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CANINAS 'Y OTROS EQUIPAMIENTOS” (Expte. 2024/BAS/001001) basado en el
ACUERDO MARCO PARA OBRAS DE LA CONCEJALIA DE MEDIO AMBIENTE,
ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD SOSTENIBLE, LOTE 2: “OBRAS DE REFORMA,
REPARACION, REMODELACION Y CONSERVACION DEL MOBILIARIO URBANO DEL
MUNICIPIO DE FUENLABRADA” (expte. 2021/001076), donde se indica que la J.G.L.
aprobara, antes de proceder a la certificacion, los documentos técnicos mensuales
redactados por el adjudicatario, y visto el informe favorable de la Directora General de
Medio Ambiente y Espacio Publico, D? M? Goretti Sanchez Serrano, firmado con firma
electrénica y cédigo seguro de verificacion de fecha 26 de junio de 2025.

Se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion de los siguientes acuerdos:

1.- Aprobar el documento técnico de “memoria mensual de obras de pequena
entidad para renovacion y mejoras de areas infantiles, areas caninas y otros equipamientos”
correspondiente al mes de abril de 2025. Expte. 2024/BAS/001001.

2.- Aprobar el reconocimiento de la Obligacion n° 2025.2.0022020.000
correspondiente a la certificacion n° 7 de la “OBRAS DE PEQUENA ENTIDAD PARA
RENOVACION 'Y MEJORA DE AREAS |INFANTILES, CANINAS Y OTROS

] EQUIPAMIENTOS” por un importe de 34.267,71 €, IVA incluido, a la UTE MOBILIARIO
;f FUENLABRADA con CIF U-09983602. Expte. 2024/BAS/001001.
g 3.- Notificar los anteriores acuerdos a la empresa adjudicataria.”
%g Visto el informe de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos de conformidad
?‘;? con observaciones de la Intervencidon Municipal,
Z% La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
‘§ E asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.
3
= 17.- APROBACION DEL DOCUMENTO TECNICO Y CERTIFICACION N°8 DE LA
§ MEMORIA MENSUAL DE OBRAS DE PEQUENA ENTIDAD PARA RENOVACION Y
§ MEJORAS DE AREAS INFANTILES, AREAS CANINAS Y OTROS EQUIPAMIENTOS,
CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2025. (2025/GPR_01/002818).
Vista la propuesta presentada por la Concejala Delegada de Sostenibilidad, Medio
Ambiente y Espacio Publico que transcrita literalmente dice:
“Para dar cumplimiento a la documentacion técnica del contrato de "OBRAS DE
PEQUENA ENTIDAD PARA RENOVACION Y MEJORA DE AREAS INFANTILES,
CANINAS 'Y OTROS EQUIPAMIENTOS” (Expte. 2024/BAS/001001) basado en el
ACUERDO MARCO PARA OBRAS DE LA CONCEJALIA DE MEDIO AMBIENTE,
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ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD SOSTENIBLE, LOTE 2: “OBRAS DE REFORMA,
REPARACION, REMODELACION Y CONSERVACION DEL MOBILIARIO URBANO DEL
MUNICIPIO DE FUENLABRADA” (expte. 2021/001076), donde se indica que la J.G.L.
aprobara, antes de proceder a la certificacion, los documentos técnicos mensuales
redactados por el adjudicatario, y visto el informe favorable de la Directora General de
Medio Ambiente y Espacio Publico, D? M? Goretti Sanchez Serrano, firmado con firma
electronica y codigo seguro de verificacion de fecha 26 de junio de 2025.

Se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion de los siguientes acuerdos:

1.- Aprobar el documento técnico de “memoria mensual de obras de pequefia
entidad para renovacion y mejoras de areas infantiles, areas caninas y otros equipamientos”
correspondiente al mes de mayo de 2025. Expte. 2024/BAS/001001.

2.- Aprobar el reconocimiento de Ila Obligaciébn n° 2025.2.0026489.000
correspondiente a la certificacion n° 8 de la “OBRAS DE PEQUENA ENTIDAD PARA
RENOVACION Y MEJORA DE AREAS INFANTILES, CANINAS Y OTROS
EQUIPAMIENTOS” por un importe de 25.489,71 €, IVA incluido, a la UTE MOBILIARIO
FUENLABRADA con CIF U-09983602. Expte. 2024/BAS/001001.

E 3.- Notificar los anteriores acuerdos a la empresa adjudicataria.”
% 8 Visto el informe de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos de conformidad
:% de la Intervencion Municipal,
35 La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
53 asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.
ég 18.- CONVALIDAQION DE_GASTO CORRESPONDIENTE AL SERVICIO DE GESTION
s DE LA PRESTACION DE AYUDA A DOMICILIO, FACTURA DE MAYO EMITIDA POR LA
= EMPRESA SANIVIDA, SOCIEDAD LIMITADA. (2025/CGA 01/000060).
- Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado de Bienestar Social,
Sanidad, Consumo y Mascotas que transcrita literalmente dice:
“Visto el informe emitido por el Director General de Politicas Sociales, que dice:
“La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el 9 de octubre de 2020,
en su punto 19.2, adjudic6 a la empresa SANIVIDA S.L., (CIF B-83649632), el SERVICIO
DE GESTION DE LA PRESTACION DE AYUDA A DOMICILIO (Expt. 2020/0561), por el
precio de hasta 5.000.000,00 €, de los que 4.807.692,31€ corresponden a la base imponible
y 192.307,69€ al 4% de IVA, por un plazo de ejecucion de dos afios, con posibilidad de
prorroga por otro periodo de dos afios.
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La formalizacién del contrato se produce el 23 de noviembre de 2020, comenzando
la prestacion del servicio el 1 de diciembre de 2020.

Con fecha 10 de junio del 2022 la Junta de Gobierno Local aprueba expediente de
prérroga del contrato por un periodo de 2 afios.

Atendiendo a la finalizacion de la prérroga del citado servicio, desde la Delegacion
de Bienestar Social se inicié procedimiento para un nuevo concurso a través del tramitador
de expedientes de contratacion electronica GTM en el mes de junio de 2024. (Expt.
2024/SVA/0999), encontrandose en este momento en la fase de “Formalizacién contrato en
placsp (Preparar contrato)”

Hasta la entrada en vigor del nuevo contrato, se hace necesaria la continuacioén de la
prestacion de este servicio por parte de la empresa SANIVIDA, S.L. dada la particularidad
de este, cuya necesidad esta motivada en:

e Procurar un nivel de atenciones y cuidados personales, domésticos, sociales y
técnicos, suficientes para proporcionar a sus usuarios la posibilidad de permanecer
en su medio habitual de convivencia.

e Potenciar la autonomia personal y la integracion en el medio habitual de los usuarios
de la prestacion, estimulando la adquisicion de competencias personales.

e Apoyar la organizacion familiar evitando situaciones de crisis sin suplir, en ningun
caso, la responsabilidad de aquella.

e FEvitar el deterioro de las condiciones de vida de las personas que por diversas
circunstancias se encuentren limitadas en su autonomia personal

e FEvitar, en la medida de lo posible, institucionalizaciones innecesarias

El Ayuntamiento de Fuenlabrada en el marco de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de Régimen Local, tiene atribuidas competencias por el art. 25.2.e,
en materia de "Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencion
inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusién social”.

La ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid establece en su art®. 11 las competencias de las entidades locales, que seran, entre
otras, el establecimiento, mantenimiento y gestion de centros y servicios de atencion social
primaria, incluida su dotacion de personal suficiente y adecuado para asegurar la prestacion
de servicios de calidad, asi como la gestion de los equipamientos para la atencion social
especializada de titularidad municipal, asi como la de aquellos del mismo nivel y de
titularidad autonémica que se acuerden, en funcion del principio de territorialidad y
subsidiariedad.

Se hace indicacion expresa de:
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— Que la prestacion de este servicio ha sido consentida por esta concejalia de
Bienestar Social en su beneficio.

— Que el importe de la factura es adecuado al precio de mercado y acorde a los
importes mensuales del contrato finalizado.

— Que la prestacion se ha realizado del 1 al 31 de mayo de 2025.

— Que, desde esta concejalia, se entiende la buena fe por parte de la empresa que
esta realizando el servicio al asumir la continuidad de la prestacion solicitada dada la
circunstancia sobrevenida.

— Que el servicio ha sido realizado efectivamente durante el periodo facturado; del 1 al
31 de mayo 2025

Con fecha de expedicion de 11 de junio de 2025 se recibe factura de la empresa
SANIVIDA, S.L., (CIF B-83649632), correspondiente al SERVICIO DE GESTION DE LA
PRESTACION DE AYUDA A DOMICILIO de mayo 2025, por importe de 217.712,46€

En virtud de lo establecido en el Art. 52 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como al articulo
22 de las Bases de Ejecucion del vigente presupuesto, resulta preciso en este momento
iniciar el expediente administrativo para aprobar mediante convalidacién de gasto, por
importe total de 217.712,46€ (B.l. 209.338,90€, IVA 4% 8.373,56€) correspondiente a la
siguiente factura:

N, Y  FECHA | FECHA
EXPEDICION FACTURA | REGISTRO | TERCERO Concepto Importe

9010252025/901025/4715 SANIVIDA, S.L.
13/05/2025 18/06/2025 CIF B-83649632 MAYO 2025 217.712,46

TOTAL 217.712,46

Con cargo a la partida presupuestaria 5011-23110-22733, no existiendo impedimento o
limitacién alguna en relacion a las necesidades de la misma durante el afio en curso.”

Visto lo anterior se propone a la Junta de Gobierno Local para la adopcion del siguiente
acuerdo:

Primero y unico: Aprobar mediante convalidacion de gasto, por importe total de
217.712,46€ correspondiente a la factura resefiada en cuadro anterior, con cargo a la
partida presupuestaria 5011-23110-22733, no existiendo impedimento o limitacién alguna
en relacion a las necesidades de la misma durante el afio en curso.”

Visto el informe de la Técnico y el Titular de la Asesoria Juridica,
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Visto el informe de fiscalizacion de la Intervenciéon Municipal.
La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

19.- CONVALIDACION DE GASTO CORRESPONDIENTE AL SERVICIO DE MEDIACION
FAMILIAR, FACTURA DE MAYO EMITIDA POR LA ASOCIACION PARA LA
PROTECCION DEL MENOR (APROME). (2025/CGA 01/000059).

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado de Educaciéon y Gobierno
Abierto que transcrita literalmente dice:

“Visto el informe emitido por el Director General de Politicas Social, que dice:

“La Junta de Gobierno Local, en sesiéon ordinaria celebrada el 13 de noviembre de
2020, en su punto 6, adjudicé a la ASOCIACION PARA LA PROTECCION DEL MENOR
(APROME), con CIF n° G-47352703, el SERVICIO DE MEDIACION FAMILIAR (Expt.
2019/002429), por un importe de 139.295,52 €, exento de IVA, y por un plazo de ejecucion
de dos anos.

La formalizacién del contrato se produce el 16 de diciembre de 2020, comenzando la
prestacion del servicio el 1 de marzo de 2021.

Con fecha 16 de diciembre del 2022 la Junta de Gobierno Local aprueba expediente
de prérroga del contrato por un periodo de 2 afios.

Atendiendo a la finalizacion de la prérroga del citado servicio, desde la Delegacion
de Bienestar Social se inicié procedimiento para un nuevo concurso a través del tramitador
de expedientes de contratacion electronica GTM en el mes de febrero de 2025 (Expt.
2025/SVA/000215), encontrandose en este momento en la fase de “Asesoria juridica
adjudicacion (Adjudicacion)”

Hasta la entrada en vigor del nuevo contrato, se hqce necesaria la continuacigin de la
prestacion de este servicio por parte de la ASOCIACION PARA LA PROTECCION DEL
MENOR (APROME), dada la particularidad de este, cuya necesidad esta motivada en:

- Recurso de mediacién familiar como apoyo para aquellas familias que en diferentes
momentos vitales se encuentren con conflictos graves, facilitando que las partes
lleguen a acuerdos negociados, favoreciendo la resoluciéon pacifica de las
diferencias y evitando el deterioro por el agravamiento de los conflictos y/o ruptura
familiar.

- Recurso de atencion a familias en conflicto por ruptura de pareja, dirigido a aquellas
madres y padres con sentencia judicial en la que Servicios Sociales es requerido
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para seguimiento, con conflicto de intensidad media y elevada. El objetivo sera
aportarles una vision realista acerca de las necesidades de los/las menores, las
consecuencias y repercusiones que el conflicto entre los progenitores y la
incapacidad para llegar a acuerdos en relacion a su atencién y cuidado pueden
manifestar en su estado fisico, emocional, psicolégico y social, como requisito
necesario para poder realizar el seguimiento.

El Ayuntamiento de Fuenlabrada en el marco de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de Régimen Local, tiene atribuidas competencias por el art. 25.2.¢,
en materia de "Evaluacion e informacién de situaciones de necesidad social y la atencion
inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusién social”.

La ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid establece en su art®. 11 las competencias de las entidades locales, que seran, entre
otras, el establecimiento, mantenimiento y gestion de centros y servicios de atencion social
primaria, incluida su dotacion de personal suficiente y adecuado para asegurar la prestacion
de servicios de calidad, asi como la gestion de los equipamientos para la atencion social
especializada de titularidad municipal, asi como la de aquellos del mismo nivel y de
titularidad autonémica que se acuerden, en funcion del principio de territorialidad y
subsidiariedad.

Se hace indicacién expresa de:

— Que la prestacion de este servicio ha sido consentida por esta concejalia de
Bienestar Social en su beneficio.

— Que el importe de la factura es adecuado al precio de mercado y acorde a los
importes mensuales del contrato finalizado.

— Que la prestacion se ha realizado del 1 al 31 de mayo de 2025.

— Que, desde esta concejalia, se entiende la buena fe por parte de la empresa que
esta realizando el servicio al asumir la continuidad de la prestacion solicitada dada la
circunstancia sobrevenida.

— Que el servicio ha sido realizado efectivamente durante el periodo facturado; del 1 al
31 de mayo 2025

Con fecha de expedicion de 1 de junio de 2025 se recibe factura de la ASOCIACION
PARA LA PROTECCION DEL MENOR (APROME), con CIF n° G-47352703),
correspondiente al SERVICIO DE MEDIACION FAMILIAR de mayo 2025, por importe de
5.803,98€

En virtud de lo establecido en el Art. 52 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como al articulo
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22 de las Bases de Ejecucion del vigente presupuesto, resulta preciso en este momento
iniciar el expediente administrativo para aprobar mediante convalidacion de gasto, por
importe total de 5.803,98€ (exento IVA) correspondiente a la siguiente factura:
[]
Ne. Y  FECHA FECHA
EXPEDICION REGISTRO TERCERO Concepto Importe
FACTURA
ASOC. PARA LA
PROTECCION
202529 DEL MENOR
01/06/2025 03/06/2025 (APROME) MAYO 2025 5.803,98€
CIF ne. G-
47352703
TOTAL 5.803,98€
Con cargo a la partida presupuestaria 5011-231-22735, no existiendo impedimento o
limitacién alguna en relacion a las necesidades de la misma durante el afio en curso.”
Visto lo anterior se propone a la Junta de Gobierno Local para la adopcion del siguiente
_ acuerdo:
;f Primero y anico: Aprobar mediante convalidacién de gasto, por importe total de 5.803,98€
3 correspondiente a la factura resefiada en cuadro anterior, con cargo a la partida
4 presupuestaria 5011-231-22735, no existiendo impedimento o limitaciéon alguna en relacion
g 8 a las necesidades de la misma durante el afio en curso.”
% § Visto el informe del Titular de la Asesoria Juridica,
2:3 Visto el informe de fiscalizacion de la Intervenciéon Municipal.
3 R La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
Z g asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.
8
3 20.- APROBAQI()N DE LA ADENDA DE PRORROGA DEL CONVENIO DE
8 COLABORACION CON LA EMPRESA MERCADONA SOCIEDAD LIMITADA, PARA EL
. TRANSPORTE DE MERCANCIAS REALIZADAS CON VEHICULOS DE MAS DE 12.000
KILOS DE MASA MAXIMA AUTORIZADA QUE CIRCULEN POR EL CASCO URBANO
DEL MUNICIPIO. (2025/GPR _01/002795).
Vista la propuesta presentada por la Concejala Delegada de Feminismo, Diversidad
y Seguridad Ciudadana que transcrita literalmente dice:
“Conforme al articulo 8 de la Ordenanza Municipal de Regulacién del Trafico y el
estacionamiento de Vehiculos en el casco urbano de Fuenlabrada:
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“Sera necesaria una “autorizacion” para circular o estacionar el tiempo necesario para
operaciones de carga y descarga en la zona de prohibicion para aquellas actividades que
precisen de un transporte superior a 12 toneladas de masa maxima autorizada (MMA)
(excepto autobuses de linea regular o que tengan como punto de partida o final de recorrido
la ciudad de Fuenlabrada). La referida autorizacion tendra una vigencia maxima de un mes
y se encontrara sometida al pago de la correspondiente tasa municipal. La solicitud del
permiso la realizaréa el interesado por escrito, indicando el motivo de la excepcion solicitada,
el lugar donde se deba estacionar, o la ruta a seguir. El correspondiente permiso sera
concedido por el alcalde o concejal en quien delegue, previo informe del Cuerpo de la
Policia Local.

Alternativamente a lo anterior, a requerimiento del interesado, el Ayuntamiento de
Fuenlabrada podra firmar convenios con personas fisicas o juridicas sobre circulacion,
carga y descarga, y, circunstancialmente, estacionamiento de los tipos de vehiculos citados
en la presente ordenanza cuando sea imprescindible su uso para el mantenimiento de la
actividad que realicen las citadas personas y alcance una frecuencia suficiente.

En este sentido, el Ayuntamiento de Fuenlabrada tiene suscritos varios convenios con
diferentes entidades mercantiles, cuyo objetivo es la unificacion de autorizaciones de
transporte de mercancias realizados con vehiculos de mas de 12000 kgs de m.m.a., que
circulen por el casco urbano de la localidad de Fuenlabrada, a tenor de lo establecido en el
articulo 8, Titulo Il, de la Ordenanza Municipal de Regulacion del Trafico y el
Estacionamiento de Vehiculos en el casco urbano de Fuenlabrada, BOCM num. 162 de 10
de julio de 2013.

Estas entidades, por las caracteristicas de su actividad comercial, generan cambios en sus
locales: nuevas aperturas o cierres y/o solicitudes de variaciones en los horarios de las
zonas habilitadas en la via publica para carga y descarga.

Visto el informe elaborado por la Jefatura de Policia Local, de fecha 23 de junio de 2025, en
el que expone textualmente:

“El Ayuntamiento de Fuenlabrada, es titular de las vias urbanas de este municipio y,
tiene la potestad de autorizar para la circulaciéon por las vias de su titularidad, a los
vehiculos destinados al transporte de mercancias de mas de 12000 kgs de masa
maxima autorizada.

Conforme de la Ordenanza Municipal de Regulacion del Trafico y el Estacionamiento de
Vehiculos en el casco urbano de Fuenlabrada “podra firmar convenios con personas
fisicas o juridicas sobre circulacion, carga y descarga, y, circunstancialmente,
estacionamiento de los tipos de vehiculos citados en la presente ordenanza cuando sea
imprescindible su uso para el mantenimiento de la actividad que realicen las citadas
personas y alcance una frecuencia suficiente." Y en su clausula décima: “Régimen de
modificacion del convenio: La modificacion del contenido del presente convenio requerira
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acuerdo unénime de los firmantes el cual se reflejara por escrito y se incorporara como
anexo al presente.”

En este sentido, el pasado 2 de agosto de 2021, se suscribié convenio de colaboracion
por parte de la entidad Mercadona S. A y el Ayuntamiento de Fuenlabrada, por un
periodo de cuatro afios, pudiendo se prorrogado, por acuerdo de ambas partes, por otros
cuatro afios mas. (se adjunta acuerdo).

En dicho acuerdo se indica en la clausula décima: “Régimen de modificacion del
convenio”.

La modificaciéon del contenido del presente convenio requerira acuerdo unanime de los
firmantes el cual se reflejara por escrito y se incorporara como Anexo al presente.

Si las modificaciones versan sobre el contenido de la clausula segunda, en lo que se
refiere a horarios de carga y descarga y ubicaciones de centros, la parte solicitante se
hara cargo de los gastos de instalacion o modificacion de las sefhales viales
correspondientes.”

El pasado 2 de abril de 2025, la entidad Mercadona S.A, presenté mediante instancia
general en el registro de este Ayuntamiento, solicitud de renovacion del citado convenio,
asi como la modificacién de horarios autorizados para la carga y descarga de alguno de
sus centros ubicados en Fuenlabrada.

Al mismo tiempo, existe informe del Equipo Operativo de Trafico y Seguridad Vial, de
fecha 27 de marzo de 2025, en el que se expone que personados en la calle Lima 1,
donde se ubica uno de los establecimientos Mercadona, y en presencia de la gerencia de
este, se realizan pruebas con un vehiculo compuesto por cabeza tractora, dado que
habia problemas en la realizacion del giro que los vehiculos de transporte de mercancias
realizaban en ese punto. Comprobando in situ que el giro realizado desde la calle Lima
hacia la calle Francisco Javier Sauquillo se produce sin incidencia, siempre que se utilice
un vehiculo compuesto por una cabeza tractora con semirremolque con longitud de
11,690 cm y doble eje trasero de ruedas directrices (se adjunta como documento n° 1)

Consta en el expediente, informe elaborado por el Oficial del Equipo Operativo de Trafico
y Seguridad Vial, de fecha 17 de mayo de 2025, con n° de referencia 25006986 (se
adjunta como documento n° 2), en la que se estima positiva la solicitud de modificacion
de horarios de carga y descarga en los establecimientos expuestos en la solicitud de
fecha 2 de abril de 2025 con numero de registro 2025022085 por parte de Mercadona
(se adjunta como documento n° 3), en el que se indica que para garantizar el buen
funcionamiento de la actividad, se precisa realizar modificaciones en los horarios
autorizados para realizar las labores de descarga en diferentes tiendas, siendo propuesto
lo siguiente:

- Calle Portugal de 07:00 a 15:00h
- Calle Ramén y Cajal de 06:30 a 09:00 h
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de 10:30a 12:30 h
de 15:00 a 19:00 h
- Calle Gazaperas (CC el Arroyo): de 06:30 a 08:30
de 12:00 a 15:00h
- Calle Mostoles 91: de 05:30 a 15:00h
- Avd Francisco Javier Sauquillo con calle Lima: de 06:00 a 10:00h
de 11:00 a13:00h
- Calle Brasil: de 06:00 a 08:00h
de 11:00 a13:00h
de 16:00 a19:30h

Por todo lo anterior, y en aras de mejora del convenio de colaboracion entre el
Ayuntamiento de Fuenlabrada y la empresa Mercadona S.A, se considera por parte de
esta Jefatura, la conveniencia de proceder a la renovacion del convenio suscrito con las
modificaciones en los horarios que se han descrito en el parrafo anterior, y con la
apreciacion del uso de un determinado vehiculo, descrito anteriormente, para el acceso
al establecimiento de la calle Lima, con el fin de adecuar el mismo a los intereses de
ambas partes.

Que el citado convenio no conlleva ningun tipo de gasto ni compromiso presupuestario.”
Visto el informe juridico de fecha 26 de junio de 2025 que obra en el expediente.

Visto que la firma del presente convenio no conlleva ningun tipo de gasto ni compromiso
presupuestario.

Considerando que la Junta de Gobierno Local, resulta competente para la aprobacién del
mismo conforme al articulo 127.1 de la Ley 7/85 de abril Reguladora de Bases del Régimen
Local, se propone a la Junta de Gobierno Local adoptar el siguiente ACUERDO:

www.ayto-fuenlabrada.es

PRIMERO: Acordar que adenda de prorroga del convenio de colaboracion entre el
Ayuntamiento de Fuenlabrada y la empresa Mercadona S.L, para el transporte de
mercancias realizados con vehiculos de mas de 12000Kg de M.M.A que circulen por el
casco urbano del municipio de Fuenlabrada y que se transcribe a continuacion:

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

“Reunidos

Por una parte, el Ayuntamiento de Fuenlabrada, con domicilio social en Plaza de la
Constitucion namero 1, con CIF P2805800F, representado en este acto por D. Francisco
Javier Ayala Ortega, Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

De otra, MERCADONA S.A., con domicilio social en la C/ Alfonso Roig Alfonso, s/n
46135 — Albalat dels Sorells (Valencia), con CIF A46103834, representada en este acto
por DAa. Yolanda Martin Vega, con DNI 08944505-N, con domicilio en Méstoles (Madrid)
en la calle Doctor Luis Montes n° 2, en su calidad de representante legal.
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Actuando las partes en el ejercicio de sus respectivos cargos y reconociéndose
mutuamente la capacidad y requisitos legales necesarios para formalizar y suscribir la
presente adenda, y a tal efecto.

Exponen

1. Que, el Ayuntamiento de Fuenlabrada, como titular de las vias urbanas de la localidad,
y a tenor de lo establecido en el art. 25.2 b) de la Ley Reguladora de Bases del Régimen
Local 7/85 de 2 de abril, “El Municipio ejercera en todo caso, competencias, en los
términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, en [...]
ordenacion del trafico de vehiculos y personas en las vias urbanas.” De igual forma, y a
tenor de lo establecido en el articulo 8, Titulo Il, de la Ordenanza Municipal de
Regulacién del Tréafico y el Estacionamiento de Vehiculos en el casco urbano de
Fuenlabrada, BOCM num. 162 de 10 de julio de 2013 " [..] el Ayuntamiento de
Fuenlabrada podra firmar convenios con personas fisicas o juridicas sobre circulacion,
carga y descarga, y, circunstancialmente, estacionamiento de los tipos de vehiculos
citados en la presente ordenanza cuando sea imprescindible su uso para el
mantenimiento de la actividad que realicen las citadas personas y alcance una frecuencia
suficiente."

Il. Con fecha 02 de agosto de 2021 entr6 en vigor el Convenio de colaboracién entre el
Ayuntamiento de Fuenlabrada y la empresa MERCADONA S.A., para la unificacion de
autorizaciones de transporte de mercancias realizados con vehiculos de mas de 12000
kgs de m.m.a., que circulen por el casco urbano de la localidad de Fuenlabrada, a tenor
de lo establecido en el articulo 8, Titulo I, de la Ordenanza Municipal de Regulacién del
Tréafico y el Estacionamiento de Vehiculos en el casco urbano de Fuenlabrada, BOCM
nam. 162 de 10 de julio de 2013.

Ill. Que de conformidad con lo anteriormente expuesto, la empresa MERCADONA S.A.,
en la localidad de Fuenlabrada tiene varios centros ejerciendo actividad, situados en las
siguientes vias de la localidad:

- Calle Portugal.

- Centro calle Ramén y Cajal

- C.C. El Arroyo (C/ Gazaperas)

- Calle Méstoles 91

- Avda. Francisco J. Sauquillo con calle Lima 1
- Calle Brasil

Estos centros, para el uso y mantenimiento de su actividad empresarial, necesitan de
forma imprescindible realizar labores de carga y descarga de vehiculos pesados de
transporte de mercancias, los cuales circulan por las vias de titularidad municipal
correspondientes, y que se encuentran sujetos a autorizacion, sometida al abono de la
tasa municipal establecida por Ordenanza.
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Ill. Que motivado por requerimiento de la empresa interesada, el Ayuntamiento de
Fuenlabrada, titular de las vias objeto de autorizacién, otorgd autorizacién para la
circulaciéon por las vias de su titularidad, de vehiculos destinados al transporte de
mercancias de mas de 12000 kgs de m.m.a., cuyo cargador sea la empresa
colaboradora, arriba citada, por lo que ambas partes formalizaron el convenio
correspondiente el dia 2 de agosto de 2021.

IV. Para el acceso al establecimiento ubicado en la calle Lima n° 1, es necesaria la
utilizacion de un vehiculo compuesto por cabeza tractora con semirremolque, longitud de
11.690 cm y doble eje trasero de ruedas directrices. Ambas partes de mutuo acuerdo,
acuerdan la realizacion de una prueba técnica a efectos de comprobacion de la viabilidad
de la utilizacion del vehiculo citado, resultando satisfactorio.

V. Que la cldusula tercera y cuarta del citado Convenio establece una vigencia de cuatro
afios desde su firma, pudiéndose acordar por las partes su prérroga por un periodo de
hasta cuatro afios adicionales.

VI. Que el clausulado del citado convenio recoge expresamente el régimen de
modificacién, pudiendo las partes unanimemente introducir cambios siempre que estos
se ajusten a los limites establecidos en la clausula décima.

VIl. Que es voluntad de las partes prorrogar el Convenio, asi como la realizacion de la
adaptacion de los horarios propuestos por la empresa, conforme a las clausulas
mencionadas y que se adjunta como Anexo .

En consecuencia, las partes acuerdan la presente Adenda, de conformidad a las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Las partes firmantes acuerdan la prorroga del periodo de vigencia del
Convenio, de acuerdo con lo dispuesto en la clausula cuarta del convenio suscrito.

Las partes antes de la finalizacion del plazo de vigencia del convenio, de cuatro afios
a contar desde la fecha de su firma, sin que se haya realizado por ninguna de las
partes comunicacion en contrario, segun establece la clausula cuarta del convenio,
acuerdan unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales
en atencion al articulo 49 h) en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEGUNDA.- Se modifica el planteamiento de horarios autorizados para la realizacion
de las labores de carga y descarga realizados con vehiculos de mas de 12000kg de
M.M.A en los distintos establecimientos de actividad de la empresa Mercadona SL.
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Los tramos horarios operativos, de obligado cumplimiento durante las labores de
carga y descarga de camiones y otros vehiculos de mas de 12 toneladas de masa
maxima autorizada seran los que se indican a continuacion:
Establecimiento Horario
Calle Portugal 07:00 a 15:00h
06:30 a 09:00 h
Calle Ramén y Cajal 10:30 a12:30 h
15:00 a 19:00h
Calle Gazaperas (CC el Arroyo) 23%% 2285%%':1
Calle Mostoles 91 05:30 a 15:00h
Avd Fco. Javier Sauquillo con Cl. Lima 1 aﬁ?}% zggg::
06:00 a 08:00h
Calle Brasil 11:00 a13:00h
16:00 a19:30h
8
g TERCERA.- Las partes acuerdan que, en lo no expresamente modificado por medio
s de la presente Adenda, subsisten integramente en vigor los términos recogidos en el
© . .
8 convenio referenciado.
8
T © Y . . Iy
o3 La presente adenda quedara integrada como parte del citado convenio, ratificando y
35 reiterando las partes los términos de este y de sus anexos en todo lo no modificado
oN
13 expresamente por esta Adenda.
A=}
=
S @ . .,
EE Y en prueba de conformidad con esta Adenda y con cuanto antecede, las partes firman
g ® por duplicado ejemplar en lugar y fecha arriba indicados.
e
S
§ Por el Ayuntamiento Por Mercadona, S.A
o
D. Fco.Javier Ayala Ortega D/D? Yolanda Martin Vega
ANEXO |
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Los horarios autorizados para realizar las labores de descarga en los diferentes
establecimientos, pasara a ser, a partir de la firma de la presente Adenda del convenio de
colaboracion entre la entidad Mercadona S.L y el Ayuntamiento de Fuenlabrada, los
siguientes:

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

21.-

Establecimiento

Horario

Calle Portugal

07:00 a 15:00h

Calle Ramon y Cajal

06:30 @ 09:00 h
10:30 @ 12:30 h
15:00 a 19:00h

Calle Gazaperas (CC el Arroyo)

06:30a 08:30 h
12:00 a 15:00h

Calle Méstoles 91

05:30 a 15:00h

Avd Fco. Javier Sauquillo con CI. Lima 1

06:00 a 10:00h
11:00 a13:00h

Calle Brasil

06:00 a 08:00h
11:00 a13:00h
16:00 a19:30h”

SEGUNDO: Facultar al Sr. Alcalde Presidente para la firma de la mencionada

adenda de prérroga del convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Fuenlabrada y
la empresa Mercadona S.L.

TERCERO: Notificar a la entidad Mercantil Mercadona, la obligacién de sufragar el

Visto el informe de la Técnico de la Asesoria Juridica,
La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

coste econémico que conllevara las adaptaciones de sefalizacion vertical de las zonas de
carga y descarga del nuevo convenio suscrito, asi como cualquier otra tasa que se pudiera
derivar de la firma de la adenda de la prérroga indicada.”

APROBACION DE LA CONCESION DEFINITIVA DE SUBVENCIONES A

ASOCIACIONES Y ENTIDADES ADSCRITAS A LA CONCEJALIA DE JUVENTUD E

INFANCIA, EJERCICIO 2025. (2025/GPR 01/002605).
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Vista la propuesta presentada por la Concejala Delegada de Juventud e Infancia que
transcrita literalmente dice:

“VISTO: VISTO el informe del Director General del Area Social, en el que se dice:

PRIMERO

Existe crédito presupuestario y el presupuesto es el adecuado a la naturaleza del gasto que
se propone contraer, segun los siguientes datos:

APLICACION CREDITO INICIAL DOCUMENTOS CONTABLES “A”

2025-4071-334-48010 27.000,00€ 2025.2.0014371.000

2025-4071-334-78001 4.000,00€ 2025.2.0014372.000
SEGUNDO

En la Junta de Gobierno Local de 14 de marzo de 2025, punto 23, se aprobaron las bases
por las que se regula la Convocatoria de Subvenciones del Area Social a Asociaciones y
Entidades Ciudadanas para el afio 2025, siendo publicadas en el boletin de la Comunidad
de Madrid n°® 67 de 20 de marzo de 2025.

En esta convocatoria se establece, segun articulo 7, que la concesion provisional y definitiva
de las subvenciones es competencia de la Junta de Gobierno Local, siendo asi el érgano de
resolucion.

TERCERO

La concesién provisional de subvenciones a las entidades infantiles y juveniles que han
concurrido a la Convocatoria de Subvenciones para la realizacion de programas y proyectos
de actuacion en el ambito de la Infancia y la Juventud fue aprobada por la Junta de
Gobierno Local de fecha 06 de junio de 2025, punto 12.

CUARTO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Convocatoria de Subvenciones a
Asociaciones y Entidades Ciudadanas para las actividades a desarrollar durante el afio
2025, esta concesion provisional ha sido expuesta a informacién publica en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento entre los dias 11 de junio y 24 de junio de 2025, ambos
inclusive, n° 2025/0000000330 sin que se hayan producido alegaciones o reclamaciones a
la misma, y por lo tanto se procede a elevar a definitiva la concesion provisional.

Las siguientes entidades presentan en fecha y forma Anexo 5 de solicitud de reformulacion
de previsién de gastos:
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- A
NEVY
REFORMULACIONES 25/06/2025
ENTIDAD CIF FECHA DE REGISTRO NUMERO DE REGISTRO
NARANJOVEN G28833747 18/06/2025 2025037833
KMADRID G44744829 24/06/2025 2025038973
INUIT G80075591 23/06/2025 2025038939
MEJOR JUNTOS G80355399 19/06/2025 2025038275
SCOUT IMPEESA G80934060 - -
JUNIOR ASIS G81463853 24/06/2025 2025039193
ALDABA G84006790 24/06/2025 2025039199
ORLANDA G86621091 - -
EUREKA G87070884 13/06/2025 2025036826
No modifican la puntuacién, tan sélo el importe econémico, por lo que se acepta la
documentacion presentada.
La asociacion Juvenil Scout Impeesa y Orlanda no presentan
reformulacién/alegacion/renuncia
_ QUINTO
2 De la informacién extraida de la documentacion presentada por las distintas asociaciones
S que han presentado proyecto, solicitando subvencion a la Concejalia de Juventud e
2 Infancia, se desprende que todas cumplen con los requisitos necesarios para acceder a la
58 misma.
25 SEXTO
&%
*;:g Que la Comision de Valoracién de Proyectos que concurren a la Convocatoria de
83 Subvenciones de la Concejalia de Juventud e Infancia para el afio 2025 se reune
£z nuevamente el 11 de julio de 2025, tras el periodo de informacion publica en el Tablon de
8 Anuncios de este Ayuntamiento; reflejandose en el acta de la misma la propuesta de
< subvencion a las distintas Asociaciones que han concurrido a este proceso, con el siguiente
© resultado:
T
ASTO CORR 2 AC REFOR ACIO
IMPORTE IMPORTE
ENTIDAD CIF PUNTOS IMPORTE POR PUNTOS SOLICITADO CONCEDIDO
NARANJOVEN G28833747 78 3.112,20 € 3.112,20€ 3.112,20 €
KMADRID G44744829 62 2.473,80 € 2.444,00 € 2.444,00 €
ASOCIACION JUVENIL INUIT | G80075591 74 2.952,60 € 2.952,60 € 2.952,60 €
AlJ MEJOR JUNTOS G80355399 84 3.351,60 € 3.351,60 € 3.351,60 €
GRUPO SCOUT IMPEESA G80934060 86 3.431,40 € 3.431,40 € 3.431,40 €
JUNIOR ASIS FUENLABRADA | G81463853 57 2.274,30 € 2.27430 € 2.274,30 €
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- v
AJF ALDABA G84006790 86 3.431,40 € 3.431,40€ 3.431,40€
AJS ALTERNATIVA ORLANDA | G86621091 69 2.753,10 € 895,00 € 895,00 €
AJS EUREKA SUR C.M. G87070884 80 3.192,00 € 3.192,00 € 3.192,00 €
TOTALES 26.972,40 € 25.084,50 € | 25.084,50 €
CAPITAL TRAS REFORMULACIONES
IMPORTE IMPORTE
ENTIDAD CIF PUNTOS | IMPORTE PORPUNTOS | (/o | (M eenino
NARANJOVEN (28833747 4 444,40 € 319,00 € 319,00 €
KMADRID G44744829 4 444,40 € 312,00 € 312,00 €
ASOCIACION JUVENIL INUIT | G80075591 4 444,40 € 444,40 € 444,40 €
AlJ MEJOR JUNTOS G80355399 4 444,40 € 444,40 € 444,40 €
GRUPO SCOUT IMPEESA G80934060 4 444,40 € 444,40 € 444,40 €
JUNIOR ASIS FUENLABRADA | G81463853 4 444,40 € 430,00 € 430,00 €
AJF ALDABA 84006790 4 444,40 € 444,40 € 444,40 €
AJS ALTERNATIVA ORLANDA | G86621091 4 444,40 € 250,00 € 250,00 €
) AJS EUREKA SUR C.M. 87070884 4 444,40 € 444,40 € 444,40 €
;“i TOTALES 3.999,60 € 3.533,00 € 3.533,00 €
§
538 Se acredita, mediante certificados expedidos por la Oficina Tributaria del Ayuntamiento de
P ®© . , . . . . .
o3 Fuenlabrada, que todas las entidades estan al corriente de sus obligaciones tributarias y no
35 son deudoras por resolucion de procedencia del reintegro.
N o
(=}
- Por todo lo expuesto, se realiza la siguiente PROPUESTA a la Junta de Gobierno Local:
o T
EE .l _— , .
2% PRIMERO: Aprobar la concesion definitiva, de subvenciones a las asociaciones que
8 dependen de la Concejalia de Juventud e Infancia para el 2025, lo que supone la
o aprobacion de la Disposicion del Gasto y reconocimiento de la Obligaciéon por un importe
9 total de 28.617,50€ con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias: 2025-4071-
T 334-48010 y 2025-4071-334-78001 segun el siguiente detalle:
e Aplicacion 2025-4071-334-48010. Subvenciéon gasto corriente a entidades
dependientes de la concejalia de Juventud, segun detalle:
ASTO CORR 2 AC REFOR ACIO
IMPORTE IMPORTE
ENTIDAD CIF PUNTOS IMPORTE POR PUNTOS SOLICITADO CONCEDIDO
NARANJOVEN G28833747 78 3.112,20 € 3.112,20 € 3.112,20 €
KMADRID G44744829 62 2.473,80 € 2.444,00 € 2.444,00 €
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ASOCIACION JUVENIL INUIT | G80075591 74 2.952,60 € 2.952,60 € 2.952,60 €
AlJ MEJOR JUNTOS G80355399 84 3.351,60 € 3.351,60 € 3.351,60 €
GRUPO SCOUT IMPEESA G80934060 86 3.431,40€ 3.431,40 € 3.431,40 €
JUNIOR ASIS FUENLABRADA | G81463853 57 2.274,30 € 2.274,30 € 2.274,30 €
AJF ALDABA G84006790 86 3.431,40€ 3.431,40 € 3.431,40€
AJS ALTERNATIVA ORLANDA | G86621091 69 2.753,10 € 895,00 € 895,00 €
AJS EUREKA SUR C.M. G87070884 80 3.192,00 € 3.192,00 € 3.192,00 €
TOTALES 26.972,40 € 25.084,50 € | 25.084,50 €

e Aplicacién 2025-4071-334-78001.

Subvencién para
dependientes de la concejalia de Juventud, segun detalle:

Inversion a entidades

CAPITAL TRAS REFORMULACIONES

IMPORTE IMPORTE
ENTIDAD CIF PUNTOS | IMPORTEPORPUNTOS | (/o | NeEning
NARANJOVEN G28833747 4 444,40 € 319,00 € 319,00 €
% KMADRID G44744829 4 444,40 € 312,00 € 312,00 €
% ASOCIACION JUVENIL INUIT G80075591 4 444,40 € 444,40 € 444,40 €
el
% Al MEJOR JUNTOS G80355399 4 444,40 € 444,40 € 444,40 €
5 § GRUPO SCOUT IMPEESA G80934060 4 444,40 € 444,40 € 444,40 €
w
Q § JUNIOR ASIS FUENLABRADA | G81463853 4 444,40 € 430,00 € 430,00 €
o ©
$ § AJF ALDABA G84006790 4 444,40 € 444,40 € 444,40 €
e AJS ALTERNATIVA ORLANDA | G86621091 4 444,40 € 250,00 € 250,00 €
o
E § AJS EUREKA SUR C.M. G87070884 4 444,40 € 444,40 € 444,40 €
:%: TOTALES 3.999,60 € 3.533,00 € 3.533,00 €
°
el
J
T SEGUNDO: Anular el saldo restante en las Autorizaciones de gasto 2025.2.0014371.000,
2025.2.0014372.000 referenciados en el punto PRIMERO, asi como sus fases previas,
devolviendo el crédito a disponible.
TERCERO: Proceder a la publicacion en el tablon de anuncios electrénico del ayuntamiento
de Fuenlabrada y, a efectos informativos, en la pagina web municipal.”
Visto el informe de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos de conformidad
de la Intervencion Municipal,
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La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

22.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE 5 PLAZAS DE
FUNCIONARIO DE CARRERA CATEGORIA INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL
PARA EL AYUNTAMIENTO Y SuUs ORGANISMOS AUTONOMOS.
(2025/GPR 01/002843).

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materia de Gestion de
las Personas y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestion y el Desarrollo de las
Personas de fecha 25 de junio de 2025 y el informe del Titular de la Asesoria Juridica de
fecha 8 de julio de 2025 que dice literalmente lo siguiente:

‘ANTECEDENTES

PRIMERO. - Entre los distintos puestos con los que cuenta la vigente RPT del Ayuntamiento
de Fuenlabrada y sus OOAA se encuentran vacantes los siguientes puestos:

ANO
OEP

TIPO

ENTIDAD

DENOMINACION

PLAZAS

F/L

SUBGRUPO

ESCALA

SUBESCALA

TURNO

2024

PMD

INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL

1

F

A2

ADM. ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA libre

2024

AYTO

INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL

3

A2

ADM. ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA libre

2025

AYTO

INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL

1

F

A2

ADM. ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA libre

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Las plazas a incluir en esta convocatoria fueron aprobadas y publicadas segun se sefala:

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 22 de noviembre de 2024 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ano el afno 2024 publicada en el BOCM n° 284 de 28 de noviembre de 2024.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 23 de mayo de 2025, acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ano el afio 2025 publicada en el BOCM n° 137 de 10 de junio de 2025.

SEGUNDO. - En reunién de la Mesa General de Negociaciéon de fecha 14 de octubre de
2024 se ha consultado con los representantes de los trabajadores las bases especificas que
debe seguir el presente procedimiento selectivo.

TERCERO. - Existe consignacion presupuestaria de acuerdo con el informe econémico que
se adjunta.
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CUARTO. - Corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobacion de las bases de las
convocatorias de plazas y la convocatoria de las mismas, conforme establece el articulo
127.1.h de la Ley de Bases de Régimen Local.

QUINTO.- Las bases de convocatoria han sido elaboradas conforme a la normativa vigente,
garantizando la transparencia, igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico. Se
han seguido las disposiciones establecidas en la Constitucion Esparfiola, el Real Decreto
364/1995 y el Real Decreto Legislativo 5/2015. Las bases detallan los requisitos de los aspirantes,
las fases del proceso selectivo y la composicion del tribunal calificador, asegurando la
imparcialidad y profesionalidad del proceso.”

“INFORME ASESORIA JURIDICA

ASUNTO: Aprobacion de convocatoria y bases que rigien el proceso selectivo para proveer
5 plazas de funcionario de carrera, administracion especial, subescala técnica,
denominacion ingeniero técnico industrial en turno libre mediante sistema de concurso-
oposicion.

Antecedentes

Primero. — Visto el Informe emitido por la Direccion general para la gestion y desarrollo de
las persoas, el cual sefiala que entre los distintos puestos con los que cuenta la vigente
RPT del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA se encuentran vacantes los siguientes:

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

ol ANO TIPO

§ OEP | ENTIDAD DENOMINACION PLAZAS | F/IL SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA TURNO
g INGENIERO/A TECNICO ADM. SUBESCALA

S| 2024 PMD INDUSTRIAL 1 F A2 ESPECIAL TECNICA libre
5 INGENIERO/A TECNICO ADM. SUBESCALA

ol 2024 AYTO | INDUSTRIAL 3 F A2 ESPECIAL TECNICA libre
;%_ INGENIERO/A TECNICO 1 A2 ADM. SUBESCALA

£[ 2025 AYTO | INDUSTRIAL F ESPECIAL TECNICA libre
=

Segundo.- Las plazas a incluir en esta convocatoria fueron aprobadas y publicadas segun
se sefiala:

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 22 de noviembre de 2024 acord6 la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ano el afno 2024 publicada en el BOCM n° 284 de 28 de noviembre de 2024.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 23 de mayo de 2025, acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ano el afno 2025 publicada en el BOCM n° 137 de 10 de junio de 2025.
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Tercero. - En reunioén de la Mesa General de Negociacion de fecha 14 de octubre de 2024
se ha consultado con los representantes de los trabajadores las bases especificas que debe
sequir el presente procedimiento selectivo.

Cuarto. — Resultando que la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de julio de 2025, por
motivos de oportunidad acordé anular la convocatoria de diferentes plazas relativas a las
ofertas de Empleo publico de los afios 2021, 2022, 2023 y 2024 del Ayuntamiento de
Fuenlabrada y sus OOAA, aporbadas por JGL de fecha 17 de diciembre de 2024.

Quinto.- Vistas las bases de la presente convocatoria.

Sexto.- Existe consignacion presupuestaria de acuerdo con el informe econémico que se
adjunta al expediente.

Fundamentos de Derecho

PRIMERO.- Legislacion aplicable

La legislacion aplicable es la siguiente:

e -Ley7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

e -Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comidn de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

e -Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

e - Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -
TRRL-.

e - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

e - Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local.

e - Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado (con caracter supletorio).

SEGUNDO.- Consideraciones juridicas
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Considerando que procede la seleccion, como funcionario de carrera, por el turno libre, a
través del sistema de concurso oposicion libre, de 5 plazas de ingeniero técnico industrial
correspondientes al Grupo/Subgrupo A2 de los establecidos en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala técnica, vacantes en la Plantilla organica del Ayuntamiento
de Fuenlabrda y su OOAA Patronato Municipal de Deportes, e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento correspondiente a los afios 2024 y 2025.

De conformidad con lo previsto en el articulo 91.2de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, en concordancia con el articulo
61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, la seleccion de
todo el personal al servicio del Ayuntamiento y sus OOAA debe realizarse de acuerdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicion
0 concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, meérito y capacidad, asi como el de publicidad, y los
establecidos en los articulos 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP.

En los procesos de seleccion se tendran en cuenta las siguientes exigencias legales:

- Podrén participar en los procesos selectivos todos los ciudadanos que retinan los
requisitos previstos en los articulos 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-.

- El procedimiento de seleccion se ajustara a lo dispuesto en la legislacion bésica del
Estado sobre funcion publica (art. 133 TRRL).

- El procedimiento tendra caracter abierto, siendo las convocatorias libres, sin perjuicio de lo
establecido para la promocibn interna y de las medidas de discriminacion positiva previstas
en el propio Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP- y en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local. Ademas deberan respetar
los requisitos exigidos en el articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico -TREBEP-.

- Las pruebas se seleccion se regiran por las bases que apruebe la Junta de Gobierno
Local, a quien correspondera su convocatoria (arts. 127LRBRL). Los anuncios de las
convocatorias de pruebas de acceso a la funcion publica local deberan publicarse en el
Boletin Oficial del Estado y las Bases en el BOCM (art. 97 LRBRL).
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- En las pruebas selectivas, el 6rgano de seleccion elevara la correspondiente relacion de
aprobados a la Alcaldia o Concejalia que por delegacion ostente la jefatura directa del
personal para hacer su nombramiento (arts. 121.1.i y 102.2 LRBRL, en concordancia con
el art. 136 TRRL).

- Los 6rganos de seleccion de personal seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la paridad
entre mujeres y hombres, sin que puedan formar parte de los mismos el personal de
eleccion o de designacion politica, ni los funcionarios interinos, ni el personal eventual (art.
60 TREBEP). El 6rgano de seleccién estara compuesto mayoritariamente por personal
funcionario de carrera cuando vaya a seleccionarse personal de este tipo y debera
garantizarse que los 6rganos de seleccion respondan a los criterios de objetividad e
imparcialidad.

TERCERO.- Procedimiento a seguir

Las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion y formacién de los funcionarios y los titulos académicos requeridos para tomar
parte en las pruebas selectivas seran establecidos por la Administraciéon del Estado (art.
100.2 LRBRL). En su desarrollo se aprobé el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local. Su contenido tiene
la consideraciéon de normativa basica, en el sentido previsto en el articulo 149.1.18% de la
Constitucién Espariola, a excepcion de los articulos y/o apartados que se detallan en
su Disposicion Final Primera.

De los preceptos del citado Real Decreto, cabe destacar las siguientes particularidades:

- El ingreso en la funcién publica se realizara, con caracter general, a través del sistema de
oposicion, salvo que, por la naturaleza de la plaza o de las funciones a desempefiar sea
mas adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicion (art. 2).

- El contenido minimo de las bases se regula en su articulo 4.:

a) La naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, con determinacion
expresa de la Escala, subescala y clase a que pertenezcan, con indicacion del grupo
de titulacion que correspondan a cada una de ellas, asi como, en su caso, las que
correspondan a promocion interna. (apartado 1.1 Bases)

b) El sistema selectivo elegido: Oposicion, concurso-oposicion o concurso. (apartado
1.2 Bases de la convocatoria)
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¢) Las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determinacion de su
numero y naturaleza. En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios debera tener
caracter préactico.(apartado 9 Bases de la convocatoria)

Las de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio y en la realizacion de los
gfercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la
fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

En los supuestos de concurso-oposicién o concurso se especificaran los méritos y
su correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de los mismos.
(apartado 8 Bases de la convocatoria)

d) Los programas que han de regir las pruebas y, en su caso, la determinacion de
las caracteristicas generales del periodo de practicas o curso de formacion.(Anexo 1
Bases de la convocatoria)

e) Los Tribunales, que contaran con un Presidente, un Secretario y los Vocales que
determine la convocatoria. Su composiciéon sera predominantemente técnica y los
vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.(apartado 6 Bases de la
convocatoria)

f) El numero de miembros de dichos Tribunales que en ningun caso sera inferior a
cinco. .(apartado 6 Bases de la convocatoria)

g) Los sistemas de calificacion de los ejercicios.(apartado 9 bases de la
convoctatoria)

h) Las condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. (apartado
4 bases de la convocatoria)

- Las Bases se publicaran ademas de en el BOCM (art. 6.1).

- El contenido del anuncio de la convocatoria que se publique en el Boletin Oficial del
Estado tendra el contenido previsto en el articulo 6.2.
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- La resolucion de las pruebas selectivas y los correspondientes nombramientos se
efectuaran de acuerdo con la propuesta del 6rgano de seleccion, que tendra caracter
vinculante (art. 7).

- Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aprobados por cada
Ayuntamiento y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que
determine la convocatoria (art. 8.1).

- Conforme al contenido del Anexo | de las Bases de la presente convocatoria, el contenido
minimo de los programas es el establecido en el articulo 8.2. Su extensién y profundidad se
adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la
correspondiente Escala, Subescala o Clase de funcionarios. EI Ayuntamiento puede afadir
los temas que considere necesarios para garantizar la selecciéon de los aspirantes mas
cualificados para el desemperio de la plaza convocada (art. 8.4). El numero minimo de
temas en que deberan desarrollarse los contenidos minimos se adecua a lo exigido por
el articulo 8.3.

- Las pruebas selectivas comprenderan, segun la naturaleza y caracteristicas de la plaza
convocada, uno o varios gjercicios practicos, redaccion de informes y proyectos, solucion de
supuestos y otros similares que se consideren adecuados para juzgar la preparacion de los
aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempenar.

Conclusiones

Vistos los antecedentes que obran al expediente y de conformidad a la normativa expuesta,
se informa conforme a Derecho la aprobacion de la convocatoria y bases que rigien el
proceso selectivo para proveer 5 plazas de funcionario de carrera, administracion especial,
subescala técnica, denominacién ingeniero técnico industrial en turno libre mediante
sistema de concurso-oposicion.

www.ayto-fuenlabrada.es

Es todo cuanto se tiene el honor de informar salvo error u omision y sin perjuicio de otra opinion
fundada en derecho.”

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

Asi pues, entiende el que suscribe que procede la adopcion de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO. - Aprobar la convocatoria de las siguientes plazas:

ANO TIPO
OEP ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS | F/L SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA TURNO
2024 PMD INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL 1 F A2 ADM. ESPECIAL | SUBESCALA TECNICA libre
2024 AYTO | INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL 3 F A2 ADM. ESPECIAL | SUBESCALA TECNICA libre
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| 2025 | AYTO |INGENIERO/ATECNICOINDUSTRIAL | 1 | F | A2 | ADM.ESPECIAL | SUBESCALATECNICA | libre

SEGUNDO. - Aprobar las bases de las correspondientes convocatorias para proveer dichas
plazas que se acompafian como Anexo.

TERCERO. - Ordenar la publicacién del presente acuerdo, asi como el contenido de las
Bases en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.”

“BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, DENOMINACION INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL EN
TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria.

1.1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de 5 plazas Técnico/a Industrial del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. incluidas en las plantillas de funcionarios de
este Ayuntamiento y sus OO.AA., Grupo A; Subgrupo A2, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2024 Y
2025.

1.2.- Procedimiento selectivo
La cobertura se realizara en turno libre y el sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3.- Ampliacién de plazas

El nimero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir cada
proceso selectivo.

2.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014,
publicada en el BOCM n° 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Pablica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio;, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad; Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi
como en la restante legislacion aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracion Local y a las normas de esta convocatoria.

3.- Funciones de las plazas
Las funciones de los titulares de las plazas objeto de convocatoria son:

e Informar sobre los proyectos de los expedientes de DR y licencias de actividades,

instalaciones y obras.

Informar sobre licencias de funcionamiento.

Realizar visitas a las actividades.

Realizar precintos de actividades.

Informar sobre solicitudes y atender cualquier consulta del publico en materia de

actividades.

e Informar técnicamente y tramitar los expedientes de licencias de actividades y
declaraciones responsables. Control de plazos.

e Informar técnicamente sobre las instalaciones especificas de los proyectos
pertenecientes a expedientes de licencias de urbanisticas.

e Informar periédicamente de la marcha de los trabajos encomendados, asi como de
las incidencias y novedades producidas, en materia de Industria, recabando los
informes necesarios al efecto.

e Elaborar informes técnicos y valoraciones sobre denuncias e infracciones. Velar por
el cumplimiento de las sanciones adoptadas en los expedientes de infraccion.

e FElaborar informes técnicos, en base a inspecciones realizadas, bien para la
concesion de DR - licencias o bien por denuncias formuladas.

o Elaboraciéon y direccion de obra de proyectos de instalaciones de edificios e
instalaciones municipales, alumbrado publico y semaéaforos, acometidas y
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contrataciones con compariias suministradoras, etc., en funcion de las necesidades
del Ayuntamiento.

Redactar proyectos de infraestructuras e instalaciones.

Informar sobre los proyectos de infraestructuras, obras e instalaciones.

Elaborar proyectos y presupuestos de obras, memorias, memorias valoradas,
servicios e instalaciones municipales de su competencia profesional.

Cometidos diversos relacionados con el disefio, construccién, mantenimiento y
funcionamiento de redes publicas de suministro (agua, saneamiento, energia,
telecomunicaciones, alumbrado publica, etc.) en el ambito de su competencia.
Realizar los cometidos profesionales relativos a la direccion y supervision de obras
que se le encomienden.

Emitir certificaciones, valoraciones, estudios, memorias y consultorias en materias
relacionadas con su especialidad y ambito de competencia.

Redactar pliegos de condiciones técnicas, seguimiento de la ejecucion de los
contratos publicos, elaborar informes sobre cumplimiento de pliegos y contratos.
Realizar inspeccion por denuncia de ruido o vibraciones.

Efectuar mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y otros
trabajos analogos que le sean requeridos.

Informar y orientar a los ciudadanos en materia relacionados con su responsabilidad
profesional.

Gestionar personas y equipos de trabajo en aquellos departamentos donde se les
asigne, bajo las directrices de los responsables.

Coordinar y supervisar el mantenimiento de las instalaciones técnicas especificas y
el cumplimiento de la normativa que las rige.

Ejecucion de las acciones integradas en la planificacion correspondiente a la
evaluacion en prevencion de riesgos de las instalaciones municipales.

Aquellas otras funciones relacionadas con su profesion, oficio o especialidad.

4.- Requisitos especificos de las personas aspirantes.

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 22 de las
bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados
en la base anterior y el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las

personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion de titulacion universitaria de Ingenieria Técnica Industrial, Grado en
Ingenieria Industrial, Ingenieria Industrial o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberé estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.
b) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion
publica.
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2. Los requisitos enumerados en la presente base deberén reunirse en el dia de la
finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesiéon como funcionarios de carrera.

5.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion en el plazo de veinte dias habiles desde la publicacion de
la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se presentaran de forma
electrénica en la sede municipal ~www.ayto-fuenlabrada.es conforme se establece en la
base 3.1 de las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera
que fueron rectificadas en los términos publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid nimero 47, de 25 de febrero de 2014.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, los aspirantes deberan presentar la instancia y demas
documentacion referida al proceso, ordenada en la forma y los términos que se
desarrollan a continuacion:

a) Instancia de participacién, en la que el/la aspirante firmara la declaracion
responsable solicitando formar parte en el proceso selectivo y declarando:

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece
en la base anterior.

Que acepta expresamente someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones del puesto.

Su compromiso de aportar al Ayuntamiento de Fuenlabrada la documentacion
acreditativa de cualquiera de los requisitos o méritos alegados cuando le sean
requeridos por la administracion en el plazo maximo de diez dias habiles desde
el requerimiento.

Que autoriza expresamente a que todos los datos personales, profesionales y
académicos que consten en el Centro de Transferencia de Tecnologia (v.g.
Documento Nacional de Identidad, domicilio, titulos oficiales universitarios o no
universitarios registrados por el Ministerio de Educacién para los ciudadanos)
sean comprobados por la entidad convocante a través de la correspondiente
plataforma de intermediacion de datos del Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacion Digital del Gobierno de Esparia u organismo que lo sustituya.

b) Copia del DNI y de los documentos que acrediten los requisitos generales y
especificos de participacion.

¢) Documento de autobaremacion de meéritos en el que el/la aspirante firmara
relacién circunstanciada y detallada de los méritos que alega, sin que sea
posible la alegacion de méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de
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instancias. Solo podréan valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha
en que termine el plazo de admision de instancias. No se valorara ningun mérito
que NO haya sido alegado en el documento de autobaremacién y justificado
documentalmente.

Se indicara junto a cada mérito alegado la puntuacion individual del mismo y
posteriormente, la puntuacion total correspondiente a la suma de cada
puntuacion individual.

No sera posible la alegacion o presentacion de méritos una vez finalizado el
plazo de presentacion de instancias.

Soélo podra valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) Documentos que acrediten los méritos alegados en el documento de
autobaremacion, en el mismo orden que los haya dispuesto en el documento de
autobaremacion.

La administracion podra requerir en cualquier momento del procedimiento a cualquiera
de los aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos para su participacion
en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. El aspirante debera aportar dicha
documentacion en el plazo maximo de diez dias habiles desde la notificacion del
requerimiento.

La falta de presentacién de la documentacion en el plazo sefialado, o la imposibilidad
de acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusion
del procedimiento selectivo o la subsanacién de errores en la valoracién de los méritos
para adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

6.- Organo de seleccion.

6.1. Composicion.

El Organo de Seleccién del proceso selectivo sera colegiado y estard formado por una
Presidencia, una Secretaria y tres vocalias. Todas las personas miembros del Organo de
Seleccién actuaran con voz y voto. La designacion de las personas miembros del Organo
de Seleccion incluira la de sus respectivos suplentes. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y las personas vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.2. Asistencia Técnica.
El 6rgano de seleccion podra actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin
voto.

6.3. Participacion sindical.
Actuaran como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por
cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de
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Negociacion de las personas Empleadas Publicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Auténomos.

7.- Procedimiento de Seleccién.
El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases de caracter sucesivo:

- Oposicion (que tiene caracter eliminatorio)
- Concurso.

8.- Desarrollo de Ila fase de Concurso

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién. Consistira en la
calificacion de los méritos alegados en el documento de autobaremacion, y debidamente
acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al mismo, de acuerdo
con el Baremo siguiente”

A) Valoracion del trabajo desempernado (Maximo 6 puntos)

e Por trabajos desarrollados en cualquier Administracion Local de régimen de gran
poblacion, en puestos de la rama de la categoria convocada, del mismo subgrupo y
en el mismo ambito del puesto a cubrir, 1,8 puntos/afios.

e Por haber desempefiado, en cualquier Administraciéon local de régimen comun,
puestos de la rama de la categoria convocada del mismo subgrupo y en el mismo
ambito del puesto a cubrir: 0,26 puntos/anio.

e Por haber desemperiado, en otras Administraciones Publicas distintas de las
anteriores en puestos de la rama de la categoria convocada del mismo subgrupo del
puesto a cubrir: 0,13 puntos/afio.

e Por haber desemperiado, en organizaciones no comprendidas en los apartados
anteriores, puestos de la rama de la categoria convocada del mismo subgrupo del
puesto a cubrir: 0,06 puntos/afio.

Los periodos inferiores a un afio se prorratearan por dias.

B) Formacion técnica y transversal (Maximo 6 puntos)

Seran objeto de valoracion los cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir o materias transversales como igualdad,
prevencién de riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas,
competencias digitales, impartidos por el Ayuntamiento, demas Administraciones Publicas y
organizados por entidades que no sean Administraciones Publicas que estén dirigidos a
empleados/as publicos/as. También se valoraran las acciones formativas sobre elementos,
dispositivos o programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo:

e Cursos de duracién hasta 11 horas: 0,15 puntos
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Cursos de duracion entre 12 y 40 horas lectivas: 0,30 puntos
Cursos de duracién entre 41y 75 horas lectivas: 0,60 puntos
Cursos de duracion entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,90 puntos
Cursos de duracioén igual o superior a 100 horas: 1,2 puntos

La formacion se acreditara mediante la presentacion del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberén estar reflejado el nimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacién. No se valorara la formacién no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacion acreditada con créditos, tiene que aparecer
especificada la correspondencia entre créditos ECTS y horas; en su defecto los créditos
tendran una correspondencia de 10h/crédito.

En el caso de formaciéon impartida, la puntuacién en horas se multiplicara por un factor de 2.
C) Superacion de ejercicios (maximo 2 puntos)

Por superacion de pruebas en procesos de concurso-oposicion u oposicién en los Cuerpos
o Escalas del Subgrupo A2 de la categoria convocada dentro de la Administracion Local de
gran poblacién, se otorgara por cada prueba superada 1 punto por prueba, hasta un
maximo de 2 puntos.

D) Otros meritos (Maximo 1 punto)

e Por estar en posesion de titulo de grado universitario superior al exigido como requisito
0 a la titulacién aportada como requisito, que tenga una equivalencia del Marco Europeo
de Cualificaciones de 7, 0.5 puntos.

e Por estar en posesion de titulo de grado universitario adicional distinto al aportado como
requisito o la titulacién aportada como requisito, 1 punto.

. Cursos de posgrado, doctorado, programas de especializacion y master oficial. Se
valoraran en funcion del numero de horas lectivas (desde 101 horas a 120 horas: 0,75
puntos; de 121 a 399; 0,8 punto; de 400 a 599, 0,9 puntos y 600 horas o mas, 1 punto)

e Por publicaciones o ponencias impartidas, 0,5 puntos por item.

. Certificaciones de producto o técnicas profesionales en la rama de la categoria
convocada, 0,5 punto por cada item.

9.- Desarrollo de Ila fase de Oposicion.
Se realizaran los siguientes ejercicios, todos ellos sucesivos y eliminatorios:

- Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.
- Segundo egjercicio. Preguntas cortas
- Tercer gjercicio. Supuestos practicos.

Pag. - 77 -
csv (Cédiggg‘ffrgge”ﬁca"io" IV7TSUHIJAH2Z7MY Y4INAEQHLY Fecha 23/07/2025 09:41:48
oo Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

Firmado por MONICA SEBASTIAN PEREZ (Concejala)

Firmado por FRANCISCO MANUEL PALOMA GONZALEZ (Concejal)

P, https://sede.ayto- i
Url de verificacion fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7TSUHIJAH2Z 7MY Y4INAEQHLY Pagina 77/218




Ayuntamiento de
FUENLABRADA

va === Secretaria General

En el caso de que el segundo y/o tercer gjercicio requieran la utilizacion de equipos o
herramientas informaticas el Tribunal lo informara —indicando las caracteristicas técnicas-
junto a la publicacién de la fecha del segundo egjercicio.

9.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimiento

o Consistiré4 en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Organo
de Seleccion, compuesto por 70 preguntas sobre el contenido de los temas del
programa que figura como Anexo Il de la presente convocatoria. Del total de 70
preguntas, un quinto versara sobre el contenido del Bloque | del programa y las
restantes sobre el contenido del Bloque II.

o Eltiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

e Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la
pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de
una opcion de respuesta, no tendra valoracién, y la pregunta con contestacion
erronea se penalizara con la quinta parte del valor asignado a la contestacion
correcta.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuaciéon minima de 5 puntos.

9.2. Segundo ejercicio. Preguntas cortas.

o Consistira en responder a 10 preguntas cortas a desarrollar por los aspirantes,
elaboradas por el Tribunal previa la celebracidon del ejercicio, sobre cuestiones
relacionadas con el temario anexo bloque temario especifico.

e Eltiempo méaximo de realizacion de la prueba seré de 2 horas.

e FEn este ejercicio se valorard el conocimiento técnico del temario, asi como la
capacidad de razonamiento y composicion sintética de las respuestas.

www.ayto-fuenlabrada.es

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuaciéon minima de 5 puntos.

9.3. Tercer ejercicio. Supuesto practico.

e Consistira en la realizacion de un supuesto practico, a elegir entre los propuestos por
el Tribunal, relacionados con los grupos de temas del bloque Il y las funciones
propias de la plaza. Los aspirantes podran hacer uso de los textos legales,
colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos.

e Eltiempo méaximo de realizacion de la prueba seréa de 3 horas.

e En este gjercicio se valorara fundamentalmente el conocimiento del temario en la
aplicacion préctica, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacion de conclusiones, la innovacion en la respuesta y el conocimiento y
adecuada interpretacion de las técnicas y normativas aplicables.

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
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La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuaciéon minima de 5 puntos.

Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo para el
tercer ejercicio, en el que el tribunal podra hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados y
apreciados por el Organo de seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinaré automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
gjercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.

10.- Calificacion de las fases de Concurso y de Oposicion.

El Organo de Seleccién queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para
la obtencion de la calificacibn minima de cinco puntos y de la calificacion de apto, de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo deberé garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Organo de Seleccién exista
una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres
0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
En ningtn caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

10.1. Consideraciones de la Oposicion.

Las diferentes pruebas de la fase de Oposicion seran calificadas de la siguiente forma:

1. Prueba de conocimiento: Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan obtener
una puntuacién minima de 5 puntos. En el test, cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren
las tres letras en blanco, o con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracion, y
la pregunta con contestacion errénea se penalizara con la quinta parte del valor
asignado a la contestacion correcta.

2. Preguntas cortas: Se calificara de 0 a 10 puntos (1 punto por cada pregunta bien
contestada o el porcentaje que el Tribunal acuerde de exactitud en cada respuesta). Los
aspirantes deberan obtener una puntuacién minima de 5 puntos. El Tribunal prefijara los
elementos que seran objeto de valoracion.
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3. Supuesto practico: La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarla obtener un minimo de 5 puntos. A estos efectos, el Organo de seleccién hara
constar en el propio supuesto practico el porcentaje de puntuacion, del total asignado a
esta prueba, con el que se valoraran los siguientes factores:

a. Conocimiento de los procedimientos y/o sistematicas que pudiera haber
establecidas.

b. Aplicaciéon correcta de los procedimientos y/o sistematicas que pudiera haber
establecidas y adaptacion a las circunstancias planteadas.

c. Aspectos de direccion y control.

d. Adecuada definicién de prioridades.

e. Claridad en la exposicion.

La calificacion de la fase de oposicion sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios puntuables.

10.2. Consideraciones de la valoracion de méritos.

La calificacion final de la fase de concurso vendra determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en los diferentes apartados dividido entre el total maximo de puntos que se pueden
obtener en la fase de concurso y multiplicado por 10.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicién de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por la persona interesado/a.

Toda la documentacion aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Espafriola
se dara por no valida. Para la traduccion de dicha documentacion deberan contactar con
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion, para cuya traduccién e interpretacion han sido habilitados

(www.maec.es).

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la
correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante,
si durante la baremacion de los méritos, el érgano de seleccion tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades
en relacion a los méritos alegados, podra requerir en cualquier momento la documentacion
necesaria a los efectos de su comprobacion.

Tampoco se valoraran aquellos meéritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.
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Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablon de
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitira, a los efectos de
su valoracion, ninguna documentacion acreditativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccién a la maternidad y a la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del trabajo desarrollado.

No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo,
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacion.

La experiencia se acreditara tnica y exclusivamente mediante el correspondiente informe
de la VIDA LABORAL expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto con
Anexo |, en caso de experiencia en la administracién publica y/o certificados de empresa, en
caso de experiencia en el sector privado.

La formacion se acreditara mediante la presentacion del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que debera estar reflejado el nimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacién. No se valorara la formacién no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacion acreditada con créditos ECTS se tendran en
cuenta estos y no las horas. Tiene que aparecer especificada la correspondencia entre
créditos ECTS y horas; en su defecto los créditos tendran una correspondencia de
10h/crédito.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuaran como acciones
formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

La ficha de autobaremacion vincula al 6rgano de seleccion, no pudiendo otorgar una
puntuacion mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o, de hecho.

10.3. Calificacion definitiva del proceso de seleccion.

La calificacion definitiva de las personas aspirantes vendra determinada por la aplicacion de
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificacion de la fase de Oposicién
con la férmula siguiente:

Calificacion final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposicién) *0,6 +
calificacion de la fase de concurso) *0,4.
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11.- Criterios de desempate.
a) La mayor puntuacion en la media de las pruebas de oposicion.
b) La mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de oposicion.
¢) La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de oposicion.
d) La mayor puntuacién obtenida en la fase de meéritos.
e) La mayor puntuacioén obtenida en el apartado de experiencia
f) La mayor puntuacioén obtenida en el apartado de formacion
g) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoria
objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento.

12.- Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente en que se
hiciese publica la lista definitiva de aprobados la documentacion exigida en la base 14 de
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47de fecha 25 de febrero de
2014, asi como la que acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.

13.- Lista de espera.
Todas las personas que no se opongan formaran parte de una lista de espera que se
elaborara con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio.

14.- Incidencias.

El 6rgano de seleccion estara facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de
provisién de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

ANEXO |
TEMARIO

BLOQUE I. COMUNES

1. La Constitucion esparfiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.

Las Cortes Generales. Composicién. Atribuciones y funcionamiento.

El Gobierno y la Administracion en la Constitucion. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

Aobd
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5. La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General del
Estado. Organizacién administrativa. Organos Superiores y Directivos. La
Administracién Periférica e Institucional.

6. Organos constitucionales de control de la Administracién. El Defensor del Pueblo y
el Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado y otros 6rganos consultivos.

7. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion y

distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Las competencias de la

Comunidad de Madrid. La Asamblea, el Presidente y el Gobierno: Composicion,

funciones y potestades.

9. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local.
El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

10. EI derecho administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del derecho
Administrativo. Criterios de aplicacién. Sometimiento de la Administracion Publica al
derecho privado.

11. Las haciendas locales. Principios constitucionales.

12. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales.
Impuestos obligatorios y potestativos. Tasas. Precios publicos. Contribuciones
especiales.

IS

BLOQUE Il. TEMAS ESPECIFICOS

13. Ley 9/2017 de contratos del sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Contratos
del sector publico. Partes en el contrato. Racionalizacion técnica de la contratacion.

14. Ley 9/2017 de contratos del sector Publico. Contratos de las administraciones
publicas. Objeto, presupuesto base licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles.

15. Ley 9/2017 de contratos del sector Publico. Los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas.

16. Ley 9/2017 de contratos del Sector Publico: Competencias en materia de
contratacion en las Entidades Locales. Normas especificas de contratacion publica
en las Entidades Locales.

17. Real Decreto 1098/2001 por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas: Requisitos para contratar con la
Administracién. Actuaciones relativas a la contratacion. Revision de precios.
Extincién de los contratos. Los distintos tipos de contratos administrativos.

18. Normas especiales para contratos de obras, concesion de obra publica, gestion de
servicios publicos, suministros, servicios y de colaboracion entre el sector publico y
el sector privado.

19. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (I): Régimen
Urbanistico del Suelo. Clasificacion del suelo. Planeamiento urbanistico. Clases de
Planes.
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20. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (Il): Disciplina
urbanistica.

21. El P.G.O.U. de Fuenlabrada de 1999. Normas urbanisticas. Desarrollo y ejecucion
del plan general. Disposiciones generales. Instrumentos de ejecucion.

22. El P.G.O.U. de Fuenlabrada de 1999. Normas urbanisticas. Intervencion municipal
del uso del suelo y las edificaciones. Alcance y licencias urbanisticas.

23. Licencia urbanistica de obra menor en suelo publico en Fuenlabrada.

24. Licencia urbanistica de obra mayor en Fuenlabrada.

25. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilizacién privativa o aprovechamiento

26. especial del dominio publico local de Fuenlabrada.

27. El Codigo Técnico de la Edificacion (CTE) Parte I: Disposiciones generales.
Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias Basicas. Contenido del proyecto.
Documentacion del sequimiento de la obra.

28. El Coédigo Técnico de la Edificacion (CTE): Documento Basico sobre seguridad de
utilizacion y accesibilidad.

29. El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE): Documento Basico de ahorro de energia.

30. El Codigo Técnico de la Edificacion (CTE): Documento Basico sobre seguridad en
caso de incendio. Propagacion interior. Propagacion exterior. Evacuacion de
ocupantes. El Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico sobre seguridad
en caso de incendio. Instalaciones de protecciéon contra incendios. Intervencion de
bomberos. Resistencia al fuego de la estructura.

31. Real Decreto 1.890/2.008 de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones
Técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

32. Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE). Disposiciones
generales. Exigencias técnicas. Condiciones para la ejecucion de las instalaciones y
para la puesta en servicio de la instalacion.

33. Guia para el célculo de la huella de carbono y para la elaboracion de un plan de
mejora de una organizacion. Circular 2/2021, de 10 de febrero, de la Comision
Nacional de los Mercados y la Competencia, por la que se establece la metodologia
y condiciones del etiquetado de la electricidad para informar sobre el origen de la
electricidad consumida y su impacto sobre el medio ambiente.

34. Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones
administrativas, técnicas y econdmicas del autoconsumo de energia eléctrica y sus
modificaciones.

35. Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en
materia de energia y en otfros ambitos para la reactivacion econémica.

36. Real Decreto 1699/2011, de 18 de noviembre, por el que se regula la conexién a red
de instalaciones de produccion de energia eléctrica de pequefia potencia.

37. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension (l): Objeto y campo de aplicacion.
Clasificacion de las tensiones. Redes de distribucion. Tipos de suministro.
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Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores o receptoras. Ejecucion y puesta en
servicio de las instalaciones.

38. Reglamento  Electrotécnico de Baja Tension (ll). Instrucciones Técnicas
Complementarias (ITC-BT-03, TC-BT-04, ITC-BT-05, ITC-BT-06, ITC-BT-07, ITC BT
8, ITCBT9, ITCBT 12)

39. Reglamento  Electrotécnico de Baja Tension Ill). Instrucciones Técnicas
Complementarias (ITC-BT-28, TC-BT-31, ITC-BT-40, ITC-BT- 52).

40. ORDEN 7955/2006, de 19 diciembre, de la Consejeria de Economia e Innovacion
Tecnolodgica, por la que se regula el mantenimiento y la inspeccion periddica de las
instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia y alumbrado publico.
Resolucién de 4 de julio de 2007, de la Direccion General de Industria, Energia y
Minas, por la que se establecen los criterios para autorizar a los titulares de locales
de publica concurrencia y alumbrado publico a efectuar el mantenimiento periédico
de sus instalaciones eléctricas.

41. Instruccién de 31 de marzo de 2004, de la Direccion General de Industria, Energia y
Minas, sobre procedimiento de puesta en servicio y materiales y equipos a utilizar en
instalaciones temporales de ferias y manifestaciones analogas.

42. Resolucion de 17 de marzo de 2004, de la Secretaria de Estado de Energia,
Desarrollo Industrial y Pequefia y Mediana Empresa, por la que se modifican un
conjunto de procedimientos de caracter técnico e instrumental necesarios para
realizar la adecuada gestion técnica del Sistema Eléctrico. P.O.1 - P.O. 8.

43. Resolucién de 17 de marzo de 2004, de la Secretaria de Estado de Energia,
Desarrollo Industrial y Pequefia y Mediana Empresa, por la que se modifican un
conjunto de procedimientos de caracter técnico e instrumental necesarios para
realizar la adecuada gestion técnica del Sistema Eléctrico. P.O. 10.1 - P.O. 10.2.

44. Resolucion de 16 de noviembre de 2009, procedimiento de operacion del sistema
10.8 Cddigos universales para puntos frontera de clientes y productores de régimen
especial.

45. Real Decreto 984/2015, de 30 de octubre, por el que se regula el mercado
organizado de gas y el acceso de terceros a las instalaciones del sistema de gas
natural. Inspeccion periddica de instalaciones receptoras de combustibles gaseosos
por canalizacion.

46. Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico
para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

47. Orden PCM/466/2022, de 25 de mayo, por la que se publica el Acuerdo del Consejo
de ministros de 24 de mayo de 2022, por el que se aprueba el plan de medidas de
ahorro y eficiencia energética de la Administracion General del Estado y las
entidades del sector publico institucional estatal.

48. Ley 5/2003, de 20 de marzo, de Residuos de la Comunidad de Madrid.

49. Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicién energética.

50. Norma Basica de Autoproteccion. Disposiciones generales. Alcance. Plan de
autoproteccion.
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51. Mantenimiento de las instalaciones generales de los edificios: Calefaccion.
Climatizacion. Electricidad. Instalaciones contra Incendios. Aparatos Elevadores.
Libros de Mantenimiento.

52. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.

53. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios. Objeto y ambito de aplicacion.
Empresas instaladoras y empresas mantenedoras. Instalacién, puesta en servicio y
mantenimiento. Caracteristicas e instalaciéon de los aparatos, equipos y sistemas de
proteccion contra incendios.

54. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion
de los residuos de construccion y demolicién y Orden 2726/2009, de 16 de julio por
la que se regula la gestion de los residuos de construccion y demolicién en la
Comunidad de Madrid.

55. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio. La accesibilidad de los espacios publicos
urbanizados. Espacios publicos urbanizados y zonas de uso peatonal. Itinerarios
peatonales accesibles. Areas de estancia. Elementos de urbanizacién. Cruces entre
itinerarios peatonales e itinerarios vehiculares. Urbanizacion de frentes de parcela.
Mobiliario urbano. Elementos vinculados al transporte. Obras e intervenciones.
Comunicacion y sefializacion.

56. Real Decreto por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud
en las obras de construccién. Disposiciones especificas de seguridad y salud
durante la fase de ejecucion de las obras.

57. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Plan de
prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacién de la
actividad preventiva. Coordinacion de actividades empresariales. Obligaciones de
fabricantes, importadores y suministradores.

58. Ley 4/2013, de 18 de diciembre, de modificacion de la Ley 17/1997, de 4 de julio, de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas. Titulo |l. Licencias y
autorizaciones. Capitulo I. Locales y establecimientos. Capitulo Il. Instalaciones
eventuales, espacios abiertos y via publica

59. Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios
técnico-sanitarios de las piscinas. Ambito de aplicacién. Productos quimicos
utilizados para el tratamiento del agua del vaso. Reglamento REACH.
Caracteristicas de la piscina, tratamiento del agua, productos quimicos utilizados,
laboratorios y métodos de analisis y criterios de calidad del agua y aire.

60. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la ley. Principio de Igualdad y tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad
de oportunidades.”
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Visto el informe del Titular de la Asesoria Juridica,

Vista la conformidad de la Intervencion Municipal,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

23.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE 20 PLAZAS DE
FUNCIONARIO DE CARRERA CATEGORIA TECNICO/A SUPERIOR JURIDICO PARA
EL AYUNTAMIENTO Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS. (2025/GPR 01/002847).

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materia de Gestiéon de
las Personas y Régimen Interior y el Vicepresidente de la Oficina Tributaria que transcrita
literalmente dice:

“Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestion y el Desarrollo de las
Personas de fecha 25 de junio de 2025 y el informe del Titular de la Asesoria Juridica de
fecha 8 de julio de 2025 que dice literalmente lo siguiente:

“PRIMERO. - Entre los distintos puestos con los que cuenta la vigente RPT del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA se encuentran vacantes los siguientes puestos:

]

5

[}

2

©

hel

8

& [ANo

S | OEP | ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS | TIPO F/L | SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA TURNO
w £

@ L2022 | AYTO | TECNICO/A JURIDICO 2 F AL ADM. ESPECIAL | TECNICA SUPERIOR | libre
m_: 2 . s

@52023 AYTO | TECNICO/A JURIDICO 1 F AL ADM. ESPECIAL | TECNICA SUPERIOR | libre
T £2023| OTAF | TECNICO/A JURIDICO GESTION TRIBUTARIA 1 F AL ADM. ESPECIAL | TECNICA SUPERIOR | libre
el ]

S £2024| AYTO | TECNICO/A JURIDICO 9 F AL ADM. ESPECIAL | TECNICA SUPERIOR | libre
€ [2024| OTAF | TECNICO/A SUPERIOR OTAF 4 F AL ADM. ESPECIAL | TECNICA SUPERIOR | libre
(@]

= |2025]| AYTO | TECNICO/A JURIDICO 3 F AL ADM. ESPECIAL | TECNICA SUPERIOR | libre
3

©

o

Esta convocatoria se realiza desde un criterio conservador, considerando las necesidades
organizativas del Ayuntamiento y sus OO.AA., teniendo en cuenta la situacion actual de las
plazas, la convocatoria de procedimientos de provision abiertos a otras administraciones, la
convocatorias de promocién interna, de forma que ningun caso se produzcan incrementos
de plantilla.

*La convocatoria de las plazas de técnico superior OTAF y técnico/a juridico de gestion
tributaria de la OTAF y se realizara conjuntamente con las plazas de técnico/a juridico del
Ayuntamiento.
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Las plazas a incluir en esta convocatoria fueron aprobadas y publicadas segun se sefala:

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 29 de diciembre de 2022 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afo 2022 publicada en el BOCM n° 311 de 30 de diciembre de 2022.

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 22 de diciembre de 2023 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ano el afno 2023 publicada en el BOCM n° 307 de 27 de diciembre de 2023.

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 22 de noviembre de 2024 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ano el afio 2024 publicada en el BOCM n° 284 de 28 de noviembre de 2024.

La Junta de Gobierno Local, en sesiéon celebrada el 23 de mayo de 2025, acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afo el afio 2025 publicada en el BOCM n° 137 de 10 de junio de 2025.

SEGUNDO. — En la reunion de la Mesa General de Negociacion de fecha 14 de octubre de
2024 se ha consultado con los representantes de los trabajadores las bases especificas que
debe seguir el presente procedimiento selectivo.

TERCERO. — Existe consignacion presupuestaria de acuerdo con el informe econémico que
se adjunta.

CUARTO. - Corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobacion de las bases de las
convocatorias de plazas y la convocatoria de las mismas, conforme establece el articulo
127.1.h de la Ley de Bases de Régimen Local.

QUINTO.- Las bases de convocatoria han sido elaboradas conforme a la normativa vigente,
garantizando la transparencia, igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.
Se han seguido las disposiciones establecidas en la Constitucion Espafiola, el Real Decreto
364/1995 y el Real Decreto Legislativo 5/2015. Las bases detallan los requisitos de los
aspirantes, las fases del proceso selectivo y la composicion del tribunal calificador,
asegurando la imparcialidad y profesionalidad del proceso.”

“INFORME ASESORIA JURIDICA

ASUNTO: Aprobacion de convocatoria y bases que rigen el proceso selectivo para proveer
20 plazas de funcionario de carrera, administracion especial, subescala técnica superior,
denominacion técnico juridico (técnico juridico, técnico juridico de gestion tributaria y técnico
superior OTAF) en turno libre mediante sistema de concurso-oposicion.

Antecedentes
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Primero. — Visto el Informe emitido por la Direccion general para la gestion y desarrollo de
las persoas, el cual sefala que entre los distintos puestos con los que cuenta la vigente
RPT del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA se encuentran vacantes los siguientes:

ANO
OEP | ENTIDAD

DENOMINACION PLAZAS | TIPO F/L

SUBGRUPO

ESCALA SUBESCALA TURNO

2022 AYTO

TECNICO/A JURIDICO 2

F

Al

ADM. ESPECIAL | TECNICA SUPERIOR libre

2023 AYTO

TECNICO/A JURIDICO 1

E

Al

ADM. ESPECIAL | TECNICA SUPERIOR libre

2023 OTAF

TECNICO/A JURIDICO GESTION TRIBUTARIA

[

3

Al

ADM. ESPECIAL | TECNICA SUPERIOR libre

2024 | AYTO

TECNICO/A JURIDICO

F

Al

ADM. ESPECIAL | TECNICA SUPERIOR libre

2024 | OTAF

TECNICO/A SUPERIOR OTAF

F

Al

ADM. ESPECIAL | TECNICA SUPERIOR libre

2025 | AYTO

w [ O

TECNICO/A JURIDICO

F

Al

ADM. ESPECIAL | TECNICA SUPERIOR libre
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Segundo.- Las plazas a incluir en esta convocatoria fueron aprobadas y publicadas segun
se sefiala:

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 29 de diciembre de 2022 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afio 2022 publicada en el BOCM n° 311 de 30 de diciembre de 2022.

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 22 de diciembre de 2023 acordd la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ano el afio 2023 publicada en el BOCM n° 307 de 27 de diciembre de 2023.

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 22 de noviembre de 2024 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ano el ano 2024 publicada en el BOCM n° 284 de 28 de noviembre de 2024.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 23 de mayo de 2025, acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ano el afno 2025 publicada en el BOCM n° 137 de 10 de junio de 2025.

Tercero. - En reunioén de la Mesa General de Negociacion de fecha 14 de octubre de 2024
se ha consultado con los representantes de los trabajadores las bases especificas que debe
sequir el presente procedimiento selectivo.

Cuarto. — Resultando que la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de julio de 2025, por
motivos de oportunidad acordé anular la convocatoria de diferentes plazas relativas a las
ofertas de Empleo publico de los afios 2021, 2022, 2023 y 2024 del Ayuntamiento de
Fuenlabrada y sus OOAA, aporbadas por JGL de fecha 17 de diciembre de 2024.

Quinto.- Vistas las bases de la presente convocatoria.

Sexto.- Existe consignacion presupuestaria de acuerdo con el informe econémico que se
adjunta al expediente.
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Fundamentos de Derecho
PRIMERO.- Legislacion aplicable

La legislacion aplicable es la siguiente:

e -Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

e -Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

e -Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

e - Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -
TRRL-.

e - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

e - Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de Administracién Local.

e - Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado (con caracter supletorio).

SEGUNDO.- Consideraciones juridicas

Considerando que procede la seleccion, como funcionario de carrera, por el turno libre, a
través del sistema de concurso oposicion libre, de proveer 20 plazas de funcionario de
carrera, administracion especial, subescala técnica superior, denominacion técnico juridico
(técnico juiridico, técnico juridico de gestion tributaria y técnico superior OTAF) en turno libre
mediante sistema de concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento correspondiente a los afios 2022, 2023, 2024 y 2025.

De conformidad con lo previsto en el articulo 91.2de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, en concordancia con el articulo
61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, la seleccion de
todo el personal al servicio del Ayuntamiento y sus OOAA debe realizarse de acuerdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicion
0 concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
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constitucionales de igualdad, meérito y capacidad, asi como el de publicidad, y los
establecidos en los articulos 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP.

En los procesos de seleccion se tendran en cuenta las siguientes exigencias legales:

- Podran participar en los procesos selectivos todos los ciudadanos que retinan los
requisitos previstos en los articulos 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-.

- El procedimiento de seleccion se ajustara a lo dispuesto en la legislaciéon basica del
Estado sobre funcion puablica (art. 133 TRRL).

- El procedimiento tendra caracter abierto, siendo las convocatorias libres, sin perjuicio de lo
establecido para la promocién interna y de las medidas de discriminacion positiva previstas
en el propio Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP- y en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local. Ademas deberan respetar
los requisitos exigidos en el articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Puablico -TREBEP-.

- Las pruebas se seleccion se regiran por las bases que apruebe la Junta de Gobierno
Local, a quien correspondera su convocatoria (arts. 127LRBRL). Los anuncios de las
convocatorias de pruebas de acceso a la funcion publica local deberan publicarse en el
Boletin Oficial del Estado y las Bases en el BOCM (art. 97 LRBRL).

- En las pruebas selectivas, el 6rgano de seleccion elevara la correspondiente relacion de
aprobados a la Alcaldia o Concejalia que por delegacion ostente la jefatura directa del
personal para hacer su nombramiento (arts. 121.1.iy 102.2 LRBRL, en concordancia con
el art. 136 TRRL).

- Los 6rganos de seleccion de personal seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la paridad
entre mujeres y hombres, sin que puedan formar parte de los mismos el personal de
eleccion o de designacion politica, ni los funcionarios interinos, ni el personal eventual (art.
60 TREBEP). El 6rgano de seleccién estara compuesto mayoritariamente por personal
funcionario de carrera cuando vaya a seleccionarse personal de este tipo y debera
garantizarse que los 6rganos de seleccion respondan a los criterios de objetividad e
imparcialidad.

TERCERO.- Procedimiento a seguir
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Las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion y formacion de los funcionarios y los titulos académicos requeridos para tomar
parte en las pruebas selectivas seran establecidos por la Administracion del Estado (art.
100.2 LRBRL). En su desarrollo se aprobo el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local. Su contenido tiene
la consideracion de normativa basica, en el sentido previsto en el articulo 149.1.182 de la
Constitucion Esparfiola, a excepcion de los articulos y/o apartados que se detallan en
su Disposicion Final Primera.

De los preceptos del citado Real Decreto, cabe destacar las siguientes particularidades:

- El ingreso en la funcién publica se realizara, con caracter general, a través del sistema de
oposicion, salvo que, por la naturaleza de la plaza o de las funciones a desempefar sea
mas adecuada la utilizaciéon del sistema de concurso-oposicion (art. 2).

- El contenido minimo de las bases se regula en su articulo 4.:

a) La naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, con determinacioén
expresa de la Escala, subescala y clase a que pertenezcan, con indicacién del grupo
de titulacién que correspondan a cada una de ellas, asi como, en su caso, las que
correspondan a promocion interna. (apartado 1.1 Bases)

b) El sistema selectivo elegido: Oposicién, concurso-oposicion o concurso. (apartado
1.2 Bases de la convocatoria)

c) Las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determinacion de su
numero y naturaleza. En todo caso, uno de los gjercicios obligatorios deberéa tener
caracter practico. (apartado 9 Bases de la convocatoria)

Las de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio y en la realizaciéon de los
gjercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la
fase de concurso, que sera previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

En los supuestos de concurso-oposicion o concurso se especificaran los méritos y
su correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de los mismos.
(apartado 8 Bases de la convocatoria)
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d) Los programas que han de regir las pruebas y, en su caso, la determinacion de
las caracteristicas generales del periodo de practicas o curso de formacion. (Anexo
1 Bases de la convocatoria)

e) Los Tribunales, que contaran con un Presidente, un Secretario y los Vocales que
determine la convocatoria. Su composiciéon sera predominantemente técnica y los
vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.(apartado 6 Bases de la
convocatoria)

f) El numero de miembros de dichos Tribunales que en ningun caso sera inferior a
cinco. .(apartado 6 Bases de la convocatoria)

g) Los sistemas de calificacion de los ejercicios.(apartado 9 bases de la
convocatoria)

h) Las condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. (apartado
4 bases de la convocatoria)

- Las Bases se publicaran ademas de en el BOCM (art. 6.1).

- El contenido del anuncio de la convocatoria que se publique en el Boletin Oficial del
Estado tendra el contenido previsto en el articulo 6.2.

- La resolucion de las pruebas selectivas y los correspondientes nombramientos se
efectuaran de acuerdo con la propuesta del 6rgano de seleccion, que tendra caracter
vinculante (art. 7).

- Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aprobados por cada
Ayuntamiento y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que
determine la convocatoria (art. 8.1).

- Conforme al contenido del Anexo | de las Bases de la presente convocatoria, el contenido
minimo de los programas es el establecido en el articulo 8.2. Su extension y profundidad se
adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la
correspondiente Escala, Subescala o Clase de funcionarios. El Ayuntamiento puede afadir
los temas que considere necesarios para garantizar la selecciéon de los aspirantes mas
cualificados para el desemperio de la plaza convocada (art. 8.4). EI numero minimo de
temas en que deberan desarrollarse los contenidos minimos se adecua a lo exigido por
el articulo 8.3.

- Las pruebas selectivas comprenderan, segun la naturaleza y caracteristicas de la plaza
convocada, uno o varios ejercicios practicos, redaccion de informes y proyectos, solucion de
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supuestos y otros similares que se consideren adecuados para juzgar la preparacion de los
aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempeniar.
Conclusiones
Vistos los antecedentes que obran al expediente y de conformidad a la normativa expuesta,
se informa conforme a Derecho la aprobacién de la convocatoria y bases que rigien el
proceso selectivo para proveer 20 plazas de funcionario de carrera, administracion especial,
subescala técnica superior, denominacion técnico juridico (técnico juiridico, técnico juridico
de gestion tributaria y técnico superior OTAF) en turno libre mediante sistema de concurso-
oposicion.
Es todo cuanto se tiene el honor de informar salvo error u omision y sin perjuicio de otra
opinién fundada en derecho.”
Asi pues, entienden quienes suscriben que procede la adopcion de los siguientes
ACUERDOS
) ) o
3 PRIMERO. - Aprobar la convocatoria de las siguientes plazas:
=
1
el
o
Q =
< | ANO
L%,f OEP | ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS | TIPO F/L | SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA TURNO
? 422022 AYTO TECNICO/A JURIDICO 2 F Al ADM. ESPECIAL | TECNICA SUPERIOR libre
SE
$ 02023 AYTO TECNICO/A JURIDICO 1 F Al ADM. ESPECIAL | TECNICA SUPERIOR libre
‘; 52023 OTAF TECNICO/A JURIDICO GESTION TRIBUTARIA 1 F Al ADM. ESPECIAL | TECNICA SUPERIOR libre
O F
é £2024 AYTO TECNICO/A JURIDICO 9 F Al ADM. ESPECIAL | TECNICA SUPERIOR libre
:E: 2024 OTAF TECNICO/A SUPERIOR OTAF 4 F Al ADM. ESPECIAL | TECNICA SUPERIOR libre
E 2025 AYTO TECNICO/A JURIDICO 3 F Al ADM. ESPECIAL | TECNICA SUPERIOR libre
g
8
o
SEGUNDO. - Aprobar las bases de la convocatoria que se adjuntan por las que se ha de
regir dicho proceso de seleccion, de acuerdo con la competencia que le otorgan para ello a
esta Junta de Gobierno Local las disposiciones legales que anteriormente se han hecho
constar en el cuerpo de este escrito.
TERCERO. - Ordenar la publicacion del presente acuerdo, asi como el contenido de las
Bases y su convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.”
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“BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA SUPERIOR, DENOMINACION TECNICO/A JURIDICO
(TECNICO/A JURIDICO, TECNICO/A JURIDICO DE GESTION TRIBUTARIA Y
TECNICO/A SUPERIOR OTAF) EN TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria.

1.1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 20 plazas de Técnico/a Superior
Juridico/a del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. incluidas en las plantillas de
funcionarios de este Ayuntamiento y sus OO.AA., Grupo A; Subgrupo A1, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica Superior correspondiente a las Ofertas de
Empleo Publico de los afios 2022, 2023, 2024 y 2025.

1.2.- Procedimiento selectivo
La cobertura se realizara en turno libre y el sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3.- Ampliacion de plazas

El numero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir el
proceso selectivo.

2.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014,
publicada en el BOCM n° 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
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profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad; Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi
como en la restante legislacion aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracion Local y a las normas de esta convocatoria.

3.- Funciones de las plazas

Funciones plaza Tareas de gestion, estudio y propuesta de caréacter administrativo de nivel
superior, entre las que se destacan:

* Proponer y redactar dictamenes, resoluciones, decretos, propuestas de acuerdo,
pliegos de condiciones administrativas, convenios, informes, certificados, bases
de convocatorias y demas escritos propios de su competencia.

* Proponer, disefar, implementar, promocionar y evaluar proyectos, metodologias,
medidas y/o intervenciones relacionadas directa e indirectamente con su area de
actividad.

» Atencién a consultas de los ciudadanos, direccion y servicios de los departamentos
sobre cuestiones técnico-juridicas, relacionadas con su ambito competencial.

* Asesorar, informar, tramitar y resolver los expedientes propios de su ambito
competencial.

» Supervisar los procesos administrativos en relacion a la gestiéon de expedientes y el
personal a su cargo.

* Representar al servicio/departamento o institucion y colaborar en los planes
sectoriales y en los foros de trabajo intradepartamentales, interdepartamentales
y/o interinstitucionales.

* Responsabilizarse de la gestion de planes, proyectos, programas, actuaciones y/o
campanfas asignadas.

» Asimismo, deberan ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las
enunciadas y similares a ellas, sean precisas para la buena marcha de la
Direccién General o Servicio al que estén adscritas.

Todo ello bajo la direccién, control y dependencia de la Jefatura correspondiente.
4.- Requisitos especificos de las personas aspirantes.
Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 22 de las

bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados
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en la base anterior y el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las
personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion de titulacion universitaria de Grado o Licenciatura en derecho. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

b) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion
publica.

Los requisitos enumerados en la presente base deberan reunirse en el dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesién como funcionarios de carrera.

5.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion en el plazo de veinte dias habiles desde la publicacion de
la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se presentaran de forma
electronica en la sede municipal www.ayto-fuenlabrada.es conforme se establece en la
base 3.1 de las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera
que fueron rectificadas en los términos publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid numero 47, de 25 de febrero de 2014.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, los aspirantes deberan presentar la instancia y demas
documentacién referida al proceso, ordenada en la forma y los términos que se
desarrollan a continuacion:

a) Instancia de participacion, en la que el/la aspirante firmara la declaracion
responsable solicitando formar parte en el proceso selectivo y declarando:

e Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se
establece en la base anterior.

o Que acepta expresamente someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones del puesto.

e Su compromiso de aportar al Ayuntamiento de Fuenlabrada la
documentacion acreditativa de cualquiera de los requisitos o meéritos
alegados cuando le sean requeridos por la administraciéon en el plazo
maximo de diez dias habiles desde el requerimiento.

o Que autoriza expresamente a que todos los datos personales,
profesionales y académicos que consten en el Centro de Transferencia
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de Tecnologia (v.g. Documento Nacional de Identidad, domicilio, titulos
oficiales universitarios o no universitarios registrados por el Ministerio de
Educacién para los ciudadanos) sean comprobados por la entidad
convocante a través de la correspondiente plataforma de intermediacion
de datos del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital
del Gobierno de Espafia u organismo que lo sustituya.

Copia del DNI y de los documentos que acrediten los requisitos generales y
especificos de participacion.

Documento de autobaremacion de méritos en el que el/lla aspirante firmara
relacion circunstanciada y detallada de los méritos que alega, sin que sea
posible la alegacion de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de
instancias. Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha
en que termine el plazo de admision de instancias. No se valorara ningun mérito
que NO haya sido alegado en el documento de autobaremacion y justificado
documentalmente.

Se indicara junto a cada meérito alegado la puntuacién individual del mismo y
posteriormente, la puntuacion total correspondiente a la suma de cada
puntuacion individual.

No sera posible la alegacion o presentacion de meéritos una vez finalizado el
plazo de presentacion de instancias.

Solo podra valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

Documentos que acrediten los méritos alegados en el documento de
autobaremacion, en el mismo orden que los haya dispuesto en el documento de
autobaremacion.

La administraciéon podra requerir en cualquier momento del procedimiento a cualquiera
de los aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos para su participacion
en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. El aspirante debera aportar dicha
documentacion en el plazo maximo de diez dias habiles desde la notificacion del
requerimiento.

La falta de presentacién de la documentacion en el plazo sefialado, o la imposibilidad
de acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusion
del procedimiento selectivo o la subsanacion de errores en la valoracion de los méritos
para adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

6.- Organo de seleccion.

6.1. Composicion.
El Organo de Seleccion del proceso selectivo sera colegiado y estara formado por una
Presidencia, una Secretaria y tres vocalias. Todas las personas miembros del Organo de

Pag. - 98 -

csv (Céd'ggg‘ffrgge"f'cac'o" IV7TSUHIJAH2Z7MY Y4INAEQHLY Fecha 23/07/2025 09:41:48
oo Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por MONICA SEBASTIAN PEREZ (Concejala)
Firmado por FRANCISCO MANUEL PALOMA GONZALEZ (Concejal)
P, https://sede.ayto- i
Url de verificacion fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7TSUHIJAH2Z 7MY Y4INAEQHLY Pagina 98/218




Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

www.ayto-fuenlabrada.es

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

== Secretaria General

Seleccién actuaran con voz y voto. La designacion de las personas miembros del Organo
de Seleccion incluira la de sus respectivos suplentes. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y las personas vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
6.2. Asistencia Técnica.

El 6rgano de seleccién podra actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin
voto.

6.3. Participacion sindical.

Actuaran como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por
cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de
Negociacién de las personas Empleadas Publicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Auténomos.

7.- Procedimiento de Seleccién.
El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases de caracter sucesivo:

- Oposicion (que tiene caracter eliminatorio).
- Concurso

8.- Desarrollo de la fase de Concurso

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. Consistira en la
calificacion de los méritos alegados en el documento de autobaremacion, y debidamente
acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al mismo, de acuerdo
con el Baremo siguiente:

A) Valoracion del trabajo desemperniado (Maximo 6 puntos)

e Por trabajos desarrollados en cualquier Administracion Local de régimen de gran
poblacioén, en puestos de técnico/a superior juridico del mismo subgrupo y en el
mismo ambito del puesto a cubrir, 1,8 puntos/afio

e Por haber desemperfiado, en cualquier Administraciéon local de régimen comdun,
puestos de técnico/a superior juridico del mismo subgrupo y en el mismo ambito del
puesto a cubrir: 0,26 puntos/afio.

e Por haber desempefiado, en cualquier Administracion Publica distinta de las
anteriores, en puestos de técnico/a superior juridico del mismo subgrupo y en el
mismo ambito del puesto a cubrir: 0,13 puntos/afio

e Por haber desempefiado, en organizaciones no comprendidas en los apartados
anteriores, puestos de técnico/a superior juridico del mismo subgrupo del puesto a
cubrir: 0,06 puntos/afrio.

Los periodos inferiores a un afio se prorratearan por dias.

B) Formacion técnica y transversal (Maximo 6 puntos)
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Seran objeto de valoracion los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir o materias transversales como igualdad,
prevenciéon de riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas,
competencias digitales, impartidos por el Ayuntamiento, demas Administraciones Publicas y
organizados por entidades que no sean Administraciones Publicas que estén dirigidos a
empleados/as publicos/as. También se valoraran las acciones formativas sobre elementos,
dispositivos o programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo:

e Cursos duracion hasta 11 horas: 0,10 puntos

» Cursos de duracion entre 12 y 40 horas lectivas: 0,20 puntos

» Cursos de duracion entre 41 y 75 horas lectivas: 0,40 puntos

* Cursos de duracién entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,80 puntos
» Cursos de duracion igual o superior a 101 horas: 1 punto

La formacion se acreditara mediante la presentacion del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que debera estar reflejado el nimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacién. No se valorara la formacién no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacion acreditada con créditos, tiene que aparecer
especificada la correspondencia entre créditos ECTS y horas; en su defecto los créditos
tendran una correspondencia de 10h/crédito.

En el caso de formaciéon impartida, la puntuacién en horas se multiplicara por un factor de 2.
C) Superacion de ejercicios (maximo 2 puntos)

Por superaciéon de pruebas en procesos de concurso-oposicion u oposicion en los Cuerpos
o Escalas del Subgrupo A1 de la categoria convocada dentro de la Administracién Local de
gran poblacién, se otorgara por cada prueba superada 1 punto por prueba, hasta un
maximo de 2 puntos.

D) Otros méritos (Maximo 1 punto)

1. Por estar en posesion de titulo de grado universitario adicional al exigido como
requisito o la titulacion aportada como requisito, 1 punto.

2. Cursos de posgrado, doctorado, programas de especializaciéon y master oficial,
distintos al exigido como requisito (si fuera requisito de la convocatoria). Se
valoraran en funcion del nimero de horas lectivas (desde 101 horas a 120 horas:
0,75 puntos; de 121 a 399; 0,8 punto; de 400 a 599, 0,9 puntos y 600 horas o0 mas, 1
punto),

3. Por publicaciones o ponencias impartidas, 0,5 puntos por item

9.- Desarrollo de la fase de Oposicion.
Las pruebas a superar, en la fase de oposicién, seran las siguientes, todas y cada una de
ellas eliminatorias:

- Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.
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Segundo egjercicio. Preguntas cortas
Tercer gjercicio. Supuestos practicos.

En el caso de que el segundo y/o tercer ejercicio requieran la utilizacion de equipos o
herramientas informaticas el Tribunal lo informara —indicando las caracteristicas técnicas-
junto a la publicacion de la fecha del segundo ejercicio.

9.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.

Cuestionario de 100 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el
temario que figura en este anexo.

El tiempo para su realizacion sera de 120 minutos.

Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la
pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de
una opcion de respuesta, no tendra valoracién, y la pregunta con contestacion
errébnea se penalizard con la quinta parte del valor asignado a la contestacion
correcta.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuaciéon minima de 5 puntos.

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

9.2. Segundo ejercicio. Preguntas cortas.

Consistira en responder a 10 preguntas cortas a desarrollar por los aspirantes,
elaboradas por el Tribunal previa la celebracion del ejercicio, sobre cuestiones
relacionadas con el temario anexo bloque temario especifico.

El tiempo maximo de realizacion de la prueba sera de 2 horas.

En este ejercicio se valorara el conocimiento juridico teérico del temario, asi como la
capacidad de razonamiento y composicion sintética de las respuestas.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

9.3. Tercer ejercicio. Supuesto practico.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico, a elegir entre los propuestos por
el Tribunal, relacionados con los grupos de temas del bloque Il y las funciones
propias de la plaza. Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes podran
acudir provistos de la documentacion y el material que, en su caso, el Tribunal
determine en la convocatoria de este gjercicio.

El tiempo maximo de realizacion de la prueba sera de 3 horas.

En este gjercicio se valorara fundamentalmente el conocimiento del temario en la
aplicacién practica, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacion de conclusiones, la innovacion en la respuesta y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable.
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La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuaciéon minima de 5 puntos.

Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo para el
tercer ejercicio, en el que el tribunal podra hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados y
apreciados por el Organo de seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinaré automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
gjercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.

10.- Calificacion de las fases de Concurso y de Oposicion.

El Organo de Seleccion queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para
la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacion de apto, de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo deberé garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Organo de Seleccién exista
una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres
0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
En ningtn caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

10.1. Calificacién de la fase de oposicién.
Las diferentes pruebas de la fase de Oposicion seran calificadas de la siguiente forma:

1. Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan obtener una
puntuacioén minima de 5 puntos. En el test, cada pregunta contestada correctamente
se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres
letras en blanco, o con mas de una opcion de respuesta, no tendré valoracion, y la
pregunta con contestacion errébnea se penalizara con la quinta parte del valor
asignado a la contestacion correcta.

2. Segundo ejercicio: Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos (1 punto por
cada pregunta bien contestada o el porcentaje que el Tribunal acuerde de exactitud
en cada respuesta). Los aspirantes deberan obtener una puntuacién minima de 5
puntos. El Tribunal prefijara los elementos que seran objeto de valoracion.

3. Tercer egjercicio: La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarla obtener un minimo de 5 puntos. A estos efectos, el Organo de seleccién
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hara constar en el propio supuesto practico el porcentaje de puntuacion, del total

asignado a esta prueba, con el que se valoraran los siguientes factores:

a. Conocimiento de los procedimientos y/o sistematicas que pudiera haber
establecidas.

b. Aplicaciéon correcta de los procedimientos y/o sistematicas que pudiera haber
establecidas y adaptacion a las circunstancias planteadas.

c. Aspectos de direccién y control.

d. Adecuada definicion de prioridades.

e. Claridad en la exposicion.

La calificacion de la fase de oposicion sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios puntuables.

10.2. Consideraciones de la valoracion de méritos.

La calificacion final de la fase de concurso vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en los diferentes apartados dividido entre el total maximo de puntos que se pueden
obtener en la fase de concurso y multiplicado por 10.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por la persona interesado/a.

Toda la documentacion aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Espariola
se dara por no valida. Para la traduccion de dicha documentacion deberan contactar con
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion, para cuya traduccion e interpretacion han sido habilitados

(www.maec.es)

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la
correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante,
si durante la baremaciéon de los méritos, el érgano de seleccion tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades
en relacion a los méritos alegados, podréa requerir en cualquier momento la documentacion
necesaria a los efectos de su comprobacion.

Tampoco se valoraran aquellos meéritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablon de
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitira, a los efectos de
su valoracion, ninguna documentacion acreditativa.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y a la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del trabajo desarrollado.

No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo,
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacion.

La experiencia se acreditara tnica y exclusivamente mediante el correspondiente informe
de la VIDA LABORAL expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto con
Anexo |, en caso de experiencia en la administracion publica y/o certificados de empresa, en
caso de experiencia en el sector privado.

La formaciéon se acreditara mediante la presentacién del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberan estar reflejado el nimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacion. No se valorara la formaciéon no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacion acreditada con créditos ECTS se tendran en
cuenta estos y no las horas. Tiene que aparecer especificada la correspondencia entre
créditos ECTS y horas; en su defecto los créditos tendran una correspondencia de
10h/crédito.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuaran como acciones
formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencion de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

La ficha de autobaremaciéon vincula al érgano de seleccion, no pudiendo otorgar una
puntuacion mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

10.3. Calificacion definitiva del proceso de seleccion.

La calificacion definitiva de las personas aspirantes vendra determinada por la aplicacion de
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificacion de la fase de Oposicion
con la féormula siguiente:

Calificacion final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposicion) *0,6 +
calificacion de la fase de concurso) *0,4.

El orden de colocacion de las personas aspirantes en la lista de aprobados se establecera
de mayor a menor puntuacion, no pudiendo el Organo de Seleccién proponer un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.
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11.- Criterios de desempate

La mayor puntuacién en la media de las pruebas de oposicion.

La mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de oposicion.

La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de oposicion.

La mayor puntuacién obtenida en la fase de méritos.

La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia

La mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacion

La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoria objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento.

Q™*0 Q0T

12.- Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente en que se
hiciese publica la lista definitiva de aprobados la documentacion exigida en la base 14 de
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47de fecha 25 de febrero de
2014, asi como la que acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.

13.- Lista de espera
Todas las personas que no se opongan formaran parte de una lista de espera que se
elaborara con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio.

14.- Incidencias.

El 6rgano de seleccion estara facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de
provision de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

ANEXO |
TEMARIO
BLOQUE I. TEMAS COMUNES

1. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas y estructura. La reforma
constitucional. Principios constitucionales y valores superiores de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales. Garantias de las libertades y derechos

fundamentales. Suspension.

La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.

Las Cortes Generales. Composicién. Atribuciones y funcionamiento.

La Ley. Procedimiento de elaboracion. Disposiciones del Gobierno con valor y fuerza

de ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos.
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6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la Justicia. EI Consejo General del
Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

7. El Gobierno y la Administracién en la Constitucion. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

8. Organos constitucionales de control de la Administracion. El Defensor del Pueblo y
el Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado y otros 6rganos con funciones
consultivas.

9. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. EI
Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espafriola.

10. El Tribunal Constitucional. Organizacion. Composicion y funciones. Recurso de
inconstitucionalidad y cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

11. El derecho comunitario. Los Tratados Internacionales.

12. La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracién General del
Estado: Organizacion administrativa. Organos Superiores. Organos directivos. La
Administracioén periférica del Estado. La Administracion Institucional.

13. La organizacion territorial del Estado (I). Las Comunidades Auténomas: constitucion
y distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Distribucion de las competencias. Los Estatutos de Autonomia

14. Estatuto de autonomia de la Comunidad de Madrid.

15. La organizacion territorial del Estado (ll). La Administracién Local. Entidades que la

) integran. La provincia. ElI municipio. La Isla. Otras entidades locales. La Carta
g Europea de la Autonomia Local.
T 16. El tratamiento del acceso a la informacion publica en la Ley 19/2013, de 9 de
% diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
58 17. Legislacion reguladora de la proteccion de datos de carécter personal. Referencia a
- % la normativa de la Unién Europea en materia de proteccion de datos de caracter
35 personal.
j;? 18. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
g% hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
2 § discriminacion. Politicas publicas para la igualdad.
3 BLOQUE Il. TEMAS ESPECIFICOS

GRUPO I. DERECHO ADMINISTRATIVO

19. El Derecho Administrativo: Concepto, contenido y limites. Las fuentes del Derecho
Administrativo: Concepto. Clases y jerarquia de las fuentes.

20. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad reglamentaria.
Organos con potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién de disposiciones
de caréacter general.

21. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus causas
modificativas. Las situaciones juridicas del administrado Derechos y obligaciones de
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las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos
subjetivos e intereses legitimos.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y
forma.

La eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecutoriedad.
Procedimientos de ejecucion de resoluciones y actos.

La invalidez del acto administrativo. Nulidad, anulabilidad e irreqularidad de los actos
administrativos. Conversion, conservacion y convalidacion de los actos.

La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza, caracteristicas y fases. Los,
interesados en el procedimiento. Concepto. Capacidad de obrar, representacion y
firma de los interesados.

La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion.
Instruccidn: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos.

La jurisdiccion contencioso-administrativa (1): Concepto, naturaleza y extension.
Organos de este orden jurisdiccional y competencias. Las partes. Las pretensiones.

. La jurisdiccion contencioso-administrativa (2): Procedimientos ordinario y abreviado.

Recursos. ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales.

La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.

Los bienes de las entidades locales. Clases y régimen juridico. Prerrogativa de los
entes locales respecto a sus bienes.

Bienes de dominio publico locales: afectacion y mutacion demanial. Utilizacion
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
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relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales

en mano comun.

GRUPO IIl. CONTRATACION

38. Contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Pubico.

39. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.

40. Régimen juridico de los contratos administrativos y de los de derecho privado; los

actos separables. Jurisdiccion competente.

41. Los principios generales de la contratacion del sector publico; racionalidad, libertad
de pactos y contenidos minimos, perfeccién y forma, la informacion.

42. El régimen de la invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.

43. La Administracion contratante: entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley de

capacidad, solvencia,

Contratos; el o6rgano de contratacion. El contratista:

prohibiciones, clasificacion.

44. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de
expedientes de contratacion. El precio, el valor estimado. Garantias.
45. La seleccion del contratista. Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion.
Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. La invalidez de los

contratos.

46. Ejecucion y modificacion de los contratos. Prerrogativas de la Administracion. La
revision de precios. Extincion del contrato administrativo. La cesion de los contratos

y la subcontratacion.

47. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacion. Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato

de obras. gjecucion de obras por la propia Administracion.

48. El contrato de Concesion de obra: principios, derechos y obligaciones de las partes.
Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdémico financiero.

Extincion. Subcontratacion,

49. El contrato de suministros: régimen juridico. ejecucion, modificacion, cumplimiento y

resolucion.

50. El contrato de servicios: régimen juridico. ejecucion, modificacién, cumplimiento y

resolucion El contrato de concesion de servicios.

GRUPO Ill. DERECHO LOCAL
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51. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. La poblaciéon municipal. El Padron municipal. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

52. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. La eleccion de
los Concejales. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones locales.

53. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun. Organos necesarios: el
alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos
complementarios: comisiones informativas y otros érganos.

54. La organizacion municipal. Organizacion del Pleno. Atribuciones. El Alcalde. Los
Tenientes de Alcalde. Organizacion de la Junta de Gobierno Local. Atribuciones. La
asesoria juridica. Organos superiores y directivos. Gestién econémico-financiera.
Organos.

55. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos. La publicacion
de las normas locales. Limites a la potestad normativa local. Impugnacioén ante los
Tribunales.

56. Reglamento Organico del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

57. Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del gjercicio de las competencias.

58. Relaciones entre las Administraciones estatal, autonémica y local (l): principios
generales. Férmulas de cooperacién, colaboracién y coordinacién. Organos de
relacion. Régimen de impugnacion y suspension de los actos y acuerdos locales en
caso de conflicto con la Administracion del Estado y con las Comunidades
auténomas. La disolucién de las Entidades locales. La impugnacion por las
Entidades locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones publicas
que lesionen su autonomia.

59. El servicio publico local. Formas de gestion de los servicios publicos locales. La
gestion directa: modalidades. Modalidades de gestion indirecta. La concesion en el
ambito local: régimen juridico.

60. Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Fuenlabrada

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

GRUPO IV. DERECHO URBANISTICO

61. Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid (I). Objeto y principios generales.

62. Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid (ll). Régimen Urbanistico del Suelo.

63. Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid (Ill). Planeamiento Urbanistico.

64. Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid (IV). Ejecucién del Planeamiento.

65. Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid (V). Intervencién en el uso del suelo, en la
edificacion y en el mercado inmobiliario.
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66. Disciplina Urbanistica: Inspeccién Urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica.
Infracciones urbanisticas y su sancion.

67. Plan General de Ordenacion Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

68. Ordenanza Municipal de Tramitacion de licencias urbanisticas del Ayuntamiento de
Fuenlabrada.

69. La proteccion del medio ambiente. Espacios naturales protegidos. Evaluacion del
impacto ambiental. Contaminacion ambiental: tipos y causas. Especial referencia a
la Comunidad de Madrid y a sus Administraciones Locales.

GRUPO V. RECURSOS HUMANOS

70. El personal al servicio de las Entidades locales. Clases de personal al servicio de las
Entidades locales. Estructura.

71. Seleccion. Acceso al empleo publico. Oferta de Empleo Publico. Los procesos
selectivos en la Administracion Publica. La promocion interna. Provision de puestos
de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Sistema de carrera, ascenso y promocion profesional. La consolidacion
de grado personal.

72. El personal al servicio de las Entidades locales (ll). Derechos y deberes.
Responsabilidad civil y penal de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas. Referencia al codigo de conducta de los empleados
publicos. Régimen disciplinario de los funcionarios.

73. El personal al servicio de las Entidades locales (lll). Derechos econémicos y sistema
retributivo. Retribuciones basicas y retribuciones complementarias. Las
indemnizaciones por razén del servicio. Evaluacion del desempefio. Situaciones
administrativas

74. Reglamento de Organos Directivos y Personal Eventual del Ayuntamiento de
Fuenlabrada.

75. La planificacion de recursos humanos en la Administracion Publica. Los Planes de
ordenacioén de los recursos humanos. La Oferta de Empleo Publico. Las Relaciones
de Puestos de trabajo.

76. Derechos de ejercicio colectivo en las Administraciones Publicas. Derecho a la
negociacion colectiva, representacion y participacion institucional. Los Convenios
Colectivos.

77. Contratacién laboral en la Administracién Publica. Regulacion. Modalidades de
contratacion. Nacimiento y extincion de la relacion laboral

78. La jurisdiccion laboral social. El procedimiento laboral. Procedimientos especiales.
Recursos contra sentencias. Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccién Social.

79. Régimen General de la Seguridad Social: campo de aplicacion. Afiliacién, cotizacion
y recaudacion. Accion protectora. Contingencias protegibles. Régimen general de las
prestaciones. Entidades gestoras y servicios comunes. Colaboracion en la Gestion.
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80. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y
obligaciones. Delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud.
Representacion de los empleados publicos.

GRUPO VI. DERECHO FINANCIERO

81. Elementos de los impuestos: el hecho imponible, el sujeto pasivo, el domicilio fiscal,
la base imponible, el tipo de gravamen, la cuota tributaria.

82. Legislacion aplicable en materia de haciendas locales. Competencia de las
Entidades locales en materia tributaria. La coordinacion de las haciendas estatal,
autonémica y local. La participacion en los tributos del Estado.

83. La gestion tributaria en la Administracion local: especial referencia a los municipios
de gran poblacion. La potestad reglamentaria en materia tributaria. Las ordenanzas
fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracion.

84. Régimen juridico de la recaudacion. El pago y otras formas de extincion de las
deudas. Aplazamiento y fraccionamiento. El procedimiento de recaudacion en
periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio.

85. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras.
Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria.

86. Revision de actos en materia tributaria: el recurso de reposicion. La reclamacion
econoémico-administrativa. Procedimientos especiales.

87. Ingresos locales no tributarios de derecho publico. Ingresos de Derecho privado.
Subvenciones y otros ingresos de Derecho publico.

88. El régimen juridico de las tasas, los precios publicos y las contribuciones especiales.
Las tarifas de los servicios publicos.

89. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre Actividades Economicas y el
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica. El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana.

90. Presupuesto de las Entidades locales. Principios. Integracion y documentos de que
constan. Procedimiento de aprobacion del presupuesto local. Ejecucion y liquidacion
del presupuesto. Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prorroga del Presupuesto.

91. Estabilidad presupuestaria y estabilidad financiera en la Constitucion y normativa de
desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

92. Control y fiscalizacion interna de la actividad econémica y financiera de las
Entidades locales. Control de legalidad, control financiero y control de eficacia. La
funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades. Especial
referencia a los reparos.

93. Contabilidad de las Entidades locales: principios contables. Sujecion al régimen de
contabilidad publica. Cierre del ejercicio econémico. Cuenta General.”
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Visto el informe del Titular de la Asesoria Juridica,

Vista la conformidad de la Intervencion Municipal,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

24.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE 4 PLAZAS DE
FUNCIONARIO DE CARRERA CATEGORIA ARQUITECTO/A TECNICO PARA EL
AYUNTAMIENTO Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS. (2025/GPR 01/002848).

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materia de Gestiéon de
las Personas y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestion y el Desarrollo de las
Personas de fecha 25 de junio de 2025 y el informe del Titular de la Asesoria Juridica de
fecha 8 de julio de 2025 que dice literalmente lo siguiente:

“ANTECEDENTES

PRIMERO. - Entre los distintos puestos con los que cuenta la vigente RPT del Ayuntamiento
de Fuenlabrada y sus OOAA se encuentran vacantes los siguientes puestos:

ANO
OEP

TIPO

ENTIDAD

DENOMINACION

PLAZAS

F/L

SUBGRUPO

ESCALA

SUBESCALA

TURNO

2024

AYTO

ARQUITECTO/A TECNICO

1

F

A2

ADM. ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA libre

2025

AYTO

ARQUITECTO/A TECNICO

2

F

A2

ADM. ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA libre

2025

PMD

ARQUITECTO/A TECNICO

1

F

A2

ADM. ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA libre

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Las plazas a incluir en esta convocatoria fueron aprobadas y publicadas segtn se sefiala:

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 22 de noviembre de 2024 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afno el ano 2024 publicada en el BOCM n° 284 de 28 de noviembre de 2024.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 23 de mayo de 2025, acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ano el afio 2025 publicada en el BOCM n° 137 de 10 de junio de 2025.

SEGUNDO. - En reunién de la Mesa General de Negociacién de fecha 18 de octubre de
2024 se ha consultado con los representantes de los trabajadores las bases especificas que
debe seguir el presente procedimiento selectivo.

Pag. - 112 -

CSV (Cédigo de Verificacién

Segura)

Normativa

determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

Firmado por

MONICA SEBASTIAN PEREZ (Concejala)

Firmado por

FRANCISCO MANUEL PALOMA GONZALEZ (Concejal)

Url de verificacion

https://sede.ayto- f
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7TSUHIJAH2ZZMY Y4INAEQHLY Pagina 112/218

IV7TSUHIJAH2Z7TMYY4IN4EQHLY Fecha 23/07/2025 09:41:48

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de




7

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

va e  Secretaria General

il
l

TERCERO. - Existe consignacion presupuestaria de acuerdo con el informe econémico que
se adjunta.

CUARTO. - Corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobacion de las bases de las
convocatorias de plazas y la convocatoria de las mismas, conforme establece el articulo
127.1.h de la Ley de Bases de Régimen Local.

QUINTO.- Las bases de convocatoria han sido elaboradas conforme a la normativa vigente,
garantizando la transparencia, igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.
Se han seguido las disposiciones establecidas en la Constitucion Espafiola, el Real Decreto
364/1995 y el Real Decreto Legislativo 5/2015. Las bases detallan los requisitos de los
aspirantes, las fases del proceso selectivo y la composicién del tribunal calificador,
asegurando la imparcialidad y profesionalidad del proceso.”

“INFORME ASESORIA JURIDICA

ASUNTO: Aprobacién de convocatoria y bases que rigien el proceso selectivo para proveer
4 plazas de funcionario de carrera, administracion especial, subescala técnica media,
denominacion arquitecto técnico en turno libre mediante sistema de concurso-oposicion.

Antecedentes

Primero. — Visto el Informe emitido por la Direccion general para la gestion y desarrollo de
las persoas, el cual sefiala que entre los distintos puestos con los que cuenta la vigente
RPT del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA se encuentran vacantes los siguientes:

ANO
OEP

TIPO

ENTIDAD

DENOMINACION

PLAZAS

F/L

SUBGRUPO

ESCALA

SUBESCALA

TURNO

2024

AYTO

ARQUITECTO/A TECNICO

A2

ADM. ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA libre

2025

www.ayto-fuenlabrada.es

AYTO

ARQUITECTO/A TECNICO

A2

ADM. ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA libre

2025

PMD

ARQUITECTO/A TECNICO

A2

ADM. ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA libre

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

Segundo.- Las plazas a incluir en esta convocatoria fueron aprobadas y publicadas segun
se sefiala:

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 22 de noviembre de 2024 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afno el ano 2024 publicada en el BOCM n° 284 de 28 de noviembre de 2024.

La Junta de Gobierno Local, en sesiéon celebrada el 23 de mayo de 2025, acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA

para el afo el afio 2025 publicada en el BOCM n° 137 de 10 de junio de 2025.
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Tercero. - En reunioén de la Mesa General de Negociacion de fecha 18 de octubre de 2024
se ha consultado con los representantes de los trabajadores las bases especificas que debe
sequir el presente procedimiento selectivo.

Cuarto. — Resultando que la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de julio de 2025, por
motivos de oportunidad acordé anular la convocatoria de diferentes plazas relativas a las
ofertas de Empleo publico de los afios 2021, 2022, 2023 y 2024 del Ayuntamiento de
Fuenlabrada y sus OOAA, aporbadas por JGL de fecha 17 de diciembre de 2024.

Quinto.- Vistas las bases de la presente convocatoria.

Sexto.- Existe consignacion presupuestaria de acuerdo con el informe econémico que se
adjunta al expediente.

Fundamentos de Derecho
PRIMERO.- Legislacion aplicable

La legislacion aplicable es la siguiente:

e -Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

e -Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

e -Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

e - Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -
TRRL-.

e - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

e - Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
Funcionarios de Administracion Local.

e - Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado (con caracter supletorio).

SEGUNDO.- Consideraciones juridicas

Considerando que procede la seleccion, como funcionario de carrera, por el turno libre, a
través del sistema de concurso oposicion libre, de proveer 4 plazas de funcionario de
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carrera, administracion especial, subescala técnica media, denominacion arquitecto tecnico
en turno libre mediante sistema de concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento correspondiente a los afios 2024 y 2025.

De conformidad con lo previsto en el articulo 91.2de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, en concordancia con el articulo
61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, la seleccion de
todo el personal al servicio del Ayuntamiento y sus OOAA debe realizarse de acuerdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicion
0 concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, y los
establecidos en los articulos 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP.

En los procesos de seleccion se tendran en cuenta las siguientes exigencias legales:

- Podran participar en los procesos selectivos todos los ciudadanos que retinan los
requisitos previstos en los articulos 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-.

- El procedimiento de seleccion se ajustara a lo dispuesto en la legislacion basica del
Estado sobre funcion publica (art. 133 TRRL).

- El procedimiento tendra caracter abierto, siendo las convocatorias libres, sin perjuicio de lo
establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion positiva previstas
en el propio Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP- y en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local. Ademas deberan respetar
los requisitos exigidos en el articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP-.

- Las pruebas se seleccién se regiran por las bases que apruebe la Junta de Gobierno
Local, a quien correspondera su convocatoria (arts. 127LRBRL). Los anuncios de las
convocatorias de pruebas de acceso a la funcion publica local deberan publicarse en el
Boletin Oficial del Estado y las Bases en el BOCM (art. 97 LRBRL).

- En las pruebas selectivas, el 6rgano de seleccion elevara la correspondiente relacion de
aprobados a la Alcaldia o Concejalia que por delegacion ostente la jefatura directa del
personal para hacer su nombramiento (arts. 121.1.i y 102.2 LRBRL, en concordancia con
el art. 136 TRRL).
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- Los 6rganos de seleccion de personal seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la paridad
entre mujeres y hombres, sin que puedan formar parte de los mismos el personal de
eleccion o de designacion politica, ni los funcionarios interinos, ni el personal eventual (art.
60 TREBEP). El 6rgano de selecciéon estara compuesto mayoritariamente por personal
funcionario de carrera cuando vaya a seleccionarse personal de este tipo y debera
garantizarse que los 6rganos de seleccion respondan a los criterios de objetividad e
imparcialidad.

TERCERO.- Procedimiento a seguir

Las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion y formacién de los funcionarios y los titulos académicos requeridos para tomar
parte en las pruebas selectivas seran establecidos por la Administraciéon del Estado (art.
100.2 LRBRL). En su desarrollo se aprobé el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local. Su contenido tiene
la consideracion de normativa basica, en el sentido previsto en el articulo 149.1.18% de la
Constitucion Esparfiola, a excepcion de los articulos y/o apartados que se detallan en
su Disposicion Final Primera.

De los preceptos del citado Real Decreto, cabe destacar las siguientes particularidades:

- El ingreso en la funcién publica se realizara, con caracter general, a través del sistema de
oposicion, salvo que, por la naturaleza de la plaza o de las funciones a desempefiar sea
mas adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicion (art. 2).

- El contenido minimo de las bases se regula en su articulo 4.:

a) La naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, con determinacion
expresa de la Escala, subescala y clase a que pertenezcan, con indicacion del grupo
de titulacion que correspondan a cada una de ellas, asi como, en su caso, las que
correspondan a promocion interna. (apartado 1.1 Bases)

b) El sistema selectivo elegido: Oposicién, concurso-oposicion o concurso. (apartado
1.2 Bases de la convocatoria)

¢) Las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determinacion de su
numero y naturaleza. En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios debera tener
caracter practico. (apartado 9 Bases de la convocatoria)
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Las de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio y en la realizacion de los
gjercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la
fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

En los supuestos de concurso-oposicion o concurso se especificaran los méritos y
su correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de los mismos.
(apartado 8 Bases de la convocatoria)

d) Los programas que han de regir las pruebas y, en su caso, la determinacién de
las caracteristicas generales del periodo de practicas o curso de formacion.(Anexo 1
Bases de la convocatoria)

e) Los Tribunales, que contaran con un Presidente, un Secretario y los Vocales que
determine la convocatoria. Su composiciéon sera predominantemente técnica y los
vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.(apartado 6 Bases de la
convocatoria)

f) El nimero de miembros de dichos Tribunales que en ningtin caso sera inferior a
cinco. .(apartado 6 Bases de la convocatoria)

g) Los sistemas de calificacion de los ejercicios.(apartado 9 bases de la
convoctatoria)

h) Las condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. (apartado
4 bases de la convocatoria)

- Las Bases se publicaran ademas de en el BOCM (art. 6.1).

- El contenido del anuncio de la convocatoria que se publique en el Boletin Oficial del
Estado tendra el contenido previsto en el articulo 6.2.

- La resolucion de las pruebas selectivas y los correspondientes nombramientos se
efectuaran de acuerdo con la propuesta del 6rgano de seleccion, que tendra caracter
vinculante (art. 7).
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- Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aprobados por cada
Ayuntamiento y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que
determine la convocatoria (art. 8.1).

- Conforme al contenido del Anexo | de las Bases de la presente convocatoria, el contenido
minimo de los programas es el establecido en el articulo 8.2. Su extension y profundidad se
adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la
correspondiente Escala, Subescala o Clase de funcionarios. El Ayuntamiento puede afadir
los temas que considere necesarios para garantizar la selecciéon de los aspirantes mas
cualificados para el desemperio de la plaza convocada (art. 8.4). EI numero minimo de
temas en que deberan desarrollarse los contenidos minimos se adecua a lo exigido por
el articulo 8.3.

- Las pruebas selectivas comprenderan, segun la naturaleza y caracteristicas de la plaza
convocada, uno o varios ejercicios practicos, redaccion de informes y proyectos, solucion de
supuestos y otros similares que se consideren adecuados para juzgar la preparacion de los
aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempeniar.

Conclusiones

Vistos los antecedentes que obran al expediente y de conformidad a la normativa expuesta,
se informa conforme a Derecho la aprobacion de la convocatoria y bases que rigien el
proceso selectivo para proveer 4 plazas de funcionario de carrera, administracion especial,
subescala técnica media, denominacion arquitecto técnico en turno libre mediante sistema
de concurso-oposicion.

Es todo cuanto se tiene el honor de informar salvo error u omision y sin perjuicio de otra
opinién fundada en derecho.”

Asi pues, entiende quien suscribe que procede la adopcion de los siguientes
ACUERDOS

PRIMERO. - Aprobar la convocatoria de las siguientes plazas por el procedimiento de
seleccion de turno libre:

ANO TIPO

OEP ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS | F/L SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA TURNO
2024 AYTO ARQUITECTO/A TECNICO 1 F A2 ADM. ESPECIAL | SUBESCALA TECNICA libre
2025 AYTO ARQUITECTO/A TECNICO 2 F A2 ADM. ESPECIAL | SUBESCALA TECNICA libre
2025 PMD ARQUITECTO/A TECNICO 1 F A2 ADM. ESPECIAL | SUBESCALA TECNICA libre

SEGUNDO. - Aprobar las bases de las correspondientes convocatorias para proveer dichas

plazas que se acompanan como Anexo.
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TERCERO. - Ordenar la publicacion del presente acuerdo, asi como el contenido de las
Bases en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.”

“BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA MEDIA, DENOMINACION ARQUITECTO/A TECNICO/A TURNO
LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria.

1.1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 4 plazas de funcionario/a del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA, Grupo A; Subgrupo A2, Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Arquitectura técnica correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2024 y 2025 incluidas en las plantillas del Ayuntamiento
de Fuenlabrada y sus OO.AA.

1.2.- Procedimiento selectivo
La cobertura se realizaré en turno libre y el sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3. Ampliaciéon de plazas

El numero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir cada
proceso selectivo.

2.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014,
publicada en el BOCM n° 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad; Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi
como en la restante legislacion aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracién Local y a las normas de esta convocatoria.

3.- Funciones de las plazas
Las funciones de los titulares de las plazas objeto de convocatoria son:

e Informar sobre los proyectos de los expedientes de titulos habilitantes urbanisticos
(declaracién responsable, licencias de actividades, instalaciones y obras, licencias
de funcionamiento.)

e Realizar visitas y precintos a las obras y actividades.

8
s
S
58 e Informar sobre solicitudes y atender cualquier consulta del publico en materia de
- % infraestructuras, obras y actividades.
35 e Informar periddicamente de la marcha de los trabajos encomendados, asi como de
53 las incidencias y novedades producidas, en las materias asignadas, recabando los
;% informes necesarios al efecto.
EE e Elaborar informes técnicos y valoraciones sobre inspecciones, denuncias e
% ® infracciones. Velar por el cumplimiento e impulsar los expedientes disciplinarios y
© sancionadores relacionados con la disciplina urbanistica.
3 o Elaboracion de proyectos y direccion de obras segun su especialidad.
8 » Informar en su materia sobre los proyectos de infraestructuras.
. e Realizar los cometidos profesionales relativos a la direccion y supervision de obras e

instalaciones que se le encomienden.

o Emitir certificaciones, valoraciones, estudios, memorias y consultorias en materias
relacionadas con su especialidad y ambito de competencia.

e Redactar pliegos de condiciones técnicas, elaborar informes sobre cumplimiento de
pliegos y contratos.

o Efectuar mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y otros
frabajos analogos que le sean requeridos.

e Coordinar y supervisar el mantenimiento de las instalaciones y edificaciones
municipales especificas de los departamentos y asegurar el cumplimiento de la
normativa que las rige.
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o Gestionar personas y equipos de trabajo en aquellos departamentos donde se les
asigne, bajo las directrices de los responsables.
e Aquellas otras funciones relacionadas con su profesion, oficio o especialidad.

4.- Requisitos especificos de las personas aspirantes.

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 22 de las
bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados
en la base anterior y el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las
personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion de titulacion universitaria de aparejador/a, arquitectura técnica,
grado en ingenieria de edificacion o el titulo que habilite para el ejercicio de esta
profesion regulada. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

b) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion
publica.

2. Los requisitos enumerados en la presente base deberan reunirse en el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesién como funcionarios de carrera.

5.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion en el plazo de veinte dias habiles desde la publicacion de
la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se presentaran de forma
electrénica en la sede municipal ~www.ayto-fuenlabrada.es conforme se establece en la
base 3.1 de las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera
que fueron rectificadas en los términos publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid numero 47, de 25 de febrero de 2014.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, los aspirantes deberan presentar la instancia y demas
documentacion referida al proceso, ordenada en la forma y los términos que se
desarrollan a continuacion:

a) Instancia de participacion, en la que el/la aspirante firmara la declaracion
responsable solicitando formar parte en el proceso selectivo y declarando:

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece
en la base anterior.

Que acepta expresamente someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las
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tareas y funciones del puesto.

Su compromiso de aportar al Ayuntamiento de Fuenlabrada la documentacion
acreditativa de cualquiera de los requisitos o méritos alegados cuando le sean
requeridos por la administracion en el plazo maximo de diez dias habiles desde
el requerimiento.

Que autoriza expresamente a que todos los datos personales, profesionales y
académicos que consten en el Centro de Transferencia de Tecnologia (v.g.
Documento Nacional de Identidad, domicilio, titulos oficiales universitarios o no
universitarios registrados por el Ministerio de Educacion para los ciudadanos)
sean comprobados por la entidad convocante a través de la correspondiente
plataforma de intermediacion de datos del Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacion Digital del Gobierno de Esparia u organismo que lo sustituya.

Copia del DNI y de los documentos que acrediten los requisitos generales y
especificos de participacion.

Documento de autobaremacion de méritos en el que el/la aspirante firmara
relacién circunstanciada y detallada de los méritos que alega, sin que sea
posible la alegacion de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de
instancias. Solo podréan valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha
en que termine el plazo de admision de instancias. No se valorara ningun mérito
que NO haya sido alegado en el documento de autobaremacion y justificado
documentalmente.

Se indicara junto a cada mérito alegado la puntuacién individual del mismo y
posteriormente, la puntuacion total correspondiente a la suma de cada
puntuacion individual.

No sera posible la alegacion o presentacion de méritos una vez finalizado el
plazo de presentacion de instancias.

Soélo podra valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

Documentos que acrediten los méritos alegados en el documento de
autobaremacion, en el mismo orden que los haya dispuesto en el documento de
autobaremacion.

La administracién podra requerir en cualquier momento del procedimiento a cualquiera

de los aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos para su participacion
en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. El aspirante debera aportar dicha
documentacién en el plazo maximo de diez dias habiles desde la notificacion del
requerimiento.

La falta de presentacion de la documentacion en el plazo sefialado, o la imposibilidad
de acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusion
del procedimiento selectivo o la subsanacién de errores en la valoracion de los méritos
para adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

Pag. - 122 -
csv (c°diggg‘ffr;§e”ﬁ°a°i°" IV7TSUHIJAH2Z7MY Y4INAEQHLY Fecha 23/07/2025 09:41:48
oo Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

Firmado por MONICA SEBASTIAN PEREZ (Concejala)

Firmado por FRANCISCO MANUEL PALOMA GONZALEZ (Concejal)

P, https://sede.ayto- i
Url de verificacion fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7TSUHIJAH2Z 7MY Y4INAEQHLY Pagina 122/218




Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

www.ayto-fuenlabrada.es

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

== Secretaria General

6.- Organo de seleccion.

6.1. Composicion.

El Organo de Seleccién del proceso selectivo sera colegiado y estard formado por una
Presidencia, una Secretaria y tres vocalias. Todas las personas miembros del Organo de
Seleccién actuaran con voz y voto. La designacion de las personas miembros del Organo
de Seleccion incluira la de sus respectivos suplentes. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y las personas vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.2. Asistencia Técnica.
El 6rgano de seleccién podra actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin
voto.

6.3. Participacion sindical.

Actuaran como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por
cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de
Negociacion de las personas Empleadas Publicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Autébnomos.

7.- Procedimiento de Seleccién.
El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases de caracter sucesivo:

- Oposicion (que tiene caracter eliminatorio)
- Concurso

8.- Desarrollo de Ila fase de Concurso

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposiciéon. Consistira en la
calificacion de los méritos alegados en el documento de autobaremacion, y debidamente
acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al mismo, de acuerdo
con el Baremo siguiente:

A) Valoracion del trabajo desempefiado (Maximo 6 puntos)

Por trabajos desarrollados en cualquier Administracién Local de régimen de gran
poblacion, en puestos de la categoria convocada, del mismo subgrupo y en el mismo
ambito del puesto a cubrir: 1,8 puntos/anos.

. Por haber desempefiado, en cualquier Administraciéon local de régimen comun,
puestos de la rama de la categoria convocada del mismo subgrupo y en el mismo
ambito del puesto a cubrir: 0,26 puntos/afo.

. Por haber desempefiado, en otras Administraciones Publicas distintas de las

anteriores en puestos de la categoria convocada del mismo subgrupo del puesto a

cubrir: 0,13 puntos/afio.

Pag. - 123 -

csv (c°d§gg‘ffr;§e"f'°a°'°" IV7TSUHIJAH2Z7MY Y4INAEQHLY Fecha 23/07/2025 09:41:48
oo Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por MONICA SEBASTIAN PEREZ (Concejala)
Firmado por FRANCISCO MANUEL PALOMA GONZALEZ (Concejal)
P, https://sede.ayto- i
Url de verificacion fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7TSUHIJAH2Z 7MY Y4INAEQHLY Pagina 123/218




Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

www.ayto-fuenlabrada.es

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

== Secretaria General

. Por haber desempefiado, en organizaciones no comprendidas en los apartados
anteriores, puestos de la rama de la categoria convocada del mismo subgrupo del
puesto a cubrir: 0,06 puntos/afio.

B) Formacién técnica y transversal (Maximo 6 puntos)

Seran objeto de valoracion los cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir o materias transversales como igualdad,
prevencion de riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas,
competencias digitales, impartidos por el Ayuntamiento, demas Administraciones Publicas y
organizados por entidades que no sean Administraciones Publicas que estén dirigidos a
empleados/as publicos/as. También se valoraran las acciones formativas sobre elementos,
dispositivos o programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo:

» Cursos duracion hasta 11 horas: 0,15 puntos

» Cursos de duracion entre 12 y 40 horas lectivas: 0,30 puntos

» Cursos de duracion entre 41 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos

* Cursos de duracion entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,90 puntos

 Cursos de duracion igual o superior a 101 horas: 1,2 punto

La formacién se acreditara mediante la presentaciéon del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberan estar reflejado el niimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacion. No se valorara la formaciéon no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacién acreditada con créditos, tiene que aparecer
especificada la correspondencia entre créditos ECTS y horas; en su defecto los créditos
tendran una correspondencia de 10h/crédito.

En el caso de formacién impartida, la puntuacién en horas se multiplicara por un factor de 2.
C) Superacion de ejercicios (maximo 2 puntos)

Por superaciéon de pruebas en procesos de concurso-oposicion u oposicion en los Cuerpos
o Escalas del Subgrupo A2 de la categoria convocada dentro de la Administracion Local de
gran poblacién, se otorgara por cada prueba superada 1 punto por prueba, hasta un
maximo de 2 puntos.

D) Otros méritos (Maximo 1 punto)

e Por estar en posesion de titulo de grado universitario superior al exigido como requisito
0 a la titulacion aportada como requisito, que tenga una equivalencia del Marco Europeo
de Cualificaciones de 7, 1 punto. 0.5 puntos.

e Por estar en posesion de titulo de grado universitario adicional distinto al aportado como
requisito o la titulacion aportada como requisito, 1 punto.
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Cursos de posgrado, doctorado, programas de especializacion y master oficial. Se

valoraran en funcién del numero de horas lectivas (desde 101 horas a 120 horas: 0,75
puntos; de 121 a 399; 0,8 punto; de 400 a 599, 0,9 puntos y 600 horas o mas, 1 punto)
Por publicaciones o ponencias impartidas, 0,5 puntos por item.

Certificaciones de producto o técnicas profesionales en la rama de la categoria

convocada, 0,5 punto por cada item.

9.- Desarrollo de la fase de Oposicion.
Se realizaran los siguientes ejercicios, todos ellos sucesivos y eliminatorios:

Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.
Segundo ejercicio. Preguntas cortas
Tercer ejercicio. Supuestos practicos.

En el caso de que el segundo y/o tercer ejercicio requieran la utilizacién de equipos o
herramientas informaticas el Tribunal lo informara —indicando las caracteristicas técnicas-
junto a la publicacién de la fecha del segundo egjercicio.

9.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimiento

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Consistiré en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Organo
de Seleccion, compuesto por 70 preguntas sobre el contenido de los temas del
programa que figura como Anexo Il de la presente convocatoria. Del total de 70
preguntas, un quinto versara sobre el contenido del Bloque | del programa y las
restantes sobre el contenido del Bloque II.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la
pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de
una opcion de respuesta, no tendra valoracién, y la pregunta con contestacion
errébnea se penalizarda con la quinta parte del valor asignado a la contestacion
correcta.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

9.2. Segundo ejercicio. Preguntas cortas.

Consistira en responder a 10 preguntas cortas a desarrollar por los aspirantes,
elaboradas por el Tribunal previa la celebracion del ejercicio, sobre cuestiones
relacionadas con el temario anexo bloque temario especifico.

El tiempo maximo de realizacion de la prueba sera de 2 horas.

En este egjercicio se valorara el conocimiento técnico del temario, asi como la
capacidad de razonamiento y composicion sintética de las respuestas.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.
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9.3. Tercer ejercicio. Supuesto practico.

e Consistira en la realizacion de un supuesto practico, a elegir entre los propuestos por
el Tribunal, relacionados con los grupos de temas del bloque Il y las funciones
propias de la plaza. Los aspirantes podran hacer uso de los textos legales,
colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos.

e Eltiempo méximo de realizacion de la prueba seré de 3 horas.

e En este gjercicio se valorara fundamentalmente el conocimiento del temario en la
aplicacién practica, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacion de conclusiones, la innovacidon en la respuesta y el conocimiento y
adecuada interpretacion de las técnicas y normativas aplicables.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo para el
tercer gjercicio, en el que el tribunal podra hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados y
apreciados por el Organo de seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinaré automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
gjercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.

10.- Calificacion de las fases de Concurso y de Oposicion.

El Organo de Seleccién queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para
la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacion de apto, de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Organo de Seleccién exista
una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres
0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
En ningtn caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

10.1. Consideraciones de la Oposicion.
Las diferentes pruebas de la fase de Oposicion seran calificadas de la siguiente forma:
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1. Prueba de conocimiento: Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan
obtener una puntuacion minima de 5 puntos. En el test, cada pregunta contestada
correctamente se valorard en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que
figuren las tres letras en blanco, o con mas de una opcién de respuesta, no tendra
valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizaré con la quinta parte
del valor asignado a la contestacion correcta.

2. Preguntas cortas: Se calificara de 0 a 10 puntos (1 punto por cada pregunta bien
contestada o el porcentaje que el Tribunal acuerde de exactitud en cada respuesta).
Los aspirantes deberan obtener una puntuacion minima de 5 puntos. El Tribunal
prefijara los elementos que seran objeto de valoracion.

3. Supuesto practico: La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarla obtener un minimo de 5 puntos. A estos efectos, el Organo de seleccion
hara constar en el propio supuesto practico el porcentaje de puntuacion, del total
asignado a esta prueba, con el que se valoraran los siguientes factores:

a. Conocimiento de los procedimientos y/o sistematicas que pudiera haber
establecidas.

b. Aplicacién correcta de los procedimientos y/o sistematicas que pudiera haber
establecidas y adaptacion a las circunstancias planteadas.

c. Aspectos de direccién y control.

d. Adecuada definicion de prioridades.

e. Claridad en la exposicion.

La calificaciéon de la fase de oposicion sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios puntuables.

10.2. Consideraciones de la valoracion de méritos.

La calificacion final de la fase de concurso vendra determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en los diferentes apartados dividido entre el total maximo de puntos que se pueden
obtener en la fase de concurso y multiplicado por 10.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicién de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por la persona interesado/a.

Toda la documentacion aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Espariola
se dara por no vélida. Para la traduccion de dicha documentacion deberan contactar con
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion, para cuya traduccién e interpretacion han sido habilitados

(www.maec.es).
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Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la
correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante,
si durante la baremaciéon de los méritos, el érgano de seleccion tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades
en relacion a los méritos alegados, podra requerir en cualquier momento la documentacion
necesaria a los efectos de su comprobacion.

Tampoco se valoraran aquellos meéritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablon de
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitira, a los efectos de
su valoracion, ninguna documentacion acreditativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccién a la maternidad y a la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del trabajo desarrollado.

No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo,
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacion.

La experiencia se acreditara tnica y exclusivamente mediante el correspondiente informe
de la VIDA LABORAL expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto con
Anexo |, en caso de experiencia en la administracion publica y/o certificados de empresa, en
caso de experiencia en el sector privado.

La formacion se acreditara mediante la presentacion del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que debera estar reflejado el nimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacion. No se valorara la formacién no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacion acreditada con créditos ECTS se tendran en
cuenta estos y no las horas. Tiene que aparecer especificada la correspondencia entre
créditos ECTS y horas; en su defecto los créditos tendran una correspondencia de
10h/crédito.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuaran como acciones
formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

La ficha de autobaremacion vincula al érgano de seleccion, no pudiendo oforgar una
puntuacion mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o, de hecho.
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10.3. Calificacion definitiva del proceso de seleccion.

La calificacion definitiva de las personas aspirantes vendra determinada por la aplicacion de
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificacion de la fase de Oposicion
con la férmula siguiente:

Calificacion final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposicion)*0,6 +
calificacion de la fase de concurso)*0,4.

11.- Criterios de desempate.
a) La mayor puntuacién en la media de las pruebas de oposicion.
b) La mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de oposicion.
¢) La mayor puntuacioén obtenida en el segundo ejercicio de oposicion.
d) La mayor puntuacion obtenida en la fase de meéritos.
e) La mayor puntuacioén obtenida en el apartado de experiencia
f) La mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion
g) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoria
objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento.

12.- Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente en que se
hiciese publica la lista definitiva de aprobados la documentacion exigida en la base 14 de
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47de fecha 25 de febrero de
2014, asi como la que acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.

13.- Lista de espera.
Todas las personas que no se opongan formaran parte de una lista de espera que se
elaborara con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio.

14.- Incidencias.

El 6rgano de seleccion estara facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de
provision de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.
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ANEXO |
TEMARIO
BLOQUE I. COMUNES
1. La Constitucion esparfiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.
2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.
3. Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcionamiento.
4. EI Gobierno y la Administracion en la Constitucion. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.
5. La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General del
Estado. Organizacién —administrativa. Organos Superiores y Directivos. La
Administracion Periférica e Institucional.
6. Organos constitucionales de control de la Administracién. El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado y otros 6rganos consultivos.
7. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion y
distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
8. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Las competencias de la
Comunidad de Madrid. La Asamblea, el Presidente y el Gobierno: Composicion,
o funciones y potestades.
5 9. La Administracion Local en la Constitucién. La Carta Europea de Autonomia Local. El
% principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.
K 10. El derecho administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del derecho Administrativo.
§ ” Criterios de aplicaciéon. Sometimiento de la Administracién Publica al derecho privado.
3 § 11. Las haciendas locales. Principios constitucionales.
g% 12. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales.
8% Impuestos obligatorios y potestativos. Tasas. Precios publicos. Contribuciones
- g especiales.
:g ‘;
§ BLOQUE Il. TEMAS ESPECIFICOS
3 13. Ley 9/2017 de contratos del sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Contratos del
sector publico.
14. Ley 9/2017 de contratos del sector Puablico. Disposiciones generales sobre la
contratacion del sector publico. Partes en el contrato.
15. Ley 9/2017 de contratos del sector Publico. Contratos de las administraciones publicas.
Objeto, presupuesto base licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles.
16. Ley 9/2017 de contratos del sector Publico. Actuaciones relativas a la contratacion de
las Administraciones Publicas. Racionalizacion técnica de la contratacion.
17. Ley 9/2017 de contratos del sector Publico. Los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas.
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18. Ley 9/2017 de contratos del Sector Publico: Competencias en materia de contratacion
en las Entidades Locales. Normas especificas de contratacion publica en las Entidades
Locales.

19. Real Decreto 1098/2001 por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas: Requisitos para contratar con la
Administracién. Actuaciones relativas a la contratacion. Revision de precios. Extincion
de los contratos.

20. Real Decreto 1098/2001 por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas: los distintos tipos de contratos
administrativos.

21. Normas especiales para contratos de obras, concesion de obra publica, gestion de
servicios publicos, suministros, servicios y de colaboracion entre el sector publico y el
sector privado.

22. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (I). Objeto y principios
generales.

23. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (ll). Régimen
Urbanistico del Suelo.

24. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (Ill). Intervencién en el
uso del suelo, en la edificacion y en el mercado inmobiliario. Capitulos | a lll.

25. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (IV). Intervencion en el
uso del suelo, en la edificacion y en el mercado inmobiliario. Capitulo V. Conservacion y
rehabilitacion de terrenos, construcciones y edificios.

26. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid. Disciplina Urbanistica:
Inspeccion Urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Infracciones urbanisticas
y Su sancion.

27. Plan General de Ordenaciéon Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Titulo I.
Disposiciones Generales.

28. Plan General de Ordenacion Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Desarrollo y
gfjecucion del Plan General. Instrumentos de ordenacion. Instrumentos de Ejecucion.

29. Plan General de Ordenacion Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Intervencion
municipal del uso del suelo y las edificaciones. Declaracion de Edificaciones en estado
de ruina o fuera de ordenacion. Declaracion de Edificaciones en estado de ruina o fuera
de ordenacion. Deberes de uso, conservacion y rehabilitacion.

30. Plan General de Ordenacién Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Condiciones
Generales de la Edificacion. Capitulos 1a 7.

31. Plan General de Ordenacion Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Condiciones
Generales de la Edificaciéon. Capitulos 8 a 10.

32. Plan General de Ordenacion Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Régimen de los
usos. Condiciones Generales. Uso residencial, industrial, terciario y de dotaciones y
Servicios.
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33. Plan General de Ordenacion Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Régimen de los
usos. Condiciones particulares del suelo urbano normas zonales. Ambito,
caracteristicas, usos pormenorizados y obras admisibles de cada zona.

34. Ordenanza Municipal de Tramitacion de licencias urbanisticas del Ayuntamiento de
Fuenlabrada. Tramitacion de licencias

35. Ordenanza Municipal de Tramitacion de licencias urbanisticas del Ayuntamiento de
Fuenlabrada. Declaraciones responsables.

36. Ordenanza Municipal de cambio de uso de local a vivienda Ayuntamiento de
Fuenlabrada.

37. Ordenanza Reguladora de la ejecucion de trasteros en edificios existentes de uso
residencial en vivienda colectiva del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

38. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Titulo preliminar. Disposiciones
Generales. Titulo Ill. El informe de Evaluacion de Edificios.

39. Ordenanza reguladora del informe de evaluacion de edificios del término municipal de
Fuenlabrada.

40. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion: Disposiciones
generales. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes de la
edificaciéon. responsabilidades y garantias.

41. La Ley 2/1999, de 17 de marzo, de Medidas para la Calidad de la Edificacion.

42. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificacién. Parte I: Disposiciones generales. Condiciones técnicas y administrativas.
Exigencias Basicas. Contenido del proyecto. Documentacion del seguimiento de la obra.

43. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificacién. Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad: CTE-DB SUA. Exigencias en
edificios de uso publico y privado. Obligaciones de control. Obligaciones de las
Administraciones publicas.

44. Ley 8/1993, de 22 de julio, de la Comunidad de Madrid, de promocién de la accesibilidad
y supresion de barreras arquitectoénicas y su Decreto de 13/2007 de 15 de marzo.

45. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificacién. Seguridad en caso de incendio: CTE-DB SlI. Propagacion interior.
Instalaciones de proteccion contra incendios y resistencia al fuego de la estructura.

46. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
seguridad contra incendios en los establecimientos industriales. Capitulos I, Il y IV.

47. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la
Edificacién. Ahorro de energia. CTE-DB HE.

48. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Coédigo Técnico de la
Edificacién. Salubridad. CTE-DB HS.

49. REAL DECRETO 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension. Reglamento electrotécnico para baja tension. Objeto.
Campo de aplicacion. Instalacion eléctrica. Clasificaciones de las tensiones. Frecuencia
de las redes. Tipos de suministro.

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Pag. - 132 -

CSV (Cédigo de Verificacién

Segura) IV7TSUHIJAH2Z7TMYY4IN4EQHLY Fecha 23/07/2025 09:41:48

oo Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

Firmado por MONICA SEBASTIAN PEREZ (Concejala)

Firmado por FRANCISCO MANUEL PALOMA GONZALEZ (Concejal)

https://sede.ayto- f
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7TSUHIJAH2ZZMY Y4INAEQHLY Pagina 132/218

Url de verificacion




Ayuntamiento de
FUENLABRADA

va === Secretaria General

-
-
-
-

7

il
l

50. Real Decreto 178/2021, de 23 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones
Térmicas en los Edificios. Disposiciones generales.

51. Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico
para la certificacion energética de los edificios.

52. Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

53. Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones basicas
de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y
utilizacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

54. Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de
los espacios publicos urbanizados.

55. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio. La accesibilidad de los espacios publicos
urbanizados. Espacios publicos urbanizados y zonas de uso peatonal. lItinerarios
peatonales accesibles. Areas de estancia. Elementos de urbanizacién. Cruces entre
itinerarios peatonales e itinerarios vehiculares. Urbanizacion de frentes de parcela.
Mobiliario urbano. Elementos vinculados al transporte. Obras e intervenciones.
Comunicacion y sefializacion.

56. Orden 2726/2009, de 16 de julio, por la que se regula la gestién de los residuos de

2 construccién y demolicion en la Comunidad de Madrid
2 57. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
g minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion. Disposiciones
%g especificas de seguridad y salud durante la fase de ejecuciéon de las obras. Otras
£g disposiciones.
g8 58. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de
8§ los residuos de construccion y demolicion.
;% 59. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones
EE minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al
23 amianto.
e 60. Ordenanza fiscal n. ° 16 del ayuntamiento de Fuenlabrada reguladora de la tasa por la
§ prestacion del servicio de gestion de residuos domeésticos.
g 61. Ordenanza municipal de condiciones higiénico sanitaria y técnicas en los
establecimientos en los que se consumen y/o elaboran comidas y bebidas del Ayto. De
Fuenlabrada.”
Visto el informe del Titular de la Asesoria Juridica,
Vista la conformidad de la Intervencidén Municipal,
La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.
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25.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE _CONCURSO-OPOSICION, DE 3 PLAZAS DE
FUNCIONARIO DE CARRERA CATEGORIA TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE PARA
EL AYUNTAMIENTO. (2025/GPR 01/002921).

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materia de Gestion de
las Personas y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe propuesta del Coordinador del Servicio de Recursos Humanos de fecha 7
de julio de 2025 y el informe del Titular de la Asesoria Juridica de fecha 8 de julio de 2025
que dice literalmente lo siguiente:

“PRIMERO. - Entre los distintos puestos con los que cuenta la vigente RPT del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA se encuentran vacantes los siguientes puestos:

ANO

OEP | ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS |TIPOF/L | SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA TURNO
2024 AYTO TECNICO/A MEDIO AMBIENTE 2 F A2 ADM. ESPECIAL TECNICA MEDIA libre
2025 AYTO TECNICO/A MEDIO AMBIENTE 1 F A2 ADM. ESPECIAL TECNICA MEDIA libre

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Las plazas a incluir en esta convocatoria fueron aprobadas y publicadas segun se sefiala:

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 22 de noviembre de 2024 acord6 la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ano el afnio 2024 publicada en el BOCM n° 284 de 28 de noviembre de 2024.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 23 de mayo de 2025, acordd la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afo el afio 2025 publicada en el BOCM n° 137 de 10 de junio de 2025.

SEGUNDO. - En la reunién de la Mesa General de Negociacion de fecha 21 de junio de
2024 se ha consultado con los representantes de los trabajadores las bases especificas que
debe seguir el presente procedimiento selectivo.

TERCERO. - Existe consignacion presupuestaria de acuerdo con el informe econémico que
se adjunta.

CUARTO. - Corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobacion de las bases de las
convocatorias de plazas y la convocatoria de las mismas, conforme establece el articulo
127.1.h de la Ley de Bases de Régimen Local.
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QUINTO.- Las bases de convocatoria han sido elaboradas conforme a la normativa vigente,
garantizando la transparencia, igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.
Se han seguido las disposiciones establecidas en la Constitucion Espafiola, el Real Decreto
364/1995 y el Real Decreto Legislativo 5/2015. Las bases detallan los requisitos de los
aspirantes, las fases del proceso selectivo y la composicion del tribunal calificador,
asegurando la imparcialidad y profesionalidad del proceso.”

“INFORME DE ASESORIA JURIDICA

ASUNTO: Aprobacion de convocatoria y bases que rigen el proceso selectivo para proveer
3 plazas de funcionario de carrera, administracion especial, subescala técnica media,
denominacion técnico de medio ambiente en turno libre mediante sistema de concurso-
oposicion.

Antecedentes

Primero. — Visto el Informe emitido por la Coordinacion del servicio de RRHH, el cual
sefiala que entre los distintos puestos con los que cuenta la vigente RPT del Ayuntamiento
de Fuenlabrada y sus OOAA se encuentran vacantes los siguientes:

ARO
OEP

ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS | TIPOF/L SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA TURNO

02024

AYTO TECNICO/A MEDIO AMBIENTE 2 F A2 ADM. ESPECIAL TECNICA MEDIA libre

o}
o}

2025

=t

AYTO TECNICO/A MEDIO AMBIENTE 1 F A2 ADM. ESPECIAL TECNICA MEDIA libre

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabi

Segundo.- Las plazas a incluir en esta convocatoria fueron aprobadas y publicadas segun
se senala:

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 22 de noviembre de 2024 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ano el afio 2024 publicada en el BOCM n° 284 de 28 de noviembre de 2024.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 23 de mayo de 2025, acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ano el afio 2025 publicada en el BOCM n° 137 de 10 de junio de 2025.

Tercero. - En reunién de la Mesa General de Negociacion de fecha 21 de junio de 2024 se
ha consultado con los representantes de los trabajadores las bases especificas que debe
sequir el presente procedimiento selectivo.

Cuarto. — Vistas las bases de la presente convocatoria.
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Quinto.- Existe consignacion presupuestaria de acuerdo con el informe econémico que se
adjunta al expediente.

Fundamentos de Derecho
PRIMERO.- Legislacién aplicable

La legislacion aplicable es la siguiente:

e -Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

e -Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

e -Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

e - Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -
TRRL-.

e - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

e - Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccioén de los
Funcionarios de Administracién Local.

e - Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado (con caracter supletorio).

SEGUNDO.- Consideraciones juridicas

Considerando que procede la seleccion, como funcionario de carrera, por el turno libre, a
través del sistema de concurso oposicion libre, de proveer 3 plazas de funcionario de
carrera, administracion especial, subescala técnica media, denominacion técnico de medio
ambiente en turno libre mediante sistema de concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento correspondiente a los afios 2024 y 2025.

De conformidad con lo previsto en el articulo 91.2de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, en concordancia con el articulo
61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, la seleccion de
todo el personal al servicio del Ayuntamiento y sus OOAA debe realizarse de acuerdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicion
0 concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
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constitucionales de igualdad, meérito y capacidad, asi como el de publicidad, y los
establecidos en los articulos 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP.

En los procesos de seleccion se tendran en cuenta las siguientes exigencias legales:

- Podran participar en los procesos selectivos todos los ciudadanos que retinan los
requisitos previstos en los articulos 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-.

- El procedimiento de seleccion se ajustara a lo dispuesto en la legislaciéon basica del
Estado sobre funcion puablica (art. 133 TRRL).

- El procedimiento tendra caracter abierto, siendo las convocatorias libres, sin perjuicio de lo
establecido para la promocién interna y de las medidas de discriminacion positiva previstas
en el propio Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP- y en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local. Ademas deberan respetar
los requisitos exigidos en el articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Puablico -TREBEP-.

- Las pruebas se seleccion se regiran por las bases que apruebe la Junta de Gobierno
Local, a quien correspondera su convocatoria (arts. 127LRBRL). Los anuncios de las
convocatorias de pruebas de acceso a la funcion publica local deberan publicarse en el
Boletin Oficial del Estado y las Bases en el BOCM (art. 97 LRBRL).

- En las pruebas selectivas, el 6rgano de seleccion elevara la correspondiente relacion de
aprobados a la Alcaldia o Concejalia que por delegacion ostente la jefatura directa del
personal para hacer su nombramiento (arts. 121.1.iy 102.2 LRBRL, en concordancia con
el art. 136 TRRL).

- Los 6rganos de seleccion de personal seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la paridad
entre mujeres y hombres, sin que puedan formar parte de los mismos el personal de
eleccion o de designacion politica, ni los funcionarios interinos, ni el personal eventual (art.
60 TREBEP). El 6rgano de seleccién estara compuesto mayoritariamente por personal
funcionario de carrera cuando vaya a seleccionarse personal de este tipo y debera
garantizarse que los 6rganos de seleccion respondan a los criterios de objetividad e
imparcialidad.

TERCERO.- Procedimiento a seguir
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Las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion y formacion de los funcionarios y los titulos académicos requeridos para tomar
parte en las pruebas selectivas seran establecidos por la Administracion del Estado (art.
100.2 LRBRL). En su desarrollo se aprobo el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local. Su contenido tiene
la consideracion de normativa basica, en el sentido previsto en el articulo 149.1.182 de la
Constitucion Esparfiola, a excepcion de los articulos y/o apartados que se detallan en
su Disposicion Final Primera.

De los preceptos del citado Real Decreto, cabe destacar las siguientes particularidades:

- El ingreso en la funcién publica se realizara, con caracter general, a través del sistema de
oposicion, salvo que, por la naturaleza de la plaza o de las funciones a desempefar sea
mas adecuada la utilizaciéon del sistema de concurso-oposicion (art. 2).

- El contenido minimo de las bases se regula en su articulo 4.:

a) La naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, con determinacioén
expresa de la Escala, subescala y clase a que pertenezcan, con indicacién del grupo
de titulacién que correspondan a cada una de ellas, asi como, en su caso, las que
correspondan a promocion interna. (apartado 1.1 Bases)

b) El sistema selectivo elegido: Oposicién, concurso-oposicion o concurso. (apartado
1.2 Bases de la convocatoria)

c) Las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determinacion de su
numero y naturaleza. En todo caso, uno de los gjercicios obligatorios deberéa tener
caracter practico.(apartado 9 Bases de la convocatoria)

Las de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio y en la realizaciéon de los
gjercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la
fase de concurso, que sera previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

En los supuestos de concurso-oposicion o concurso se especificaran los méritos y
su correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de los mismos.
(apartado 8 Bases de la convocatoria)
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d) Los programas que han de regir las pruebas y, en su caso, la determinacion de
las caracteristicas generales del periodo de practicas o curso de formacion.(Anexo 1
Bases de la convocatoria)

e) Los Tribunales, que contaran con un Presidente, un Secretario y los Vocales que
determine la convocatoria. Su composiciéon sera predominantemente técnica y los
vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.(apartado 6 Bases de la
convocatoria)

f) El numero de miembros de dichos Tribunales que en ningun caso sera inferior a
cinco. .(apartado 6 Bases de la convocatoria)

g) Los sistemas de calificacion de los ejercicios.(apartado 9 bases de la
convoctatoria)

h) Las condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. (apartado
4 bases de la convocatoria)

- Las Bases se publicaran ademas de en el BOCM (art. 6.1).

- El contenido del anuncio de la convocatoria que se publique en el Boletin Oficial del
Estado tendra el contenido previsto en el articulo 6.2.

- La resolucion de las pruebas selectivas y los correspondientes nombramientos se
efectuaran de acuerdo con la propuesta del 6rgano de seleccion, que tendra caracter
vinculante (art. 7).

- Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aprobados por cada
Ayuntamiento y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que
determine la convocatoria (art. 8.1).

- Conforme al contenido del Anexo | de las Bases de la presente convocatoria, el contenido
minimo de los programas es el establecido en el articulo 8.2. Su extension y profundidad se
adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la
correspondiente Escala, Subescala o Clase de funcionarios. El Ayuntamiento puede afadir
los temas que considere necesarios para garantizar la selecciéon de los aspirantes mas
cualificados para el desemperio de la plaza convocada (art. 8.4). EI numero minimo de
temas en que deberan desarrollarse los contenidos minimos se adecua a lo exigido por
el articulo 8.3.

- Las pruebas selectivas comprenderan, segun la naturaleza y caracteristicas de la plaza
convocada, uno o varios ejercicios practicos, redaccion de informes y proyectos, solucion de
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supuestos y otros similares que se consideren adecuados para juzgar la preparacion de los
aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempeniar.

Conclusiones

Vistos los antecedentes que obran al expediente y de conformidad a la normativa expuesta,
se informa conforme a Derecho la aprobaciéon de la convocatoria y bases que rigen el
proceso selectivo para proveer 3 plazas de funcionario de carrera, administracion especial,
subescala técnica superior, denominacion técnico de medio ambiente en turno libre
mediante sistema de concurso-oposicion.

Es todo cuanto se tiene el honor de informar salvo error u omision y sin perjuicio de otra

opinién fundada en derecho.”

Asi pues, entiende quien suscribe que procede la adopcion de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO. - Aprobar la convocatoria de las siguientes plazas por el procedimiento de
seleccion de turno libre:

ANO
OEP | ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS | TIPOF/L | SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA TURNO
L
52024 AYTO TECNICO/A MEDIO AMBIENTE 2 F A2 ADM. ESPECIAL TECNICA MEDIA libre
AYTO TECNICO/A MEDIO AMBIENTE 1 F A2 ADM. ESPECIAL TECNICA MEDIA libre

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
=19
N
o
N
wv

www.ayto-fuer

SEGUNDO. - Aprobar las bases de la convocatoria que se adjuntan por las que se ha de
regir dicho proceso de seleccion, de acuerdo con la competencia que le otorgan para ello a
esta Junta de Gobierno Local las disposiciones legales que anteriormente se han hecho
constar en el cuerpo de este escrito.

TERCERO. - Ordenar la publicacién del presente acuerdo, asi como el contenido de las
Bases y su convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.”

“BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER PLAZAS DE DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA MEDIA, DENOMINACION TECNICO/A DE MEDIO
AMBIENTE EN TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.
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1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria.

1.1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 3 plazas de Técnico/a de Medio
Ambiente del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. incluidas en las plantillas de
funcionarios de este Ayuntamiento y sus OO.AA., Grupo A; Subgrupo A2, Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica media correspondiente a la Oferta de Empleo
Puablico del afio 2024 y 2025.

1.2.- Procedimiento selectivo
La cobertura se realizaré en turno libre y el sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3. Ampliacion de plazas

El numero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir cada
proceso selectivo.

2.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014,
publicada en el BOCM n° 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
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acceso al empleo publico de personas con discapacidad; Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi
como en la restante legislacion aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracion Local y a las normas de esta convocatoria

3.- Funciones de las plazas
Las funciones de los titulares de las plazas objeto de convocatoria son:

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Gestion de los servicios de limpieza viaria del municipio de Fuenlabrada.

Gestion de los servicios de recogida y tratamiento de residuos en el municipio de
Fuenlabrada.

Planificacion, control y seguimiento de los trabajos del personal municipal asi como
de las empresas contratistas encargadas de la limpieza viaria y la recogida y
tratamiento de residuos, el sequimiento y evaluacion de la calidad de los servicios.
Preparacion de pliegos técnicos y memorias justificativas para las licitaciones del
servicio.

Seguimiento de la gestion de residuos realizada. Redaccion de memorias anuales
de sobre la gestién de residuos realizada y reporte a la Comunidad de Madrid o
Ministerio correspondiente.

Redaccion de memorias de gastos de comunicacion y de actividades de educacion
ambiental llevadas a cabo, memorias para participar en concursos o certamenes.
Redaccién de informes técnicos sobre los servicios prestados, informes de
valoracion de dafios en via publica para asesoria juridica, informes resumen de
actuaciones para las Juntas de distrito y plenos municipales, y otros informes
técnicos solicitados por la direccion. Asesoramiento en las materias de su
competencia.

Redaccion de protocolos de actuacion y procedimientos, asi como seguimiento de
su correcta aplicacion.

Coordinacion con el servicio de prevencion para el seguimiento de la planificacion
de la actividad preventiva, cumplimiento de lo establecido en las evaluaciones de
riesgos, adaptaciones de puestos de trabajo, etc.

Seguimiento/asesoramiento a técnicos municipales en la gestion ambiental, revision
de pliegos y control de ejecucion de obras y servicios asi como el seguimiento de
los Planes Ambientales del Ayuntamiento a través de indicadores: Pacto de Alcaldes
por el Clima y la Energia sostenible (PACES), Programa de gestion de residuos
como medida para alcanzar los objetivos de reciclaje marcados por la normativa,
Plan de Calidad del Aire, Mapa de ruido y plan de accién conta el ruido

Coordinacion de los distintos planes ambientales del Ayuntamiento con la Agenda
Urbana.
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Calculo y registro de la huella de carbono del Ayuntamiento de Fuenlabrada,
Elaboracion del Anuario Estadistico Municipal donde se hacen publicos los
principales indicadores ambientales en la web de Transparencia.

Vigilancia, Control y asesoramiento técnico sobre la calidad de las aguas y vertidos,
calidad atmosférica, calidad de suelos incluyendo residuos urbanos e industriales,
asi como sobre otros tipos de contaminacion medioambiental

Realizacion de mediciones y analisis o interpretacion los analisis efectuados por
otros organismos a fin de controlar los factores contaminantes en lo que se refiere a
ruido, vertidos, residuos...

Asesoramiento sobre evaluaciones de impacto ambiental y auditorias ambientales.
Estudio e inventario de actividades industriales o, incluyendo las evaluaciones e
inspecciones de las actividades potencialmente contaminantes.

Control de la gestion de residuos en el término municipal de todo origen de acuerdo
a las competencias atribuidas a los municipios por la Ley 7/2022 de residuos y
suelos contaminados para una economia circular.

Informacién, imposicion de medidas correctoras e inspeccion en licencias y cambios
de titularidad de actividades.

Seguimiento del cumplimiento de las obligaciones fiscales por la prestacion de la
recogida y tratamiento de residuos.

Realizacion de inspecciones, levantando actas de las mismas, en asuntos
competencia de la unidad

Atencién de instancias vecinales, solicitudes y reclamaciones relacionadas con el
servicio.

Educacion ambiental. Planificacion y elaboracion de campafias de sensibilizacion,
tareas de informacién ambiental, jornadas y eventos para la poblacion.

Seguimiento de cambios legislativos y normativos para adaptacion de los servicios y
cumplimiento de los mismos.

Participacion en jornadas técnicas, congresos y reuniones.

Cualquier otra funcién y tarea que pueda ser ordenada por su superior jerarquico
dentro de su ambito de actuacion y responsabilidad..

4.- Requisitos especificos de las personas aspirantes.

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 22 de las
bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados
en la base anterior y el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las
personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo universitario de grado o los actualmente vigentes de
diplomado universitario de la rama de ciencias, ingeniero o arquitecto técnicos o
tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes o equivalente, expedido con arreglo a la legislacion
vigente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

b) Estar en posesion del permiso de conducir de clase B en vigor.

¢) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de

cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la funcion publica.

2. Los requisitos enumerados en la presente base deberan reunirse en el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesiéon como funcionarios de carrera.

5.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporaciéon en el plazo de veinte dias habiles desde la publicacion de
la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se presentaran de forma
electronica en la sede municipal ~www.ayto-fuenlabrada.es conforme se establece en la
base 3.1 de las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera
que fueron rectificadas en los términos publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid numero 47, de 25 de febrero de 2014.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, los aspirantes deberan presentar la instancia y demas
documentacion referida al proceso, ordenada en la forma y los términos que se
desarrollan a continuacion:

a) Instancia de participacion, en la que el/la aspirante firmara la declaracién
responsable solicitando formar parte en el proceso selectivo y declarando:

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece
en la base anterior.

Que acepta expresamente someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones del puesto.

Su compromiso de aportar al Ayuntamiento de Fuenlabrada la documentacion
acreditativa de cualquiera de los requisitos o méritos alegados cuando le sean

Pag. - 144 -

csv (c°d§gg‘ffr;§e"f'°a°'°" IV7TSUHIJAH2Z7MY Y4INAEQHLY Fecha 23/07/2025 09:41:48
oo Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por MONICA SEBASTIAN PEREZ (Concejala)
Firmado por FRANCISCO MANUEL PALOMA GONZALEZ (Concejal)
P, https://sede.ayto- i
Url de verificacion fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7TSUHIJAH2Z 7MY Y4INAEQHLY Pagina 144/218




b)

c)

d)

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

va === Secretaria General

requeridos por la administracion en el plazo maximo de diez dias habiles desde
el requerimiento.

Que autoriza expresamente a que todos los datos personales, profesionales y
académicos que consten en el Centro de Transferencia de Tecnologia (v.g.
Documento Nacional de Identidad, domicilio, titulos oficiales universitarios o no
universitarios registrados por el Ministerio de Educacion para los ciudadanos)
sean comprobados por la entidad convocante a través de la correspondiente
plataforma de intermediacion de datos del Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacion Digital del Gobierno de Espafia u organismo que lo sustituya.

Copia del DNI y de los documentos que acrediten los requisitos generales y
especificos de participacion.

Documento de autobaremacion de méritos en el que el/la aspirante firmara
relacién circunstanciada y detallada de los méritos que alega, sin que sea
posible la alegacion de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de
instancias. Soélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha
en que termine el plazo de admision de instancias. No se valoraré ningun mérito
que NO haya sido alegado en el documento de autobaremacion y justificado
documentalmente.

Se indicara junto a cada meérito alegado la puntuacién individual del mismo y
posteriormente, la puntuacion total correspondiente a la suma de cada
puntuacion individual.

No sera posible la alegacion o presentacion de méritos una vez finalizado el
plazo de presentacion de instancias.

Sélo podré valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

Documentos que acrediten los méritos alegados en el documento de
autobaremacion, en el mismo orden que los haya dispuesto en el documento de
autobaremacion.

La administracion podré requerir en cualquier momento del procedimiento a cualquiera
de los aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos para su participacion
en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. El aspirante debera aportar dicha
documentacion en el plazo maximo de diez dias habiles desde la notificacion del

requerimiento.

La falta de presentacion de la documentacion en el plazo sefialado, o la imposibilidad
de acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusion
del procedimiento selectivo o la subsanacion de errores en la valoracion de los méritos
para adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

6.- Organo de seleccion.

6.1. Composicion.
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El Organo de Seleccion del proceso selectivo serd colegiado y estard formado por una
Presidencia, una Secretaria y tres vocalias. Todas las personas miembros del Organo de
Seleccién actuaran con voz y voto. La designacion de las personas miembros del Organo
de Seleccion incluira la de sus respectivos suplentes. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y las personas vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.2. Asistencia Técnica.
El 6rgano de seleccién podra actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin
voto.

6.3. Participacion sindical.

Actuaran como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por
cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de
Negociacion de las personas Empleadas Publicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Auténomos.

7.- Procedimiento de Seleccién.

El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases de caracter sucesivo:
- Oposicion (que tiene caracter eliminatorio).

- Concurso.

8.- Desarrollo de Ia fase de Concurso

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. Consistira en la
calificacion de los méritos alegados en el documento de autobaremacion, y debidamente
acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al mismo, de acuerdo
con el Baremo siguiente:

A) Valoracion del trabajo desempefiado (Maximo 6 puntos)

e Por trabajos desarrollados en cualquier Administracion Local de régimen de gran
poblacion, en puestos de la rama de la categoria convocada, del mismo subgrupo y
en el mismo ambito del puesto a cubrir, 1,8 puntos/afios.

e Por haber desempefiado, en cualquier Administracién local de régimen comdun,
puestos de la rama de la categoria convocada del mismo subgrupo y en el mismo
ambito del puesto a cubrir: 0,26 puntos/ano.

e Por haber desemperiado, en otras Administraciones Publicas distintas de las
anteriores en puestos de la rama de la categoria convocada del mismo subgrupo del
puesto a cubrir: 0,13 puntos/afio.

e Por haber desempefiado, en organizaciones no comprendidas en los apartados
anteriores, puestos de la rama de la categoria convocada del mismo subgrupo del
puesto a cubrir: 0,06 puntos/afio.

Los periodos inferiores a un afio se prorratearan por dias.
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B) Formacion técnica y transversal (Maximo 6 puntos)

Seran objeto de valoracion los cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir o0 materias transversales como igualdad,
prevencién de riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas,
competencias digitales, impartidos por el Ayuntamiento, demas Administraciones Publicas y
organizados por entidades que no sean Administraciones Publicas que estén dirigidos a
empleados/as publicos/as. También se valoraran las acciones formativas sobre elementos,
dispositivos o programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo:

»  Cursos duracion hasta 11 horas: 0,15 puntos

» Cursos de duracion entre 12 y 40 horas lectivas: 0,30 puntos

» Cursos de duracion entre 41 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos

» Cursos de duracion entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,90 puntos

 Cursos de duracion igual o superior a 101 horas: 1,2 punto

La formacion se acreditara mediante la presentacion del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberan estar reflejado el nimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacion. No se valorara la formacién no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacioén acreditada con créditos, tiene que aparecer
especificada la correspondencia entre créditos ECTS y horas; en su defecto los créditos
tendran una correspondencia de 10h/crédito.

En el caso de formacion impartida, la puntuacién en horas se multiplicara por un factor de 2.

C) Superacion de ejercicios (maximo 2 puntos)

Por superacion de pruebas en procesos de concurso-oposicion u oposicion en los Cuerpos
o Escalas del Subgrupo A2 de la categoria convocada dentro de la Administracién Local de
gran poblacién, se otorgara por cada prueba superada 1 punto por prueba, hasta un
maximo de 2 puntos.

D) Otros méritos (Maximo 1 punto)

e Por estar en posesion de titulo de grado universitario superior al exigido como requisito
o0 a la titulacion aportada como requisito, que tenga una equivalencia del Marco Europeo
de Cualificaciones de 7, 0.5 puntos.

e Por estar en posesion de titulo de grado universitario adicional distinto al aportado como
requisito o la titulacion aportada como requisito, 1 punto.

. Cursos de posgrado, doctorado, programas de especializacion y master oficial. Se
valoraran en funcién del numero de horas lectivas (desde 101 horas a 120 horas: 0,75
puntos; de 121 a 399; 0,8 punto; de 400 a 599, 0,9 puntos y 600 horas o mas, 1 punto)

e Por publicaciones o ponencias impartidas, 0,5 puntos por item.
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. Certificaciones de producto o técnicas profesionales en la rama de la categoria
convocada, 0,5 punto por cada item.

9.- Desarrollo de la fase de Oposicion.
Se realizaran los siguientes ejercicios, todos ellos sucesivos y eliminatorios:

- Primer gjercicio. Prueba de conocimiento.

- Segundo ejercicio. Preguntas cortas

- Tercer gjercicio. Supuestos practicos.
En el caso de que el segundo y/o tercer ejercicio requieran la utilizacion de equipos o
herramientas informaticas el Tribunal lo informaréa —indicando las caracteristicas técnicas-
junto a la publicacion de la fecha del segundo ejercicio.

9.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimiento

e Consistiré en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Organo
de Seleccion, compuesto por 70 preguntas sobre el contenido de los temas del
programa que figura como Anexo Il de la presente convocatoria. Del total de 70
preguntas, un quinto versara sobre el contenido del Bloque | del programa y las
restantes sobre el contenido del Bloque |II.

e Eltiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

e Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la
pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de
una opcion de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion
erronea se penalizara con la quinta parte del valor asignado a la contestacion
correcta.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuaciéon minima de 5 puntos.

9.2. Segundo ejercicio. Preguntas cortas.
o Consistira en responder a 10 preguntas cortas a desarrollar por los aspirantes,
elaboradas por el Tribunal previa la celebracidon del ejercicio, sobre cuestiones
relacionadas con el temario anexo bloque temario especifico.

e Eltiempo maximo de realizacion de la prueba sera de 2 horas.

e FEn este ejercicio se valorard el conocimiento técnico del temario, asi como la
capacidad de razonamiento y composicion sintética de las respuestas.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

9.3. Tercer ejercicio. Supuesto practico.
o Consistira en la realizacion de un supuesto practico, a elegir entre los propuestos por
el Tribunal, relacionados con los grupos de temas del bloque Il y las funciones
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propias de la plaza. Los aspirantes podran hacer uso de los textos legales,
colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos.

e FEltiempo maximo de realizacién de la prueba sera de 3 horas.
En este gjercicio se valorara fundamentalmente el conocimiento del temario en la
aplicacion practica, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacion de conclusiones, la innovacion en la respuesta y el conocimiento y
adecuada interpretacion de las técnicas y normativas aplicables.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuaciéon minima de 5 puntos.

Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo para el
tercer ejercicio, en el que el tribunal podré hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados y
apreciados por el Organo de seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
gjercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.

10.- Calificacion de las fases de Concurso y de Oposicion.

El Organo de Seleccién queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para
la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacion de apto, de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo deberé garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Organo de Seleccién exista
una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres
0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
En ningtn caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

10.1. Consideraciones de la Oposicion.
Las diferentes pruebas de la fase de Oposicion seran calificadas de la siguiente forma:

1. Prueba de conocimiento: Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan
obtener una puntuacién minima de 5 puntos. En el test, cada pregunta contestada
correctamente se valorard en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que
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figuren las tres letras en blanco, o con mas de una opcién de respuesta, no tendra
valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizaréa con la quinta parte
del valor asignado a la contestacion correcta.

2. Preguntas cortas: Se calificara de 0 a 10 puntos (1 punto por cada pregunta bien
contestada o el porcentaje que el Tribunal acuerde de exactitud en cada respuesta).
Los aspirantes deberan obtener una puntuacién minima de 5 puntos. El Tribunal
prefijara los elementos que seran objeto de valoracion.

3. Supuesto practico: La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarla obtener un minimo de 5 puntos. A estos efectos, el Organo de seleccién
hara constar en el propio supuesto practico el porcentaje de puntuacion, del total
asignado a esta prueba, con el que se valoraran los siguientes factores:

a. Conocimiento de los procedimientos y/o sistematicas que pudiera haber
establecidas.

b. Aplicacion correcta de los procedimientos y/o sistematicas que pudiera haber
establecidas y adaptacion a las circunstancias planteadas.

c. Aspectos de direccién y control.

d. Adecuada definicién de prioridades.

e. Claridad en la exposicion.

La calificaciéon de la fase de oposiciéon sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios puntuables.

10.2. Consideraciones de la valoracion de méritos.

La calificacion final de la fase de concurso vendra determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en los diferentes apartados dividido entre el total maximo de puntos que se pueden
obtener en la fase de concurso y multiplicado por 10.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicién de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por la persona interesado/a.

Toda la documentacion aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Espafiola
se dara por no valida. Para la traduccion de dicha documentacion deberan contactar con
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion, para cuya traduccion e interpretacion han sido habilitados

(www.maec.es).

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la
correspondiente documentacién acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante,
si durante la baremacion de los méritos, el érgano de seleccion tuviera conocimiento o
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dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades
en relacion a los méritos alegados, podra requerir en cualquier momento la documentacion
necesaria a los efectos de su comprobacion.

Tampoco se valoraran aquellos meéritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablon de
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitira, a los efectos de
su valoracion, ninguna documentacion acreditativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccién a la maternidad y a la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del trabajo desarrollado.

No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo,
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacion.

La experiencia se acreditara tnica y exclusivamente mediante el correspondiente informe
de la VIDA LABORAL expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto con
Anexo I, en caso de experiencia en la administracion publica y/o certificados de empresa, en
caso de experiencia en el sector privado.

La formacién se acreditara mediante la presentaciéon del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que debera estar reflejado el nimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacion. No se valorara la formaciéon no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacion acreditada con créditos ECTS se tendran en
cuenta estos y no las horas. Tiene que aparecer especificada la correspondencia entre
créditos ECTS y horas; en su defecto los créditos tendran una correspondencia de
10h/crédito.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuaran como acciones
formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

La ficha de autobaremacion vincula al érgano de seleccion, no pudiendo oforgar una
puntuacion mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o, de hecho.

10.3. Calificacion definitiva del proceso de seleccion.
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La calificacion definitiva de las personas aspirantes vendra determinada por la aplicacion de
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificacion de la fase de Oposicion
con la férmula siguiente:

Calificacion final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposicién)*0,6 +
calificacion de la fase de concurso)*0,4.

11.- Criterios de desempate.
a) La mayor puntuacion en la media de las pruebas de oposicion.
b) La mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de oposicion.
c) La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de oposicion.
d) La mayor puntuacién obtenida en la fase de meéritos.
e) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia
f) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacion
g) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoria
objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento.

12.- Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente en que se
hiciese publica la lista definitiva de aprobados la documentacion exigida en la base 14 de
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47de fecha 25 de febrero de
2014, asi como la que acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.

13.- Lista de espera.
Todas las personas que no se opongan formaran parte de una lista de espera que se
elaborara con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio.

14.- Incidencias.

El 6rgano de seleccion estara facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de
provision de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

ANEXO |
TEMARIO
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BLOQUE I. COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcionamiento.

4. EI Gobierno y la Administracion en la Constitucion. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

5. La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General del
Estado. Organizacion administrativa. Organos Superiores y Directivos. La
Administracion Periférica e Institucional.

6. Organos constitucionales de control de la Administracién. El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado y otros 6rganos consultivos.

7. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion y
distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas.

8. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Las competencias de la
Comunidad de Madrid. La Asamblea, el Presidente y el Gobierno: Composicion,
funciones y potestades.

9. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. El
principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

g 10. El derecho administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del derecho Administrativo.

s Criterios de aplicacién. Sometimiento de la Administracién Publica al derecho privado.

g 11. Las haciendas locales. Principios constitucionales.

8 12. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales.

5 8 Impuestos obligatorios y potestativos. Tasas. Precios publicos. Contribuciones

o8 especiales.

§§ BLOQUE Il. TEMAS ESPECIFICOS

% 13. Los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) y aplicacion de los que tienen influencia

© en el &mbito del medio ambiente urbano.

a 14. El medio ambiente en la Unién Europea. Programas de accién comunitarios en materia
de medio ambiente.

15. Politica medioambiental en Espana. La distribucion de competencias en materia de
medio ambiente entre la Administracion General del Estado, la Administracion
Autonbémica y la Administracion Local.

16. Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio. Legislacion vigente sobre el suelo y
urbanismo en la Comunidad de Madrid: principales caracteristicas.

17. Sostenibilidad y desarrollo sostenible. Conceptos, origen, objetivos y acuerdos y
compromisos internacionales y europeos. Indicadores Ambientales.
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18. Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

19. Prevencion y control integrados de la contaminacion. Las mejores técnicas disponibles y
los valores limites de emision. Régimen juridico de la autorizacion ambiental integrada
(AAI).

20. Contaminaciéon atmosférica. Normativa sobre emisiones a la atmdsfera. Principales
fuentes de emisién de contaminantes atmosféricos y gases de efecto invernadero.

21. Mitigacién y adaptacion al cambio climatico. Calculo, reduccién y compensacion de la
huella de carbono

22. Contaminacion de aguas. Parametros definidores de la contaminacion. Legislacion
sobre los vertidos liquidos industriales al Sistema Integral de Saneamiento en la
Comunidad de Madrid

23. Gestion de residuos. Marco normativo y principales obligaciones.

24. Principios de la politica de residuos y competencias administrativas.

25. Plan estatal marco de gestion de residuos (PEMAR) 2016-2022.

26. Estrategia de Gestion Sostenible de los residuos de la Comunidad de Madrid 2017-
2024.

27. Residuos domésticos. Fracciones que los componen. Alternativas de gestion.

28. Operaciones de valorizacion y eliminacion de residuos Lista europea de residuos.

29. Envases y residuos de envases. Objetivos y medidas de prevencion y reutilizacion.
Reciclado y valorizacion.

30. Envases y residuos de envases. Responsabilidad ampliada del productor.

31. Residuos peligrosos: Identificacion y caracterizacion. Legislacién aplicable y Régimen
juridico. Gestion y tratamiento.

32. Residuos de aparatos eléctricos y electronicos. Obligaciones y medidas de gestion.

33. Residuos de pilas y acumuladores. Obligaciones y medidas de gestion.

34. Residuos biosanitarios y citotéxicos. Obligaciones y medidas de gestion.

35. Neuméticos fuera de uso. Vehiculos al final de su vida util. Obligaciones y medidas de
gestion.

36. Gestion de aceites usados. Obligaciones y medidas de gestion.

37. Residuos de construccion y demolicion. Obligaciones y medidas de gestion.

38. Residuos de origen animal. Obligaciones y medidas de gestion.

39. Caracterizacion de residuos. Instalaciones de tratamiento.

40. Recogida, clasificacion, transporte, almacenamiento y tratamiento de residuos
vegetales.

41. Beneficios ambientales del compostaje. Fases del compostaje. Materiales. Incidencias y
soluciones.
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42. Prevencion y correccion de la contaminacion acustica. Evaluacion y gestion del ruido
ambiental. Objetivos de calidad y emisiones acusticas.

43. Fuentes de contaminacion acustica y medidas correctoras. Emisores acusticos y valores
limite de emisién e inmisién. Métodos y procedimientos de evaluacion de los indices
acusticos. Equipos de medida.

44. Los suelos contaminados. Concepto. Descontaminacion y recuperacion de suelos
contaminados. Normativa aplicable.

45. Marco de actuacion para el uso sostenible de los productos fitosanitarios.

46. Sistemas de Informacion Geogréfica. Aplicacion a la gestion del medio ambiente.

47. Sistemas de recogida de residuos. Tipos de contenedores y vehiculos de recogida.

48. Modelos de limpieza viaria. Barrido. Baldeo. Servicios especiales.

49. Equipos y herramientas para los servicios de limpieza viaria. Seguimiento y evaluaciéon
de los servicios.

50. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza viaria y recogida de
residuos.

51. El municipio de Fuenlabrada. Callejero y elementos relevantes del mismo en materia de

_ medio ambiente.

% 52. La gestién de residuos (v.g. residuos industriales, domiciliarios, puntos limpios, etc.) en
= el municipio de Fuenlabrada.

§ 53. Ordenanza Municipal sobre proteccion de espacios publicos en relacién con su limpieza
% 8 y gestion de residuos del Ayuntamiento de Fuenlabrada de 4 de junio de 1994, (BOCM
by N.° 131).

%% 54. Texto refundido de la Ordenanza de Convivencia de Fuenlabrada del Ayuntamiento de
i :g Fuenlabrada.

3§ g 55. Ordenanza Municipal sobre proteccion de zonas verdes del Ayuntamiento de
% ® Fuenlabrada, 11 de febrero de 2000, (BOCM N.° 35).

e 56. Ordenanza de proteccion de la atmdsfera frente a la contaminacion por formas de
g energia, 5 de julio de 2017, (BOCM N.° 158).

T 57. Guia de residuos del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

58. Guia técnica de residuos municipales y de limpieza viaria de la FEMP.

59. Plan de Mejora de calidad del Aire en la ciudad de Fuenlabrada y Diagnostico en la
Zona Urbana Sur.

60. Plan de Accion por el Clima y la Energia Sostenible (PACES) de la ciudad de
Fuenlabrada.

61. Ordenanza Reguladora de la Zona de Bajas Emisiones de la ciudad de Fuenlabrada.”

Visto el informe del Titular de la Asesoria Juridica,
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Vista la conformidad de la Intervencidén Municipal,
La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

26.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE 10 PLAZAS DE
FUNCIONARIO DE CARRERA CATEGORIA TRABAJADOR/A SOCIAL PARA EL
AYUNTAMIENTO. (2025/GPR 01/002922).

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materia de Gestion de
las Personas y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe propuesta del Coordinador del Servicio de Recursos Humanos de fecha 7
de julio de 2025 y el informe del Titular de la Asesoria Juridica de fecha 8 de julio de 2025
que dice literalmente lo siguiente:

“PRIMERO. - Entre los distintos puestos con los que cuenta la vigente RPT del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA se encuentran vacantes los siguientes puestos:

ANO
OEP

ENTIDAD

DENOMINACION

PLAZAS

TIPO F/L

SUBGRUPO

ESCALA

SUBESCALA

TURNO

2022

AYTO

TRABAJADOR/A SOCIAL

4

F

A2

ADM. ESPECIAL

TECNICA MEDIA

libre

2023

AYTO

TRABAJADOR/A SOCIAL

1

F

A2

ADM. ESPECIAL

TECNICA MEDIA

libre

£2025

o}

AYTO

TRABAJADOR/A SOCIAL

5

F

A2

ADM. ESPECIAL

TECNICA MEDIA

libre

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabr

Las plazas a incluir en esta convocatoria fueron aprobadas y publicadas segun se sefiala:

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 29 de diciembre de 2022 acordd la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afio 2022 publicada en el BOCM n° 311 de 30 de diciembre de 2022.

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 22 de diciembre de 2023 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afno el ano 2023 publicada en el BOCM n° 307 de 27 de diciembre de 2023.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 23 de mayo de 2025, acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ano el afno 2025 publicada en el BOCM n° 137 de 10 de junio de 2025.

SEGUNDO. - En la reunién de la Mesa General de Negociacién de fecha 28 de noviembre

de 2024 se ha consultado con los representantes de los trabajadores las bases especificas
que debe seguir el presente procedimiento selectivo.
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TERCERO. - Existe consignacion presupuestaria de acuerdo con el informe econémico que
se adjunta.

CUARTO. - Corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobacion de las bases de las
convocatorias de plazas y la convocatoria de las mismas, conforme establece el articulo
127.1.h de la Ley de Bases de Régimen Local.

QUINTO.- Las bases de convocatoria han sido elaboradas conforme a la normativa vigente,
garantizando la transparencia, igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.
Se han seguido las disposiciones establecidas en la Constitucion Espafiola, el Real Decreto
364/1995 y el Real Decreto Legislativo 5/2015. Las bases detallan los requisitos de los
aspirantes, las fases del proceso selectivo y la composicion del tribunal calificador,
asegurando la imparcialidad y profesionalidad del proceso.”

“INFORME ASESORIA JURIDICA

ASUNTO: Aprobacién de convocatoria y bases que rigen el proceso selectivo para proveer
10 plazas de funcionario de carrera, administracion especial, subescala técnica media,
denominacion trabajador/a social en turno libre mediante sistema de concurso-oposicion.

Antecedentes

8
B
=3
©
el
i
K Primero. — Visto el Informe emitido por la Coordinacion del servicio de RRHH, el cual
- sefiala que entre los distintos puestos con los que cuenta la vigente RPT del Ayuntamiento
® = . .
3= de Fuenlabrada y sus OOAA se encuentran vacantes los siguientes:
T8
e
s
g3
Z 1 ARO
E OEP ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS | TIPO F/L SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA TURNO
<2022 AYTO | TRABAJADOR/A SOCIAL 4 F A2 ADM. ESPECIAL TECNICA MEDIA libre
el
§]2023| AYTO | TRABAIADOR/A SOCIAL 1 F A2 ADM. ESPECIAL TECNICA MEDIA libre
®|2025| AYTO |TRABAJADOR/A SOCIAL 5 F A2 ADM. ESPECIAL TECNICA MEDIA libre
Segundo.- Las plazas a incluir en esta convocatoria fueron aprobadas y publicadas segun
se sefiala:
La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 29 de diciembre de 2022 acordd la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afio 2022 publicada en el BOCM n° 311 de 30 de diciembre de 2022.
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La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 22 de diciembre de 2023 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afio el afio 2023 publicada en el BOCM n° 307 de 27 de diciembre de 2023.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 23 de mayo de 2025, acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ano el afno 2025 publicada en el BOCM n° 137 de 10 de junio de 2025.

Tercero. — En electi de la Mesa General de Negociacién de fecha 28 de noviembre de
2024 se ha consultado con los representantes de los trabajadores las bases especificas que
debe seguir el presente procedimiento elective.

Cuarto. — Vistas las bases de la presente convocatoria.

Quinto.- Existe consignacién presupuestaria de acuerdo con el informe econémico que se
adjunta al expediente.

Fundamentos de Derecho

PRIMERO.- Legislacion aplicable

La legislacion aplicable es la siguiente:

e -Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

e -Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

e -Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

e - Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -
TRRL-.

e - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

e - Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de Administracién Local.

e - Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado (con caracter supletorio).
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SEGUNDO.- Consideraciones juridicas

Considerando que procede la seleccion, como funcionario de carrera, por el turno libre, a
través del sistema de concurso oposicion libre, de proveer 10 plazas de funcionario de
carrera, administracion especial, subescala técnica media, denominacion trabajador social
en turno libre mediante sistema de concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento correspondiente a los afios 2022, 2023, y 2025.

De conformidad con lo previsto en el articulo 91.2de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, en concordancia con el articulo
61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, la seleccion de
todo el personal al servicio del Ayuntamiento y sus OOAA debe realizarse de acuerdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicion
0 concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, meérito y capacidad, asi como el de publicidad, y los
establecidos en los articulos 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP.

En los procesos de seleccion se tendran en cuenta las siguientes exigencias legales:

- Podran participar en los procesos selectivos todos los ciudadanos que retinan los
requisitos previstos en los articulos 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-.

- El procedimiento de seleccion se ajustara a lo dispuesto en la legislacion basica del
Estado sobre funcion publica (art. 133 TRRL).

- El procedimiento tendra caracter abierto, siendo las convocatorias libres, sin perjuicio de lo
establecido para la promocién interna y de las medidas de discriminacioén positiva previstas
en el propio Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP- y en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local. Ademas deberan respetar
los requisitos exigidos en el articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP-.

- Las pruebas se seleccion se regiran por las bases que apruebe la Junta de Gobierno
Local, a quien correspondera su convocatoria (arts. 127LRBRL). Los anuncios de las
convocatorias de pruebas de acceso a la funcion publica local deberan publicarse en el
Boletin Oficial del Estado y las Bases en el BOCM (art. 97 LRBRL).
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- En las pruebas selectivas, el 6rgano de seleccion elevara la correspondiente relacion de
aprobados a la Alcaldia o Concejalia que por delegacion ostente la jefatura directa del
personal para hacer su nombramiento (arts. 121.1.i y 102.2 LRBRL, en concordancia con
el art. 136 TRRL).

- Los 6rganos de seleccion de personal seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la paridad
entre mujeres y hombres, sin que puedan formar parte de los mismos el personal de
eleccion o de designacion politica, ni los funcionarios interinos, ni el personal eventual (art.
60 TREBEP). El 6rgano de seleccién estara compuesto mayoritariamente por personal
funcionario de carrera cuando vaya a seleccionarse personal de este tipo y debera
garantizarse que los 6rganos de seleccion respondan a los criterios de objetividad e
imparcialidad.

TERCERO.- Procedimiento a seguir

Las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion y formacién de los funcionarios y los titulos académicos requeridos para tomar
parte en las pruebas selectivas seran establecidos por la Administraciéon del Estado (art.
100.2 LRBRL). En su desarrollo se aprobé el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local. Su contenido tiene
la consideraciéon de normativa basica, en el sentido previsto en el articulo 149.1.18% de la
Constitucién Espariola, a excepcion de los articulos y/o apartados que se detallan en
su Disposicion Final Primera.

De los preceptos del citado Real Decreto, cabe destacar las siguientes particularidades:

- El ingreso en la funcién publica se realizara, con caracter general, a través del sistema de
oposicion, salvo que, por la naturaleza de la plaza o de las funciones a desempefiar sea
mas adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicion (art. 2).

- El contenido minimo de las bases se regula en su articulo 4.:

a) La naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, con determinacion
expresa de la Escala, subescala y clase a que pertenezcan, con indicacion del grupo
de titulacion que correspondan a cada una de ellas, asi como, en su caso, las que
correspondan a promocion interna. (apartado 1.1 Bases)

b) El sistema selectivo elegido: Oposicion, concurso-oposicion o concurso. (apartado
1.2 Bases de la convocatoria)
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¢) Las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determinacion de su
numero y naturaleza. En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios debera tener
caracter préactico.(apartado 9 Bases de la convocatoria)

Las de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio y en la realizacion de los
gfercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la
fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

En los supuestos de concurso-oposicién o concurso se especificaran los méritos y
su correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de los mismos.
(apartado 8 Bases de la convocatoria)

d) Los programas que han de regir las pruebas y, en su caso, la determinacion de
las caracteristicas generales del periodo de practicas o curso de formacion.(Anexo 1
Bases de la convocatoria)

e) Los Tribunales, que contaran con un Presidente, un Secretario y los Vocales que
determine la convocatoria. Su composiciéon sera predominantemente técnica y los
vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.(apartado 6 Bases de la
convocatoria)

f) El numero de miembros de dichos Tribunales que en ningun caso sera inferior a
cinco. .(apartado 6 Bases de la convocatoria)

g) Los sistemas de calificacion de los ejercicios.(apartado 9 bases de la
convoctatoria)

h) Las condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. (apartado
4 bases de la convocatoria)

- Las Bases se publicaran ademas de en el BOCM (art. 6.1).

- El contenido del anuncio de la convocatoria que se publique en el Boletin Oficial del
Estado tendra el contenido previsto en el articulo 6.2.
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- La resolucion de las pruebas selectivas y los correspondientes nombramientos se
efectuaran de acuerdo con la propuesta del 6rgano de seleccion, que tendra caracter
vinculante (art. 7).

- Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aprobados por cada
Ayuntamiento y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que
determine la convocatoria (art. 8.1).

- Conforme al contenido del Anexo | de las Bases de la presente convocatoria, el contenido
minimo de los programas es el establecido en el articulo 8.2. Su extensién y profundidad se
adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la
correspondiente Escala, Subescala o Clase de funcionarios. EI Ayuntamiento puede afadir
los temas que considere necesarios para garantizar la selecciéon de los aspirantes mas
cualificados para el desemperio de la plaza convocada (art. 8.4). El numero minimo de
temas en que deberan desarrollarse los contenidos minimos se adecua a lo exigido por
el articulo 8.3.

- Las pruebas selectivas comprenderan, segun la naturaleza y caracteristicas de la plaza
convocada, uno o varios gjercicios practicos, redaccion de informes y proyectos, solucion de
supuestos y otros similares que se consideren adecuados para juzgar la preparacion de los
aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempenar.

Conclusiones

Vistos los antecedentes que obran al expediente y de conformidad a la normativa expuesta,
se informa conforme a Derecho la aprobacion de la convocatoria y bases que rigien el
proceso selectivo para proveer 10 plazas de funcionario de carrera, administracion especial,
subescala técnica superior, denominacion trabajador social en turno libre mediante sistema
de concurso-oposicion.

Es todo cuanto se tiene el honor de informar salvo error u omision y sin perjuicio de otra
opinién fundada en derecho.”
Asi pues, entiende quien suscribe que procede la adopcion de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO. - Aprobar la convocatoria de las siguientes plazas por el procedimiento de
seleccién de turno libre:

ANO
‘ OEP | ENTIDAD ‘ DENOMINACION ‘ PLAZAS ‘ TIPO F/L l SUBGRUPO ‘ ESCALA SUBESCALA ‘ TURNO |
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AYTO TRABAJADOR/A SOCIAL 4 F A2 ADM. ESPECIAL TECNICA MEDIA libre

2023

AYTO | TRABAJADOR/A SOCIAL 1 F A2 ADM. ESPECIAL TECNICA MEDIA libre

2025

AYTO | TRABAJADOR/A SOCIAL 5 F A2 ADM. ESPECIAL TECNICA MEDIA libre

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

SEGUNDO. - Aprobar las bases de la convocatoria que se adjuntan por las que se ha de
regir dicho proceso de seleccién, de acuerdo con la competencia que le otorgan para ello a
esta Junta de Gobierno Local las disposiciones legales que anteriormente se han hecho
constar en el cuerpo de este escrito.

TERCERO. - Ordenar la publicacion del presente acuerdo, asi como el contenido de las
Bases y su convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.”

“BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA MEDIA, DENOMINACION TRABAJADOR/A SOCIAL EN TURNO
LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria.

1.1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon de 10 plazas de Trabajador/a Social del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. incluidas en las plantillas de funcionarios de
este Ayuntamiento y sus OO.AA., Grupo A; Subgrupo A2, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica Media correspondiente a la Ofertas de Empleo Publico de los
afios 2022, 2023 y 2025.

1.2.- Procedimiento selectivo
La cobertura se realizaré en turno libre y el sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3. Ampliacion de plazas

El numero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir cada
proceso selectivo.

2.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014,
publicada en el BOCM n° 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las
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mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con

T discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
g generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
5 acceso al empleo publico de personas con discapacidad; Ley Organica 3/2018, de 5 de
% diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi
58 como en la restante legislacion aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la
- § Administracién Local y a las normas de esta convocatoria.

¢

53 3.- Funciones de las plazas

;% Las funciones de los titulares de las plazas objeto de convocatoria son:

EE

% ® e Deteccion, diagnéstico y evaluacion de necesidades sociales de individuos, familias
e y colectivos.

3 e Informacién, valoracion y orientacion de los recursos sociales disponibles y del

8 derecho de acceso a los mismos, para responder a las necesidades y demandas

. planteadas.

e Disefio y puesta en marcha de actuaciones de caracter preventivo tendentes a
propiciar la inclusién social de la poblacion atendida y la disminucién de las
situaciones de riesgo social.

e |dentificar y valorar situaciones de riesgo social y/o exclusién social de individuos,
familias y menores.

o Disefiar y ejecutar Programas de Intervencion Social para individuos y familias, asi
como su evaluacion de resultados.

e Elaborar, ejecutar y evaluar Programas de actuacion grupal en respuesta a las
necesidades detectadas en la poblacion.
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e FElaboracion de soportes documentales técnicos: historias sociales, informes
sociales, ficha social, registro de entrevistas, instrumentos de evaluacion y
memorias.

e Manejo de la herramienta informatica SIUSS (Sistema de Informacion de Usuarios
de Servicios Sociales).

e Realizacion de entrevistas, visitas domiciliarias y reuniones en la intervencion
individual y familiar.

e Proponer a la Jefatura y participar en planes de formacién y reciclaje.

e Proponer, participar y elaborar investigaciones y publicaciones de Proyectos,
Programas, articulos, etc., que se consideren para el desarrollo técnico-profesional
de del Servicio y del Ayuntamiento.

e Representar a la Seccion de Servicios Sociales en Organismos, Consejos,
Comisiones, etc., relacionados con las funciones de la misma.

e Coordinar con profesionales de entidades sociales, educativas, sanitarias, en el
marco de la intervencion socio-familiar con la poblacion y de cara a la evaluaciéon y
planificacion del trabajo en red.

4.- Requisitos especificos de las personas aspirantes.

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 22 de las
bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados
en la base anterior y el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las
personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion de titulacion universitaria de diplomatura o grado en Trabajo
Social. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién.

b) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de la funcion
publica.

2. Los requisitos enumerados en la presente base deberén reunirse en el dia de la
finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesién como funcionarios de carrera.

5.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion en el plazo de veinte dias habiles desde la publicacién de
la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se presentaran de forma
electrénica en la sede municipal www.ayto-fuenlabrada.es conforme se establece en la base
3.1 de las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera que
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Madrid numero 47, de 25 de febrero de 2014.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, los aspirantes deberan presentar la instancia y demas
documentacion referida al proceso, ordenada en la forma y los términos que se
desarrollan a continuacion:

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

a) Instancia de participacion, en la que el/la aspirante firmara la declaracién

b)

c)

responsable solicitando formar parte en el proceso selectivo y declarando:

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece
en la base anterior.

Que acepta expresamente someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefo de las
tareas y funciones del puesto.

Su compromiso de aportar al Ayuntamiento de Fuenlabrada la documentacion
acreditativa de cualquiera de los requisitos o méritos alegados cuando le sean
requeridos por la administracion en el plazo maximo de diez dias habiles desde
el requerimiento.

Que autoriza expresamente a que todos los datos personales, profesionales y
académicos que consten en el Centro de Transferencia de Tecnologia (v.g.
Documento Nacional de Identidad, domicilio, titulos oficiales universitarios o no
universitarios registrados por el Ministerio de Educacion para los ciudadanos)
sean comprobados por la entidad convocante a través de la correspondiente
plataforma de intermediacion de datos del Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacién Digital del Gobierno de Espafia u organismo que lo sustituya.

Copia del DNI y de los documentos que acrediten los requisitos generales y
especificos de participacion.

Documento de autobaremacion de méritos en el que el/la aspirante firmara
relacion circunstanciada y detallada de los méritos que alega, sin que sea
posible la alegacion de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de
instancias. Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha
en que termine el plazo de admision de instancias. No se valorara ningun mérito
que NO haya sido alegado en el documento de autobaremacion y justificado
documentalmente.

Se indicara junto a cada meérito alegado la puntuacion individual del mismo y
posteriormente, la puntuacion total correspondiente a la suma de cada
puntuacion individual.

No sera posible la alegacion o presentacion de méritos una vez finalizado el
plazo de presentacion de instancias.

Soélo podra valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.
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d) Documentos que acrediten los méritos alegados en el documento de
autobaremacion, en el mismo orden que los haya dispuesto en el documento de
autobaremacion.

La administracion podra requerir en cualquier momento del procedimiento a cualquiera
de los aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos para su participacion
en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. El aspirante debera aportar dicha
documentacion en el plazo maximo de diez dias habiles desde la notificacion del
requerimiento.

La falta de presentacion de la documentacion en el plazo sefialado, o la imposibilidad
de acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusion
del procedimiento selectivo o la subsanacién de errores en la valoracion de los méritos
para adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

6.- Organo de seleccion.

6.1. Composicion.

El Organo de Seleccién del proceso selectivo sera colegiado y estara formado por una
Presidencia, una Secretaria y tres vocalias. Todas las personas miembros del Organo de
Seleccién actuaran con voz y voto. La designacion de las personas miembros del Organo
de Seleccion incluira la de sus respectivos suplentes. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y las personas vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.2. Asistencia Técnica.
El 6rgano de seleccion podra actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin
voto.

6.3. Participacion sindical.

Actuaran como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por
cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de
Negociacién de las personas Empleadas Publicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Autébnomos.

7.- Procedimiento de Seleccion.

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases de caracter sucesivo:
- Oposicion (que tiene caracter eliminatorio)

- Concurso.

8.- Desarrollo de Ia fase de Concurso

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. Consistira en la
calificacion de los méritos alegados en el documento de autobaremacion, y debidamente
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acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al mismo, de acuerdo
con el Baremo siguiente:

A) Valoracion del trabajo desemperniado (Maximo 6 puntos).

e Por trabajos desarrollados en cualquier Administracion Local de régimen de gran
poblacion, en puestos de técnico de espacio publico del mismo subgrupo y en el
mismo ambito del puesto a cubrir, 1,8 puntos/afio

e Por haber desemperfiado, en cualquier Administracion local de régimen comdun,
puestos de técnico de espacio publico del mismo subgrupo y en el mismo ambito del
puesto a cubrir: 0,26 puntos/afio.

e Por haber desempefado, en cualquier Administracion Publica distinta de las
anteriores, en puestos de técnico de espacio publico del mismo subgrupo y en el
mismo ambito del puesto a cubrir: 0,13 puntos/afio

e Por haber desempefiado, en organizaciones no comprendidas en los apartados
anteriores, puestos de técnico de espacio publico del mismo subgrupo del puesto a
cubrir: 0,06 puntos/afrio.

Los periodos inferiores a un arfio se prorratearan por dias.

B) Formacion técnica y transversal. (Maximo 6 puntos)

Seran objeto de valoracién los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir o materias transversales como igualdad,
prevencién de riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas,
competencias digitales, impartidos por el Ayuntamiento, demas Administraciones Publicas y
organizados por entidades que no sean Administraciones Publicas que estén dirigidos a
empleados/as publicos/as. También se valoraran las acciones formativas sobre elementos,
dispositivos o programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo:

»  Cursos duracion hasta 11 horas: 0,15 puntos

» Cursos de duracion entre 12 y 40 horas lectivas: 0,30 puntos

» Cursos de duracion entre 41 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos

» Cursos de duracion entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,90 puntos

 Cursos de duracion igual o superior a 101 horas: 1,2 punto

La formacion se acreditara mediante la presentacion del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberén estar reflejado el nimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacién. No se valorara la formacién no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacion acreditada con créditos, tiene que aparecer
especificada la correspondencia entre créditos ECTS y horas; en su defecto los créditos
tendran una correspondencia de 10h/crédito.

En el caso de formacion impartida, la puntuacién en horas se multiplicara por un factor de 2.
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C) Superacion de ejercicios (maximo 2 puntos).

Por superacion de pruebas en procesos de concurso-oposicion u oposicion en los Cuerpos
0 Escalas del Subgrupo A2 de la categoria convocada dentro de la Administracién Local de
gran poblacion, se otorgara por cada prueba superada 1 punto por prueba, hasta un
maximo de 2 puntos.

D) Otros méritos (Maximo 1 punto)

e Por estar en posesion de titulo de grado universitario superior al exigido como requisito
o0 a la titulacion aportada como requisito, que tenga una equivalencia del Marco Europeo
de Cualificaciones de 7, 0.5 puntos.

e Por estar en posesion de titulo de grado universitario adicional distinto al aportado como
requisito o la titulacion aportada como requisito, 1 punto.

. Cursos de posgrado, doctorado, programas de especializacion y master oficial. Se
valoraran en funcién del numero de horas lectivas (desde 101 horas a 120 horas: 0,75
puntos; de 121 a 399; 0,8 punto; de 400 a 599, 0,9 puntos y 600 horas o mas, 1 punto)

e Por publicaciones o ponencias impartidas, 0,5 puntos por item.

3 Certificaciones de producto o técnicas profesionales en la rama de la categoria
convocada, 0,5 punto por cada item.

9.- Desarrollo de Ia fase de Oposicion.
Se realizaran los siguientes ejercicios, todos ellos sucesivos y eliminatorios:

- Primer gjercicio. Prueba de conocimiento.

- Segundo egjercicio. Preguntas cortas

- Tercer gjercicio. Supuestos practicos.
En el caso de que el segundo y/o tercer egjercicio requieran la utilizacion de equipos o
herramientas informaticas el Tribunal lo informara —indicando las caracteristicas técnicas-
junto a la publicacién de la fecha del sequndo ejercicio.

9.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimiento

e Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Organo
de Seleccion, compuesto por 70 preguntas sobre el contenido de los temas del
programa que figura como Anexo Il de la presente convocatoria. Del total de 70
preguntas, un quinto versara sobre el contenido del Bloque | del programa y las
restantes sobre el contenido del Bloque II.

e Eltiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

e Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la
pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de
una opcion de respuesta, no tendra valoracién, y la pregunta con contestacion
erronea se penalizara con la quinta parte del valor asignado a la contestacion
correcta.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.
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9.2. Segundo ejercicio. Preguntas cortas.
e Consistira en responder a 10 preguntas cortas a desarrollar por los aspirantes,
elaboradas por el Tribunal previa la celebracion del ejercicio, sobre cuestiones
relacionadas con el temario anexo bloque temario especifico.

e Eltiempo méximo de realizacion de la prueba seré de 2 horas.

e En este ejercicio se valorara el conocimiento técnico del temario, asi como la
capacidad de razonamiento y composicion sintética de las respuestas.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

9.3. Tercer ejercicio. Supuesto practico.

e Consistira en la realizacion de un supuesto practico, a elegir entre los propuestos por
el Tribunal, relacionados con los grupos de temas del bloque Il y las funciones
propias de la plaza. Los aspirantes podran hacer uso de los textos legales,
colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos.

e Eltiempo méximo de realizacion de la prueba seré de 3 horas.

En este gjercicio se valorara fundamentalmente el conocimiento del temario en la
aplicacioén practica, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacion de conclusiones, la innovacion en la respuesta y el conocimiento y
adecuada interpretacion de las técnicas y normativas aplicables.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo para el
tercer ejercicio, en el que el tribunal podra hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados y
apreciados por el Organo de seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
gjercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.

10.- Calificacién de las fases de Concurso y de Oposicion.

El Organo de Seleccién queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para
la obtencion de la calificaciébn minima de cinco puntos y de la calificacion de apto, de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.
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Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Organo de Seleccién exista
una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres
0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
En ningtn caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

10.1. Consideraciones de la Oposicion.
Las diferentes pruebas de la fase de Oposicion seran calificadas de la siguiente forma:

1. Prueba de conocimiento: Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan
obtener una puntuacion minima de 5 puntos. En el test, cada pregunta contestada
correctamente se valorard en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que
figuren las tres letras en blanco, o con mas de una opcion de respuesta, no tendra
valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizaré con la quinta parte
del valor asignado a la contestacion correcta.

2. Preguntas cortas: Se calificara de 0 a 10 puntos (1 punto por cada pregunta bien
contestada o el porcentaje que el Tribunal acuerde de exactitud en cada respuesta).
Los aspirantes deberan obtener una puntuacion minima de 5 puntos. El Tribunal
prefijara los elementos que seran objeto de valoracion.

3. Supuesto practico: La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarla obtener un minimo de 5 puntos. A estos efectos, el Organo de seleccion
hara constar en el propio supuesto practico el porcentaje de puntuacién, del total
asignado a esta prueba, con el que se valoraran los siguientes factores:

a. Conocimiento de los procedimientos y/o sistematicas que pudiera haber
establecidas.

b. Aplicacion correcta de los procedimientos y/o sistematicas que pudiera haber
establecidas y adaptacion a las circunstancias planteadas.

c. Aspectos de direccién y control.

d. Adecuada definicion de prioridades.

e. Claridad en la exposicion.

La calificaciéon de la fase de oposicion sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios puntuables.

10.2. Consideraciones de la valoracion de méritos.

La calificacion final de la fase de concurso vendra determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en los diferentes apartados dividido entre el total maximo de puntos que se pueden
obtener en la fase de concurso y multiplicado por 10.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.
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Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por la persona interesado/a.

Toda la documentacion aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Espafiola
se dara por no valida. Para la traduccion de dicha documentacion deberan contactar con
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion, para cuya traduccion e interpretacion han sido habilitados

(www.maec.es).

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la
correspondiente documentacién acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante,
si durante la baremacion de los méritos, el érgano de seleccion tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades
en relacion a los méritos alegados, podra requerir en cualquier momento la documentacion
necesaria a los efectos de su comprobacion.

Tampoco se valoraran aquellos meéritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablén de
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitira, a los efectos de
su valoracion, ninguna documentacion acreditativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccién a la maternidad y a la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracién del trabajo desarrollado.

No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo,
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacion.

La experiencia se acreditara tnica y exclusivamente mediante el correspondiente informe
de la VIDA LABORAL expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto con
Anexo I, en caso de experiencia en la administracion publica y/o certificados de empresa, en
caso de experiencia en el sector privado.

La formacién se acreditara mediante la presentaciéon del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberé estar reflejado el numero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacién. No se valorara la formacién no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacion acreditada con créditos ECTS se tendran en
cuenta estos y no las horas. Tiene que aparecer especificada la correspondencia entre
créditos ECTS y horas; en su defecto los créditos tendran una correspondencia de
10h/crédito.
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En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuaran como acciones
formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

La ficha de autobaremacion vincula al 6rgano de selecciéon, no pudiendo otorgar una
puntuacion mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o, de hecho.

10.3. Calificacion definitiva del proceso de seleccion.

La calificacion definitiva de las personas aspirantes vendra determinada por la aplicacion de
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificacion de la fase de Oposicién
con la férmula siguiente:

Calificacion final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposicién)*0,6 +
calificacion de la fase de concurso)*0,4.

11.- Criterios de desempate.
a) La mayor puntuacién en la media de las pruebas de oposicion.
b) La mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de oposicion.
¢) La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de oposicion.
d) La mayor puntuacion obtenida en la fase de meéritos.
e) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia
f) La mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion
g) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoria
objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento.

12.- Presentacién de documentos.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente en que se
hiciese publica la lista definitiva de aprobados la documentacion exigida en la base 14 de
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47de fecha 25 de febrero de
2014, asi como la que acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.

13.- Lista de espera.
Todas las personas que no se opongan formaran parte de una lista de espera que se
elaborara con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio.
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14.- Incidencias.

El 6rgano de seleccion estara facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de
provision de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

ANEXO |
TEMARIO

BLOQUE I. COMUNES

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2. El Gobierno y la Administracion en la Constitucion. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

3. La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General del
Estado. Organizacién —administrativa. Organos Superiores y Directivos. La
Administracion Periférica e Institucional.

4. Organos constitucionales de control de la Administracién. El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado y otros 6rganos consultivos.

5. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion y
distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Las competencias de la
Comunidad de Madrid. La Asamblea, el Presidente y el Gobierno: Composicion,
funciones y potestades.

7. La Administraciéon Local en la Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. El
principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

8. El derecho administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del derecho Administrativo.
Criterios de aplicacion. Sometimiento de la Administracién Publica al derecho privado.

9. Las haciendas locales. Principios constitucionales.

10. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales.
Impuestos obligatorios y potestativos. Tasas. Precios publicos. Contribuciones
especiales.

11. El tratamiento del acceso a la informacién publica en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto y ambito de la ley. Principio de Igualdad y tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

13. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Titulos | a V.
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14. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Capitulos 3,4 y 5.

15. El sistema publico de servicios sociales en Espafia. Marco normativo y nivel
competencias. Principios, objetivos, criterios de actuacion, niveles de actuacion y areas
de competencia.

16. La politica social en el marco europeo. Planes y estrategias de lucha contra la pobreza y
la exclusion social. Politicas europeas y agenda 2030 para la inclusion social. Concepto,
efjes y medidas financiadas por el Fondo Social Europeo Plus. (FSE+)

17. El Ministerio competente en materia de Servicios Sociales. El Instituto de Mayores y
Servicios Sociales (IMSERSO): competencias y recursos.

18. El sistema publico de la Seguridad Social en Espafa: Prestaciones actuales del sistema
se Seguridad Social. Régimen General y regimenes especiales.

19. La consejeria competente en materia de servicios sociales: estructura y competencias.
La agencia madrilefia de atencién social: estructura y competencias. Los centros de
servicios sociales.

20. Los Servicios Sociales de Atencion Primaria. Concepto, Tipos y caracteristicas.
Competencias municipales.

T 21. Los Servicios Sociales Especializados. Concepto, tipos y caracteristicas. Competencias
g municipales

T 22. Plan concertado para el desarrollo de las prestaciones basicas en los Servicios Sociales
% de Atencion Primaria. Fundamentos, catalogo de prestaciones y cooperacion entre la
58 Administracion Estatal, Autonémica y Local

. 23. Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

35 24.La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
53 Atencion a las personas en situacion de dependencia. Desarrollo normativo en la
3 Comunidad de Madrid.

Sz 25. Atencion a las personas dependientes en los Servicios Sociales prestados por el
g = Ayuntamiento de Fuenlabrada

§ 26. Politicas de rentas basicas: Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el
3 ingreso minimo vital

g 27. La Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta Minima e Insercion de la Comunidad de
l Madrid

28. Ley 1/2015 de 24 de febrero, del voluntariado en la comunidad de Madrid. Reglamento
de voluntariado social del ayuntamiento de Fuenlabrada.

29. Ley organica 8/2021, de 4 de junio de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia. Actuaciones desde los servicios sociales de Fuenlabrada en la
prevencion, detencion y atencion a la infancia y la adolescencia frente a la violencia

30. Ley 4/2023 de 22 de marzo, de derechos, garantias y proteccion integral de la infancia y
la adolescencia de la comunidad de Madrid. Organizacion instituciona para la proteccion
de la infancia y la adolescencia.
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. Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la violencia de genero de la comunidad

de Madrid. Programas del Ayuntamiento de Fuenlabrada en la prevencion de la
violencia.

La agencia madrilefia para el apoyo a las personas adultas con discapacidad. Marco
juridico. Organizacién y competencias. Promocién de la autonomia y asistencia a las
personas con discapacidad en el gjercicio de su capacidad juridica. Curatela, defensa
juridica y medidas de apoyo.

Marco juridico en materia de inmigracion y extranjeria. Derechos y libertades de las
personas extranjeras en Espafia. Autorizacion de residencia y trabajo. Reagrupacion
familiar y arraigo social. Aspectos sociodemograficos de los movimientos migratorios.
Intervenciones desde el trabajo social

La intervencion con personas con discapacidad. Reconocimiento del grado de
discapacidad. Prestaciones, recursos y programas de atencion. Red publica de atencion
a personas con discapacidad.

La inclusién social de las personas. Actuaciones desde los servicios sociales. Programa
de inclusién del ayuntamiento de Fuenlabrada. Colaboracion y participaciéon con las
entidades sociales.

La intervencion de los servicios sociales en situaciones de urgencia y emergencia social.
Papel del/la trabajador/a social.

Menores en conflicto social. Menores infractores. Marco juridico. ley organica reguladora
de la responsabilidad penal de los menores. Aspectos y ejes fundamentales. Ley de
creacion de la agencia de la comunidad de Madrid para la reeducacion y reinsercion del
menor infractor. Organizacion y competencias. Principales ejes y programas de
intervencioén dirigidos a menores infractores.

Politicas de igualdad entre mujeres y hombres. Normativa reguladora. Actuaciones en
materia de igualdad y estrategias contra la trata de seres humanos con fines de
explotacion sexual.

Politicas LGTBI. Normativa y contexto internacional y en la comunidad de Madrid.
Intervencion con las personas LGTBI. Programas y actuaciones municipales.
Actuaciones, aspectos sociales y legales a tener en cuentan en la intervencion con
personas con problemas de salud mental. Plan de salud mental del ayuntamiento de
Fuenlabrada.

Las personas mayores. Politicas de envejecimiento activo. Fuenlabrada ciudad amiga
de las personas mayores.

Las personas sin hogar: Aspectos fisicos, psicolégicos y sociales. Actuacion del/la
tfrabajador/a social. La tipologia Ethos. Actuaciones desde los servicios sociales
municipales.

Estrategia para la Igualdad, Inclusion y Participacion del Pueblo Gitano 2021-2030.Ejes
de actuacion.

Fundamentos, principios y funciones basicas del trabajo social. Cédigo deontolégico del
trabajador social. Bioética.

Método cientifico de investigacion en trabajo social. Tipologia. Fases del método.
Identificacion de problemas de investigacién. Fuentes de informacién. Evaluacién de
programas y proyectos de servicios sociales. Objetivos, métodos, técnicas e
indicadores.
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46. Plan Nacional sobre drogas: Centros de tratamiento de adicciones. Estrategia de
prevencion. Programas de reduccion del dafio. Papel del trabajador social. Adicciones
tecnolégicas. Programas desde el Ayuntamiento de Fuenlabrada.

47. El equipo interdisciplinar en los servicios sociales. Técnicas de trabajo social en equipo.
Trabajo social y otras profesiones relacionadas con la atencion social.

48. La intervencion social a nivel individual y familiar. Metodologia y técnicas a utilizar.

49. Instrumentos en trabajo social. EL informe social, ficha social, historia social, escalas de
valoracion social, y proyectos de individualizado de intervencion

50. Trabajo social grupal, modelos y técnicas de intervencioén social grupal

51. Trabajo social comunitario. Concepto, fases metodologicas y modelos de intervencion.
Aplicacién a los servicios sociales de atencion primaria

52. Trabajo social en red. origen y concepto, tipologia y caracteristicas de las redes,
objetivos del trabajo en red y fases de intervencion

53. Intervenciéon con familias multiproblematicas. Pertenencia y apego emocional en la
familia.

54. El trabajo social como disciplina: origen y desarrollo. Corrientes teéricas. Fundamentos,
principios y funciones. Tendencias actuales del trabajo social.

55. Politicas publicas de vivienda social en la comunidad de Madrid. La agencia de vivienda
social en la comunidad de Madrid.

56. Politicas de empleo: el empleo como factor de inclusion social: proteccién social frente

z al empleo.
g 57. Ley reguladora de 18/1999, de abril, reqguladora de los consejos de atencion a la infancia
s y la adolescencia de la comunidad de Madrid. Consejo local de infancia y adolescencia
% de Fuenlabrada. Plan Infancia y adolescencia del Ayuntamiento de Fuenlabrada
58 58. Ley 3/ 2019 de 6 de marzo reguladora de los puntos de encuentros familiar en la
:% comunidad de Madrid. Puntos de encuentro familiar en Fuenlabrada. Ley 1/2007, de 21
35 de febrero, de Mediaciéon Familiar de la Comunidad de Madrid. Actuaciones del Centro
53 de Convivencia Familiar de Fuenlabrada.
;% 59. Programas municipales de Fuenlabrada de atenciéon a las personas con diversidad
Sz funcional.
% ® 60. La situacion de la dependencia en Espafia. El Observatorio Estatal de la Dependencia.
© 61. Las politicas sociales de Fuenlabrada dentro de la Agenda Urbana de Fuenlabrada.
3 62. Ordenanza Municipal reguladora del Reconocimiento del Derecho y concesion de
8 Prestaciones Sociales Individuales de caracter econémico o material.”
Visto el informe del Titular de la Asesoria Juridica,
Vista la conformidad de la Intervencién Municipal,
La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.
27.- APROBACION DE LA AMPLIACION DE PLAZAS DEL PROCESO PARA LA
PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE 3 PUESTOS
Pag. - 177 -
csv (c°diggg‘ffr;§e”ﬁ°a°i°" IV7TSUHIJAH2Z7MY Y4INAEQHLY Fecha 23/07/2025 09:41:48
oo Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por MONICA SEBASTIAN PEREZ (Concejala)
Firmado por FRANCISCO MANUEL PALOMA GONZALEZ (Concejal)
e vaiieain fuenIabrada.es/verifirmavg}(t:%?j.glsl\e/g%g&tﬂ-lJAH227MYY4IN4EQHLY B 1771218




7

il
l

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

www.ayto-fuenlabrada.es

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

‘@mm  Secretaria General

CATEGORIA TECNICO/A MEDIO INFORMATICO PARA EL AYUNTAMIENTO
APROBADO EN JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 12 DE ABRIL DE 2024.
(2025/GPR 01/002996).

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materia de Gestion de
las Personas y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe propuesta del Coordinador del Servicio de Recursos Humanos de fecha 8
de julio de 2025 y el informe del Titular de la Asesoria Juridica de fecha 9 de julio de 2025
que dice literalmente lo siguiente:

“PRIMERO. - La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 12-4-2024 adopté el
acuerdo de aprobacion bases y convocatoria de las siguientes plazas correspondiente a la
Oferta Publica de Empleo del afio 2021.

Grupo Clasificacion vacantes | Denominacion

A2 Escala de Administracion Especial, subescala 3 Técnico/a medio
técnica informatica

Las bases fueron publicadas en el BOCM Num. 123 de fecha 24-5-2024 y la convocatoria
en el BOE Num. 297 de fecha 10-12-2024 10 de diciembre de 2024 iniciandose con esta
ultima publicacion el proceso selectivo.

SEGUNDO. — Establecen las bases en su punto 1.3 que:

“El numero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir cada
proceso selectivo”.

Se incorpora al presente expediente el certificado emitido por la secretaria del tribunal
calificador, en el que se informa sobre el estado actual del proceso selectivo, haciendo
constar expresamente que dicho proceso permanece abierto y no ha concluido.

TERCERO. - La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 23-5-2025 adopto el
acuerdo de aprobacion de la Oferta Publica de Empleo del Ayuntamiento y sus Organismos
Autdénomos para el afio 2025. Este acuerdo fue publicado en el BOCM Num. 137 de 10-6-
2025.

Entre las plazas incluidas figura la siguiente
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Grupo Clasificacion vacantes | Denominacién
A2 Escala de Administracion Especial, subescala 1 Técnico/a medio
técnica informatica

CUARTO. — Dado que el proceso selectivo convocado aun no ha concluido, y en aras de
promover la eficacia y eficiencia en la gestion de los recursos humanos, se propone ampliar
el nimero de plazas convocadas con la inclusion de la plaza correspondiente a la Oferta
Publica de Empleo del ejercicio 2025. Esta medida permite optimizar los procedimientos
administrativos evitando la incoherencia de convocatorias fragmentadas y reduciendo los
plazos de cobertura de puestos vacantes.

QUINTO. - En el informe econémico que se anexa en este expediente se analizan las
implicaciones presupuestarias de esta ampliacion.”

“INFORME ASESORIA JURIDICA

ASUNTO: Ampliacion de plazas de proceso selectivo de funcionario de carrera,
administracion especial, subescala de servicios especiales, técnico medio informatico, turno
libre mediante el sistema de concurso oposicion.

Antecedentes

Primero. - La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 12-4-2024 adopté el acuerdo
de aprobacién bases y convocatoria de las siguientes plazas correspondiente a la Oferta
Publica de Empleo del afio 2021.

Grupo Clasificacion vacantes | Denominacién
A2 Escala de Administracion Especial, subescala 3 Técnico/a medio
técnica informatica

Las bases fueron publicadas en el BOCM Num. 123 de fecha 24-5-2024 y la convocatoria
en el BOE Num. 297 de fecha 10-12-2024 10 de diciembre de 2024 iniciandose con esta
ultima publicacion el proceso selectivo.

Segundo.-. - La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 23-5-2025 adopté el
acuerdo de aprobacion de la Oferta Publica de Empleo del Ayuntamiento y sus Organismos
Autdénomos para el afio 2025. Este acuerdo fue publicado en el BOCM Num. 137 de 10-6-
2025.

Entre las plazas incluidas figura la siguiente

Grupo Clasificacion vacantes | Denominacion
A2 Escala de Administracion Especial, subescala 1 Técnico/a medio
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Tercero.-. — Dado que el proceso selectivo convocado atin no ha concluido, y en aras de
promover la eficacia y eficiencia en la gestion de los recursos humanos, se propone ampliar
el numero de plazas convocadas con la inclusion de la plaza correspondiente a la Oferta
Publica de Empleo del gjercicio 2025. Esta medida permite optimizar los procedimientos
administrativos evitando la incoherencia de convocatorias fragmentadas y reduciendo los
plazos de cobertura de puestos vacantes.

Se incorpora al presente expediente el certificado emitido por la secretaria del tribunal
calificador, en el que se informa sobre el estado actual del proceso selectivo, haciendo
constar expresamente que dicho proceso permanece abierto y no ha concluido.

Cuarto.-. - En el informe econémico que se anexa en este expediente se analizan las
implicaciones presupuestarias de esta ampliacion.

Fundamentos de Derecho

De tal forma que el RD 896/1991, de 7 de junio, sobre seleccion de Funcionarios de la
Administracion Local; Reglas y Programas, en vigor en virtud de la Disp. Derog. Unica G)
EBEP, regula los elementos esenciales del proceso selectivo.

Las Bases de Seleccion deben recoger como contenido minimo la naturaleza y
caracteristicas de las plazas convocadas.

La convocatoria determinara el numero y caracteristicas de las plazas, estando sometida a
publicidad en garantia del principio constitucional de igualdad de acceso al empleo publico;
de igual modo, cualquier modificacion debera estar sujeta a la mencionada publicidad.

Asi pues, el numero de plazas ofertadas y convocadas viene a ser un elemento esencial del
acto de la convocatoria que no puede ser alterado en cualquier momento o lugar.

El principio de agilidad tiene una naturaleza funcional vinculada a la eficiencia, que en
ningun caso deber servir de argumento para conculcar el principio constitucional de
igualdad al acceso del empleo publico.

No obstante lo anterior, el articulo 61.8 del TREBEP, aunque recoge una norma tradicional
de nuestro sistema de funcion publica, segun la cual los érganos de seleccién no podran
aprobar ni declarar que han superado las pruebas de seleccion un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas, permite también su, de forma que las bases de la
convocatoria seran las que determinen el reconocimiento de esta posibilidad.

Tal asi, resulta procedente examinar el contenido de la convocatoria de seleccion aprobada
por Junta de Gobierno Local el 12 de abril del 2024, de 3 plazas de funcionario de carrera,

Pag. - 180 -

csv (Céd'ggg‘ffrgge"f'cac'o" IV7TSUHIJAH2Z7MY Y4INAEQHLY Fecha 23/07/2025 09:41:48
oo Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por MONICA SEBASTIAN PEREZ (Concejala)
Firmado por FRANCISCO MANUEL PALOMA GONZALEZ (Concejal)
P, https://sede.ayto- i
Url de verificacion fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7TSUHIJAH2Z 7MY Y4INAEQHLY Pagina 180/218




Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

www.ayto-fuenlabrada.es

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

== Secretaria General

administracion especial, subescala de servicios especiales, técnico medio informatico, turno
libre mediante el sistema de concurso oposicion.

Establecen las bases de dicha convocatoria en su punto 1.3 que:

“El numero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir cada
proceso selectivo’.

Atendiendo a lo expuesto, dando por hecho que las plazas a incrementar estan creadas y
ofertadas, debemos concluir que la ampliacién del nimero de plazas convocadas supone
una modificacioén de la convocatoria y puede realizarse ajustandose a los siguientes limites,
tal como el presente supuesto plantea:

1°.- El 6rgano competente para aprobar la modificacion sera el mismo que aprobd la
convocatoria, que definié el numero de plazas.

2°- La modificacion se podra realizar con caracter previo al perfeccionamiento de los
derechos adquiridos por parte de los aspirantes.

En consecuencia, en el supuesto de hecho planteado, estando prevista en las bases de la
convocatoria esa ampliacion y tratandose de una plaza incorporada en la OEP de 2025,
atendiendo a los principios de eficacia en el funcionamiento de la Administracion,
consideramos viable dicha opcion, puesto que se cumpliria con el supuesto factico previsto
en las bases (generacion de vacante), debiendo publicarse en los mismos términos que la
anterior.

Conclusiones

Vistos los antecedentes que obran al expediente y de conformidad a la normativa expuesta,
se informa conforme a Derecho la ampliacién por Junta de Gobierno Local, de una plaza
aporbada por OPE 2025, sobre el numero de plazas convocadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local en sesion celebrada el 12-4-2024, de funcionario de carrera, administracion
especial, subescala de servicios especiales, técnico medio informatico/a por el sistema de
concurso oposicion, siendo cuatro el total de plazas objeto de esta convocatoria.

Es todo cuanto se tiene el honor de informar salvo error u omision y sin perjuicio de otra
opinién fundada en derecho.”

Asi pues, entiende quien suscribe que procede la adopcion de los siguientes
ACUERDOS

1°) Ampliar una plaza, sobre el numero de plazas convocadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local en sesiéon celebrada el 12-4-2024, de funcionario de carrera, administracion

Pag. - 181 -

csv (Céd'ggg‘ffrgge"f'cac'o" IV7TSUHIJAH2Z7MY Y4INAEQHLY Fecha 23/07/2025 09:41:48
oo Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por MONICA SEBASTIAN PEREZ (Concejala)
Firmado por FRANCISCO MANUEL PALOMA GONZALEZ (Concejal)
P, https://sede.ayto- i
Url de verificacion fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7TSUHIJAH2Z 7MY Y4INAEQHLY Pagina 181/218




7

il
l

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

www.ayto-fuenlabrada.es

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

‘@mm  Secretaria General

especial, subescala de servicios especiales, técnico medio informatico/a por el sistema de
concurso oposicion, siendo cuatro el total de plazas objeto de esta convocatoria.

2°) Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.”

Visto el informe del Titular de la Asesoria Juridica,

Vista la conformidad de la Intervencién Municipal,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

28.- APROBACION DE LA REVISION DE PRECIOS DE LAS TARIFAS DEL CONTRATO
DE CONCESION DE OBRA PUBLICA DE LA CIUDAD DEPORTIVA OESTE
ADJUDICADO A LA EMPRESA FUENLABRADA SPORT 10, S.L.U.
CORRESPONDIENTE AL INCREMENTO DEL IPC 2025. (2025/GPR 01/003121).

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materia de Promocion
del Deporte y Vida Saludable que transcrita literalmente dice:

“D. Juan Agustin Dominguez San Andrés, Concejal de Deportes de Fuenlabrada, en uso
de las facultades delegadas por el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Fuenlabrada
en fecha 3 de julio de 2019 (N° Decreto 2019/3926 Concejal) y en fecha 2 de julio de 2019
(N° Decreto 2019/3930 Vicepresidente).

Siendo necesario proceder a la actualizacion del IPC por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local correspondiente a las tarifas maximas recogidas en la clausula segunda del
contrato administrativo de la concesion de obra publica de la "redaccion del proyecto,
direccion de obra, construccion y explotacion de instalaciones en la Ciudad Deportiva Oeste
en Fuenlabrada, adjudicado a FUENLABRADA SPORT 10, S.L.U.

Visto el informe de intervencion de fecha 26.05.2025, que establece lo siguiente:

1) Se ha presentado solicitud de actualizacion de las tarifas maximas con el IPC, por
la empresa Fuenlabrada Sport 10, S.L. en Registro General del Ayuntamiento, fecha
27 de enero de 2025 (2025004955).

2) EI IPC de diciembre de 2023 a diciembre de 2024 es del 2,8%. Al que hay que
aplicar segun el contrato el 856%, por lo que el incremento de las tarifas maximas
sera de un 2,38%.

3) Este incremento se ha solicitado sobre las tarifas maximas de los cuatro abonos
en vigor, que fueron aprobadas en la modificacion de contrato realizada por la Junta
de Gobierno Local de fecha 13 de agosto de 2022 (abono normal, reducido, familiar
y mayores), asi como para dos tarifas correspondientes a los tipos de abono
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“antiguos” (abono mananas y abono mafanas sin spa), que con caracter residual
permanecen junto a los otros en este afio 2025. Se informa que dos abonos antiguos

(abono junior y abono infantil) han dejado de utilizarse.

tarifas mensuales dic 2017-dic2018 |dic 2018-dic2020 |dic 2020-dic2021 dic 2021-dic2022 |dic 2022-dic2023 |dic2023-dic2024
85% IPC 1,02% 0,26% 5,53% 4,85% 2,64% 2,38%
0,01020 0,00255 0,05525| 0,04845| 0,02635 0,0238
ANO v 2019 2021 2022 2023 2024 2025
NORMAL 44,75 44,86 47,34 49,64 50,94 € 52,16 €
REDUCIDO 40,15 42,37 44,42 45,59 € 46,68 €
FAMILIAR 53,70 56,67 59,41 60,98 € 62,43 €
MAYORES 27,48 29,00 30,40 31,20 € 31,95 €
ANTIGUO MANANA 34,32 34,40 36,30 38,06 39,07 € 40,00 €
ANTIGUO MANANA SIN SPA 30,39 32,07 33,62 34,51 € 35,33 €
ANTIGUO JUNIOR 34,32 34,40 36,30 € €
ANTIGUO INFANTIL 9,95 9,97 10,52 € €
CON IVA CON IVA
(calculos (calculos CON IVA
intervencion) concesionaria) DIFERENCIA
NORMAL 63,11 € 63,12 € - 0,01 €
REDUCIDO 56,48 € 56,47 € 0,01 €
FAMILIAR 75,54 € 75,54 € - 0,00 €
MAYORES 38,66 € 38,66 € - 0,00 €
ANTIGUO MANANA 48,40 € 48,39 € 0,01 €
ANTIGUO MANANA SIN SPA 42,75 € 42,75 € - 0,00 €
ANTIGUO JUNIOR - € - € - €
ANTIGUO INFANTIL - € - € - €
4) Como vemos, estas cuantias coinciden con las incluidas por la empresa en su

5)

6)

solicitud, salvo céntimos, por el redondeo de decimales.

En la Comision de seguimiento de fecha 13 de julio de 2021 FORUS propuso que la
actualizacion de las tarifas maximas se siguiera realizando como establece el pliego
con el IPC de diciembre a diciembre de cada afio, pero a partir del 1 de septiembre
del afio de actualizacion, tal y como se viene realizando desde el comienzo de la
concesion. Al respecto, en la solicitud de actualizacion se menciona que estas
nuevas tarifas se aplicaran a partir del 01.09.25.

La matricula desde la modificacion del contrato en Junta de Gobierno Local de 13 de
agosto de 2021 coincide con una mensualidad, por lo que no procede su
actualizacién individualizada, y la tarifa anual se elimina, por lo que tampoco procede
su actualizacion.

CONCLUSION:
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La actualizacion de tarifas maximas en los términos solicitados por la empresa se ajusta
a la normativa que resulta de aplicacion.
Se ruega se eliminen, lo antes posible, los tipos abono “antiguos” de tarifas a extinguir.”
Visto el acta de la Comisién de Seguimiento de la concesién, celebrada el 12.06.2025,
en la que se indica que las tarifas actualizadas con el IPC de diciembre de 2025, se
aplicaran a partir del 1 de septiembre de 2025, tal y como se recogié en el acta de la
Comision de Seguimiento de fecha 13 de julio de 2021, donde el representante de la
concesionaria propuso que la actualizacion de las tarifas maximas se siguiera realizando
como establece el pliego con el IPC de diciembre a diciembre de cada afio, pero a partir del
1 de septiembre del afio de actualizacion, tal y como se viene realizando desde el comienzo
de la concesion.
Vista la variacion del IPC anual correspondiente a los distintos ejercicios, que se puede
ver en los siguientes cuadros (matricula y tarifa anual se han eliminado en la modificacion
del contrato aprobada en 2021):
=) tarifas mensuales dic 2017-dic2018 |dic 2018-dic2020 |dic 2020-dic2021  |dic 2021-dic2022 |dic 2022-dic2023 |dic2023-dic2024
% 85% IPC 1,02% 0,26% 5,53% 4,85% 2,64% 2,38%
g 0,01020 0,00255 0,05525 0,04845 0,02635 0,0238
1
el
2 ANO r 2019 2021 2022 2023 2024 2025
®©
& 3_ NORMAL 44,75 44,86 47,34 49,64 50,94 € 52,16 €
LI:_, g REDUCIDO 40,15 42,37 44,42 45,59 € 46,68 €
n o FAMILIAR 53,70 56,67 59,41 60,98 € 62,43 €
S fé MAYORES 27,48 29,00 30,40 31,20 € 31,95 €
ﬁ QC, ANTIGUO MANANA 34,32 34,40 36,30 38,06 39,07 € 40,00 €
| $ ANTIGUO MANANA SIN SPA 30,39 32,07 33,62 34,561 € 35,33 €
T.e ANTIGUO JUNIOR 34,32 34,40 36,30 - € - €
:E c?_ ANTIGUO INFANTIL 9,95 9,97 10,52 - € - €
R
73
5
o
©
[0} . . e
o Por todo lo expuesto anteriormente, se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion
N . .
2 del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar las tarifas maximas (excluido IVA) previstas en la clausula segunda
del contrato de concesion de obra publica de la Ciudad deportiva Oeste adjudicado a la
empresa FUENLABRADA SPORT 10, S.L.U. a partir del 1 de septiembre de 2025, una vez
actualizadas con el incremento del IPC de 2025:

Péag. - 184 -
csv (Cédiggg‘ffr;)’e”ﬁca"io" IV7TSUHIJAH2Z7MY Y4INAEQHLY Fecha 23/07/2025 09:41:48
oo Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

Firmado por MONICA SEBASTIAN PEREZ (Concejala)

Firmado por FRANCISCO MANUEL PALOMA GONZALEZ (Concejal)

P, https://sede.ayto- i
Url de verificacion fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7TSUHIJAH2Z 7MY Y4INAEQHLY Pagina 184/218




7

Pl

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

www.ayto-fuenlabrada.es

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

‘@mm  Secretaria General

Y|

CON IVA CON IVA
(calculos (calculos CON IVA
intervencion) concesionaria) DIFERENCIA

NORMAL 63,11 € 63,12 € - 0,01 €
REDUCIDO 56,48 € 56,47 € 0,01 €
FAMILIAR 75,54 € 75,54 € - 0,00 €
MAYORES 38,66 € 38,66 € - 0,00 €
ANTIGUO MANANA 48,40 € 48,39 € 0,01 €
ANTIGUO MANANA SIN SPA 42,75 € 42,75 € - 0,00 €
ANTIGUO JUNIOR - € - € - €
ANTIGUO INFANTIL - € - € - €

No obstante, la Junta de Gobierno Local decidira.”

Visto el informe de control financiero previo de la Intervencién Municipal,
La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

29.- APROBACION DEL PROGRAMA DE FESTEJOS TAURINOS DE LAS FIESTAS
PATRONALES DEL MUNICIPIO, ANO 2025. (2025/GPR 01/003072).

Vista la propuesta presentada por la Concejala Delegada de Cultura que transcrita
literalmente dice:

“Visto el informe del servicio de fecha 14 de julio de 2025 referido a la aprobacion preceptiva
del programa de festejos taurinos de las Fiestas Patronales cuyo tenor literal dice:

Con el fin de tramitar los permisos taurinos ante la Comunidad de Madrid, es preceptiva
la aprobacion previa de los festejos que son objeto de estos permisos.

Por lo anteriormente expuesto se propone al concejal de cultura, someta a la aprobacion
de la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta:

PROGRAMA DE FESTEJOS TAURINOS 2025:

15 DE SEPTIEMBRE

* 00:05 h.: Suelta de Reses (Plaza de toros)

* 09:00 h.: | Encierro (Recorrido vallado por las calles del municipio)
* 10:30 h.: Suelta de reses (Plaza de toros)

* 18:00 h.: Corrida de toros (Plaza de toros)
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16 DE SEPTIEMBRE

* 09:00 h.: Il Encierro (Recorrido vallado por las calles del municipio)
* 10:30 h.: Suelta de reses (Plaza de toros)

* 18:00 h.: Concurso de recortes (Plaza de toros)

17 DE SEPTIEMBRE

* 09:00 h.: Il Encierro (Recorrido vallado por las calles del municipio)
* 10:30 h.: Suelta de reses (Plaza de toros)

* 18:00 h.: Novillada sin picadores (Plaza de Toros)

Se solicita de la Junta de Gobierno Local la aprobacién de la siguiente:
PROPUESTA
UNICA
Aprobacion del siguiente programa de festejos taurinos de las Fiestas Patronales:
PROGRAMA DE FESTEJOS TAURINOS 2025

15 DE SEPTIEMBRE

* 00:05 h.: Suelta de Reses (Plaza de toros)

* 09:00 h.: | Encierro (Recorrido vallado por las calles del municipio)
* 10:30 h.: Suelta de reses (Plaza de toros)

* 18:00 h.: Corrida de toros (Plaza de toros)

16 DE SEPTIEMBRE

* 09:00 h.: Il Encierro (Recorrido vallado por las calles del municipio)
* 10:30 h.: Suelta de reses (Plaza de toros)

* 18:00 h.: Concurso de recortes (Plaza de toros)

www.ayto-fuenlabrada.es

17 DE SEPTIEMBRE

* 09:00 h.: Il Encierro (Recorrido vallado por las calles del municipio)
* 10:30 h.: Suelta de reses (Plaza de toros)

* 18:00 h.: Novillada sin picadores (Plaza de Toros).”

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

30.- APROBACION DE RELACIONES CONTABLES DE FACTURAS Y/O
CERTIFICACIONES DE OBRA.
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No hay facturas ni certificaciones de obra.

31.- ASUNTOS DECLARADOS DE URGENCIA

Fuera del orden del dia y previa declaracion de urgencia acordada por unanimidad
de todos los presentes, por el motivo que se expresa en el acuerdo, se adopto el siguiente:

31.1.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA MEDIANTE TRANSFERENCIA DE CREDITO.
(2025/MCA 01/000033).

Desde la Concejalia de Educacion se solicita la adopcion del siguiente asunto no
incluido en el Orden del Dia de la Junta de Gobierno Local, por motivos de urgencia. Dichos
motivos se especifican en un informe emitido por el Director General de Coordinacion
Administrativa y Educacion que literalmente dice lo siguiente:

“El articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn
de las Administraciones Publicas, exige la motivacion de la urgencia, la ampliacién de
plazos, asi como la realizacion de actuaciones complementarias, en los expedientes
administrativos.

En el caso que nos ocupa, la urgencia se motiva en que, por las razones de interés publico
que a continuacion se expresan, es conveniente adoptar cuanto antes el acuerdo
propuesto, sin que quepa esperar a la celebracion de la proxima sesion ordinaria de la Junta
de Gobierno:

La necesidad de tramitar la modificacion presupuestaria mediante transferencia de crédito
entre aplicaciones del mismo area de gasto de la delegacion de Educacion, se justifica con
el objeto de poder realizar la prorroga de contrato de suministro eléctrico que finaliza el
préximo 31 de julio de 2025 y poder contabilizar las facturas de consumo de energia
eléctrica.”

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado de Educaciéon y Gobierno
Abierto y el Concejal Delegado en materia de Gestion de las Personas y Régimen Interior
que transcrita literalmente dice:

“D. Isidoro Ortega Lépez, Quinto Teniente de Alcalde, concejal de Educacion y Gobierno

Abierto, en uso de las facultades delegadas por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Fuenlabrada en su Decreto N° 2025/105 de fecha 16/01/2025.
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A la vista del informe suscrito por el Director General de Coordinacion Territorial y
Educacion D. Gonzalo Lépez Martinez, que literalmente dice:

“La delegacion de Educacion tiene contemplado en el capitulo Il de sus presupuestos la
gestion de suministro de energia eléctrica para los centros publicos educativos. Con motivo
de la gestion de la Prérroga de Contrato de suministro de energia eléctrica a distintos
puntos de consumo del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. (CIFE, PMD, PMC e
IMLS) (Expte. 2024/SVA/000278), por un periodo de 6 meses y no habiendo saldo suficiente
en la aplicacion presupuestaria 6051-323-22100, se estima necesaria una modificacion
presupuestaria para el abono de las facturas que previsiblemente se van a recibir hasta final
del ejercicio.

Visto el estado de ejecucion del presupuesto de gastos de capitulo I, en el que existe
exceso de financiacion, por importe de 4.704.416,20.-€, segun Informe en materia de
Control Presupuestario del Capitulo | del mes de junio del Director General de RRHH, de
fecha 30 de junio de 2025, se propone disminuir la aplicacion presupuestaria 6051-320-
12101, puesto que no se perjudica el adecuado desarrollo de la ejecucion presupuestaria en
este concepto.

Por lo que procede tramitar un expediente de modificacion presupuestaria mediante

) transferencia de crédito entre aplicaciones del misma area de gasto, por importe de
g 170.000,00.-€.
g VISTOS, los articulos 179 y 180 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
58 que se aprueba el Texto Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales; y
E § articulos 40, 41 y 42 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, y lo establecido en las Bases
38 de ejecucion del vigente Presupuesto articulo 11.
Z:% CONSIDERANDO Ia competencia que establece el art. 11.3.a) de las Bases de Ejecucion
'§ E del vigente presupuesto, se solicita se proponga a la Junta de Gobierno Local el siguiente
3
§ ACUERDO:
a PRIMERO/UNICO: Aprobar el expediente N° 2025/MCA_01/000033 de Modificacion
Presupuestaria mediante Transferencias de Crédito.
Aplicacién Presupuestaria que Aumenta Crédito
PROYECTO REF. APLICACION DENOMINACION IMPORTE
DE GASTO PROYECTO | PRESUPUESTARIA
ENERGIA
6051-323-22100 ELECTRICA 170.000 €
TOTAL 170.000 €
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Aplicacién Presupuestaria que Disminuye Crédito

PROYECTO REF. APLICACION DENOMINACION IMPORTE
DE GASTO PROYECTO | PRESUPUESTARIA
COMPLEMENTO
6051-320-12101 ESPECIFICO 170.000 €
PERSONAL
FUNCIONARIO
TOTAL 170.000 €

Asi como dar cuenta a la Contabilidad Municipal para la anotacién del acuerdo que se
adopte.”

Visto el informe de control financiero permanente de la Intervenciéon Municipal,
La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

31.2.- APROBACION DE LA ANULACION PARCIAL DE SALDO CONTABLE DE VARIAS
DISPOSICIONES CORRESPONDIENTES A LA GESTION DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS DE LAS ESCUELAS INFANTILES Y CASAS DE NINOS DEL MUNICIPIO.
(2025/GPR 01/003073).

Desde la Concejalia de Educacion se solicita la adopcion del siguiente asunto no
incluido en el Orden del Dia de la Junta de Gobierno Local, por motivos de urgencia. Dichos
motivos se especifican en un informe emitido por el Concejal de Educacion y Gobierno
Abierto que literalmente dice lo siguiente:

“El articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, exige la motivacion de la urgencia, la ampliaciéon de
plazos, asi como la realizacion de actuaciones complementarias, en los expedientes
administrativos.

En el caso que nos ocupa, la urgencia se motiva en que, por las razones de interés publico
que a continuacion se expresan, es conveniente adoptar cuanto antes el acuerdo
propuesto, sin que quepa esperar a la celebracion de la proxima sesion ordinaria de la Junta
de Gobierno:

Anulacién parcial del saldo contable de varias disposiciones de gastos de contratos de
Escuelas Infantiles y Casa de Nifios, al ser necesario para la gestion del Convenio de
Escuelas Infantiles entre el Ayto. de Fuenlabrada y la Consejeria de Educacién de la
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Comunidad de Madrid, asi como, en relacion con la gestion del Presupuesto de la
Concejalia de Educacion para prorrogar el Contrato de la Escuela Infantil “El Sacapuntas”
cuyo vencimiento es el 31 de agosto del presente afio.”

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado de Educaciéon y Gobierno
Abierto que transcrita literalmente dice:

“Isidoro Ortega Loépez, Quinto Teniente de Alcalde, Concejal de Educacién y Gobierno
Abierto, en uso de las facultades delegadas por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Fuenlabrada en su Decreto 2025/105 de 16 de enero de 2025.

A la vista del informe suscrito por la técnica de Educacion Monica Iruela Sénchez-
Patén, que cuenta con el V°. B° del Director General de Coordinacion Territorial y
Educacion Gonzalo Lépez Martinez y de la conformidad de la Intervencién municipal, que
dice literalmente:

“Con fecha 16/08/2024, en el punto 25.1° de Urgencia, la Junta de Gobierno Local aprob6
la firma del nuevo Convenio de colaboracién en materia de Educacion Infantil entre la
Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid, y el Ayuntamiento de Fuenlabrada,
para el Curso Escolar 2024-2025. La vigencia del Convenio comprende desde el
01/09/2024 hasta el 31/08/2025.

A través de dicho Convenio, se prorrogan para el Curso Escolar 2024-2025, entre
otros, el funcionamiento de los siguientes centros de Educacién Infantil:

Escuela Infantil “El Molino”

Escuela Infantil “Gallipatos”

Escuela Infantil “El Escondite”
Escuela Infantil “La Pifiata”

Escuela Infantil” “La Linterna Magica”
Escuela Infantil “El Bonsai”

Casa de Nifios “Los Gorriones”

El nuevo Convenio de Colaboracion entre la mencionada Consejeria Autonémica
Regional y el Ayuntamiento de Fuenlabrada, fue suscrito el pasado 20 de agosto de 2024.

El Decreto 28/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, regula la financiacion
del primer ciclo de Educacion Infantil en la Comunidad de Madrid. Financiaciéon de Escuelas
Infantiles y Casas de Nifios de titularidad de Entidades Locales: Articulos 8°y 9°.

En las Juntas de Gobierno Local que se indican en el siguiente cuadro, se aprobaron
las prérrogas y revisiones de precios de las Escuelas Infantiles referidas asi como de la
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Casa de Ninos “Los Gorriones”, para el periodo correspondiente a cada contrato, dentro del
curso escolar 2024-2025.

Segun consta en los referidos Acuerdos, la facturacion se realizara en 11
mensualidades, ya que el mes de agosto no se factura.

La contabilizacion de dichos Acuerdos, en lo que respecta al ejercicio 2025 dio
lugar al registro de las Disposiciones de gasto siguientes con cargo a la aplicacion
presupuestaria 6051-32306-22799, siendo el importe total de estas Disposiciones:

N2 Disposicion Descripcion Proyecto Importe total
PRORROGA CONTRATO GESTION ESCUELA INFANTIL
EL MOLINO (EXPTE. 2.20.C.00) JGL 30/12/2020 PTO | 2024-3-EINFA24-25
2025.2.0000487.000 9 6- PERIODO DE DICIEMBRE 2024. (GEBAI SCM- (REF:2024.0000013) 42.112,20 €
CIF: F82091323). Revis.precios 19/07/2024-pto.7°
PRORROGA FINAL CONTRATO GESTION ESCUELA 298.368,86 € +
. 7
INFANTIL GALLIPATOS (EXPTE. 2.21.€.00) JGL 2024-3-EINFA24-25
2025.2.0000914.000 04/10/2024 PTO @ 7- PERIODO DE ENERO A JULIO (REF:2024.0000013) REMAN.4.139,95
= 2025. (ATALANTA SCM- CIF: F-81509481) €
2
2
é PRORROGA CONTRATO GESTION ESCUELA INFANTIL
® EL ESCONDITE (EXPTE. 2.23.C.00) JGL 30/12/2020
§ § 2025.2.0000490.000 | PTO 2 9-PERIODO DE DICIEMBRE 2024. (AYALUNA ZS 5 ;1 Z%ZN(;::; ; 05; ) 45.183,76 €
: g SCM- CIF: F-80949597). Revis.precios 21/06/2024- : ’
38 pto.72
85
= - 9
- g PRORROGA CONTRATO GESTION ESCUELA INFANTIL
5@ LA PINATA (EXPTE. 2.22.C.00) JGL 30/12/2020 PTO © | 2024-3-EINFA24-25
23 .2.22.C.
.é § 2025.2.0000489.000 8-PERIODO DE DICIEMBRE 2024. (GIROLA SCM- CIF: | (REF:2024.0000013) 42.213,60 €
g F-80389083). Revis.precios 19/07/2024-pto.62
o
©
é PRORROGA CONTRATO GESTION ESCUELA INFANTIL
] LA LINTERNA MAGICA (EXPTE.B.1.C.04) JGL 2024-3-EINFA24-25
5 2025.2.0000525.000 08/03/2024 PTO © 5-PERIODO DE DICIEMBRE 2024 | (REF:2024.0000013) 154.582,15 €
A MARZO 2025. (ATALANTA SCM- CIF: F-81509481)
PRORROGA CONTRATO GESTION ESCUELA INFANTIL
EL BONSAI (EXPTE. B.1.C.9) JGL 16/08/2024 PTO 42
(LIGA ESPANOLA DE LA EDUCACION Y LA CULTURA 2024-3-EINFA24-25
2025.2.0000814.000 POPULAR- CIF: G78519543). PERIODO DE (REF:2024.0000013) 464.061,71 €
DICIEMBRE 2024 A JULIO 2025. (Revis. Precios:
13/09/24- pto. 3)
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CONTRATO GESTION SERVICIO PUBLICO DE LA CASA
DE NIFOS “LOS GORRIONES” (EXPTE. B.1.C.17) JGL
5/07/2024 PTO 72 - ANO 2025: PERIODO DE 2024-3-EINFA24-25
2025.2.0000740.000 | by p1BRE 2024 A JULIO DE 2025. (LIGA ESPARIOLA | (REF:2024.0000013) 113.457,72 €
DE LA EDUCACION Y LA CULTURA POPULAR- CIF:
G78519543).
A continuaciéon se detallan, por centro educativo, los datos contables de
facturacion a fecha actual:
1. ESCUELA INFANTIL “EL MOLINO”. Expte. 2.20.C.00:
El importe facturado por la E.Il. EL MOLINO para el periodo de diciembre/2024
asciende a un total de 41.313,36 €. La factura emitida por dicho periodo se detalla a
continuacion:
Operaciones del presupuesto de gastos Impreso el 11/07/2025 alas 14:23
T Ejercicio: 2025
E AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA
=
§ h&!ﬁl:&ﬁeb ::,Tr:ﬁ:ih s Tivo Clase :::;m zd;:b- :f::;,—.;" Fecha B Inm ?VA Descuento Dm:uaﬁ Total Saldo
E e Unnli{:;::szf&n TR Eg”ELMO?_mO DI;EMBREZE\‘EQ*&‘E ;aﬁ!:?;‘zsiz;nelsgnung:ii:\a n® 325 entragada en papel e e i i A e
S 8 Tercero CIF persona juridica FB2091323 GEBAI SCM
P ®©
-3 Toaigenel  ma1336 - 00 a0
38
&%
| ,‘IE LA VICEINTERVENTORA EL ALCALDE- PRESIDENTE LA TESORERA
e D2 Beatriz Rubio Abanto D. Francisco Javier Ayala Ortega D2 Ma Carmen Pifieiro Otero
S
3
3
c
[s}
(@]
o
§ Tal y como muestran los datos precedentes extraidos de la Contabilidad Municipal,
g existe con cargo a la Disposicién n°:2025.2.0000487.000 una factura tramitada por un
importe de 41.313,36 €, que corresponde al periodo de diciembre de 2024.
Actualmente existe un saldo disponible en la Disposicion n°:2025.2.0000487.000 por
importe de 798,84 € que no va a resultar necesario para la ejecucion del contrato referido,
por lo que dicho saldo se puede anular.
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Operaciones del presupuesto de gastos Impreso el 11/07/2025 alas 10:12
Ejercicio: 2025
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA
i ol = = [ -
2025.2‘0000407‘9007’ D AD . 01./01/202’5 01/01/2025 42.112,20 0,00 0,00 0,00 42.112,20 758,84
Devcrpeiin PRORKocA CEATRATO OE CESTION SERVICID PUELIED SLCATIVD D L ESCUELA INFANTIL L HOLIM0 2025
Total general 42.112,20 0,00 0,00 0,00 42.112,20 798,84
LA VICEINTERVENTORA EL ALCALDE- PRESIDENTE LA TESORERA
D3 Beatriz Rubio Abanto D. Francisco Javier Ayala Ortega Da Ma Carmen Pifieiro Otero
2. ESCUELA INFANTIL “GALLIPATOS”. Expte. 2.21.C.00:
El importe facturado por la E.I. GALLIPATOS para el periodo de diciembre/2024 a junio de
2025 asciende a un total de 271.733,30 € (38.484,17 € mes diciembre 2024 + 233.249,13 €
de enero a junio 2025). Las facturas emitidas por dicho periodo se detallan a continuacion:
— Operaciones del presupuesto de gastos Impreso el 11/07/2025 alas 14:25
g Ejercicio: 2025
g AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA
© = 2
3 e e R I E R E = R =
E » ZOZS‘I‘OOOMBE‘L?O!‘ 2025.2.0000488.000 o AD N 01/01/2025 YOIIDUEOZF . -4.139,95 0,00 0,00 0,00 -4.139,95 0,00
T 8 e AN 5 C00P DRI ST Tr S 190aA51) (EXPTES S1.2.00) PACA A LA DISPOSICION LEL 2075 203330000214000
LE [ Tercero CIF persona juridica FB1509481 ATALANTA S.C.M.
B 2025.2.0003806.000  2025.2.0000488.000 O o * 14/01/2025  17/01/2025 38.484,17 0,00 0,00 0,00 38.484,17 0.00
g _‘5 Descripcién DICIEMBRE 202'4 E.I. GALLIPATOS
] Tercero CIF persona juridica FB1509481 ATALANTA S.C.M.
QT
N o
| 2 Total general 34.344,22 0,00 0,00 0,00 34.344,22 0,00
£5
g ; LA VICEINTERVENTORA EL ALCALDE- PRESIDENTE LA TESORERA
% g D2 Beatriz Rubio Abanto D. Francisco Javier Ayala Ortega D2 M2 Carmen Pifieiro Otero
5
(@]
©
(0]
el
©
3
o
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Operaciones del presupuesto de gastos Impreso el 11/07/2025 alas 14:26
Ejercicio: 2025
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA
Referencia de la Referencia de la E . e Fecha Fecha Fecha Fecha Importe A Descuento Descuentos Total Saldo
operacién oper. anterior b fad propuesta  contab. previsién  tesoreria bruto deducible presup. ne e
2025.2.0000914.001 2025.2.0000914.000 D AD RC 01/01/2025 01/01/2025 4.139,95 0.00 0,00 0,00 4.139,95 0,00
Descripcion RENOVACION DEL CONTRATO GESTION SEI RVICIO PUBLICO DE =
ESCUELA INFANTIL GALLIPATOS (2.21.C.00) PRORROGA DEL 01/01/25 AL 31/07/25 JGL. 04/10/24 P. 7 AMPLICION . VIENE DE LA ANULACION DE LA D/ 488.001
Tercero CIF persona juridica FB8150%481 ATALANTA S.C.M.
2025.2.0007306.000 2025.2.0000914.000 o o 06/02/2025  14/02/2025 38.726,20 0.00 0,00 0,00 38.726,20 0,00
Descripcidn ENERO 2025 E.I. GALLIPATOS
Tercero CIF parsona ]ul1dlc: FB1509481 ATALANTA S.C.M.
2025.2.0012315.000 2025.2.0000914.000 o 05/03/2025 14/03/2025 38.922,85 0,00 0,00 0,00 38.522,85 0,00
Descripcion FEBRERO 2025 E.| I GALLIPATOS
Tercero CIF persona juridica FB1505481 ATALANTA S.C.M.
2025.2.0016202.000 2025.2.0000914.000 04/04/2025  11/04/2025 38.901,79 0.00 0,00 0,00 38.901.79 0,00
Descripcion MARZO 2025 E.I. GALUPATUS
Tercero CIF persona juridica FB1505481 ATALANTA S.C.M.
2025.2.0020065.000 2025.2.0000914.000 o o 06/05/2025 09/05/2025 38.916,59 0,00 0,00 0,00 38.516,55 0,00
Descripcion ABRIL 2025 E.l. GALLIPATOS
Tercero CIF persona juridica FB8150%481 ATALANTA S.C.M.
2025.2.0023546.000 2025.2.0000914.000 o o 03/06/2025 06/06/2025 38.874,85 0.00 0,00 0,00 38.874,85 0,00
Descripcidn MAYO 2025 E.I GALLIPATOS
Tercero CIF parsona ]ul1dlc: FB1509481 ATALANTA S.C.M.
2025.2.0028745.000 2025.2.0000914.000 =] 02/07/2025 38.906,45 0,00 0,00 0,00 38,506,435 38.906,45
Descripcion JUNIO 2025 EI. GALL[PATOS
Tercero CIF persona juridica FB1505481 ATALANTA S.C.M.
Total general 237.389,08 0,00 0,00 0,00 237.389,08 38.906,45
LA VICEINTERVENTORA EL ALCALDE- PRESIDENTE LA TESORERA

D2 Beatriz Rubio Abanto

D. Francisco Javier Ayala Ortega

D@ M2 Carmen Pifieiro Otero

Tal y como muestran los datos precedentes extraidos de la Contabilidad Municipal,

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

www.ayto-fuenlabrada.es

existen con cargo a las Disposiciones n°: 2025.2.0000488.000 y 2025.2.0000914.000 siete
facturas tramitadas por un importe total de 271.733,30 €, que corresponden al periodo que
abarca de diciembre de 2024 a junio de 2025.

Actualmente existe un saldo disponible en la Disposicion n°:2025.2.0000914.000 por
importe de 69.259,68 € y se estima que la facturaciéon pendiente que corresponde al mes
de julio de 2025 ascendera a un importe aproximado de 45.000 €. Todo ello da lugar a la
existencia de un saldo de Disposicion de 24.259,68 € que no va a resultar necesario para la
gjecucion del contrato referido, por lo que dicho saldo se puede anular.

Operaciones del presupuesto de gastos Impreso el 17/07/2025 alas 13:28
Ejercicio: 2025
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA
Referencinde s Referencia de in Fecha Importe VA Descuente  Descwentos
operacidn aper. snterior Fase Tipo  Clase o opuests  contab. p;m :mm{n Bruta deducitle presup. ne Teknl Faldo
2025.2.0000914.000  2025.2.0000863.000 oyo1/2025 ouo1/2028 298,388,855 0. 0.0 000 208.368,36 o256
RENGUACION DEL CONTRATD GESTION SERVICID PUBLICO DE
Bt e CALTIPAToR (3 31 L 60) PRORRDEA DEL G1/01/25 AL 31/07/25 J6L. 4/10/24 P. 7
Tarcarn QF persons purtaica reLsas41 ATALANTA S.C.M.
Apiicaciones 2025-6051-32306-22798 0.7, COM EMP DEL EXTERIOR. GESTICN EEIT 298.368,8
Total general  298.368,86 0,00 000 000 sa3s8ss es.259,68

3. ESCUELA INFANTIL “EL ESCONDITE”. Expte. 2.23.C.00:

El importe facturado por la E.I. EL ESCONDITE para el periodo de diciembre/2024
asciende a un total de 42.141,03 €. La factura emitida por dicho periodo se detalla a
continuacion:
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Operaciones del presupuesto de gastos
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA

Referencia de Ia Referencia de la [ Fecha Fecha Fecha Fecha

operacion oper. anterior o Ot puesta  contab.  prevision  tesoreria

2025.2.0003838.000  2025.2.0000490.000 O o * 14/01/2025  17/01/2025
Descripcion DICIEMBRE 2024 - FACTURA E.I EL ESCONDITE 385

Tercero CIF persona juridica FB0343537

Total general

LA VICEINTERVENTORA EL ALCALDE- PRESIDENTE

D2 Beatriz Rubio Abanto D. Francisco Javier Ayala Ortega

AYALUNA SDAD COOP MADRILENA

Impreso el 11/07/2025 alas 14:27
Ejercicio: 2025

g o Total Satdo
0,00 0,00 0,00 42.141,03 0,00
0,00 0,00 0,00 42.141,03 0,00

LA TESORERA

D3 M Carmen Pifieiro Otero

Tal y como muestran los datos precedentes extraidos de la Contabilidad Municipal,
existe con cargo a la Disposiciéon n°:2025.2.0000490.000 una factura tramitada por un
importe total de 42.141,03 €, que corresponde al periodo de diciembre de 2024.

Actualmente existe un saldo disponible en la Disposicion n°:2025.2.0000490.000 por
importe de 3.042,73 € que no va a resultar necesario para la ejecucién del contrato

referido, por lo que dicho saldo se puede anular.

Operaciones del presupuesto de gastos

AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA

LA VICEINTERVENTORA
D2 Beatriz Rubio Abanto

EL ALCALDE- PRESIDENTE

www.ayto-fuenlabrada.es

Referencia de Ia Referencia de la _ Fecha Fecha Fecha
operacién oper. anterior Eec i e = s previsién  tesoreria
2025,2.0000450.000 o AD . 01/01/2025  01/01/2025
Descripcion PRORROGA DEL CONTRATO GESTION SERVICIO PUBLICO DE ESCUELA INFANTIL EL ESCONDITE -2025
(JGL-30/12/20-PTO,9-EXPTE.-2.23.C.00)
DICIEMBRE DE 2024)
Total general

D. Francisco Javier Ayala Ortega

Impreso el 11/07/2025 alas 10:18
Ejercicio: 2025

Importe va Descuento Descuentos
bruto

" o Total salda

45.183,76 0,00 0.00 0,00 45.183,76 2.042,73

45.183,76 0,00 0,00 0,00 45.183,76 3.042,73
LA TESORERA

D3 M2 Carmen Pifieiro Otero

4. ESCUELA INFANTIL “LA PINATA”. Expte. 2.22.C.00:

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

El importe facturado por la E.I. LA PINATA para el periodo de diciembre/2024
asciende a un total de 39.848,75 €. La factura emitida por dicho periodo se detalla a

continuacion:
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Operaciones del presupuesto de gastos Impreso el  11/07/2025 alas 14:28
Ejercicio: 2025
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA
Referencia de [a Referencia de la " Fecha Fecha Fecha Fecha Importe IvA Descuento Descuentos
operacion oper. anterior fase i Tino. e ] [ prevision  tesoreria bruto deducible presup. NP e ST
2025.2.0003302.000 2025.2.0000485.000 o o : 14/01/2025 17/01/2025 35.848,75 0,00 0,00 0,00 39.848,75 0,00
Descripcion DICIEMBRE 2024 - E.I. LA PINATA FACT DIC 2024
Tercero CIF persona juridica FB0283083 SOCIEDAD COOPERATIVA GIROLA
Total general 39.848,75 0,00 0,00 0,00 30.848,75 0,00
LA VICEINTERVENTORA EL ALCALDE- PRESIDENTE LA TESORERA
D2 Beatriz Rubio Abanto D. Francisco Javier Aya\a Ortega D2 M@ Carmen Pifieira Otero

Tal y como muestran los datos precedentes extraidos de la Contabilidad Municipal,
existe con cargo a la Disposicién n°:2025.2.0000489.000 una factura tramitada por un

importe total de 39.848,75 €, que corresponde al periodo de diciembre de 2024.

Actualmente existe un saldo disponible en la Disposicion n°:2025.2.0000489.000 por
importe de 2.364,85 €, que no va a resultar necesario para la ejecucion del contrato

referido, por lo que dicho saldo se puede anular.

Operaciones del presupuesto de gastos Impreso el

Ejercicio:
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA

Fase

5. ESCUELA INFANTIL “LA LINTERNA MAGICA”. Expte. B.1.C.04:

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

El importe ya facturado por la E.l. LA LINTERNA MAGICA para

Referencia de la Referencia de Ia . Fecha Fecha Fecha Fecha Importe A Descuento Descuentos
bruto

11/07/2025 alas 10:19
2025

e EEEEE sy e el e el s echkechile e ne e =
2025.2.0000485.000 o AD . 01/01/2025  01/01/2025 42.213.60 0.00 0.00 0.00 42.213.60 2.364,85
et PRSOCA CONTATE GEST RN S EA TG S0 E SUCATIVO T EOUE A AN IR P A 205

w» {36L-30/12/20-PTO.5-EXPTE. 2.22.C.00) (PERICDO: ENERG A NOV,2021).

]

g Total general 42.213,60 0,00 0,00 0,00 42.213,60 2.364,85

o

8

©

qC) LA VICEINTERVENTORA EL ALCALDE- PRESIDENTE LA TESORERA

= ; Z 2 o

= D= Beatriz Rubio Abanto D. Francisco Javier Ayala Ortega D® M2 Carmen Pifieiro Otero

o

=

<

2

3

3

el periodo

comprendido entre diciembre/2024 y marzo/2025 ha ascendido a un total de 144.865,71 €.

Las facturas emitidas por dicho periodo se detallan a continuacion:
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Operaciones del presupuesto de gastos Impreso el 11/07/2025 alas 14:38
Ejercicio: 2025
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA
Referencia de Ia Referencia de Ia _ = Fecha Fecha Fecha Fecha Importe va Descuento Descuentos .
e e e = e e e [ = Lt P N e
1 +] AD RC 02/01/2025 02/01/2025 11.806,85 0,00 0,00 0,00 11.806,85 0,00
Descripcion RENOVACION DEL CONTRATO CON LA COOPERATIVA ATALANTA SOBRE LA GESTION DEL SERVICIO PUBLICO DE LA ESCUELA INFANTIL LA LINTERNA MAGICA (B.01.C.04) PRORROGA DE ABRIL 2024 A MARZO 2025
REVISION DE PRECIOS. JGL. 20/12/24
Tercero CIF persona juridica FB1509481 ATALANTA 5.C.M.
2 2 80! o o 14/01/2025  17/01/2025 35.919,42 0,00 0,00 0,00 35.919,42 0,00
Descripcién DICIEMBRE 2024 E.I .LA LINTERNA MAGICA
Tercero CIF persona juridica F81509481 ATALANTA S.C.M.
'305.000 o o hd 06/02/2025 14/02/2025 36.134,55 0,00 0,00 0,00 36.134,55 0,00
Descripcion ENERO 2025 E.I.LA LINTERNA MAGICA
Tercero CIF persona juridica FB1509481 ATALANTA S.C.M.
11.000 o o » 05/03/2025  14/03/2025 36.087,71 0,00 0,00 0,00 36.087,71 0,00
Descripcion FEBRERO 2025 E.I .LA LINTERNA MAGICA
Tercero CIF persona juridica FB1509481 ATALANTA S.C.M.
2025.2.0016201.000 o o 04/04/2025  11/04/2025 26.724,03 0,00 0,00 0,00 36.724,03 0,00
Descripcion E.I .LA LINTERNA MAGICA MARZO 2025
Tercero CIF persona juridica FB1509481 ATALANTA 5.C.M.
Total general 156.672,56 0,00 0,00 0,00 156.672,56 0,00
LA VICEINTERVENTORA EL ALCALDE- PRESIDENTE LA TESORERA

D2 Beatriz Rubio Abanto D. Francisco Javier Ayala Ortega D2 M2 Carmen Pifieiro Otero

Tal y como muestran los datos precedentes extraidos de la Contabilidad Municipal, existen
con cargo a la Disposicion n°:2025.2.0000525.000 por importe total de 154.582,15 €
(142.775,30 € + 11.806,85 € revis.precios), cuatro facturas tramitadas por un importe total

de 144.865,71 €, que corresponden al periodo que abarca de diciembre de 2024 a marzo de
2025.

Actualmente, existe un saldo disponible en la Disposicion n°:2025.2.0000525.000 de

1] . . .z .
2 9.716,44 € que no va a resultar necesario para la ejecucion del contrato referido, por lo que
kel .
£ dicho saldo se puede anular.
<_CG
[
2
=3 Operaciones del presupuesto de gastos Impreso el 11/07/2025 alas 10:21
‘; Ejercicio: 2025
g AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA
nefemn:adela :;&;Tr;ierh Tipo (e ::::da Zd:h, ;‘:;5,. Fecha . m,:‘x Iv: Da::‘t: mﬂlx e e

2025.2.0000460.000 AD RC 01/01/2025  01/01/2025 142.77:

5,30 0,00 0,00 0,00
FENovaudN DE]L CONTRATO CON LA COOPERATIVA ATALANTA SOBRE LA GESTION DEL SERVICIO PUBLICO DE LA ESCUELA INFANTIL LA LINTERNA MAGICA (B.01.C.04) PRORROGA DE
6L 08-03-2024

14

2025.2.0000525.000 2.775,30 9.716,44
Descripeién ABRIL 2024 A MARZO 2025

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

Total general 14277530 0,00 0,00 0,00 142.77530 9.716,44

LA VICEINTERVENTORA
D2 Beatriz Rubio Abanto

EL ALCALDE- PRESIDENTE

D. Francisco Javier Ayala Ortega

LA TESORERA

D2 M2 Carmen Pifieiro Otero

6. ESCUELA INFANTIL “EL BONSA!”. Expte. B.1.C.09:

El importe ya facturado por la E.I. EL BONSAI para el periodo comprendido entre
diciembre/2024 y mayo/2025 ha ascendido a un total de 336.597,70 €. Las facturas emitidas
por dicho periodo se detallan a continuacion:
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Operaciones del presupuesto de gastos Impreso el 11/07/2025 alas 14:40
Ejercicio: 2025
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA
Referencia de la Referencia de la = Fecha Fecha Fecha Fecha Importe IVA Descuento Descuentos e
operacién oper. anterior e [ipo propuesta  contab. prevision  tesoreria bruto it presup. NP o
2025.2,0003811.000 2025.2.0000814.000 o 14/01/2025 17/01/2025 55.779,55 0,00 0,00 0,00 55.779,55
Descripcién DICIEMBRE 2024 EI EL BONSAI - Factura N 24108 por la prestacion del Servicio Piblico Educativo
Tercero CIF persona juridica G78519543 LIGA ESPANOLA DE LA EDUCACION Y LA CULTURA POPULAR
2025.2.0007313.000 2025.2.0000814.000 o 06/02/2025  14/02/2025 55.777,39 0,00 0,00 0,00 55.777,39
Descripcion. ENERO 2025 EI EL BONSAI - Factura N 25003 por la prestacion del Servicio Piblico Educativo
Tercero CIF persena juridica G78519543 LIGA ESPANOLA DE LA EDUCACION Y LA CULTURA POPULAR
2025.2.0012507.000 2025.2.0000814.000 o 05/03/2025  14/03/2025 55.798,72 0,00 0,00 0,00 55.799,72
Descripcidn FEBRERO 2025 EI EL BONSAI - Factura N° 25013 por la prestacién del Sarvicio Piblico Educativa
Tercero CIF persona juridica G78519543 LIGA ESPANOLA DE LA EDUCACION ¥ LA CULTURA POPULAR
2025.2.0016227.000 2025.2.0000814.000 o o 04/04/2025  11/04/2025 56.401,36 0,00 0,00 0,00 56.401,36
Descripcién MARZO 2025 EI EL BONSAI - Factura Na 25013 por la prestacién del Servicia Publico Educativo
Tercero CIF persona juridica G78519543 LIGA ESPANOLA DE LA EDUCACION ¥ LA CULTURA POPULAR
2025.2.0020881.000 2025.2.0000814.000 o 13/05/2025 23/05/2025 56.417,20 0,00 0,00 0,00 56.417,20
Descripcion ABRIL 2025 EI EL BONSAI - Factura NO 25013 por a prestacion del Servicio Publico Educativo
Tercero CIF persona juridica G78519543 LIGA ESPANOLA DE LA EDUCACION Y LA CULTURA POPULAR
2025.2.0023813.000 2025.2.0000814.000 o 05/06/2025  13/06/2025 56.422,48 0,00 0,00 0,00 56.422,48
Descripcién MAYO de 2025 ET EL BONSAT - Factura N 25013 por la prestacién del Servicio Piblico Educative
Tercero CIF persena juridica G78519543 LIGA ESPANOLA DE LA EDUCACION Y LA CULTURA POPULAR
Total general 336.507,70 0,00 0,00 0,00 336.507,70
LA VICEINTERVENTORA EL ALCALDE- PRESIDENTE LA TESORERA

D2 Beatriz Rubio Abanto D. Francisco Javier Ayala Ortega D23 M2 Carmen Pifieiro Otero

Tal y como muestran los datos precedentes extraidos de la Contabilidad Municipal, existen
con cargo a la Disposicion n°:2025.2.0000814.000 seis facturas tramitadas por un importe
total de 336.597,70 €, que corresponden al periodo que abarca de diciembre de 2024 a
mayo de 2025.

Actualmente existe un saldo disponible en la Disposicion n°:2025.2.0000814.000 por
importe de 127.464,01 € y se estima que la facturacion pendiente que corresponde a los
meses de junio y julio de 2025 ascendera a un importe aproximado de 114.000 € (57.000
€/mes aprox.). Todo ello da lugar a la existencia de un saldo de Disposicion de 13.464,01 €
que no va a resultar necesario para la ejecucion del contrato referido, por lo que dicho saldo

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

2025.2.0000814.000
Descripcié

LA VICEINTERVENTORA
D2 Beatriz Rubio Abanto

7.

Operaciones del presupuesto de gastos

se puede anular.

Impreso el
Ejercicio: 2025
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA
Referencia de la Referencia de la Fecha Fecha Fecha Fecha Importe A Descuento Descuentos
P e Fem | 5= | e | e e = deducible — e
2025.2.0000739.000 D AD RC 01/01/2025 01/01/2025 464.061,71

Total general 464.061,71 0,00 0,00 0,00

EL ALCALDE- PRESIDENTE
D. Francisco Javier Ayala Ortega

LA TESORERA
D2 M2 Carmen Pifieiro Otero

CASA DE NINOS “LOS GORRIONES”. Expte. B.1.C.17:

Pag. - 198 -

RENOVACION DEL CONTRATO GESITON SERVICIO PUBLICO DE Li ESCUELA INFANTIL EL BOSAL EXP. 8.1.C.09 (SEPTIEMBRE e 2025) R el B A s e

11/07/2025 alas 10:24

Total Saldo
464.061,71 127.484.01
464.061,71 127.464,01
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El importe ya facturado por la C.N. LOS GORRIONES para el periodo comprendido
entre diciembre/2024 y mayo/2025 ha ascendido a un total de 80.498,94 €. Las facturas
emitidas por dicho periodo se detallan a continuacion:

Operaciones del presupuesto de gastos Impreso el  11/07/2025 alas 14:41

Ejercicio: 2025
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA

= | = e Ea|E [ B i e = = ot saido
2D25,2‘ﬂ003m0‘t7|n0” 2025.2.0000740.000 o o - 14/01/2055‘ ]7/01/2&12; . o 13.263,34 0,00 0,00 0.00 13.263,34 0,00
ool o punona i e L esPANOLA GE Lh EDUCACION 1 LA CULTURA FOFULAR
2025.2.0007312.000 2025.2.0000740.000 o o » 06/02/2025  14/02/2025 a 13.447,12 0,00 0,00 0,00 13.447,12 0,00
Descripcion ENERO de 2025 LOS GORRIONES - Prastacién de los servicos sducativos en la CASA DE NINOS LOS GORRIONES
Tercero CIF persona juridica G78519543 LIGA ESPANOLA DE LA EDUCACION Y LA CULTURA POPULAR
2025.2.0012506.000 2025.2.0000740.000 o o ” 05/03/2025  14/03/2025 N 13.447,12 0,00 0,00 0,00 13.447,12 0,00
Descrip<ién FEBRERO 2025 LOS GORRIONES - Prestacién ds los sarvicios educativos =n la CASA DE NINOS LOS GORRIONES
Tercero CIF persona juridica 678519543 LIGA ESPANOLA DE LA EDUCACION ¥ LA CULTURA POPULAR
2025.2.0016226.000 2025.2.0000740.000 -] o il 04/04/2025  11/04/2025 13.447,12 0,00 0,00 0,00 13.447,12 0,00
Descripcién MARZO de 2025 LOS GORRIONES - Prestacidn de los sarvicios educativos en la CASA OE NINOS LOS GORRIONES
Tercero CIF persona juridica 678519543 LIGA ESPANOLA DE LA EDUCACION Y LA CULTURA POPULAR
2025.2.0020880.000 2025.2.0000740.000 o =) % 13/05/2025 23/05/2025 o 13.447,12 0,00 0,00 0,00 13.447,12 0,00
Descripcion ABRIL de 2025 LOS GORRIONES - Prestacion de los servicios educativos en la CASA DELV]NDS LOS GORRIONES
Tercero CIF persona juridica G78519543 LIGA ESPANOLA DE LA EDUCACION Y LA CULTURA POPULAR
T mempeiin V0 i 2025 LS ORRIONES - resckon e ko srekion sdhcatvo e CASA DE NINGS LOS GORRIONES. e e
Tercero CIF persona juridica G78519543 LIGA ESPANOLA DE LA EDUCACION Y LA CULTURA POPULAR
Total general 80.498,94 0,00 0,00 0,00 80.498,94 0,00
LA VICEINTERVENTORA EL ALCALDE- PRESIDENTE LA TESORERA
D2 Beatriz Rubio Abanto D. Francisco Javier Ayala Ortega D23 M2 Carmen Pifieiro Otero
=)
5
s
5 Tal y como muestran los datos precedentes extraidos de la Contabilidad Municipal, existen
© - oy . .
5 con cargo a la Disposicion n°:2025.2.0000740.000 seis facturas tramitadas que
§8 corresponden al periodo que abarca de diciembre de 2024 a mayo de 2025.
[
©
8
35 Actualmente existe un saldo disponible en la Disposicion n°:2025.2.0000740.000 por
53 importe de 32.958,78 € y se estima que la facturacién pendiente que corresponde a los
€ g meses de junio y julio de 2025 ascendera a un importe aproximado de 28.000 € (14.000 €
EE aprox. cada una). Todo ello da lugar a la existencia de un saldo de Disposicién de 4.958,78
g g € que no va a resultar necesario para la ejecucion del contrato referido, por lo que dicho
© saldo se puede anular.
3
§ Operaciones del presupuesto de gastos Impreso el 11/07/2025 alas 10:26
o Ejercicio: 2025
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA
Re!uum:: dela :;e:a:;:i!a o Tipo e :,.;::m ;d;:b' :;ﬁ:m Facha . mm ,!’VA Descuento !)unmnﬁ ey e
2025.2.0000740.000 2025.2.0000655.000 D AD RC 01/01/2025  01/01/2025 113.457,72 0,00 0,00 0,04 113.457,72 32.958,78
Descripcién ‘GESTION SERVICIO PUBLICO DE LA CASA DE NINGS LOS GORRIONES. EXPTE, B.1.C.17 PRORROGA DE SEPTIEMBRE 2024 -AGGSTO 2025, (AGOSTO NO FACTURABLE) JGL. 05/07/24 P, 7
Total general 113.457,72 0,00 0,00 0,00 113.457,72 32.058,78
LA VICEINTERVENTORA EL ALCALDE- PRESIDENTE LA TESORERA
D2 Beatriz Rubio Abanto D. Francisco Javier Ayala Ortega D@ M2 Carmen Pifieiro Otero
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En base a lo anteriormente expuesto, se plantea la adopcion del siguiente,

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Secretaria General

ACUERDO:

UNICO: Anular los saldos de las Disposiciones citadas al pie, en los importes que se
indican, asi como todas sus fases previas, devolviendo el saldo de crédito correspondiente
a disponible:

Ne Disposicién Descripcion Proyecto Importe a anular €
PRORROGA CONTRATO GESTION ESCUELA INFANTIL
EL MOLINO (EXPTE. 2.20.C.00) JGL 30/12/2020 PTO | 2024-3-EINFA24-25
2025.2.0000487.000 9 6- PERIODO DE DICIEMBRE 2024. (GEBAI SCM- (REF:2024.0000013) 798,84
CIF: F82091323)
PRORROGA FINAL CONTRATO GESTION ESCUELA
INFANTIL GALLIPATOS (EXPTE. 2.21.C.00) JGL 2024-3-EINFA24-25
2025.2.0000914.000 04/10/2024 PTO @ 7- PERIODO DE ENERO A JULIO (REF:2024.0000013) 20.000
@‘ 2025. (ATALANTA SCM- CIF: F-81509481)
B
2
3
% PRORROGA CONTRATO GESTION ESCUELA INFANTIL
5 3 EL ESCONDITE (EXPTE. 2.23.C.00) JGL 30/12/2020 2024-3-EINFA24-25
I § 2025.2.0000490.000 PTO 2 9-PERIODO DE DICIEMBRE 2024. (AYALUNA (REF:2024.0000013) 3.042,73
Qs SCM- CIF: F-80949597)
o ©
8§
=
‘; =3 PRORROGA CONTRATO GESTION ESCUELA INFANTIL
22 LA PINATA (EXPTE. 2.22.C.00) JGL 30/12/2020 PTO @ | 2024-3-EINFA24-25
C 3
% § 2025.2.0000489.000 8-PERIODO DE DICIEMBRE 2024. (GIROLA SCM- CIF: | (REF:2024.0000013) 2.364,85
L%) F-80389083)
©
3 PRORROGA CONTRATO GESTION ESCUELA INFANTIL
3 LA LINTERNA MAGICA (EXPTE.B.1.C.04) JGL 2024-3-EINFA24-25
5 2025.2.0000525.000 08/03/2024 PTO © 5-PERIODO DE DICIEMBRE 2024 | (REF:2024.0000013) 9.716,44
A MARZO 2025. (ATALANTA SCM- CIF: F-81509481)
PRORROGA CONTRATO GESTION ESCUELA INFANTIL
EL BONSAI (EXPTE. B.1.C.9) JGL 16/08/2024 PTO 42
(LIGA ESPANOLA DE LA EDUCACION Y LA CULTURA 2024-3-EINFA24-25
2025.2.0000814.000 POPULAR- CIF: G78519543). PERIODO DE (REF:2024.0000013) 13.000,00
DICIEMBRE 2024 A JULIO 2025. (Revis. Precios:
13/09/24- pto. 3)
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CONTRATO GESTION SERVICIO PUBLICO DE LA CASA
DE NINOS “LOS GORRIONES” (EXPTE. B.1.C.17) JGL
5/07/2024 PTO 72 - ANO 2025: PERIODO DE 2024-3-EINFA24-25
2025.2.0000740.000 DICIEMBRE 2024 A JULIO DE 2025. (LIGA ESPANOLA | (REF:2024.0000013) 4.500,00
DE LA EDUCACION Y LA CULTURA POPULAR- CIF:
G78519543).
TOTAL: 53.422,86

Por todo ello, se propone a la Junta de Gobierno Local el siguiente

ACUERDO:

UNICO: Anulacién parcial de los saldos de las Disposiciones citadas al pie, en los importes
que se indican, asi como todas sus fases previas, devolviendo el saldo de crédito
correspondiente a disponible:

Ne Disposicién Descripcion Proyecto I€mporte aanular
2 PRORROGA CONTRATO GESTION ESCUELA
©
= INFANTIL EL MOLINO (EXPTE. 2.20.C.00) JGL 2024-3-EINFA24-25
g 2025.2.0000487.000 30/12/2020 PTO 2 6- PERIODO DE DICIEMBRE | (REF:2024.0000013) 798,84
E 2024. (GEBAI SCM- CIF: F82091323)
©
T o
Q 2 2
L%’i 8 PRORROGA FINAL CONTRATO GESTION
©
Qs ESCUELA INFANTIL GALLIPATOS (EXPTE. o )
% % 2025.2.0000914.000 | 2.21.C.00) JGL 04/10/2024 PTO 2 7- PERIODO (ZSEZ;‘Z?Z);N(;:(?OZ:Oi;) 20.000,00
2z 5 DE ENERO A JULIO 2025. (ATALANTA SCM- : ’
£ > CIF: F-81509481)
23
22
=3
c z ’
38 PRORROGA CONTRATO GESTION ESCUELA
° INFANTIL EL ESCONDITE (EXPTE. 2.23.C.00) JGL | 2024-3-EINFA24-25
% 2025.2.0000490.000 30/12/2020 PTO 2 8-PERIODO DE DICIEMBRE | (REF:2024.0000013) 3.042,73
3 2024. (AYALUNA SCM- CIF: F-80949597)
o
PRORROGA CONTRATO GESTION ESCUELA
INFANTIL LA PINATA (EXPTE. 2.22.C.00) JGL 2024-3-EINFA24-25
2025.2.0000489.000 30/12/2020 PTO 2 9-PERIODO DE DICIEMBRE | (REF:2024.0000013) 2.364,85
2024. (GIROLA SCM- CIF: F-80389083)
PRORROGA CONTRATO GESTION ESCUELA
INFANTIL LA LINTERNA MAGICA
2025.2.0000525.000 | (EXPTE.B.1.C.04) JGL 08/03/2024 PTO @ 5- (ZF?EZﬁ ';;LN(E&Z:;;) 9.716,44
PERIODO DE DICIEMBRE 2024 A MARZO ’ '
2025. (ATALANTA SCM- CIF: F-81509481)
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PRORROGA CONTRATO GESTION ESCUELA
INFANTIL EL BONSAI (EXPTE. B.1.C.9) JGL
16/08/2024 PTO 42 (LIGA ESPANOLA DE LA 2024-3-EINFA24-25
2025.2.0000814.000 | 15y -AciON Y LA CULTURA POPULAR- CIF: (REF:2024.0000013) 13.000,00
G78519543). PERIODO DE DICIEMBRE 2024 A
JULIO 2025. (Revis. Precios: 13/09/24- pto. 3)
CONTRATO GESTION SERVICIO PUBLICO DE LA
CASA DE NIROS “LOS GORRIONES” (EXPTE.
B.1.C.17) JGL 5/07/2024 PTO 72 - ANO 2025: | 2024-3-EINFA24-25
2025.2.0000740.000 | b 500 DE DICIEMBRE 2024 A JULIO DE (REF:2024.0000013) 4.500,00
2025. (LIGA ESPANOLA DE LA EDUCACION Y LA
CULTURA POPULAR- CIF: G78519543).
TOTAL: 53.422,86
Vista la conformidad de la Intervencidn Municipal,
La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.
% 31.3.- APROBACION DEL GASTO, PLIEGOS Y EXPEDIENTE DE CONTRATACION
% CONJUNTA DEL_SERVICIO DE TRANSPORTE DISCRECIONAL DE VIAJEROS EN
§ AUTOCAR PARA CUBRIR LOS DESPLAZAMIENTOS QUE REQUIEREN VARIOS
= DEPARTAMENTOS DEL AYUNTAMIENTO Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS
cg PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES Y PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA,
35 DIVIDIDO EN DOS LOTES. (2025/SVA/000511).
L:f'; Desde la Concejalia de Feminismo, Diversidad y Seguridad Ciudadana se solicita la
rg‘; adopcion del siguiente asunto no incluido en el Orden del Dia de la Junta de Gobierno
22 Local, por motivos de urgencia. Dichos motivos se especifican en un informe emitido por el
S Técnico de la Concejalia que literalmente dice lo siguiente:
§ “El articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
T de las Administraciones Publicas, exige la motivaciéon de la urgencia, la ampliacién de
plazos, asi como la realizacion de actuaciones complementarias, en los expedientes
administrativos.
En el caso que nos ocupa, la urgencia se motiva en que, por las razones de interés publico
que a continuacion se expresan, es conveniente adoptar cuanto antes el acuerdo
propuesto, sin que quepa esperar a la celebracion de la proxima sesién ordinaria de la Junta
de Gobierno:
Se exige que la motivacion sea plausible.
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Las causas pueden ser:

- La necesidad de proceder urgentemente a (el nombramiento, la cobertura del
puesto, etc.) por hallarse vacante o cubierto de forma provisional.

- Evitar retrasos a los particulares solicitantes de licencias, autorizaciones mas alla de
los plazos legalmente establecidos para resolver.

- La necesidad de aprobar lo antes posible el presupuesto, su modificacion, o
cualquier otro acuerdo relacionado con la Hacienda Local para evitar perjuicios
econoémicos o de otro tipo al ente local o a terceros.

- Oftras razones que amerite el interés publico para su urgente aprobacion.

En el caso que nos ocupa la urgencia viene motivada por la necesidad de tener
disponible el servicio licitado para la posibilidad de su uso en cuanto sea requerido.

Vista la propuesta presentada por la Concejala Delegada de Feminismo, Diversidad
y Seguridad Ciudadana que transcrita literalmente dice:

“Se justifica la necesidad de la CONTRATACION CONJUNTA DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE DISCRECIONAL DE VIAJEROS EN AUTOCAR PARA CUBRIR LOS
DISTINTOS DESPLAZAMIENTOS QUE REQUIEREN VARIOS DEPARTAMENTOS DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA, ASI COMO EL PATRONATO MUNICIPAL DE
CULTURA Y PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES, DIVIDIDO EN DOS LOTES,
objeto de este procedimiento abierto, en informe de la Directora Técnica de Feminismo, con
el visto bueno de la Concejala correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo 28
LCSP, a efectos del inicio de la formacion del expediente, y en el cual se acredita la
necesidad de contratar el servicio sefialado, la eleccion del procedimiento de contratacion,
la clasificacion y/o solvencia exigible, el valor estimado del contrato y su division en lotes.

El contrato es adecuado para satisfacer las necesidades sefialadas, conforme se establece
en el informe justificativo, resultando conveniente a los intereses municipales y no
existiendo impedimento alguno para proceder a la licitacion del contrato.

Se tramita como contratacion conjunta la presente licitacion de conformidad con el articulo
31.3 LCSP, entre el Ayuntamiento de Fuenlabrada y los Organismo Auténomos: Patronato
Municipal de Cultura y Patronato Municipal de Deportes.

Existen Informes-Propuesta de los diferentes OOAA en el expediente a los efectos de llevar
a cabo esta contratacion conjunta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 99.3, el objeto del contrato se divide en dos
lotes:
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Lote I.- SERVICIO DE TRANSPORTE DISCRECIONAL DE VIAJEROS PARA EL AYTO Y
EL PMC

Lote Il.- SERVICIO DE TRANSPORTE DISCRECIONAL DE VIAJEROS PARA EL PMD

El presupuesto base de licitacion del contrato, incluyendo los costes directos e, indirectos,
se establece en 82.730,41 € de los cuales 75.209,46 € de base imponible y 7.520,95 € al
10% del IVA. Los precios se determinan a precios unitarios, hasta presupuesto maximo
aplicandose la Disposicion Adicional 33 de la LCSP.

Lote I.- 53.230,98 € de los cuales 48.391,80 € de base imponible y 4.839,18 € al 10% del
IVA.
Lote Il.- 29.499,43 € de los cuales 26.817,66 € de base imponible y 2.681,77 € al 10% del
IVA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 29 LCSP, la duraciéon del contrato se
establece en un afio desde el dia siguiente a su formalizacion, con la posibilidad de
realizacion de una prorroga de igual duracion.

Asimismo, dicho contrato no se encuentra sujeto a regulacién armonizada de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 21.1.b de la LCSP, ya que no supera el umbral establecido
de 221.000,00 €, pudiendo interponerse recurso especial en materia de contratacion, segun
el Articulo 44 de la citada ley.

El contrato tiene la consideracion de servicio, en funcion de lo previsto en el articulo 17 de la
LCSP.

Se ha redactado el Pliego de Prescripciones Técnicas, asi como el Pliego de Clausulas
Administrativas que deben regir la correspondiente contratacion y el "Anexo ["
especificando las caracteristicas del contrato, y se adjudicara por procedimiento abierto,
segun los articulos 156 a 168 de la LCSP, utilizando varios criterios de adjudicacion, para
determinar la mejor relacion calidad-precio, de conformidad con lo establecido en los
articulos 145.3.f) de la LCSP.

Se hace constar la existencia de consignacion adecuada y suficiente mediante documentos
contables, en cumplimiento del articulo 116 de la LCSP, incorporandose los
correspondientes documentos de RC, con el siguiente desglose por anualidades:

Lote I.- SERVICIO DE TRANSPORTE DISCRECIONAL DE VIAJEROS PARA EL AYTO Y
EL PMC

Departamento de Bienestar Social
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APLICACION PRESUPUESTARIA 5011-231-22300
ANO IMPORTE
2025 1.540,57 €
2026 1.232,22 €
TOTAL 2.772,79 €
JMD Loranca:
APLICACION PRESUPUESTARIA 6031-231-22300
ANO IMPORTE
2025 770,22 €
@ 2026 9.011,57 €
hel
©
= TOTAL 9.781,79 €
®
8§
58 Departamento de Mayores:
Lo
w8
38
““ § APLICACION PRESUPUESTARIA 4131-231-22300
Sz ANO IMPORTE
=z
5
o 2026 2.695,77 €
©
(0]
T TOTAL 2.695,77 €
3
o
Departamento de Participacion ciudadana:
APLICACION PRESUPUESTARIA 4081-924-22300
ANO IMPORTE
2025 616.18 €
2026 2.858,63 €
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TOTAL 3.474,81 €
JMD Vivero:
APLICACION PRESUPUESTARIA 6041-338-22300
ANO IMPORTE
2025 385,11 €
TOTAL 385,11 €
Departamento de Feminismo y Diversidad:
APLICACION PRESUPUESTARIA 5021-231-22300
5 ANO IMPORTE
.é
2 2025 1.232,36 €
3
é 2026 7.394,10 €
58
8 TOTAL 8.626,46 €
w8
38
&%
(=]
;% Patronato Municipal de Cultura:
St
gz
3 APLICACION PRESUPUESTARIA 4059-330-22300
©
©
el
8 ARO IMPORTE
o
2025 385,11 €
2026 25.109,13 €
TOTAL 25.494,24 €
Lote Il SERVICIO DE TRANSPORTE DISCRECIONAL DE VIAJEROS
Pag. - 206 -
csv (Cédggg‘ffr;)’e”ﬁca"io" IV7TSUHIJAH2Z7MY Y4INAEQHLY Fecha 23/07/2025 09:41:48
oo Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por MONICA SEBASTIAN PEREZ (Concejala)
Firmado por FRANCISCO MANUEL PALOMA GONZALEZ (Concejal)

Url de verificacion

https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7TSUHIJAH2Z7MYY4IN4AEQHLY

Péagina

206/218




7

il
l

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

www.ayto-fuenlabrada.es

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

‘@mm  Secretaria General

Patronato Municipal de Deportes:

APLICACION PRESUPUESTARIA 4069-341-22300

ANO IMPORTE

2025 1.848,54 €

2026 27.650,89 €
TOTAL 29.499,43 €

Viendo la planificaciéon anual del mismo, se trata de un gasto de ejecucion plurianual, al
amparo del articulo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Dado que sus efectos econémicos se extienden a ejercicios futuros, como se comprueba en
las correspondientes retenciones de créditos para gastos; su autorizacion o realizacién de
los gastos de caracter plurianual en aquellos ejercicios, se subordinaré al crédito que para
cada ejercicio autoricen los respectivos presupuestos.

Ademas, se cumple con la estipulacion de que “el numero de ejercicios a que pueden
aplicarse los gastos referidos en los parrafos no sera superior a cuatro”.

Por todo lo expuesto, de conformidad con lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al Ordenamiento
Juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, LCSP, se propone a la Junta de Gobierno Local,
organo de contratacion competente segun el apartado cuarto, de la disposiciéon adicional
segunda de la LCSP, la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

1°) Aprobar la CONTRATACION CONJUNTA DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
DISCRECIONAL DE VIAJEROS EN AUTOCAR PARA CUBRIR LOS DISTINTOS
DESPLAZAMIENTOS QUE REQUIEREN VARIOS DEPARTAMENTOS DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA, AS/ COMO EL PATRONATO MUNICIPAL DE
CULTURA Y PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES, DIVIDIDO EN DOS LOTES, por
razones de economia y eficiencia en la gestion, asi como aprobar un presupuesto base de
licitacion de 82.730,41 € de los cuales 75.209,46 € de base imponible y 7.520,95 € al 10%
del IVA. La duracién del contrato se establece en un afio desde el dia siguiente a su
formalizacién, con la posibilidad de realizacion de una prérroga de igual duraciéon. Su
desglose por lotes es:
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Lote I.- SERVICIO DE TRANSPORTE DISCRECIONAL DE VIAJEROS PARA EL AYTO Y
EL PMC.- 53.230,98 € de los cuales 48.391,80 € de base imponible y 4.839,18 € al 10%
del IVA.

Lote Il SERVICIO DE TRANSPORTE DISCRECIONAL DE VIAJEROS PARA EL PMD.-
29.499,43 € de los cuales 26.817,66 € de base imponible y 2.681,77 € al 10% del IVA.

Los precios se fijan a precios unitarios, ejecutandose el servicio de forma sucesiva, hasta el
presupuesto maximo de licitacion aprobado, segun la disposicion adicional trigésimo-
tercera.

2°) Aprobar un gasto para el presente ejercicio 2025, y para el gjercicio futuro 2026, con
destino a la prestacion del expresado servicio, para el Ayuntamiento de Fuenlabrada, segun
la siguiente periodificacién y documentos RC:

Lote I.- SERVICIO DE TRANSPORTE DISCRECIONAL DE VIAJEROS PARA EL

AYTO YEL PMC

Departamento de Bienestar Social

APLICACION PRESUPUESTARIA 5011-231-22300

www.ayto-fuenlabrada.es

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

ANO IMPORTE DOCUMENTO CONTABLE
2025 1.540,44 € 2025.2.0023721.000
2025 0,13 € 2025.2.0023721.001
2026 1.232,22 € 2026.2.0000627.000
JMD Loranca:
APLICACION PRESUPUESTARIA 6031-231-22300
ANO IMPORTE DOCUMENTO CONTABLE
2025 690,58 € 2025.2.0016823.000
2025 79,64 € 2025.2.0016823.001
2026 8.079,79 € 2026.2.0000552.000
2026 931,78 € 2026.2.0000552.001

Departamento de Mayores:

APLICACION PRESUPUESTARIA 4131-231-22300

ANO IMPORTE

DOCUMENTO CONTABLE

2025 2.695,77 €

2026.2.0000616.000

Departamento de Participacion ciudadana:
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APLICACION PRESUPUESTARIA 4081-924-22300
ANO IMPORTE DOCUMENTO CONTABLE
2025 345,29 € 2025.2.0016750.000
2025 207,17 € 2025.2.0016750.001
2025 63,72 € 2025.2.0016750.002
2026 2.563,05 € 2026.2.0000551.000
2026 295,58 € 2026.2.0000551.001
JMD Vivero:
APLICACION PRESUPUESTARIA 6041-338-22300
ANO IMPORTE DOCUMENTO CONTABLE
2025 385,11 € 2025.2.0023709.000
Departamento de Feminismo y Diversidad:
APLICACION PRESUPUESTARIA 5021-231-22300
ANO IMPORTE DOCUMENTO CONTABLE
2025 1.232,36 € 2025.2.0023710.000
5 2026 7.394,10 € 2026.2.0000625.000
% Viendo la planificacién anual del mismo, se trata de un gasto de ejecucion plurianual, al
§ amparo del articulo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
g aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Al tratarse de un
g servicio, que no pueden ser estipulados o resulten antieconémicos por un afio.
% § Dado que sus efectos econémicos se extienden a ejercicios futuros, como se comprueba en
e las correspondientes retenciones de créditos para gastos; su autorizacion o realizacién de
83 los gastos de caracter plurianual en aquellos ejercicios, se subordinara al crédito que para
3 g cada ejercicio autoricen los respectivos presupuestos.
8
é Ademas, se cumple con la estipulacion de que “el numero de ejercicios a que pueden
© aplicarse los gastos referidos en los parrafos no sera superior a cuatro”.
3°) Asimismo, las presidencias de los Organismos Auténomos: Patronato Municipal de
Cultura y Patronato Municipal de Deportes, deberan aprobar la autorizaciéon del gasto,
relativo a los ejercicios 2025 y 2026, con arreglo al siguiente desglose:
Lote .- SERVICIO DE TRANSPORTE DISCRECIONAL DE VIAJEROS PARA EL AYTO Y
EL PMC:
Patronato Municipal de Cultura.;
_ APLICACION PRESUPUESTARIA 4059-330-22300
ANO | IMPORTE | DOCUMENTO CONTABLE
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2025 345,29 € 2025.2.0000915.000
2025 39,82 € 2025.2.0000915.001
2026 22.563,99 € 2026.2.0000040.000
2026 2.545,14 € 2026.2.0000040.001

Lote Il.- SERVICIO DE TRANSPORTE DISCRECIONAL DE VIAJEROS PARA EL PMD
Patronato Municipal de Deportes:

Patronato Municipal de Deportes:

APLICACION PRESUPUESTARIA 4069-341-22300

ANO IMPORTE DOCUMENTO CONTABLE
2025 1.848,54 € 2025.2.0001643.000
2026 27.650,89 € 2026.2.0000099.000

4°) Aprobar el Pliego de Prescripciones Técnicas, asi como el Pliego de Clausulas
Administrativas que deben regir la contratacion conjunta del mencionado servicio.

5° Aprobar el correspondiente expediente de contratacién, y disponer la apertura del
Procedimiento Abierto, segun los articulos 156 a 1568 LCSP, y para su adjudicacion a la
mejor oferta, por su relacion calidad-precio en base a varios criterios objetivos de
adjudicacion, tramitacion Ordinaria.”

Visto el informe de la Técnica y el Titular de la Asesoria Juridica,

Visto el informe de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos de conformidad
con observaciones de la Intervencion Municipal,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

31.4.- PR()RRQGA DEL CONTRATO DEL SISTEMA DINAMICO DE ADQUISICION EN
CONTRATACION CONJUNTA DE SUMINISTRO DE MATERIAL PROMOCIONAL DEL
AYUNTAMIENTO Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS. (2024/SVA/000142).

Desde la Concejalia de Feminismo, Diversidad y Seguridad Ciudadana se solicita la
adopcion del siguiente asunto no incluido en el Orden del Dia de la Junta de Gobierno
Local, por motivos de urgencia. Dichos motivos se especifican en un informe emitido por el
Técnico de la Concejalia que literalmente dice lo siguiente:

“El articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
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de las Administraciones Publicas, exige la motivacion de la urgencia, la ampliacion de
plazos, asi como la realizacion de actuaciones complementarias, en los expedientes
administrativos.

En el caso que nos ocupa, la urgencia se motiva en que, por las razones de interés publico
que a continuacioén se expresan, es conveniente adoptar cuanto antes el acuerdo
propuesto, sin que quepa esperar a la celebracion de la proxima sesion ordinaria de la Junta
de Gobierno:

Se exige que la motivacion sea plausible.
Las causas pueden ser:

- La necesidad de proceder urgentemente a (el nombramiento, la cobertura del
puesto, etc.) por hallarse vacante o cubierto de forma provisional.

- Evitar retrasos a los particulares solicitantes de licencias, autorizaciones mas alla de
los plazos legalmente establecidos para resolver.

- La necesidad de aprobar lo antes posible el presupuesto, su modificacion, o
cualquier otro acuerdo relacionado con la Hacienda Local para evitar perjuicios
economicos o de otro tipo al ente local o a terceros.

- Oftras razones que amerite el interés publico para su urgente aprobacion.

En el caso que nos ocupa la urgencia viene motivada por la necesidad de mantener la
vigencia del contrato, la cual de producirse a desde el préximo 23 de julio.”

Vista la propuesta presentada por la Concejala Delegada de Feminismo, Diversidad
y Seguridad Ciudadana que transcrita literalmente dice:

“La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria de fecha 15/03/2024, aprob¢ el
establecimiento del SISTEMA DINAMICO DE ADQUISICION EN CONTRATACION
CONJUNTA DE SUMINISTRO DE “MATERIAL PROMOCIONAL” DEL AYUNTAMIENTO
DE FUENLABRADA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS (Expte. 2024/SVA/000142SDA
SARA).

El SISTEMA DINAMICO, con entrada en vigor el 24/07/2024, por un plazo de duracién era

de un afio, con posibilidad de dos prérrogas de una anualidad cada una, con las entidades
incorporadas al mismo, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en las siguientes fechas:
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La Junta de Gobierno Local en fecha 12/07/2024, adopto entre otros, el acuerdo de admitir
en la PRIMERA incorporacion al SISTEMA DINAMICO DE ADQUISICION EN
CONTRATACION CONJUNTA DE SUMINISTRO DE “MATERIAL PROMOCIONAL” EL
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, previsto en
los articulos 223 y siguientes de la LCSP, a las siguientes empresas:

EMPRESA NIF
DISENO Y PUBLICIDAD DEL SUR SLU B-23315278

FUNDACION JUAN XXIII-RONCALLI PARA LA G-78280880
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

LA FABRICA DEL REGALO, S.L. B-86706900
MASTER TOUCH PUBLICIDAD, S.L. B-82265190
;ﬁ TALENTUM SERVICIOS PROMOCIONALES SL B-83229039
;% La Junta de Gobierno Local en fecha 31/10/2024, adoptd entre otros, el acuerdo de admitir
EE en la SEGUNDA incorporacion al SISTEMA DINAMICO DE ADQUISICION EN
%; CONTRATACION CONJUNTA DE SUMINISTRO DE “MATERIAL EROMOCIONAL” DEL
e AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, previsto en
g los articulos 223 y siguientes de la LCSP, a las siguientes empresas:
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EMPRESA NIF
INSTALACIONES Y MANTENIMIENTOS MAGAR, SL. B-80299191

PAIVER COMUNICACION, S.L. B-72836448
TROFEOS MASUKY, S.L. B-87516241
NEW LINE 2000, S.A. A-78470820

La Junta de Gobierno Local en fecha 22/11/2024, adopto entre otros, el acuerdo de admitir
en la TERCERA incorporacion al SISTEMA DINAMICO DE ADQUISICION EN
CONTRATACION CONJUNTA DE SUMINISTRO DE “MATERIAL PROMOCIONAL” DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, previsto en
los articulos 223 y siguientes de la LCSP, a la empresa:

2
5 EMPRESA NIF
§ g REGALISMA, S.L. B-86873312
ié La Junta de Gobierno Local en fecha 16/05/2025, adoth entre otros, el acuerdo dQ admitir
3 g en la CUARTA incorporacion al SISTEMA DINAMICO DE ADQUISICION EN
gz CONTRATACION CONJUNTA DE SUMINISTRO DE “MATERIAL PROMOCIONAL” DEL
3 AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, previsto en
é los articulos 223 y siguientes de la LCSP, a la empresa:
EMPRESA NIF
EL ESTUDIO COMUNICACION GRAFICA & MULTIMEDIA, S.L.U. B83336032
Se ha realizado la comunicacién del preaviso a las entidades incorporadas al SDA en
fecha 10/06/2025.
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Segun informe técnico de fecha 30/06/2025 del Servicio Municipal responsable del
SISTEMA DINAMICO insta a la prorroga del mismo, para el periodo del 24/07/2025 hasta
el 23/07/2026

Dado que las condiciones establecidas en el SISTEMA DINAMICO anteriormente citado,
asi como en los Pliegos Administrativo y Técnico, que rigen el mismo, las empresas
incorporadas y, segun el caso, adjudicatarias, han cumplido satisfactoriamente, no
existiendo ninguna anomalia o deficiencia en su cumplimiento.

En fecha 03/07/2025 se emite informe juridico favorable de la Direccion General de
Contratacion, Bienes y Patrimonio y del Organo de la Asesoria Juridica para la prorroga del
referido SISTEMA DINAMICO.

Teniendo en cuenta todo lo expresado, se solicita a la Junta de Gobierno Local la
adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar la prérroga del expediente 2024SVA000142 del SISTEMA DINAMICO
DE ADQUISICION EN CONTRATACION CONJUNTA DE SUMINISTRO DE “MATERIAL
PROMOCIONAL” EL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, por un valor estimado total de 681.963,24 €., no requiriendo aprobacion de
gasto previo ni retencion de crédito.

El periodo de la prérroga sera de un afio, entre el 24 de julio de 2025 y el 23 de julio de
2026.

Segundo.- Notificar el presente acuerdo a las empresas incorporadas al SDA, a la
Direccién General de Contratacion, Patrimonio y Bienes, a la Tesoreria y a la Intervencion
Municipal.”

Visto el informe de la Técnico Juridico de Contratacion, Patrimonio y Bienes y el
Titular de la Asesoria Juridica,

Vista la conformidad de la Intervencién Municipal,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

31.5.- APROBACION DEL CANON, BASES Y EXPEDIENTE DE AUTORIZACION
DEMANIAL PARA LA INSTALACION PROVISIONAL DE DOS BARRAS DE BAR EN EL
RECINTO FERIAL DURANTE LOS CONCIERTOS DE LAS FIESTAS PATRONALES
2025. (2025/SVA/000979).
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Desde la Concejalia de Cultura se solicita la adopcion del siguiente asunto no
incluido en el Orden del Dia de la Junta de Gobierno Local, por motivos de urgencia. Dichos
motivos se especifican en un informe emitido por el Técnico de la Concejalia que
literalmente dice lo siguiente:

“El articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn
de las Administraciones Publicas, exige la motivacion de la urgencia, la ampliacion de
plazos, asi como la realizacion de actuaciones complementarias, en los expedientes
administrativos.

En el caso que nos ocupa, la urgencia se motiva en que, por las razones de interés publico
que a continuacion se expresan, es conveniente adoptar cuanto antes el acuerdo
propuesto, sin que quepa esperar a la celebracion de la proxima sesion ordinaria de la Junta
de Gobierno:

1. El expediente, cuya inclusién en el Orden del Dia de la JGL de 18 de julio de 2025
tiene como objeto la autorizaciéon demanial para la instalacién provisional de dos
barras de bar durante los conciertos en las Fiestas Patronales en el Recinto Ferial
de 2025.

2. Interesa la aprobacion de este expediente a la mayor brevedad para que se puedan
cumplir los plazos previstos.”

Vista la propuesta presentada por la Concejala Delegada de Cultura que transcrita
literalmente dice:

“Constan en el expediente las bases que han de regir el procedimiento de
concurrencia para la adjudicacion de una AUTORIZACION DEMANIAL PARA LA
INSTALACION PROVISIONAL DE DOS BARRAS DE BAR DURANTE LOS
CONCIERTOS A CELEBRAR EN LAS FIESTAS PATRONALES DEL ANO 2025 EN EL
RECINTO FERIAL DE LA CUIDAD DE FUENLABRADA, (EXPTE 2025/SVA/000979)
suscritas por el departamento correspondiente con fecha 17/07/2025.

Las mismas constan de los siguientes apartados:

1. Objeto y régimen juridico

2. Descripcion de la superficie a ocupar

3. Duracion

4. Canon minimo a abonar

5. Procedimiento de adjudicacion y plazo de presentacion de solicitudes
6. Requisitos de los aspirantes y presentacién de ofertas

7. Apertura de ofertas y criterios de adjudicacion
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8. Requerimiento de documentacion al propuesto titular de la autorizacion

9. Condiciones a cumplir de manera previa al desarrollo de la actividad en el Recinto
Ferial

10. Condiciones a cumplir durante el desarrollo de la actividad en el Recinto Ferial

11. Oftras condiciones de obligado cumplimiento durante el desarrollo de la actividad
en el recinto ferial

- Responsabilidad del titular de la autorizacion
- Exclusién de responsabilidad

12. Régimen sancionador

13. Extincion de la autorizacion

14. Impugnacion

Consta en el expediente informe Técnico de Cultura de fecha 17/07/2025 en el que se
determinan, entre otros aspectos, la necesidad y el canon resultante a través de la
aplicacién de la correspondiente Tasa municipal, aspecto en lo que también se pronuncia el
informe del Técnico Superior Juridico de la Oficina Tributaria del Ayuntamiento de
Fuenlabrada de 17/07/2025.

La autorizacién del aprovechamiento especial, se otorgara por un plazo de duracion de un
afio para cubrir las fiestas patronales 2025, con posibilidad de prorroga por tres
anualidades mas para cubrir otras tres fiestas patronales, prorrogados de forma
independiente (1 + 1+ 1 + 1), de manera que en ningun caso el plazo de esta autorizacion,
incluidas las prorrogas, podra superar los cuatro anos, segun establece el articulo 92.3 de
la Ley 33/2003.

El plazo de ejecucion inicialmente previsto se establece para los dias 11, 12, 13, 14 y 17 de
septiembre de 2025.

De efectuarse las prérrogas, el plazo de ejecucion se comunicara por el Ayuntamiento con
una antelacion suficiente, y sera para el mismo numero de dias que los previstos en 2025.

El calendario de montajes y desmontajes se proporcionara al adjudicatario con antelacion
suficiente. Queda terminantemente prohibido realizar tareas de montaje o desmontaje fuera
del horario comprendido entre las 8:30 y las 20:00h.

El contrato es adecuado para satisfacer las necesidades sefialadas, conforme se establece
en los informes técnicos, resultando conveniente a los intereses municipales y no existiendo
impedimento alguno para proceder a la licitacion del contrato.

El contrato no conlleva gasto por lo tanto no hay retenciéon de crédito. La autorizacion
demanial si conlleva por el contrario un ingreso derivado del canon a abonar por el
adjudicatario por el uso especial del dominio publico dado que existe una utilidad econémica
para la autorizacién, se fija un CANON ANUAL QUE SIRVE DE BASE A LA LICITACION
para la totalidad de las barracas y atracciones recogidas en las bases para los 5 dias de
ejecucion efectiva correspondiente a las fiestas patronales por importe total de 1.011,60 €.
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La tasa esta calculada para las instalaciones provisionales en base a la Ordenanza N° 19
Fiscal Reguladora de la Tasa por Utilizacién Privativa o Aprovechamiento Especial del
Dominio Publico Local, aprobada por Acuerdo del Pleno Municipal en sesién celebrada
el dia 22 de diciembre de 2022.

El contrato es de naturaleza patrimonial, autorizacion de dominio publico, excluido en el
articulo 9, del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017 de 08 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

La legislaciéon patrimonial a la que debemos remitirnos, es a la legislacion patrimonial
estatal, y con caréacter especifico al Reglamento de Bienes de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio.

Visto el informe juridico de 17/07/2025.

Completado el expediente de contratacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
117 de la LCSP, se propone a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Fuenlabrada
organo competente segun lo dispuesto en el articulo 127 LBRL la adopcion de los
siguientes acuerdos:

PRIMERO. Aprobar la licitaciéon del contrato patrimonial para la autorizacion demanial de
uso especial de un bien calificado de dominio publico. La identificaciéon del bien y su
emplazamiento constan en las bases que rigen la convocatoria.

SEGUNDO. Aprobar el CANON ANUAL QUE SIRVE DE BASE A LA LICITACION para las
dos barras de bar recogidas en las bases para los 5 dias de ejecucion efectiva
correspondiente a las fiestas patronales de Fuenlabrada por importe total de 1.011,60 €.

TERCERO. Aprobar las BASES que han de regir el procedimiento de concurrencia para la
adjudicaciéon de AUTORIZACION DEMANIAL PARA LA INSTALACION PROVISIONAL
DE DOS BARRAS DE BAR DURANTE LOS CONCIERTOS A CELEBRAR EN LAS
FIESTAS PATRONALES DEL ANO 2025 EN EL RECINTO FERIAL DE LA CUIDAD DE
FUENLABRADA, (EXPTE 2025/SVA/000979) en los términos que figuran en el expediente.

CUARTO. Aprobar el correspondiente expediente de licitacion y disponer la apertura del
procedimiento en régimen de concurrencia para la autorizacion demanial que sera
adjudicada a la oferta econémicamente mas ventajosa por su relacién calidad-precio en
base a los criterios establecidos en las bases.”

Visto el informe de la Directora General de Contratacion, Bienes y Patrimonio y el
Titular de la Asesoria Juridica,
Visto el informe de fiscalizacion de la Intervencion General,
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La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

Y no habiendo mas asuntos que tratar la Sra. Presidenta levanté la sesion,
siendo las trece horas y cuarenta minutos de todo lo cual como Concejal-Secretario doy
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