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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CELEBRADA EL DIA 8 de agosto de 2025

ASISTENTES
Presidente:
D. FCO. JAVIER AYALA ORTEGA (PSOE)

Concejal Secretario de la Junta de Gobierno
Local:

D? CRISTINA MORA NEVADO (PSOE)

Concejales:
D2 SOLEDAD MARTIN HERNANDEZ (PSOE)

En la Casa Consistorial del
Ayuntamiento  de Fuenlabrada, a las
13:30 horas del dia 8 de agosto de 2025
celebrd sesion ordinaria LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, en segunda
convocatoria y con asistencia de los
sefiores que al margen se citan con
indicacion de sus cargos.

g D2 LARA PAUL LOPEZ (PSOE)
s . Asiste, asimismo, D.' EULALIO
3 Ausentes: AVILA CANO, Titular del Organo de
s ] ' ] Apoyo a la Junta de Gobierno Local
g § D2 MONICA SEBASTIAN PEREZ (RSOE) mediante videollamada.
o8 D. FCO. MAN'UEL’ PALOMA GONZALEZ (PSOE)
% § D2 ANA MARIA PEREZ SANTIAGO (PSOE)
: 3 D. ISIDORO ORTEGA LOP!EZ (PSOE)
gé D2 RAQUEL LOPEZ 'RODRIGUEZ (PSOE)
g § D. ANTONIO GONZALEZ MOLDES (PSOE)
é
& Abierta la sesién por el Presidente, se dio comienzo a la misma, con arreglo al
Orden del Dia oportunamente repartido.
1.- APROBACION DE ACTAS DE SESIONES ANTERIORES.
La Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros, ACUERDA:
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La aprobacion del acta de la sesion celebrada el dia 1 (sesién ordinaria) de agosto
de 2025.

2.- ADJUDICACION DEL CONTRATO BASADO DE OBRAS A EJECUTAR POR
MOTIVOS DE URGENCIA PARA LA REPARACION Y CONSERVACION DE EDIFICIOS
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA (2025/BAS/000904).

Vista la propuesta presentada por la Concejala Delegada en materia de
Infraestructuras e Industria que transcrita literalmente dice:

“La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 11/02/2022, adoptd, en relacion
con el Lote ll: OBRAS DE REFORMA, REPARACION, REMODELACION Y
CONSERVACION DEL CONJUNTO DE EDIFICIOS MUNICIPALES DE FUENLABRADA,
el acuerdo de adjudicar a la empresa LANTANIA, S.A., NIF: A-87268116, por los precios
resultantes de la aplicacion de una baja porcentual de 39,19 % al cuadro de precios
establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas para el Lote Il, que aplicara el
adjudicatario en cada uno de los contratos basados de este lote, hasta el importe del
presupuesto maximo de licitacion estimado de 3.840.000,00 €, de los que 3.173.553,72 €
corresponden a la base imponible y 666.446,28 € al 21% de IVA.

El lote correspondiente a este acuerdo marco fue formalizado el dia 16/03/2022, por
la empresa adjudicataria.

Por los STM, se ha elaborado proyecto de obras consistentes en “OBRAS A
EJECUTAR POR MOTIVOS DE URGENCIA PARA LA REPARACION Y
CONSERVACION DE EDIFICIOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENLABRADA", por precio de 361.782,59 €, de los cuales 298.993,88.-€ corresponden a
la base imponible y 62.788,71.-€ al 21% de I.V.A, y plazo de ejecucion de doce meses, que
se pretende adjudicar como contrato de obras basado en el precitado acuerdo marco.

Se ha invitado a ofertar a la mercantil LANTANIA, S.A. NIF: A-87268116, empresa
que fue adjudicataria del Lote Il “OBRAS DE REFORMA, REPARACION,
REMODELACION Y CONSERVACION DEL CONJUNTO DE EDIFICIOS MUNICIPALES
DE FUENLABRADA”, correspondiente del acuerdo marco de obras ya mencionado, a
través de la Plataforma de Contratos del Sector Publico, obrando en el expediente la
invitacion cursada, y la oferta recibida, valorédndose la elegida en la cantidad de 220.000,00
€ (181.818,18 € de base imponible mas 38.181,82 € de 21 % de IVA), cantidad que
contempla la baja porcentual del acuerdo marco, y un plazo de ejecucion de doce meses.

Existe consignacién presupuestaria adecuada y suficiente, en la partida
presupuestaria 2012/933/63200 y segun proyecto de gasto 2022.0000019/1, a tal fin se ha
emitido el documento de RC 2025.2.0028979.000, por importe de 220.000,00 €.
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La capacidad de obrar, solvencia y fianza definitiva ya han sido acreditadas por el
adjudicatario con ocasion del acuerdo marco correspondiente, del cual es contrato basado
el presente.

Por todo lo expuesto, se propone a la Junta de Gobierno Local, 6rgano competente,
conforme a la disposicién adicional segunda, apartado 4 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, la adopcion de los siguientes acuerdos:

1) Declarar vélida la tramitacion del contrato de “OBRAS A EJECUTAR POR MOTIVOS
DE URGENCIA PARA LA REPARACION Y CONSERVACION DE EDIFICIOS
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA", basado en el LOTE lI:
OBRAS DE REFORMA, REPARACION, REMODELACION Y CONSERVACION DEL
CONJUNTO DE EDIFICIOS MUNICIPALES DE FUENLABRADA, aprobando el
correspondiente proyecto de obras, pliego técnico, acta de replanteo, cuadro de precios
y estudio de sequridad y salud.

2) Aprobar la adjudicacion a la empresa empresa LANTANIA, S.A., NIF: A-87268116, el
contrato de “OBRAS A EJECUTAR POR MOTIVOS DE URGENCIA PARA LA
REPARACION Y CONSERVACION DE EDIFICIOS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA", basado en el LOTE Ill: OBRAS DE
REFORMA, REPARACION, REMODELACION Y CONSERVACION DEL CONJUNTO
DE EDIFICIOS MUNICIPALES DE FUENLABRADA, de conformidad con lo
establecido en los apartados 3, 4 y 5 del articulo 221 de la LCSP, y PCAP
correspondiente, al unico empresario que ha de realizar la obra por ser el adjudicatario
del acuerdo marco, el contrato administrativo de obras, por importe 220.000,00 €
(181.818,18 € de base imponible mas 38.181,82 € de 21 % de IVA), que resulta de
aplicar la baja ofertada del 39,19%, con cargo a la aplicacion presupuestaria 2012-
933/63200 y segun proyecto de gasto 2022.0000019/1, a tal fin se ha emitido el
documento de RC 2025.2.0028979.000, aprobando asi mismo el gasto por un importe
de 220.000,00 €, siendo el plazo de ejecucion del contrato doce meses.

www.ayto-fuenlabrada.es

El plazo de garantia para cada contrato basado se establece en un afno contado a
partir del momento del acta de recepcion.

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

3) Aprobar las siguientes condiciones que van a regir la relacion contractual entre el
Ayuntamiento de Fuenlabrada y la empresa LANTANIA, S.A., NIF: A-87268116, para la
ejecucion del contrato de “OBRAS A EJECUTAR POR MOTIVOS DE URGENCIA
PARA LA REPARACION Y CONSERVACION DE EDIFICIOS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA", basado en el LOTE Ill: OBRAS DE
REFORMA, REPARACION, REMODELACION Y CONSERVACION DEL CONJUNTO
DE EDIFICIOS MUNICIPALES DE FUENLABRADA:

PRIMERA.- D. LUIS MANUEL CORRALES AVILA, con N.I.F. ***7249**, en nombre y
representacion de LANTANIA, S.A., NIF A-87268116, se compromete a la ejecucion
del presente contrato de “OBRAS A EJECUTAR POR MOTIVOS DE URGENCIA
PARA LA REPARACION Y CONSERVACION DE EDIFICIOS MUNICIPALES DEL
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AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA", basado en el LOTE Ill: OBRAS DE
REFORMA, REPARACION, REMODELACION Y CONSERVACION DEL CONJUNTO
DE EDIFICIOS MUNICIPALES DE FUENLABRADA, con estricta sujecién al mismo, al
Acuerdo Marco en el que se basa y al Pliego de Clausulas Administrativas que rigen la
adjudicacion, a los planos, pliegos de prescripciones técnicas y cuadros de precios,
etc., que figuran en el proyecto aprobado, documentos contractuales que acepta
plenamente.

SEGUNDA.- El precio del presente contrato es de 220.000,00 € (181.818,18 € de base
imponible mas 38.181,82 € de 21 % de IVA), con cargo a la aplicacion presupuestaria
2012-933-63200 y segun proyecto de gasto 2022.0000019/1, que seran abonados por
el Ayuntamiento de acuerdo con el siguiente detalle mediante certificaciones mensuales
expedidas por el Director Facultativo de acuerdo con lo que se establece en el punto 14
"Forma de Abono" incluido en el Documento | "memoria” de cada Lote del Acuerdo
Marco

El adjudicatario debera hacer constar en las facturas que emita como consecuencia de
este contrato, el Codigo DIR3 de la Unidad Tramitadora INFRAESTRUCTURAS
FUENLABRADA, U.T. LA0003045, coédigo DIR3 de o6rgano Gestor Alcaldia-
Fuenlabrada LA0002934, cdédigo DIR3 de Oficina Contable Departamento de
Contabilidad-Fuenlabrada O.C. LA0002941.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62 de la LCSP, el responsable del
contrato sera D. Javier Carvajal Naranjo u otro que determine el Departamento o
Servicio.

TERCERA.- El presente acuerdo marco celebrado por el 6érgano de contratacion solo
podra modificarse en los términos y condiciones establecidos en los articulos 204 y
222, hasta un importe maximo del 20 % del precio del acuerdo marco, asi como de los
contratos basados.

Dicha modificacion vendra motivada por un mayor nimero de contratos basados debido
al aumento de inversiones por parte del Ayuntamiento, o por un incremento en la
medicion de los trabajos ejecutados, también podra modificarse si se reciben
subvenciones a lo largo de la vigencia del contrato que impliquen un mayor nimero de
inversiones a ejecutar.

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

CUARTA.- El plazo de duracién del presente contrato basado, sera de doce meses.

QUINTA.- El plazo de garantia sera de un afio, a contar desde la recepcion de las
obras.

SEXTA.- De conformidad con el art. 107.5 de la LCSP, al tratarse de acuerdo marco,
para responder del cumplimiento de este contrato basado, el contratista constituy6
garantia definitiva general para este lote Il por importe de 158.677,69 €.

SEPTIMA.- Se establece como condicién especial de ejecucién conforme al articulo 70
de la Directiva Comunitaria 2014/24/UE, y el articulo 202 de la LCSP, lo sefialado en el
apartado IX.6 del PCAP.
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OCTAVA.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102 de la LCSP, no se
revisaran los precios.

NOVENA.- Si el adjudicatario, por causas imputables al mismo, incurriera en demora en
la entrega, o la ejecucion y entrega fuera defectuosa respecto al proyecto aprobado, la
Administraciéon podra optar por la resolucién del contrato con pérdida de la garantia o
por la imposicién de las penalidades previstas en el articulo 192 de la LCSP. El importe
se hara efectivo mediante deduccion de las mismas en la correspondiente factura.

El importe diario de la sancion ascendera a la cantidad de 109,09 €, y el pago de las
penalidades no incluye la indemnizacion al Ayuntamiento de Fuenlabrada que pudiera
tener derecho por los dafios y perjuicios irrogados. Igualmente seran de aplicacion las
penalidades sefialadas en el apartado X del PCAP, asi como en el apartado 20 y 21 del
PPT de cada lote se establecen incumplimientos especificos con sus correspondientes
penalidades. Las penalidades generales por incumplimientos contractuales,
establecidas en el aparatado X de este pliego, seran de caracter supletorio respecto de
las previstas en el PPT.

DECIMA.- El contratista presta su conformidad al presente contrato basado y se
somete, para cuanto no se encuentra en él establecido, ni en el Proyecto, ni en el
Pliego de Clausulas Administrativas, a las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, Ley 9/2017 por el que se aprueba la Ley de Contratos del Sector
Puablico (LCSP); R.D. 817/2009 que desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, R.D.
1098/2001, de 12 de octubre por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, y cuantas normas sean de aplicacion, tanto
con caracter directo como subsidiario.

UNDECIMA.- Dentro de los limites y con sujecién a los requisitos y efectos sefialados
en el LCSP, la Administraciéon ostenta la prerrogativa de interpretar tanto el Acuerdo
Marco, como los contratos basados, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento,
modificarlo por razones de interés publico, acordar su resoluciéon y determinar los
efectos de ésta. Los acuerdos correspondientes pondran fin a la via administrativa y
seran inmediatamente ejecutivos, y contra los mismos habra Ilugar a recurso
contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en la Ley reguladora de dicha
jurisdiccion.

4) Notificar los anteriores acuerdos al adjudicatario, mediante resolucion electronica, el
acceso al contenido de dicha notificacion implicara la aceptacion de la presente
adjudicacion del contrato, considerandose formalizado en dicho momento, segun
indican los articulos 161 y 153.1 respectivamente de la LCSP”

Visto el informe de la Técnico y el Titular de la Asesoria Juridica,
Visto el informe de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos de conformidad

de la Intervencién Municipal,
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La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

3.- ADJUDICACION DEL CONTRATO PRIVADO DE REPRESENTACIONES
ARTISTICAS PARA TRES CONCIERTOS MUSICALES, NOCHE DE ROCK, CONCIERTO
JOVEN Y FESTIVAL YO FUI A EGB QUE SE DESARROLLARAN EN LAS FIESTAS
PATRONALES 2025 (2025/NEG/000921).

Vista la propuesta presentada por la Concejala Delegada en materia de Cultura que
transcrita literalmente dice:

“La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 09/07/2025, adoptd, en relacion
con el contrato de CONTRATO PRIVADO DE REPRESENTACIONES ARTISTICAS PARA
TRES CONCIERTOS MUSICALES, NOCHE DE ROCK, CONCIERTO JOVEN Y
FESTIVAL “YO FUI A EGB” QUE SE DESARROLLARAN EN LAS FIESTAS
PATRONALES 2025, |a aprobacion del gasto, pliegos administrativos y técnicos,
expediente de Contratacion, mediante procedimiento negociado sin publicidad, por
exclusividad artistica.

Este contrato tiene caracter privado, conforme determina el articulo 25.1.a).1° de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por cuanto concurren las
causas de tratarse de una actuacion artistica, invitandose a la mercantil CULTURA ROCK,
S.L, NIF B95376307, empresa que detenta la exclusividad artistica, obrando en el
expediente la invitacién cursada, y la oferta recibida, valorandose la elegida por el precio de:

BASE

CONCIERTO IMPONIBLE IVA 21% TOTAL
CONCIERTO 11/09 Concierto de Rock
con las actuaciones de Iron Savior, Rage 51.300,00 10.773,00 62.073,00

y Leo Jiménez.

CONCIERTO 12/09 Concierto Joven con
las actuaciones de Recycled J y las| 95.750,00 20.107,50 115.857,50
Ninyas del Corro

CONCIERTO 13/09 Festival Yo fui a EGB
que contara con las actuaciones de los
siguientes artistas: BONEY M, LOCOMIA, | go. 100,00 18.921,00 109.021,00
CHIMO BAYO, WHIGFIELD, REBECA,
KU MINERVA y LETICIA SABATER

TOTALES 237.150,00 49.801,50 286.951,50

Ademas, en lo que respecta a la negociacién propuesta, la empresa presenta
compromiso de facilitar al Ayuntamiento de Fuenlabrada la posibilidad de realizar
Pag. -7 -
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entrevistas a los artistas a través del Gabinete de Prensa del Ayuntamiento con la finalidad
de promocionar los tres conciertos entre la ciudadania y facilitar que un mayor numero de
vecinos asistan y participen de estos eventos culturales.

El Servicio Municipal de Contratacion, con fecha 22/07/2025 de acuerdo con el art.
150.2 de la LCSP, requirié a la empresa propuesta como adjudicataria para que, dentro del
plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que recibieran el
requerimiento, acreditaran la capacidad de contratar y la documentacion justificativa de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, lo que ha sido verificado.

Se hace constar que la empresa que se propone como adjudicataria, ha presentado
correctamente toda la documentacion exigida en el Pliego Administrativo, sobre la
capacidad de contratar y no estar incursa en prohibiciones de contratar.

Por todo lo expuesto, se propone a la Junta de Gobierno Local, 6rgano competente,
conforme a la disposicién adicional segunda, apartado 4 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, la adopcion de los siguientes acuerdos:

1) Aceptar la propuesta de adjudicacion que realiza el 6rgano de asistencia a ese érgano
de contratacion, declarando vélida la tramitacion del procedimiento negociado sin
publicidad, para adjudicar por razones de exclusividad artistica a la empresa CULTURA
ROCK, S.L, NIF B-95376307, la contratacion del CONTRATO PRIVADO DE
REPRESENTACIONES ARTISTICAS PARA TRES CONCIERTOS MUSICALES,
NOCHE DE ROCK, CONCIERTO JOVEN Y FESTIVAL “YO FUI A EGB” QUE SE
DESARROLLARAN EN LAS FIESTAS PATRONALES 2025, convocado por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 09/07/2025, ratificando los acuerdos de dicho
organo, asi como la negociacion del contrato con la tnica empresa capacitada.

2) Adjudicar a la empresa CULTURA ROCK, S.L, NIF B-95376307, de acuerdo con el art.
168 a) 2° de la LCSP, unico empresario capacitado para garantizar la prestacion del
objeto, en las condiciones de exclusividad, el contrato privado de realizacion del
CONTRATO PRIVADO DE REPRESENTACIONES ARTISTICAS PARA TRES
CONCIERTOS MUSICALES, NOCHE DE ROCK, CONCIERTO JOVEN Y FESTIVAL
“YO FUI A EGB” QUE SE DESARROLLARAN EN LAS FIESTAS PATRONALES
2025, con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 4051-338-22609, por los siguientes
importes:

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

CONCIERTO BASE IMPONIBLE IVA 21% TOTAL
CONCIERTO 11/09 Concierto de Rock con

las actuaciones de Iron Savior, Rage y Leo 51.300,00 € 10.773,00 € | 62.073,00 €
Jiménez.

CONCIERTO 12/09 Concierto Joven con las

actuaciones de Recycled J y las Ninyas del 95.750,00 € 20.107,50 € | 115.857,50 €
Corro
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CONCIERTO 13/09 Festival Yo fui a EGB
que contara con las actuaciones de los
siguientes artistas: BONEY M, LOCOMIA,
CHIMO BAYO, WHIGFIELD, REBECA, KU
MINERVA y LETICIA SABATER

90.100,00 € 18.921,00 €

109.021,00 €

TOTALES 237.150,00 € | 49.801,50 €

286.951,50 €

Teniendo en cuenta el régimen econémico del contrato, contenido en el apartado G
del Anexo | del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, el contrato se adjudica
hasta presupuesto maximo de 286.951,50 € (237.150,00 € de la base imponible y 49.801,50
€ del IVA al 21%), determinado a precios unitarios.

Este precio coincide con la aportacion maxima del Ayuntamiento de Fuenlabrada
que podria verse reducida, en funcion de las entradas vendidas para el concierto del dia
13/09, Festival “Yo fui a EGB” para el que la aportacion maxima sera de 109.021,00 €
(90.100,00 € de base imponible y 18.921,00 € de IVA al 21%), pudiendo disminuir segun el

siguiente detalle:

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

\Desde n° de Hasta n’ de \Importe reduccion Importe de aportacion
entradas vendidas|lentradas vendidas||Aportacion IVA incluido||IVA incluido

o |10.000 loe 1109.021,00 € |
10.001 |[11.000 [2.012,66 € [107.008,34 € |
l11.001 |12.000 |4.02532€ 1104.995,68 € |
12.001 |113.000 |l6.037,98 € 1102.983,02 € |
13.001 |[14.000 8.050,64 € [100.970,36 € |
l14.001 |115.000 70.063,30 € 198.957,70 € |
15.001 |l16.000 [12.075,96 € 196.945,04 € |

Por tanto, la aportacion para el dia 11/09 sera de 62.073,00 €, 51.300,00 € de base

imponible y 10.773,00 € de 21% de IVA.

La aportacion para el dia 12/09 sera de 115.857,50 €, 95.750,00 € de base imponible
y 20.107,50 € de 21% de IVA.

La aportacion maxima para el dia 13/09, Festival “Yo fui a EGB”, sera de 109.021,00
€, 90.100,00 € de base imponible y 18.921,00 € de 21% de IVA.

Ademas, en lo que respecta a la negociacién propuesta, la empresa presenta

compromiso de facilitar al Ayuntamiento de Fuenlabrada la posibilidad de realizar
entrevistas a los artistas a través del Gabinete de Prensa del Ayuntamiento con la finalidad
de promocionar los tres conciertos entre la ciudadania y facilitar que un mayor numero de

vecinos asistan y participen de estos eventos culturales.
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El plazo de duracién sera del 11 al 14 de septiembre de 2025 para la realizacion de
los siguientes conciertos:

+ CONCIERTO ROCK DE IRON SAVIOUR, RAGE Y LEO JIMENEZ:

11 de septiembre de 2025

* CONCIERTO JOVEN DE RECYCLED J Y LAS NINYAS DEL CORRO:

12 de septiembre de 2025

* FESTIVAL “YO FUI A EGB’, (este concierto sera de pago para los asistentes):
13 de septiembre de 2025

El tiempo de apertura del auditorio durante los tres conciertos sera el siguiente:

* 11 de septiembre de 2025 de 21:00 a 03:00 h
» 12 de septiembre de 2025 de 21:00 a 03:00 h
* 13 de septiembre de 2025 de 21:00 a 03:00 h

La duracion minima de las actuaciones que componen cada uno de los tres conciertos
sera de 3 horas

No se exige plazo de garantia, de acuerdo con la naturaleza del contrato. art. 210.3 de
la LCSP.

3) Proceder a contabilizar la disposicion del gasto de este contrato a partir de la fecha
de entrada en vigor establecida en el mismo.

4) Notificar los anteriores acuerdos a la empresa licitadora, requiriéndole ademas para que
formalice el contrato administrativo en plazo no superior a cinco dias a contar desde el
siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento, una vez transcurrido el plazo
de quince dias habiles previsto en el art. 153.3 de la LCSP, sin que se hubiera
interpuesto recurso que lleve aparejada la suspension de la formalizacién del contrato.

Hacer saber al adjudicatario, que de conformidad con el art. 202 LCSP, durante la
ejecucion del contrato, debera darse cumplimiento a las siguientes condiciones especiales
de ejecucion determinadas en el PCAP y que deberan ser comprobadas por el responsable
del contrato:

Se establece para la ejecucion del contrato la eliminacion de las desigualdades entre

el hombre y la mujer favoreciendo la aplicaciéon de medidas que fomenten la igualdad entre
hombre y mujeres en el trabajo.

Ademas, todas las obligaciones del contratista en materia de proteccion de datos
personales se constituyen en condiciones especiales de ejecucion que presten el caracter
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de obligaciones esenciales a los efectos de lo previsto en la letra f) del apartado 1 del
articulo 211 LCSP.

Contra el acuerdo de adjudicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44
de la LCSP, cabe la interposicion del recurso especial de contratacion, sefialado en dicho
articulo en los plazos y condiciones que en el mismo se establece.”

Visto el informe del Titular accidental de la Asesoria Juridica,

Visto el informe de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos de conformidad
de la Intervencion Municipal,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

4.- ADJUDICACION DE LA CONTRATACION CONJUNTA DE SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE DE AUTOMOCION PARA VEHICULOS AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, LOTE | Y
LOTE 1l (2024/SVA/001710).

Vista la propuesta presentada por la Concejala Delegada de Urbanismo, Movilidad y
en materia de Mayores que transcrita literalmente dice:

“La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 14/03/2025, adoptd, en relacion
con la CONTRATACION CONJUNTA DEL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE DE
AUTOMOCION PARA VEHICULOS AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENLABRADA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS (PATRONATO MUNICIPAL DE
DEPORTES, INSTITUTO MUNICIPAL DE LIMPIEZA Y SERVICIOS PUBLICOS Y
CENTRO DE INICIATIVAS PARA LA FORMACION Y EL EMPLEO), DIVIDIDO EN DOS
LOTES: LOTE I: SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE (GASOLINA SIN PLOMO 95,
GASOLEO A) Y LOTE Il: SUMINISTRO DE GAS NATURAL COMPRIMIDO (GNC), la
aprobacion del gasto, pliegos administrativos y técnicos y el expediente de Contratacion,
mediante procedimiento abierto.

La Mesa de Contratacion, con fecha 05/06/2025, de acuerdo con el art. 150.2 de la
LCSP, requirié a las empresas propuestas como adjudicatarias para que, dentro del plazo
de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que recibieran el requerimiento,
acreditaran la capacidad de contratar, el haber constituido la garantia definitiva
correspondiente y la documentacion justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, lo que ha sido verificado.

Se hace constar que con fecha 23/06/2025 se ha presentado en el Tribunal
Administrativo de la Contratacion Publica, recurso especial en materia de contratacion
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interpuesto por la mercantil ALIARA ENERGIAS, S.A.U., contra la adjudicacién del contrato
del Lote 2, que resulta ser inadmitido

La empresa que se propone como adjudicataria, ha presentado correctamente toda
la documentacion exigida en el Pliego Administrativo, sobre la capacidad de contratar,
solvencia economica y técnica y no estar incursa en prohibiciones de contratar.

Por todo lo expuesto, se propone a la Junta de Gobierno Local, 6rgano competente,
conforme a la disposiciéon adicional segunda, apartado 4 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, la adopcion de los siguientes acuerdos:

1°) Aceptar la propuesta de clasificacion de las ofertas, asi como de adjudicacién
que realiza la Mesa de Contrataciéon a ese 6rgano de contratacién, declarando valida la
tramitacion del procedimiento abierto para adjudicar a la mejor oferta, la CONTRATACION
CONJUNTA DEL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE DE AUTOMOCION PARA
VEHICULOS AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS (PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES, INSTITUTO
MUNICIPAL DE LIMPIEZA Y SERVICIOS PUBLICOS Y CENTRO DE INICIATIVAS PARA
LA FORMACION Y EL EMPLEO), DIVIDIDO EN DOS LOTES: LOTE I: SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE (GASOLINA SIN PLOMO 95, GASOLEO A) Y LOTE Il: SUMINISTRO DE

g GAS NATURAL COMPRIMIDO (GNC), convocado por acuerdo de la Junta de Gobierno
g Local de fecha 14/03/2025, ratificando los acuerdos de la Mesa de Contratacién, admitiendo
s la clasificacion de las proposiciones presentadas, quedando clasificadas segun el siguiente
(0]
8 detalle:
58
cg
g5 e LOTE 1: Suministro de combustible (gasolina sin plomo 95, gasoleo A)
o T
N o
L2 LOTE 1
ié ‘S Licitador Puntuacioén total
22 = =
% g BP ENERGIA ESPANA S.A.U. 75,00
(@] ~
o RED ESPANOLA DE SERVICIOS, S.A.U. 70,51
(0]
g
T . LOTE 2: Suministro de gas natural comprimido (GNC)
LOTE 2
Licitador TOTAL
Naturgy Nuevas Energias S.L.U. 98,58
Aliara Energia S.A.U. 95,00
Red Espafiola de Servicios S.A.U. 63,76
2°) Adjudicar cada uno de los lotes de la CONTRATACION CONJUNTA DEL
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE DE AUTOMOCION PARA VEHICULOS AL SERVICIO
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DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS
(PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES, INSTITUTO MUNICIPAL DE LIMPIEZA Y
SERVICIOS PUBLICOS Y CENTRO DE INICIATIVAS PARA LA FORMACION Y EL
EMPLEO), DIVIDIDO EN DOS LOTES: LOTE I: SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE
(GASOLINA SIN PLOMO 95, GASOLEO A), a las ofertas, que mejor relacién calidad-
precio guardan segun la aplicacion de los criterios de adjudicacion y que son las formuladas
por las empresas detalladas a continuacion:

e LOTE 1: Suministro de combustible (gasolina sin plomo 95, gaséleo A) a la empresa BP
ENERGIA ESPANA S.A.U. NIF: A-28135846, por los precios unitarios resultantes de
aplicar un descuento del 15% sobre el precio marcado para cada tipo de combustible
(gasolina sin plomo 95, gasdleo A), por las estaciones de servicio, en el momento de
repostaje, hasta el gasto maximo aprobado de 994.329,00 €, de los cuales 821.759,50 €
corresponden a la base imponible y 172.569,50 € al 21% de IVA, con cargo las siguiente
aplicaciones presupuestarias y con las siguientes mejoras:

- Para el suministro de combustible, el adjudicatario cuenta con dos estaciones de
servicio dentro del municipio.

Departamento
Régimen Interior
Policia Local
Mantenimiento edificios
Medio Ambiente
C.l.F.E.

PMD

IMLS

Total

Importe
23.819,77 €
66.101,04 €

311.095,89 €
584.188,45 €
2.111,41 €
3.670,88 €
3.341,56 €
994.329,00 €

Aplicacioén presupuestaria
3052/920/22103
5051/132/22103
2013/920/22103

2021/1621/22103
3029/241/22103
4069/342/22103
6079/920/22103

e LOTE 2: Suministro de gas natural comprimido (GNC): a la empresa NATURGY
NUEVAS ENERGIAS, SLU NIF: B-88263249, por los precios unitarios resultantes de
aplicar un descuento del 6,50% sobre el precio marcado para Gas Natural Comprimido
(GNC), por las estaciones de servicio en el momento del repostaje, hasta el gasto
maximo aprobado de 202.615,59 €, de los cuales 167.450,90 € corresponden a la base
imponible y 35.164,69 € al 21% de IVA, con cargo a las siguientes aplicaciones
presupuestaria y con las siguientes mejoras:

- Cuenta con una estacién de servicio en el municipio.
- 8 surtidores a menos de 10 km del municipio.
- Conexién directa a la red de alta presion.

Departamento
Medio Ambiente

Importe
202.615,59 €

Aplicacioén presupuestaria
2021/1621/22103

El plazo de ejecuciéon para cada uno de los lotes es de 12 meses, pudiéndose
realizar dos prorrogas de un periodo de 12 meses cada una.
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No se exige plazo de garantia, de acuerdo con la naturaleza del contrato. art. 210.3
de la LCSP

3°) Proceder a contabilizar la disposicién del gasto de este contrato correspondiente
al Ayuntamiento a partir de la fecha de entrada en vigor establecida en el mismo, y

e LOTE1:
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA (CIF: P2805800F)
| Aplicacion Presupuestaria (EEPERETIED IMPORTE 2025 IMPORTE 2026 TOTAL
(CODIGO DIR)
3052/920/22103 Régimen Interior (LA0003063) 9.924,90 € 13.894,87 € 23.819,77 €
5051/132/22103 Policia Local (LA0003076) 27.542,10 € 38.558,94 € 66.101,04 €
2013/920/22103 Mto. De Edificios (LA0015957) 129.623,29 € 181.472,60 € 311.095,89 €
2021/1621/22103 Medio Ambiente (LA0003050) 243.411,85 € 340.776,60 € 584.188,45 €
2 ORGANISMOS AUTONOMOS
= C.LF.E (CIF: P7805801C)
©
el
2 3029/241/22103 C.LF.E. (LA0002929) 879,75 € 1.231,66 € 2.111,41€
©
T o
3 § PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES (CIF: Q283303C)
25 P.M.D.
22 4069/342/22103 1.529,53 € 2.141,35€ 3.670,88 €
gs (LA0002922)
= g INSTITUTO MUNICIPAL DE LIMPIEZA (CIF: Q7855049H)
© T
g2
ZE 6079/920/22103 IMLS (LA0002925) 1.392,32 € 1.949,24 € 3.341,56 €
(@]
© TOTAL 414.303,75 € 580.025,25 € 994.329,00 €
8
©
8
o
e LOTE2
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA (CIF: P2805800F)
iraci Departamento
CIAEETE = IMPORTE 2025 | IMPORTE 2026 TOTAL
Presupuestaria (CODIGO DIR)
Medio Ambiente
2021/1621/22103 (LA0003050) 84.423,16 € 118.192,43 € 202.615,59 €
TOTAL 84.423,16 € 118.192,43 € 202.615,59 €
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4°) Notificar los anteriores acuerdos a las empresas licitadoras, requiriendo al
adjudicatario, para que formalice el contrato administrativo en plazo no superior a cinco
dias a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento, una vez
transcurrido el plazo de quince dias habiles previsto en el art. 153.3 de la LCSP, sin
que se hubiera interpuesto recurso que lleve aparejada la suspension de la formalizacion
del contrato.

Hacer saber al adjudicatario, que de conformidad con el art. 202 LCSP, durante la
ejecucion del contrato, debera darse cumplimiento a las siguientes condiciones especiales
de ejecucion determinadas en el PCAP y que deberan ser comprobadas por el responsable
del contrato:

e Compromiso medioambiental de la empresa, fomentando el uso de energias
renovables, asi como la reduccion de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero de
la empresa.

e En caso de subcontratacion, los pagos a los subcontratistas por el contratista principal
se verificaran con sujecion al articulo 216 de la LCSP, y sera comprobado de manera
estricta por el Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos, cuando este lo solicite,

g remitiendo el contratista una relacion detallada de aquellos subcontratistas o
= suministradores que participen en el contrato cuando se perfeccione su participacion,
3 junto con aquellas condiciones de subcontratacion o suministro de cada uno de ellos
4 que guarden una relacion directa con el plazo de pago.
glgf De no cumplimentar dichos requerimientos, se actuara conforme al apartado 4 del
8§ articulo 153 de la LCSP.
§§ Contra el acuerdo de adjudicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44
£z de la LCSP, cabe la interposicion del recurso especial de contratacion, sefialado en dicho
S articulo en los plazos y condiciones que en el mismo se establece.”
= Visto el informe de la Técnico y el Titular de la Asesoria Juridica,
Visto el informe de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos de conformidad
con observaciones de la Intervencién Municipal,
La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.
5.- PRORROGA DEL CONTRATO DINAMIZACION INFANCIA, ADOLESCENCIA
JUVENTUD JUNTAS DISTRITO LORANCA-N.VERSALLES-P.MIRAFLORES Y VIVERO-
HOSPITAL-UNIVERSIDAD. LOTE |1 Y LOTE 1l (2024/SVS/001033/L1/PROR1 Y
2024/SVS/001033/L2/PROR1).
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Vista la propuesta presentada por el Concejal-Presidente de la Junta Municipal de
Distrito Loranca, Nuevo Versalles y Parque Miraflores que transcrita literalmente dice:

“PRIMERO.- Visto el informe técnico emitido por parte del técnico de la Junta Municipal de
Distrito y cuyo contenido se refiere a continuacion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la Ley 9/2017 de Contratos
del Sector Publico (LCSP), el contrato administrativo consistente en el servicio de
DINAMIZACION DE INFANCIA, ADOLESCENCIA JUVENTUD DE LAS JUNTAS DE
DISTRITO DE LORANCA-N.VERSALLES-P.MIRAFLORES Y JUNTA DISTRITO DE
VIVERO-HOSPITAL-UNIVERSIDAD’, resulta necesaria en su prorroga, por cuanto se
ajusta al cumplimiento y realizacion de los fines institucionales.

Especificamente, se hace constar, tratdndose de un contrato de servicios, de los
definidos en el articulo 17 de la LCSP, que, el Ayuntamiento de Fuenlabrada, carece de
elementos personales y materiales suficientes para acometer la ejecucion del servicio objeto
del contrato.

Dicho contrato se formalizé en fecha 09/12/2024, con un plazo de duracién de 1 afio
y posibilidad de 1 prérroga, teniendo en cuenta que el plazo de duracién de los contratos,
de acuerdo con lo establecido en el PCAP, que dice “sera desde su formalizacion hasta el
30 de septiembre de 2025 y la prérroga desde 1 de octubre del 2025 al 30 de septiembre
del 2026”. por un valor de:

Lote I: Dinamizacion espacio joven de la JMD Loranca, por precio a tanto alzado de
13.864,85 €, siendo la base imponible 12.604,41 y 1.260,44 el 10 % de IVA

Lote ll: Actividades de ocio y tiempo libre, socioculturales dirigida a la infancia y familias de
las JMD Loranca, N.Versalles y P.Miraflores y JMD Vivero-Hospital-Universidad, por precio
a tanto alzado de 15.352,92 € siendo 13.957,20 € la base imponible y 1.395,72 € el 10 % de
IVA a favor de la empresa JC Madrid Deporte y Cultura S.L. con CIF B-80345721.

Que tal y como se recoge en el pliego de prescripciones técnicas, se prevé un periodo de un
afio de prorroga, que se ha valorado el desarrollo del servicio como positivo, y es intencion
de esta Junta Municipal de Distrito, desarrollar acciones de dinamizacién para poblacion
infancia, adolescencia y juventud, con lo que se considera necesaria la prorroga del
presente contrato.

Toda vez que dicho contrato finaliza el proximo 30 de septiembre de 2025, se hace
necesaria la prorroga en las condiciones que prevén los pliegos técnicos y administrativos y
por lo tanto, se propone un nuevo periodo del contrato del 01/10/2025 al 30/09/2026.

El importe de la prérroga anual del 1/10/25 al 30/09/26 asciende a la cantidad de:
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Lote I: Dinamizacién espacio joven de la JMD Loranca, por precio a tanto alzado de
13.864,85 €, siendo la base imponible 12.604,41 y 1.260,44 el 10 % de IVA

Lote II: Actividades de ocio y tiempo libre, socioculturales dirigida a la infancia y familias de
las JMD Loranca-N.Versalles y P.Miraflores y JMD Vivero-Hospital-Universidad, por precio a
tanto alzado de 15.352,92 € siendo 13.957,20 € la base imponible y 1.395,72 € el 10 % de
IVA

| LOTE | Dinamizacién espacio joven de la JMD Loranca
BI IVA (10%) TOTAL
De octubre a diciembre 2025 3.781,34 378,13 4.159,47
Aplicacién | 6031-338-22615
De enero a julio 2026 8.823,12 | 882,31 9.705,43
TOTAL LOTE | 12.604,45 | 1.260,45 13.864,90
Actividades de ocio y tiempo libre, socioculturales dirigida a la infancia y
LOTE I familias de las JMD Loranca-N.Versalles y P.Miraflores y JMD Vivero-
Hospital-Universidad
BI IVA (10%) TOTAL
De octubre a diciembre 2025 3.055,15 305,51 3.360,66
Aplicacion| 6031-338-22615
De enero a mayo 2026 5.091,92 509,19 5.601,11
g TOTAL| 8.147,06 | 814,71 8.961,77
©
= .
< De octubre a diciembre 2025
g Aplicacién | 6041-338-22799 2.178,82 217,88 239,70
5 De enero a mayo 2026 3.631,36 363,14 3.994,50
58 TOTAL| 5.810,18 581,02 6.397,20
w8 TOTAL LOTE Il 13.957,25 | 1.395,72 15.352,97
38
&%
(=3
-3
5% Con motivo del redondeo en los calculos el precio de adjudicacion del contrato difiere de los
2 § importes del informe técnico en 0,05€.
5
e Lote I: Existe documento RC con referencia 2025.2.0027148.000 por valor de
3 4.159,47€ (IVA incluido) y con referencia 2026.2.0000657.000 por valor de 9.705,43€ (IVA
§ incluido) cuyo importe se imputara a la partida 6031-338-22615.

Lote Il: Existe documento RC con referencia 2025.2.0027151.000 por valor de
3.360,66€ (IVA incluido) y con referencia 2026.2.0000658.000 por valor de 5.601,11€ (IVA
incluido) cuyo importe se imputara a la partida 6031-338-22615 de JMD Loranca-
N.Versalles-P.Miraflores y también documentos RC con referencia 2025.2.0027152.000 por
valor de 2.396,70€ (IVA incluido) y con referencia 2026.2.0000659.000 por valor de
3.994,50€ (IVA incluido) cuyo importe se imputara a la partida 6041-338-22799 de JMD
Vivero-Hospital-Universidad.

Que con fecha 04 de junio de 2025, se emite comunicacion de preaviso a la
empresa JC Madrid Deporte y Cultura S.L. con CIF B-80345721, mediante correo
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electronico adjuntando carta de preaviso de la prérroga que devuelven debidamente firmada
con su aceptacion.

Con motivo de poder seguir ofreciendo el servicio, es por lo que se informa favorablemente
la prérroga del contrato del SERVICIO DE DINAMIZACION DE INFANCIA,
ADOLESCENCIA JUVENTUD DE LAS JUNTAS DE DISTRITO DE LORANCA-
N.VERSALLES-P.MIRAFLORES Y JUNTA DISTRITO DE VIVERO-HOSPITAL-
UNIVERSIDAD” (EXPEDIENTE N° 2024/SVS/001033)

LOTE: | Dinamizacion espacio joven de la JMD Loranca (Expediente n°
2024/SVS/001033/L1/PROR1)

LOTE II: Actividades de ocio y tiempo libre, socioculturales dirigida a la infancia y familias de
las JMD Loranca-N.Versalles y P.Miraflores y JMD Vivero-Hospital-Universidad. (Expediente
n°2024/SVS/001033/L2/PROR1) por el periodo anteriormente indicado.

SEGUNDO.- Visto el informe juridico emitido por la Direccion General de Contratacion,
Bienes y Patrimonio del Ayuntamiento de Fuenlabrada QUE OBRA EN EL PRESENTE
EXPEDIENTE, en el que se detallan las condiciones de ejecucion de la presente prorroga.

TERCERO.- En virtud de la delegacién efectuada en Decreto de Alcaldia- Presidencia n°
3934 / 2019 de 02 /07/2019, con relacién a las competencias de la Presidencia de la Junta
Municipal de Distrito Loranca-N. Versalles-P. Miraflores,

Propongo a la Junta de Gobierno Local, la adopcion de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar la prorroga del contrato correspondiente al EXPEDIENTE N°
2024/SVS/001033, PRORROGA DE CONTRATACION DEL CONTRATO DE
DINAMIZACION DE INFANCIA, ADOLESCENCIA JUVENTUD DE LAS JUNTAS DE
DISTRITO DE LORANCA-N.VERSALLES-P.MIRAFLORES Y JUNTA DISTRITO DE
VIVERO-HOSPITAL-UNIVERSIDAD”

Lote I: Dinamizaciéon espacio joven de la JMD Loranca, por precio a tanto alzado de
13.864,85€ siendo 12.604,41€ la base imponible y 1.260,44€ el 10% de IVA (Expediente n°
2024/SVS/001033/L1/PROR1).

Lote lI: Actividades de ocio y tiempo libre, socioculturales dirigida a la infancia y familias de
las JMD Loranca-N.Versalles y P.Miraflores y JMD Vivero-Hospital-Universidad, por precio a
tanto alzado de 15.352,92€ siendo 13.957,20€ la base imponible y 1.395,72€ el 10% de IVA
(Expediente n° 2024/SVS/001033/L2/PROR1) a favor de la empresa JC Madrid Deporte y
Cultura S.L. con CIF B-80345721, por un plazo de un afio.

Dicha prérroga se aprobara por el precio determinado por el Servicio en su informe, previa
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conformidad del Departamento de Control Interno de la gestion econdmico-financiera y
presupuestaria de la Entidad.

El periodo de Ia préorroga sera del 01 de octubre de 2025 al 30 de septiembre de 2026.

SEGUNDO.- Aprobar la autorizacion del gasto relativo a los ejercicios 2025 y 2026
desglosandose de la siguiente manera:

| LOTE | Dinamizacién espacio joven de la JMD Loranca N° RCs
TOTAL
De octubre a diciembre 2025 4.159,47 NP 2025.2.0027148.000
Aplicacion | 6031-338-22615
De enero a julio 2026 9.705,43 N° 2026.2.0000657.000

Actividades de ocio y tiempo libre, socioculturales

LOTE I dirigida a la infancia y familias de las JMD Loranca:
N.Versalles y P.Miraflores y JMD Vivero-Hospital-
Universidad

De octubre a diciembre 2025 3.360,66 NG .2 0027151,
Aplicacién | 6031-338-22615 2025.20027151.000

De enero a mayo 2026 5.601,11 Ne 2026.2.0000658.000

De octubre a diciembre 2025 2.396,70 NP 2025.2.0027152.000
Aplicaciéon | 6041-338-22799

De enero a mayo 2026 3.994,50 N° 2026.2.0000659.000

TERCERO.- Notificar los anteriores acuerdos a la empresa adjudicataria del contrato de
DINAMIZACION DE INFANCIA, ADOLESCENCIA JUVENTUD DE LAS JUNTAS DE
DISTRITO DE LORANCA-N.VERSALLES-P.MIRAFLORES Y JUNTA DISTRITO DE
VIVERO-HOSPITAL-UNIVERSIDAD”, asi como a la Junta Municipal de Distrito de Loranca,
Nuevo Versalles y Parque Miraflores, a la Direccion General de Contratacion, Patrimonio y
Bienes, a Tesoreria y a la Intervenciéon Municipal.”

Visto el informe del Técnico Juridico de Contratacion, Patrimonio y Bienes y el Titular
accidental de la Asesoria Juridica,

Visto el informe de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos de conformidad
con observaciones de la Intervencién Municipal,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.
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6.- PRORROGA DEL CONTRATO DE SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO DE LA E.l. EL

SACAPUNTAS 2025/26 (2022/SVA/001205/PROR2).

Ayuntamiento de Fuenlabrada en su Decreto 2025/105 de 16 de enero de 2025.

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materia de Educacion y
Gobierno Abierto que transcrita literalmente dice:

“Don lIsidoro Ortega Lopez, Quinto Teniente de Alcalde, Concejal de Gobierno
Abierto y Educacioén, en uso de las facultades delegadas por el Sr. Alcalde-Presidente del

A la vista del informe juridico-contratacion, asi como del informe suscrito por la
técnica de Educacion Mobnica Iruela Sanchez-Patén y que cuenta con el V° B° del Director
General Gonzalo Lépez Martinez, que dice literalmente:

‘ASUNTO: Prérroga y renovacion del Contrato de Servicio Publico Educativo en la Escuela
Infantil “El Sacapuntas” por parte de la empresa EQUIPO DE INNOVACION EDUCATIVA SCM
(CIF F-82945809), por un periodo de una anualidad.

ANTECEDENTES:

En la Junta de Gobierno Local celebrada el 12 de agosto de 2022, en su punto 20°.1 de asuntos
de Urgencia, se adjudic6 el contrato de Servicio Publico Educativo de la Escuela Infantil “El
Sacapuntas”, ubicada en la Calle de las Ciencias, 27, a la empresa EQUIPO DE INNOVACION
EDUCATIVA SCM (CIF F-82945809); formalizandose en documento administrativo con fecha 6

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

www.ayto-fuenlabrada.es

de septiembre de 2022.
Se aprueba en el punto 2°:

“2°) Adjudicar a la empresa EQUIPO DE INNOVACION EDUCATIVA, S.c Mad, con NIF F-
82945809, de acuerdo con lo previsto en el art. 150 4. de la LCSP, donde indica que se
procedera a adjudicar el contrato a favor del licitador propuesto como adjudicatario, por un
presupuesto base de licitacion por importe de 973.396,60 €, para dos afios, Exento de
IVA, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20. Uno. 9), de la Ley 37/1992, de 28 de
diciembre de la ley del Impuesto sobre el Valor Afiadido, amparado por el Convenio en el
que se establece el sistema de financiacién por precios de costes de la Comunidad de
Madrid, para una Escuela Infantil con diez unidades, hasta un importe de 486.698,30 €
anuales, exento de IVA, a precios unitarios hasta presupuesto maximo con destino a
la prestacion del CONTRATO DE SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO DE LA ESCUELA
INFANTIL “EL SACAPUNTAS” UBICADA EN LA CALLE DE LAS CIENCIAS, 27 DE
FUENLABRADA, por un precio final ofertado por la empresa adjudicataria, de precio
unitario de cuota escolar de 302 €, precio unitario de comedor de 92 € y precio
unitario de horario ampliado de 10 €, exento de IVA en todos y cada uno de los
precios, con cargo a la aplicacion presupuestaria 5031-32306-22799, con las siguientes
mejoras:
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[l Programa exposicion al idioma inglés se compromete a las 175 horas semanales y a las
tres actividades extraescolares, una por trimestre.

El plazo de ejecucion es de dos afios, con posibilidad de prérrogas por periodos
anuales, hasta un maximo de cinco afos.”

Por otro lado, respecto de las “condiciones especiales de ejecucion” del contrato, se

hace saber al contratista lo siguiente:

“Hacer saber al adjudicatario, que de conformidad con el art. 202 LCSP, durante la
ejecucion del contrato, debera darse cumplimiento a las siguientes condiciones especiales
de ejecucion determinadas en el PCAP y que deberan ser comprobadas por el responsable
del contrato:

El contratista debera fomentar la formacion y el reciclaje de los trabajadores, asi como su
formacion continua para el puesto de trabajo con, al menos, una acciéon formativa por
curso escolar con una duracion de al menos 40 horas ya sea en modalidad presencial
u online, para todos aquellos trabajadores que presten este servicio.

El contratista acreditara documentalmente, mediante los correspondientes
certificados, ante el Ayuntamiento de Fuenlabrada (Concejalia de Educacioén), el
cumplimiento de esta obligacion, que tiene el cardcter de condicion especial de
ejecucion a los efectos establecidos en el articulo 202 de la LCSP.

En caso de subcontratacion, los pagos a los subcontratistas por el contratista principal se
verificaran con sujecion al articulo 216 de la LCSP, y sera comprobado de manera estricta
por el Ayuntamiento, cuando este lo solicite, remitiendo el contratista una relacién detallada
de aquellos subcontratistas o suministradores que participen en el contrato cuando se
perfeccione su participacion, junto con aquellas condiciones de subcontratacion o suministro
de cada uno de ellos que guarden una relacion directa con el plazo de pago.

En aquellos contratos cuya ejecucion requiera el tratamiento por el contratista de datos
personales por cuenta del responsable del tratamiento, sera obligatorio que el contratista se
someta a la normativa nacional y de la Unién Europea en materia de proteccion de datos,
advirtiéndose ademas al contratista de que esta obligacion tiene el caracter de obligacion
contractual esencial de conformidad con lo dispuesto en la letra f) del apartado 1 del articulo
211.

De no cumplimentar dichos requerimientos, se actuara conforme al apartado 4 del articulo
153 de la LCSP.”

Dado que a fecha 31 de agosto de 2025 finaliza el periodo de vigencia del presente

contrato, se hace necesaria su prorroga.

Pag. - 21 -

csv (c°d§gg‘ffr;§e"f'°a°'°" IV7T5UI5FIINZNHCEFQFAB26JY Fecha 12/08/2025 13:53:08
oo Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por FRANCISCO JAVIER AYALA ORTEGA (Alcalde Presidente)
Firmado por CRISTINA MORA NEVADO (Concejala)
P, https://sede.ayto- i
Url de verificacion fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7T5UJ5FJINZNHCEFQFAB26JY Pagina 21137




7

Pl

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

www.ayto-fuenlabrada.es

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

va e  Secretaria General

-
-
-
-
-

Y|

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

El articulo 29.2 de la LCSP establece:

“El contrato podra prever una o varias prorrogas siempre que sus caracteristicas
permanezcan inalterables durante el periodo de duracion de éstas, sin perjuicio de las
modificaciones que se puedan introducir de conformidad con lo establecido en los articulos 203 a
207 de la presente Ley.

La prérroga se acordara por el o6rgano de contratacion y sera obligatoria para el
empresario, siempre que su preaviso se produzca al menos con dos meses de antelacion a la
finalizacién del plazo de duracién del contrato, salvo que el pliego que rija el contrato se
establezca uno mayor. Quedan exceptuados de la obligacion de preaviso los contratos cuya
duracion fuera inferior a dos meses.

En ningun caso podréa producirse la prorroga por el consentimiento tacito de las partes.”

La clausula R del Anexo I del Pliego de clausulas administrativas que rige este contrato
establece:

“1°.. PLAZO DE EJECUCION, se establece un plazo de ejecucién de dos afios A CONTAR
DESDE EL ACTA DE INICIO DE LOS TRABAJOS, teniendo en cuenta la naturaleza de las
prestaciones, las necesidades del servicio y la periédica necesidad de concurrencia del
mismo, con posibilidad de prérrogas por periodos anuales, hasta un maximo de cinco
anos. El plazo de ejecucion finalizara mediante un acto formal de constatacion del
cumplimiento de las prestaciones en base al art. 210 LCSP/2017 (acta de recepcion).

La ejecucion del contrato quedara supeditada a la aprobacion de la Adenda Anual al
Convenio de Colaboracién especifico en materia de Educaciéon Infantil, por lo que se podra
suspender la ejecucion del contrato en caso de que no se renueve dicho Convenio.

2°.- PLAZO DE DURACION se establece de conformidad con el articulo 28 LCSP/2017, el
plazo de duracién del contrato se computara desde el dia siguiente a la formalizacion del
mismo en documento administrativo, hasta la recepcion o conformidad del Servicio
proponente del gasto que se menciona en el parrafo anterior.

El Inicio previsto de la prestacion del servicio sera a partir del dia 1 de septiembre de
2022, coincidiendo con el inicio del curso escolar 2022-2023, o desde la fecha de la
formalizacion del contrato, en caso de que ésta se produzca con posterioridad a
dicha fecha, hasta el dia 31 de agosto de 2024, en cuyo caso se ajustaria
proporcionalmente el precio del contrato al nuevo plazo. Teniendo en cuenta que la
prestacién del servicio se realizara con una duraciéon minima de once meses en un periodo
de un ario (se exceptia el mes de agosto).”

El Decreto 28/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
financiacion del primer ciclo de Educacion Infantil en la Comunidad de Madrid establece en
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el art. 9) Financiacion de Escuelas Infantiles y Casas de Nifios de titularidad de Entidades
Locales y otras instituciones publicas de la region sujetas al sistema de costes de la red publica:

1. “En las Escuelas Infantiles de gestion indirecta cuya financiacion esté sujeta al
sistema de costes, la entidad adjudicataria percibira de la Entidad Local o la
institucion titular del centro el precio del contrato. Dicho precio sera igual a la
diferencia entre la cuantia fijada en el contrato por la entidad gestora en concepto de
escolaridad y horario ampliado aplicada a la totalidad de plazas ocupadas, y la suma
de las cantidades recibidas de las familias. Dichas aportaciones no incluiran cantidad
alguna en concepto de escolaridad.

2. La Comunidad de Madrid colaborara econémicamente con las Entidades Locales e
instituciones titulares en el sostenimiento de las Escuelas Infantiles de gestion
indirecta cuya financiacioén esté sujeta al sistema de costes del siguiente modo:

a) En el caso de centros de Entidades Locales con poblacion superior a 6.000
habitantes u otras instituciones, la Comunidad de Madrid aportara el 76 por 100 del
precio del contrato.”

Se informa que esta Escuela pertenece a la red publica de centros de educacion infantil
de titularidad municipal, estando incluida en el Convenio de colaboracion en materia de
Educacién Infantil para el presente curso 2024-2025, aprobado en Junta de Gobierno Local de
fecha 16 de agosto de 2024, punto 25.1°; y cuya vigencia termina el 31 de agosto de 2025.

Con fecha 4 de julio de 2025, pto. 31.6 de Urgencia, se aprueba en la Junta de Gobierno Local la
Adenda al Convenio de colaboracién para el curso 2025-2026, con fecha de efectos desde el 1 de
septiembre de 2025 a 31 de agosto de 2026.

En el Anexo a dicha Adenda, dentro del “Presupuesto Inicial de Aportaciones” figura como
“Coste contrato” del Proyecto de la Escuela Infantil “El Sacapuntas” para el curso 2025-2026, una
vez descontadas las cuotas de usuarios por horario ampliado, un importe estimado de 503.747,97
€, estimandose una ocupacion media de 152 plazas mensuales y 131 plazas mensuales de
horario ampliado.

www.ayto-fuenlabrada.es

Dicho importe esta financiado entre ambas Administraciones de la siguiente manera:
-24% : Aportacion municipal: 120.899,51 €
-76% : Aportacién Comunidad de Madrid: 382.848,46 €

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

NECESIDAD A SATISFACER:

Dicha prérroga obedece a lo estipulado en el Pliego de Clausulas Administrativas regente de la
presente contratacion, en el cual se recoge que su periodo de vigencia es susceptible de prérroga
por periodos anuales, hasta llegar a un maximo de cinco afos.
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Dado que a fecha 31 de agosto de 2025 finaliza el periodo de vigencia del presente contrato, se
hace necesaria su prorroga por un periodo de UN ANO, que abarca del 1 de septiembre de 2025
a 31 de agosto de 2026.

Por otro lado, existe consignacion presupuestaria suficiente en los presupuestos municipales para
hacer frente al precio de la prérroga de este contrato, segtin los siguientes documentos contables:

2025: 2025.2.0030566.000 de fecha 24 de julio de 2025 por importe de 132.735,90 €
2026: 2026.2.0000696.000 de fecha 24 de julio de 2025 por importe de 353.962,40 €

Ademas, se informa que el Equipo de Innovacion Educativa S.C.M. ha realizado
satisfactoriamente, durante este periodo, la gestion del Servicio de la Escuela Infantil y Casa
de Nifios Sacapuntas.

Con fecha 8/11/2024 y n° de registro 2024011603, se notificé preaviso de fecha 7/11/2024 a
la adjudicataria Equipo de Innovacién Educativa S.C.M., por el que se informa de la intencion
de llevar a cabo la prérroga del contrato de la Escuela Infantil “EL SACAPUNTAS” Expte.
2022/SVA/001205, por el plazo de 1 afio (periodo del 1 de septiembre de 2025 a 31 de
agosto de 2026).

Con fecha 22 de noviembre de 2024, el Equipo de Innovacién Educativa S.C.M., ha

% presentado escrito con n° de registro 2024068043 por el que muestra su conformidad con la
= prorroga del contrato vigente
§ . Por todo lo expuesto, se informa de la necesidad de prorrogar desde el 1 de septiembre
R de 2025 al 31 de agosto de 2026 el Contrato de Servicio publico educativo de la Escuela
g Infantil Sacapuntas, al Equipo de Innovacién Educativa S.C.M., con CIF: F-82945809, por un
g importe de 486.698,30 €, con cargo a la aplicacién presupuestaria 6051-32306-22799 y al
L:Z Proyecto de Gastos 2025-3-EINFA25-26 (Ref.:2025.0000013), periodificandose el gasto de
§ § la siguiente manera:
_:g 2
§ ’ -Afo 2025 (de 1 de septiembre a 30 de noviembre de 2025): 132.735,90 €
% -Afio 2026 (de 1 de diciembre de 2025 a 31 de julio de 2026): 353.962,40 € (agosto no
3 es facturable)
Segun los siguientes documentos contables RC:
-2025: 2025.2.0030566.000 de fecha 24 de julio de 2025 por importe de 132.735,90 €
-2026: 2026.2.0000696.000 de fecha 24 de julio de 2025 por importe de 353.962,40 €
Y segun los siguientes precios unitarios, exentos de IVA, hasta presupuesto maximo:
-Cuota escolar: 302 €
-Comedor: 92 €
-Horario Ampliado: 10 €.”
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Por todo lo expuesto, propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcion de los
siguientes acuerdos:

PRIMERO- Aprobar la prorroga del contrato de servicio publico educativo de la Escuela
Infantil “EL SACAPUNTAS” (Expte. 2022/SVA/001205), adjudicado a la empresa “Equipo de
Innovacién Educativa SCM” con CIF F-82945809, por un periodo de un ario, durante el intervalo
que va del 1 de septiembre de 2025 hasta el 31 de agosto de 2026, por un importe anual de
486.698,30 €. Y por los siguientes precios unitarios, exentos de IVA, hasta presupuesto maximo:

-Cuota escolar: 302 €
-Comedor: 92 €
-Horario Ampliado: 10 €

SEGUNDO- Aprobar un gasto y su compromiso a ejercicios futuros por un importe total
de 486.698,30 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria 6051-32306-22799 y al proyecto de
gastos 2025-3-EINFA25-26 (Ref.Proyecto: 2025.0000013), para la prorroga del contrato de
SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO DE LA ESCUELA INFANTIL “EL SACAPUNTAS”, distribuido
en la forma siguiente y de acuerdo a los documentos contables:

-2025: 2025.2.0030566.000 de fecha 24 de julio de 2025 por importe de 132.735,90 €
-2026: 2026.2.0000696.000 de fecha 24 de julio de 2025 por importe de 353.962,40 €
Y distribuido en la forma siguiente:

» 1 de septiembre de 2025 a 30 de noviembre de 2025: 132.735,90 €
» 1 de diciembre de 2025 a 31 de julio de 2026: 353.962,40 € (agosto no es
facturable)

TERCERO.- Notificar los anteriores acuerdos al adjudicatario y a los departamentos de
Contratacion, Intervencién, Educacion y Tesoreria.”

Visto el informe de la Técnico Juridico de Contratacion, Patrimonio y Bienes y el
Titular accidental de la Asesoria Juridica,

Visto el informe de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos de conformidad
de la Intervencion Municipal,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

7.- PRORROGA DEL _CONTRATO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO TECNICO
LEGAL, REVISION DE LAS INSTALACIONES DE ALUMBRADO PUBLICO Y
EJECUCION DE PEQUENAS OBRAS DE MEJORA (2020/001460/PROR1)
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Vista la propuesta presentada por la Concejala Delegada en materia de
Infraestructuras e Industria que transcrita literalmente dice:

“En la Junta de Gobierno Local de fecha 29/10/2021 se adjudico el contrato del SERVICIO
DE MANTENIMIENTO TECNICO LEGAL, REVISION DE LAS INSTALACIONES DE
ALUMBRADO PUBLICO Y EJECUCION DE PEQUENAS OBRAS DE MEJORA a la
empresa ELSAMEX GESTION DE INFRAESTRUCTURAS, S.L., NIF B-88586920.

El documento administrativo de formalizacién del contrato se firmé el dia 30/11/2021
entrando en vigor el dia 01/01/2022, por un periodo de cuatro afios, por lo que finaliza el dia
31/12/2025.

Vista la necesidad de realizar la prorroga del contrato debido a que resulta necesaria la
continuidad del servicio técnico legal, de revision e inspeccion en las instalaciones de
alumbrado publico municipal.

Visto que se ha realizado la comunicacién al contratista en fecha 20/06/2025 mediante
notificacién electrénica.

Visto que la empresa adjudicataria presenta con num. de registro de entrada de
documentos 2025038887 de fecha 23/06/2025, escrito dando la conformidad con la
prorroga.

Visto que existe crédito adecuado y suficiente, por importe total de 143.289,36 € en la
aplicacion presupuestaria 2010/165/21000.

Visto el informe juridico favorable firmado con CSV de fecha 09/07/2025 sobre la
procedencia de la prorroga del contrato.

Teniendo en cuenta todo lo expresado, se solicita a la Junta de Gobierno Local la adopcion
de los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar la prérroga del contrato de “SERVICIO DE MANTENIMIENTO TECNICO
LEGAL, REVISION DE LAS INSTALACIONES DE ALUMBRADO PUBLICO Y EJECUCION
DE PEQUENAS OBRAS DE MEJORA’, adjudicado a la empresa ELSAMEX GESTION DE
INFRAESTRUCTURAS, S.L., con N.I.F B-88586920, por el precio de 143.289,36 €, de los
cuales 118.420,96 € corresponden a la base imponible y 24.868,40 € al 21% de IVA.

El precio de cada una de las prestaciones del presente contrato se detalla a continuacion:

* Mantenimiento técnico legal y la revision de las instalaciones de alumbrado publico,
por el precio de 128.289,37€ de los cuales 106.024,27 € corresponden a la base imponible,
y 22.265,10 €, al 21% de IVA.
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* Ejecucion de pequefias obras de mejora, por los precios unitarios resultantes de la
aplicacion de una baja porcentual del 21,00% al cuadro de precios del Anexo Il del PPT,
hasta el presupuesto maximo aprobado, por importe de 14.999,99 € de los cuales,
12.396,69 € corresponden a la base imponible, y 2.603,30 €, al 21% de IVA

El periodo de prérroga sera de un afio, desde el 01/01/2026 al 31/12/2026.

Segundo.- Aprobar y disponer la autorizacion del gasto relativo a esta prérroga para el afio
futuro 2026 por importe de 143.289,36 €, con cargo a la aplicaciéon presupuestaria
2010/165/21000, con destino a la prestacion del expresado servicio, segun RC n°
2026.2.0000671.000, por importe de 143.289,36 €.

El presente contrato se halla comprendido en el ambito de la D.A. Tercera LCSP/2017, que
regula las normas especificas de contratacion publica en las Entidades Locales. Que
habilita la posibilidad de tramitar anticipadamente los contratos cuya ejecucion material haya
de comenzar en el gjercicio siguiente o aquellos cuya financiacién dependa de un préstamo,
un crédito o una subvencion solicitada a otra entidad publica o privada, sometiéndolo a la
condicion suspensiva de la efectiva consolidacién de los recursos que han de financiar el
contrato correspondiente.

% Tercero.- Notificar la presente Resolucién a la empresa contratista ELSAMEX GESTION
g DE INFRAESTRUCTURAS, S.L., con N.I.F B-88586920, asi como a la Concejalia de
%gg Infraestructuras y Urbanismo, al Departamento de Contratacion, Patrimonio y Bienes, a
- g Tesoreria y a la Intervencion Municipal.”
%% Visto el informe de la Técnico Juridico de Contratacion, Patrimonio y Bienes y el
_é § Titular de la Asesoria Juridica,
g Visto el informe de fiscalizacién limitada previa de requisitos basicos de conformidad
e de la Intervencién Municipal,
§ La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
g asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.
8.- MODIFICACION DEL CONTRATO DE ADQUISICION E IMPLANTACION DE_UN
SISTEMA DE TRAMITACION ADMINISTRATIVA ELECTRONICA INTEGRAL EN LA
NUBE DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA (2024/SVA/000079/MOD1).
Vista la propuesta presentada por la Concejala Delegada en materia de Innovacion
que transcrita literalmente dice:
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“PRIMERO.- Por acuerdo de 18 de octubre de 2024, la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento, adjudic6 el CONTRATO DE ADQUISICION E IMPLANTACION DE UN
SISTEMA DE TRAMITACION ADMINISTRATIVA ELECTRONICA INTEGRAL EN LA
NUBE DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA. El contrato fue adjudicado por el precio
a tanto alzado de 929.885,00 €, de los que 768.500,00 € corresponden a la base imponible
y 161.385,00 € al 21% de IVA, con cargo a las aplicaciones presupuestarias 3071-920-
22199 y 3071-920-22799.

Dicho contrato fue formalizado en documento administrativo con fecha 29 de noviembre
de 2024, entrando en vigor el dia 01/12/2024, con una duracion de dos afios, pudiendo ser
prorrogado por dos periodos anuales mas.

SEGUNDO.- Con fecha 31/07/2025 se emite informe de la Directora General de
Innovacién y Transformacion Digital, que manifiesta:

“Entre las funcionalidades del software previstas en el Pliego de Prescripciones Técnicas
que rige la presente licitacion, se incluye que los expedientes deben incluir integracion de
datos desde otros subsistemas de gestion de la solucion como el padrén de habitantes,
concretamente recogido en el punto 4.5.2 Componente 2. Gestion de expedientes
electréonicos y documentos electronicos, pagina 25 en el que dice que un expediente
pueda incluir lo siguiente: “Integracion de datos y documentos reutilizados desde otros
subsistemas de gestion de la soluciéon (padrén de habitantes, gestion econémica, gestion
de ingresos, control interno, etc), asi como de sistemas y soluciones externas mediante la
integracion correspondiente.

[.]

Por todo lo anterior, en la ejecucion del contrato se ha detectado la necesidad de contar
con un sistema de Padrén Municipal de Habitantes que se integre de manera nativa,
directa e integral, pues, permitiria que todos los expedientes de la plataforma objeto del
contrato contengan informacion completa del Padron de los habitantes, facilite la
generacion de volantes y certificados de empadronamiento de manera inmediata desde la
Sede Electrénica y permita la reutilizacion de documentos de cara a los ciudadanos/as y
empresas que se relacionan con el ayuntamiento, en cumplimiento del articulo 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, en el que se establece el derecho a los interesados a no
aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Administracién actuante o hayan
sido elaborados por cualquier otra Administracion. Ademas, esta solucién debe incorporar
los recientes cambios regulatorios y la interoperabilidad con el INE, mediante el servicio
denominado “padron on- line”, cuyo objetivo es aminorar los desfases de censos entre el
INE y las entidades locales.

En la propuesta técnica presentada por la empresa adjudicataria se indica “T-Systems
incluye como mejora en el alcance de la propuesta la licencia de la solucion de padron de
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habitantes de la suite de Gestion publica TAO”.

Por tanto, teniendo ya disponible la licencia, se hace necesario la inclusion de todas las
funcionalidades de consultoria de servicios: integracion, implantacién, desarrollo,
infraestructuras, soporte y mantenimiento evolutivo, que son los aspectos que se
pretenden cubrir con esta modificacion de contrato.

[.]

La modificacién se encuentra regulada en el apartado U) MODIFICACION DEL
CONTRATO del Anexo | del PCAP en el que se hace constar que “ De conformidad con el
articulo 204 de la LCSP, el presente contrato sera susceptible de modificaciéon durante su
vigencia hasta un maximo del 20% del precio inicial, en caso de necesitarse mayores
implantaciones e integraciones en la plataforma digital, lo que implicaria un incremento en
el coste del servicio cloud al requerir mayor almacenamiento, asi como en los servicios de
migracién, implantacion, parametrizacion, desarrollo, si procede, puesta en marcha,
formacion, soporte y mantenimiento.

El precio del presente contrato es de 929.885,00€, de los que 768.500,00 € corresponden
a la base imponible y 161.385,00 € al 21% de IVA, con cargo a las aplicaciones
presupuestarias 3071-920- 22199 y 3071-920-22799.

El importe de la modificacion que se pretende aprobar es de 175.996,16 euros, de los que
145.451,37 euros se corresponden a la base imponible y 30.544,79 euros al 21% de IVA.,
siendo por tanto el porcentaje de modificacion del 18,93% del importe de adjudicacion.

La estimacion del importe de modificacién necesario, se ha llevado a cabo tras la solicitud
de presupuesto de integracién de la funcionalidad del Padron Municipal de Habitantes e
implantacion del médulo de censo electoral a la empresa adjudicataria, sin que quepa
solicitar presupuestos a empresas externas, en tanto se trata de una migraciéon a una
plataforma y a partir de una licencia ya existente, a la que tiene que estar vinculada y que
tendré que llevar a cabo la empresa adjudicataria, no siendo viable su realizacion por
ninguna otra empresa.

[.]

Las licencias fueron incluidas en la oferta técnica presentada por el licitador y, por tanto,
incluye el correspondiente descuento.

[.]

La modificacion presupuestaria conlleva la constitucién de una garantia por importe de
7.272,57 € (5% de la base imponible).”
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TERCERO.- Con fecha 31/03/2025 se ha comunicado a T-SYSTEMS ITC IBERIA, S.L.U.,
con NIF A-81608077 la modificacion del contrato.

CUARTO.- Existe crédito adecuado y suficiente para llevar a cabo la citada modificacion,
conteniéndose en el expediente el correspondiente documento contable:

RC n° 2025.2.0000570.001, con cargo a la aplicacion presupuestaria 3071-920-22799, por
importe de 175.996,16 €.

La modificaciéon presupuestaria conlleva una constitucion de garantia por importe de
7.272,57 €.

Con fecha 31/07/2025 se emite informe juridico favorable de la Direccion General de
Contratacion, Bienes y Patrimonio y del Organo de la Asesoria Juridica para la
modificacién prevista del contrato.

Teniendo en cuenta todo lo expuesto, se solicita a la Junta de Gobierno Local, la adopcion
de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion prevista del contrato administrativo consistente en
CONTRATO DE ADQUISICION E IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE TRAMITACION
ADMINISTRATIVA ELECTRONICA INTEGRAL EN LA NUBE DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENLABRADA, a la empresa T-SYSTEMS ITC IBERIA S.L.U., NIF A-81608077, por
importe de 175.996,16 € de los que 145.451,37 € corresponden a la base imponible y
30.544,79 € corresponden al 21% de IVA.

Dicha modificacion se aprueba por el precio determinado por el servicio en su informe,
previa conformidad del Departamento de Control Interno de la gestion econémico-
financiera y presupuestaria de la Entidad.

El porcentaje de la modificaciéon supone un 18,93%, no superando el 20% de su precio
inicial, como determina el articulo 204 LCSP/2017.

SEGUNDO. - Aprobar y disponer el gasto, para la modificacion prevista en el apartado
primero, por importe de 175.996,16 € de los que 145.451,37 € corresponden a la base
imponible y 30.544,79 € corresponden al 21% de IVA, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 3071-920-22799 y documento de retencién de crédito siguiente:

RC n° 2025.2.0000570.001, aplicacion presupuestaria 3071-920-22799, por importe de
175.996,16 €.

TERCERO. - Requerir al adjudicatario del contrato objeto de modificacion el depésito de
una ampliacion de la garantia por la cuantia de 7.272,57 € que se corresponden con el 5%
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de la base imponible del importe de la ampliacion:

IMPORTE DE MODIFICACION % GARANTIA IMPORTE AUMENTO
GARANTIA
B.l. 145.451,37 € 5% 7.272,57 €

CUARTO. - Notificar los anteriores acuerdos a la empresa T-SYSTEMS ITC IBERIA, NIF
A- 81608077 (con la expresion de los recursos que procedan), asi como a los
Departamentos de Contratacion, Intervencion y Tesoreria, requiriendo al adjudicatario del
contrato, para que, en el plazo de quince dias habiles contados a partir de la notificacion,
acrediten la constitucion de la garantia establecida en el Acuerdo Tercero y proceda a la
formalizacién de la modificacién del contrato en documento administrativo.

QUINTO.- Publicar en https.//contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma, y notificar al
Dpto. de STIC, asi como a los Departamentos de Contratacion, Intervencion y Tesoreria.”

Visto el informe de la Teécnico Juridico de Contratacion, Patrimonio y Bienes y el
Titular accidental de la Asesoria Juridica,

z Visto el informe de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos de conformidad
;f de la Intervencion Municipal,
s La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
é asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.
%g 9.- APROBACION DE LA LIQUIDACION Y DEVOLUCION DE LA GARANTIA DEFINITIVA
53 DEL CONTRATO PRIVADO PARA EL DESARROLLO DE LOS DOS CONCIERTOS
;% MUSICALES DE INAUGURACION DEL NUEVO RECINTO FERIAL DE FUENLABRADA
Sz (2025/NEG/000428).
3
% Vista la propuesta presentada por la Concejala Delegada en materia de Cultura que
g transcrita literalmente dice:
“Visto que el contrato de, EJEQUCION Y DESARROLLO DE LOS DOS CONCIERTOS
MUSICALES DE INAUGURACION DEL NUEVO RECINTO FERIAL DE FUENLABRADA
con numero de expediente 2025/NEG/000428 se encuentra finalizado.
Visto el informe juridico emitido por la Unidad Técnica y Juridica de Contratacion de fecha
31 de julio de 2025, que dice lo siguiente:
Antecedentes de hecho
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Primero. - Segun la informacién contenida en los pliegos que rigen el contrato, el mismo no
se encontraba sujeto a un plazo de garantia “por la naturaleza del contrato y de las
prestaciones del mismo, 210.3 de la LCSP”.

Sequndo.- Consta en el expediente el acta de recepcion/liquidacion de los contratos de
fecha 22/07/2025, suscrita por la empresa adjudicataria y por el responsable del servicio en
la que se recoge la correcta ejecucion de los contratos, reflejando ademas la procedencia
de la aprobacion de la liquidacion de los contratos dado que los mismos se han cumplido
por el contratista en los términos previstos, no existiendo saldo alguno a percibir por parte
del contratista asi como la devolucion de la garantia depositada en los términos
establecidos en el articulo 111 LCSP.

Tercero.- Consta en el expediente informe técnico de fecha 30/07/2025 suscrito por el
servicio responsable del contrato, en virtud del cual se informa al érgano de contratacion
que habiendo finalizado la duracion de los mismos, el contrato referenciado ha sido
cumplido satisfactoriamente por el contratista sin que existan a su cargo responsabilidades
pendientes, por lo que procede la aprobacion de su liquidacion asi como la devolucion de la
garantia constituida al efecto, una vez constatado el depésito de las misma mediante el
correspondiente informe de Tesoreria que se adjunta a dicho informe.

Normativa de aplicacion
e Ley 9/2017 LCSP.

e Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre Reglamento de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

e Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico de
control interno en las entidades del sector publico local.

Consideraciones Juridicas

Primera.- En lo que se refiere al cumplimiento de los contratos debemos estar a lo
dispuesto en el articulo 210 Ley 9/2017 LCSP, cuando afirma que el contrato se entendera
cumplido cuando el contratista haya realizado la totalidad del mismo, de acuerdo con sus
términos y a satisfaccion de la Administracion, es decir, habla de conformidad por parte de
la Administracion.

Con relacion a la comprobacion material de las inversiones, el articulo 20 del Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico de control interno
en las entidades del sector publico local, establece que antes de liquidar el gasto o
reconocer la obligacién se verificara materialmente la efectiva realizacién de las obras,
servicios o adquisiciones financiadas con fondos publicos y su adecuacion al contenido del
correspondiente contrato.

Ademas, como regla general, se fijaré un plazo de garantia a contar desde la fecha de
recepcién o conformidad, transcurrido el cual, sin objeciones por parte de la Administracion,
quedara extinguida la responsabilidad del contratista.
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No hay que olvidar que se exige la realizacion de un acto formal y positivo de recepcion o
conformidad dentro del mes siguiente a la entrega o realizacién del objeto del contrato, o en
el plazo que se determine en el pliego de clausulas administrativas particulares por razén de
sus caracteristicas.

Segunda. En lo que se refiere a las responsabilidades a las que estan afectas las garantias
recordemos que se encuentran tasados los conceptos a los que responde la garantia
definitiva, entre ellos se recogen las penalidades impuestas al contratista por incumplimiento
parcial o defectuoso de la prestacion, la correcta ejecucion de las prestaciones que hayan
sido objeto del contrato o la existencia de vicios o defectos en los bienes suministrados o
construidos o en los servicios prestados durante el plazo de garantia previsto en el mismo,
tal y como recoge el articulo 110 Ley 9/2017 LCSP

Tercera.- Por su parte la cuestion de la devolucion y cancelacion de garantias el articulo
111.2 de la vigente Ley de Contratos del Sector Publico, la Ley 9/2017, establece que
“aprobada la liquidacién del contrato y transcurrido el plazo de garantia, si no resultaren
responsabilidades se devolvera la garantia constituida o se cancelara el aval o seguro de
caucion. El acuerdo de devolucion debera adoptarse y notificarse al interesado en el plazo
de dos meses desde la finalizacién del plazo de garantia. Transcurrido el mismo, la
Administracién debera abonar al contratista la cantidad adeudada incrementada con el
interés legal del dinero correspondiente al periodo transcurrido desde el vencimiento del
citado plazo hasta la fecha de la devolucion de la garantia, si esta no se hubiera hecho
efectiva por causa imputable a la Administracion.”

Cuarta.- La competencia como 6rgano de contratacion, el corresponde a la Junta de
Gobierno Local tal y como se establece en el apartado 4 de la Disposicion Adicional
Segunda LCSP

Quinta.- La disposicion Adicional Tercera de la LCSP en consonancia con lo dispuesto en la
letra e) de la disposicién adicional octava de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladoras de
las Bases del Régimen Local, en los municipios acogidos al régimen regulado en su Titulo
X, corresponderé al titular de la asesoria juridica la emision de los informes relacionados,
entre otras cuestiones, con la resolucion de los contratos.

Conclusiones

Es por ello que se informa favorablemente la tramitacion del expediente relativo a la
liquidacion del contrato y devolucion de la garantia definitiva depositada del expediente
referenciado.

Ademas, el presente informe se realiza Gnicamente a efectos procedimentales, remitiéndose
en su fondo al evacuado por Técnico responsable del servicio con fecha 30/07/2025, por lo
que se acompafrian los siguientes acuerdos para que, desde la concejalia correspondiente,
se proponga su aprobacion a la Junta de Gobierno Local:
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19 Aprobar la liquidacion del contrato con numero de expediente 2023/NEG/000428

29 Aprobar la devolucién de la garantia definitiva por importe de 11.907,00 €
depositada por la mercantil VENTOSA GROUP ENTERTAINMENT S.L con NIF B-
75682203 adjudicataria de EJECUCION Y DESARROLLO DE LOS DOS
CONCIERTOS MUSICALES DE INAUGURACION DEL NUEVO RECINTO FERIAL
DE FUENLABRADA.

39 Notificar el acuerdo a la adjudicataria de dicho contrato VENTOSA GROUP
ENTERTAINMENT S.L con NIF B-75682203

Por lo que, en virtud de lo expuesto, se propone a la Junta de Gobierno Local, la
adopcion de los siguientes acuerdos:

19 Aprobar la liquidacion del contrato con numero de expediente 2023/NEG/000428

29 Aprobar la devolucién de la garantia definitiva por importe de 11.907,00 €
depositada por la mercantil VENTOSA GROUP ENTERTAINMENT S.L con NIF B-
75682203 adjudicataria de EJECUCION Y DESARROLLO DE LOS DOS
CONCIERTOS MUSICALES DE INAUGURACION DEL NUEVO RECINTO FERIAL

% DE FUENLABRADA.
=
S 39 Notificar el acuerdo a la adjudicataria de dicho contrato VENTOSA GROUP
2 . ENTERTAINMENT S.L con NIF B-75682203”
gé Visto el informe de la Unidad Técnica y Juridica de Contratacion y el Titular
i) % accidental de la Asesoria Juridica,
£% Vista la conformidad de la Intervencién Municipal,
EE La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
% - asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.
(@]
8 10.- APROBA'CIC')N DEL GASTO, BASES Y CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE
. COOPERACION AL DESARROLLO 2025 (2025/GPR _01/002981).
Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materia de Desarrollo
Econdmico, Empleo, Comercio y Cooperacion Exterior que transcrita literalmente dice:
“D. Francisco Javier Bokesa Abia, Concejal Delegado en materia de Desarrollo
Econémico, Empleo, Comercio y Cooperacién Exterior, en uso de las facultades delegadas
por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fuenlabrada en su Decreto 2025/101, de
fecha 16 de enero de 2025.
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En relacién con la aprobaciéon del gasto y de la convocatoria publica para el
desarrollo de proyectos de cooperacion internacional, y visto el informe del Director General
de Politicas Sociales del Ayuntamiento de Fuenlabrada, de fecha 29 de julio de 2025 que,
transcrito literalmente, dice:

“CONSIDERANDO.- Que, en el marco de la cooperacion internacional al desarrollo, la
promocion de valores y actitudes de solidaridad con los paises es uno de los objetivos de la
politica municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, mediante el compromiso e implicacion
continuos en proyectos de cooperacion al desarrollo que inciden de manera directa en la
transformacion de esa realidad.

Por ese motivo es intencion del Gobierno Municipal realizar una convocatoria publica de
subvenciones de cooperacion al desarrollo para el afio 2025 que tiene por objeto la
concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de ayudas destinadas a
Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo (ONGDs), para apoyar proyectos
que fomenten la reduccion de la pobreza, luchen contra las desigualdades sociales, la
promocion del desarrollo humano sostenible, la concienciacion de los vecinos y vecinas en
la necesidad y utilidad de colaborar con proyectos de Cooperacion Exterior del punto 7 de
Plan Estratégico de Subvenciones 2025-2027 del Ayuntamiento de Fuenlabrada, siguiendo
los objetivos marcados en la Agenda 2023.

CONSIDERANDO.- Que el procedimiento ordinario de concesion de subvenciones
mediante concurrencia competitiva se encuentra requlado en el art. 22.1y 23 a 27 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 55.1 y 58 a 64
del Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio, por el que se aprueba el reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

En este sentido, el articulo 7.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local (en adelante, LBRL) establece que “Las competencias de las Entidades
Locales son propias o atribuidas por delegacién”, y el articulo 7.4 de la citada LBRL
introducido por el art. 1.3 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracion Local, el cual establece que “Las Entidades Locales sélo
podran ejercer competencias distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion
cuando no se ponga en riesgo la sostenibilidad financiera del conjunto de la Hacienda
municipal, de acuerdo con los requerimientos de la legislacion de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera y no se incurra en un supuesto de ejecucion simultanea del
mismo servicio publico con otra Administracion Publica. A estos efectos, seran necesarios y
vinculantes los informes previos de la Administracion competente por razén de materia, en
el que se senale la inexistencia de duplicidades, y de la Administracion que tenga atribuida
la tutela financiera sobre la sostenibilidad financiera de las nuevas competencias. En todo
caso, el gjercicio de estas competencias debera realizarse en los términos previstos en la
legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas”. En consecuencia, la
determinacion de la competencia se inserta en el cumplimiento de los citados preceptos y
en la potestad de autoorganizacién de las administraciones publicas.

Dado el caracter material de las competencias en cooperacion internacional al desarrollo
distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion, y en atencion a la legislacion de
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estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, asi como la eliminacion de
duplicidades administrativas, se ha dado cumplido tramite del articulo 7.4 de la LBRL,
recabando los informes favorables previos y vinculantes sobre el cumplimiento de
sostenibilidad financiera y de la inexistencia de duplicidades emitidos por:

e Informe de sostenibilidad financiera emitido por el Ministerio de Hacienda, de
fecha 7 de abril de 2025.

e Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y de Cooperacion, por razéon de
la materia de 1 de abril de 2025 (registro general de entrada 2025022044, de 2
de abril de 2025).

e Subdireccion General de Asistencia a Municipios Direccion General de
Reequilibrio Territorial de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion
Local de la Comunidad de Madrid (nimero de registro general de entrada
2025038828, de 23 de junio de 2025).

Los antecitados informes dan conformidad a la convocatoria y forman parte del
expediente de tramitacion.

CONSIDERANDO.- Que el contenido minimo de la convocatoria abierta se encuentra
regulado en los apartados 1 a 3 del articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones: “1. El procedimiento para la concesion de subvenciones se inicia
siempre de oficio. 2. La iniciacion de oficio se realizara siempre mediante convocatoria
aprobada por el 6rgano competente, que desarrollara el procedimiento para la concesion de
las subvenciones convocadas segun lo establecido en este capitulo y de acuerdo con los
principios de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La convocatoria
debera publicarse en la BDNS y un extracto de la misma, en el “Boletin Oficial del Estado”
de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 20.8. La convocatoria tendra
necesariamente el siguiente contenido:

a) Indicacién de la disposicion que establezca, en su caso, las bases reguladoras y del
diario oficial en que esta publicada, salvo que en atencion a su especificidad éstas se
incluyan en la propia convocatoria.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion y cuantia total maxima de
las subvenciones convocadas dentro de los créditos disponibles o, en su defecto,
cuantia estimada de las subvenciones.

c) Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencion.

d) Expresion de que la concesiéon se efectia mediante un régimen de concurrencia
competitiva.

e) Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

f) Indicacién de los o6rganos competentes para la instruccién y resolucion del
procedimiento.

g) Plazo de presentacion de solicitudes, a las que seran de aplicacion las previsiones
contenidas en el apartado 3 de este articulo.

h) Plazo de resolucion y notificacion.

i) Documentos e informaciones que deben acompafiarse a la peticion.
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J) En su caso, posibilidad de reformulacion de solicitudes de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 27 de esta ley.

k) Indicaciéon de si la resolucién pone fin a la via administrativa y, en caso contrario,
organo ante el que ha de interponerse recurso de alzada.

) Criterios de valoracion de las solicitudes.

m)Medio de notificacién o publicacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 59
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.”

En este sentido, existe dotacion presupuestaria adecuada y suficiente, habiéndose
practicado la correspondiente retencidon de crédito n° 2025.2.0014785.000 de fecha
24/03/2025 en la partida presupuestaria 2025-4081-924-48905 a favor de convocatoria
abierta, mediante subvencion contemplada en convenio por importe total de 70.000- €
(setenta mil euros).

CONSIDERANDO.- Que el pago de la subvencion, con antelacion a su justificacion, sin
exigencia de garantias, se puede realizar en aplicacion de lo dispuesto en el art. 42.d. del
R.D. 887/2006 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones, al tratarse del Beneficiario de una Asociacién sin animo de lucro y la acciéon
a desarrollar de Cooperacion Internacional.

CONSIDERANDO.- Que, de acuerdo con el aparato 1 del articulo 34 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Fuenlabrada 2025, es competencia de la
Junta de Gobierno Local, tanto la aprobacion de la convocatoria publica, como la concesion
de la subvencion.”

Es por todo ello y en virtud de lo anteriormente expuesto, que se PROPONE A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar un gasto por importe total de 70.000€ con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2025-4081-924-48905 y a la retencion de crédito n°® 2025.2.0014785.000
destinado a la convocatoria de subvenciones de Cooperacion al Desarrollo afio 2025 del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Segundo.- Aprobar las bases de la Convocatoria publica de subvenciones de
Cooperacion al Desarrollo del afio 2025 del Ayuntamiento de Fuenlabrada (Documento
anexo n° 1) destinadas a Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo (ONGDs),
apoyar proyectos que fomenten la reduccion de la pobreza, luchen contra las desigualdades
sociales, la promocién del desarrollo humano sostenible, la concienciacién de los vecinos y
vecinas en la necesidad y utilidad de colaborar con proyectos de Cooperacién Exterior
punto 7 del Plan Estratégico de Subvenciones 2025-2027 del Ayuntamiento de
Fuenlabrada, siguiendo los objetivos marcados por la Agenda 2030.”

Visto el informe de la Técnico de la Asesoria Juridica,

Vista la conformidad de la Intervencién Municipal,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.
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11.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE 1 PLAZA DE FUNCIONARIO
DE CARRERA CATEGORIA AYUDANTE DE OBRAS PARA EL AYUNTAMIENTO
(2025/GPR 01/003165).

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materias de Gestion de
las personas y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestion y el Desarrollo de las
Personas de fecha 21 de julio de 2025 y el informe del Titular Accidental de la Asesoria
Juridica de fecha 1 de agosto de 2025 que dicen literalmente lo siguiente:

INFORME DIRECCION GENERAL

“PRIMERO. - Entre los distintos puestos con los que cuenta la vigente RPT del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA se encuentran vacantes los siguientes puestos:

ARO OEP | ENTIDAD | DENOMINACION | PLAZAS | TIPO F/L | SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA TURNO

AYUDANTE DE SERVICIOS ESPECIALES -

2025 AYTO 1 F c2 ADM. ESPECIAL libre

OBRAS PERSONAL DE OFICIOS

Las plazas a incluir en esta convocatoria fueron aprobadas y publicadas segun se sefala:

La Junta de Gobierno Local, en sesiéon celebrada el 23 de mayo de 2025, acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afo el afio 2025 publicada en el BOCM n° 137 de 10 de junio de 2025.

SEGUNDO. — En la reunién de la Mesa General de Negociacion de fecha 28 de noviembre
de 2024 se ha consultado con los representantes de los trabajadores las bases especificas
que debe seguir el presente procedimiento selectivo.

TERCERO. — Existe consignacion presupuestaria de acuerdo con el informe econémico que
se adjunta.

CUARTO. - Corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobacion de las bases de las
convocatorias de plazas y la convocatoria de las mismas, conforme establece el articulo
127.1.h de la Ley de Bases de Régimen Local.

QUINTO.- Las bases de convocatoria han sido elaboradas conforme a la normativa vigente,
garantizando la transparencia, igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.
Se han seguido las disposiciones establecidas en la Constituciéon Espariola, el Real Decreto
364/1995 y el Real Decreto Legislativo 5/2015. Las bases detallan los requisitos de los
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aspirantes, las fases del proceso selectivo y la composicion del tribunal calificador,
asegurando la imparcialidad y profesionalidad del proceso.”

INFORME ASESORIA JURIDICA

“ASUNTO: Aprobacioén de convocatoria y bases que rigen el proceso selectivo para proveer
1 plaza de funcionario de carrera, administracion especial, subescala servicios especiales-
personal de oficios, categoria de ayudante de obras en turno libre mediante sistema de
concurso-oposicion.

Antecedentes

Primero. — Visto el Informe emitido por la Direccion general para la gestion y desarrollo de
las personas, el cual sefiala que entre los distintos puestos con los que cuenta la vigente
RPT del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA se encuentra vacante el siguiente:

4RO OEP | ENTIDAD | DENOMINACIGN | PLAZAS | TIPO F/L | SUBGRUPD ESCALA SUBESCALA TURNO
AYUDAMTE DE SERVICIOS ESPECIALES - .
2025 AYTO OERAS 1 F c2 ADM. ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS libre

Segundo. - Las plazas a incluir en esta convocatoria fueron aprobadas y publicadas segun
Se sefiala:

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 23 de mayo de 2025, acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ano el afio 2025 publicada en el BOCM n° 137 de 10 de junio de 2025.

Tercero. - En la reunion de la Mesa General de Negociacion de fecha 28 de noviembre de
2024 se ha consultado con los representantes de los trabajadores las bases especificas que
debe seguir el presente procedimiento selectivo.

Cuarto. — Vistas las bases de la presente convocatoria, que han sido elaboradas conforme
a la normativa vigente, garantizando la transparencia, igualdad, mérito y capacidad en el
acceso al empleo publico. Se han seguido las disposiciones establecidas en la Constitucion
Espariola, el Real Decreto 364/1995 y el Real Decreto Legislativo 5/2015. Las bases
detallan los requisitos de los aspirantes, las fases del proceso selectivo y la composicién del
tribunal calificador, asegurando la imparcialidad y profesionalidad del proceso.

Quinto. - Existe consignacién presupuestaria de acuerdo con el informe econémico que se
adjunta al expediente.
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Fundamentos de Derecho
PRIMERO.- Legislacion aplicable
La legislacion aplicable es la siguiente:
e -Ley7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

e -Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

e -Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.
e - Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto

Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -
TRRL-.

e - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

=)
B L L.
= e - Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
©
§ y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
g Funcionarios de Administracion Local.
cg
gg e - Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
53 General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
g% y de provisiéon de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
2 § civiles de la Administracion General del Estado (con caracter supletorio).
o
©
[0}
©
5 , . L
s SEGUNDO. - Consideraciones juridicas
Considerando que procede la seleccion, como funcionario de carrera, por el turno libre, a
través del sistema de concurso oposicion libre, de proveer 1 plaza de funcionario de carrera,
administracion especial, subescala servicios especiales-personal de oficios, categoria de
ayudante de obras en turno libre mediante sistema de concurso-oposicion, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento correspondiente al afio 2025.
De conformidad con lo previsto en el articulo 91.2de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, en concordancia con el articulo
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61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, la seleccion de
todo el personal al servicio del Ayuntamiento y sus OOAA debe realizarse de acuerdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicion
0 concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, meérito y capacidad, asi como el de publicidad, y los
establecidos en los articulos 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP.

En los procesos de seleccion se tendran en cuenta las siguientes exigencias legales:

- Podrén participar en los procesos selectivos todos los ciudadanos que retinan los
requisitos previstos en los articulos 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-.

- El procedimiento de selecciéon se ajustara a lo dispuesto en la legislacion basica del
Estado sobre funcion publica (art. 133 TRRL).

- El procedimiento tendra caracter abierto, siendo las convocatorias libres, sin perjuicio de lo
establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion positiva previstas
en el propio Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP- y en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local. Ademas deberan respetar
los requisitos exigidos en el articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico -TREBEP-.

- Las pruebas se seleccion se regiran por las bases que apruebe la Junta de Gobierno
Local, a quien correspondera su convocatoria (arts. 127 LRBRL). Los anuncios de las
convocatorias de pruebas de acceso a la funcion publica local deberan publicarse en el
Boletin Oficial del Estado y las Bases en el BOCM (art. 97 LRBRL).

- En las pruebas selectivas, el drgano de seleccion elevara la correspondiente relacion de
aprobados a la Alcaldia o Concejalia que por delegacion ostente la jefatura directa del
personal para hacer su nombramiento (arts. 121.1.iy 102.2 LRBRL, en concordancia con

elart. 136 TRRL).
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- Los 6rganos de seleccion de personal seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la paridad
entre mujeres y hombres, sin que puedan formar parte de los mismos el personal de
eleccion o de designacion politica, ni los funcionarios interinos, ni el personal eventual (art.
60 TREBEP). El ¢6rgano de seleccién estara compuesto mayoritariamente por personal
funcionario de carrera cuando vaya a seleccionarse personal de este tipo y debera
garantizarse que los 6rganos de seleccion respondan a los criterios de objetividad e
imparcialidad.

TERCERO. - Procedimiento a seguir.

Las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion y formacién de los funcionarios y los titulos académicos requeridos para tomar
parte en las pruebas selectivas seran establecidos por la Administracion del Estado (art.
100.2 LRBRL). En su desarrollo se aprobé el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local. Su contenido tiene
la consideracion de normativa basica, en el sentido previsto en el articulo 149.1.18% de Ia
Constitucion Espafiola, a excepcion de los articulos y/o apartados que se detallan en
su Disposicion Final Primera.

De los preceptos del citado Real Decreto, cabe destacar las siguientes particularidades:

- El ingreso en la funcién publica se realizara, con caracter general, a través del sistema de
oposicion, salvo que, por la naturaleza de la plaza o de las funciones a desempefar sea
mas adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicion (art. 2).

- El contenido minimo de las bases se regula en su articulo 4.:

a) La naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, con determinacion
expresa de la Escala, subescala y clase a que pertenezcan, con indicacion del grupo
de titulacion que correspondan a cada una de ellas, asi como, en su caso, las que
correspondan a promocion interna (apartado 1.1 Bases de la convocatoria).

b) El sistema selectivo elegido: Oposicion, concurso-oposicion o concurso (apartado
1.2 Bases de la convocatoria).
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¢) Las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determinacion de su
numero y naturaleza. En todo caso, uno de los gjercicios obligatorios debera tener
caracter practico (apartado 9 Bases de la convocatoria).

Las de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio y en la realizacién de los
gjercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la
fase de concurso, que sera previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

En los supuestos de concurso-oposicidon o concurso se especificaran los méritos y
su correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de los mismos
(apartado 8 Bases de la convocatoria)

d) Los programas que han de regir las pruebas y, en su caso, la determinacién de
las caracteristicas generales del periodo de practicas o curso de formacion (Anexo 1
Bases de la convocatoria)

e) Los Tribunales, que contaran con un Presidente, un Secretario y los Vocales que
determine la convocatoria. Su composicion sera predominantemente técnica y los
vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas (apartado 6 Bases de la
convocatoria)

f) El numero de miembros de dichos Tribunales que en ningun caso sera inferior a
cinco (apartado 6 Bases de la convocatoria)

g) Los sistemas de calificacion de los ejercicios (apartado 10 bases de la
convocatoria).

h) Las condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. (apartado
4 bases de la convocatoria)

- Las Bases se publicaran ademas de en el BOCM (art. 6.1 del Real Decreto 896/1991).

- El contenido del anuncio de la convocatoria que se publique en el Boletin Oficial del
Estado tendra el contenido previsto en el articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991.
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- La resolucion de las pruebas selectivas y los correspondientes nombramientos se
efectuaran de acuerdo con la propuesta del 6rgano de seleccion, que tendra caracter
vinculante (art. 7 del Real Decreto 896/1991).

- Los programas de los ejercicios tedricos de selecciébn seran aprobados por cada
Ayuntamiento y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que
determine la convocatoria (art. 8.1 del Real Decreto 896/1991).

- Conforme al contenido del Anexo | de las Bases de la presente convocatoria, el contenido
minimo de los programas es el establecido en el articulo 8.2. Su extension y profundidad se
adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la
correspondiente Escala, Subescala o Clase de funcionarios. EI Ayuntamiento puede anadir
los temas que considere necesarios para garantizar la seleccion de los aspirantes mas
cualificados para el desemperio de la plaza convocada (art. 8.4 del Real Decreto 896/1991).
El nimero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos minimos se
adecua a lo exigido por el articulo 8.3 del Real Decreto 896/1991.

- Las pruebas selectivas comprenderan, segun la naturaleza y caracteristicas de la plaza
convocada, uno o varios ejercicios practicos, redaccion de informes y proyectos, solucion de
supuestos y otros similares que se consideren adecuados para juzgar la preparacion de los
aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempeniar.

Conclusiones

Vistos los antecedentes que obran al expediente y de conformidad a la normativa expuesta,
se informa conforme a Derecho la aprobacién de la convocatoria y bases que rigen el
proceso selectivo para proveer 1 plaza de funcionario de carrera, administracion especial,
subescala servicios especiales-personal de oficios, categoria de ayudante de obras en turno
libre mediante sistema de concurso-oposicion.

Es todo cuanto se tiene el honor de informar salvo error u omision y sin perjuicio de otra

opinién fundada en derecho.

Asi pues, entienden quienes suscriben que procede la adopcion de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO. - Aprobar la convocatoria de las siguientes plazas por el procedimiento de
seleccion de turno libre:
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ANO OEP | ENTIDAD | DENOMINACION | PLAZAS | TIPO F/L | SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA TURNO
AYUDANTE DE SERVICIOS ESPECIALES - .
2025 AYTO OBRAS 1 F c2 ADM. ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS libre

SEGUNDO. - Aprobar las bases de la convocatoria que se adjuntan por las que se ha de
regir dicho proceso de seleccion, de acuerdo con la competencia que le otorgan para ello a
esta Junta de Gobierno Local las disposiciones legales que anteriormente se han hecho
constar en el cuerpo de este escrito.

TERCERO. - Ordenar la publicacion del presente acuerdo, asi como el contenido de las
Bases y su convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.”

“BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES-PERSONAL DE OFICIOS, CATEGORIA DE
AYUDANTE DE OBRAS EN TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria.

1.1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 1 plaza de Ayudante de Obras incluida
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, Grupo C-2 segun la Ley 7/2007, de 12
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Escala de Administracion Especial,
Subescala servicios especiales-personal de oficios, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2025.

1.2.- Procedimiento selectivo
La cobertura se realizara en turno libre y el sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3. Ampliacion de plazas

El numero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir el
proceso selectivo.

2.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014,
publicada en el BOCM n° 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la

Pag. - 45 -

CSV (Cédigo de Verificacién
Segura)

IV7T5UJ5FIINZNHC6FQFAB26JY

Fecha

12/08/2025 13:53:08

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

Firmado por

FRANCISCO JAVIER AYALA ORTEGA (Alcalde Presidente)

Firmado por

CRISTINA MORA NEVADO (Concejala)

Url de verificacion

https://sede.ayto-

fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7T5UJ5FJINZNHCE6FQFAB26JY

Péagina

45/137




7

il
l

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

www.ayto-fuenlabrada.es

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Secretaria General

Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad; Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi
como en la restante legislacion aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracion Local y a las normas de esta convocatoria.

3.- Funciones
Las funciones del puesto asociado a las plazas convocadas:

e Realizar tareas de mantenimiento de las instalaciones y equipamientos municipales y de
la via publica bajo las indicaciones del encargado o empleado en quien delegue.

e Controlar el correcto estado de las instalaciones y equipamientos de los centros o

espacios donde el sitio desarrolla su actividad y velar por su buen uso.

Realizar labores de transporte de materiales con vehiculos.

Apoyar al equipo de mantenimiento municipal.

Comunicar averias detectadas en vehiculos, maquinas y equipos municipales.

Revisar equipos, maquinas y vehiculos.

Utilizar herramientas y equipos de trabajo necesarios para llevar a cabo el servicio.

Mantener limpio y ordenado su puesto de trabajo y equipos correspondientes.

Manejar gruas y otros equipos presentes en los vehiculos municipales.

Hacer partes del trabajo diario.

Realiza turnos de guardias y alertas de asistencia en servicio, que consistiran en estar

pendientes de los avisos de los servicios y atender las incidencias municipales fuera de

la jornada laboral ordinaria cuando sean requeridos, de acuerdo con el sistema
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4.-
Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 22 de las
bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados
en la base anterior y el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las
personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos:

Ayuntamiento de
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establecido.

Cumplir las normas de seguridad, comunicando los fallos de prevencién detectados lo
antes posible, al responsable.

Apertura de zanjas por medios manuales y/o mecanicos.

Colocacioén y reposicion de losetas, terrazo, bordillos, bolardos y otros elementos de la
via publica y dependencias municipales.

Desmontaje y montaje de bolardos, horquillas y otros elementos desmontables en la via
publica y dependencias municipales.

Relleno de huecos con hormigén u otros materiales.

Construccion de tabiques, muros o cualquier otro elemento constructivo.

Retirada de escombros y traslado de materiales con vehiculos municipales.

Enlucidos de yeso y colocacion de techos de escayola.

Ayudas a maquinista en acondicionamiento de terrenos y otros trabajos.

Conduccion de vehiculos municipales.

Informar a su superior inmediato de las incidencias y necesidades de su trabajo.
Colocacion de vallado y otros elementos moviles para la delimitacion de trabajos en la
via publica de mantenimiento urbano y otras actividades.

Gestion medioambiental de los residuos de obras y mantenimiento urbano.
Mantenimiento de equipos de trabajo y maquinaria.

Aquellas otras que, dentro de sus competencias y capacidades, puedan serle
puntualmente encomendadas en la linea de las enunciadas y similares a ellas, sean
precisas para la buena marcha de la Direccion General al que estén adscritas. Todo ello
bajo la direccién, control y dependencia del responsable correspondiente.

Requisitos especificos de las personas aspirantes.

Estar en posesién de ESO o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion
publica.

Los requisitos enumerados en la presente base deberan reunirse en el dia de la

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesién como funcionarios de carrera.

5.- Solicitudes
Pag. - 47 -
csv (c°diggg‘ffr;§e”ﬁ°a°i°" IV7T5UI5FIINZNHCEFQFAB26JY Fecha 12/08/2025 13:53:08
oo Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por FRANCISCO JAVIER AYALA ORTEGA (Alcalde Presidente)
Firmado por CRISTINA MORA NEVADO (Concejala)

Url de verificacion

https://sede.ayto- f
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7T5UJ5FJINZNHC6FQFAB26JY Pagina 471137




Ayuntamiento de
FUENLABRADA

va === Secretaria General

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion en el plazo de veinte dias habiles desde la publicacion de
la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se presentaran de forma

electronica en la sede municipal

www.ayto-fuenlabrada.es conforme se establece en la

base 3.1 de las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera
que fueron rectificadas en los términos publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid nimero 47, de 25 de febrero de 2014.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, los aspirantes deberan presentar la instancia y demas
documentacion referida al proceso, ordenada en la forma y los términos que se
desarrollan a continuacion:

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

a) Instancia de participacion, en la que el/la aspirante firmara la declaracion

b)

c)

responsable solicitando formar parte en el proceso selectivo y declarando:

Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece
en la base anterior.

Que acepta expresamente someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones del puesto.

Su compromiso de aportar al Ayuntamiento de Fuenlabrada la documentacion
acreditativa de cualquiera de los requisitos o méritos alegados cuando le sean
requeridos por la administracion en el plazo maximo de diez dias habiles desde
el requerimiento.

Que autoriza expresamente a que todos los datos personales, profesionales y
académicos que consten en el Centro de Transferencia de Tecnologia (v.g.
Documento Nacional de Identidad, domicilio, titulos oficiales universitarios o no
universitarios registrados por el Ministerio de Educacién para los ciudadanos)
sean comprobados por la entidad convocante a través de la correspondiente
plataforma de intermediacion de datos del Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacion Digital del Gobierno de Espafia u organismo que lo sustituya.

Copia del DNI y de los documentos que acrediten los requisitos generales y
especificos de participacion.

Documento de autobaremacion de méritos en el que el/la aspirante firmara
relacion circunstanciada y detallada de los méritos que alega, sin que sea
posible la alegacion de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de
instancias. Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha
en que termine el plazo de admision de instancias. No se valoraré ningun mérito
que NO haya sido alegado en el documento de autobaremacion y justificado
documentalmente.
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Se indicara junto a cada meérito alegado la puntuacién individual del mismo y
posteriormente, la puntuacion total correspondiente a la suma de cada
puntuacion individual.

No sera posible la alegacion o presentacion de méritos una vez finalizado el
plazo de presentacion de instancias.

Solo podra valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) Documentos que acrediten los méritos alegados en el documento de
autobaremacion, en el mismo orden que los haya dispuesto en el documento de
autobaremacion.

La administraciéon podra requerir en cualquier momento del procedimiento a cualquiera
de los aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos para su participacion
en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. El aspirante debera aportar dicha
documentacion en el plazo maximo de diez dias habiles desde la notificacion del
requerimiento.

La falta de presentacion de la documentacion en el plazo sefialado, o la imposibilidad
de acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusion
del procedimiento selectivo o la subsanacion de errores en la valoracion de los méritos
para adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

6.- Organo de seleccion.

6.1. Composicion.

El Organo de Seleccion del proceso selectivo serd colegiado y estard formado por una
Presidencia, una Secretaria y tres vocalias. Todas las personas miembros del Organo de
Seleccién actuarén con voz y voto. La designacién de las personas miembros del Organo
de Seleccion incluira la de sus respectivos suplentes. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y las personas vocales deberdn poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.2. Asistencia Técnica.
El 6rgano de seleccién podra actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin
voto.

6.3. Participacion sindical.

Actuaran como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por
cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de
Negociacién de las personas Empleadas Publicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Auténomos.

7.- Procedimiento de Seleccién.
El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases de caracter sucesivo:

- Oposicion (que tiene caracter eliminatorio)
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- Concurso

8.- Desarrollo de Ia fase de Concurso

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni

podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. Consistira en la

calificacion de los méritos alegados en el documento de autobaremacion, y debidamente
acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al mismo, de acuerdo
con el Baremo siguiente:

A) Valoracion del trabajo desemperiado (Maximo 6 puntos)

. Por trabajos desarrollados en municipios de gran poblacion, en puestos de la
categoria convocada del mismo Subgrupo y en el mismo ambito del puesto a cubrir, 1,8
puntos/ario.

. Por haber desemperiado, en cualquier Administracion local, en puestos de la
categoria convocada del mismo Subgrupo y en el mismo ambito del puesto a cubrir:
0,26 puntos/afio.

. Por haber desempernado puestos, en cualquier Administraciéon Publica, en puestos
de la categoria convocada del mismo Subgrupo y en el mismo ambito del puesto a
cubrir no incluidos en los apartados anteriores: 0,13 puntos/afio.

. Por haber desemperiado en puestos de la categoria convocada del mismo Subgrupo
y en el mismo ambito del puesto a cubrir, en cualquier organizacién no incluidas en los
apartados anteriores: 0,06 puntos/afio.

En todos los casos se contemplaran los periodos por dias.

B) Formacion técnica y transversal (Maximo 6 puntos)

Seran objeto de valoracion los cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir o materias transversales como igualdad,
prevencion de riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas,
competencias digitales, impartidos por el Ayuntamiento, demas Administraciones Publicas y
organizados por entidades que no sean Administraciones Publicas que estén dirigidos a
empleados/as publicos/as. También se valoraran las acciones formativas sobre elementos,
dispositivos o programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo:

. Cursos duracioén hasta 11 horas: 0,20 puntos

. Cursos de duracion entre 12 y 40 horas lectivas: 0,40 puntos

. Cursos de duracién entre 41y 75 horas lectivas: 0,60 puntos

. Cursos de duracion entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,90 puntos
. Cursos de duracion igual o superior a 101 horas: 1,5 puntos

En el caso de formacién impartida, la puntuacién en horas se multiplicara por un factor de 2.

C) Superacion de ejercicios (maximo 2 puntos)

Por superaciéon de pruebas en procesos de concurso-oposicion u oposicion en los Cuerpos
o Escalas del Subgrupo C2 de la categoria convocada dentro de la Administracién Local de
gran poblacién, se otorgara por cada prueba superada 1 punto por prueba, hasta un
maximo de 2 puntos.

D) Otros méritos (Maximo 1 punto)
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e FEstar en posesion de permiso de circulaciéon B, 1 punto.
e Disponer la titulacion de FP2, Grado superior FP, Bachillerato, 1 punto.

9.- Desarrollo de Ila fase de Oposicion.
Las pruebas a superar, en la fase de oposicion, seran las siguientes, todas y cada una de
ellas eliminatorias:

- Primer gjercicio. Prueba de conocimiento.

- Segundo egjercicio. Prueba practica

9.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.

- Cuestionario de 50 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el
temario que figura en este anexo, con tres respuestas alternativas. 7 preguntas
correspondientes al Bloque | y 43 preguntas correspondientes al resto del Tematrio.
Las preguntas estaran relacionadas con el temario que figura en este anexo.

- Eltiempo para su realizacion sera de 60 minutos.

- La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. El tribunal queda facultado para la
determinacion del nivel minimo exigido para la superacion de este gjercicio, con el
sistema de valoracion que acuerde en cada ejercicio.

9.2. Segundo ejercicio. Prueba préctica

Consistira en un ejercicio practico relacionado con las funciones del puesto por un tiempo
no inferior a veinte minutos, realizando las pruebas que determine el Tribunal con caracter
previo. El tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la
superacion de este ejercicio, con el sistema de valoracién que acuerde en cada ejercicio.

Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico, en el que el
tribunal podra hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la disponibilidad de los medios
necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad deliberadamente justificados y apreciados por el Organo de
seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentaciéon de un aspirante a cualquiera
de los gjercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

10.- Calificacién de las fases de Concurso y de Oposicion.

10.1. Consideraciones de la Oposicion.
El Organo de Seleccién queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para
la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacion de apto, de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.
1. Primer ejercicio

a) El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos

para superarlo.
b) Cada pregunta contestada erréneamente se penalizara con 1/5 del valor de la
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respuesta correcta.

2. Segundo ejercicio

a) Se calificara de 0 a 10 puntos en su globalidad y, por cada pregunta/tarea, se
calificara de 0 a 1 puntos, siendo necesario un minimo final de 5 puntos para
superarlo.

b) Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de
aquél, tanto para el calculo por cada pregunta como para el célculo final, siendo el
cociente la calificacion definitiva de cada pregunta y del ejercicio total. Para el
calculo final, cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones méaxima y
minima, seran automaticamente excluidas y se hallaré la puntuacién media entre las
calificaciones restantes.

c) El Tribunal prefijara los elementos que seran objeto de valoracion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Organo de Seleccién exista
una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres
0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
En ningin caso se procedera a la exclusién de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

La calificacién de la fase de Oposicion sera la resultante de aplicar la siguiente formula:
(Puntos ejercicio de conocimiento tedrico x 0,30) + (Puntos ejercicio practico % 0,70).

10.2. Consideraciones de la valoracion de méritos.

La calificaciéon de la fase de concurso vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en los diferentes apartados dividido entre el total maximo de puntos que se pueden
obtener en la fase de concurso y multiplicado por 10.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por la persona interesado/a.

Toda la documentacion aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Espariola
se dara por no valida. Para la traduccion de dicha documentacion deberan contactar con
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los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion, para cuya traduccion e interpretacion han sido habilitados
(www.maec.es)

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la
correspondiente documentaciéon acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante,
si durante la baremacion de los méritos, el érgano de seleccion tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades
en relacion a los méritos alegados, podra requerir en cualquier momento la documentacion
necesaria a los efectos de su comprobacion.

Tampoco se valoraran aquellos meéritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablon de
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitira, a los efectos de
su valoracion, ninguna documentacion acreditativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccién a la maternidad y a la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracién del trabajo desarrollado.

No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo,
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacion.

La experiencia se acreditara tnica y exclusivamente mediante el correspondiente informe
de la VIDA LABORAL expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto con
Anexo I, en caso de experiencia en la administracién publica y/o certificados de empresa, en
caso de experiencia en el sector privado.

La formacién se acreditaréa mediante la presentacion del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberan estar reflejado el nimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacion. No se valorara la formacién no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacion acreditada con créditos ECTS se tendran en
cuenta estos y no las horas, valorando un ECTS en 10 horas lectivas de acuerdo con la
normativa académica.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuaran como acciones
formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.
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La ficha de autobaremacion vincula al 6rgano de selecciéon, no pudiendo otorgar una
puntuacion mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

10.3. Orden de colocacion listado de aprobados

El orden de colocacion de las personas aspirantes en la lista de aprobados se establecera
de mayor a menor puntuacién, no pudiendo el Organo de Seleccién proponer un niimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

10.4. Criterios de desempate

a) La mayor puntuacioén en la media de las pruebas de oposicion.

b) La mayor puntuacién obtenida en el sequndo ejercicio de oposicion.

¢) La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de oposicion.

d) La mayor puntuacion obtenida en la fase de meéritos.

e) La mayor puntuacioén obtenida en el apartado de experiencia

f) La mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion

g) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoria objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento.

11.- Calificacion definitiva del proceso de seleccion.

La calificacion definitiva de las personas aspirantes vendra determinada por la aplicacion de
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificacion de la fase de Oposicién
con la férmula siguiente:

Calificacion final = (calificacion de la fase de oposicion) *0,6 + calificacion de la fase de
concurso)*0,4.

12.- Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente en que se
hiciese publica la lista definitiva de aprobados la documentacion exigida en la base 14 de
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de febrero de
2014, asi como la que acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.

13.- Lista de espera.
Todas las personas que no se opongan formaran parte de una lista de espera que se
elaborara con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio.

14.- Incidencias.

El 6rgano de seleccion estara facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de
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provision de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

ANEXO |
TEMARIO

BLOQUE I. COMUNES

1. La Constituciéon espafiola: Estructura y contenido.
fundamentales.

Derechos y deberes

2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y Deberes. Codigo de conducta de los

empleados publicos.

w

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres. Objeto y ambito de la ley. Principio de Igualdad y tutela contra la
discriminacion. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

A

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Disposiciones Generales. El Municipio: concepto y elementos del municipio:
Territorio, poblacion y organizacion municipal. Competencias municipales. El
régimen de Organizacién de los Municipios de Gran Poblacion.

BLOQUE Il - TEMAS ESPECIFICOS

N~

crecido de muros, enlucido, tejas, solerias de cubiertas.

w

distintos usos.

Materiales utilizados en la construccion. Herramientas basicas y equipos
Clases de mortero que se utilizan en la construccion: alicatado, soleria, enfoscado,

Hormigones: componentes, dosificacion, consistencia y puesta en obras segun los

4. Saneamientos: elementos constitutivos de la red, arquetas, tubos, etc. Tipos y
caracteristicas constructivas. Alcantarillado. Pozos. Arquetas sifénicas sumideros.

Pendiente de canalizaciones horizontales
Cubiertas: tipos caracteristicas, ejecucion y cubicacion.
Falsos techos: método de realizacion.

NS O

de alcantarillado.
Enfoscado. Tipos, materiales necesarios y ejecucion.

©

azulejos y baldosas.
10. Encofrados. Materiales utilizados y ferrallas.

Mantenimiento especifico de tejados. Bajadas de aguas pluviales, chimeneas y red

Aislamiento, correcciéon de humedades, revestimientos refractarios y reposicion de

11. Construccion de muros y tabiques. Elementos necesarios y método de realizacion.
12. Fabrica de ladrillos: Tabiquero, tabicon. Pies: Procedimiento y forma de colocacion.
13. Lectura de planos: conocimientos de interpretacion de plantas, alzados y secciones.

Ideas generales sobre croquizacion.
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14.

15.
16.
17.
18.

19.

Nociones de topografia: Replanteo de curvas circulares por procedimientos
sencillos., uso del nivel de obras y niveletas, nivelacion por punto medio, nivelacion
por puntos externos.

Colocacion de vallado y otros elementos moviles para la delimitacion de trabajos en
la via publica de mantenimiento urbano y otras actividades.

Gestion medioambiental de los residuos de obras y mantenimiento urbano.

Ejecucion de planes de mantenimiento de equipos de trabajo y maquinaria.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Ambito de
aplicacion. Definiciones.

Formacién de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.
Informacién, consulta y participacion. Derechos y obligaciones de los trabajadores
en materia de prevencion de riesgos en los ambitos de obras.”

Visto el informe del Titular accidental de la Asesoria Juridica,
Vista la conformidad de la Intervencién Municipal,
La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales

asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

12.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE 4 PLAZAS DE

FUNCIONARIO DE CARRERA CATEGORIA OFICIAL DE MANTENIMIENTO PARA EL
AYUNTAMIENTO Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS. (2025/GPR 01/003164).

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materias de Gestion de

las personas y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestion y el Desarrollo de las
Personas de fecha 21 de julio de 2025 y el informe del Titular Accidental de la Asesoria
Juridica de fecha 1 de agosto de 2025 que dicen literalmente lo siguiente:

INFORME DIRECCION GENERAL .

” PRIMERO. - Entre los distintos puestos con los que cuenta la vigente RPT del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA se encuentran vacantes los siguientes puestos:

ARO
OEP

ENTIDAD DENOMINACION PLAZAS | TIPO F/L | SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA TURNO

2023

ADM. SERVICIOS ESPECIALES

AYTO | OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1 F c2 ) libre

ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS

2024

ADM. SERVICIOS ESPECIALES -

AYTO | OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1 F c2 libre

ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS
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ADM. SERVICIOS ESPECIALES - .
2025 AYTO | OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1 F c2 ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS libre

ADM. SERVICIOS ESPECIALES - .
2025 CIFE OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1 F c2 ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS libre

Las plazas a incluir en esta convocatoria fueron aprobadas y publicadas segun se sefiala:

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 22 de diciembre de 2023 acordd la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ano el afno 2023 publicada en el BOCM n° 307 de 27 de diciembre de 2023.

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 22 de noviembre de 2024 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ano el afio 2024 publicada en el BOCM n° 284 de 28 de noviembre de 2024.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 23 de mayo de 2025, acordd la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afio el afio 2025 publicada en el BOCM n° 137 de 10 de junio de 2025.

SEGUNDO. — En la reunién de la Mesa General de Negociacion de fecha 28 de noviembre
de 2024 se ha consultado con los representantes de los trabajadores las bases especificas
que debe seguir el presente procedimiento selectivo.

TERCERO. — Existe consignacion presupuestaria de acuerdo con el informe econémico que
se adjunta.

CUARTO. - Corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobacion de las bases de las
convocatorias de plazas y la convocatoria de las mismas, conforme establece el articulo
127.1.h de la Ley de Bases de Régimen Local.

www.ayto-fuenlabrada.es

QUINTO.- Las bases de convocatoria han sido elaboradas conforme a la normativa vigente,
garantizando la transparencia, igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.
Se han seguido las disposiciones establecidas en la Constitucion Espariola, el Real Decreto
364/1995 y el Real Decreto Legislativo 5/2015. Las bases detallan los requisitos de los
aspirantes, las fases del proceso selectivo y la composicion del tribunal calificador,
asegurando la imparcialidad y profesionalidad del proceso.”

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

“INFORME ASESORIA JURIDICA

ASUNTO: Aprobacién de convocatoria y bases que rigen el proceso selectivo para proveer
4 plazas de funcionario de carrera, administracién especial, subescala servicios especiales-
personal de oficios, categoria oficial de mantenimiento en turno libre mediante sistema de
concurso-oposicion.
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Antecedentes

Primero. — Visto el Informe emitido por la Direccion general para la gestion y desarrollo de
las personas, el cual sefiala que entre los distintos puestos con los que cuenta la vigente
RPT del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA se encuentran vacantes los siguientes:

ANO

OEP | ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS | TIPO F/L | SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA TURND
ADM. SERVICIOS ESPECIALES -

2023 AYTO | OFICIAL DE MANTENIMIENTD 1 E c2 ESPECIAL PERSOMAL DE OFICIOS libre
ADM. SERVICIOS ESPECIALES -

2024 AYTO | OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1 F c2 ESPECIAL PERSOMAL DE OFICIOS libre
ADM. SERVICIOS ESPECIALES -

2025 AYTO | OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1 F c2 ESPECIAL PERSOMAL DE OFICIOS libre
ADM. SERVICIOS ESPECIALES -

2025 CIFE OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1 F c2 ESPECIAL PERSOMAL DE OFICIOS libre

Segundo. - Las plazas a incluir en esta convocatoria fueron aprobadas y publicadas segun
Se sefiala:

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 22 de diciembre de 2023 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ano el afno 2023 publicada en el BOCM n° 307 de 27 de diciembre de 2023.

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 22 de noviembre de 2024 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ano el afio 2024 publicada en el BOCM n° 284 de 28 de noviembre de 2024.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 23 de mayo de 2025, acordd la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ano el afno 2025 publicada en el BOCM n° 137 de 10 de junio de 2025.

Tercero. - En la reunién de la Mesa General de Negociacion de fecha 28 de noviembre de
2024 se ha consultado con los representantes de los trabajadores las bases especificas que
debe seguir el presente procedimiento selectivo.

Cuarto. — Vistas las bases de la presente convocatoria, que han sido elaboradas conforme
a la normativa vigente, garantizando la transparencia, igualdad, mérito y capacidad en el
acceso al empleo publico. Se han seguido las disposiciones establecidas en la Constitucion
Espariola, el Real Decreto 364/1995 y el Real Decreto Legislativo 5/2015. Las bases
detallan los requisitos de los aspirantes, las fases del proceso selectivo y la composicion del
tribunal calificador, asegurando la imparcialidad y profesionalidad del proceso.
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Quinto. - Existe consignacion presupuestaria de acuerdo con el informe econémico que se
adjunta al expediente.
Fundamentos de Derecho
PRIMERO.- Legislacién aplicable
La legislacion aplicable es la siguiente:
e -Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.
e -Lley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.
o -Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.
e - Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -
_ TRRL-.
% e - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
§ Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.
2 % e - Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
§§ y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccioén de los
53 Funcionarios de Administracion Local.
é § e - Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
g General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado
(@]
= y de provisiéon de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
© civiles de la Administracion General del Estado (con caracter supletorio).
g
SEGUNDO. - Consideraciones juridicas
Considerando que procede la seleccion, como funcionario de carrera, por el turno libre, a
través del sistema de concurso oposicion libre, de proveer 4 plazas de funcionario de
carrera, administracion especial, subescala servicios especiales-personal de oficios,
categoria oficial de mantenimiento en turno libre mediante sistema de concurso-oposicion,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento correspondiente a los afios
2023, 2024 y 2025.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 91.2de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, en concordancia con el articulo
61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, la seleccion de
todo el personal al servicio del Ayuntamiento y sus OOAA debe realizarse de acuerdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicion
0 concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, meérito y capacidad, asi como el de publicidad, y los
establecidos en los articulos 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP.

En los procesos de seleccion se tendran en cuenta las siguientes exigencias legales:

- Podréan participar en los procesos selectivos todos los ciudadanos que retinan los
requisitos previstos en los articulos 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-.

- El procedimiento de seleccion se ajustara a lo dispuesto en la legislacion basica del
Estado sobre funcion publica (art. 133 TRRL).

- El procedimiento tendra caracter abierto, siendo las convocatorias libres, sin perjuicio de lo
establecido para la promocién interna y de las medidas de discriminacién positiva previstas
en el propio Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP- y en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local. Ademas deberan respetar
los requisitos exigidos en el articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Puablico -TREBEP-.

- Las pruebas se seleccion se regiran por las bases que apruebe la Junta de Gobierno
Local, a quien correspondera su convocatoria (arts. 127 LRBRL). Los anuncios de las
convocatorias de pruebas de acceso a la funcion publica local deberan publicarse en el
Boletin Oficial del Estado y las Bases en el BOCM (art. 97 LRBRL).

- En las pruebas selectivas, el drgano de seleccion elevara la correspondiente relacion de
aprobados a la Alcaldia o Concejalia que por delegacion ostente la jefatura directa del
personal para hacer su nombramiento (arts. 121.1.i y 102.2 LRBRL, en concordancia con
el art. 136 TRRL).
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- Los 6rganos de seleccion de personal seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la paridad
entre mujeres y hombres, sin que puedan formar parte de los mismos el personal de
eleccion o de designacion politica, ni los funcionarios interinos, ni el personal eventual (art.
60 TREBEP). El 6rgano de selecciéon estara compuesto mayoritariamente por personal
funcionario de carrera cuando vaya a seleccionarse personal de este tipo y debera
garantizarse que los 6rganos de seleccion respondan a los criterios de objetividad e
imparcialidad.

TERCERO.- Procedimiento a segulir.

Las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion y formacién de los funcionarios y los titulos académicos requeridos para tomar
parte en las pruebas selectivas seran establecidos por la Administracion del Estado (art.
100.2 LRBRL). En su desarrollo se aprobé el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selecciéon de los Funcionarios de Administracién Local. Su contenido tiene
la consideracion de normativa basica, en el sentido previsto en el articulo 149.1.182 de la
Constitucion Espafiola, a excepcion de los articulos y/o apartados que se detallan en
su Disposicién Final Primera.

De los preceptos del citado Real Decreto, cabe destacar las siguientes particularidades:

- El ingreso en la funcién publica se realizara, con caracter general, a través del sistema de
oposicion, salvo que, por la naturaleza de la plaza o de las funciones a desempefar sea
mas adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicion (art. 2).

- El contenido minimo de las bases se regula en su articulo 4.:

a) La naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, con determinacion
expresa de la Escala, subescala y clase a que pertenezcan, con indicacion del grupo
de titulacion que correspondan a cada una de ellas, asi como, en su caso, las que
correspondan a promocion interna (apartado 1.1 Bases de la convocatoria).

b) El sistema selectivo elegido: Oposicion, concurso-oposicion o concurso (apartado
1.2 Bases de la convocatoria).

c) Las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determinacion de su
numero y naturaleza. En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios debera tener
caracter préactico (apartado 9 Bases de la convocatoria).
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Las de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio y en la realizacion de los
gjercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la
fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

En los supuestos de concurso-oposicion o concurso se especificaran los méritos y
su correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de los mismos
(apartado 8 Bases de la convocatoria)

d) Los programas que han de regir las pruebas y, en su caso, la determinacién de
las caracteristicas generales del periodo de practicas o curso de formacion (Anexo 1
Bases de la convocatoria)

e) Los Tribunales, que contaran con un Presidente, un Secretario y los Vocales que
determine la convocatoria. Su composiciéon sera predominantemente técnica y los
vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas (apartado 6 Bases de la
convocatoria)

f) El nimero de miembros de dichos Tribunales que en ningtin caso sera inferior a
cinco (apartado 6 Bases de la convocatoria)

g) Los sistemas de calificacion de los ejercicios (apartado 10 bases de la
convocatoria).

h) Las condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. (apartado
4 bases de la convocatoria)

- Las Bases se publicaran ademas de en el BOCM (art. 6.1 del Real Decreto 896/1991).

- El contenido del anuncio de la convocatoria que se publique en el Boletin Oficial del
Estado tendra el contenido previsto en el articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991.

- La resolucion de las pruebas selectivas y los correspondientes nombramientos se
efectuaran de acuerdo con la propuesta del 6rgano de seleccion, que tendra caracter
vinculante (art. 7 del Real Decreto 896/1991).

Pag. - 62 -
csv (Céd'ggg‘ffrgge"f'cac'o" IV7T5UI5FIINZNHCEFQFAB26JY Fecha 12/08/2025 13:53:08
oo Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por FRANCISCO JAVIER AYALA ORTEGA (Alcalde Presidente)
Firmado por CRISTINA MORA NEVADO (Concejala)

Url de verificacion

https://sede.ayto- f
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7T5UJ5FJINZNHC6FQFAB26JY Pagina 62/137




Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

www.ayto-fuenlabrada.es

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

== Secretaria General

- Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aprobados por cada
Ayuntamiento y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que
determine la convocatoria (art. 8.1 del Real Decreto 896/1991).

- Conforme al contenido del Anexo | de las Bases de la presente convocatoria, el contenido
minimo de los programas es el establecido en el articulo 8.2. Su extension y profundidad se
adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la
correspondiente Escala, Subescala o Clase de funcionarios. El Ayuntamiento puede afadir
los temas que considere necesarios para garantizar la selecciéon de los aspirantes mas
cualificados para el desempefio de la plaza convocada (art. 8.4 del Real Decreto 896/1991).
El nimero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos minimos se
adecua a lo exigido por el articulo 8.3 del Real Decreto 896/1991.

- Las pruebas selectivas comprenderan, segun la naturaleza y caracteristicas de la plaza
convocada, uno o varios ejercicios practicos, redaccion de informes y proyectos, solucién de
supuestos y otros similares que se consideren adecuados para juzgar la preparacion de los
aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempeniar.

Conclusiones

Vistos los antecedentes que obran al expediente y de conformidad a la normativa expuesta,
se informa conforme a Derecho la aprobacion de la convocatoria y bases que rigen el
proceso selectivo para proveer 4 plazas de funcionario de carrera, administracion especial,
subescala servicios especiales-personal de oficios, categoria oficial de mantenimiento en
turno libre mediante sistema de concurso-oposicion.

Es todo cuanto se tiene el honor de informar salvo error u omision y sin perjuicio de ofra

opinién fundada en derecho.”

Asi pues, entienden quienes suscriben que procede la adopcion de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO. - Aprobar la convocatoria de las siguientes plazas por el procedimiento de
seleccion de turno libre:

l?)lzg ENTIDAD DENOMINACION PLAZAS | TIPO F/L | SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA TURNO
ADM. SERVICIOS ESPECIALES - .
2023 AYTO OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1 F c2 ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS libre
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ADM. SERVICIOS ESPECIALES - .
2024 AYTO | OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1 F 2 ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS libre
ADM. SERVICIOS ESPECIALES - .
2025 AYTO | OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1 F c2 ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS libre
ADM. SERVICIOS ESPECIALES - .
2025 CIFE OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1 F c2 ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS libre
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SEGUNDO. - Aprobar las bases de la convocatoria que se adjuntan por las que se ha de
regir dicho proceso de seleccion, de acuerdo con la competencia que le otorgan para ello a
esta Junta de Gobierno Local las disposiciones legales que anteriormente se han hecho
constar en el cuerpo de este escrito.

TERCERO. - Ordenar la publicacion del presente acuerdo, asi como el contenido de las
Bases y su convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.”

“BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES-PERSONAL DE OFICIOS, CATEGORIA DE
OFICIAL MANTENIMIENTO EN TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria.

1.1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de cuatro plazas de Oficial de
Mantenimiento incluida en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento y sus OO.AA.,
Grupo C-2 segun la Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Escala de Administracion Especial, Subescala servicios especiales-personal de oficios,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de los afios 2023, 2024 y 2025.

1.2.- Procedimiento selectivo
La cobertura se realizara en turno libre y el sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3. Ampliacién de plazas

El numero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir el
proceso selectivo.

2.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014,
publicada en el BOCM n° 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las
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mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad; Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi

8
2
§
58 como en la restante legislacion aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la
- § Administracién Local y a las normas de esta convocatoria.
<
= 3.- Funciones
g § Las funciones del puesto asociado a las plazas convocadas:
§ e Velar por la correcta realizacién de trabajos de mantenimiento realizados por empresas
3 externas.
8 o Diagnostico, evaluacion y reparacion de averias en los edificios y sus instalaciones, ya
= sea en lo que, a albafileria, electricidad, fontaneria, calefaccién, carpinteria y pintura, y
en general de oficios se refiere.

e Realizar el mantenimiento mediante sistemas de telemetria y actuaciéon remota.

e Conocimiento y aplicacion de las distintas normativas en el mantenimiento de los
equipos de trabajo, de las instalaciones de servicio y en las de proteccion.

e Cumplimiento de las normas y procedimientos de seguridad y salud en el trabajo, asi
como de los procedimientos de calidad y medioambientales de la institucion.

e Proposicién de modificaciones en las instalaciones basicas del edificio, como son la
eléctrica, la de agua sanitaria, de saneamiento, de gas, asi como de la distinta
maquinaria.
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o Montaje, ajuste y puesta a punto de todo tipo de instalaciones, asi como la limpieza de
estas.

e Seguimiento de los distintos protocolos de mantenimiento preventivo y correctivo
existentes.

e Conduccioén de vehiculos.

e Conocimiento y aplicacién de los protocolos de actuaciéon en caso de emergencias, asi
como de los medios de extincion de incendios.

e Control del correcto estado de los recorridos de evacuacion.

e Participar en la formacion de empresa relativa a la mejora al uso de las instalaciones,
haciendo hincapié en lo relativo al mantenimiento de instalaciones y la actuacion en
caso de emergencia.

e Realizacién de mediciones e interpretacion de planos y croquis.

e Acondicionamiento de espacios.

e Utilizacién de la aplicacién informatica para el control de la supervision del edificio,
partes de trabajo, incidencias y/o desperfectos.

e Traslados de material, mobiliario y los enseres que sean necesarios.

e Aquellas otras funciones que puntualmente puedan asignarle sus superiores jerarquico

4.- Requisitos especificos de las personas aspirantes.

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 22 de las
bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados
en la base anterior y el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las
personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesiéon de FP basica, ESO o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacioén.

b) Estar en posesion del carnet de RITE.

c) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la funcién publica.

d) Estar en posesion del carnet de conducir B.

2. Los requisitos enumerados en la presente base deberén reunirse en el dia de la
finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesion como funcionarios de carrera.

5.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion en el plazo de veinte dias habiles desde la publicacion de
la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se presentaran de forma
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www.ayto-fuenlabrada.es conforme se establece en la

base 3.1 de las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera
que fueron rectificadas en los términos publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid numero 47, de 25 de febrero de 2014.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, los aspirantes deberéan presentar la instancia y demas
documentacion referida al proceso, ordenada en la forma y los términos que se
desarrollan a continuacion:

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

a) Instancia de participacion, en la que el/la aspirante firmara la declaracién

b)

c)

responsable solicitando formar parte en el proceso selectivo y declarando:

Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece
en la base anterior.

Que acepta expresamente someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones del puesto.

Su compromiso de aportar al Ayuntamiento de Fuenlabrada la documentacién
acreditativa de cualquiera de los requisitos o méritos alegados cuando le sean
requeridos por la administracién en el plazo maximo de diez dias habiles desde
el requerimiento.

Que autoriza expresamente a que todos los datos personales, profesionales y
académicos que consten en el Centro de Transferencia de Tecnologia (v.g.
Documento Nacional de Identidad, domicilio, titulos oficiales universitarios o no
universitarios registrados por el Ministerio de Educacion para los ciudadanos)
sean comprobados por la entidad convocante a través de la correspondiente
plataforma de intermediacion de datos del Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacién Digital del Gobierno de Espafia u organismo que lo sustituya.

Copia del DNI y de los documentos que acrediten los requisitos generales y
especificos de participacion.

Documento de autobaremacion de méritos en el que el/la aspirante firmara
relacién circunstanciada y detallada de los méritos que alega, sin que sea
posible la alegacion de méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de
instancias. Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha
en que termine el plazo de admision de instancias. No se valorara ningun mérito
que NO haya sido alegado en el documento de autobaremacion y justificado
documentalmente.

Se indicaré junto a cada meérito alegado la puntuacién individual del mismo y
posteriormente, la puntuacion total correspondiente a la suma de cada
puntuacion individual.
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No sera posible la alegacion o presentacion de meéritos una vez finalizado el
plazo de presentacion de instancias.

Solo podra valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) Documentos que acrediten los méritos alegados en el documento de
autobaremacion, en el mismo orden que los haya dispuesto en el documento de
autobaremacion.

La administraciéon podra requerir en cualquier momento del procedimiento a cualquiera
de los aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos para su participacion
en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. El aspirante deberé aportar dicha
documentacion en el plazo maximo de diez dias habiles desde la notificacion del
requerimiento.

La falta de presentacion de la documentacion en el plazo sefialado, o la imposibilidad
de acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusion
del procedimiento selectivo o la subsanacién de errores en la valoracién de los méritos
para adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

6.- Organo de seleccion.

6.1. Composicion.

El Organo de Seleccién del proceso selectivo serd colegiado y estard formado por una
Presidencia, una Secretaria y tres vocalias. Todas las personas miembros del Organo de
Seleccién actuarén con voz y voto. La designacién de las personas miembros del Organo
de Seleccion incluira la de sus respectivos suplentes. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y las personas vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.2. Asistencia Técnica.
El 6rgano de seleccion podra actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin
voto.

6.3. Participacion sindical.

Actuaran como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por
cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de
Negociacion de las personas Empleadas Publicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Auténomos.

7.- Procedimiento de Seleccién.
El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases de caracter sucesivo:

- Oposicion (que tiene caracter eliminatorio)
- Concurso.

8.- Desarrollo de Ila fase de Concurso
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La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. Consistira en la
calificacion de los méritos alegados en el documento de autobaremacion, y debidamente
acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al mismo, de acuerdo
con el Baremo siguiente:
A) Valoracion del trabajo desempefiado (Maximo 5 puntos)
» Por trabajos desarrollados en municipios de gran poblacién, en puestos de la
categoria convocada del mismo Subgrupo y en el mismo ambito del puesto a cubrir,
1,8 puntos/ano.
* Por haber desemperado, en cualquier Administraciéon local, en puestos de la
categoria convocada del mismo Subgrupo y en el mismo ambito del puesto a cubrir:
0,26 puntos/ario.
* Por haber desempefiado puestos, en cualquier Administracion Publica, en puestos
de la categoria convocada del mismo Subgrupo y en el mismo ambito del puesto a
cubrir no incluidos en los apartados anteriores: 0,13 puntos/afio.
»  Por haber desempenfiado en puestos de la categoria convocada del mismo Subgrupo
y en el mismo éambito del puesto a cubrir, en cualquier organizacién no incluidas en
los apartados anteriores: 0,06 puntos/afio.

En todos los casos se contemplaran los periodos por dias.

B) Formacion técnica y transversal (Maximo 5 puntos)
Seran objeto de valoracion los cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y de competencias transversales como
igualdad, prevencion de riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas,
competencias digitales, impartidos por el Ayuntamiento y demas Administraciones Publicas,
en centros o entidades que no sean Administraciones Publicas, , y aquellas acciones
formativas sobre elementos, dispositivos o programas especificos de uso habitual en el
puesto de trabajo. Se valoraran también aquellas acciones formativas sobre elementos,
dispositivos o programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo, de acuerdo
con los siguientes
criterios:

»  Cursos duracion hasta 11 horas: 0,20 puntos

» Cursos de duracion entre 12 y 40 horas lectivas: 0,40 puntos

» Cursos de duracion entre 41 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos

» Cursos de duracion entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,90 puntos

» Cursos de duracion igual o superior a 101 horas: 1,5 puntos

En el caso de formacion impartida, la puntuacién en horas se multiplicara por un factor de 2.

C) Superacion de ejercicios (maximo 2 puntos)
Por superacion de pruebas en procesos de concurso-oposicion u oposicion en los Cuerpos
o Escalas del Subgrupo C2 de la categoria convocada dentro de la Administracién Local de
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gran poblacion, se otorgara por cada prueba superada 1 punto por prueba, hasta un
maximo de 2 puntos.

D) Otros méeritos (Maximo 2 puntos)
e Por acreditaciones profesionales o técnicas relacionadas con el desempefio del
puesto, 1 punto por item hasta un maximo de 2 puntos.

9.- Desarrollo de la fase de Oposicion.
Las pruebas a superar, en la fase de oposicion, seran las siguientes, todas y cada una de
ellas eliminatorias:

- Primer gjercicio. Prueba de conocimiento.

- Segundo egjercicio. Prueba practica

9.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.

- Cuestionario de 50 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el
temario que figura en este anexo, con tres respuestas alternativas. 7 preguntas
correspondientes al Bloque | y 43 preguntas correspondientes al resto del Temario.
Las preguntas estaran relacionadas con el temario que figura en este anexo.

- El tiempo para su realizacion sera de 60 minutos.

- La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. El tribunal queda facultado para la
determinacion del nivel minimo exigido para la superacion de este gjercicio, con el
sistema de valoracion que acuerde en cada ejercicio.

9.2. Segundo ejercicio. Prueba préctica

Consistira en un ejercicio practico relacionado con las funciones del puesto por un tiempo
no inferior a veinte minutos, realizando las pruebas que determine el Tribunal con caracter
previo. El tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la
superacion de este ejercicio, con el sistema de valoracién que acuerde en cada ejercicio.

Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, en el que el
tribunal podra hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la disponibilidad de los medios
necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad deliberadamente justificados y apreciados por el Organo de
seleccion con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los gjercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

10.- Calificacion de las fases de Concurso y de Oposicion.

10.1. Consideraciones de la Oposicion.
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El Organo de Seleccién queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para
la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacion de apto, de
conformidad con el sistema de valoraciéon que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo deberéa garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

1. Primer ejercicio

a) El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos
para superarlo.

b) Cada pregunta contestada erréneamente se penalizara con 1/5 del valor de la
respuesta correcta.

2. Segundo ejercicio

a) Se calificara de 0 a 10 puntos en su globalidad y, por cada pregunta/tarea, se
calificara de 0 a 1 puntos, siendo necesario un minimo final de 5 puntos para
superarlo.

b) Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes de
aquél, tanto para el calculo por cada pregunta como para el célculo final, siendo el
cociente la calificacion definitiva de cada pregunta y del ejercicio total. Para el
calculo final, cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las
calificaciones restantes.

c) El Tribunal prefijara los elementos que seran objeto de valoracion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Organo de Seleccién exista
una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallaré la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres
0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones méaximas y otra de las minimas.
En ningtn caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

La calificacién de la fase de Oposicion sera la resultante de aplicar la siguiente formula:
(Puntos ejercicio de conocimiento tedrico x 0,30) + (Puntos ejercicio practico % 0,70).

10.2. Consideraciones de la valoracion de méritos.

La calificaciéon de la fase de concurso vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en los diferentes apartados dividido entre el total maximo de puntos que se pueden
obtener en la fase de concurso y multiplicado por 10.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.
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Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por la persona interesado/a.

Toda la documentacion aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Espafiola
se dara por no valida. Para la traduccion de dicha documentacion deberan contactar con
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion, para cuya traduccion e interpretacion han sido habilitados

(www.maec.es)

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la
correspondiente documentacién acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante,
si durante la baremacion de los méritos, el érgano de seleccion tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades
en relacion a los méritos alegados, podra requerir en cualquier momento la documentacion
necesaria a los efectos de su comprobacion.

Tampoco se valoraran aquellos meéritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablén de
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitira, a los efectos de
su valoracion, ninguna documentacion acreditativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y a la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del trabajo desarrollado.

No se puntuaran independientemente meéritos profesionales que coincidan en el tiempo,
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacion.

La experiencia se acreditara tnica y exclusivamente mediante el correspondiente informe
de la VIDA LABORAL expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto con
Anexo |, en caso de experiencia en la administracion publica y/o certificados de empresa, en
caso de experiencia en el sector privado.

La formacién se acreditara mediante la presentacién del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberan estar reflejado el nimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacion. No se valorara la formaciéon no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacion acreditada con créditos ECTS se tendran en
cuenta estos y no las horas, valorando un ECTS en 10 horas lectivas de acuerdo con la
normativa académica.
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En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuaran como acciones
formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

La ficha de autobaremacion vincula al 6rgano de selecciéon, no pudiendo otorgar una
puntuacion mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

10.3. Orden de colocacion listado de aprobados

El orden de colocacion de las personas aspirantes en la lista de aprobados se establecera
de mayor a menor puntuacién, no pudiendo el Organo de Seleccién proponer un niimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

10.4. Criterios de desempate

a) La mayor puntuacioén en la media de las pruebas de oposicion.

b) La mayor puntuacion obtenida en el sequndo ejercicio de oposicion.

¢) La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de oposicion.

d) La mayor puntuacioén obtenida en la fase de meéritos.

e) La mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia

f) La mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion

g) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoria objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento.

11.- Calificacion definitiva del proceso de seleccion.

La calificacion definitiva de las personas aspirantes vendra determinada por la aplicacion de
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificacion de la fase de Oposicién
con la férmula siguiente:

Calificacion final = (calificacion de la fase de oposicion) *0,6 + calificacion de la fase de
concurso) *0,4.

12.- Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente en que se
hiciese publica la lista definitiva de aprobados la documentacion exigida en la base 14 de
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de febrero de
2014, asi como la que acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.

13.- Lista de espera.
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Todas las personas que no se opongan formaran parte de una lista de espera que se
elaborara con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio.

14.- Incidencias.

El 6rgano de seleccion estara facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de
provision de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

ANEXO |
TEMARIO

BLOQUE I. COMUNES

La Constitucién espafiola: Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y Deberes. Codigo de conducta de los
empleados publicos.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la ley. Principio de Igualdad y tutela contra la
discriminacion. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Disposiciones Generales. El Municipio: concepto y elementos del municipio:
Territorio, poblacion y organizacion municipal. Competencias municipales. EI
régimen de Organizacién de los Municipios de Gran Poblacion.

BLOQUE Il - TEMARIO ESPECIFICO

Electricidad: definiciéon de unidades de medida, instalaciones basicas interiores de
baja tension. Tipos de averias y reparaciones: cortocircuitos, clavijas, enchufes,
conexiones e interruptores, fluorescentes. Reconocimiento de herramientas.
Fontaneria: Averias y reparaciones en tuberias, desaglies, grifos y llaves de paso.
Ruidos en instalaciones. Reconocimiento de herramientas.

Refrigeracion. Ciclo de refrigeracion. Elementos y componentes de seguridad en
equipos. Ventilacion. Refrigerantes. Tipos y clasificacion

Produccién de frio. Transmision de calor. Cargas térmicas. Sistemas de
climatizacion. Ciclos de climatizacion. Distribuciéon de fluidos por tuberias.
Distribucion de aire por conductos. Instalaciones de producciéon de agua caliente
sanitaria.

Instalaciones de climatizacion. Conceptos generales, herramientas, materiales,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

gjecucion y mantenimiento. Averias y reparacion en los sistemas de climatizacion.
Instalaciones de calefaccion y agua caliente sanitaria. Conceptos generales,
herramientas, materiales, ejecucion y mantenimiento. Averias y reparacion en estas
instalaciones

Carpinteria de madera: nociones basicas, reconocimiento de herramientas y
operaciones basicas de mantenimiento.

Cerrajeria: nociones basicas, operaciones basicas de mantenimiento.
Reconocimiento de herramientas.

Persianas: nociones basicas, operaciones basicas de mantenimiento.
Reconocimiento de herramientas.

Albanileria: tipos de materiales (cemento, aridos, azulejos, yeso, cal y mortero) y
reparaciones mas frecuentes (desconchados, grietas, agujeros, reposicion de
baldosas, azulejos y goteras). Reconocimiento de herramientas.

Nociones basicas sobre normas de seguridad en edificios publicos.

Proteccién de incendios. El fuego, sefalizacion, medios de extincién y actuacion
personal en caso de incendio y evacuacion de edificios.

Ficha de seguridad en el puesto de trabajo: operaciones y tareas que se realizan;
fuentes de riesgos, sustancias y materias primas; riesgos; equipos de proteccion
individual y medidas preventivas.

Mantenimiento higiénico sanitario de las instalaciones de agua para la legionelosis,
criterios generales de limpieza y desinfeccion, identificacion de puntos criticos.
Sistemas de control y regulacién de instalaciones.

Planes de mantenimiento de-edificios y equipos e instalaciones.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones de los
frabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo. Comité de Seguridad y
Salud.”

Visto el informe del Titular accidental de la Asesoria Juridica,
Vista la conformidad de la Intervencién Municipal,
La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales

asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

13.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE 4 PLAZAS DE

FUNCIONARIO DE CARRERA CATEGORIA OFICIAL DE OFICIAL TALLER MECANICO
PARA EL AYUNTAMIENTO. (2025/GPR 01/003163).

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materias de Gestion de

las personas y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:
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“Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestion y el Desarrollo de las
Personas de fecha 21 de julio de 2025 y el informe del Titular Accidental de la Asesoria
Juridica de fecha 4 de agosto de 2025 que dicen literalmente lo siguiente:

INFORME DIRECCION GENERAL

“PRIMERO. - Entre los distintos puestos con los que cuenta la vigente RPT del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA se encuentran vacantes los siguientes puestos:

ANO
OEP

2025

OFICIAL  TALLER SERVICIOS ESPECIALES -

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Las plazas a incluir en esta convocatoria fueron aprobadas y publicadas segun se sefala:

La Junta de Gobierno Local, en sesiéon celebrada el 23 de mayo de 2025, acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afo el afio 2025 publicada en el BOCM n° 137 de 10 de junio de 2025.

SEGUNDO. — En la reunién de la Mesa General de Negociacion de fecha 28 de noviembre
de 2024 se ha consultado con los representantes de los trabajadores las bases especificas
que debe seguir el presente procedimiento selectivo.

TERCERO. — Existe consignacion presupuestaria de acuerdo con el informe econémico que
se adjunta.

CUARTO. - Corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobacion de las bases de las
convocatorias de plazas y la convocatoria de las mismas, conforme establece el articulo
127.1.h de la Ley de Bases de Régimen Local.

QUINTO.- Las bases de convocatoria han sido elaboradas conforme a la normativa vigente,
garantizando la transparencia, igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.
Se han seguido las disposiciones establecidas en la Constituciéon Espariola, el Real Decreto
364/1995 y el Real Decreto Legislativo 5/2015. Las bases detallan los requisitos de los
aspirantes, las fases del proceso selectivo y la composicion del tribunal calificador,
asegurando la imparcialidad y profesionalidad del proceso”.

INFORME ASESORIA JURIDICA
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“ASUNTO: Aprobacion de convocatoria y bases que rigen el proceso selectivo para proveer
4 plazas de funcionario de carrera, administracion especial, subescala servicios especiales-
personal de oficios, categoria de oficial taller mecanico en turno libre mediante sistema de
concurso-oposicion.

Antecedentes

Primero. — Visto el Informe emitido por la Direccion general para la gestion y desarrollo de
las personas, el cual sefiala que entre los distintos puestos con los que cuenta la vigente
RPT del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA se encuentran vacantes los siguientes:

ARD

DEP | ENTIDAD | DENOMINACION | PLAZAS | TIPOF/L | SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA TURNO
OFICIAL TALLER SERVICIOS ESPECIALES -

2025 AYTQ | MECANICO L F [ ADM. ESPECIAL | PERSONAL DE OFICIOS libre

Segundo. - Las plazas a incluir en esta convocatoria fueron aprobadas y publicadas segun
se sefiala:

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 23 de mayo de 2025, acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afno el afio 2025 publicada en el BOCM n° 137 de 10 de junio de 2025.

Tercero. - En la reunién de la Mesa General de Negociacion de fecha 28 de noviembre de
2024 se ha consultado con los representantes de los trabajadores las bases especificas que
debe seguir el presente procedimiento selectivo.

Cuarto. — Vistas las bases de la presente convocatoria, que han sido elaboradas conforme
a la normativa vigente, garantizando la transparencia, igualdad, mérito y capacidad en el
acceso al empleo publico. Se han seguido las disposiciones establecidas en la Constitucion
Espafiola, el Real Decreto 364/1995 y el Real Decreto Legislativo 5/2015. Las bases
detallan los requisitos de los aspirantes, las fases del proceso selectivo y la composicion del
tribunal calificador, asegurando la imparcialidad y profesionalidad del proceso.

Quinto. - Existe consignacién presupuestaria de acuerdo con el informe econémico que se
adjunta al expediente.

Fundamentos de Derecho
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PRIMERO.- Legislacion aplicable
La legislacion aplicable es la siguiente:
e -Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

e -Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

e -Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

e - Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -
TRRL-.

e - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-

e - Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local.

e - Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provisiéon de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado (con caracter supletorio).

SEGUNDO. - Consideraciones juridicas

Considerando que procede la seleccion, como funcionario de carrera, por el turno libre, a
través del sistema de concurso oposicion libre, de proveer 4 plazas de funcionario de
carrera, administracion especial, subescala servicios especiales-personal de oficios,
categoria de oficial taller mecanico en turno libre mediante sistema de concurso-oposicion,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento correspondiente al afio 2025.

De conformidad con lo previsto en el articulo 91.2de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, en concordancia con el articulo
61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, la seleccion de
todo el personal al servicio del Ayuntamiento y sus OOAA debe realizarse de acuerdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicion
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0 concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, meérito y capacidad, asi como el de publicidad, y los
establecidos en los articulos 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP.

En los procesos de seleccion se tendran en cuenta las siguientes exigencias legales:

- Podran participar en los procesos selectivos todos los ciudadanos que retinan los
requisitos previstos en los articulos 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-.

- El procedimiento de seleccion se ajustara a lo dispuesto en la legislacion basica del
Estado sobre funcion publica (art. 133 TRRL).

- El procedimiento tendra caracter abierto, siendo las convocatorias libres, sin perjuicio de lo
establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacién positiva previstas
en el propio Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP- y en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Ademas deberan respetar los requisitos exigidos en el articulo 61 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Las pruebas se seleccion se regiran por las bases que apruebe la Junta de Gobierno
Local, a quien correspondera su convocatoria (arts. 127 LRBRL). Los anuncios de las
convocatorias de pruebas de acceso a la funcion publica local deberan publicarse en el
Boletin Oficial del Estado y las Bases en el BOCM (art. 97 LRBRL).

- En las pruebas selectivas, el drgano de seleccion elevara la correspondiente relacion de
aprobados a la Alcaldia o Concejalia que por delegacién ostente la jefatura directa del
personal para hacer su nombramiento (arts. 121.1.i y 102.2 LRBRL, en concordancia con
elart. 136 TRRL).

- Los organos de seleccion de personal seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la paridad
entre mujeres y hombres, sin que puedan formar parte de los mismos el personal de
eleccién o de designacion politica, ni los funcionarios interinos, ni el personal eventual (art.
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60 TREBEP). El 6rgano de seleccidon estara compuesto mayoritariamente por personal
funcionario de carrera cuando vaya a seleccionarse personal de este tipo y debera
garantizarse que los 6rganos de seleccion respondan a los criterios de objetividad e
imparcialidad.

TERCERO. - Procedimiento a seguir.

Las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion y formacién de los funcionarios y los titulos académicos requeridos para tomar
parte en las pruebas selectivas seran establecidos por la Administraciéon del Estado (art.
100.2 LRBRL). En su desarrollo se aprob6 el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local. Su contenido tiene
la consideracion de normativa basica, en el sentido previsto en el articulo 149.1.18% de la
Constituciéon Esparfiola, a excepcion de los articulos y/o apartados que se detallan en
su Disposicion Final Primera.

De los preceptos del citado Real Decreto, cabe destacar las siguientes particularidades:

- El ingreso en la funcién publica se realizara, con caracter general, a través del sistema de
oposicion, salvo que, por la naturaleza de la plaza o de las funciones a desempefiar sea
mas adecuada la utilizacién del sistema de concurso-oposicion (art. 2).

- El contenido minimo de las bases se regula en su articulo 4.:

a) La naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, con determinacion
expresa de la Escala, subescala y clase a que pertenezcan, con indicacion del grupo
de titulacién que correspondan a cada una de ellas, asi como, en su caso, las que
correspondan a promocion interna (apartado 1.1 Bases de la convocatoria).

b) El sistema selectivo elegido: Oposicion, concurso-oposicion o concurso (apartado
1.2 Bases de la convocatoria).

¢) Las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determinacion de su
numero y naturaleza. En todo caso, uno de los gjercicios obligatorios debera tener
caracter practico (apartado 9 Bases de la convocatoria).

Las de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio y en la realizacion de los
gjercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.
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En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la
fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

En los supuestos de concurso-oposiciéon o concurso se especificaran los méritos y
su correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de los mismos
(apartado 8 Bases de la convocatoria)

d) Los programas que han de regir las pruebas y, en su caso, la determinacion de
las caracteristicas generales del periodo de practicas o curso de formacioén (Anexo 1
Bases de la convocatoria)

e) Los Tribunales, que contaran con un Presidente, un Secretario y los Vocales que
determine la convocatoria. Su composiciéon sera predominantemente técnica y los
vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas (apartado 6 Bases de la
convocatoria)

f) El numero de miembros de dichos Tribunales que en ningun caso sera inferior a
cinco (apartado 6 Bases de la convocatoria)

g) Los sistemas de calificacion de los ejercicios (apartado 10 bases de la
convocatoria).

h) Las condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. (apartado
4 bases de la convocatoria)

- Las Bases se publicaran ademas de en el BOCM (art. 6.1 del Real Decreto 896/1991).

- El contenido del anuncio de la convocatoria que se publique en el Boletin Oficial del
Estado tendra el contenido previsto en el articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991.

- La resoluciéon de las pruebas selectivas y los correspondientes nombramientos se
efectuaran de acuerdo con la propuesta del 6rgano de seleccion, que tendra caracter
vinculante (art. 7 del Real Decreto 896/1991).

- Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aprobados por cada

Ayuntamiento y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que
determine la convocatoria (art. 8.1 del Real Decreto 896/1991).
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- Conforme al contenido del Anexo | de las Bases de la presente convocatoria, el contenido
minimo de los programas es el establecido en el articulo 8.2. Su extension y profundidad se
adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la
correspondiente Escala, Subescala o Clase de funcionarios. El Ayuntamiento puede afadir
los temas que considere necesarios para garantizar la seleccion de los aspirantes mas
cualificados para el desempefio de la plaza convocada (art. 8.4 del Real Decreto 896/1991).
El nimero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos minimos se
adecua a lo exigido por el articulo 8.3 del Real Decreto 896/1991.

- Las pruebas selectivas comprenderan, segun la naturaleza y caracteristicas de la plaza
convocada, uno o varios ejercicios practicos, redaccion de informes y proyectos, solucion de
supuestos y otros similares que se consideren adecuados para juzgar la preparacion de los
aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempenar.

Conclusiones

Vistos los antecedentes que obran al expediente y de conformidad a la normativa expuesta,
se informa conforme a Derecho la aprobacion de la convocatoria y bases que rigen el
proceso selectivo para proveer 4 plazas de funcionario de carrera, administracion especial,
subescala servicios especiales-personal de oficios, categoria de oficial taller mecanico en
turno libre mediante sistema de concurso-oposicion.

Es todo cuanto se tiene el honor de informar salvo error u omision y sin perjuicio de otra

opinién fundada en derecho.”

Asi pues, entienden quienes suscriben que procede la adopcion de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO. - Aprobar la convocatoria de las siguientes plazas por el procedimiento de
seleccion de turno libre:

ANO
OEP ENTIDAD | DENOMINACION | PLAZAS | TIPO F/L | SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA TURNO
OFICIAL  TALLER SERVICIOS ESPECIALES -
2025 AYTO MECANICO 4 F c2 ADM. ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS libre
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SEGUNDO. - Aprobar las bases de la convocatoria que se adjuntan por las que se ha de
regir dicho proceso de seleccion, de acuerdo con la competencia que le otorgan para ello a
esta Junta de Gobierno Local las disposiciones legales que anteriormente se han hecho
constar en el cuerpo de este escrito.

TERCERO. - Ordenar la publicacion del presente acuerdo, asi como el contenido de las
Bases y su convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.”

“BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES- PERSONAL DE OFICIOS, CATEGORIA DE
OFICIAL TALLER MECANICO EN TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria.

1.1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de cuatro plazas de Oficial del Taller
Mecanico incluida en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, Grupo C-2 segun la
Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales — Personal de Oficios, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico del afio 2025.

1.2.- Procedimiento selectivo
La cobertura se realizara en turno libre y el sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3. Ampliacion de plazas

El numero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir el
proceso selectivo.

2.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014,
publicada en el BOCM n° 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
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Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad; Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi
como en la restante legislacion aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracion Local y a las normas de esta convocatoria.

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

3.- Funciones.
Las funciones del puesto asociado a las plazas convocadas:

Diagnosticar y reparar averias en vehiculos, maquinas y equipos municipales,
incluyendo averias mecénicas, de electricidad, elementos del sistema hidraulico, o aire
acondicionado de los vehiculos. Indistintamente del modelo de propulsién que monten,
asi como del tipo de combustible que utilicen.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo en equipos, maquinas y vehiculos.
Sustituir elementos maéviles de carroceria y realiza pequefias reparaciones de chapa y
pintura de acuerdo con su conocimiento.

Utilizar soldadura blanda y dura en las reparaciones que se requiera, asi como el
oxicorte, amoladoras, taladros y demas maquinas presentes en el taller

Mantener limpio y ordenado su puesto de trabajo y equipos correspondientes.

Conducir camiones y vehiculos del parque mévil municipal.

Utilizar equipos informaticos y programas de diagnosis.

Manejar gruas y otros equipos presentes en los vehiculos municipales.

Hacer partes del trabajo diario de las reparaciones y materiales empleados.

Realizar turnos de guardias y alertas de asistencia en servicio, que consistiran en estar
pendientes de los avisos de los servicios y atender las incidencias de los vehiculos
municipales fuera de la jornada laboral ordinaria cuando sean requeridos, de acuerdo
con el sistema establecido.

Cumplir las normas de seguridad, comunicando los fallos de prevencién detectados lo
antes posible, al responsable.

Aquellas ofras que, dentro de sus competencias y capacidades, puedan serle
puntualmente encomendadas en la linea de las enunciadas y similares a ellas, sean
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precisas para la buena marcha de la Direccion General al que estén adscritas Todo ello
bajo la direccion, control y dependencia de la Jefatura correspondiente.

4.- Requisitos especificos de las personas aspirantes.

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 22 de las
bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados
en la base anterior y el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las
personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion de ESO o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

b) Estar en posesiéon del permiso de conducir clase C y el Certificado de Aptitud
Profesional (CAP) en vigor.

c¢) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la funcion publica.

2. Los requisitos enumerados en la presente base deberén reunirse en el dia de la
finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesion como funcionarios de carrera.

5.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion en el plazo de veinte dias habiles desde la publicacion de
la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se presentaran de forma
electrénica en la sede municipal www.ayto-fuenlabrada.es conforme se establece en la
base 3.1 de las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera
que fueron rectificadas en los términos publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid niumero 47, de 25 de febrero de 2014.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, los
aspirantes deberan presentar la instancia y demas documentacion referida al proceso,
ordenada en la forma y los términos que se desarrollan a continuacion:

a) Instancia de participacion, en la que el/la aspirante firmara la declaracion
responsable solicitando formar parte en el proceso selectivo y declarando:

Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece en
la base anterior.

Que acepta expresamente someterse a las pruebas médicas que sean necesarias
para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
del puesto.

Su compromiso de aportar al Ayuntamiento de Fuenlabrada la documentacion

Pag. - 85 -

csv (c°d§gg‘ffr;§e"f'°a°'°" IV7T5UI5FIINZNHCEFQFAB26JY Fecha 12/08/2025 13:53:08
oo Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por FRANCISCO JAVIER AYALA ORTEGA (Alcalde Presidente)
Firmado por CRISTINA MORA NEVADO (Concejala)
P, https://sede.ayto- i
Url de verificacion fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7T5UJ5FJINZNHCEFQFAB26JY Pagina 85/137




Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

www.ayto-fuenlabrada.es

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

== Secretaria General

acreditativa de cualquiera de los requisitos o méritos alegados cuando le sean
requeridos por la administraciéon en el plazo maximo de diez dias habiles desde el
requerimiento.

Que autoriza expresamente a que todos los datos personales, profesionales y
académicos que consten en el Centro de Transferencia de Tecnologia (v.g.
Documento Nacional de Identidad, domicilio, titulos oficiales universitarios o no
universitarios registrados por el Ministerio de Educacion para los ciudadanos) sean
comprobados por la entidad convocante a través de la correspondiente plataforma
de intermediacion de datos del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion
Digital del Gobierno de Espafia u organismo que lo sustituya.

b) Copia del DNI y de los documentos que acrediten los requisitos generales y
especificos de participacion.

c¢) Documento de autobaremacion de méritos en el que el/la aspirante firmara relacién
circunstanciada y detallada de los méritos que alega, sin que sea posible la
alegacion de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias. Sélo
podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admision de instancias. No se valorara ningun mérito que NO haya sido
alegado en el documento de autobaremacion y justificado documentalmente.

Se indicara junto a cada mérito alegado la puntuacion individual del mismo y
posteriormente, la puntuacion total correspondiente a la suma de cada puntuacion
individual.

No sera posible la alegacion o presentacion de méritos una vez finalizado el plazo de
presentacién de instancias.

Sélo podra valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

d) Documentos que acrediten los méritos alegados en el documento de
autobaremacion, en el mismo orden que los haya dispuesto en el documento de
autobaremacion.

La administracion podra requerir en cualquier momento del procedimiento a cualquiera de
los aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos para su participacion en el
proceso selectivo, o de los méritos alegados. El aspirante debera aportar dicha
documentaciéon en el plazo maximo de diez dias habiles desde la notificacion del
requerimiento.

La falta de presentacion de la documentacion en el plazo sefialado, o la imposibilidad de
acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusion del
procedimiento selectivo o la subsanacion de errores en la valoracion de los méritos para
adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

6.- Organo de seleccion.

6.1. Composicion.
El Organo de Seleccion del proceso selectivo sera colegiado y estara formado por una
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Presidencia, una Secretaria y tres vocalias. Todas las personas miembros del Organo de
Seleccion actuaran con voz y voto. La designacion de las personas miembros se efectuara
mediante resolucién del 6rgano competente de las personas miembros del Organo de
Seleccion incluira la de sus respectivos suplentes. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y las personas vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.2. Asistencia Técnica.
El 6rgano de seleccién podra actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin
voto.

6.3. Participacion sindical.

Actuaran como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por
cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de
Negociacion de las personas Empleadas Publicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Auténomos.

7.- Procedimiento de Seleccion.
El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases de caracter:

- Oposicién (que tiene caracter eliminatorio).
- Concurso.

8.- Desarrollo de Ila fase de Concurso

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. Consistira en la
calificacion de los méritos alegados en el documento de autobaremacién, y debidamente
acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al mismo, de acuerdo
con el Baremo siguiente:

A) Valoracion del trabajo desemperiado (Maximo 6 puntos)

» Por trabajos desarrollados en municipios de gran poblacién, en puestos de la
categoria convocada del mismo Subgrupo y en el mismo ambito del puesto a cubrir,
1,8 puntos/afio.

* Por haber desempefiado, en cualquier Administracion local, en puestos de la
categoria convocada del mismo Subgrupo y en el mismo ambito del puesto a cubrir:
0,26 puntos/afio.

* Por haber desempefiado puestos, en cualquier Administracion Publica, en puestos
de la categoria convocada del mismo Subgrupo y en el mismo ambito del puesto a
cubrir no incluidos en los apartados anteriores: 0,13 puntos/afio.

* Por haber desempefiado en puestos de la categoria convocada del mismo Subgrupo
y en el mismo ambito del puesto a cubrir, en cualquier organizacion no incluidas en
los apartados anteriores: 0,06 puntos/ario.

En todos los casos se contemplaran los periodos por dias.
B) Formacion técnica y transversal (Maximo 6 puntos)
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Seran objeto de valoracion los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir o materias transversales como igualdad,
prevenciéon de riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas,
competencias digitales, impartidos por el Ayuntamiento, demas Administraciones Publicas y
organizados por entidades que no sean Administraciones Publicas que estén dirigidos a
empleados/as publicos/as. También se valoraran las acciones formativas sobre elementos,
dispositivos o programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo:

»  Cursos duracion hasta 11 horas: 0,20 puntos

» Cursos de duracion entre 12 y 40 horas lectivas: 0,40 puntos

» Cursos de duracion entre 41 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos

» Cursos de duracion entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,90 puntos

» Cursos de duracion igual o superior a 101 horas: 1,5 puntos

En el caso de formacion impartida, la puntuacién en horas se multiplicara por un factor de 2.

C) Superacion de ejercicios (maximo 2 puntos)

Por superacion de pruebas en procesos de concurso-oposicion u oposicion en los Cuerpos
o Escalas del Subgrupo C2 de la categoria convocada dentro de la Administracién Local de
gran poblacién, se otorgara por cada prueba superada 1 punto por prueba, hasta un
maximo de 2 puntos.

D) Otros méritos (Maximo 1 punto)
e Estar en posesion del carnet profesional de la categoria objeto de la convocatoria, 1
punto.
e Disponer la titulacion de FP2, Grado superior FP, Bachillerato, 1 punto.

9.- Desarrollo de Ia fase de Oposicion.
Las pruebas a superar, en la fase de oposicion, seran las siguientes, todas y cada una de
ellas eliminatorias:

- Primer gjercicio. Prueba de conocimiento.

- Segundo egjercicio. Prueba practica

9.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.

- Cuestionario de 50 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el
temario que figura en este anexo, con tres respuestas alternativas. 7 preguntas
correspondientes al Bloque | y 43 preguntas correspondientes al resto del Temario.
Las preguntas estaran relacionadas con el temario que figura en este anexo.

- El tiempo para su realizacién sera de 60 minutos.

- La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. El tribunal queda facultado para la
determinacion del nivel minimo exigido para la superacion de este egjercicio, con el
sistema de valoracion que acuerde en cada ejercicio.

9.2. Segundo ejercicio. Prueba préctica

Consistira en un ejercicio practico relacionado con las funciones del puesto por un tiempo

no inferior a veinte minutos, realizando las pruebas que determine el Tribunal con caracter

previo. El tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la

superacion de este ejercicio, con el sistema de valoracion que acuerde en cada ejercicio.
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Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, en el que el
tribunal podra hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la disponibilidad de los medios
necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad deliberadamente justificados y apreciados por el Organo de
seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

10.- Calificacion de las fases de Concurso y de Oposicion.

10.1. Consideraciones de la Oposicion.

El Organo de Seleccion queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para
la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacion de apto, de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo deberéd garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

1. Primer ejercicio

a) El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos
para superarlo.

b) Cada pregunta contestada erréneamente se penalizara con 1/5 del valor de la
respuesta correcta.

2. Segundo gjercicio

a) Se calificara de 0 a 10 puntos en su globalidad y, por cada pregunta/tarea, se
calificara de 0 a 1 puntos, siendo necesario un minimo final de 5 puntos para
superarlo.

b) Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes de
aquél, tanto para el calculo por cada pregunta como para el célculo final, siendo el
cociente la calificaciéon definitiva de cada pregunta y del ejercicio total. Para el
calculo final, cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre las
calificaciones restantes.

c) El Tribunal prefijara los elementos que seran objeto de valoracion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Organo de Seleccién exista
una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres
0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones méaximas y otra de las minimas.
En ningtn caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
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efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

La calificacion de la fase de Oposicion sera la resultante de aplicar la siguiente formula:
(Puntos ejercicio de conocimiento tedrico x 0,30) + (Puntos ejercicio practico x 0,70).

10.2. Consideraciones de la valoracion de méritos.

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en los diferentes apartados dividido entre el total maximo de puntos que se pueden
obtener en la fase de concurso y multiplicado por 10.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por la persona interesado/a.

Toda la documentacion aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Espafiola
se dara por no valida. Para la traduccion de dicha documentacion deberan contactar con
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion, para cuya traduccién e interpretacion han sido habilitados

(www.maec.es)

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la
correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante,
si durante la baremacion de los méritos, el érgano de seleccion tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades
en relacion a los méritos alegados, podra requerir en cualquier momento la documentacion
necesaria a los efectos de su comprobacion.

Tampoco se valoraran aquellos meéritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablon de
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitira, a los efectos de
su valoracion, ninguna documentacion acreditativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccién a la maternidad y a la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del trabajo desarrollado.
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No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo,
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacion.

La experiencia se acreditara tnica y exclusivamente mediante el correspondiente informe
de la VIDA LABORAL expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto con
Anexo |, en caso de experiencia en la administracion publica y/o certificados de empresa, en
caso de experiencia en el sector privado.

La formacion se acreditara mediante la presentacion del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberan estar reflejado el niimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacion. No se valoraréa la formacién no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacion acreditada con créditos ECTS se tendran en
cuenta estos y no las horas, valorando un ECTS en 10 horas lectivas de acuerdo con la
normativa académica.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuaran como acciones
formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

La ficha de autobaremacion vincula al 6rgano de seleccion, no pudiendo otorgar una
puntuacion mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

10.3. Orden de colocacion listado de aprobados

El orden de colocacion de las personas aspirantes en la lista de aprobados se establecera
de mayor a menor puntuacién, no pudiendo el Organo de Seleccién proponer un niimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

10.4. Criterios de desempate

a) La mayor puntuacioén en la media de las pruebas de oposicion.

b) La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de oposicion.

c) La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de oposicion.

d) La mayor puntuacién obtenida en la fase de méritos.

e) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia

f) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacion

g) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoria objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento.

11.- Calificacion definitiva del proceso de seleccion.
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La calificacion definitiva de las personas aspirantes vendra determinada por la aplicacion de
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificacion de la fase de Oposicion
con la férmula siguiente:

Calificacion final = (calificaciéon de la fase de oposicién) *0,6 + calificacién de la fase de
concurso)*0,4.

12.- Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente en que se
hiciese publica la lista definitiva de aprobados la documentacion exigida en la base 14 de
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47 de fecha 25 de febrero de
2014, asi como la que acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.

13.- Lista de espera.
Todas las personas que no se opongan formaran parte de una lista de espera que se
elaborara con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio.

14.- Incidencias.

El 6rgano de seleccion estara facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de
provision de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

ANEXO |
TEMARIO

BLOQUE I. COMUNES

1. La Constitucion espafiola: Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales.

2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y Deberes. Codigo de conducta de los
empleados publicos.

3. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la ley. Principio de Igualdad y tutela contra la
discriminacion. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

4. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Disposiciones Generales. El Municipio: concepto y elementos del municipio:
Territorio, poblacion y organizacion municipal. Competencias municipales. El
régimen de Organizacién de los Municipios de Gran Poblacién.

BLOQUE Il - TEMARIO ESPECIFICO

El automoévil. Sistemas y su descripcion. Sistemas de los vehiculos pesados.

El motor. Tipos y piezas del motor. Motores hibridos.

Sistema de distribucion. Modelos. Reparacion averias y mantenimiento.

Sistema de a alimentacion y escape. Motor diésel. Motor de explosion. Motor de dos

tiempos. Sobrealimentacion. Inyeccion. Carburador. Filtro de particulas. Normas

EURO 6 y VI. Averias y mantenimiento.

Sistema de refrigeracion. Refrigeracion por liquido. Refrigeracion por aire.

Reparacion averias y mantenimiento.

6. Sistema de lubrificacion. Tipos de aceite. Manejo y almacenamiento de aceites.
Reparacion averias y mantenimiento.

7. Sistema eléctrico. Puesta en marcha. Generador de corriente. Encendido.
Alumbrado. Equipos auxiliares. Reparacion averias y mantenimiento.

8. Sistema de transmision. El embrague. La caja de velocidades. Caja de transferencia.
Tomas de fuerza. Arboles de transmision. El grupo diferencial. Reparacion de
averias y mantenimiento.

9. Sistema de suspension. La suspension en vehiculos pesados. Suspension
neumaética. Reparacién de averias y mantenimiento.

10. Sistema de direccién. Direccién al eje delantero y al trasero. Cotas de direccion.
Tipos de asistencia en la direccion. Reparacion de averias y mantenimiento.

11. Sistema de frenado. Sistema neumatico de frenado. Frenado de semirremolques.
Sistema de frenos con mando hidroneumatico. Freno motor ABS y ASR. Reparacion
de averias y mantenimiento.

12. Neumaticos y ruedas. Nomenclatura de los neumaticos. Mantenimiento, montaje y
averias.

13. Sistema de seguridad y confortabilidad. Caracterizacion. Localizacion de averias.
Mantenimiento. Sustitucién de elementos auxiliares de la carroceria y lunas.

14. Técnicas de mecanizado para el mantenimiento de vehiculos. Seguridad en
mantenimiento de vehiculos.

15. Gestion medioambiental de los residuos de un taller de vehiculos.

16. Planes de mantenimiento de una flota, equipos e instalaciones.

17. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Ambito de
aplicacion. Definiciones.

18. Formacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

Informacién, consulta y participacion. Derechos y obligaciones de los trabajadores

en materia de prevencion de riesgos en los ambitos de taller mecanico y

conduccién.”

Ao~

o
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Visto el informe del Titular accidental de la Asesoria Juridica,
Vista la conformidad de la Intervencion Municipal,
La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.
14.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE 14 PLAZAS DE
FUNCIONARIO DE CARRERA CATEGORIA CONDUCTOR LIMPIEZA VIARIA PARA EL
AYUNTAMIENTO. (2025/GPR 01/003162).
Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materias de Gestion de
las personas y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:
“Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestion y el Desarrollo de las
Personas de fecha 21 de julio de 2025 y el informe del Titular Accidental de la Asesoria
Juridica de fecha 31 de julio de 2025 que dicen literalmente lo siguiente:
) “INFORME DIRECCION GENERAL
2
g PRIMERO. - Entre los distintos puestos con los que cuenta la vigente RPT del Ayuntamiento
58 de Fuenlabrada y sus OOAA se encuentran vacantes los siguientes puestos:
% g ANO
““ § OEP | ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS | TIPOF/L | SUBGRUPD | ESCALA SUBESCALA TURNO
- :é SERVICIOS ESPECIALES —
:g c?_ 2023 | AYTO | CONDUCTOR LIMPIEZA VIARIA & F c2 ADM. ESPECIAL | PERSONAL DE OFICIOS libre
5% SERVICIOS ESPECIALES —
E = 2025 | AYTO | CONDUCTOR LIMPIEZA VIARIA g F c2 ADM. ESPECIAL | PERSONAL DE OFICIOS libre
(@]
% Las plazas a incluir en esta convocatoria fueron aprobadas y publicadas segun se sefiala:
: La Junta de Gobierno Local en sesioén celebrada el 22 de diciembre de 2023 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ano el ano 2023 publicada en el BOCM n° 307 de 27 de diciembre de 2023.
La Junta de Gobierno Local, en sesiéon celebrada el 23 de mayo de 2025, acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afno el afio 2025 publicada en el BOCM n° 137 de 10 de junio de 2025.
SEGUNDO. — En la reunién de la Mesa General de Negociacion de fecha 28 de noviembre
de 2024 se ha consultado con los representantes de los trabajadores las bases especificas
que debe sequir el presente procedimiento selectivo.
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TERCERO. - Existe consignacion presupuestaria de acuerdo con el informe econémico que
se adjunta.

CUARTO. - Corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobacion de las bases de las
convocatorias de plazas y la convocatoria de las mismas, conforme establece el articulo
127.1.h de la Ley de Bases de Régimen Local.

QUINTO.- Las bases de convocatoria han sido elaboradas conforme a la normativa vigente,
garantizando la transparencia, igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.
Se han seguido las disposiciones establecidas en la Constituciéon Espariola, el Real Decreto
364/1995 y el Real Decreto Legislativo 5/2015. Las bases detallan los requisitos de los
aspirantes, las fases del proceso selectivo y la composicion del tribunal calificador,
asegurando la imparcialidad y profesionalidad del proceso.”

“INFORME ASESORIA JURIDICA

ASUNTO: Aprobacién de convocatoria y bases que rigen el proceso selectivo para proveer
14 plazas de funcionario de carrera, administracion especial, subescala servicios
especiales-personal de oficios, denominacion conductor/a de limpieza viaria en turno libre
mediante sistema de concurso-oposicion.

Antecedentes

Primero. — Visto el Informe emitido por la Direccion general para la gestion y desarrollo de
las persoas, el cual sefala que entre los distintos puestos con los que cuenta la vigente
RPT del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA se encuentran vacantes los siguientes:

ANO

OEP | ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS | TIPOF/L | SUBGRUPD | ESCALA SUBESCALA TURNO
SERVICIOS ESPECIALES —

2023 | AYTO | CONDUCTOR LIMPIEZA VIARIA & F c2 ADM. ESPECIAL | PERSOMAL DE OFICIOS libre
SERVICIOS ESPECIALES —

2025 [ AYTO | CONDUCTOR LIMPIEZA VIARIA 8 E c2 ADM. ESPECIAL | PERSONAL DE OFICIOS libre

Segundo. - Las plazas a incluir en esta convocatoria fueron aprobadas y publicadas segun
se sefiala:

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 22 de diciembre de 2023 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ano el afio 2023 publicada en el BOCM n° 307 de 27 de diciembre de 2023.
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La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 23 de mayo de 2025, acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afo el afio 2025 publicada en el BOCM n° 137 de 10 de junio de 2025.

Tercero. - En la reunién de la Mesa General de Negociacion de fecha 28 de noviembre de
2024 se ha consultado con los representantes de los trabajadores las bases especificas que
debe seguir el presente procedimiento selectivo.

Cuarto. — Vistas las bases de la presente convocatoria, que han sido elaboradas conforme
a la normativa vigente, garantizando la transparencia, igualdad, mérito y capacidad en el
acceso al empleo publico. Se han seguido las disposiciones establecidas en la Constitucion
Espariola, el Real Decreto 364/1995 y el Real Decreto Legislativo 5/2015. Las bases
detallan los requisitos de los aspirantes, las fases del proceso selectivo y la composicion del
tribunal calificador, asegurando la imparcialidad y profesionalidad del proceso.

Quinto. - Existe consignacion presupuestaria de acuerdo con el informe econémico que se
adjunta al expediente.

) Fundamentos de Derecho
s
5 8 PRIMERO.- Legislacion aplicable
% g La legislacion aplicable es la siguiente:
Fg% e -Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.
23
3
S e -Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
2 Administraciones Publicas -LPACAP-.
: e -Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.
e - Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -
TRRL-.
e - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.
e - Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
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y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccioén de los
Funcionarios de Administracion Local.

e - Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado (con caracter supletorio).

SEGUNDO. - Consideraciones juridicas

Considerando que procede la seleccion, como funcionario de carrera, por el turno libre, a
través del sistema de concurso oposicion libre, de proveer 14 plazas de funcionario de
carrera, administracion especial, subescala servicios especiales-personal de oficios,
denominacién conductor/a de limpieza viaria en turno libre mediante sistema de concurso-
oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento correspondiente a los
afios 2023 y 2025.

De conformidad con lo previsto en el articulo 91.2de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, en concordancia con el articulo
61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, la seleccion de
todo el personal al servicio del Ayuntamiento y sus OOAA debe realizarse de acuerdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicion
0 concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, meérito y capacidad, asi como el de publicidad, y los
establecidos en los articulos 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP.

En los procesos de seleccion se tendran en cuenta las siguientes exigencias legales:

- Podran participar en los procesos selectivos todos los ciudadanos que retinan los
requisitos previstos en los articulos 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-.

- El procedimiento de seleccion se ajustara a lo dispuesto en la legislacion basica del
Estado sobre funcién puablica (art. 133 TRRL).
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- El procedimiento tendra caracter abierto, siendo las convocatorias libres, sin perjuicio de lo
establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion positiva previstas
en el propio Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP- y en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local. Ademas deberan respetar
los requisitos exigidos en el articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico -TREBEP-.

- Las pruebas se seleccién se regiran por las bases que apruebe la Junta de Gobierno
Local, a quien correspondera su convocatoria (arts. 127 LRBRL). Los anuncios de las
convocatorias de pruebas de acceso a la funcion publica local deberan publicarse en el
Boletin Oficial del Estado y las Bases en el BOCM (art. 97 LRBRL).

- En las pruebas selectivas, el 6rgano de seleccion elevara la correspondiente relacion de
aprobados a la Alcaldia o Concejalia que por delegacion ostente la jefatura directa del
personal para hacer su nombramiento (arts. 121.1.i y 102.2 LRBRL, en concordancia con
el art. 136 TRRL).

- Los 6rganos de seleccion de personal seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la paridad
entre mujeres y hombres, sin que puedan formar parte de los mismos el personal de
eleccién o de designacion politica, ni los funcionarios interinos, ni el personal eventual (art.
60 TREBEP). El 6rgano de selecciéon estara compuesto mayoritariamente por personal
funcionario de carrera cuando vaya a seleccionarse personal de este tipo y debera
garantizarse que los organos de seleccion respondan a los criterios de objetividad e
imparcialidad.

TERCERO.- Procedimiento a segulir.

Las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion y formacién de los funcionarios y los titulos académicos requeridos para tomar
parte en las pruebas selectivas seran establecidos por la Administracion del Estado (art.
100.2 LRBRL). En su desarrollo se aprobé el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracién Local. Su contenido tiene
la consideraciéon de normativa basica, en el sentido previsto en el articulo 149.1.18% de la
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Constitucion Espariola, a excepcion de los articulos y/o apartados que se detallan en
su Disposicion Final Primera.

De los preceptos del citado Real Decreto, cabe destacar las siguientes particularidades:

- El ingreso en la funcién publica se realizara, con caracter general, a través del sistema de
oposicion, salvo que, por la naturaleza de la plaza o de las funciones a desempefiar sea
mas adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicion (art. 2).

- El contenido minimo de las bases se regula en su articulo 4.:

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

a) La naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, con determinacién
expresa de la Escala, subescala y clase a que pertenezcan, con indicacién del grupo
de titulacion que correspondan a cada una de ellas, asi como, en su caso, las que
correspondan a promocion interna (apartado 1.1 Bases de la convocatoria).

b) El sistema selectivo elegido: Oposicién, concurso-oposicién o concurso (apartado
1.2 Bases de la convocatoria).

c) Las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determinacion de su
numero y naturaleza. En todo caso, uno de los gjercicios obligatorios debera tener
caracter practico (apartado 9 Bases de la convocatoria).

Las de la fase de oposicion tendrén caracter eliminatorio y en la realizacion de los
gfercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la
fase de concurso, que sera previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

En los supuestos de concurso-oposicién o concurso se especificaran los méritos y
su correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de los mismos
(apartado 8 Bases de la convocatoria)

d) Los programas que han de regir las pruebas y, en su caso, la determinacién de
las caracteristicas generales del periodo de practicas o curso de formacion (Anexo 1
Bases de la convocatoria)

e) Los Tribunales, que contaran con un Presidente, un Secretario y los Vocales que
determine la convocatoria. Su composiciéon sera predominantemente técnica y los
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vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas (apartado 6 Bases de la
convocatoria)

f) El nimero de miembros de dichos Tribunales que en ningtin caso sera inferior a
cinco (apartado 6 Bases de la convocatoria)

g) Los sistemas de calificacion de los ejercicios (apartado 10 bases de la
convocatoria).

h) Las condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. (apartado
4 bases de la convocatoria)

- Las Bases se publicaran ademas de en el BOCM (art. 6.1 del Real Decreto 896/1991).

- El contenido del anuncio de la convocatoria que se publique en el Boletin Oficial del
Estado tendra el contenido previsto en el articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991.

- La resolucion de las pruebas selectivas y los correspondientes nombramientos se
efectuaran de acuerdo con la propuesta del 6rgano de seleccion, que tendra caracter
vinculante (art. 7 del Real Decreto 896/1991).

- Los programas de los ejercicios tedricos de selecciébn seran aprobados por cada
Ayuntamiento y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que
determine la convocatoria (art. 8.1 del Real Decreto 896/1991).

- Conforme al contenido del Anexo | de las Bases de la presente convocatoria, el contenido
minimo de los programas es el establecido en el articulo 8.2. Su extension y profundidad se
adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la
correspondiente Escala, Subescala o Clase de funcionarios. EI Ayuntamiento puede anadir
los temas que considere necesarios para garantizar la selecciéon de los aspirantes mas
cualificados para el desempenfio de la plaza convocada (art. 8.4 del Real Decreto 896/1991).
El nimero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos minimos se
adecua a lo exigido por el articulo 8.3 del Real Decreto 896/1991.

- Las pruebas selectivas comprenderan, segun la naturaleza y caracteristicas de la plaza
convocada, uno o varios ejercicios practicos, redaccion de informes y proyectos, solucién de
supuestos y otros similares que se consideren adecuados para juzgar la preparacion de los
aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempeniar.
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Conclusiones

Vistos los antecedentes que obran al expediente y de conformidad a la normativa expuesta,
se informa conforme a Derecho la aprobacion de la convocatoria y bases que rigen el
proceso selectivo para proveer 14 plazas de funcionario de carrera, administracion especial,
subescala servicios especiales-personal de oficios, denominaciéon conductor/a de limpieza
viaria en turno libre mediante sistema de concurso-oposicion.

Es todo cuanto se tiene el honor de informar salvo error u omision y sin perjuicio de otra
opinién fundada en derecho.”

Asi pues, entienden quienes suscriben que procede la adopcion de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO. - Aprobar la convocatoria de las siguientes plazas por el procedimiento de
seleccion de turno libre:

ANO
QEP | ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS | TIPOF/L | SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA TURNO
SERVICIOS ESPECIALES -
2023 | AYTO | CONDUCTOR LIMPIEZA VIARIA & E c2 ADM. ESPECIAL | PERSOMAL DE OFICIOS libre
SERVICIOS ESPECIALES —
2025 | AYTO | CONDUCTOR LIMPIEZA VIARIA 8 F c2 ADM. ESPECIAL | PERSOMAL DE OFICIOS libre

SEGUNDO. - Aprobar las bases de la convocatoria que se adjuntan por las que se ha de
regir dicho proceso de seleccién, de acuerdo con la competencia que le otorgan para ello a
esta Junta de Gobierno Local las disposiciones legales que anteriormente se han hecho
constar en el cuerpo de este escrito.

TERCERO. - Ordenar la publicacién del presente acuerdo, asi como el contenido de las
Bases y su convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.”

“BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES-PERSONAL DE OFICIOS, DENOMINACION
CONDUCTOR/A LIMPIEZA VIARIA EN TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.
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1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria.

1.1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 14 plazas de Conductor/a de limpieza
viaria del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. incluidas en las plantillas de
funcionarios de este Ayuntamiento y sus OO.AA., Grupo C; Subgrupo C2, Escala de
Administracion  Especial, = Subescala servicios especiales-personal de oficios,
correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2023 y 2025.

1.2.- Procedimiento selectivo
El sistema selectivo seré el de concurso-oposicion. Las plazas no cubiertas en el turno de
promocioén interna se acumularan al turno libre.

1.3. Ampliacion de plazas

El numero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir el
proceso selectivo.

2.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014,
publicada en el BOCM n° 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
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Administracion Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad; Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi
como en la restante legislacion aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracion Local y a las normas de esta convocatoria.

3.- Funciones
Las funciones del puesto asociado a las plazas convocadas:

* Realizar la limpieza de la via publica mediante el uso de la barredora,

hidrolimpiadora o baldeadora, segun el servicio asignado.

» Conducir los camiones recolectores ligeros y vehiculos recolectores de carga

trasera.

» Conducir el camidn grua y realizar la recogida de los contenedores instalados en via

publica, asi como de las sacas, cajas u objetos que se deban retirar.

» Conducir los vehiculos para el traslado de los puntos limpios moéviles, procediendo a

su instalacion y/o recogida.

« Comprobar el buen funcionamiento y estado de los vehiculos que maneje,

incluyendo el nivel de carburante y adblue.

* Realizar el repostaje de los vehiculos y llenado de agua de los depésitos de los

vehiculos que lo requieran.

» Efectuar la descarga de los residuos recogidos en la instalacioén de eliminacién de

residuos correspondiente.

* Prestar ayuda puntual al conductor/a de limpieza viaria en aquellas tareas en las que

sea necesatrio.

» Informar a su superior inmediato de las incidencias y necesidades de su trabajo.
Asimismo, deberan ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las enunciadas
y Similares a ellas, sean precisas para la buena marcha de la Direccion General al que
estén adscritas Todo ello bajo la direccion, control y dependencia de la Jefatura
correspondiente.

4.- Requisitos especificos de las personas aspirantes.

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 22 de las
bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados
en la base anterior y el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las
personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos:
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a) Estar en posesion de ESO o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

b) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la funcién publica.

c) Estar en posesion del permiso de conducir C y autorizacion CAP.

Para el turno de promocion interna ademas deberan ser personal laboral fijo o funcionario
del Ayuntamiento o sus OO.AA. siempre y cuando la categoria a la que figuren adscritas las
funciones o los puestos que desemperien, retnan los requisitos establecidos en la
disposicion transitoria segunda del TREBEP, con la categoria de conductor/a de limpieza y
tengan al menos 2 afios de antigliedad en el puesto.

2. Los requisitos enumerados en la presente base deberan reunirse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesién como funcionarios de carrera.

5.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion en el plazo de veinte dias habiles desde la publicacion de
la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se presentaran de forma
electrénica en la sede municipal ~www.ayto-fuenlabrada.es conforme se establece en la
base 3.1 de las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera
que fueron rectificadas en los términos publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid nimero 47, de 25 de febrero de 2014.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, los aspirantes deberan presentar la instancia y demas
documentacion referida al proceso, ordenada en la forma y los términos que se
desarrollan a continuacion:

a) Instancia de participacion, en la que el/la aspirante firmara la declaracion
responsable solicitando formar parte en el proceso selectivo y declarando:

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece
en la base anterior.

Que acepta expresamente someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones del puesto.

Su compromiso de aportar al Ayuntamiento de Fuenlabrada la documentacion
acreditativa de cualquiera de los requisitos o méritos alegados cuando le sean
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requeridos por la administracion en el plazo maximo de diez dias habiles desde
el requerimiento.

Que autoriza expresamente a que todos los datos personales, profesionales y
académicos que consten en el Centro de Transferencia de Tecnologia (v.g.
Documento Nacional de Identidad, domicilio, titulos oficiales universitarios o no
universitarios registrados por el Ministerio de Educacién para los ciudadanos)
sean comprobados por la entidad convocante a través de la correspondiente
plataforma de intermediacion de datos del Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacion Digital del Gobierno de Espafia u organismo que lo sustituya.

Copia del DNI y de los documentos que acrediten los requisitos generales y
especificos de participacion.

Documento de autobaremacion de méritos en el que el/la aspirante firmara
relacion circunstanciada y detallada de los méritos que alega, sin que sea
posible la alegacion de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de
instancias. Solo podréan valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha
en que termine el plazo de admision de instancias. No se valorara ningun mérito
que NO haya sido alegado en el documento de autobaremacion y justificado
documentalmente.

Se indicara junto a cada mérito alegado la puntuacion individual del mismo y
posteriormente, la puntuacion total correspondiente a la suma de cada
puntuacion individual.

No sera posible la alegacion o presentacion de méritos una vez finalizado el
plazo de presentacion de instancias.

Sélo podré valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.

d) Documentos que acrediten los méritos alegados en el documento de

autobaremacion, en el mismo orden que los haya dispuesto en el documento de
autobaremacion.

La administracién podra requerir en cualquier momento del procedimiento a cualquiera
de los aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos para su participacion

en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. El aspirante debera aportar dicha
documentacién en el plazo maximo de diez dias habiles desde la notificacion del
requerimiento.

La falta de presentacién de la documentacion en el plazo sefialado, o la imposibilidad
de acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusion
del procedimiento selectivo o la subsanacion de errores en la valoracion de los méritos
para adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

6.- Organo de seleccion.
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6.1. Composicion.

El Organo de Seleccién del proceso selectivo sera colegiado y estard formado por una
Presidencia, una Secretaria y tres vocalias. Todas las personas miembros del Organo de
Seleccién actuaran con voz y voto. La designacion de las personas miembros del Organo
de Seleccion incluira la de sus respectivos suplentes. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y las personas vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.2. Asistencia Técnica.
El 6rgano de seleccién podra actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin
voto.

6.3. Participacion sindical.

Actuaran como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por
cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de
Negociacioén de las personas Empleadas Publicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Auténomos.

7.- Procedimiento de Seleccién.
El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases de caracter sucesivo:

- Oposicion (que tiene caracter eliminatorio)
- Concurso.

8.- Desarrollo de Ia fase de Concurso

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién. Consistira en la
calificacion de los méritos alegados en el documento de autobaremacion, y debidamente
acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al mismo, de acuerdo
con el Baremo siguiente:

A) Valoracioén del trabajo desemperfado (Maximo 6 puntos)

e Por trabajos desarrollados en cualquier Administracion Local de régimen de gran
poblacion, en puestos de conductor/a de limpieza viaria del mismo subgrupo y en el
mismo ambito del puesto a cubrir, 1,8 puntos/afio

e Por haber desemperiado, en cualquier Administracién local de régimen comun,
puestos de conductor/a de limpieza viaria del mismo subgrupo y en el mismo ambito
del puesto a cubrir: 0,26 puntos/afio.

e Por haber desempefado, en cualquier Administracion Publica distinta de las
anteriores, en puestos de conductor/a de limpieza viaria del mismo subgrupo y en el
mismo ambito del puesto a cubrir: 0,13 puntos/afio

e Por haber desempefiado, en organizaciones no comprendidas en los apartados
anteriores, puestos de conductor/a de limpieza viaria del mismo subgrupo del puesto
a cubrir: 0,06 puntos/afio.

En todos los casos se contemplaran los periodos por dias.
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B) Formacion técnica y transversal (Maximo 6 puntos)
Seréan objeto de valoracion los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y de competencias transversales como
igualdad, prevencion de riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas,
competencias digitales, impartidos por el Ayuntamiento y demas Administraciones Publicas,
en centros o entidades que no sean Administraciones Publicas, pero que estén dirigidos a
empleados/as publicos/as, y aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o
programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo. Se valoraran también
aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositivos o programas especificos de uso
habitual en el puesto de trabajo, de acuerdo con los siguientes
criterios:

» Cursos duracion hasta 11 horas: 0,20 puntos.

* Cursos de duracion entre 12 y 40 horas lectivas: 0,40 puntos.

» Cursos de duracion entre 41 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos.

» Cursos de duracién entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,90 puntos.

» Cursos de duracién igual o superior a 101 horas: 1,5 puntos.

C) Superacion de ejercicios (maximo 2 puntos)

Por superaciéon de pruebas en procesos de concurso-oposicion u oposicion en los Cuerpos
o Escalas del Subgrupo C2 de la categoria convocada dentro de la Administracién Local de
gran poblacién, se otorgara por cada prueba superada 1 punto por prueba, hasta un
maximo de 2 puntos.

D) Otros méritos (Maximo 1 punto)
e Por disponer de una formacion en grua autocargante o diploma equivalente, 1 punto.
e Disponer la titulacion de FP2, Grado superior FP, Bachillerato, 1 punto.

9.- Desarrollo de la fase de Oposicion.
Las pruebas a superar, en la fase de oposicién, seran las siguientes, todas y cada una de
ellas eliminatorias:

- Primer gjercicio. Prueba de conocimiento tedrico.

- Segundo ejercicio. Practico

9.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimiento teorico.

- Cuestionario de 50 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el
temario que figura en este anexo, con tres respuestas alternativas. 7 preguntas
correspondientes al Bloque | y 43 preguntas correspondientes al resto del Temario.
Las preguntas estaran relacionadas con el temario que figura en este anexo.

- El tiempo para su realizacién sera de 60 minutos.

- Para cada pregunta se propondrén tres respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la
pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de
una opcion de respuesta, no tendra valoracién, y la pregunta con contestacion
erronea se penalizara con la quinta parte del valor asignado a la contestacion
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correcta.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuacion minima de 5 puntos.

9.2. Segundo ejercicio. Practico.

Consistira en un gjercicio practico de conduccion por un tiempo no inferior a veinte minutos,
realizando las pruebas que determine el Tribunal con carécter previo. El tribunal queda
facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la superacion de este
gjercicio, con el sistema de valoracion que acuerde en cada ejercicio.

Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo para el
tercer ejercicio, en el que el tribunal podra hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados y
apreciados por el Organo de seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
gjercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.

10.- Calificacién de las fases de Concurso y de Oposicion.

10.1. Calificacion de la fase de oposicion

El Organo de Seleccién queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para
la obtencion de la calificacibn minima de cinco puntos y de la calificacion de apto, de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

1. Primer ejercicio

a) El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. El tribunal queda facultado para la
determinacion del nivel minimo exigido para la superacion de este ejercicio.

b) Cada pregunta contestada errbneamente se penalizara con 1/5 del valor de la
respuesta correcta.

2. Segundo ejercicio

a) Se calificara de 0 a 10 puntos. El tribunal queda facultado para la determinacion del
nivel minimo exigido para la superacion de este ejercicio.

b) Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de
aquél, tanto para el calculo por cada pregunta como para el célculo final, siendo el
cociente la calificacion definitiva de cada pregunta y del ejercicio total. Para el
calculo final, cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, seran automaticamente excluidas y se hallaré la puntuacién media entre las
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calificaciones restantes.
¢) El Tribunal prefijara los elementos que seran objeto de valoracion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Organo de Seleccién exista
una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres
0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
En ningtn caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

La calificacién de la fase de Oposicion sera la resultante de aplicar la siguiente formula:
(Puntos ejercicio de conocimiento tedrico x 0,30) + (Puntos ejercicio practico x 0,70).

10.2. Consideraciones de la valoracion de méritos.

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en los diferentes apartados dividido entre el total maximo de puntos que se pueden
obtener en la fase de concurso y multiplicado por 10.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibiciéon de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por la persona interesado/a.

Toda la documentacion aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Espariola
se dara por no valida. Para la traduccion de dicha documentacion deberan contactar con
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion, para cuya traduccién e interpretacion han sido habilitados

(www.maec.es)

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la
correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante,
si durante la baremacion de los méritos, el érgano de seleccion tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades
en relacion a los méritos alegados, podra requerir en cualquier momento la documentacion
necesaria a los efectos de su comprobacion.

Tampoco se valoraran aquellos meéritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.
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Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablon de
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitira, a los efectos de
su valoracion, ninguna documentacion acreditativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y a la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del trabajo desarrollado.

No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo,
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacion.

La experiencia se acreditara tnica y exclusivamente mediante el correspondiente informe
de la VIDA LABORAL expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto con
Anexo |, en caso de experiencia en la administracion publica y/o certificados de empresa, en
caso de experiencia en el sector privado.

La formacion se acreditara mediante la presentacion del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberan estar reflejado el niimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacion. No se valorara la formacién no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacion acreditada con créditos ECTS se tendran en
cuenta estos y no las horas, valorando un ECTS en 10 horas lectivas de acuerdo con la
normativa académica.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuaran como acciones
formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

La ficha de autobaremacion vincula al 6rgano de seleccion, no pudiendo otorgar una
puntuacion mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

10.3. Orden de colacion listado de aprobados.

El orden de colocacion de las personas aspirantes en la lista de aprobados se establecera
de mayor a menor puntuacién, no pudiendo el Organo de Seleccién proponer un niimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

10.4. Criterios de desempate
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a) La mayor puntuacion en la media de las pruebas de oposicion.

b) La mayor puntuacion obtenida en el sequndo ejercicio de oposicion.

c) La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de oposicion.

d) La mayor puntuacion obtenida en la fase de méritos.

e) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia

f) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacion

g) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoria objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento.

11.- Calificacion definitiva del proceso de seleccion.

La calificacion definitiva de las personas aspirantes vendra determinada por la aplicacion de
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificacion de la fase de Oposicion
con la férmula siguiente:

Calificacion final = (calificacion de la fase de oposicién) *0,6 + calificaciéon de la fase de
concurso)*0,4.

12.- Presentacién de documentos.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente en que se
hiciese publica la lista definitiva de aprobados la documentacion exigida en la base 14 de
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47de fecha 25 de febrero de
2014, asi como la que acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.

13.- Lista de espera.
Todas las personas que no se opongan formaran parte de una lista de espera que se
elaborara con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio.

14.- Incidencias.

El 6rgano de seleccion estara facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de
provision de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

ANEXO |
TEMARIO
BLOQUE I. COMUNES

1. La Constitucion espafiola: Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales.
2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
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Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y Deberes. Codigo de conducta de los
empleados publicos.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la ley. Principio de Igualdad y tutela contra la
discriminacion. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Disposiciones Generales. El Municipio: concepto y elementos del municipio:
Territorio, poblacion y organizacion municipal. Competencias municipales. EI
régimen de Organizacién de los Municipios de Gran Poblacion.

BLOQUE II. - TEMARIO ESPECIFICO

Ley de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.

El conductor. Factores que disminuyen las aptitudes del conductor.

Permisos y licencias de conduccion: clases de vehiculos autorizados a conducir. El
vehiculo: definiciones, documentacion, la carga y personas transportadas.

El accidente de circulacion: comportamiento en caso de accidente. Delitos contra la
seguridad del trafico. Nociones basicas de primeros auxilios.

Funcionamiento de un motor de cuatro tiempos: admisidon, compresion, explosion o
encendido o escape. Clasificaciéon de los motores: por su disposicion, por el numero
de cilindros y por el tipo combustible.

El engrase: aceites, su finalidad y tipos. Sistemas de engrase. Cambio de aceites,
ventilacion. Filtrado. Refrigeracion en el vehiculo: funciones, distintos tipos de
refrigeracion y su conocimiento.

Elementos de seguridad: frenos, tipos y su conocimiento. La suspensioén: érganos de
suspension y amortiguamiento del automovil. Funciones de los amortiguadores.

La transmisién: caja de cambios. Arbol de transmision. Diferencial. Palieres.
Embrague, sumision.

Electricidad del vehiculo. Bateria. Bobina. Ruptor. Distribuidor. Bujias. Regulacion.
Dinamo. Alternador. Motor de arranque. Béndiz. El condensador. El delco.
Simbologia: corriente continua, corriente alterna, fusible, resistencia, condensador,
amperimetro, voltimetro, motor generador, interruptor.

10. EI motor diésel: 6rganos principales. Bomba de inyeccién e inyectores:

funcionamiento. Bomba de alimentacion. Arranque frio, calentadores.

11. Neuméticos y llantas. Alineamiento del eje delantero. Convergencia y caida. El

fenémeno “aquaplaning”. Mantenimiento sistematico y reparaciones elementales de
un vehiculo Averias, sintomas. Reparaciones de emergencias.

12. Manejo, conservacion y mantenimiento de un camion grua, de un camion volquete y

de la grua de un camioén.

13. Maquinaria, vehiculos y herramientas utilizados en el servicio de limpieza viaria y

recogida de residuos.

14. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Ambito de

aplicacion. Definiciones.
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15. Formacioén de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

Informacidn, consulta y participacion. Derechos y obligaciones de los trabajadores
en materia de prevencion de riesgos en los ambitos de limpieza viaria y recogida de
residuos.

16. El municipio de Fuenlabrada. Callejero y elementos relevantes del mismo en materia

de recogida de residuos.

17. Ordenanzas municipales sobre limpieza de las vias publicas recogida de residuos y

convivencia ciudadana.”

Visto el informe del Titular accidental de la Asesoria Juridica,
Vista la conformidad de la Intervencién Municipal,
La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales

asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

15.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE 1 PLAZA DE FUNCIONARIO
DE CARRERA CATEGORIA TECNICO DE ESPACIO PUBLICO Y 1 PLAZA DE
FUNCIONARIO DE CARRERA CATEGORIA TECNICO MEDIO DE JARDINERIA PARA

EL AYUNTAMIENTO. (2025/GPR 01/003150).

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materias de Gestion de

las personas y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestion y el Desarrollo de las
Personas y el informe del Titular de la Asesoria Juridica, ambos de fecha 24 de julio de
2025, que dicen literalmente lo siguiente:

“INFORME DIRECCION GENERAL

PRIMERO. - Entre los distintos puestos con los que cuenta la vigente RPT del Ayuntamiento

de Fuenlabrada y sus OOAA se encuentran vacantes los siguientes puestos:

ANO
OEP | ENTIDAD

DENOMINACION PLAZAS | TIPOF/L | SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA TURNO

2023 | AYTO

TECNICO/A MEDIO DE JARDINERIA 1 F A2 ADM. ESPECIAL TECNICA MEDIA libre

2024 | AYTO

TECNICO/A DE ESPACIO PUBLICO 1 F A2 ADM. ESPECIAL TECNICA MEDIA libre

Las plazas a incluir en esta convocatoria fueron aprobadas y publicadas segtn se sefiala:
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La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 22 de diciembre de 2023 acordd la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afio el afio 2023 publicada en el BOCM n° 307 de 27 de diciembre de 2023.

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 22 de noviembre de 2024 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afo el afio 2024 publicada en el BOCM n° 284 de 28 de noviembre de 2024.

Las plazas y sus puestos asociados tienen los mismos requisitos de acceso, las mismas
caracteristicas y funciones, perteneciendo ambas a la Direccion General de Medio Ambiente
y Espacio Publico, de ahi que resulte su convocatoria unificada.

SEGUNDO. - En la reunién de la Mesa General de Negociacion de fecha 21 de junio de
2024 se ha consultado con los representantes de los trabajadores las bases especificas que
debe seguir el presente procedimiento selectivo.

TERCERO. — Existe consignacion presupuestaria de acuerdo con el informe econémico que
se adjunta.

CUARTO. - Corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobacion de las bases de las
convocatorias de plazas y la convocatoria de las mismas, conforme establece el articulo
127.1.h de la Ley de Bases de Régimen Local.

QUINTO.- Las bases de convocatoria han sido elaboradas conforme a la normativa vigente,
garantizando la transparencia, igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.
Se han seguido las disposiciones establecidas en la Constitucion Espariola, el Real Decreto
364/1995 y el Real Decreto Legislativo 5/2015. Las bases detallan los requisitos de los
aspirantes, las fases del proceso selectivo y la composicion del tribunal calificador,
asegurando la imparcialidad y profesionalidad del proceso.”

“INFORME ASESORIA JURIDICA

ASUNTO: Aprobacién de convocatoria y bases que rigen el proceso selectivo para proveer
2 plazas de funcionario de carrera, administracion especial, subescala técnica media,
denominacion técnico de espacio publico y técnico medio de jardineria en turno libre
mediante sistema de concurso-oposicion.

Antecedentes

Primero. — Visto el Informe emitido por la Direccion general para la gestion y desarrollo de
las personas, el cual sefiala que entre los distintos puestos con los que cuenta la vigente
RPT del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA se encuentran vacantes los siguientes:

‘ ARNO

OEP ‘ENTIDAD ‘DENOM/NACIO'N ‘PLAZAS ‘T/PO /L ‘SUBGRUPO ‘ESCALA

SUBESCALA ‘ TURNO ‘

Pag. - 114 -
csv (Céd'ggg‘ffr;)’e"f'cac'o" IV7T5UI5FIINZNHCEFQFAB26JY Fecha 12/08/2025 13:53:08
oo Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por FRANCISCO JAVIER AYALA ORTEGA (Alcalde Presidente)
Firmado por CRISTINA MORA NEVADO (Concejala)

Url de verificacion

https://sede.ayto-

fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7T5UJ5FJINZNHCE6FQFAB26JY

Péagina

114/137




7

VA ‘"=
-
-
-
-
-

il
l

2023 | AYTO

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Secretaria General

TECNICO/A MEDIO DE JARDINERIA 1 F

A2

ADM. ESPECIAL

TECNICA MEDIA libre

2024 | AYTO

TECNICO/A DE ESPACIO PUBLICO 1 F

A2

ADM. ESPECIAL

TECNICA MEDIA libre

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

www.ayto-fuenlabrada.es

Segundo.- Las plazas a incluir en esta convocatoria fueron aprobadas y publicadas segun
se sefiala:

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 22 de diciembre de 2023 acordd la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afio el afio 2023 publicada en el BOCM n° 307 de 27 de diciembre de 2023.

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 22 de noviembre de 2024 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afno el afio 2024 publicada en el BOCM n° 284 de 28 de noviembre de 2024.

Tercero. - En reunién de la Mesa General de Negociacion de fecha 21 de junio de 2024 se
ha consultado con los representantes de los trabajadores las bases especificas que debe
sequir el presente procedimiento selectivo.

Cuarto. — Considerando lo sefalado por la Direccion general para la gestiéon de las
personas, en informe de fecha 24 de julio de 2025, “las plazas y sus puestos asociados
tienen los mismos requisitos de acceso, las mismas caracteristicas y funciones,
perteneciendo ambas a la Direccion General de Medio Ambiente y Espacio Publico, de ahi
que resulte su convocatoria unificada.”

Quinto.- Vistas las bases de la presente convocatoria.

Sexto.- Existe consignacion presupuestaria de acuerdo con el informe econdémico que se
adjunta al expediente.

Fundamentos de Derecho
PRIMERO.- Legislacion aplicable

La legislacion aplicable es la siguiente:

e -Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

e -Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

e -Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

e - Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -
TRRL-.

e - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto

Pag. - 115 -

CSV (Cédigo de Verificacién
Segura)

IV7T5UJ5FIINZNHC6FQFAB26JY

Fecha

12/08/2025 13:53:08

Normativa

Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

Firmado por

FRANCISCO JAVIER AYALA ORTEGA (Alcalde Presidente)

Firmado por

CRISTINA MORA NEVADO (Concejala)

Url de verificacion

https://sede.ayto-

fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7T5UJ5FJINZNHCE6FQFAB26JY

Péagina

115/137




7

il
l

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

www.ayto-fuenlabrada.es

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

‘@mm  Secretaria General

Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

e - Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local.

e - Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado (con caracter supletorio).

SEGUNDO.- Consideraciones juridicas

Considerando que procede la seleccion, como funcionario de carrera, por el turno libre, a
través del sistema de concurso oposicion libre, de proveer 2 plazas de funcionario de
carrera, administracion especial, subescala técnica media, denominacion técnico de espacio
publico y técnico medio de jardineria, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento correspondiente a los afios 2023, 2024.

De conformidad con lo previsto en el articulo 91.2de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, en concordancia con el articulo
61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, la seleccion de
todo el personal al servicio del Ayuntamiento y sus OOAA debe realizarse de acuerdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicion
0 concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, meérito y capacidad, asi como el de publicidad, y los
establecidos en los articulos 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP.

En los procesos de seleccion se tendran en cuenta las siguientes exigencias legales:

- Podran participar en los procesos selectivos todos los ciudadanos que retnan los
requisitos previstos en los articulos 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-

- El procedimiento de seleccion se ajustara a lo dispuesto en la legislacion basica del
Estado sobre funcion publica (art. 133 TRRL).

- El procedimiento tendra caracter abierto, siendo las convocatorias libres, sin perjuicio de lo
establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacién positiva previstas
en el propio Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
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Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP- y en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local. Ademas deberan respetar
los requisitos exigidos en el articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico -TREBEP-.

- Las pruebas se seleccion se regiran por las bases que apruebe la Junta de Gobierno
Local, a quien correspondera su convocatoria (arts. 127LRBRL). Los anuncios de las
convocatorias de pruebas de acceso a la funcion publica local deberan publicarse en el
Boletin Oficial del Estado y las Bases en el BOCM (art. 97 LRBRL).

- En las pruebas selectivas, el drgano de seleccion elevara la correspondiente relacion de
aprobados a la Alcaldia o Concejalia que por delegacién ostente la jefatura directa del
personal para hacer su nombramiento (arts. 121.1.iy 102.2 LRBRL, en concordancia con
el art. 136 TRRL).

- Los 6rganos de seleccion de personal seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la paridad
entre mujeres y hombres, sin que puedan formar parte de los mismos el personal de
eleccién o de designacion politica, ni los funcionarios interinos, ni el personal eventual (art.
60 TREBEP). El 6rgano de selecciéon estara compuesto mayoritariamente por personal
funcionario de carrera cuando vaya a seleccionarse personal de este tipo y debera
garantizarse que los organos de seleccion respondan a los criterios de objetividad e
imparcialidad.

TERCERO.- Procedimiento a seguir

Las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion y formacién de los funcionarios y los titulos académicos requeridos para tomar
parte en las pruebas selectivas seran establecidos por la Administraciéon del Estado (art.
100.2 LRBRL). En su desarrollo se aprob6 el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local. Su contenido tiene
la consideracion de normativa basica, en el sentido previsto en el articulo 149.1.18% de la
Constitucion Espariola, a excepcion de los articulos y/o apartados que se detallan en
su Disposicion Final Primera.

De los preceptos del citado Real Decreto, cabe destacar las siguientes particularidades:

- El ingreso en la funcién publica se realizara, con caracter general, a través del sistema de
oposicion, salvo que, por la naturaleza de la plaza o de las funciones a desempefiar sea
mas adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicion (art. 2).

- El contenido minimo de las bases se regula en su articulo 4.:
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a) La naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, con determinacion
expresa de la Escala, subescala y clase a que pertenezcan, con indicacion del grupo
de titulacion que correspondan a cada una de ellas, asi como, en su caso, las que
correspondan a promocion interna. (apartado 1.1 Bases)

b) El sistema selectivo elegido: Oposicién, concurso-oposicion o concurso. (apartado
1.2 Bases de la convocatoria)

¢) Las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determinacion de su
numero y naturaleza. En todo caso, uno de los gjercicios obligatorios debera tener
caracter practico.(apartado 9 Bases de la convocatoria)

Las de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio y en la realizacion de los
gjercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la
fase de concurso, que sera previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

En los supuestos de concurso-oposicion o concurso se especificaran los méritos y
su correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de los mismos.
(apartado 8 Bases de la convocatoria)

d) Los programas que han de regir las pruebas y, en su caso, la determinacién de
las caracteristicas generales del periodo de practicas o curso de formacion.(Anexo 1
Bases de la convocatoria)

e) Los Tribunales, que contaran con un Presidente, un Secretario y los Vocales que
determine la convocatoria. Su composiciéon sera predominantemente técnica y los
vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas. (apartado 6 Bases de la
convocatoria)

f) El numero de miembros de dichos Tribunales que en ningun caso sera inferior a
cinco. .(apartado 6 Bases de la convocatoria)

g) Los sistemas de calificacion de los ejercicios. (apartado 9 bases de la
convocatoria)
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h) Las condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. (apartado
4 bases de la convocatoria)

- Las Bases se publicaran ademas de en el BOCM (art. 6.1).

- El contenido del anuncio de la convocatoria que se publique en el Boletin Oficial del
Estado tendré el contenido previsto en el articulo 6.2.

- La resolucion de las pruebas selectivas y los correspondientes nombramientos se
efectuaran de acuerdo con la propuesta del 6rgano de seleccion, que tendra caracter
vinculante (art. 7).

- Los programas de los ejercicios tedricos de selecciébn seran aprobados por cada
Ayuntamiento y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que
determine la convocatoria (art. 8.1).

- Conforme al contenido del Anexo | de las Bases de la presente convocatoria, el contenido
minimo de los programas es el establecido en el articulo 8.2. Su extension y profundidad se
adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la
correspondiente Escala, Subescala o Clase de funcionarios. El Ayuntamiento puede afadir
los temas que considere necesarios para garantizar la selecciéon de los aspirantes mas
cualificados para el desemperio de la plaza convocada (art. 8.4). EI numero minimo de
temas en que deberan desarrollarse los contenidos minimos se adecua a lo exigido por
el articulo 8.3.

- Las pruebas selectivas comprenderan, segun la naturaleza y caracteristicas de la plaza
convocada, uno o varios gjercicios practicos, redaccion de informes y proyectos, solucion de
supuestos y otros similares que se consideren adecuados para juzgar la preparacion de los
aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempeniar.

Conclusiones

Vistos los antecedentes que obran al expediente y de conformidad a la normativa expuesta,
se informa conforme a Derecho la aprobacion de la convocatoria y bases que rigen el
proceso selectivo para proveer 2 plazas de funcionario de carrera, administracion especial,
Subescala técnica media, denominacion técnico de espacio publico y técnico medio de
Jardineria en turno libre mediante sistema de concurso-oposicion.

Es todo cuanto se tiene el honor de informar salvo error u omision y sin perjuicio de otra

opinién fundada en derecho.”

Asi pues, entiende quien suscribe que procede la adopcion de los siguientes
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ACUERDOS

seleccién de turno libre:

Aprobar la convocatoria de las siguientes plazas por el procedimiento de

ANO
OEP | ENTIDAD

DENOMINACION PLAZAS | TIPOF/L | SUBGRUPO ESCALA

SUBESCALA

TURNO

2023 | AYTO

TECNICO/A MEDIO DE JARDINERIA 1 F A2 ADM. ESPECIAL

TECNICA MEDIA libre

2024 | AYTO

TECNICO/A DE ESPACIO PUBLICO 1 F A2 ADM. ESPECIAL

TECNICA MEDIA libre

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
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SEGUNDO. - Aprobar las bases de la convocatoria que se adjuntan por las que se ha de
regir dicho proceso de seleccion, de acuerdo con la competencia que le otorgan para ello a
esta Junta de Gobierno Local las disposiciones legales que anteriormente se han hecho
constar en el cuerpo de este escrito.

TERCERO. - Ordenar la publicacion del presente acuerdo, asi como el contenido de las
Bases y su convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.”

“BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA MEDIA, CATEGORIA TECNICO/A DE ESPACIO PUBLICO Y
PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA MEDIA, CATEGORIA TECNICO/A MEDIO DE JARDINERIA EN
TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria.

1.1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de Técnico/a de Espacio
Publico y una plaza de Técnico/a medio de Jardineria del Ayuntamiento de Fuenlabrada y
sus OO.AA. incluidas en las plantillas de funcionarios de este Ayuntamiento y sus OO.AA.,
Grupo A; Subgrupo A2, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica media
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023 y 2024.

1.2.- Procedimiento selectivo
La cobertura se realizara en turno libre y el sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3. Ampliacion de plazas
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El numero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir cada
proceso selectivo.

2.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014,
publicada en el BOCM n° 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad; Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi
como en la restante legislacion aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracion Local y a las normas de esta convocatoria.

3.- Funciones de las plazas
Las funciones de los titulares de las plazas objeto de convocatoria son:
- Gestion de los servicios de mantenimiento de parques, jardines y zonas verdes del
municipio de Fuenlabrada.
- Gestion de los servicios de mantenimiento de mobiliario urbano, areas infantiles,
areas caninas y otros elementos del espacio publico en el municipio de
Fuenlabrada.
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Gestion del parque agrario y huertos escolares y urbanos, incluyendo la supervision
de las contratas vinculadas a los mismos.

Gestion del vivero municipal.

Propuesta, asistencia técnica y supervision en materia de proyectos de nueva
creacion de parques, jardines o zonas verdes en el municipio.

Propuesta, asistencia técnica y supervision en materia de proyectos de nueva
creacién de mobiliario urbano, areas infantiles, areas caninas y otros elementos del
espacio publico en el municipio.

Planificacion, control y seguimiento de los trabajos del personal municipal asi como
de las empresas coniratistas encargadas del mantenimiento de zonas verdes y
mobiliario, incluyendo labores rutinarias de inspeccion y seguimiento y evaluacion
de la calidad de los servicios.

Seguimiento del inventario del arbolado y zonas verdes del término municipal.
Gestion de fauna que afecte a zonas verdes (conejos, cotorras, eftc.).

Elaboracién, seguimiento y evaluacion de la aplicacion de Ilos protocolos
establecidos para el servicio.

Redaccion de informes técnicos sobre los servicios prestados por las contratas,
informes de valoracién de dafios en via publica para asesoria juridica, informe sobre
el estado del arbolado y zonas verdes de la ciudad, informes resumen de
actuaciones para las Juntas de distrito y plenos municipales, y otros informes
técnicos solicitados por la direccion.

Gestion de autorizaciones de tala conforme marca la Ley 8/2005, de proteccion y
fomento del arbolado urbanos de la Comunidad de Madrid. Compensaciones en
vivero y seguimiento de las mismas.

Autorizacion de tratamientos fitosanitarios, conforme marca el RD 1311/2012, de 14
de Septiembre por el que se establece el marco de actuacién para conseguir un uso
sostenible de los productos fitosanitarios.

Atencion de instancias vecinales, solicitudes y reclamaciones relacionadas con el
servicio.

Educacion ambiental. Planificaciéon y elaboracion de campafias de sensibilizacion,
tareas de informacién ambiental, jornadas y eventos para la poblacion.

Seguimiento de cambios legislativos y normativos para adaptacion de los servicios y
cumplimiento de los mismos.

Participacion en jornadas técnicas, congresos y reuniones.

Cualquier otra funcion y tarea que pueda ser ordenada por su superior jerarquico
dentro de su ambito de actuacion y responsabilidad.
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4.- Requisitos especificos de las personas aspirantes.

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 22 de las
bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados
en la base anterior y el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las
personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo universitario de ingeniero técnico agricola, ingeniero
técnico forestal, ingeniero agrénomo, ingeniero de montes, grado en ingenieria y
ciencia agronémica o grado en ingenieria forestal, expedido con arreglo a la
legislacion vigente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién.

b) Estar en posesion del permiso de conducir de clase B en vigor.

c¢) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la funcion publica.

2. Los requisitos enumerados en la presente base deberén reunirse en el dia de la
finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesion como funcionarios de carrera.

5.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacioén en el plazo de veinte dias habiles desde la publicacién de
la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se presentaran de forma
electrénica en la sede municipal ~www.ayto-fuenlabrada.es conforme se establece en la
base 3.1 de las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera
que fueron rectificadas en los términos publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid numero 47, de 25 de febrero de 2014.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, los aspirantes deberan presentar la instancia y demas
documentacion referida al proceso, ordenada en la forma y los términos que se
desarrollan a continuacion:

a) Instancia de participacion, en la que el/la aspirante firmara la declaracion
responsable solicitando formar parte en el proceso selectivo y declarando:

Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece
en la base anterior.
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Que acepta expresamente someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones del puesto.

Su compromiso de aportar al Ayuntamiento de Fuenlabrada la documentacion
acreditativa de cualquiera de los requisitos o méritos alegados cuando le sean
requeridos por la administraciéon en el plazo maximo de diez dias habiles desde
el requerimiento.

Que autoriza expresamente a que todos los datos personales, profesionales y
académicos que consten en el Centro de Transferencia de Tecnologia (v.g.
Documento Nacional de Identidad, domicilio, titulos oficiales universitarios o no
universitarios registrados por el Ministerio de Educacion para los ciudadanos)
sean comprobados por la entidad convocante a través de la correspondiente
plataforma de intermediacion de datos del Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacion Digital del Gobierno de Espafia u organismo que lo sustituya.

Copia del DNI y de los documentos que acrediten los requisitos generales y
especificos de participacion.

Documento de autobaremacion de méritos en el que el/la aspirante firmara
relacién circunstanciada y detallada de los méritos que alega, sin que sea
posible la alegacion de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de
instancias. Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha
en que termine el plazo de admision de instancias. No se valorara ningun mérito
que NO haya sido alegado en el documento de autobaremacion y justificado
documentalmente.

Se indicara junto a cada mérito alegado la puntuacién individual del mismo y
posteriormente, la puntuacion total correspondiente a la suma de cada
puntuacion individual.

No sera posible la alegacion o presentacion de méritos una vez finalizado el
plazo de presentacion de instancias.

Sélo podra valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) Documentos que acrediten los méritos alegados en el documento de

autobaremacion, en el mismo orden que los haya dispuesto en el documento de
autobaremacion.

La administracion podra requerir en cualquier momento del procedimiento a cualquiera
de los aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos para su participacion
en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. El aspirante debera aportar dicha
documentacion en el plazo maximo de diez dias habiles desde la notificacion del
requerimiento.
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La falta de presentacion de la documentacion en el plazo sefialado, o la imposibilidad
de acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusion
del procedimiento selectivo o la subsanacién de errores en la valoracion de los méritos
para adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

6.- Organo de seleccion.

6.1. Composicion.

El Organo de Seleccién del proceso selectivo sera colegiado y estard formado por una
Presidencia, una Secretaria y tres vocalias. Todas las personas miembros del Organo de
Seleccién actuaran con voz y voto. La designacion de las personas miembros del Organo
de Seleccion incluira la de sus respectivos suplentes. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y las personas vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.2. Asistencia Técnica.
El érgano de seleccién podra actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin
voto.

6.3. Participacion sindical.

Actuaran como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por
cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de
Negociacioén de las personas Empleadas Publicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Auténomos.

7.- Procedimiento de Seleccién.
El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases de caracter sucesivo:

- Oposicion (que tiene caracter eliminatorio).
- Concurso

8.- Desarrollo de Ia fase de Concurso

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposiciéon. Consistira en la
calificacion de los méritos alegados en el documento de autobaremacion, y debidamente
acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al mismo, de acuerdo
con el Baremo siguiente:

A) Valoracion del trabajo desempefiado (Maximo 6 puntos).

e Por trabajos desarrollados en cualquier Administracién Local de régimen de gran
poblacién, en puestos de las categorias convocadas, del mismo subgrupo y en el
mismo ambito del puesto a cubrir, 1,8 puntos/ario

e Por haber desemperiado, en cualquier Administracién local de régimen comun,
puestos de las categorias convocadas, del mismo subgrupo y en el mismo ambito
del puesto a cubrir: 0,26 puntos/afio.

e Por haber desempefiado, en cualquier Administracion Publica distinta de las
anteriores, puestos de las categorias convocadas, del mismo subgrupo y en el
mismo ambito del puesto a cubrir: 0,13 puntos/afio
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e Por haber desempefiado, en organizaciones no comprendidas en los apartados
anteriores, puestos de las categorias convocadas, del mismo subgrupo del puesto a
cubrir: 0,06 puntos/afio.

Los periodos inferiores a un afio se prorratearan por dias.

B) Formacion técnica y transversal. (Maximo 6 puntos)

Seran objeto de valoracion los cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir o materias transversales como igualdad,
prevencion de riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas,
competencias digitales, impartidos por el Ayuntamiento, demas Administraciones Publicas y
organizados por entidades que no sean Administraciones Publicas que estén dirigidos a
empleados/as publicos/as. También se valoraran las acciones formativas sobre elementos,
dispositivos o programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo:

»  Cursos duracion hasta 11 horas: 0,15 puntos

» Cursos de duracion entre 12 y 40 horas lectivas: 0,30 puntos

» Cursos de duracion entre 41 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos

* Cursos de duracion entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,90 puntos

 Cursos de duracion igual o superior a 101 horas: 1,2 punto

La formacion se acreditara mediante la presentacion del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberan estar reflejado el nimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacion. No se valorara la formacién no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacion acreditada con créditos, tiene que aparecer
especificada la correspondencia entre créditos ECTS y horas; en su defecto los créditos
tendran una correspondencia de 10h/crédito.

En el caso de formacion impartida, la puntuacién en horas se multiplicara por un factor de 2.

C) Superacion de ejercicios (maximo 2 puntos).

Por superacion de pruebas en procesos de concurso-oposicion u oposicion en los Cuerpos
o Escalas del Subgrupo A2 de la categoria convocada dentro de la Administracién Local de
gran poblacion, se otorgara por cada prueba superada 1 punto por prueba, hasta un
maximo de 2 puntos.

D) Otros méritos (Maximo 1 punto)

e Por estar en posesion de titulo de grado universitario superior al exigido como requisito
o0 a la titulacion aportada como requisito, que tenga una equivalencia del Marco Europeo
de Cualificaciones de 7, 0.5 puntos.

e Por estar en posesion de titulo de grado universitario adicional distinto al aportado como
requisito o la titulacion aportada como requisito, 1 punto.

. Cursos de posgrado, doctorado, programas de especializacion y master oficial. Se
valoraran en funcion del numero de horas lectivas (desde 101 horas a 120 horas: 0,75
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puntos; de 121 a 399; 0,8 punto; de 400 a 599, 0,9 puntos y 600 horas o mas, 1 punto)

Por publicaciones o ponencias impartidas, 0,5 puntos por item.

. Certificaciones de producto o técnicas profesionales en la rama de la categoria
convocada, 0,5 punto por cada item.

9.- Desarrollo de Ila fase de Oposicion.
Se realizaran los siguientes ejercicios, todos ellos sucesivos y eliminatorios:

- Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.

- Segundo egjercicio. Preguntas cortas

- Tercer gjercicio. Supuestos practicos.
En el caso de que el segundo y/o tercer ejercicio requieran la utilizacion de equipos o
herramientas informaticas el Tribunal lo informara —indicando las caracteristicas técnicas-
junto a la publicacion de la fecha del segundo ejercicio.

9.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimiento

e Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Organo
de Seleccion, compuesto por 70 preguntas sobre el contenido de los temas del
programa que figura como Anexo Il de la presente convocatoria. Del total de 70
preguntas, un quinto versara sobre el contenido del Bloque | del programa y las
restantes sobre el contenido del Bloque II.

e Eltiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

e Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la
pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de
una opcion de respuesta, no tendra valoracién, y la pregunta con contestacion
erronea se penalizara con la quinta parte del valor asignado a la contestacion
correcta.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

9.2. Segundo ejercicio. Preguntas cortas.

e Consistira en responder a 10 preguntas cortas a desarrollar por los aspirantes,
elaboradas por el Tribunal previa la celebracion del ejercicio, sobre cuestiones
relacionadas con el temario anexo bloque temario especifico.

e Eltiempo méaximo de realizacion de la prueba seré de 2 horas.

e En este ejercicio se valorara el conocimiento técnico del temario, asi como la
capacidad de razonamiento y composicion sintética de las respuestas.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

9.3. Tercer ejercicio. Supuesto practico.
e Consistira en la realizacion de un supuesto practico, a elegir entre los propuestos por

el Tribunal, relacionados con los grupos de temas del bloque Il y las funciones
propias de la plaza. Los aspirantes podran hacer uso de los textos legales,
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colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos.

o FEltiempo maximo de realizacién de la prueba sera de 3 horas.
En este ejercicio se valorara fundamentalmente el conocimiento del temario en la
aplicacion practica, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacion de conclusiones, la innovacion en la respuesta y el conocimiento y
adecuada interpretacion de las técnicas y normativas aplicables.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo para el
tercer ejercicio, en el que el tribunal podra hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados y
apreciados por el Organo de seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinaré autométicamente el decaimiento de su derecho a patrticipar en el mismo
gjercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.

10.- Calificacién de las fases de Concurso y de Oposicion.

El Organo de Seleccién queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para
la obtencion de la calificacibn minima de cinco puntos y de la calificacion de apto, de
conformidad con el sistema de valoraciéon que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Organo de Seleccién exista
una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres
0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
En ningin caso se procedera a la exclusién de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

10.1. Consideraciones de la Oposicion.
Las diferentes pruebas de la fase de Oposicion seran calificadas de la siguiente forma:

1. Prueba de conocimiento: Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan obtener
una puntuaciébn minima de 5 puntos. En el test, cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren
las tres letras en blanco, o con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracion, y
la pregunta con contestacion erronea se penalizara con la quinta parte del valor
asignado a la contestacion correcta.
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2. Preguntas cortas: Se calificara de 0 a 10 puntos (1 punto por cada pregunta bien
contestada o el porcentaje que el Tribunal acuerde de exactitud en cada respuesta). Los
aspirantes deberan obtener una puntuacién minima de 5 puntos. El Tribunal prefijara los
elementos que seran objeto de valoracion.

3. Supuesto practico: La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarla obtener un minimo de 5 puntos. A estos efectos, el Organo de seleccién hara
constar en el propio supuesto practico el porcentaje de puntuacion, del total asignado a
esta prueba, con el que se valoraran los siguientes factores:

a. Conocimiento de los procedimientos y/o sistematicas que pudiera haber
establecidas.

b. Aplicaciéon correcta de los procedimientos y/o sistematicas que pudiera haber
establecidas y adaptacion a las circunstancias planteadas.

c. Aspectos de direccion y control.

d. Adecuada definicién de prioridades.

e. Claridad en la exposicion.

La calificacion de la fase de oposicion sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios puntuables.

10.2. Consideraciones de la valoracion de méritos.

La calificacion final de la fase de concurso vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en los diferentes apartados dividido entre el total maximo de puntos que se pueden
obtener en la fase de concurso y multiplicado por 10.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por la persona interesado/a.

Toda la documentacion aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Espariola
se dara por no valida. Para la traduccion de dicha documentacion deberan contactar con
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion, para cuya traduccion e interpretacion han sido habilitados

(www.maec.es).

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la
correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante,
si durante la baremaciéon de los méritos, el érgano de seleccion tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades
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en relacion a los meéritos alegados, podra requerir en cualquier momento la documentacion
necesaria a los efectos de su comprobacion.

Tampoco se valoraran aquellos meéritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablon de
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitira, a los efectos de
su valoracion, ninguna documentacion acreditativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y a la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del trabajo desarrollado.

No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo,
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacion.

La experiencia se acreditara unica y exclusivamente mediante el correspondiente informe
de la VIDA LABORAL expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto con
Anexo |, en caso de experiencia en la administracion publica y/o certificados de empresa, en
caso de experiencia en el sector privado.

La formacién se acreditara mediante la presentaciéon del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que debera estar reflejado el nimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacion. No se valorara la formaciéon no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacion acreditada con créditos ECTS se tendran en
cuenta estos y no las horas. Tiene que aparecer especificada la correspondencia entre
créditos ECTS y horas; en su defecto los créditos tendran una correspondencia de
10h/crédito.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuaran como acciones
formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

La ficha de autobaremacion vincula al érgano de seleccion, no pudiendo otorgar una
puntuacion mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o, de hecho.

10.3. Calificacion definitiva del proceso de seleccion.
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La calificacion definitiva de las personas aspirantes vendra determinada por la aplicacion de
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificacion de la fase de Oposicion
con la férmula siguiente:

Calificacion final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposicion)*0,6 +
calificacion de la fase de concurso)*0,4.

11.- Criterios de desempate.
a) La mayor puntuacion en la media de las pruebas de oposicion.
b) La mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de oposicion.
¢) La mayor puntuacion obtenida en el sequndo ejercicio de oposicion.
d) La mayor puntuacién obtenida en la fase de méritos.
e) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia
f) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacion
g) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoria
objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento.

12.- Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente en que se
hiciese publica la lista definitiva de aprobados la documentaciéon exigida en la base 14 de
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, publicadas en el BOCM N° 47de fecha 25 de febrero de
2014, asi como la que acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.

13.- Lista de espera.
Todas las personas que no se opongan formaran parte de una lista de espera que se
elaborara con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio.

14.- Incidencias.

El 6rgano de seleccion estara facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de
provision de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

ANEXO |
TEMARIO

BLOQUE I. COMUNES

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.
2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.

Pag. - 131 -

csv (c°d§gg‘ffr;§e"f'°a°'°" IV7T5UI5FIINZNHCEFQFAB26JY Fecha 12/08/2025 13:53:08
oo Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por FRANCISCO JAVIER AYALA ORTEGA (Alcalde Presidente)
Firmado por CRISTINA MORA NEVADO (Concejala)
P, https://sede.ayto- i
Url de verificacion fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7T5UJ5FJINZNHCEFQFAB26JY Pagina 131/137




7

VA ‘"=

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Secretaria General

X\

3. Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcionamiento.

4. El Gobierno y la Administracion en la Constitucién. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

5. La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General del
Estado. Organizacién administrativa. Organos Superiores y Directivos. La
Administracion Periférica e Institucional.

6. Organos constitucionales de control de la Administracion. El Defensor del Pueblo y
el Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado y otros 6rganos consultivos.

7. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion y
distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

8. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Las competencias de la
Comunidad de Madrid. La Asamblea, el Presidente y el Gobierno: Composicion,
funciones y potestades.

9. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local.
El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

10. EI derecho administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del derecho
Administrativo. Criterios de aplicacion. Sometimiento de la Administracion Publica al
derecho privado.

11. Las haciendas locales. Principios constitucionales.

12. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales.

) Impuestos obligatorios y potestativos. Tasas. Precios publicos. Contribuciones
g especiales.

% 8 BLOQUE Il. TEMAS ESPECIFICOS

:% 1. Los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) y aplicacién de los que tienen
2 % influencia en el ambito del medio ambiente urbano.

L:Z 2. Infraestructura Verde: Conceptos. Bases para la Estrategia Estatal de
:g ‘3 Infraestructura Verde y de la Conectividad y Restauraciéon Ecoldgicas.
3 = Infraestructura Verde Urbana.

§ 3. El arbol. Estructura, forma y crecimiento. Funcionamiento y anatomia.

§ 4. Conocimiento de especies ornamentales. Arboles de hoja caduca. Arboles de hoja
3 perenne. Palmeras. Arbustos.

5. Plantas vivaces, Plantas anuales, Plantas bianuales. Plantas para cubrir taludes.
Plantas para cubrir muros y pérgolas: zonas sombreadas, zonas de sombra.

6. Especies para césped. Caracteristicas de uso de cada una de ellas. Mezclas
adecuadas segun usos

7. Principales caracteristicas y especificaciones del arbolado urbano. Las plantaciones
de arbolado desde el punto de vista paisajistico.

8. Proteccion del arbolado urbano. Legislacion aplicable.

9. Poda de arbolado. Objetivos de la poda de arboles ornamentales. Principios de la
cicatrizacién. Cortes de ramas. Tratamientos de heridas. Tipos de poda. Epocas de
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poda. Podas de mantenimiento.

10. Seguridad y organizacion de los trabajos de poda en la via publica. Técnicas de
acceso a los arboles. Herramientas de corte.

11. Poda de arbustos. Poda de formacion y mantenimiento. Poda segun la época de
floracién. Poda de setos. Herramientas y maquinaria. Inhibidores de crecimiento.

12. Trasplantes. Trasplantes arbustivos, trasplantes de frondosas, coniferas y arboles
de gran tamafio: preparacion de la ubicacion, operaciones previas, métodos de
extraccion, plantacion definitiva, anclaje y operaciones posteriores. Maquinaria y
herramientas a utilizar.

13. Siega de césped. Siega de praderas naturales. Necesidades y frecuencia.
Caracteristicas y elecciéon de maquinaria. Mantenimiento de maquinaria.

14. La inspeccion del arbolado ornamental en relacion con la seguridad. Bases
fisiolégicas y anatomicas. Técnicas VTA. Instrumentacion.

15. El clima y su relacion con las plantas. Temperatura. Luz. Viento. Precipitaciones.
Humedad ambiental.

16. EI suelo. Horizontes, Elementos del suelo. Propiedades fisicas. Propiedades
quimicas. Propiedades bioldgicas. Nutrientes. Fertilizantes y enmiendas.

17. Enmiendas y abonados de suelos en jardineria. Tipos, épocas y abonados de
mantenimiento. Medidas de seguridad.

18. Las plagas. Conceptos basicos. Definicion de plagas y enfermedades en los
Jardines.

19. Sanidad vegetal: métodos de control, preventivos, terapéuticos. Lucha biolégica
integrada.

20. Productos fitosanitarios, clasificacion, eleccion, uso y normas generales de
manipulacion. Legislacion aplicable.

21. Calidad del agua de riego. Parametros y valores de referencia.

22. Riego. Necesidades hidricas de las plantas en el jardin y en el huerto. Frecuencia
de riego. Dosis de riego. Tiempo de riego. Mantenimiento de los elementos que
componen una red de riego automatica, eleccion y funcionamiento.

23. Herramientas y maquinaria especifica para servicios de jardineria: Clases, uso y
medidas de seguridad.

24. El proyecto de jardineria y paisajistico. Concepto. Estudios preliminares.
Documentos que lo constituyen.

25. Organizacion, direccion y planificaciéon de las obras. Proteccion medioambiental en
el desarrollo de obras en zonas verdes.

26. Disefio de instalaciones de riego en zonas verdes. Presion y caudal.
Dimensionamiento de instalaciones automaticas. Calculo de tuberias de riego. Tipos
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de sistemas de riego. Componentes de las instalaciones. Automatizacion.

27. Replanteo del plano al terreno. Proceso de construccion y plantacion del jardin.
Calendario de plantaciones.

28. Movimientos de tierras. Aportacion de tierra vegetal. Trabajos de albaiileria,
fontaneria y electricidad. Preparacion del terreno.

29. Abonado de plantacién. Apertura de hoyos y zanjas de plantacion. Adquisicion de
plantas en vivero. Transporte y recepcion de plantas.

30. Establecimiento de céspedes y de praderas naturalizadas. Hidrosiembra

31. Equipamiento y mobiliario de los jardines publicos. Tipos de elementos y materiales.
Disefio, instalaciéon y mantenimiento.

32. Areas de juegos infantiles. El juego en el desarrollo del nifio segiin su edad. Disefio
y construccién. Equipamiento. Normativa aplicable.

33. Areas deportivas y biosaludables en las zonas ajardinadas urbanas y periurbanas.
Tipos y caracteristicas.

34. Mantenimiento y conservacion de zonas de juego infantil, de mayores y
equipamiento deportivo.

35. Accesibilidad en espacio publico. Normativa y criterios aplicables.

36. El huerto. El huerto ecolbgico. Calendario anual. Especies y su cultivo. Abonado.

37. Biodiversidad. Caracteristicas generales de fauna autoéctona. Especies protegidas.
Especies exoticas en medio urbano.

38. Recogida, clasificacion, transporte, almacenamiento y tratamiento de residuos
vegetales.

39. Beneficios ambientales del compostaje. Fases del compostaje. Materiales.
Incidencias y soluciones.

40. Prevencién de riesgos laborales en los trabajos de mantenimiento de jardineria.

41. Ordenanzas en materia de medio ambiente de Fuenlabrada.

42. Los parques y jardines urbanos de Fuenlabrada. Caracteristicas generales.

43. Especies ornamentales caracteristicas de parques y jardines de Fuenlabrada.

44. Arbolado viario de Fuenlabrada. Especies representativas. Problematica y
caracteristicas.

45. Mantenimiento y limpieza de zonas verdes de los distritos y de parques y jardines de
conservacion municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Segun pliegos de
condiciones en vigor

46. Sistemas de informacion geografica (SIG). Conceptos basicos. Objetivos.
Organizacioén de inventario en Fuenlabrada.

47. Plan de gestion del parque agrario de Fuenlabrada.

48. Convenio regulador de agua reciclada del Canal de Isabel Il y el Ayuntamiento de

Fuenlabrada para el suministro de agua reutilizable para riego de zonas verdes de
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uso publico.”
Visto el informe del Titular accidental de la Asesoria Juridica,
Vista la conformidad de la Intervencidén Municipal,
La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.
16.- APROBACION DE__RELACIONES CONTABLES DE__FACTURAS _Y/O
CERTIFICACIONES DE OBRA.
16.1 APROBACION DE RELACIONES CONTABLES DE FACTURAS
Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado de Economia, Hacienda y
Administracion Publica que transcrita literalmente dice:
) “Considerando lo establecido en los Art. 17, 18 y 19 de las Bases de Ejecucion del vigente
g Presupuesto, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas, vengo a proponer:
g PRIMERO: APROBAR EL RECONOCIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, por los
58 conceptos e importes que se detallan en la siguiente relacion contable:
%g - N.° de relacion 202520001306R “O”: Relacién contable de reconocimiento de
‘T‘§ OBLIGACIONES de facturas, siendo la primera Obligacion n° 2025.2.0031670.000
=2 por importe de 8.745,30 € de la empresa TECHNICAL UNIFORMES, S.L. y la dltima
'§ E Obligacion n° 2025.2.0031729.000 por importe de 187,42 € de la empresa
3 = TATARANA SL . Importe total de la relacién 523.068,21 €.”
(@]
E Vistas las relaciones contables que obran en el expediente suscritas por la
o Intervencion Municipal,
La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.
16.2.- APROBACION DE CERTIFICACIONES DE OBRA
Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado de Economia, Hacienda y
Administracion Publica que transcritas literalmente dicen:
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“Considerando lo establecido en los Art. 17, 18 y 19 de las Bases de Ejecucion del vigente
Presupuesto, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas, vengo a proponer:

Aprobar el reconocimiento de las obligaciones de las siguientes CERTIFICACIONES DE
OBRA, por importe total 171.126,94 €:

OBLIGACION N° 2025.2.0030876.000

CER. 12 JUNIO OBRAS PARA LA REFORMA DE LAS PISTAS POLIDEPORTIVAS EN
LORANCA (LA JAULA) AV. NUEVO VERSALLES. EXP. 2024/BAS/000945 ADJUDICADA
A LA EMPRESA: COMPANIA INTERNACIONAL DE CONSTRUCCION Y DISENO, S.A.U..
(CIF: A78571353).

IMPORTE: 20.275,00 €

OBLIGACION N° 2025.2.0030879.000

CER. 5° JUNIO 2025 PROYECTO DE MODIFICACION DE OBRA DE PASO
TRANSVERSAL DEL ARROYO CULEBRO EN CRUCE CON EL EJE RADIAL NORDESTE.
LOTE II. EXP. 2024/BAS/001768 ADJUDICADA A LA EMPRESA: LICUAS SA . (CIF:
A78066487).

IMPORTE: 45.560.05 €

OBLIGACION N° 2025.2.0030880.000

CER. 3% JUNIO 2025 INSTALACIONES DE ATEMPERANTES DE VELOCIDAD
AGLOMERADOS EN EL MUNICIPIO DE FUENLABRADA. LOTE Il.FUENLABRADA ESTE.
EXP. 2024/BAS/001775 ADJUDICADA A LA EMPRESA: LICUAS SA . (CIF: A78066487).
IMPORTE: 56.846,43 €

OBLIGACION N° 2025.2.0031082.000

CER. 62 JUNIO 2025 PROYECTO DE REFORMA DE LA ASOCIACION DE EX-
ALCOHOLICOS DE FUENLABRADA, 2024 ADJUDICADA A LA EMPRESA: LANTANIA
SAU (CIF: A87268116).

IMPORTE: 43.216,47 €

OBLIGACION N° 2025.2.0031085.000

CER. 52 JUNIO 2025 PROYECTO CONSTRUCTIVO ENCAUZAMIENTO DEL ARROYO DE
FREGACEDOS, TERMINO MUNICIPAL DE FUENLABRADA. LOTE 1. FUENLABRADA
OESTE EXP. 2024/BAS/001761. ADJUDICADA A LA EMPRESA: OPS
INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS HIDRAULICOS SL (CIF: B85047835).

IMPORTE: 5.228,99 €.”

Vistos los informes de intervencion limitada previa de requisitos basicos de
conformidad de la Intervencion Municipal,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.
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Y no habiendo mas asuntos que tratar el Sr. Presidente levanto la sesion,
siendo las trece horas y cuarenta minutos de todo lo cual como Concejala-Secretaria doy

fe.

Ve B°

PRESIDENTE LA CONCEJALA SECRETARIA
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