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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CELEBRADA EL DIA 19 de septiembre de 2025

ASISTENTES
Presidente:
D. FCO. MANUEL PALOMA GONZALEZ (PSOE)

Concejal Secretario de la Junta de Gobierno
Local:

D. ISIDORO ORTEGA LOPEZ (PSOE)

Concejales:

D? RAQUEL LOPEZ RODRIGUEZ (PSOE)

D. ANTONIO GONZALEZ MOLDES (PSOE)
D2 SOLEDAD MARTIN HERNANDEZ (PSOE)
D? CRISTINA MORA NEVADO (PSOE)

D? LARA PAUL LOPEZ (PSOE)

En la Casa Consistorial del
Ayuntamiento  de Fuenlabrada, a las
12:00 horas del dia 19 de septiembre de
2025 celebré6 sesion  ordinaria LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, en
primera convocatoria y con asistencia de
los sefiores que al margen se citan con
indicacion de sus cargos.

Asiste, asimismo, D. EULALIO
AVILA CANO, Titular del Organo de
Apoyo a la Junta de Gobierno Local y D?
CRISTINA MARTINEZ FERNANDEZ

Viceinterventora del Ayuntamiento, esta

Ausentes: ultima mediante videollamada.

D. FCO. JAVIER AYALA ORTEGA (PSOE)
D? MONICA SEBASTIAN PEREZ (PSOE)
D? ANA MARIA PEREZ SANTIAGO (PSOE)

www.ayto-fuenlabrada.es

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

Preside la sesion el segundo teniente de Alcalde Sr. Paloma Gonzélez por ausencia
del Sr. Alcalde,

Abierta la sesién por el Presidente, se dio comienzo a la misma, con arreglo al
Orden del Dia oportunamente repartido.
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1.- APROBACION DE ACTAS DE SESIONES ANTERIORES.
La Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros, ACUERDA:
La aprobacion del acta de la sesion celebrada el dia 12 (ordinaria) de septiembre
2025.
2.- APROBACION DEL PROYECTO DE MODIFICACION DE ORDENANZAS FISCALES
DEL AYUNTAMIENTO PARA EL EJERCICIO 2026. (2025/GPR 01/003750).
Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado de Economia, Hacienda y
Administraciéon Puablica que transcrita literalmente dice:
“1.- Habiendo sido acordado el Inicio del expediente administrativo del Proyecto de
) Ordenanzas Fiscales y Precios Publicos para el ejercicio 2026 del Ayuntamiento de
8 Fuenlabrada, por Providencia, de fecha 20 de agosto de 2025, con CSV numero
s IV7T6LZOZVESRH5NANHV7Z704Y, del Concejal-Delegado de Economia, Hacienda y
g Administracién Publica, en virtud de las facultades que le confiere los Estatutos de la Oficina
c g Tributaria del Ayuntamiento de Fuenlabrada, en su articulo 11.3.1.c), segun la modificacién
g introducida por el Pleno Municipal en sesion celebrada el 4 de marzo de 2010 y publicada
% 8 en Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de 18 de marzo.
§ % 2.- Vista la siguiente documentacion que se incorpora en el expediente
gz administrativo:
(@]
§ 1. Informe-Propuesta de la Directora-Gerente de la OTAF, de fecha 16 de septiembre
de 2025, con Caodigo Seguro de Verificacion IVITESQLJ4R43LRKABOSE37W4M,
el Proyecto de Modificacion de Ordenanzas Fiscales, en relacion a las
modificaciones propuestas en relacion con el Impuesto sobre Bienes Inmuebles,
Impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecanica, Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras, Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana, Tasa de Expedicion de Documentos y Tasa de Gestion de
Residuos Domiciliarios, asi como propuesta de modificacion de la Ordenanza
Fiscal General del Ayuntamiento de Fuenlabrada, todo ello recogido en el Anexo |
del citado Informe.
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2. Al Informe-Propuesta de la Directora-Gerente de la OTAF se anexan los informes,
propuestas y documentos a los que se alude en el mismo, y en particular, los
Informes de los Directores Generales de Gestién y Desarrollo de las personas,
Economia Circular y Politicas Sociales, asi como las propuestas de modificacion al
Concejal de Hacienda del Concejal Delegado en materia de Gestién de Personas
y Régimen Interior y la Concejala Delegada de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Espacio Publico

3. Informe de Impacto Econdémico del Proyecto de modificacion de Ordenanzas
Fiscales del ejercicio 2026, de la Titular del Organo de Presupuestacion, de fecha
16 de septiembre de 2025, con CcSVv numero
IVITEST5BMJZQWHL2HWMKZHV J4

4. Dictamen del Tribunal Econémico-Administrativo Municipal de Fuenlabrada sobre
el Proyecto de modificacion de las Ordenanzas Fiscales del ejercicio 2026, de
fecha 16 septiembre de 2025, con CSv numero
IVITES3ZYAOJ7XMCUDXAIIRU74.

3.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123.1.d) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, corresponde al Pleno Municipal la

S aprobacion y modificacion de las Ordenanzas municipales.
=
1
®
e}
% 3 Por todo lo anterior, se PROPONE a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
g de Fuenlabrada, a efectos de su posterior elevacion para la adopcion de los acuerdos por el
o = .. ., . .
38 Pleno Municipal, la adopcion de los siguientes,
8§
-3
58
E § ACUERDOS
8 UNICO.- Aprobar el Proyecto de Modificacién de Ordenanzas Fiscales para el ejercicio
é 2026 del Ayuntamiento de Fuenlabrada (Anexo 1), en los términos que se indican en esta
g Propuesta.”
T
ANEXO |
1.- Modificacion del apartado 1 del articulo 23 e incorporaciéon de un nuevo articulo 23
bis en la Ordenanza Fiscal General, quedando redactado en los siguientes términos:
“Art. 23.- Calendario Fiscal.
1. Con caréacter general, se establece que los periodos para pagar los tributos
de caracter periodico seran los siguientes:
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a) Impuestos sobre Vehiculos de Traccion Mecanica y Tasa de Entrada de
Vehiculos, del 1 de marzo al 30 de abril.

b) Impuesto de bienes inmuebles de naturaleza urbana, se establece un
Unico periodo de pago, que incluira el 100% de la cuota, y que queda
establecido con caracter general del 1 de junio al 31 de julio.

¢) Impuesto de bienes inmuebles de naturaleza rustica y bienes de
caracteristicas especiales, del 1 de junio al 31 de julio.

d) Tasa por la prestacion del servicio de Gestion de Residuos Domésticos,
del 1 de junio al 31 de julio.

e) Impuesto sobre Actividades Economicas, del 15 de septiembre al 15 de
noviembre.

2. El calendario fiscal se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento. Asimismo, por Internet, desde la pagina web
municipal se informara de los plazos de pago para cada tributo.

3. Cuando concurran razones debidamente justificadas, podra modificarse dicho
plazo previsto en el apartado primero por Resolucién del Alcalde o del Concejal
Delegado de Hacienda por delegacion, siempre que el mismo no sea inferior a
dos meses naturales. Cuando se modifique el periodo de cobro de un tributo de
vencimiento periédico no sera preciso notificar individualmente a los sujetos
pasivos tal circunstancia.

Art. 23 bis. Planes Personalizados de Pago.

1. Los contribuyentes tendran a su disposicion para el pago de los tributos tres
modalidades de Planes Personalizados de Pago en dos plazos (Plan 2), seis
plazos (Plan 6) y diez plazos (Plan 10) consistente en agrupar todas las cuotas
estimadas derivadas de los tributos de vencimiento periodico, tales como, entre
otros, el IBIl, IVTM, Tasa por la prestacion del servicio de Gestion de Residuos
Domeésticos, Tasa de entrada de Vehiculos e IAE, que correspondan al mismo
titular del recibo, permitiendo su abono en dos, seis o diez pagos, que se
abonaran mediante domiciliacion bancaria, con aplicacién de la bonificacion y
regularizacion de la deuda en la dltima cuota, en su caso.

La adhesion a cualquiera de los tres planes permite beneficiarse, si se reunen

los requisitos establecidos, de una bonificacion que alcanzara el 5,00 % de las

cuotas de las liquidaciones adheridas a este sistema en el momento de realizar
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la imputacion definitiva de los pagos y con un limite maximo global de 45 euros
respecto de la totalidad de las cuotas incluidas en el Plan Personalizado.

2. Como requisitos para poder acogerse al Plan Personalizado de Pago y
obtener dicha bonificacion se requiere:

a) La solicitud se formulara preferentemente a través de la oficina virtual
tributaria, con certificado digital o cualquier otro sistema de autenticacion
desarrollado a tal efecto. Mediante impreso que a tal efecto se establezca
suscrito por el titular, que se remitira preferentemente por medios
telematicos en la propia Oficina Virtual de la OTAF, en la Sede electronica,
en los medios que se habiliten en la web municipal, en el Registro General
del propio Ayuntamiento de forma presencial o telematico, asi como en los
lugares sefialados en la legislacion sobre procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

b) El pago debera realizarse obligatoriamente mediante domiciliacion
bancatria.

c) En el gjercicio del alta, para la aplicacion de la bonificacién, debera
estar al corriente de pago de las obligaciones tributarias sin que exista
deuda pendiente en via de apremio en el momento de la solicitud y vendra
determinada por el efectivo cumplimiento del calendario y forma de pagos.
Para ejercicios posteriores, la aplicacion de la bonificacion requerira no
mantener deuda incluida en expediente de apremio a 1 de enero de cada
uno de los ejercicios, salvo que estén suspendidas o aplazadas.

d) La cuota resultante de cada fraccién en el supuesto de Plan 2 ha de ser
superior a 50 euros, y en el caso de Plan 6 o Plan 10 la cuota ha de ser
igual o superior a 25 euros.

3. La adhesion a cualquier modalidad de plan personalizado se entendera
automaticamente concedida, sin necesidad de notificacion, y se mantendra para
afios sucesivos en tanto no se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a. Que exista manifestacion en contra por parte del sujeto pasivo.
b. Que se modifique la titularidad de los recibos.
c¢. Que se devuelvan dos cuotas de regularizacion consecutivamente.

No obstante, en caso de denegacion de la solicitud, si se notificara al
interesado.
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4. El alta en el Plan 2 podra solicitarse antes del 15 de abril del afio en curso, en
caso contrario tendra efectos para el gjercicio siguiente. Los cargos en cuenta
se haran efectivos los dias 5 de junio y 5 de diciembre, o inmediato habil
posterior, en su caso.

El alta en el Plan 6 podra solicitarse antes del 15 de abril del afio en curso, en
caso contrario tendra efectos para el ejercicio siguiente. En el ejercicio de alta,
las cuotas a abonar se prorratearan entre los cargos pendientes en el gjercicio.
Los cargos en cuenta se haran efectivos los dias 5 de febrero, 5 de abril, 5 de
Junio, 5 de agosto, 5 de octubre y 5 de diciembre, o dia habil posterior, en su
caso.

El alta en el Plan 10 podra solicitarse antes del 15 de abril del afio en curso, en
caso contrario tendra efectos para el gjercicio siguiente. En el ejercicio de alta,
las cuotas a abonar se prorratearan entre los cargos pendientes en el gjercicio.
Los cargos en cuenta se haran efectivos los dias 5 de cada mes, o dia habil
posterior, en su caso, de los meses de febrero a noviembre, ambos incluidos.

5. El cumplimiento de los requisitos anteriores, atencion de todas las cuotas por
domiciliacion en los plazos y cuantias inicialmente fijados, asi como estar el
corriente de pago con la hacienda municipal, da derecho a la aplicacion de una
bonificaciéon del 5% sobre la cuota de los tributos incluidos en el Plan, con un
maximo de 45 euros, que se descontara en la dltima cuota, con el limite
establecido.

La devolucién de cualquiera de los plazos o el pago en distinta forma de la
establecida implica la pérdida de la bonificacion, si bien no supondra la baja del
Plan, sino que se regularizaran en las restantes cuotas pendientes de
vencimiento en el gjercicio.

El incumplimiento de la tltima cuota dara lugar al inicio del periodo ejecutivo por
los importes no ingresados una vez realizadas la imputacion definitiva de pagos
y conllevara la pérdida de la bonificacion.

Si al regularizar resultase una cantidad a favor del contribuyente, se procedera
de oficio a su devolucién, sin que proceda aplicar intereses de demora.

6. La adhesiéon a uno cualquiera de los Planes personalizados de Pago es
incompatible con la adhesion a otro sistema especial de pago.

7. Por Instruccion motivada del Concejal de Hacienda se podra interpretar, en su
caso, la aplicacion de los aspectos relacionados anteriormente”.
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2.- Modificar el apartado 3 del articulo 13 de la Ordenanza Fiscal n° 1 requladora del IBI,
suprimiendo el texto relativo a las modalidades de Planes (se regula ahora en la Ordenanza
General) y modificandolo de manera que el texto completo del apartado 3 sea el siguiente:

“3. El plazo para el pago en periodo voluntario del Impuesto sera el que determine la
Ordenanza Fiscal General en un tnico periodo de cobro, sin perjuicio de otras modalidades
de cobro previstas en la misma”.

3.- Modificar los parrafos tercero y cuarto del articulo 10.4 de la Ordenanza Fiscal n. °
01 en los siguientes términos:

“Esta bonificacion no se aplicara cuando la unidad familiar sea titular de mas de un
bien inmueble de naturaleza urbana en el territorio nacional, excepto que se trate de
una plaza de garaje de uso residencial.

A estos efectos seran miembros de la unidad familiar los titulares, cotitulares y
miembros incluidos en el titulo de familia numerosa que se encuentren empadronados
en la vivienda.

Para poder disfrutar de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera estar empadronado
en el municipio de Fuenlabrada y presentar solicitud al Ayuntamiento antes del 31 de
diciembre del ejercicio anterior al devengo del Impuesto para el que se solicita la
bonificacioén. Las solicitudes presentadas con posterioridad surtiran efectos a partir del
periodo siguiente”.

4.- Suprimir el ordinal a) del apartado 2 del articulo 10.5 de la Ordenanza Fiscal n° 1,
procediendo a renombrar los ordinales del citado apartado, quedando establecidos como
sigue:

“La concesion de la bonificacion estara sujeta al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que dichas Instalaciones cuenten con la oportuna Declaracion Responsable presentada
en el Departamento de Urbanismo del Ayuntamiento.

b) Certificado de Final de Obra indicando, expresamente, el dia de la finalizacion de la obra,
firmado digitalmente por el técnico competente.

¢) Factura de la Instalacion ejecutada firmada y sellada por la empresa instaladora.
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d) Inscripcion de la instalacion en el Registro de Autoconsumo Energia Eléctrica de la
Comunidad de Madrid.”

5.- Modificar el parrafo quinto del articulo 10.5.2 de la Ordenanza Fiscal n. ° 01, respecto
a los supuestos de no concesion de la bonificacion, en los siguientes términos:

“No se concedera la bonificacion cuando la instalacién de los sistemas de aprovechamiento
térmico o eléctrico de energia solar para autoconsumo sea obligatoria de acuerdo con la
normativa especifica en la materia o carezcan de la preceptiva Declaracion Responsable de
Obra o, en su caso, licencia urbanistica de obra correspondiente a la ejecucion de las obras
e instalaciones necesarias.

Esta bonificacion se aplicara individualizada en una unica instalacion por referencia catastral
a bienes inmuebles de naturaleza urbana, excluidos los garajes, los trasteros y las zonas
comunes. No resultara de aplicacion la bonificacion en los supuestos de ampliacion o
modificacién de las instalaciones previamente existente y bonificada por inmueble asociado
a referencia catastral.

Esta bonificacion sera incompatible con las establecidas en los apartados 2 y 4 del presente
articulo”.

6.- Modificar el articulo 9.3 de la Ordenanza Fiscal n. ° 01, respecto del recargo en el IBI
de bienes inmuebles de uso residencial que se encuentren desocupados con caracter
permanente, en los siguientes términos:

“A los bienes inmuebles de uso residencial que se encuentren desocupados con
caracter permanente y registrados en el correspondiente censo de viviendas
desocupadas de la Administracion competente en la materia, se les aplicara un
recargo del 50 por ciento de la cuota liquida del Impuesto.

A estos efectos tendra la consideracion de inmueble desocupado con caracter
permanente aquel que de forma continuada y sin causa justificada cumpla con
los siguientes requisitos:

a) permanecer desocupado por un plazo superior a dos afos;

b) que el titular, obligado tributario del Impuesto, ostente la titularidad de
cuatro o mas inmuebles de uso residencial.
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Se consideraran causas justificadas que excluyen la aplicacion del recargo las
previstas en el articulo 72.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

El recargo sera del 100 por ciento de la cuota liquida del Impuesto cuando el
periodo de desocupacion sea superior a tres afos.

En caso de que titular del inmueble residencial desocupado con caracter
permanente, obligado tributario del Impuesto, ostente la titularidad de un total de
dos o mas inmuebles de uso residencial que se encuentren desocupados en
Fuenlabrada, el recargo sera del 150 por ciento de la cuota liquida del Impuesto.

El recargo se devenga el 31 de diciembre y se liquidaré anualmente, una vez
constatada la desocupacion del inmueble en la fecha de devengo, juntamente
con el acto administrativo por el que esta se declare.

La Oficina Tributaria constatara la desocupacion del inmueble a efectos de
aplicacion del recargo mediante el siguiente procedimiento administrativo:

a) Comunicacion de inicio del procedimiento en la que se pondra de
manifiesto que el inmueble se encuentra registrado en el
correspondiente censo de viviendas desocupadas y la propuesta de
liquidacion del recargo.

b) Apertura del tramite de audiencia al sujeto pasivo por un periodo de
15 dias habiles a contar desde el siguiente a la notificaciéon de la
comunicaciéon, en el que podra formular alegaciones, aportar
documentos y utilizar los medios de prueba admitidos en Derecho que
acrediten su pretension. A estos efectos, se reconocen, entre otros,
como medios de prueba los datos del padrén municipal de habitantes,
asi como los consumos de suministros, del bien inmueble de uso
residencial. Se considerara ocupada la vivienda cuando los consumos
de agua y luz sean superiores a los minimos establecidos como tal por
las compariias suministradoras.

c) Propuesta de Resoluciéon en el que se valoraran las pruebas
aportadas por el sujeto pasivo.

d) Resolucién del titular de la Gerencia de la Oficina Tributaria del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, constatando la desocupacion del
inmueble, en su caso, y aplicando el recargo correspondiente mediante
liquidacion.
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7.- Modificar el parrafo quinto del articulo 4.1.e) de la Ordenanza Fiscal n. ° 02 en los
siguientes términos:

“Para poder disfrutar de esta exencion, el sujeto pasivo debera presentar la correspondiente
solicitud ante la Oficina Tributaria del Ayuntamiento de Fuenlabrada antes del 31 de
diciembre del gjercicio anterior al devengo del Impuesto para el que se solicita la exencion.
Las solicitudes presentadas con posterioridad surtiran efectos a partir del periodo impositivo
siguiente”.

8.- Modificar el apartado 4 del articulo 7bis de la Ordenanza Fiscal n. ° 02 en los
siguientes términos:

“Procedera, previa peticion del sujeto pasivo, la bonificaciéon del 50% de cuota del impuesto,
respecto de los vehiculos que tengan una antigliedad minima de 30 afos, y del 75 %,
respecto de los vehiculos que tengan una antigiiedad minima de 40 afios 0 mas,, contados
a partir de la fecha de la primera matriculaciéon, que cumplan con los requisitos para ser
clasificados como histéricos en el articulo 3 del Real Decreto 892/2024, de 10 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Vehiculos Histéricos”.

9.- Supresion del ordinal h) del articulo 2.2 de la Ordenanza Fiscal n. ° 04, procediendo a
renombrar los ordinales del citado articulo como sigue:

“2. Las construcciones, instalaciones y obras a que se refiere el apartado anterior podran
consistir, a titulo meramente enunciativo, en:

a) Obras de nueva planta, ampliacion, reforma, reparacion, acondicionamiento, obras de
instalacion, ampliacion o reforma de establecimientos industriales o comerciales, y en
general, todas aquellas que modifiquen tanto la disposicién interior como el aspecto exterior
de los edificios.

b) Obras de demolicion.

c) Vertidos y rellenos.

d) Explanaciones, terraplenados, desmontes y vaciados.
e) Obras de fontaneria y alcantarillado

f) Cerramiento de solares.

g) Obras de urbanizacién que requieran la oportuna licencia.
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h) Las realizadas en la via publica para la apertura de calicatas, zanjas, canalizaciones,
acometidas y, en, general, cualquier remocion del pavimento o aceras, asi como las
necesarias para realizar la reposicion, reconstruccion o reparacion del pavimento o aceras
por la destruccion o el deterioro producidos por aquellas.

i) Las realizadas en cementerios, tales como construcciéon o reparacion y reforma de
panteones, mausoleos y sepulturas.”

10.- Modificar el parrafo tercero del articulo 11.9 de la Ordenanza Fiscal n. ° 04 en los
siguientes términos:

“El obligado tributario debera efectuar la solicitud, al menos, el dia natural inmediatamente
anterior al del inicio de las obras de construccion o instalacion de los sistemas para el
aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia solar para autoconsumo”.

11.- Modificar el apartado 5 del articulo 7 de la Ordenanza Fiscal n. ° 05 en los siguientes
términos:

“El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo sera,
para cada periodo de generacion, el previsto, vigente y actualizado, en el articulo
107.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Se aplicaran los
coeficientes maximos que anualmente se actualicen mediante Ley de Presupuestos
Generales del Estado u otra norma de rango legal dictada al efecto.

12.- Modificar el articulo 3 de Ia Ordenanza Fiscal n° 7 en los siguientes términos:

“No estaran sujetas al pago de la Tasa por derechos de examen, las convocatorias de
pruebas selectivas correspondientes a procesos selectivos de empleados publicos en
régimen de turno restringido o promocion interna”.

13.- Modificar de los apartados 2, 3 y 4 del articulo 6 de la Ordenanza Fiscal n. ° 16 en
los siguientes términos:
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“2. La cuota tarifa fija se determinara mediante la aplicacion de la siguiente tarifa
sobre el valor catastral total de cada bien inmueble de naturaleza urbana donde
se generen residuos domésticos:

0,000847078315 € x Valor catastral total del inmueble
[..]

3. La cuota tarifa variable para bienes inmuebles de naturaleza urbana con uso
de la construccion Residencial en los que se generen residuos domésticos
vendra determinada por el numero de personas empadronadas en cada
inmueble singularizado, conforme a la informacién obrante en el dltimo Padréon
de Habitantes del municipio de Fuenlabrada actualizado a fecha del devengo de
la Tasa:

13,40 € x numero de personas empadronadas en cada inmueble Residencial

[..]

4. La tarifa variable para bienes inmuebles de naturaleza urbana con uso de la
construccion distinto al Residencial en los que se generen residuos domeésticos
vendra determinada en funcion de los tres grupos de clasificacion de actividades
econémicas, profesionales y artisticas, que se detalla en el Anexo.

Grupo de Actividades Ll (\é)ariable
1 335
2 201
3 67

14.- Modificar el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal n° 16, en los siguientes términos:

“Articulo 7. Bonificaciéon por la participacion en recogidas separadas para la
posterior preparacion para la reutilizacion y reciclado de residuos generados en
inmuebles de uso Residencial.

1. Los sujetos pasivos cuyos residuos domésticos son generados en bienes
inmuebles de uso catastral de la construccion Residencial (V), tendran derecho
a una bonificacién del 30 % sobre la cuota tarifa por la participacion en
recogidas separadas para la posterior preparacion para la reutilizacion y
reciclado de residuos.

A estos efectos, la participacion en las actividades que justifican la bonificacion
consistira en:
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i) Uso del Punto Limpio.

i) Participacion en el programa de recogida selectiva mediante el uso de la
tarjeta/llave electrénica del contenedor marron.

2. El reconocimiento del derecho a la bonificaciéon por la participacion en
recogidas separadas para la posterior preparacion para la reutilizacion y
reciclado de residuos generados en inmuebles de uso Residencial esta sujeto al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

a) Que el bien inmueble de uso Residencial donde se generen los
residuos no se encuentre desocupado.

A estos efectos, tendra consideracion de bien inmueble de uso
Residencial desocupado aquellos que conforme a la informacién obrante
en el Padrén Municipal de Habitantes de Fuenlabrada no conste ninguna
persona inscrita como empadronado.

b) Estar inscrito en el Censo elaborado al efecto por la unidad
administrativa competente en materia de Medio Ambiente, cuya formacion
esta sujeta a comprobacion o verificacion anual de la participacion en
recogidas separadas para la posterior preparacion para la reutilizacion y
reciclado.

c) Que cuente con Informe favorable del titular de la Direccién General
competente en materia de Medio Ambiente del Ayuntamiento de
Fuenlabrada en el que se verifica la participacion en recogidas separadas
para la posterior preparacion para la reutilizacion y reciclado.

d) Que los obligados tributarios de la Tasa se encuentren al corriente de
pago de sus obligaciones tributarias y no tributarias con el Ayuntamiento
de Fuenlabrada a fecha del devengo del periodo impositivo cuya cuota
integra vaya a ser objeto de bonificacion.

3. Para disfrutar de la presente bonificacion, el sujeto pasivo debera estar
inscrito en el Censo elaborado al efecto por la unidad administrativa competente
en materia de Medio Ambiente antes del 31 de diciembre del gjercicio anterior al

devengo del Impuesto para el que se solicita la bonificacion.

Las solicitudes de inscripcion en el Censo presentadas con posterioridad
surtiran efectos a partir del periodo impositivo siguiente”.

15.- Incorporar el nuevo articulo 7 bis en la Ordenanza Fiscal n. ° 16 en los siguientes

términos:
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“Articulo 7 bis. Bonificaciéon por la participacion en recogidas separadas
para la posterior preparacion para la reutilizacion y reciclado de residuos
por sujetos pasivos que realicen actividades economicas.

1. Los sujetos pasivos cuyos residuos domésticos son generados en bienes
inmuebles de uso catastral de la construccion distinto de Residencial (V) y Solar
(M), y que realicen actividades econémicas en ellos, tendran derecho a una
bonificacion del 15 % sobre la cuota tarifa por la participacion en recogidas
Separadas para la posterior preparacion para la reutilizacion y reciclado de
residuos.

A estos efectos, la participacion en las actividades que justifican la reduccion
bonificacion consistira en disponer de contenedores especificos de recogida de:

i) Materia Orgéanica.

ii) Pilas.

iii) Residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE’s).
iv) Ropa.

v) Calzado.

vi) Vapeadores y otros articulos de fumadores.

Estos residuos deberan ser entregados a los Servicios Municipales o, en su
defecto y previa autorizacion municipal, a Gestores Autorizados.

2. El reconocimiento del derecho a la bonificacion por la participacion en
recogidas separadas para la posterior preparacion para la reutilizacion y
reciclado de residuos por sujetos pasivos que realicen actividades econdémicas
esta sujeto al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que se realicen actividades econémicas en el bien inmueble de uso
distinto a Residencial (V) y Solar (M) donde se generen los residuos.

A estos efectos, se entendera que se realizan actividades economicas en
el bien inmueble referido donde se generen los residuos en aquellos en los
que el sujeto pasivo figura de alta en algun epigrafe del Impuesto de
Actividades Econdémicas.

b) Estar inscrito en el Censo elaborado al efecto por la unidad
administrativa competente en materia de Medio Ambiente, cuya formacion
esta sujeta a comprobacion o verificaciéon anual de la participacion en
recogidas separadas para la posterior preparacion para la reutilizacion y
reciclado de residuos por los sujetos pasivos de la Tasa que realicen
actividades econdémicas.
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¢) Que cuente con Informe favorable del titular de la Direccion General
competente en materia de Medio Ambiente del Ayuntamiento de
Fuenlabrada en el que se verifica la participacion en recogidas separadas
para la posterior preparacion para la reutilizacion y reciclado de residuos
por los sujetos pasivos de la Tasa que realicen actividades econémicas.

d) Que los obligados tributarios de la Tasa se encuentren al corriente de
pago de sus obligaciones tributarias y no tributarias con el Ayuntamiento
de Fuenlabrada a fecha del devengo del periodo impositivo cuya cuota
integra vaya a ser objeto de bonificacion.

3. Para disfrutar de la presente bonificacién, el sujeto pasivo debera estar
inscrito en el Censo elaborado al efecto por la unidad administrativa competente
en materia de Medio Ambiente antes del 15 de febrero del periodo impositivo del
devengo de la Tasa, resultando aplicable para ese mismo ejercicio.

Las solicitudes de inscripcion en el Censo presentadas con posterioridad
surtiran efectos a partir del periodo impositivo siguiente.

4. El reconocimiento del derecho a esta bonificacién, no es compatible con la
bonificacién regulada en el articulo 8 de la presente Ordenanza Fiscal”.

“Articulo 7 ter. Bonificacion por practicas de compostaje doméstico o
comunitario.

1. Tendran derecho a una bonificacion del 10% sobre la cuota tarifa de la Tasa
los sujetos pasivos cuyos residuos domésticos sean objeto de compostaje
doméstico y sean generados en bienes inmuebles, individualizados por
referencia catastral:

a. Con uso catastral de la construccion Residencial (V), con residentes
permanentes.

b. Que correspondan a jardines e instalaciones comunitarias entidades en
régimen de propiedad horizontal.

c. Con uso catastral de la construccion Cultural (E) correspondiente a
centro de educacion reglada.

A estos efectos, se entiende como compostaje doméstico el proceso de reciclar
residuos organicos de la cocina, huerta y jardin en un compostador instalado en
el patio, jardin u otro lugar apropiado para descomponerlos de forma natural
creando un abono de alta calidad llamado compost en un compostador operado
por el interesado.

16.- Incorporar el nuevo articulo 7 ter en la Ordenanza Fiscal n. ° 16, en los siguientes
términos:
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2. El reconocimiento del derecho a la bonificacion por practicas de compostaje
doméstico o comunitario esta sujeto al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que los residuos domésticos objeto de compostaje doméstico o
comunitario se generen en los bienes inmuebles enumerados en el
apartado 1 del presente articulo.

b) Estar inscrito en el Censo elaborado al efecto por la unidad
administrativa competente en materia de Medio Ambiente, cuya formacion
esta sujeta a comprobacion o verificacion anual de las practicas de
compostaje doméstico o comunitario.

¢) Que cuente con Informe favorable del titular de la Direccion General
competente en materia de Medio Ambiente del Ayuntamiento de
Fuenlabrada en el que se verifican las practicas de compostaje doméstico
0 comunitario.

d) Que los obligados tributarios de la Tasa se encuentren al corriente de
pago de sus obligaciones tributarias y no tributarias con el Ayuntamiento
de Fuenlabrada a fecha del devengo del periodo impositivo cuya cuota
integra vaya a ser objeto de bonificacion.

3. Para disfrutar de la presente bonificacion, el sujeto pasivo debera estar
inscrito en el Censo elaborado al efecto por la unidad administrativa competente
en materia de Medio Ambiente antes del 15 de febrero del periodo impositivo del
devengo de la Tasa, resultando aplicable para ese mismo ejercicio.

Las solicitudes de inscripcion en el Censo presentadas con posterioridad
surtiran efectos a partir del periodo impositivo siguiente”.

17.- Incorporar el nuevo articulo 7 quater en la Ordenanza Fiscal n. ° 16 en los siguientes
términos:

“Articulo 7 quater. Bonificaciéon para personas y unidades familiares en situacion de
riesgo de exclusion social.

1. Los sujetos pasivos que individualmente o la unidad familiar que la integran se
encuentren en situacion de riesgo de exclusién social, tendran derecho a una bonificacién
del 70 % sobre la cuota tarifa de la Tasa girada respecto a los residuos domésticos
generados en bienes inmuebles de uso catastral de la construccion Residencial (V).

A estos efectos, se entiende que una persona o la unidad familiar que la integra se
encuentran en situacion de riesgo de exclusion social cuando, al menos uno de los
integrantes sea perceptor de las siguientes prestaciones:

i) Ingreso Minimo Vital.

ii) Renta Minima de Insercion de la Comunidad de Madrid.
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2. El reconocimiento del derecho a la bonificacion para sujetos pasivos que individualmente
o la unidad familiar que la integran se encuentren en situacion de riesgo de exclusién social,
esta sujeto al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el sujeto pasivo o un integrante de la unidad familiar sea unica y
exclusivamente propietario del bien inmueble de uso Residencial donde se generen
los residuos. Ningun miembro de la unidad familiar debera ostentar el derecho de
propiedad de un inmueble de naturaleza urbana en el territorio nacional.

b) Que el sujeto pasivo y los integrantes de la unidad familiar se encuentren
empadronados en el bien inmueble de uso Residencial donde se generen los residuos
a fecha del devengo del periodo impositivo cuya cuota integra vaya a ser objeto de
bonificacion.

¢) Que el sujeto pasivo, o al menos uno de los integrantes de la unidad familiar, sea
beneficiario del Ingreso Minimo Vital o de la Renta Minima de Inserciéon de la
Comunidad de Madrid, a fecha del devengo del periodo impositivo cuya cuota integra
vaya a ser objeto de bonificacion.

d) Que los obligados tributarios de la Tasa se encuentren al corriente de pago de sus
obligaciones tributarias y no tributarias con el Ayuntamiento de Fuenlabrada a fecha
del devengo del periodo impositivo cuya cuota integra vaya a ser objeto de
bonificacion.

3. Para disfrutar de la presente bonificacion, el sujeto pasivo debera presentar la solicitud de
bonificaciéon antes del 15 de febrero del periodo impositivo del devengo de la Tasa,
resultando de aplicacion para ese mismo ejercicio, acompafiada de la documentacion que
acredite la condicion de beneficiario de las prestaciones referidas en el ordinal 1,
reservandose la Administracién municipal el derecho a realizar las comprobaciones y
requerimientos oportunos al efecto.

Las solicitudes presentadas con posterioridad surtiran efectos a partir del periodo impositivo
siguiente, previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos regulados en el presente
articulo’.

18.- Modificar el apartado 5 del articulo 11 de la Ordenanza Fiscal n. ° 16 en los
siguientes términos:

“Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.4 de esta Ordenanza Fiscal, los recibos-
liquidaciones o las liquidaciones directas de la Tasa se emitiran a nombre de un Unico sujeto
pasivo.

Los recibos-liquidaciones o liquidaciones directas de la Tasa se emitiran individualizados
por bien inmueble de naturaleza urbana que corresponda a una Unica referencia catastral
en el que se generen los residuos domeésticos”.
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Visto el informe de la Secretaria General del Pleno y el Titular de la Asesoria
Juridica,

Visto el informe de control financiero de la Intervencién Municipal,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

3.- REDISTRIBUCION DE CREDITO Y REDEFINICION DE PROYECTOS DE GASTOS
DESTINADOS AL CONVENIO DE RECOGIDA SELECTIVA DE RESIDUOS.
(2025/GPR 01/003717).

Vista la propuesta presentada por la Concejala Delegada en materia de
Sostenibilidad, Medio Ambiente y Espacio Publico que transcrita literalmente dice:

“Visto el informe suscrito por el Director General de Economia Circular de fecha 11
de septiembre de 2025, que dice literalmente:

Proyecto Recogida Selectiva de Residuos

La gestion municipal de recogida selectiva de materiales reciclables se encuentra regulada
en tres diferentes Convenios Marco, a los que se encuentran adheridos tanto Ayuntamiento
de Fuenlabrada como las entidades gestoras de dichos residuos. Dichos convenios son los
siguientes:

- CONVENIO ECOEMBALAJES: Regula la recogida selectiva de envases, papel y
carton, y esta suscrito con ECOEMBALAJES ESPANA SA.

- CONVENIO ECOVIDRIO: Regula la recogida de vidrio, y esta suscrito con
ECOVIDRIO.

- CONVENIO ECORAEES: Convenio Marco al que se adhieren las diferentes
entidades gestoras de los sistemas integrados de gestion de residuos de aparatos
eléctricos y electronicos.

El seguimiento de gastos e ingresos derivados de la gestion de dichos Convenios se
realizé en 2024 desde el proyecto de gastos “2024-3-SIG. RESID” (Ref? 2024.0000001) y se
realiza en 2025 desde el proyecto de gastos “2025-3-SIG. RESID” (Ref? 2025.0000001),
que actualmente se encuentran definidos, tal y como muestran los cuadros adjuntos:
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Definicion
2024-3-SIG.RESIT OBLIGACIONES DERECHOS
2024.0000001 Crédito Comprometid RECONOC. |Agente Cf prevision RECONOC. Df
2021-16215-22700 2024 1.917.306,17 1.586.208,36 1.397.077,05| 34911 1,00 1.917.100,21 1.917.100,21| 520.229,13
2021-16215-22799 acum 1.397.077,05
2021-16215-62300
2021-16225-22700
2021-16225-22799 2025 205,96 -67.497,26 121.634,05 34911 1,00 0,00 0,00/ 398.389,11
2021-16225-22602
2021-16225-48900
Total 1.917.100,21 1.518.711,10 1.518.711,10 1.917.100,21 1.917.100,21
Definicion
2025-3-SIG.RESIT OBLIGACIONES DERECHOS
2025.0000001 Crédito Comprometid RECONOC. |Agente Cf prevision RECONOC. Df
2021-16215-22700 2025 1.600.000,00 1.337.081,89  730.044,36| 34911 1,00 1.600.000,00 998.010,86| 267.966,50
2021-16225-22799 acum 730.044,36
2021-16225-22700
2021-16225-22602
total 1.600.000,00 1.337.081,89  730.044,36) 1.600.000,00 998.010,86
5 A principios del afio 2025 se realiz6 una MC mediante Incorporaciéon de Remanentes
3 (Expte. MC 2025/MCA_01/000007 Punto 2 JGL 21/02/2025) del Proyecto relativo al
5 gjercicio 2024 (2024-3-SIG. RESID Ref? 2024.0000001) segun detalle:
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Ref. remanente Fase Aplic. presup. destino Importe

Aplicacion 2025-2021-16215-22700 RECOGIDA DE RESIDUOS ECOEMBES

214 D - 2024.2.0000522.000 2025-2021-16215-22700 46.125,59

218 - 2025-2021-16215-22700 232.437,24

217 D - 2024.2.0042241.000 2025-2021-16215-22700 45,14

216 D - 2024.2.0026479.000 2025-2021-16215-22700 383,24

215 o - 2024.2.0000533.000 2025-2021-16215-22700 90.580,45

213 D - 2023.2.0007180.000 2025-2021-16215-22700 15.373,41
Total aplicacion 2025-2021-16215-22700 384.945,07

Aplicacion  2025-2021-16215-62300 INV.NUEVA EN MAQ.INST.Y UTILLAJE

220 - 2025-2021-16215-62300 47.316,32

219 D - 2024.2.0029414.000 2025-2021-16215-62300 737,10
Total aplicacién 2025-2021-16215-62300 48.053,42

Aplicacion  2025-2021-16225-22602 PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA

211 : 2025-2021-16225-22602 18.943,34
Total aplicacion 2025-2021-16225-22602 18.943,34

Aplicacion  2025-2021-16225-22700 LIMPIEZA Y ASEQ

210 D - 2024.2.0000593.000 2025-2021-16225-22700 13.184,10

209 D - 2023.2.0029208.000 2025-2021-16225-22700 22.702,28
Total aplicacién 2025-2021-16225-22700 35.886,38

Aplicacion  2025-2021-16225-48900 OTRAS TRANSFERENCIAS

212 - 2025-2021-16225-48900 32.400,92
Total aplicacion 2025-2021-16225-48900 32.400,92

TOTAL 520.229,13

Actualmente, del total del crédito incorporado, se encuentran sin ejecutar en dicho proyecto
398.389,11 euros, financiados con ingresos correspondientes a la facturacion emitida a
ECOEMBALAJES ESPANA, S.A. en el concepto de ingresos 2021-34911.

Teniendo en cuenta que en el periodo 2024 existen un total de 398.389,11 euros de crédito
no ejecutados, asi como que ambos proyectos (anualidad 2024 y 2025) comparten misma
finalidad y financiacion, en estos momentos, es necesario realizar una redistribuciéon del
crédito y financiacion entre los proyectos de ambos ejercicios con el fin de unirlos en uno
solo, simplificando la gestion.

Por dltimo, sera necesario redefinir los dos proyectos de gasto objeto de este informe,
dando el proyecto “2024-3-SIG. RESID” (Ref® 2024.0000001) por finalizado. “

Por todo lo expuesto, se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcién, si procede, de
los siguientes

Pag. - 21 -

csv (c°diggg‘fﬁ;)’e"ﬁ°a°i°" IV7TEKISPNNMLBHOSNMSMPZON4 Fecha 24/09/2025 11:38:18
oo Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por FRANCISCO MANUEL PALOMA GONZALEZ (Concejal)
Firmado por ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)
P, https://sede.ayto- i
Url de verificacion fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7 TEKISPNNMLBHOSNMSMPZQN4 Pagina 217151




7

Ayuntamiento de
FUENLABRADA
= va ===  Secrefaria General
=RV
- v
ACUERDOS:
PRIMERO: Redistribuir el crédito disponible y financiacién por importe total de 398.389,11 €
al proyecto 2025-3-SIG.RESID (Ref. 2025.00000001) desde el proyecto cedente 2024-3-
SIG.RESID (Ref. 2024.00000001), por el mismo importe de 398.389,11 €, segun detalle:
PROYECTO QUE CEDE CREDITO PROYECTO QUE RECIBE CREDITO
PYTO.GASTO | REF.PYTO | APLICACIONDEGASTO| IMPORTE | PYTO.GASTO | REF.PYTO |APLICACION DEGASTO| IMPORTE
2021-16215-22700 | 264.508,06€ 2021-1621522700 | 264.508,06€
2021-16215-62300 47.847,45€ 2021-16215-62300 47.847,45€
2024-3-SGRESD| 2024.0000001 | 2021-16225-22602 18.943,34 € | 2025-3-SGRESD | 2025.0000001 | 2021-16225-22602 18.94334 €
2021-16225-22700 34.689,34 € 2021-16225-22700 34.689,34 €
2021-16225-48900 | 3240092€ 2021-16225-48900 32.400,92€
TOTAL CREDITO QUE SE DESAFECTADEL PROYECTO 398.389,11€ TOTAL CREDITO QUE SE AFECTAAOTRO PROYECTO 398.389,11 €
Dado que los créditos que se traspasan estan financiados con ingresos afectados (Rte. T&:
Otros, 3011-87016), es preciso contabilizar también los ajustes correspondientes de cambio
de financiacioén entre los proyectos, todo ello, segtin se detalla:
DESAFECTACION DE FINANCIACION AFECTACION DE FINANCIACION
_ PYTO. GASTO REF. PYTO CONCEPTO IMPORTE PYTO. GASTO REF. PYTO APLICACION DEGASTO |  IMPORTE
o
® 2024-3-SGRESD | 2024.0000001 [ Ree. T: Otros (87016) | 398.389,11€| 2025-3-SGRESD | 2025.0000001 Ree. T2: Otros (87016) 398.389,11€
=
§ TOTAL ANANCIACION QUE SE DESAFECTADEL PROYECTO | 398.389,11€ | TOTALFINANCIACION QUE SE AFECTAAOTROPROYECTO | 398.389,11€
8
g8
g
g% SEGUNDO: Aprobar la Redefinicién de los proyectos de gasto “2024-3-SIG.RESID” (Ref?.
[ 7 ” i
&% 2024.0000001) y “2025-3-SIG.RESID” (Ref.? 2025.0000001), de acuerdo con lo establecido
<3 en el articulo 25 de las vigentes Bases de Ejecucion, tal y como muestran los cuadros
g § adjuntos, dando el proyecto “2024-3-SIG.RESID” (Ref. 2024.0000001) por finalizado:
5
(@]
© Redefiniciéon
3 2024-3-SIG.RESIT OBLIGACIONES DERECHOS
g 2024.0000001 Crédito Comprometid RECONOC. |Agente Cf prevision RECONOC. Df
<
. 2021-16215-22700 2024 1.917.306,17 1.586.208,36 1.397.077,05 34911 1,00 1.917.100,21 1.917.100,21| 520.229,13
2021-16215-22799 acum 1.397.077,05
2021-16215-62300
2021-16225-22700
2021-16225-22799 2025 -205,96 -67.497,26 121.634,05 34911 1,00 -398389,11 -398.389,11 0,00
2021-16225-22602 Ajuste -398.389,11
2021-16225-48900
Total 1.518.711,10 1.518.711,10 1.518.711,10 1.518.711,10 1.518.711,10
Pag. - 22 -
csv (Cédiggg‘ffrgge”ﬁca"io" IV7TEKISPNNMLBHOSNMSMPZON4 Fecha 24/09/2025 11:38:18
oo Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmado por FRANCISCO MANUEL PALOMA GONZALEZ (Concejal)
Firmado por ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)
P, https://sede.ayto- i
Url de verificacion fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7 TEKISPNNMLBHOSNMSMPZQN4 Pagina 22/151




7

il
l

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

www.ayto-fuenlabrada.es

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

‘@mm  Secretaria General

Redefinicién
2025-3-SIG.RESIT OBLIGACIONES DERECHOS
2025.0000001 Crédito Comprometid RECONOC. |Agente cf prevision RECONOC. Df
2021-16215-22700
2021-16215-22799 2025 1.600.000,00 1.337.081,89  730.044,36| 34911 1,00 1.600.000,00 998.010,86| 666.355,61
2021-16215-62300 Ajuste  398.389,11 398.389,11 398.389,11
2021-16225-22700 acum 730.044,36
2021-16225-22799
2021-16225-22602  total 1.998.389,11 1.337.081,89  730.044,36 1.998.389,11 1.396.399,97

“

Visto el informe de control financiero permanente de la Intervencion Municipal,
La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

4.- APROBACION DEL CANON, _PLIEGOS Y PROCEDIMIENTO DE CONCESION
DEMANIAL PARA LA EXPLOTACION DEL BAR-CAFETERIA SITUADO EN EL CAMPO
DE FUTBOL JESUS HUERTA (LA AVANZADA). (2025/SVA/000817).

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materia de Promocion
del Deporte y Vida Saludable que transcrita literalmente dice:

“Se justifica la necesidad de realizar la CONCESION DEMANIAL PARA LA
EXPLOTACION DEL BAR-CAFETERIA SITUADA EN EL CAMPO DE FUTBOL JESUS
HUERTA (LA AVANZADA) (EXPTE 2025/SVA/000817), en la memoria justificativa emitida
por el Técnico de Deportes, con el Visto Bueno del Concejal de Deportes, conforme a lo
establecido en el articulo 28 LCSP, a efectos del inicio de la formacion del expediente, y en
el cual se acredita la necesidad de tramitar el contrato senalado, la eleccion del
procedimiento y el canon a abonar por el adjudicatario.

El contrato es de naturaleza patrimonial y es adecuado para satisfacer las
necesidades sefialadas, conforme se establece en los informes técnicos, resultando
conveniente a los intereses municipales y no existiendo impedimento alguno para proceder
a la licitacion del contrato.

El plazo de duracion del contrato se establece en CUATRO ANOS, con posibilidad
de prorrogar cada dos afios hasta un maximo de CUATRO ANOS MAS.

Para los periodos de prorroga se revisara el canon, conforme al método aplicado en
este contrato, no pudiendo superar el canon durante la prorroga una cantidad mayor al
incremento del 50% del importe del canon adjudicado.

Asimismo, el plazo maximo para tener el local acondicionado, poner el mismo en
funcionamiento y realizar la apertura al publico por parte del contratista sera como maximo
de 30 dias naturales a partir de la fecha de formalizacioén.
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Teniendo en consideracion que en relacion al HORARIO DE APERTURA la
empresa adjudicataria debera mantener el servicio de bar-cafeteria abierto durante el
siguiente horario habitual con el fin de asegurar una atencién regular y continuada a los
usuarios, debiendo existir un anuncio en el recinto de la cafeteria:

— De lunes a viernes: de 17:30 a 22:30 horas
— Sabados, domingos y festivos: de 9:00 a 22:00 horas

Los horarios y dias de apertura estan condicionados a la apertura de las
instalaciones por parte del Ayuntamiento, no pudiendo abrir la explotacion en horarios en
que la instalacion esté cerrada, y podran variar segun el calendario de encuentros o
entrenamientos que comunicara el Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Asi, el horario podra verse modificado por el Ayuntamiento de Fuenlabrada, en
especial podra ser ampliado para el supuesto de que se programen o realicen actividades
en horarios diferentes al horario habitual de apertura al publico. De cualquier forma, en
ningun caso el concesionario podra abrir al publico ajeno a la actividad deportiva y, en
particular, si la instalacion estéa cerrada por el propio Ayuntamiento

El contrato no conlleva gasto por lo tanto no hay retencién de crédito. La concesion
administrativa si conlleva por el contrario un ingreso derivado del canon a abonar por el
adjudicatario por el uso privativo del dominio publico.

El valor del bien no consta en el inventario, por ello, y dado que no se tiene un valor
actualizado referido exclusivamente a la cafeteria, para la estimacién del valor actual y
segun lo establecido en el Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo, se ha tomado como método de
valoracién el denominado METODO DE COMPARACION DE MERCADO.

Asimismo, respecto al consumo de los suministros de electricidad y agua para el
Desarrollo de esta concesiéon se establece el pago por el adjudicatario, con caracter
trimestral, del importe correspondiente al 10% del total resultante de la suma de las facturas
en concepto de energia eléctrica y agua con suministro realizado en CF Jesus Huerta — La
Avanzada.

Se ha calculado la garantia provisional y definitiva que exige el Real Decreto
1372/1986 de 13 de junio, Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, que se
corresponden con el 2% y 3% respectivamente del valor del dominio publico, determinadas
en el Pliego de Clausulas Administrativas.

El contrato es de naturaleza patrimonial, concesion de dominio publico, excluido en
el articulo 9, del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017 de 08 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico. Las concesiones se regiran por su normativa de caracter patrimonial,
Reglamento de Bienes de Entidades Locales, Ley 33/2003 de 3 de noviembre de
Patrimonio de las Administraciones Publicas y sus normas de desarrollo, y asimismo en lo
no previsto en dichas normas, por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.
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Se ha redactado el Pliego de Prescripciones Técnicas, asi como el Pliego de
Clausulas Administrativas que deben regir la correspondiente contratacion y el "Anexo 1",
especificando las caracteristicas del contrato, y se adjudicara por procedimiento abierto,
utilizando un criterio de adjudicacion de conformidad con lo establecido en el articulo 146 de
la LCSP.

Completado el expediente de contratacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 117 de la LCSP, se propone a la Junta de Gobierno Local, 6rgano competente,
conforme al apartado 11 de la Disposiciéon Adicional Segunda de la LCSP, la adopcion de
los siguientes acuerdos

PRIMERO.- Aprobar un canon de licitacion para el contrato patrimonial de concesion
demanial para la explotaciéon de bar-cafeteria situada en el campo de futbol JESUS
HUERTA (LA AVANZADA) por importe de 4.243,28 € anuales exentos de IVA.

Asimismo, respecto al consumo de los suministros de electricidad y agua para el Desarrollo
de esta concesion se establece el pago por el adjudicatario, con caracter trimestral, del
importe correspondiente al 10% del total resultante de la suma de las facturas en concepto
de energia eléctrica y agua con suministro realizado en CF Jesus Huerta — La Avanzada.

El plazo de duracién del contrato, a tenor de lo establecido en el articulo 93.3 de la LPAP y
teniendo en cuenta la naturaleza de las prestaciones, las necesidades del servicio se
establece en CUATRO ANOS, con posibilidad de prorrogar cada dos afios hasta un
méximo de CUATRO ANOS més.

Para los periodos de prorroga se revisara el canon, conforme al método aplicado en
este contrato, no pudiendo superar el canon durante la prorroga una cantidad mayor al
incremento del 50% del importe del canon adjudicado.

Asimismo, el plazo maximo para tener el local acondicionado, poner el mismo en
funcionamiento y realizar la apertura al pablico por parte del contratista sera como maximo
de 30 dias naturales a partir de la fecha de formalizacion.

Teniendo en consideracion que en relacion al HORARIO DE APERTURA Ia
empresa adjudicataria debera mantener el servicio de bar-cafeteria abierto durante el
siguiente horario habitual con el fin de asegurar una atencion regular y continuada a los
usuarios, debiendo existir un anuncio en el recinto de la cafeteria:

— De lunes a viernes: de 17:30 a 22:30 horas
— Sabados, domingos y festivos: de 9:00 a 22:00 horas

Los horarios y dias de apertura estan condicionados a la apertura de las
instalaciones por parte del Ayuntamiento, no pudiendo abrir la explotacion en horarios en
que la instalacion esté cerrada, y podran variar segun el calendario de encuentros o
entrenamientos que comunicara el Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Asi, el horario podra verse modificado por el Ayuntamiento de Fuenlabrada, en
especial podra ser ampliado para el supuesto de que se programen o realicen actividades
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en horarios diferentes al horario habitual de apertura al publico. De cualquier forma, en
ningun caso el concesionario podra abrir al publico ajeno a la actividad deportiva y, en
particular, si la instalacion esta cerrada por el propio Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Aprobar el Pliego de Prescripciones Técnicas, asi como el Pliego de
Clausulas Administrativas que deben regir la contratacion de la Concesion Demanial para la
explotaciéon del Bar-Cafeteria situada en el campo de fitbol JESUS HUERTA (LA
AVANZADA), asi como los anexos del mismo.

TERCERO.- Aprobar el correspondiente procedimiento de concurrencia para la
adjudicacion de la concesion demanial para la explotacion del bar-cafeteria situada en el
campo de futbol JESUS HUERTA (LA AVANZADA).”

Visto el informe de la Directora General de Contratacion, Bienes y Patrimonio y el
Titular de la Asesoria Juridica,

Visto el informe de fiscalizacion de la Intervenciéon Municipal,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

5.- CONVALIDACION DE GASTO CORRESPONDIENTE AL SERVICIO DE
TRANSPORTE DISCRECIONAL DE VIAJEROS EN AUTOCAR CON CONDUCTOR DEL
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES, FACTURA EMITIDA POR LA EMPRESA
ESTEBAN RIVAS SOCIEDAD ANONIMA. (2025/CGA 01/000079).

Vista la propuesta presentada por el Director Gerente del Patronato Municipal de
Deportes que transcrita literalmente dice:

“Visto el informe técnico que se cita:

“Primero. -

La presidencia del Patronato Municipal de Deportes en fecha de 13 de agosto de
2020 formalizé el contrato de SERVICIO DE TRANSPORTE DISCRECIONAL DE
VIAJEROS EN AUTOCAR, CON CONDUCTOR, DEL PATRONATO MUNICIPAL
DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA, EXPTE.
2019/003136, suscrito con TRANSPORTES CHAPIN SL., con C.I.F. B-28577971,
con entrada en vigor en fecha 1 de septiembre de 2020, siendo el plazo de ejecucion
del contrato por un plazo de tres arios, sin posibilidad de prérroga. El contrato ha
finalizado el 31 de agosto de 2023.
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Segundo. -

A fecha de la firma de este informe, el nuevo contrato de SERVICIO DE
TRANSPORTE DISCRECIONAL DE VIAJEROS EN AUTOCAR, CON
CONDUCTOR, DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA (2025/SVA/000511) se estaba licitando,
habiéndose quedado desierto con fecha 8 de agosto de 2025 segun el acta emitida
en la misma fecha, al no presentarse ninguna oferta.

Tercero. -

Hasta la entrada en vigor del nuevo contrato, se hace necesaria la continuacion de
la prestacion de este servicio dada la naturaleza este siendo imprescindible en los
eventos y actividades deportivas que el PMD organiza, siendo la empresa
adjudicataria del anterior contrato finalizado, TRANSPORTES CHAPIN SL., la que
ha continuado prestando el servicio.

Por falta de disponibilidad de flota de TRANSPORTES CHAPIN SL para las fechas
en las que es necesario prestar los servicios, se hace necesario contactar con mas
empresas del sector con el siguiente resultado:

SERVICIOS

EMPRESA

BASE
IMPONIBLE

10% IVA TOTAL

FINAL AUTONOMICA CAMPO A TRAVES
SABADO 24 MAYO 2025

DESTINO: POLIDEPORTIVO DEHESA DE
NAVALCARBON

HORA DE SALIDA: 08'45 H. LUGAR: PZA. DE LA
CONSTITUCION 1 -

HORA DE REGRESO: 13'00 H. Aprox.

ESTEBAN
RIVAS S.A.

458,75 €

45,88 € 504,63 €

FLOCARBUS
S.L.

520,00 €

52,00 € 572,00 €

YOLCAR S.L

627,00 €

62,70 € 689,70 €

Ante las ofertas recibidas se selecciona a ESTEBAN RIVAS S.A. para prestar el
servicio por ofrecer el presupuesto mas competitivo. El precio se considera
adecuado ya que esta por debajo del precio de licitacion actual, que se cifra en
560,16 euros de base imponible para el servicio realizado dentro de la Comunidad
de Madrid, segun se determina en el cuadro adjunto con los precios de licitacion del

contrato.

NO
SERVICIOS
/ANO

TOTAL
CONTRATO

TIPO
DESPLAZAMIENTO

HORAS
ESTIMADAS
CONDUCTOR
OFICIAL 12
CAM

HORAS
ESTIMADAS
CONDUCTOR
OFICIAL 12

IMPORTE
UNITARIO
IVA
EXLUIDO

COSTE
ESTIMADO
TOTAL

URBANO. HASTA
50 KM (TERMINO
MUNICIPAL
FUENLABRADA)

URBANO 85

425

29.758,50 € 350,10 €
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DE 51 A 150 KM

66

528

36.970,56 €

560.16 €

FUERA
COMUNIDAD
MADRID

DE 151 A 1000 KM

96

8.030,40 €

1.338,40 €

Cuarto. -

Se hace indicacién expresa de:

e Que la prestacion de este servicio ha sido consentida por este Patronato
Municipal de Deportes, en su beneficio.

e Que desde este Patronato Municipal de Deportes, se entiende la buena fe
por parte de la empresa ESTEBAN RIVAS S.A. con C.I.F. A28379816,

porque acepto prestar el servicio.

e Que el servicio ha sido realizado efectivamente durante el mes de mayo de

2025.

Quinto. -

Se hace constar que no existe impedimento o limitaciéon alguna con relacion a las

necesidades de la aplicacion presupuestaria durante el afio en curso”

De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de las Bases de Ejecucion del vigente
presupuesto, la competencia para la convalidacién de facturas corresponde a la Junta de
Gobierno Local.

Por todo lo anteriormente citado y debido a que el contrato finalizé el 31 de agosto de 2023,
durante el periodo que comprende entre ambos contratos se hace necesaria la continuidad
del servicio y por ello se propone:

Aprobar mediante convalidacion por la Junta de Gobierno Local la siguiente factura:

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

FECHA N° REGISTRO APLICACION
REGISTRO | FACTURA PROVEEDOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARIA
TRASLADO PLAZA
ESTEBAN CONSTITUCION 1 4069 — 341 — 22300
2/06/2025 2025.0000459 RIVAS S.A FUENLABRADA- LAS ROZAS POL | 504,63 €
A28379816 DEHESA NAVALCARBON
24/05/26
TOTAL | 504,63 €
[13
Visto el informe de la Técnico y el Titular de la Asesoria Juridica,
Visto el informe de fiscalizacion de la Intervenciéon Municipal,
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La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

6.- APROB,ACI()N DE LA CUENTA JUSTIFICATIVA CORRESPONDIENTE A LA
SUBVENCION CONCEDIDA A LA COMUNIDAD DE PROPIETARIOS DE LA CALLE
PICO DE LA MIRA, EJERCICIO 2024. (2025/GPR 01/003621).

Vista la propuesta presentada por la Concejala Delegada de Infraestructuras e
Industria que transcrita literalmente dice:

“D?. Lara Paul Lépez, Concejala Delegada en materia de Infraestructuras e Industria, en uso
de las facultades delegadas por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fuenlabrada
en su Decreto 2025/107, de fecha 16 de enero de 2025.

Visto el informe del Coordinador General del Area de Desarrollo Urbano Sostenible del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, de fecha 5 de septiembre de 2025, que, transcrito
literalmente, dice:

“PRIMERO: La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Fuenlabrada, en la sesion
ordinaria celebrada el dia 5 de diciembre de 2024 adoptd, entre otros acuerdos, el punto
“13.- APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO
Y LA COMUNIDAD DE PROPIETARIOS DE LA CALLE PICO DE LA MIRA, EJERCICIO
2024. (2024GPR_01005240)", como se detalla a continuacion:

CIF PROYECTO IMPORTE

ENTIDAD SUBVENCIONADO

COMUNIDAD DE PROPIETARIOS CALLE CONVENIO SUBVENCION
PICO DE LA MIRA DE FUENLABRADA | 188222260 | nonmnaTiva 4.500,00€

SEGUNDO: E| articulo 30.2 de la Ley 38/2003, se 17 de noviembre, General de
Subvenciones; asi como el articulo 35 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Ayuntamiento de Fuenlabrada para el ejercicio 2023 establecen la obligacion de presentar
la cuenta justificativa de las subvenciones concedidas.

TERCERO: Con fecha 10 de junio de 2025; 30 de junio de 2025; y, 19 de julio de 2025, la
Comunidad de Propietarios de la Calle Pico de la Mira de Fuenlabrada ha presentado la
Memoria de Actividades desarrolladas en el ejercicio 2024 y facturas justificando la
ejecucion de la subvencién concedida por un importe total de 4.743,20€, de acuerdo con el
siguiente detalle:
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N® Factura

Fecha

Empresa

Total
Factura

Método pago

Banco

Fecha Pago
Efectivo

US-2024-
007

31/01/2024

UNIFICA SERVICIOS

592,90 €

TRANSFERENCIA

SABADELL

26/01/2024

US-2024-
012

29/02/2024

UNIFICA SERVICIOS

592,90 €

TRANSFERENCIA

SABADELL

28/02/2024

US-2024-
017

29/03/2024

UNIFICA SERVICIOS

592,90 €

TRANSFERENCIA

SABADELL

28/03/2024

US-2024-
022

26/04/2024

UNIFICA SERVICIOS

592,90 €

TRANSFERENCIA

SABADELL

26/04/2024

US-2024-
027

30/05/2024

UNIFICA SERVICIOS

592,90 €

TRANSFERENCIA

SABADELL

28/05/2024

US-2024-
032

24/06/2024

UNIFICA SERVICIOS

592,90 €

TRANSFERENCIA

SABADELL

28/06/2024

US-2024-
037

29/07/2024

UNIFICA SERVICIOS

592,90 €

TRANSFERENCIA

SABADELL

26/07/2024

US-2024-
041

30/08/2024

UNIFICA SERVICIOS

592,90 €

TRANSFERENCIA

SABADELL

28/08/2024

TOTAL

4743,20 €

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

1.

CUARTO: La Comunidad de Propietarios del Poligono Industrial “Pico de la Mira” ha
remitido la documentacioén referida a la CLAUSULA QUINTA del convenio de colaboracion:

Memoiria justificativa de las actividades realizadas en cumplimiento del objeto y fines
del Convenio en la que se incluye Certificado de Ingresos y Gastos aprobados para
el Ejercicio 2024 en el ejercicio del objeto del Convenio, firmado por la
administradora y el presidente.

Original y fotocopias de la factura producida y de los documentos que acreditan su
pago efectivo. La factura original ha sido sellada como “Factura empleada para la
justificacion de la subvencion del afio 2024. Convenio de Colaboracion entre el
Ayuntamiento de Fuenlabrada y la Comunidad de Propietarios/Entidad Picos de la
Mira” y han sido devueltas para su custodia a la Comunidad de Propietarios.
Certificados de estar al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social. De acuerdo con la informacion de la que se dispone, la
beneficiaria esta al corriente de sus obligaciones tributarias ante la AEAT y la OTAF
y ante la Seguridad Social, y no es deudor por resolucion de procedencia de
reintegro, ni se encuentra incurso en las prohibiciones para obtener dicha condicion,
prevista en los apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

QUINTO: La Comunidad de Propietarios de la Calle Pico de la Mira de Fuenlabrada justifica
mediante certificado la ejecucion de trabajos de conservacion y mantenimiento durante el
ejercicio 2024 por importe de 18.769,72€. La subvencion concedida por el Ayuntamiento de
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Fuenlabrada (4.500,00€) representa un 23,97% del gasto ejecutado, siendo inferior al
mismo.

SEXTO: Entre las actividades y trabajos subvencionados no se ha incluido ningun material
publicitario.

SEPTIMO: Una vez revisada la documentacién aportada, se considera que la aplicacion de
la subvencién se ha efectuado correctamente y que se han cumplido todos los requisitos
establecidos en el convenio de colaboracién.”

Por todo lo anterior, se considera pertinente y adecuado proponer a la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Fuenlabrada la aprobacion como punto primero y
Unico:

PRIMERO Y UNICO: Proceder a la aprobacién de la cuenta justificativa de la subvencién
nominativa concedida en el ejercicio 2024 a la Comunidad de Propietarios de la Calle Pico
de la Mira de Fuenlabrada, con el siguiente detalle:

IMPORTE
_ ENTIDAD CIF PROYECTO SUBVENCIONADO
S COMUNIDAD DE PROPIETARIOS .
% CALLE PICO DE LA MIRA DE H88255260 E%T\IAYENAE\/SAUBVENCION 4.500,00 €
2 FUENLABRADA
%%’ Visto el informe de control financiero previo de la Intervencién Municipal,
L:Z La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
§ § asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.
23
3
§ 7.- APROBACION DE LA CUENTA JUSTIFICATIVA CORRESPONDIENTE A LAS
3 SUBVENCIONES CONCEDIDAS DE LA CONVOCATORIA FUENCOLES 2024-2025.
g (2025/GPR 01/003662).
o
Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado de Educacién y Gobierno
Abierto que transcrita literalmente dice:
“D. Isidoro Ortega Lopez, Quinto Teniente de Alcalde, Concejal de Educacion y Gobierno
Abierto, en uso de las facultades delegadas por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Fuenlabrada en su Decreto N.° 2023/3967 de 30/06/2023
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A la vista del informe suscrito por el Técnico de Educacion, Victor Manuel Barrio Lépez con
el V° B° de la Directora Técnica de Educacion, Maria Diaz Navarro y Gonzalo Lépez
Martinez, Director General de Coordinacién Territorial y Educacién, que literalmente dice:
“En la Junta de Gobierno Local celebrada el 21-11-2024 se aprobd el Gasto y las Bases
para establecer el procedimiento de la Convocatoria de Subvenciones del Programa
“Fuencoles”, curso 2024-2025. Posteriormente, en la Junta de Gobierno Local del 21-02-
2025, se aprobo la concesion definitiva de la subvencion “Fuencoles 2024-2025” para la
realizacion de actividades extraescolares y aperturas en dias no lectivos en 34 Colegios
Publicos” con cargo a la Autorizacion de gasto 2024.2.0058.870.000 (aplicacion
presupuestaria 6051-326-48941 y proyecto de gasto 2024.0000019).
Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 15 de las Bases de la Convocatoria, el
plazo para la justificacion de las ayudas fue hasta el 15 de julio de 2025.
Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentacioén justificativa, una vez analizada la
documentacion presentada, se concluye:
1.- Se han resuelto las incidencias y se aceptan las subsanaciones de la documentacion
requerida para la adecuada justificacion, de los centros siguientes:
=
5
= N.° CENTROS CIF INCIDENCIA
©
K . . 10/07/25-2025042708-ERRORES EN ANEXOS VI, VIlI.
s, 1 | CELPANDRES MANJON Q2868763 | 31/07/25-2025046146-ANEXOS VI Y Vil SUBSANADOS.
S 02/07/25-2025040900-ERRORES ANEXO VI
o § 6 | C.E.LPCARLOS CANO Q2801485J | 03/07/25-2025041253-0OK. NO JUSTIFICAN 900€ DIAS SIN COLE
s 28/07/25-REALIZAN EL REINTEGRO. DRI 2025.1.0009977.000
N o
13 22/05/25-2025032314-ERRORES EN ANEXOS VI, VIlI, IX
-3 8 | CELPCLARA CAMPOAMOR | Q2868576F | /)00 o5 038748-SUBSANADO
o ®
8 3 30/06/25-2025040214-ERRORES EN ANEXOS VI, VIll, IX
25 12 | CELPFRANCISCO DE GOYA | Q2868188 | (/0o e 040993-SUBSANADO
c
S CELP. FRANCISCO DE 30/06/25-2025040494-NO COINCIDE EL REPRESENTANTE CON LA
K 13 | QUEvEDO Q2868628E | FIRMA.
§ 03/09/25-2025050951-SUBSANADO
R 08/07/25-2025042293-ERROR ANEXO VI Y IX
. 15 | C.E.LP GINER DE LOS RIOS Q2868712G | 09/07/25-2025042316-ERROR ANEXO IX
10/07/25-2025042598-ANEXO IX SUBSANADO
03/07/25-2025041185 ERRORES ANEXO VI
16 | C.ELPGREEN PEACE Q28685788 | 14 /07/25-2025041460-ANEXO VI SUBSANADO
07/07/25-2025042012-ERROR ANEXO VI Y FALTA ANEXO IX
17 | C.E.LPJOHN LENNON Q2868905G | 17 2025042783-SUBSANADO
N 30/06/25-2025040375 ERROR EN ANEXO Vi,
19 | CELPLACANADA Q2818062H | 1 ¢ 107/25-2025043839-SUBSANADO
23/06/25-2025038737-ANEXO VIil DUPLICADO. FALTA ANEXO I
22 | CELPLORANCA Q2868189H | 54 106/25-2025038985-SUBSANADO
16/06/25-2025037433-FALTAN CIRCULARES
24 | C.E.I.P MANUEL DE FALLA S2800567F | e 1520250385 71-SUBSANADO
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03/08/25-2025046557-PRESENTA FACTURAS
06/08/25-2025047187-ANEXO VIl SUBSANADO

07/07/25-2025041929-ERROR ANEXOS VI Y VIII

26 | C.E.I.P MIGUEL HERNANDEZ | Q2868511C 09/07/25-2025042374-SUBSANADO

10/06/25-2025036171-FALTAN ANEXOS VI'Y IX

27 | C.E.I.P PABLO NERUDA Q2868580H 23/06/25-SUBSANADO

07/07/25-2025042014-ERROR ANEXO VI

32 | C.E.I.P YVONNE BLAKE 528014088 08/07/25-2025042264-SUBSANADO

02/07/25-2025041028 ERRORES EN ANEXOS VI, VIl Y IX
34 | CE.LP.S.0 VELAZQUEZ Q7868069A | 14/07/25-2025043327-SUBSANADO. FALTA ANEXO Il. SE COGE
DE OTRA SUBVENCION (PINTAMOS LA ESCUELA 2025).

2.

-Vistas las memorias de actuacion (Anexo 6) y las Relaciones clasificadas de Gastos

(Anexo 8) presentadas por los centros beneficiarios, asi como los criterios de justificacion
establecidos en las Bases de la Convocatoria Fuencoles 2024-2025, se desprende que:

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

2.1.  Todos los centros beneficiarios han presentado la justificacion en tiempo y forma
ajustada a los criterios de la Convocatoria dentro del plazo establecido.

2.2.  Todos los centros han justificado la subvencion concedida exactamente.

2.3.  Todos los beneficiarios han cumplido los objetivos marcados en la Convocatoria
de Subvenciones Fuencoles 2024-25, destinando la subvencion a los fines para
la que fue concedida.

3.- Se han observado algunas incidencias que se han considerado no relevantes, por lo
que no se ha solicitado a los centros que subsanen:

3.1.-CEIP MANUEL DE FALLA. Existia un error tipogréfico en el Anexo VIl presentado.
En la factura n°1 se habia indicado una cantidad justificada 30 € superior al importe de
la factura. Como en la factura 11 presentada no se habia justificado el total del importe,
se corrige el Anexo VIIl cambiando las cifras. En la factura presentada se habia escrito a
mano que solo se justificaba una parte de la misma, con la cantidad del importe anterior
a la correccion, por lo que no es posible corregirlo, pero, bajo nuestro criterio, no es
relevante y no se cree necesario pedir nueva subsanacion.

3.2.-CEIPSO VELAZQUEZ. Ni en la primera justificacién ni en la subsanacion presenta
el Anexo Il (Declaracion responsable de no estar incursa en las prohibiciones para
obtener la condicién de entidad beneficiaria). Como se dispone de un Anexo Il de ese
mismo centro presentado a otra subvencion en periodo de validez, no se solicita al
centro y se utiliza el que ya disponemos.

3. De todos los centros, unicamente uno ha tenido que hacer un reintegro de la parte de la
subvencioén no justificada, mas los intereses generados. Se incorporan al expediente los
documentos contables de cada reintegro:
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Subvencién | Subvencién | , . . Total
o
N. Centros CIF concedida | justificada Principal | Intereses Reintegro DRI
6 CE“Z_ jﬁgws Q28014851 | 11900€ | 11.000€ | 900€ | 1432€ | 91432¢€ |2025.1.0009977.000

6.- CUENTAS JUSTIFICATIVAS:

6.1- Cuenta justificativa simplificada: En una primera fase, todos los centros han procedido
a realizar la justificacion mediante una cuenta justificativa simplificada conforme a lo
establecido en el articulo 15.1 de las Bases reguladoras, tal como se detalla en la siguiente

tabla:
bk Cenizos @l Scl;l:'vceer:;:'gn Aﬂjf;a‘ﬂ re;l;rtz‘éagylro
5 1 C.E.I.LP ANDRES MANJON Q28687634 7.000 € 7.000,00 €
;i; 2 C.E.I.P ANTONIO MACHADO Q7868178J 7.000 € 7.000,00 €
g . 3 C.E.I.P ARCIPRESTE DE HITA Q28684278 7.000 € 7.000,00 €
<
i é 4 C.ELPAULA I Q2868852A 7.000 € 7.000,00 €
% § 5 C.E.I.P BENITO PEREZ GALDOS Q7868098J 8.500 € 8.500,00 €
:‘é % 6 C.E.I.P CARLOS CANO Q2801485J 11.900 € 11.000,00 € 914,32 €
2z
§ - 7 C.E.I.P CERVANTES Q2868186D 7.000 € 7.000,00 €
% 8 C.E.I.P CLARA CAMPOAMOR Q2868576F 7.000 € 7.000,00 €
g 9 C.E.I.P DULCE CHACON Q2801359G 8.500 € 8.500,00 €
10 C.E.I.P EL TRIGAL Q7868077D 7.000 € 7.000,00 €
11 C.E.I.P ENRIQUE TIERNO GALVAN Q2868577D 7.000 € 7.000,00 €
12 C.E.I.P FRANCISCO DE GOYA Q2868188 7.000 € 7.000,00 €
13 C.E.I.P FRANCISCO DE QUEVEDO Q2868628E 10.700 € 10.700,00 €
14 C.E.I.P FREGACEDOS Q2868510 11.000 € 11.000,00 €
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15 C.E.I.P GINER DE LOS RIOS Q2868712G 7.000 € 7.000,00 €
16 C.E.I.P GREEN PEACE Q28685788 7.000 € 7.000,00 €
17 C.E.I.P JOHN LENNON Q2868905G 8.500 € 8.500,00 €
18 C.E.L.P JUAN DE LA CIERVA 52800564C 7.000 € 7.000,00 €
19 C.E.I.P LA CANADA Q2818062H 8.500 € 8.500,00 €
20 C.E.I.P LEON FELIPE Q2868513! 7.000 € 7.000,00 €
21 C.E.I.P LOPE DE VEGA Q28688378 7.000 € 7.000,00 €
22 C.E.I.P LORANCA Q2868189H 8.500 € 8.500,00 €
23 C.E.I.P MAESTRA TRINIDAD GARCIA | Q2868512A 7.000 € 7.000,00 €
24 C.E.I.P MANUEL DE FALLA $2800567F 7.000 € 7.000,00 €
25 C.E.I.P MANUELA MALASARA 52800566H 8.700 € 8.700,00 €
) 26 C.E.I.P MIGUEL HERNANDEZ Q2868511C 7.000 € 7.000,00 €
hel
©
=
5 27 C.E.I.P PABLO NERUDA Q2868580H 7.000 € 7.000,00 €
el
©
s, 28 C.E.I.P POETISA CELIA VINAS Q2868165H 7.000 € 7.000,00 €
o O
o] .
2 § 29 C.E.L.P SANTIAGO RAMON Y CAJIAL | Q2868627G 7.000 € 7.000,00 €
o ©
QT
53 30 C.E.I.P VICENTE BLASCO IBANEZ Q28687628 7.000 € 7.000,00 €
- o
S S
3 %’ 31 C.E.I.P VICTOR JARA 52800565) 7.000 € 7.000,00 €
Z3
12}
8 32 C.E.I.P YVONNE BLAKE 528014088 7.000 € 7.000,00 €
©
§ 33 C.E.I.P.5.0 SALVADOR DAL Q2801695D 7.000 € 7.000,00 €
N
©
. 34 C.E.I.P.5.0 VELAZQUEZ Q7868069A 7.000 € 7.000,00 €
TOTALES 259.800 € 258.900 € 914,32 €
6.2 -Centros que han realizado la justificacion completa con la presentacion de facturas
como resultado del sorteo aleatorio.
En cuanto a este punto y para dar cumplimento a lo establecido en el articulo 15.1,
apartado e) de las Bases, para la obtencion de la muestra aleatoria de los centros que
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deben presentar facturas, se toma como referencia, el sorteo publico efectuado para la
comprobacion de las justificaciones mediante técnicas de muestreo de las subvenciones
recogidas de la Convocatoria General del Area Social del Ayuntamiento para el ejercicio de
2024, realizado el dia 7 de febrero de 2025, cuyo resultado fue el N.° 57, previamente los
centros se han ordenado de manera ascendente por el nimero CIF:

Porcentaje (10% de 34) 4
Arranque segun sorteo drea social 57
Intervalo 10
Expedientes 3,13, 21y24

Los centros resultantes del sorteo son:

CEIP Lope de Vega

CEIP Manuel de Falla

CEIP Arcipreste de Hita
CEIP Francisco de Quevedo

Habiéndose ejecutado un gasto de 259.800 € y resultando el montante de la cantidad

concedida a los centros arriba indicados de 31.700 €, se supera el 10% del gasto ejecutado
en la presente convocatoria .

Se hace constar que todos los centros arriba indicados, han presentado las facturas

correspondientes, concordantes con el Anexo VIl presentado en la primera fase de la

Jjustificacion, sin ninguna incidencia a resenar.

Es lo que se informa a los efectos oportunos.”

PROPONGO, por tanto, a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente
ACUERDO:

PRIMERO y UNICO: Aprobar la cuenta justificativa de las subvenciones concedidas de la

Convocatoria Fuencoles 2024-2025 de acuerdo con los criterios de la convocatoria, de los
siguientes centros y entidades:

o Subvencion Anexo VIII Total
i Centics ch concedida Validado reintegro
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1 C.E.l.P ANDRES MANJON Q2868763 7.000 € 7.000,00 €
2 C.E.I.LP ANTONIO MACHADO Q7868178 7.000 € 7.000,00 €
3 C.E.I.P ARCIPRESTE DE HITA Q2868427B 7.000 € 7.000,00 €
4 C.E.ILP AULA I Q2868852A 7.000 € 7.000,00 €
5 C.E.I.P BENITO PEREZ GALDOS Q7868098 8.500 € 8.500,00 €
6 C.E.I.P CARLOS CANO Q2801485 11.900 € 11.000,00 € 914,32 €
7 C.E.I.P CERVANTES Q2868186D 7.000 € 7.000,00 €
8 C.E.Il.P CLARA CAMPOAMOR Q2868576F 7.000 € 7.000,00 €
9 C.E.I.P DULCE CHACON Q2801359G 8.500 € 8.500,00 €
10 C.E.I.P EL TRIGAL Q7868077D 7.000 € 7.000,00 €
11 C.E.I.P ENRIQUE TIERNO GALVAN Q2868577D 7.000 € 7.000,00 €

T 12 C.E.I.P FRANCISCO DE GOYA Q2868188) 7.000 € 7.000,00 €

5

f;; 13 C.E.I.P FRANCISCO DE QUEVEDO Q2868628E 10.700 € 10.700,00 €

é 2 14 C.E.I.P FREGACEDOS Q2868510E 11.000 € 11.000,00 €

o Q

g g 15 C.E.I.P GINER DE LOS RiOS Q2868712G 7.000 € 7.000,00 €

f :% 16 C.E.I.P GREEN PEACE Q2868578B 7.000 € 7.000,00 €

ig g 17 C.E.l.LP JOHN LENNON Q2868905G 8.500 € 8.500,00 €

£z

§ 18 C.E.I.LPJUAN DE LA CIERVA $2800564C 7.000 € 7.000,00 €

©

% 19 C.E.I.P LA CANADA Q2818062H 8.500 € 8.500,00 €

N

G 20 C.E.I.P LEON FELIPE Q2868513I 7.000 € 7.000,00 €
21 C.E.I.P LOPE DE VEGA Q2868837B 7.000 € 7.000,00 €
22 C.E.I.LP LORANCA Q2868189H 8.500 € 8.500,00 €
23 C.E.I.LP MAESTRA TRINIDAD GARCIA Q2868512A 7.000 € 7.000,00 €
24 C.E.l.P MANUEL DE FALLA S2800567F 7.000 € 7.000,00 €
25 C.E.I.P MANUELA MALASANA $2800566H 8.700 € 8.700,00 €
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26 C.E.I.P MIGUEL HERNANDEZ Q2868511C 7.000 € 7.000,00 €
27 C.E.I.P PABLO NERUDA Q2868580H 7.000 € 7.000,00 €
28 C.E.I.P POETISA CELIA VINAS Q2868165H 7.000 € 7.000,00 €
29 C.E.I.P SANTIAGO RAMON Y CAJAL Q2868627G 7.000 € 7.000,00 €
30 C.E.I.P VICENTE BLASCO IBANEZ Q2868762B 7.000 € 7.000,00 €
31 C.E.I.P VICTOR JARA 52800565 7.000 € 7.000,00 €
32 C.E.I.P YVONNE BLAKE 528014088 7.000 € 7.000,00 €
33 C.E.I.P.S.0 SALVADOR DAL[ Q2801695D 7.000 € 7.000,00 €
34 C.E.I.P.S.0 VELAZQUEZ Q7868069A 7.000 € 7.000,00 €
TOTALES 259.800 € 258.900 € 914,32 €

';% Visto el informe de control financiero de la Intervencion Municipal,
% La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
§ asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.
f% 8.- APROBACI()N DE_LA MODIFICACION DE LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y
35 GESTION DE LAS LISTAS DE ESPERA Y BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL PUBLICO
53 DEL AYUNTAMIENTO Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS. (2025/GPR_01/003526).
23 Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materia de Gestion de
o las Personas y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:
§ “Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestion y el Desarrollo de las
Personas de fecha 29 de agosto de 2025 y el informe del Titular de Asesoria Juridica de
fecha 11 de septiembre de 2025 que dicen literalmente lo siguiente:
INFORME DIRECCION GENERAL
“ANTECEDENTES
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Con fecha 7 de mayo de 2010 se aprobaron por Junta de Gobierno Local las vigentes
Normas de Funcionamiento y Gestion de las Listas de Espera y Bolsas de Empleo
Temporal Publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Estas normas han sido revisadas en distintas ocasiones para adecuar su contenido a
normas legales o a situaciones no previstas inicialmente en su texto, tanto a iniciativa del
Ayuntamiento como de los interlocutores sociales.

PROPUESTA

Un elemento que se considerd en su elaboracion era la caducidad sine die de las bolsas
constituidas a raiz de los diferentes procesos, sin embargo en el momento actual la
modificacién normativa de los plazos limite para la reducir la temporalidad y la reciente
jurisprudencia en materia de ejecucion de las Ofertas Publicas de Empleo hace necesario
priorizar al maximo los procesos de seleccién definitivos, y por lo tanto, resulta necesario
modificar la actual normativa propia en materia de gestion de bolsas con la finalidad de que
agilice la contratacion temporal optimizando las bolsas ya constituidas procedentes de los
procesos ya desarrollados siguiendo los principios de publicidad, igualdad, meérito y
capacidad en aras de garantizar la prestacion de servicios publicos.

Es por ello que se propone modificar las normas de funcionamiento de la Bolsa para permitir
la constitucion de bolsa, acumulando las personas aspirantes de los diferentes procesos de
la misma categoria en una Unica bolsa de vigencia indefinida mientras no se acuerde su
extincion. Esta modificacion consiste en lo siguiente:

PRIMERO.- Modificar la redaccion del Articulo 4.- Constitucion y duracion de las listas de
espera y bolsas de Empleo de las Normas de Funcionamiento y Gestion de las Bolsas de
Empleo Temporal del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA., que quedara redactado
en los siguientes términos:

1. Las listas de espera y bolsas de empleo se constituyen y adquieren validez desde el
momento en que mediante resolucion en la que se apruebe la relacion de aspirantes que la
conforman debidamente ordenada. Esta relacion sera publicada en el tablon de anuncios y
en la web municipal.

2. Las listas de espera y bolsas de empleo tendran validez desde su constitucion. En el
caso de que se constituya una nueva lista de espera o bolsas de empleo de la misma
categoria, las personas que no formen parte de la nueva lista se afiadiran al final de esta en
el mismo orden que estaban en la lista previa. Las personas que estuviesen en ambas listas
estaran en la posicion de la lista mas reciente.

3. La lista de espera perdera validez si se dicta resolucién motivada de su declaracion de
extincion.

SEGUNDO.- Afadir una nueva Disposicion Transitoria Tercera con la siguiente redaccion:
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DT 32.- Las modificaciones del articulo 4 de las Normas reguladoras del funcionamiento y
gestion de listas de espera y bolsas de empleo temporal publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos tendran efectos en las listas de espera o bolsas
de trabajo constituidas con posterioridad a su aprobacion. No obstante, por razones de
interés publico debidamente motivadas en categorias de dificil cobertura, cuyo estado actual
sea de agotada, se podra mediante una modificacion de la citada lista incluir a los
componentes de la lista precedente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. - - Queda establecido en el articulo 37.1. del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante TREBEP) que “1. Seran objeto de negociacién, en su
ambito respectivo y en relacién con las competencias de cada Administracion Publica y con
el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes: (...) ¢) Las
normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas
de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos
humanos.”.

Segun las normas de funcionamiento interno de la Mesa General de Negociacién del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos (art. 2), ésta es el maximo
organo de negociacion colectiva para la determinacion de las condiciones de trabajo
comunes al personal laboral y funcionario del Ayuntamiento de Fuenlabrada y su
organismos autbnomos, y ejercera sus funciones con respecto a las materias previstas en la
legislacion aplicable, el acuerdo de condiciones comunes de los empleados publicos, los
pactos alcanzados en el seno de la propia mesa, y su reglamento de funcionamiento y este
acuerdo, sin perjuicio de aquellas otras que puedas ser objeto de negociacion o consulta.

SEGUNDO. — MATERIAS COMPETENCIA DE LA MESA. — Establece el articulo 4 del
Anexo | del Acuerdo Colectivo, La mesa general de negociacién de los empleados y las
empleadas publicos/as del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus organismos auténomos
negociara sobre las materias previstas en el articulo 37 del EBEP, que se desarrollan y
concretan en las materias especificas propias que se sefialan a continuacion, sin perjuicio
de céomo aparezcan finalmente estructuradas o denominadas en los acuerdos o pactos
finales: (...) - Los principios o normas basicas de acceso, carrera y promocion que puedan
ser comunes a personal funcionario o laboral.”

Es por tanto la Mesa General competente para negociar la materia objeto de la presente
modificacién de las Normas de Bolsas.

TERCERO.- Esta modificacion no supone compromiso presupuestario.

CUARTO.- Estas modificaciones han sido tratadas y acordadas en el seno de la Mesa
General de Negociacion del dia 24 de julio de 2025.
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QUINTO- Es competente para la aprobacion de las normas de funcionamiento y gestion de
listas de espera y bolsas de empleo temporal publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada, y
por tanto, para aprobar la presente modificaciéon a las mismas, la Junta de Gobierno Local
de acuerdo con la atribucion de competencias que recoge el articulo 127.1.a) y h) de la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.”

INFORME ASESORIA JURIDICA

“ASUNTO: Modificacion de las Normas de Funcionamiento y Gestiéon de las Bolsas de
Empleo Temporal del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA.

Antecedentes
Se propone a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Fuenlabrada:

Primero. — Modificar la redaccion del Articulo 4.- Constitucion y duracion de las listas de
espera y bolsas de Empleo de las Normas de Funcionamiento y Gestion de las Bolsas de
Empleo Temporal del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA., que quedara redactado
en los siguientes términos:

1. Las listas de espera y bolsas de empleo se constituyen y adquieren validez desde el
momento en que mediante resolucion en la que se apruebe la relacion de aspirantes que la
conforman debidamente ordenada. Esta relacion sera publicada en el tablén de anuncios y
en la web municipal.

2. Las listas de espera y bolsas de empleo tendran validez desde su constituciéon. En el
caso de que se constituya una nueva lista de espera o bolsas de empleo de la misma
categoria, las personas que no formen parte de la nueva lista se afiadiran al final de esta en
el mismo orden que estaban en la lista previa. Las personas que estuviesen en ambas listas
estaran en la posicion de la lista mas reciente.

3. La lista de espera perderé validez si se dicta resolucion motivada de su declaracion de
extincion.

Segundo.- Afiadir una nueva Disposicién Transitoria Tercera con la siguiente redaccion:

DT 32.- Las modificaciones del articulo 4 de las Normas reguladoras del funcionamiento y
gestion de listas de espera y bolsas de empleo temporal publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos tendran efectos en las listas de espera o bolsas
de trabajo constituidas con posterioridad a su aprobacion. No obstante, por razones de
interés publico debidamente motivadas en categorias de dificil cobertura, cuyo estado actual
sea de agotada, se podra mediante una modificacion de la citada lista incluir a los
componentes de la lista precedente.

Consideraciones juridicas
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Primera.- Respecto a la modifiacion del art. 4 de Normas de Funcionamiento y Gestion de
las Bolsas de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA.,

1.- Las administraciones locales poseen un amplio poder discrecional para organizar y
estructurar la administracion, en base a la potestad de autoorganizacién, que se contiene en
el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

2.- Conforme lo establecido en el articulo 37.1. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante TREBEP) que “1. Seran objeto de negociacién, en su
ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada Administracion Publica y con
el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes: (...) c) Las
normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas
de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos
humanos.”.

3.- Segun las normas de funcionamiento interno de la Mesa General de Negociacion del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos (art. 2), ésta es el maximo
organo de negociacion colectiva para la determinacion de las condiciones de trabajo
comunes al personal laboral y funcionario del Ayuntamiento de Fuenlabrada y su
organismos autbnomos, y ejercera sus funciones con respecto a las materias previstas en la
legislacion aplicable, el acuerdo de condiciones comunes de los empleados publicos, los
pactos alcanzados en el seno de la propia mesa, y su reglamento de funcionamiento y este
acuerdo, sin perjuicio de aquellas otras que puedas ser objeto de negociacion o consulta.

4.- Establece el articulo 4 del Anexo | del Acuerdo Colectivo, La mesa general de
negociacion de los empleados y las empleadas publicos/as del Ayuntamiento de
Fuenlabrada y sus organismos autbnomos negociara sobre las materias previstas en el
articulo 37 del EBEP, que se desarrollan y concretan en las materias especificas propias
que se sefalan a continuacion, sin perjuicio de como aparezcan finalmente estructuradas o
denominadas en los acuerdos o pactos finales: (...) - Los principios o normas basicas de
acceso, carrera y promocion que puedan ser comunes a personal funcionario o laboral.”

Es por tanto la Mesa General competente para negociar la materia objeto de la presente
modificacion de las Normas de Bolsas.

Estas modificaciones han sido tratadas y acordadas en el seno de la Mesa General de
Negociacion del dia 24 de julio de 2025.
Segunda. Respecto a la modificacién de la disposicién transitoria tercera.

Establece la modificacién propuesta que las Normas reguladoras del funcionamiento y
gestiéon de listas de espera y bolsas de empleo temporal publico del Ayuntamiento de
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Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos tendran efectos en las listas de espera o bolsas
de trabajo constituidas con posterioridad a su aprobacion. No obstante, por razones de
interés publico debidamente motivadas en categorias de dificil cobertura, cuyo estado actual
sea de agotada, se podra mediante una modificacion de la citada lista incluir a los
componentes de la lista precedente.

Debemos tener en cuenta un concepto esencial para analizar esta cuestion y es que
los efectos retroactivos de las normas son posibles siempre que no se incumpla la limitacion
contenida en elart. 9.3 de la Constitucion, que no permite la retroactividad en las
disposiciones que sean sancionadoras o restrictivas de derechos.

El art. 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (LPACP) establece que las disposiciones sancionadoras no
podran ser retroactivas salvo que favorezcan al presunto infractor o al infractor, tanto en lo
referido a la tipificacion de la infraccion como a la sancién y a sus plazos de prescripcion,
incluso respecto de las sanciones pendientes de cumplimiento al entrar en vigor la nueva
disposiciéon. Pero no se establece mencion alguna a que no sea posible que existan
disposiciones retroactivas, o actos, cuando no sean sancionadoras o perjudiciales.

Por ello no vemos inconveniente en otorgar efectos retroactivos a que cuando por razones
de interés publico debidamente motivadas en categorias de dificil cobertura, cuyo estado
actual sea de agotada, se podra mediante una modificacion de la citada lista incluir a los
componentes de la lista precedente, ya que en todo caso no se perjudica a terceros.

Tercero. Corresponde la competencia para la aprobacion de las bases para la provision de
puestos de trabajo a la Junta de Gobierno Local de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Conclusiones
Vistos los antecedentes que obran al expediente y de conformidad a la normativa expuesta,
no se observa inconveniente legal para que la Junta de Gobierno local adopte el acuerdo

para la modificacion de las Normas de Funcionamiento y Gestion de las Bolsas de Empleo
Temporal del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA.

Es todo cuanto se tiene el honor de informar salvo error u omision y sin perjuicio de otra
opinién fundada en Derecho.”

Asi pues, entiende quien suscribe que procede la adopcion de los siguientes
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ACUERDOS

PRIMERO.- Modificar la redaccién del Articulo 4.- Constitucién y duracién de las listas de
espera y bolsas de Empleo de las Normas de Funcionamiento y Gestion de las Bolsas de
Empleo Temporal del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA., que quedara redactado
en los siguientes términos:

1. Las listas de espera y bolsas de empleo se constituyen y adquieren validez desde el
momento en que mediante resolucion en la que se apruebe la relacion de aspirantes que la
conforman debidamente ordenada. Esta relacion sera publicada en el tablén de anuncios y
en la web municipal.

2. Las listas de espera y bolsas de empleo tendran validez desde su constitucion. En el
caso de que se constituya una nueva lista de espera o bolsas de empleo de la misma
categoria, las personas que no formen parte de la nueva lista se afiadiran al final de esta en
el mismo orden que estaban en la lista previa. Las personas que estuviesen en ambas listas
estaran en la posicién de la lista mas reciente.

3. La lista de espera perderéa validez si se dicta resolucion motivada de su declaracion de
extincion.

SEGUNDO.- Afiadir una nueva Disposicion Transitoria Tercera con la siguiente redaccion:

DT 32.- Las modificaciones del articulo 4 de las Normas reguladoras del funcionamiento y
gestion de listas de espera y bolsas de empleo temporal publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos tendran efectos en las listas de espera o bolsas
de trabajo constituidas con posterioridad a su aprobacién. No obstante, por razones de
interés publico debidamente motivadas en categorias de dificil cobertura, cuyo estado actual
sea de agotada, se podra mediante una modificacion de la citada lista incluir a los
componentes de la lista precedente.

TERCERO.- PUBLICAR en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y posteriormente
en el tablon de anuncios y la pagina web del Ayuntamiento las modificaciones de las
Normas de funcionamiento y gestion de las listas de espera y bolsas de empleo temporal
publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos.”

Visto el informe del Titular de la Asesoria Juridica,
La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.
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9.- APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
TURNO LIBRE MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA (1) PLAZA
DE PERSONAL LABORAL CATEGORIA OFICIAL/ELECTRICISTA PARA EL
AYUNTAMIENTO. (2025/GPR 01/003605).

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materia de Gestion de
las Personas y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:

“Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestion y el Desarrollo de las
Personas de fecha 27 de agosto de 2025 y el informe del Titular de Asesoria Juridica de
fecha 9 de septiembre de 2025 que dicen literalmente lo siguiente:

INFORME DIRECCION GENERAL

PRIMERO. - Entre los distintos puestos con los que cuenta la vigente RPT del Ayuntamiento
de Fuenlabrada y sus OOAA se encuentran vacantes los siguientes puestos:

ANO
OEP

ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS | TIPOF/L SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA TURNO

2022

AYTO OFICIAL ELECTRICISTA 1 L C2 ADM. ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES libre

www.ayto-fuenlabrada.es

Las plazas a incluir en esta convocatoria fueron aprobadas y publicadas segun se sefiala:

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 29 de diciembre de 2022 acordd la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afio 2022 publicada en el BOCM n° 311 de 30 de diciembre de 2022.

SEGUNDO. — En la reunién de la Mesa General de Negociacion de fecha 24 de julio de
2025 se ha consultado con los representantes de los trabajadores las bases especificas que
debe seguir el presente procedimiento selectivo.

TERCERO. — Existe consignacion presupuestaria de acuerdo con el informe econémico que
se adjunta.

CUARTO. - Corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobacion de las bases de las
convocatorias de plazas y la convocatoria de las mismas, conforme establece el articulo
127.1.h de la Ley de Bases de Régimen Local.

QUINTO.- Las bases de convocatoria han sido elaboradas conforme a la normativa vigente,
garantizando la transparencia, igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.
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Se han seguido las disposiciones establecidas en la Constitucion Espafiola, el Real Decreto
364/1995 y el Real Decreto Legislativo 5/2015. Las bases detallan los requisitos de los
aspirantes, las fases del proceso selectivo y la composicién del tribunal calificador,
asegurando la imparcialidad y profesionalidad del proceso.

INFORME ASESORIA JURIDICA

ASUNTO: Aprobacién de convocatoria y bases que rigen el proceso selectivo para proveer
1 plaza de personal laboral, categoria oficial/electricista (grupo C, subgrupo C2) por turno
libre mediante sistema de concurso-oposicion.

Antecedentes

Primero. — Visto el Informe emitido por la Direccion general para la gestion y desarrollo de
las personas, el cual sefiala que entre los distintos puestos con los que cuenta la vigente
RPT del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA se encuentran vacantes los siguientes:

ANO
OEP

ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS | TIPOF/L SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA TURNO

2022

AYTO OFICIAL ELECTRICISTA 1 L Cc2 ADM. ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES libre

www.ayto-fuenlabrada.es

Segundo.- Las plazas a incluir en esta convocatoria fueron aprobadas y publicadas segun
se sefiala:

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 29 de diciembre de 2022 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afio 2022 publicada en el BOCM n° 311 de 30 de diciembre de 2022.

Tercero. - En reunién de la Mesa General de Negociacion de fecha 24 de julio de 2025 se
ha consultado con los representantes de los trabajadores las bases especificas que debe
sequir el presente procedimiento selectivo.

Cuarto. Vistas las bases de la presente convocatoria.
Quinto.- Existe consignacion presupuestaria de acuerdo con el informe econémico que se
adjunta al expediente.
Fundamentos de Derecho
PRIMERO.- Legislacion aplicable

La legislacion aplicable es la siguiente:

e -Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

e -Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.
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e -Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

e - Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -
TRRL-.

e - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

e - Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local.

e - Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provisiéon de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado (con caracter supletorio).

SEGUNDO.- Consideraciones juridicas

Considerando que procede la seleccion de 1 plaza de personal laboral, categoria
oficial/electricista (grupo C, subgrupo C2) por turno libre mediante sistema de concurso-
oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento correspondiente a
2022.

De conformidad con lo previsto en el articulo 91.2de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, en concordancia con el articulo
61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, la seleccion de
todo el personal al servicio del Ayuntamiento y sus OOAA debe realizarse de acuerdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicion
0 concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, meérito y capacidad, asi como el de publicidad, y los
establecidos en los articulos 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP.

En los procesos de seleccion se tendran en cuenta las siguientes exigencias legales:

- Podran participar en los procesos selectivos todos los ciudadanos que retinan los
requisitos previstos en los articulos 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-.

- El procedimiento de seleccion se ajustara a lo dispuesto en la legislacion bésica del
Estado sobre funcion publica (art. 133 TRRL).

- El procedimiento tendra caracter abierto, siendo las convocatorias libres, sin perjuicio de lo
establecido para la promocibn interna y de las medidas de discriminacion positiva previstas
en el propio Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP- y en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local. Ademas deberan respetar
los requisitos exigidos en el articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP-.

- Las pruebas se seleccién se regiran por las bases que apruebe la Junta de Gobierno
Local, a quien correspondera su convocatoria (arts. 127LRBRL). Los anuncios de las
convocatorias de pruebas de acceso a la funcion publica local deberan publicarse en el
Boletin Oficial del Estado y las Bases en el BOCM (art. 97 LRBRL).

- En las pruebas selectivas, el 6rgano de seleccion elevara la correspondiente relacion de
aprobados a la Alcaldia o Concejalia que por delegacion ostente la jefatura directa del
personal para hacer su nombramiento (arts. 121.1.iy 102.2 LRBRL, en concordancia con
elart. 136 TRRL).

- Los 6rganos de seleccion de personal seran colegiados y su composicion deberé ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la paridad
entre mujeres y hombres, sin que puedan formar parte de los mismos el personal de
eleccioén o de designacion politica, ni los funcionarios interinos, ni el personal eventual (art.
60 TREBEP). El 6rgano de seleccién estara compuesto mayoritariamente por personal
funcionario de carrera cuando vaya a seleccionarse personal de este tipo y debera
garantizarse que los 6rganos de seleccion respondan a los criterios de objetividad e
imparcialidad.

TERCERO.- Procedimiento a seguir

Las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion y formacién de los funcionarios y los titulos académicos requeridos para tomar
parte en las pruebas selectivas seran establecidos por la Administracion del Estado (art.
100.2 LRBRL). En su desarrollo se aprob6 el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local. Su contenido tiene
la consideracién de normativa basica, en el sentido previsto en el articulo 149.1.18%de la
Constitucion Espafiola, a excepcion de los articulos y/o apartados que se detallan en
su Disposicién Final Primera.

De los preceptos del citado Real Decreto, cabe destacar las siguientes particularidades:
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- El ingreso en la funcién publica se realizara, con caracter general, a través del sistema de
oposicion, salvo que, por la naturaleza de la plaza o de las funciones a desempefiar sea
mas adecuada la utilizacién del sistema de concurso-oposicion (art. 2).

- El contenido minimo de las bases se regula en su articulo 4.:

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

a) La naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, con determinacién
expresa de la Escala, subescala y clase a que pertenezcan, con indicacion del grupo
de titulacién que correspondan a cada una de ellas, asi como, en su caso, las que
correspondan a promocion interna. (apartado 1.1 Bases)

b) El sistema selectivo elegido: Oposicion, concurso-oposicion o concurso. (apartado
1.2 Bases de la convocatoria)

c) Las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determinacion de su
numero y naturaleza. En todo caso, uno de los gjercicios obligatorios debera tener
caracter préactico.(apartado 9 Bases de la convocatoria)

Las de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio y en la realizacién de los
gjercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la
fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

En los supuestos de concurso-oposiciéon o concurso se especificaran los méritos y
su correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de los mismos.
(apartado 8 Bases de la convocatoria)

d) Los programas que han de regir las pruebas y, en su caso, la determinacién de
las caracteristicas generales del periodo de practicas o curso de formacion.(Anexo 1
Bases de la convocatoria)

e) Los Tribunales, que contaran con un Presidente, un Secretario y los Vocales que
determine la convocatoria. Su composiciéon sera predominantemente técnica y los
vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.(apartado 6 Bases de la
convocatoria)
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f) El nimero de miembros de dichos Tribunales que en ningun caso sera inferior a
cinco. .(apartado 6 Bases de la convocatoria)

g) Los sistemas de calificacion de los ejercicios.(apartado 9 bases de la
convoctatoria)

h) Las condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. (apartado
4 bases de la convocatoria)

- Las Bases se publicaran ademas de en el BOCM (art. 6.1).

- El contenido del anuncio de la convocatoria que se publique en el Boletin Oficial del
Estado tendra el contenido previsto en el articulo 6.2.

- La resolucion de las pruebas selectivas y los correspondientes nombramientos se
efectuaran de acuerdo con la propuesta del 6rgano de seleccion, que tendra caracter
vinculante (art. 7).

- Los programas de los ejercicios tedricos de seleccién seran aprobados por cada
Ayuntamiento y contendran materias comunes y materias especificas en la proporciéon que
determine la convocatoria (art. 8.1).

- Conforme al contenido del Anexo | de las Bases de la presente convocatoria, el contenido
minimo de los programas es el establecido en el articulo 8.2. Su extension y profundidad se
adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la
correspondiente Escala, Subescala o Clase de funcionarios. EI Ayuntamiento puede anadir
los temas que considere necesarios para garantizar la selecciéon de los aspirantes mas
cualificados para el desempefio de la plaza convocada (art. 8.4). EI nimero minimo de
temas en que deberan desarrollarse los contenidos minimos se adecua a lo exigido por
el articulo 8.3.

- Las pruebas selectivas comprenderan, segun la naturaleza y caracteristicas de la plaza
convocada, uno o varios ejercicios practicos, redaccion de informes y proyectos, solucion de
supuestos y otros similares que se consideren adecuados para juzgar la preparacion de los
aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempeniar.

Conclusiones

Vistos los antecedentes que obran al expediente y de conformidad a la normativa expuesta,
se informa conforme a Derecho la aprobacion de la convocatoria y bases que rigen el
proceso selectivo para proveer 1 plaza de personal laboral, categoria oficial/electricista
(grupo C, subgrupo C2) por turno libre mediante sistema de concurso-oposicion.
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Es todo cuanto se tiene el honor de informar salvo error u omision y sin perjuicio de otra
opinién fundada en derecho.”
Asi pues, entiende quien suscribe que procede la adopcion de los siguientes
ACUERDOS
PRIMERO. - Aprobar la convocatoria de las siguientes plazas por el procedimiento de
seleccion de turno libre:
ANO
OEP ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS | TIPO F/L SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA TURNO
2022 AYTO OFICIAL ELECTRICISTA 1 L C2 ADM. ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES libre

www.ayto-fuenlabrada.es

SEGUNDO. - Aprobar las bases de la convocatoria que se adjuntan por las que se ha de
regir dicho proceso de seleccion, de acuerdo con la competencia que le otorgan para ello a
esta Junta de Gobierno Local las disposiciones legales que anteriormente se han hecho
constar en el cuerpo de este escrito.

TERCERO. - Ordenar la publicacién del presente acuerdo, asi como el contenido de las
Bases y su convocatoria, en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Fuenlabrada, el
anuncio de la citada publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y el
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).”

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER PLAZAS DE PERSONAL LABORAL, CATEGORIA OFICIAL/A
ELECTRICISTA (GRUPO C, SUBGRUPO C2) POR TURNO LIBRE MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria.

1.1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA, categoria Oficial/a Electricista (Grupo C;
Subgrupo C2), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022.

1.2.- Procedimiento selectivo

La cobertura se realizaré en turno libre y el sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.
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1.3.- Ampliacion de plazas

El numero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir el
proceso selectivo.

2.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014,
publicada en el BOCM n° 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad; Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi
como en la restante legislacion aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracion Local y a las normas de esta convocatoria.

3.- Funciones
Las funciones del puesto asociado a las plazas convocadas:

e Realizar tareas de mantenimiento de las instalaciones y equipamientos de la via
publica bajo las indicaciones del encargado o empleado en quien delegue.

e Controlar el correcto estado de las instalaciones y equipamientos donde se
desarrolla su actividad y velar por su buen uso.
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e Apoyar al equipo de mantenimiento alumbrado publico municipal.

e Comunicar averias detectadas en vehiculos, maquinas y equipos municipales.

o Utilizar herramientas y equipos de trabajo necesarios para llevar a cabo el servicio.

e Mantener limpio y ordenado su puesto de trabajo y equipos correspondientes.

e Realizar mediciones e interpretacion de planos y croquis.

e Hacer partes del trabajo diario.

e Realizar turnos de guardias (vigilancias y alertas) de asistencia en el servicio, que
consistiran en estar pendientes de los avisos de los servicios y atender las
incidencias municipales fuera de la jornada laboral ordinaria cuando sean
requeridos, de acuerdo con el sistema establecido.

e Cumplir las normas de seguridad, comunicando los fallos de prevencién detectados
lo antes posible, al responsable.

e Reparar averias, reposiciéon y/o ampliacion del sistema de alumbrado publico, asi
como otras instalaciones eléctricas que lo requieran (aéreo y subterraneo).

e Detectar de luminarias fundidas del alumbrado publico, sustitucion de las mismas y
su posterior reciclaje.

o Sustituir fusibles, relés, baculos, tapas de arquetas y otros elementos de la
instalacion eléctrica.

e Realizar el montaje manual de unidades eléctricas mediante tornilleria en banco de
trabajo.

e Instalar farolas con camion grua.

e Conducir vehiculos municipales.

e Informar a su superior inmediato de las incidencias y necesidades de su trabajo.

¢ Gestion medioambiental de los residuos de obras y mantenimiento urbano.

e Mantenimiento de equipos de trabajo y maquinaria.

e Aquellas otras que, dentro de sus competencias y capacidades, puedan serle
puntualmente encomendadas en la linea de las enunciadas y similares a ellas, sean
precisas para la buena marcha de la Direcciéon General al que estén adscritas.

Todo ello bajo la direccion, control y dependencia del responsable correspondiente.

Asimismo, deberan ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las enunciadas
y similares a ellas, sean precisas para la buena marcha de la Direccion General al que
estén adscritas. Todo ello bajo la direccion, control y dependencia de la Jefatura
correspondiente.

4.- Requisitos especificos de las personas aspirantes.

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 22 de las
bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados
en la base anterior y el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las
personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos:
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1.- Estar en posesion de ESO o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.- Estar en posesion del certificado de cualificaciéon individual en baja tension (carné
instalador electricista).

3.- Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

4.- No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion
publica.

Los requisitos enumerados en la presente base deberan reunirse en el dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma del
contrato como personal laboral fijo de plantilla.

5.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion en el plazo de veinte dias habiles desde la publicacion de
la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se presentaran de forma
electronica en la sede municipal www.ayto-fuenlabrada.es conforme se establece en la
base 3.1 de las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera
que fueron rectificadas en los términos publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid numero 47, de 25 de febrero de 2014.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, 10s
aspirantes deberan presentar la instancia y demas documentacion referida al proceso,
ordenada en la forma y los términos que se desarrollan a continuacion:

a) Instancia de participacion, en la que el/la aspirante firmara la declaracion
responsable solicitando formar parte en el proceso selectivo y declarando:

-Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se
establece en la base anterior.

-Que acepta expresamente someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones del puesto.

-Su compromiso de aportar al Ayuntamiento de Fuenlabrada la documentacion
acreditativa de cualquiera de los requisitos o méritos alegados cuando le sean
requeridos por la administracién en el plazo maximo de diez dias habiles desde
el requerimiento.

-Que autoriza expresamente a que todos los datos personales, profesionales y
académicos que consten en el Centro de Transferencia de Tecnologia (v.g.
Documento Nacional de Identidad, domicilio, titulos oficiales universitarios o no
universitarios registrados por el Ministerio de Educacion para los ciudadanos)
sean comprobados por la entidad convocante a través de la correspondiente
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plataforma de intermediacion de datos del Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacion Digital del Gobierno de Esparia u organismo que lo sustituya.

b) Copia del DNI y de los documentos que acrediten los requisitos generales y
especificos de participacion.

¢) Documento de autobaremacioén de méritos en el que el/la aspirante firmara relacién
circunstanciada y detallada de los méritos que alega, sin que sea posible la
alegacion de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias. Sélo
podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admision de instancias. No se valorara ningun mérito que NO haya sido
alegado en el documento de autobaremacion y justificado documentalmente.

Se indicara junto a cada mérito alegado la puntuacion individual del mismo y
posteriormente, la puntuacion total correspondiente a la suma de cada puntuacion
individual.

No sera posible la alegacion o presentacion de méritos una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias.

Sélo podra valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

d) Documentos que acrediten los méritos alegados en el documento de
autobaremacion, en el mismo orden que los haya dispuesto en el documento de
autobaremacion.

La administracién podra requerir en cualquier momento del procedimiento a cualquiera de
los aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos para su participacion en el
proceso selectivo, o de los méritos alegados. El aspirante debera aportar dicha
documentaciéon en el plazo maximo de diez dias habiles desde la notificacion del
requerimiento.

La falta de presentacion de la documentacion en el plazo sefalado, o la imposibilidad de
acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusion del
procedimiento selectivo o la subsanacién de errores en la valoraciéon de los méritos para
adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

6.- Organo de seleccion.

6.1. Composicion.

El Organo de Seleccion del proceso selectivo serd colegiado y estard formado por una
Presidencia, una Secretaria y tres vocalias. Todas las personas miembros del Organo de
Seleccion actuaran con voz y voto. La designacion de las personas miembros se efectuara
mediante resolucién del 6rgano competente de las personas miembros del Organo de
Seleccion incluira la de sus respectivos suplentes. La designacion de sus miembros sera
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predominantemente técnica y las personas vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.2. Asistencia Técnica.
El 6rgano de seleccién podra actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin
voto.

6.3. Participacion sindical.

Actuaran como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por
cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de
Negociacion de las personas Empleadas Publicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Auténomos.

7.- Procedimiento de Seleccién.

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases de caracter sucesivo:
- Oposicién

- Concurso.

8.- Desarrollo de la fase de Concurso

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposiciéon. Consistira en la
calificacion de los méritos alegados en el documento de autobaremacion, y debidamente
acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al mismo, de acuerdo
con el Baremo siguiente:

A) Valoracion del trabajo desempefiado (Maximo 6 puntos)

* Por trabajos desarrollados en municipios de gran poblacién, en puestos de la
categoria convocada del mismo Subgrupo y en el mismo ambito del puesto a cubrir,
1,8 puntos/afio.

* Por haber desempefiado, en cualquier Administracion local, en puestos de la
categoria convocada del mismo Subgrupo y en el mismo ambito del puesto a cubrir:
0,26 puntos/afio.

* Por haber desempefiado puestos, en cualquier Administracion Publica, en puestos
de la categoria convocada del mismo Subgrupo y en el mismo ambito del puesto a
cubrir no incluidos en los apartados anteriores: 0,13 puntos/afio.

»  Por haber desempefiado en puestos de la categoria convocada del mismo Subgrupo
y en el mismo ambito del puesto a cubrir, en cualquier organizacién no incluidas en
los apartados anteriores: 0,06 puntos/afio.

Los periodos inferiores a un afio se prorratearan por dias.
B) Formacion técnica y transversal (Maximo 6 puntos)
Seran objeto de valoracion los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente

relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y de competencias transversales como
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igualdad, prevencion de riesgos laborales, habilidades sociales, trabajo en equipo, idiomas,
competencias digitales, impartidos por el Ayuntamiento y demas Administraciones Publicas,
en centros o entidades que no sean Administraciones Publicas, , y aquellas acciones
formativas sobre elementos, dispositivos o programas especificos de uso habitual en el
puesto de trabajo. Se valoraran también aquellas acciones formativas sobre elementos,
dispositivos o programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo, de acuerdo
con los siguientes criterios:

» Cursos duracion hasta 11 horas: 0,20 puntos

» Cursos de duracion entre 12 y 40 horas lectivas: 0,40 puntos

» Cursos de duracion entre 41 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos

* Cursos de duracion entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,90 puntos
» Cursos de duracién igual o superior a 101 horas: 1,5 puntos

La formaciéon se acreditara mediante la presentacién del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que debera estar reflejado el nimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacion. No se valorara la formaciéon no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacion acreditada con créditos, tiene que aparecer
especificada la correspondencia entre créditos ECTS y horas; en su defecto los créditos
tendran una correspondencia de 10h/crédito.

En el caso de formacion impartida, la puntuacién en horas se multiplicara por un factor de 2.
C) Superacion de ejercicios (maximo 2 puntos)

Por superaciéon de pruebas en procesos de concurso-oposicion u oposicion en los Cuerpos
o Escalas del Subgrupo C2 de la categoria convocada dentro de la Administracion Local de
gran poblacién, se otorgaré por cada prueba superada 1 punto por prueba, hasta un
maximo de 2 puntos.

D) Otros meritos (Maximo 1 punto)

e Titulacion superior Bachillerato o equivalente: 1 punto.
e Carnés profesionales (Oficiales): 1 punto.
e Carné de Grua (conductor): 1 punto.

9.- Desarrollo de la fase de Oposicion.
Las pruebas a superar, en la fase de oposicidn, seran las siguientes, todas y cada una de
ellas eliminatorias:

- Primer gjercicio. Prueba de conocimiento.

- Segundo egjercicio. Prueba practica

9.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.
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e Cuestionario de 50 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el
temario que figura en el anexo I, con tres respuestas alternativas. 7 preguntas
correspondientes al Bloque | y 43 preguntas correspondientes al resto del Temario.
Las preguntas estaran relacionadas con el temario que figura en este anexo.

e Eltiempo para su realizacion sera de 60 minutos.

e Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la
pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de
una opcion de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion
errénea se penalizara con la quinta parte del valor asignado a la contestacion
correcta.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. El tribunal queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la superacion de este ejercicio, con el sistema de valoracion
que acuerde en cada ejercicio.

Con caracter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicara el cuestionario y la
plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter provisional y los
aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles a partir de su publicacién, para
formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la plantilla correctora. Las citadas
alegaciones seran resueltas por el Tribunal Calificador.

Finalizado el plazo anterior, el Tribunal Calificador publicara anuncio con las alegaciones y/o
impugnaciones estimadas, junto con el cuadernillo y plantilla definitiva. En el mismo
anuncio, el Tribunal Calificador publicara las calificaciones provisionales y las personas
aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles para formular alegaciones a las
calificaciones provisionales obtenidas, que seran resueltas de forma individual en el anuncio
que contenga las calificaciones definitivas.

9.2. Segundo ejercicio. Prueba prdctica

Consistira en un ejercicio practico relacionado con las funciones del puesto por un tiempo
no inferior a veinte minutos, realizando las pruebas que determine el Tribunal con caracter
previo. El tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la
superacion de este ejercicio, con el sistema de valoracion que acuerde en cada ejercicio.

9.3. Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico. Salvo en casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados y apreciados por
el Organo de seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentaciéon de un aspirante
a cualquiera de los egjercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.
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10.- Calificacion de las fases de Concurso y de Oposicion.

El Organo de Seleccion queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para
la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacion de apto, de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

10.1. Consideraciones de la Oposicion.
Las diferentes pruebas de la fase de Oposicion seran calificadas de la siguiente forma:

1. Primer ejercicio

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para
superarlo.

2. Segundo ejercicio

a) Se calificara de 0 a 10 puntos en su globalidad y, por cada pregunta/tarea, se
calificara de 0 a 1 puntos, siendo necesario un minimo final de 5 puntos para
superarlo.

b) Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de
aquél, tanto para el calculo por cada pregunta como para el célculo final, siendo el
cociente la calificacion definitiva de cada pregunta y del ejercicio total. Para el
calculo final, cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, seran automéaticamente excluidas y se hallaré la puntuacién media entre las
calificaciones restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que
se diferencien en tres o mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas. En ningun caso se procedera a la exclusion de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una
nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las
calificaciones.

c) El Tribunal prefijara los elementos que seran objeto de valoracion.

La calificacién de la fase de Oposicion sera la resultante de aplicar la siguiente formula:
(Puntos ejercicio de conocimiento tedrico x 0,30) + (Puntos ejercicio practico x 0,70).

10.2. Consideraciones de la valoracion de méritos.

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en los diferentes apartados dividido entre el total maximo de puntos que se pueden
obtener en la fase de concurso y multiplicado por 10.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.
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Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por la persona interesado/a.

Toda la documentacion aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Espafiola
se dara por no vélida. Para la traduccion de dicha documentacion deberan contactar con
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion, para cuya traduccion e interpretacion han sido habilitados

(www.maec.es)

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la
correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante,
si durante la baremaciéon de los méritos, el érgano de seleccion tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades
en relacion a los méritos alegados, podréa requerir en cualquier momento la documentacion
necesaria a los efectos de su comprobacion.

Tampoco se valoraran aquellos meéritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablon de
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitira, a los efectos de
su valoracion, ninguna documentacion acreditativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccién a la maternidad y a la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracién del trabajo desarrollado.

No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo,
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacion.

La experiencia se acreditara tnica y exclusivamente mediante el correspondiente informe
de la VIDA LABORAL expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto con
Anexo I, en caso de experiencia en la administracion publica y/o certificados de empresa, en
caso de experiencia en el sector privado.

La formacién se acreditara mediante la presentaciéon del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberan estar reflejado el numero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacién. No se valorara la formacién no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacion acreditada con créditos ECTS se tendran en
cuenta estos y no las horas, valorando un ECTS en 10 horas lectivas de acuerdo con la
normativa académica.
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En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuaran como acciones
formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

La ficha de autobaremacion vincula al érgano de seleccion, no pudiendo oforgar una
puntuacion mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

10.3. Calificacion definitiva del proceso de seleccion.

La calificacion definitiva de las personas aspirantes vendra determinada por la aplicacion de
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificacion de la fase de Oposicién
con la férmula siguiente:

Calificacion final = (calificacion de la fase de oposicion) *0,6 + (calificacion de la fase de
concurso) *0,4.

El orden de colocacion de las personas aspirantes en la lista de aprobados se establecera
de mayor a menor puntuacién, no pudiendo el Organo de Seleccién proponer un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

11.- Criterios de desempate

a) La mayor puntuacion en la media de las pruebas de oposicion.

b) La mayor puntuacién obtenida en el sequndo ejercicio de oposicion.

c) La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de oposicion.

d) La mayor puntuacioén obtenida en la fase de méritos.

e) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia

f) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacion

g) La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoria objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento.

12.- Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente en que se
hiciese publica la lista definitiva de aprobados, la documentacién exigida en la base 14 de
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada que fueron rectificadas en los términos publicados en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nimero 47, de 25 de febrero de 2014, asi como
la que acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.
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13.- Lista de espera.
Todas las personas que no se opongan formaran parte de una lista de espera que se
elaborara con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio.

14.- Incidencias.

El 6rgano de seleccion estara facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de
provisién de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

ANEXO |
TEMARIO

BLOQUE I. COMUNES

1. La Constitucion espafiola: Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales.

2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Estatuto Béasico del Empleado Publico. Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y Deberes. Codigo de conducta de los
empleados publicos.

3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la ley. Principio de Igualdad y tutela contra la
discriminacion. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

4. LalLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Disposiciones Generales. El Municipio: concepto y elementos del municipio:
Territorio, poblacion y organizacion municipal. Competencias municipales. El
régimen de Organizacioén de los Municipios de Gran Poblacion.

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

BLOQUE Il. TEMARIO ESPECIFICO
GRUPO 1.
FUNDAMENTOS BASICOS

5. Electricidad basica: Conducciones. Resistencias. Voltajes. Intensidades. Potencias
monofasicas y trifasicas. Energia eléctrica. Polimetro / Protecciones: De los circuitos
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eléctricos. De las personas / Simbologia eléctrica. Interpretacion de esquemas.
Interpretacion de las caracteristicas de la paramenta eléctrica.

6. Calculos eléctricos.

7. Descripcion de utiles y herramientas habituales. De uso general. De uso en las redes
de alumbrado publico.

8. Mantenimiento y control de los servicios publicos. En las redes de alumbrado
publico.

9. Conservacion del alumbrado publico. Tipos diversos de conservacion. Operaciones
a realizar en la conservacion.

10. Riesgo eléctrico. Medidas de seguridad contra riesgos eléctricos. Técnicas y
procedimiento de trabajo en instalaciones eléctricas.

11. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.
Informacién, consulta y participacion. Nociones basicas sobre normas de seguridad
en las obras de electricidad. Prevencion de accidentes. Elementos de seguridad.

12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Ambito de
aplicacioén. Definiciones.

13. Ejecucion de planes de mantenimiento de equipos de trabajo y maquinaria.

14. Gestion medioambiental de los residuos de obras y mantenimiento urbano.

GRUPO 1.

REGLAMENTO ELECTROTECNICO PARA BAJA TENSION. REAL DECRETO
842/2002E

15. Instrucciones técnicas complementarias ITC-BT-01 a ITC-BT-51

16. Instalaciones de alumbrado exterior.

17. Instalaciones de enlace. Dispositivos generales e individuales de mando y

proteccion.

18. Instalaciones interiores o receptoras. Proteccion contra los contactos directos e

indirectos.

19. Instalaciones en locales de publica concurrencia.

20. Instalaciones con fines especiales: piscinas y fuentes.

21. Instalaciones provisionales y temporales de obras.

22. Instalaciones con fines especiales. Ferias y stands.

23. Instalaciéon de receptores. Receptores para alumbrado.

24. Instalacion de receptores. Transformadores y autotransformadores. Reactancias y
rectificadores. Condensadores.

. Reglamento de Eficiencia Energética en Instalaciones de Alumbrado Exterior. Real
Decreto 1890/2008 e Instrucciones técnicas complementarias ITC-EA-01 a ITC-EA-
07

26. Componentes de las instalaciones.
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= 8. 5= Secretaria General
Visto el informe del Titular de la Asesoria Juridica,
Vista la conformidad de la Intervencion Municipal,
La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.
10.- APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
TURNO LIBRE MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE DOS (2) PLAZAS
DE _FUNCIONARIO DE CARRERA CATEGORIA ARQUITECTO/A PARA EL
AYUNTAMIENTO. (2025/GPR_01/003603).
Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materia de Gestiéon de
las Personas y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:
“Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestion y el Desarrollo de las
Personas de fecha 27 de agosto de 2025 y el informe del Titular de Asesoria Juridica de
fecha 5 de septiembre de 2025 que dicen literalmente lo siguiente:
) INFORME DIRECCION GENERAL
s
T “PRIMERO. - Entre los distintos puestos con los que cuenta la vigente RPT del
% Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA se encuentran vacantes los siguientes puestos:
< { ako
gﬁ, OEP ENTIDAD DENOMINACION PLAZAS | TIPO F/L SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA TURNO
$ 1;2024 AYTO ARQUITECTO/A 1 F Al ADM. ESPECIAL TECNICA SUPERIOR libre
:é’ %2025 AYTO ARQUITECTO/A 1 F Al ADM. ESPECIAL TECNICA SUPERIOR libre
i Las plazas a incluir en esta convocatoria fueron aprobadas y publicadas segun se sefiala:
§ La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 22 de noviembre de 2024 acord6 la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afo el ano 2024 publicada en el BOCM n° 284 de 28 de noviembre de 2024.
La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 23 de mayo de 2025, acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ano el afio 2025 publicada en el BOCM n° 137 de 10 de junio de 2025.
SEGUNDO. - En la reunion de la Mesa General de Negociacion de fecha 24 de julio de
2025 se ha consultado con los representantes de los trabajadores las bases especificas que
debe seguir el presente procedimiento selectivo.
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TERCERO. - Existe consignacion presupuestaria de acuerdo con el informe econémico que
se adjunta.

CUARTO. - Corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobacion de las bases de las
convocatorias de plazas y la convocatoria de las mismas, conforme establece el articulo
127.1.h de la Ley de Bases de Régimen Local.

QUINTO.- Las bases de convocatoria han sido elaboradas conforme a la normativa vigente,
garantizando la transparencia, igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.
Se han seguido las disposiciones establecidas en la Constitucion Espafiola, el Real Decreto
364/1995 y el Real Decreto Legislativo 5/2015. Las bases detallan los requisitos de los
aspirantes, las fases del proceso selectivo y la composicion del tribunal calificador,
asegurando la imparcialidad y profesionalidad del proceso.”

INFORME ASESORIA JURIDICA

ASUNTO: Aprobacién de convocatoria y bases que rigen el proceso selectivo para proveer
2 plazas de funcionario de carrera, administracion especial, subescala técnica superior,
categoria arquitecto en turno libre mediante sistema de concurso-oposicion.

Antecedentes

Primero. — Visto el Informe emitido por la Direccién general para la gestién y desarrollo de
las personas, el cual sefiala que entre los distintos puestos con los que cuenta la vigente
RPT del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA se encuentran vacantes los siguientes:

ANO

OEP ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS | TIPOF/L SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA TURNO
2024 AYTO ARQUITECTO/A 1 F Al ADM. ESPECIAL TECNICA SUPERIOR libre
2025 AYTO ARQUITECTO/A 1 F Al ADM. ESPECIAL TECNICA SUPERIOR libre

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
ayto-fuenlabrada.es

Segundo.- Las plazas a incluir en esta convocatoria fueron aprobadas y publicadas segun
se sefiala:

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 22 de noviembre de 2024 acord6 la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afio 2024 publicada en el BOCM 28 de Noviembre de 2024.

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 23 de mayo de 2025 acordd la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el ano el afio 2025 publicada en el BOCM de 10 de junio de 2025.
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Tercero. - En reunion de la Mesa General de Negociacion de fecha 24 de julio de 2025 se
ha consultado con los representantes de los trabajadores las bases especificas que debe
sequir el presente procedimiento selectivo.
Cuarto. Vistas las bases de la presente convocatoria.
Quinto.- Existe consignacién presupuestaria de acuerdo con el informe econémico que se
adjunta al expediente.
Fundamentos de Derecho
PRIMERO.- Legislaciéon aplicable
La legislacion aplicable es la siguiente:
e -Ley7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.
e -Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
5 Administraciones Publicas -LPACAP-.
% e -Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.
é . e - Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
gg Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -
2 B TRRL-.
jé e - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
_g% Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.
g3
3 : e - Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
§ y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
P Funcionarios de Administracién Local.
§ e - Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado (con caracter supletorio).
SEGUNDO.- Consideraciones juridicas
Considerando que procede la seleccion, como funcionario de carrera, por el turno libre, a
través del sistema de concurso oposicion libre, de proveer 2 plazas de funcionario de
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carrera, administracion especial, subescala técnica superior, denominacion arquitecto en
turno libre mediante sistema de concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento correspondiente a los afios 2024 y 2025.

De conformidad con lo previsto en el articulo 91.2de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, en concordancia con el articulo
61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, la seleccion de
todo el personal al servicio del Ayuntamiento y sus OOAA debe realizarse de acuerdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicion
0 concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, meérito y capacidad, asi como el de publicidad, y los
establecidos en los articulos 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP.

En los procesos de seleccion se tendran en cuenta las siguientes exigencias legales:

- Podran participar en los procesos selectivos todos los ciudadanos que retinan los
requisitos previstos en los articulos 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-.

- El procedimiento de seleccion se ajustara a lo dispuesto en la legislacion basica del
Estado sobre funcion publica (art. 133 TRRL).

- El procedimiento tendra caracter abierto, siendo las convocatorias libres, sin perjuicio de lo
establecido para la promocién interna y de las medidas de discriminacién positiva previstas
en el propio Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP- y en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local. Ademas deberan respetar
los requisitos exigidos en el articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP-.

- Las pruebas se seleccion se regiran por las bases que apruebe la Junta de Gobierno
Local, a quien correspondera su convocatoria (arts. 127LRBRL). Los anuncios de las
convocatorias de pruebas de acceso a la funcion publica local deberan publicarse en el
Boletin Oficial del Estado y las Bases en el BOCM (art. 97 LRBRL).

- En las pruebas selectivas, el drgano de seleccion elevara la correspondiente relacion de
aprobados a la Alcaldia o Concejalia que por delegacién ostente la jefatura directa del
personal para hacer su nombramiento (arts. 121.1.i y 102.2 LRBRL, en concordancia con

elart. 136 TRRL).
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- Los 6rganos de seleccion de personal seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la paridad
entre mujeres y hombres, sin que puedan formar parte de los mismos el personal de
eleccion o de designacion politica, ni los funcionarios interinos, ni el personal eventual (art.
60 TREBEP). El ¢6rgano de seleccién estara compuesto mayoritariamente por personal
funcionario de carrera cuando vaya a seleccionarse personal de este tipo y debera
garantizarse que los 6rganos de seleccion respondan a los criterios de objetividad e
imparcialidad.

TERCERO.- Procedimiento a seguir

Las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion y formacién de los funcionarios y los titulos académicos requeridos para tomar
parte en las pruebas selectivas seran establecidos por la Administraciéon del Estado (art.
100.2 LRBRL). En su desarrollo se aprobé el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local. Su contenido tiene
la consideracion de normativa basica, en el sentido previsto en el articulo 149.1.18% de la
Constitucion Esparfiola, a excepcion de los articulos y/o apartados que se detallan en
su Disposicion Final Primera.

De los preceptos del citado Real Decreto, cabe destacar las siguientes particularidades:

- El ingreso en la funcién publica se realizara, con caracter general, a través del sistema de
oposicion, salvo que, por la naturaleza de la plaza o de las funciones a desempefiar sea
mas adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicion (art. 2).

- El contenido minimo de las bases se regula en su articulo 4.:

a) La naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, con determinacion
expresa de la Escala, subescala y clase a que pertenezcan, con indicacion del grupo
de titulacion que correspondan a cada una de ellas, asi como, en su caso, las que
correspondan a promocion interna. (apartado 1.1 Bases)

b) El sistema selectivo elegido: Oposicién, concurso-oposicion o concurso. (apartado
1.2 Bases de la convocatoria)

¢) Las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determinacion de su
numero y naturaleza. En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios debera tener
caracter practico. (apartado 9 Bases de la convocatoria)
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Las de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio y en la realizacion de los
gjercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la
fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

En los supuestos de concurso-oposicion o concurso se especificaran los méritos y
su correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de los mismos.
(apartado 8 Bases de la convocatoria)

d) Los programas que han de regir las pruebas y, en su caso, la determinacién de
las caracteristicas generales del periodo de practicas o curso de formacion.(Anexo 1
Bases de la convocatoria)

e) Los Tribunales, que contaran con un Presidente, un Secretario y los Vocales que
determine la convocatoria. Su composiciéon sera predominantemente técnica y los
vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.(apartado 6 Bases de la
convocatoria)

f) El nimero de miembros de dichos Tribunales que en ningtin caso sera inferior a
cinco. .(apartado 6 Bases de la convocatoria)

g) Los sistemas de calificacion de los ejercicios.(apartado 9 bases de la
convoctatoria)

h) Las condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. (apartado
4 bases de la convocatoria)

- Las Bases se publicaran ademas de en el BOCM (art. 6.1).

- El contenido del anuncio de la convocatoria que se publique en el Boletin Oficial del
Estado tendra el contenido previsto en el articulo 6.2.

- La resolucion de las pruebas selectivas y los correspondientes nombramientos se
efectuaran de acuerdo con la propuesta del 6rgano de seleccion, que tendra caracter

vinculante (art. 7).
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- Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aprobados por cada
Ayuntamiento y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que
determine la convocatoria (art. 8.1).

- Conforme al contenido del Anexo | de las Bases de la presente convocatoria, el contenido
minimo de los programas es el establecido en el articulo 8.2. Su extension y profundidad se
adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la
correspondiente Escala, Subescala o Clase de funcionarios. El Ayuntamiento puede afadir
los temas que considere necesarios para garantizar la selecciéon de los aspirantes mas
cualificados para el desempefio de la plaza convocada (art. 8.4). EI numero minimo de
temas en que deberan desarrollarse los contenidos minimos se adecua a lo exigido por
el articulo 8.3.

- Las pruebas selectivas comprenderan, segun la naturaleza y caracteristicas de la plaza
convocada, uno o varios ejercicios practicos, redaccion de informes y proyectos, solucion de
supuestos y otros similares que se consideren adecuados para juzgar la preparacion de los
aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempeniar.

Conclusiones

Vistos los antecedentes que obran al expediente y de conformidad a la normativa expuesta,
se informa conforme a Derecho la aprobacion de la convocatoria y bases que rigen el
proceso selectivo para proveer 2 plazas de funcionario de carrera, administraciéon especial,
subescala técnica superior, denominacion arquitecto en turno libre mediante sistema de
concurso-oposicion.

Es todo cuanto se tiene el honor de informar salvo error u omision y sin perjuicio de otra
opinién fundada en derecho.”

Asi pues, entiende quien suscribe que procede la adopcion de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO. - Aprobar la convocatoria de las siguientes plazas por el procedimiento de
seleccion de turno libre:

ANO
OEP | ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS | TIPO F/L SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA TURNO
2024 AYTO ARQUITECTO/A 1 F Al ADM. ESPECIAL TECNICA SUPERIOR libre
2025 AYTO ARQUITECTO/A 1 F Al ADM. ESPECIAL TECNICA SUPERIOR libre
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SEGUNDO. - Aprobar las bases de la convocatoria que se adjuntan por las que se ha de
regir dicho proceso de seleccién, de acuerdo con la competencia que le otorgan para ello a
esta Junta de Gobierno Local las disposiciones legales que anteriormente se han hecho
constar en el cuerpo de este escrito.

TERCERO. - Ordenar la publicacion del presente acuerdo, asi como el contenido de las
Bases y su convocatoria, en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Fuenlabrada, el
anuncio de la citada publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y el
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).”

“

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA SUPERIOR, CATEGORIA ARQUITECTO/A EN TURNO LIBRE
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria.

1.1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de 2 plazas de Arquitecto/a incluidas en
las plantillas de funcionarios de este Ayuntamiento y sus OO.AA., Grupo A; Subgrupo A1,
Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica Superior correspondiente a las
Ofertas de Empleo Publico de los afios 2024 y 2025.

1.2.- Procedimiento selectivo
La cobertura se realizara en turno libre y el sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3.- Ampliacion de plazas

El numero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir el
proceso selectivo.

2.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014,
publicada en el BOCM n° 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administraciéon general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad; Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi
como en la restante legislacion aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracién Local y a las normas de esta convocatoria.

3.- Funciones de las plazas.
Las funciones de los titulares de las plazas objeto de convocatoria son:

e Proponer y redactar instrumentos de planeamiento municipal y sus modificaciones.

e Facilitar a la ciudadania toda la informacion necesaria para la redaccion de planes
de iniciativa particular, incluido los criterios de ordenacion y las obras que habran de
realizarse con cargo a los promotores.

e Informar sobre la conformidad de los instrumentos de planeamiento con Ia
legislacion vigente y la calidad técnica de la ordenacion proyectada.

e Informar y proponer criterios interpretativos sobre cuestiones relacionadas con el
planeamiento que susciten dudas.

Elaborar informes técnicos y células urbanisticas en el ambito de sus competencias.

e Proponer y redactar proyectos municipales de reparcelacion, proyectos de
expropiacion y de normalizacién de fincas.

e Proponer y redactar proyectos municipales de urbanizacion.

Informar respecto a las cuestiones técnicas contenidas en los documentos de
gestion promovidos por particulares (instrumentos de equidistribucion, bases de
actuacion de juntas de compensacion, delimitacion de poligonos, cambios de
sistemas de actuacion, cesiones de suelo, convenios urbanisticos).
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Elaboracién y redaccion de los proyectos de edificacion, equipamientos publicos
como instalaciones deportivas, educativas o culturales, obras de urbanizacién para
mejora del espacio publico, conservacion y mantenimiento de edificios y espacios
publico, asi como ejercer la direccion técnica facultativa, la supervisién y el control
de obras hasta su liquidacion.

Coordinar y supervisar el mantenimiento de las instalaciones y edificaciones
municipales especificas de los departamentos y asegurar el cumplimiento de la
normativa que las rige.

Elaboracion de las memorias técnicas, informes de evaluacién y seguimiento, y
propuestas de mejora del departamento de Edificacion y Mantenimiento de Edificios.
Tramitar e informar expedientes urbanisticos de licencia de obra mayor, licencias de
actividades, licencias de primera ocupacién, licencias de parcelacion o de
segregacion y licencias de cambio de uso y otros titulos habilitantes como licencias
de parcelacion, segregacion, alineaciones oficiales.

Informar solicitudes de licencias de obras o instalaciones en la via o espacio publico.
Informe sobre ordenes de ejecucion con fijacion de las obras a realizar.

Informe sobre las inspecciones técnicas de edificaciones y seguimiento de estas.
Informes de declaracion de ruina.

Informes periciales en 6rdenes de ejecucion y ruina y asistencia a los cuerpos de
sequridad ciudadana.

Inspeccion urbanistica y emisién de informes técnicos en expedientes sancionadores
y de reposicion de la legalidad urbanistica.

Emisién de informes en licencias de legalizacion.

Realizar visitas y precintos a las obras y actividades.

Redaccién de proyectos de demolicién derivados de expedientes de infraccion
urbanistica.

Direccion de las medidas de reposicion de la legalidad.

Elaborar de expedientes de contratacién, pliegos técnicos correspondientes a su
area, asi como el seguimiento de la ejecucion del contrato por parte de los
adjudicatarios y la aprobacion de las facturas resultantes.

Atencion ciudadana en materia de Edificacion y Mantenimiento de edificios.
Representar al Ayuntamiento de Fuenlabrada en reuniones, jornadas y eventos en
materia de Edificacion y Mantenimiento de edificios.

Asesoramiento del Area de Desarrollo Urbano Sostenible incluyendo la elaboracion
de informes, propuestas de acuerdos o disposiciones y la coordinacion de las
unidades administrativas integradas en la concejalia y en la direccién general de
Infraestructura, Urbanismo y Movilidad.

Coordinacién y colaboracion con los departamentos de la Concejalia de
Infraestructuras, Urbanismo y Movilidad, del Area de Desarrollo Sostenible y otras
concejalias y departamentos municipales.

Gestionar personas y equipos de trabajo en aquellos departamentos donde se les
asigne, bajo las directrices de los responsables.

Aquellas otras funciones relacionadas con su profesion, oficio o especialidad.
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Todo ello bajo la direccion, control y dependencia de la Jefatura correspondiente.

4.- Requisitos especificos de las personas aspirantes.

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 22 de las
bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados
en la base anterior y el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las
personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos:

1. Estar en posesion de titulacién universitaria de Arquitecto/a o Grado en
Fundamentos de la Arquitectura y Master Universitario en Arquitectura que
habilite para el ejercicio de esta profesion regulada. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

2. No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcion publica.

Los requisitos enumerados en la presente base deberan reunirse en el dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

5.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion en el plazo de veinte dias habiles desde la publicacion de
la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se presentaran de forma
electrénica en la sede municipal ~www.ayto-fuenlabrada.es conforme se establece en la
base 3.1 de las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera
que fueron rectificadas en los términos publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid numero 47, de 25 de febrero de 2014.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, los
aspirantes deberan presentar la instancia y demas documentacion referida al proceso,
ordenada en la forma y los términos que se desarrollan a continuacion:

a) Instancia de participacion, en la que ellla aspirante firmara la declaracion
responsable solicitando formar parte en el proceso selectivo y declarando:

e Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se
establece en la base anterior.
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o Que acepta expresamente someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones del puesto.

e Su compromiso de aportar al Ayuntamiento de Fuenlabrada la documentacion
acreditativa de cualquiera de los requisitos o méritos alegados cuando le sean
requeridos por la administracion en el plazo maximo de diez dias habiles
desde el requerimiento.

e Que autoriza expresamente a que todos los datos personales, profesionales y
académicos que consten en el Centro de Transferencia de Tecnologia (v.g.
Documento Nacional de Identidad, domicilio, titulos oficiales universitarios o
no universitarios registrados por el Ministerio de Educacion para los
ciudadanos) sean comprobados por la entidad convocante a través de la
correspondiente plataforma de intermediacion de datos del Ministerio de
Asuntos Econémicos y Transformacion Digital del Gobierno de Espafia u
organismo que lo sustituya.

Copia del DNI y de los documentos que acrediten los requisitos generales y
especificos de participacion.

Documento de autobaremaciéon de méritos en el que el/la aspirante firmara relacién
circunstanciada y detallada de los méritos que alega, sin que sea posible la alegacion
de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias. S6lo podran
valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de
admision de instancias. No se valorara ningun mérito que NO haya sido alegado en
el documento de autobaremacion y justificado documentalmente.

Se indicard junto a cada meérito alegado la puntuacion individual del mismo y
posteriormente, la puntuacion total correspondiente a la suma de cada puntuacion
individual.

No sera posible la alegacion o presentacion de méritos una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias.

Sélo podra valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

Documentos que acrediten los meéritos alegados en el documento de
autobaremacion, en el mismo orden que los haya dispuesto en el documento de
autobaremacion.

La administracion podra requerir en cualquier momento del procedimiento a cualquiera de
los aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos para su participacion en el
proceso selectivo, o de los méritos alegados. El aspirante debera aportar dicha
documentacion en el plazo maximo de diez dias habiles desde la notificacion del
requerimiento.

La falta de presentacion de la documentacioén en el plazo senalado, o la imposibilidad de
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acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusion del
procedimiento selectivo o la subsanacion de errores en la valoracion de los méritos para
adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

6.- Organo de seleccion.

6.1. Composicion.

El Organo de Seleccién del proceso selectivo sera colegiado y estard formado por una
Presidencia, una Secretaria y tres vocalias. Todas las personas miembros del Organo de
Seleccién actuaran con voz y voto. La designacion de las personas miembros del Organo
de Seleccion incluira la de sus respectivos suplentes. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y las personas vocales deberdn poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.2. Asistencia Técnica.

El 6rgano de seleccion podra actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin
voto.

6.3. Participacion sindical.

Actuaran como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por
cada una de las secciones sindicales con representaciéon en la Mesa General de
Negociacién de las personas Empleadas Publicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Auténomos.

7.- Procedimiento de Seleccién.
El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases de caracter sucesivo:

- Oposicion (que tiene caracter eliminatorio).
- Concurso

8.- Desarrollo de Ila fase de Concurso

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. Consistira en la
calificacion de los méritos alegados en el documento de autobaremacion, y debidamente
acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al mismo, de acuerdo
con el Baremo siguiente:

A) Valoracion del trabajo desempefiado (Maximo 6 puntos)

e Por trabajos desarrollados en cualquier Administraciéon Local de régimen de gran
poblacion, en puestos de la categoria convocada, del mismo subgrupo y en el mismo
ambito del puesto a cubrir, 1,8 puntos/afio
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e Por haber desempefiado, en cualquier Administraciéon local de régimen comdun,
puestos de la categoria convocada, del mismo subgrupo y en el mismo ambito del
puesto a cubrir: 0,26 puntos/afio.

e Por haber desempefiado, en cualquier Administracion Publica distinta de las
anteriores, en puestos de la categoria convocada, del mismo subgrupo y en el
mismo ambito del puesto a cubrir: 0,13 puntos/afio

e Por haber desempefiado, en organizaciones no comprendidas en los apartados
anteriores, puestos de la categoria convocada, del mismo subgrupo del puesto a
cubrir: 0,06 puntos/afrio.

Los periodos inferiores a un afio se prorratearan por dias.

B) Formacion técnica y transversal (Maximo 6 puntos)

Seran objeto de valoracion los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y aquellas acciones formativas sobre
elementos, dispositivos o programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo o
materias transversales como igualdad, prevencion de riesgos laborales, habilidades
sociales, trabajo en equipo, idiomas, competencias digitales e impartidos por el
Ayuntamiento y demas Administraciones Publicas, en centros o entidades que no sean
Administraciones Publicas, pero que estén dirigidos a empleados/as publicos/as, de
acuerdo con los siguientes criterios:

Cursos duracién hasta 11 horas: 0,10 puntos

Cursos de duracion entre 12 y 40 horas lectivas: 0,20 puntos
Cursos de duracion entre 41 y 75 horas lectivas: 0,40 puntos
Cursos de duracion entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,80 puntos
Cursos de duracion igual o superior a 101 horas: 1 punto

La formacién se acreditara mediante la presentaciéon del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que debera estar reflejado el nimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacion. No se valorara la formacién no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacion acreditada con créditos, tiene que aparecer
especificada la correspondencia entre créditos ECTS y horas; en su defecto los créditos
tendran una correspondencia de 10h/crédito.

En el caso de formacion impartida, la puntuacién en horas se multiplicara por un factor de 2.

C) Superacion de ejercicios (maximo 2 puntos)

Por superacion de pruebas en procesos de concurso-oposicion u oposicion en los Cuerpos
o Escalas del Subgrupo A1 de la categoria convocada dentro de la Administracién Local de
gran poblacién, se otorgara por cada prueba superada 1 punto por prueba, hasta un
maximo de 2 puntos.

D) Otros meritos (Maximo 1 punto)
e Por estar en posesion de titulo de grado universitario adicional al exigido como
requisito o la titulacién aportada como requisito, 1 punto.
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e Cursos de posgrado, doctorado, programas de especializacion y master oficial,
distintos al exigido como requisito (si fuera requisito de la convocatoria). Se
valoraran en funcion del namero de horas lectivas (desde 101 horas a 120 horas:
0,75 puntos; de 121 a 399; 0,8 punto; de 400 a 599, 0,9 puntos y 600 horas o mas, 1
punto),

e Por publicaciones o ponencias impartidas, 0,5 puntos por item

9.- Desarrollo de la fase de Oposicion.
Las pruebas a superar, en la fase de oposicién, seran las siguientes, todas y cada una de
ellas eliminatorias:

- Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.

- Segundo ejercicio. Preguntas cortas

- Tercer ejercicio. Supuestos practicos.

En el caso de que el segundo y/o tercer ejercicio requieran la utilizacion de equipos o
herramientas informaticas el Tribunal lo informara —indicando las caracteristicas técnicas-
junto a la publicacion de la fecha del segundo ejercicio.

9.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.

e Cuestionario de 100 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el
temario que figura en el anexo I.

El tiempo para su realizacion sera de 120 minutos.

e Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la
pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de
una opcion de respuesta, no tendra valoracién, y la pregunta con contestacion
erronea se penalizara con la quinta parte del valor asignado a la contestacion
correcta.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

Con caréacter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicara el cuestionario y la
plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter provisional y los
aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles a partir de su publicacién, para
formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la plantilla correctora. Las citadas
alegaciones seran resueltas por el Tribunal Calificador.

Finalizado el plazo anterior, el Tribunal Calificador publicara anuncio con las alegaciones y/o
impugnaciones estimadas, junto con el cuadernillo y plantilla definitiva. En el mismo
anuncio, el Tribunal Calificador publicara las calificaciones provisionales y las personas
aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles para formular alegaciones a las
calificaciones provisionales obtenidas, que seran resueltas de forma individual en el anuncio
que contenga las calificaciones definitivas.
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9.2. Segundo ejercicio. Preguntas cortas.

o Consistira en responder a 10 preguntas cortas a desarrollar por los aspirantes,
elaboradas por el Tribunal previa la celebracion del ejercicio, sobre cuestiones
relacionadas con el temario anexo bloque temario especifico.

e Eltiempo maximo de realizacion de la prueba sera de 2 horas.

o En este gjercicio se valoraré el conocimiento juridico tedrico del temario, asi como la
capacidad de razonamiento y composicion sintética de las respuestas.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuaciéon minima de 5 puntos.

9.3. Tercer ejercicio. Supuesto practico.

o Consistira en la realizacion de un supuesto practico, a elegir entre los propuestos por
el Tribunal, relacionados con los grupos de temas del bloque Il y las funciones
propias de la plaza. Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes podran
acudir provistos de la documentacion y el material que, en su caso, el Tribunal
determine en la convocatoria de este gjercicio.

e Eltiempo méximo de realizacion de la prueba seré de 3 horas.

e En este gjercicio se valorara fundamentalmente el conocimiento del temario en la
aplicacién practica, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacion de conclusiones, la innovacion en la respuesta y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

9.4. Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo para el
tercer ejercicio, en el que el tribunal podra hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados y
apreciados por el Organo de seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinaré automéaticamente el decaimiento de su derecho a patrticipar en el mismo
gjercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.

10.- Calificacion de las fases de Concurso y de Oposicion.

El Organo de Seleccién queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para
la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacion de apto, de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo deberé garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.
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Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Organo de Seleccién exista
una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres
0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
En ningtn caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

10.1. Calificacion de la fase de oposicion.
Las diferentes pruebas de la fase de Oposicion seran calificadas de la siguiente forma:

1. Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

2. Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos (1 punto por cada pregunta bien
contestada o el porcentaje que el Tribunal acuerde de exactitud en cada respuesta).
Los aspirantes deberan obtener una puntuacion minima de 5 puntos. El Tribunal
prefijara los elementos que seran objeto de valoracion.

3. Tercer egjercicio: La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarla obtener un minimo de 5 puntos. A estos efectos, el Organo de seleccién
hara constar en el propio supuesto practico el porcentaje de puntuacion, del total
asignado a esta prueba, con el que se valoraran los siguientes factores:

a. Conocimiento de los procedimientos y/o sistematicas que pudiera haber
establecidas.

b. Aplicaciéon correcta de los procedimientos y/o sistematicas que pudiera haber
establecidas y adaptacion a las circunstancias planteadas.

c. Aspectos de direccién y control.

d. Adecuada definicién de prioridades.

e. Claridad en la exposicion.

La calificaciéon de la fase de oposicion sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios puntuables.

10.2. Consideraciones de la valoracion de méritos.

La calificacion final de la fase de concurso vendra determinada por la suma de la puntuacioén
obtenida en los diferentes apartados dividido entre el total maximo de puntos que se pueden
obtener en la fase de concurso y multiplicado por 10.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
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requerirse la exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por la persona interesado/a.

Toda la documentacion aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Espariola
se dara por no valida. Para la traduccion de dicha documentacion deberan contactar con
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion, para cuya traducciéon e interpretacion han sido habilitados

(www.maec.es)

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la
correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante,
si durante la baremaciéon de los méritos, el érgano de seleccion tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades
en relacion a los méritos alegados, podréa requerir en cualquier momento la documentacion
necesaria a los efectos de su comprobacion.

Tampoco se valoraran aquellos meéritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablon de
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitira, a los efectos de
su valoracion, ninguna documentacion acreditativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y a la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del trabajo desarrollado.

No se puntuaran independientemente meéritos profesionales que coincidan en el tiempo,
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacion.

La experiencia se acreditara unica y exclusivamente mediante el correspondiente informe
de la VIDA LABORAL expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto con
Anexo I, en caso de experiencia en la administracion publica y/o certificados de empresa, en
caso de experiencia en el sector privado.

La formacion se acreditara mediante la presentacion del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberan estar reflejado el niimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacion. No se valorara la formacién no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacién acreditada con créditos ECTS se tendran en
cuenta estos y no las horas. Tiene que aparecer especificada la correspondencia entre
créditos ECTS y horas; en su defecto los créditos tendran una correspondencia de
10h/crédito.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
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denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuaran como acciones
formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencion de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

La ficha de autobaremacion vincula al érgano de seleccion, no pudiendo oforgar una
puntuacion mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

10.3. Calificacion definitiva del proceso de seleccion.

La calificacion definitiva de las personas aspirantes vendra determinada por la aplicacion de
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificacion de la fase de Oposicién
con la férmula siguiente:

Calificacion final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposicioén) *0,6 +
calificacion de la fase de concurso) *0,4.

El orden de colocacion de las personas aspirantes en la lista de aprobados se establecera
de mayor a menor puntuacion, no pudiendo el Organo de Seleccién proponer un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

11.- Criterios de desempate

La mayor puntuacion en la media de las pruebas de oposicion.

La mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de oposicion.

La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de oposicion.

La mayor puntuacién obtenida en la fase de méritos.

La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia

La mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacion

La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoria objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento.

Q™ 0 Q0T O

12.- Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente en que se
hiciese publica la lista definitiva de aprobados la documentacion exigida en la base 14 de
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada que fueron rectificadas en los términos publicados en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nimero 47, de 25 de febrero de 2014, asi como
la que acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.

13.- Lista de espera

Todas las personas que no se opongan formaran parte de una lista de espera que se
elaborara con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio.
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14.- Incidencias.

El 6rgano de seleccion estara facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de
provision de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

ANEXO |
TEMARIO

BLOQUE I. TEMAS COMUNES

1. La Constituciéon espafiola de 1978: caracteristicas y estructura. La reforma
constitucional. Principios constitucionales y valores superiores de la Constitucion.
Derechos y deberes fundamentales. Garantias de las libertades y derechos
fundamentales. Suspension.

La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.

Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcionamiento.

La Ley. Procedimiento de elaboracién. Disposiciones del Gobierno con valor y fuerza

de ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos.

6. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la Justicia. EI Consejo General del
Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

7. El Gobierno y la Administracién en la Constitucion. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

8. Organos constitucionales de control de la Administracién. El Defensor del Pueblo y
el Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado y otros 6rganos con funciones
consultivas.

9. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espafiola.

10. El Tribunal Constitucional. Organizaciéon. Composicion y funciones. Recurso de
inconstitucionalidad y cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

11. El derecho comunitario. Los Tratados Internacionales.

12. La Administracién Publica: principios constitucionales. La Administracion General del
Estado: Organizacién administrativa. Organos Superiores. Organos directivos. La
Administracion periférica del Estado. La Administracion Institucional.

13. La organizacion territorial del Estado (I). Las Comunidades Auténomas: constitucion
y distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Distribucion de las competencias. Los Estatutos de Autonomia

14. Estatuto de autonomia de la Comunidad de Madrid.

15. La organizacion territorial del Estado (Il). La Administracion Local. Entidades que la
integran. La provincia. ElI municipio. La Isla. Otras entidades locales. La Carta
Europea de la Autonomia Local.

N

o AW
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16. El tratamiento del acceso a la informacion publica en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

17. Legislacion reguladora de la proteccién de datos de caracter personal. Referencia a
la normativa de la Unién Europea en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

18. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad.

BLOQUE Il. TEMAS ESPECIFICOS

19. Ley 9/2017 de contratos del sector Publico (I). Titulo Preliminar. Capitulo I. Seccion
12 Objeto y ambito de aplicacion. Capitulo Il. Seccion 12, Delimitacién de los tipos de
contractuales. Seccion 24, Contratos sujetos a regulacion armonizada.

20. Ley 9/2017 de contratos del sector Publico (ll). Libro Primero. Titulo | Cap.Il Libertad
de pactos y contenido minimo del contrato, Titulo Il Capitulo Ill. Perfeccion y forma
del contrato,

21. Ley 9/2017 de contratos del sector Publico (1l). Libro Primero. Titulo Il Cap.l Organo
de contratacioén. Cap. Il Secc.1?. Solvencia y Clasificacién de las empresas.

22. Ley 9/2017 de contratos del sector Publico (V). Libro Primero. Titulo Il Objeto,
presupuesto base licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Titulo
IV Cap. I. Garantias exigibles en los contratos celebrados con las Administraciones
Publicas.

23. Ley 9/2017 de contratos del sector Publico(V). Libro Segundo. Titulo | Cap.ll.
Acuerdos marco.

24. Ley 9/2017 de contratos del Sector Publico (VI): Titulo Il. Capitulo I. Actuaciones
preparatorias y Ejecucion del contrato de obras.

25. Ley 9/2017 de contratos del Sector Publico (VII). Titulo Il. Capitulo I. Modificacion,
cumplimiento y resolucion del contrato del contrato de obras.

26. Ley 9/2017 de contratos del Sector Publico (VII). Titulo Il. Capitulo IV. Del contrato
de suministro. Capitulo V. Del contrato de servicios.

27. Ley 9/2017 de contratos del Sector Publico (IX). Disposiciéon adicional segunda y
tercera 22 y 3% Competencias en materia de contratacion en las Entidades Locales y
Normas especificas de contratacion publica en las Entidades Locales.

28. Real Decreto 1098/2001 por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas (X): Libro I, Titulo Il Capitulo Il . Seccién
18Clasificacion de las empresas contratistas de obras.

29. Real Decreto 1098/2001 por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas (Xl): Libro Il Titulo I. Capitulo I, .
Disposiciones Generales, Anteproyectos, proyectos y expedientes de contratacion.

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Pag. - 84 -

CSV (Cédigo de Verificacién

Segura) IVITEKISPNNMLBHOSNMSMPZQN4 Fecha 24/09/2025 11:38:18

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Normativa determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza

Firmado por FRANCISCO MANUEL PALOMA GONZALEZ (Concejal)

Firmado por ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)

https://sede.ayto- f
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7TEKISPNNMLBHOSNMSMPZQN4 Pagina 84/151

Url de verificacion




Ayuntamiento de
FUENLABRADA

va === Secretaria General

-
-
-
-

7

il
l

30. Real Decreto 1098/2001 por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas (Xll): Libro Il Titulo I. Capitulo Ill De la
ejecucion y modificacion del contrato de obras.

31. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (I). Objeto y
principios generales. Régimen urbanistico del Suelo; Disposiciones generales,
clasificacion del suelo.

32. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (Il). Planeamiento
urbanistico; Determinaciones legales y reglamentarias, determinaciones de la
ordenacion urbanistica.

33. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (lll). Planeamiento
Urbanistico General. Planes Generales.

34. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (V). Planeamiento
Urbanistico de Desarrollo. Planes Parciales, Planes especiales, Estudios de Detalle,
Catélogos de bienes y espacios protegidos.

35. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (V). Ejecucion del
Planeamiento. Actividad de Ejecucion. Presupuestos Legales.

36. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (VI). Ejecucion del
Planeamiento. Gestion mediante Unidades de Ejecucion: Unidades de Ejecucion,
Sistemas de ejecucion, Sistema de cooperacion, Sistema de expropiacion.

37. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (VII) Intervencion
en el uso del suelo, en la edificacion y en el mercado inmobiliario. Parcelacion,
Calificaciones urbanisticas.

38. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (VIll). Intervencion
en el uso del suelo, en la edificacion y en el mercado inmobiliario. Intervencién
municipal en actos de uso del suelo y edificaciones.

39. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (IX). Intervencion
en el uso del suelo, en la edificaciéon y en el mercado inmobiliario: Conservacion y
rehabilitacién de terrenos, construcciones y edificios. Instrumentos de incidencia en
el mercado inmobiliario; Patrimonios publicos de suelo, Derecho de superficie,
Derechos de tanteo y retracto.

40. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (X). Disciplina
Urbanistica: Inspeccion Urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica.

41. Plan General de Ordenacién Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada (I). Titulo 1.
Documentaciéon del P.G., Contenido de los documentos, Rango normativo de las
determinaciones de P.G, Interpretacion del P.G.

42. Plan General de Ordenacion Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada (lIl). Titulo 2.
Desarrollo y Ejecucion del P.G. Instrumentos de Gestion.

43. Plan General de Ordenacion Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada (lll). Titulo 2,
Desarrollo y Ejecuciéon del P.G. Instrumentos de ejecucion. Proyectos de
urbanizacion, Proyectos de Edificacion.

44. Plan General de Ordenacion Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada (IV). Titulo 3.
Régimen de las distintas clases del suelo, divisién urbanistica del término municipal
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y régimen general del suelo. Division urbanistica del suelo. Deberes de uso,
conservacion y rehabilitacion.

45. Plan General de Ordenacién Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada (V). Titulo 8.
Condiciones generales de la edificacion. Condiciones de parcela, Condiciones de
ocupacion y Condiciones de edificabilidad.

46. Plan General de Ordenacién Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada (VI). Titulo 8.
Condiciones generales de la edificacion. Condiciones de volumen y forma de los
edificios. Condiciones higiénicas de los edificios y locales.

47. Plan General de Ordenacién Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada (VII). Titulo
9. de los usos. Condiciones generales.

48. Plan General de Ordenacion Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada (VIll). Titulo
9. de los usos. Condiciones generales. Uso residencial, Uso de dotaciones y
servicios.

49. Plan General de Ordenacién Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada (IX). Titulo 9.
de los usos. Uso de garaje aparcamiento.

50. Plan General de Ordenacion Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada (X). Titulo
10. Condiciones particulares del suelo urbano: Normas zonales. Condiciones
particulares de la zona de edificacion abierta.

= 51. Plan General de Ordenacion Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada (Xll). Titulo
s 10. Condiciones particulares del suelo urbano: Normas zonales. Condiciones
= particulares de la zona MC edificacién en manzana cerrada.
g 52. Plan General de Ordenacién Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada (Xlll). Titulo
c g 10. Condiciones particulares del suelo urbano: Normas zonales. Condiciones
E% particulares de la zona T terciario. Condiciones particulares de la zona T terciario
35 segun M.P. N° 9 del P.G.( B.O.C.M. 2/02/2016)
53 53. Plan General de Ordenacion Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada (XIV). Titulo
3 10.  Condiciones particulares del suelo urbano: Normas zonales. Condiciones
é § particulares de la zona | industrial segun M.P. N° 9 del P.G.( B.O.C.M. 2/02/2016)
g Articulo 10.4.1 a art. 10.4.14
E 54. Plan General de Ordenacion Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada (XV). Titulo
§ 10. Condiciones particulares del suelo urbano: Normas zonales. Condiciones
2 particulares del suelo urbano: Normas zonales. Condiciones particulares de la zona |
industrial segin M.P. N° 9 del P.G.( B.O.C.M. 2/02/2016) Articulo 10.4.15 a art.
10.4.19.

55. Ordenanza Municipal de Tramitacion de licencias urbanisticas del Ayuntamiento de
Fuenlabrada. Titulo 2. Tramitacion de licencias urbanisticas; Régimen juridico de las
licencias urbanisticas.

56. Ordenanza Municipal de Tramitacién de licencias urbanisticas del Ayuntamiento de
Fuenlabrada. Titulo 2. Tramitacion de licencias urbanisticas; capitulo 2.1., capitulo
2.2 y capitulo 2.4.

57. Ordenanza Municipal reguladora de las condiciones higiénico-sanitarias en
establecimientos en los que se elaboran comidas y bebidas. Capitulo Il.
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58. Ordenanza Municipal de cambio de uso de local a vivienda Ayuntamiento de
Fuenlabrada.

59. Ordenanza Reguladora de la ejecucién de trasteros en edificios existentes de uso
residencial en vivienda colectiva del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

60. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Titulo preliminar.
Disposiciones Generales. Titulo I, capitulo II.

61. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana. Titulo I, capitulo i, IV.

62. Ordenanza reguladora del informe de evaluacion de edificios del término municipal
de Fuenlabrada.

63. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion: Disposiciones
generales. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes de la
edificacion. Responsabilidades y garantias.

64. Ley 2/1999, de 17 de marzo, de Medidas para la Calidad de la Edificacion.

65. Ley 9/2022, de 14 de junio, de Calidad de la Arquitectura.

66. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de
la Edificacion. CTE. Parte I: Disposiciones generales. Condiciones técnicas y
administrativas.

67. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de
la Edificacion CTE. Anejo | Contenido del proyecto. Anejo Il Documentacion del
seguimiento de la obra.

68. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de
la Edificacion. Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad. CTE-DB SUA. Secciéon SUA
9 Accesibilidad

69. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de
la Edificacion. Seguridad en caso de incendio: CTE-DB SlI. Propagacion interior
(Sl1), Propagacion exterior (Sl 2), Evacuacion de ocupantes ( SI 3 ), Intervencion de
Bomberos ( SI'5).

70. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de
la Edificacion. CTE-DB SE-F, SE-C, SE-A, SE-M ,1. Generalidades, Ambito de
aplicacién y Consideraciones previas.

71. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de
la Edificacién. Ahorro de energia. CTE-DB HE. . | Objeto , Il Ambito de aplicacion, Il
Criterios Generales de aplicacion, 1V Criterios de aplicacion en edificios existentes.

72. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de
la Edificacién. Ahorro de energia. CTE-DB HR. | Objeto, Il Ambito de aplicacion, Il
Criterios Generales de aplicacion.

73. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de
la Edificacion. Salubridad. CTE-DB HS. | Objeto, Il Ambito de aplicacion, Ill Criterios
Generales de aplicacion, 1V Criterios de aplicacion en edificios existentes.
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74. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de
la Edificacién. Salubridad. CTE. DB HS1,HS2, HS3,HS4,HS5HS-6.1. Ambito de
aplicacion.

75. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de
la Edificacién CTE. DB SE . | Objeto , Il Ambito de aplicacion, Ill Criterios Generales
de aplicacion

76. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
seguridad contra incendios en los establecimientos industriales. Ambito de aplicacién
y compatibilidad reglamentaria.

77. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
seguridad contra incendios en los establecimientos industriales. Capitulos Il y IV.

78. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
sequridad contra incendios en los establecimientos industriales. Anexo 1
Caracterizacion de los establecimientos industriales en relacion con la seguridad
contra incendios: 1. Establecimiento, 2. Caracteristicas de los establecimientos
industriales por su configuracién y ubicacién con relacién a su entorno.

79. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension. Reglamento electrotécnico para baja tension.
Objeto. Campo de aplicacion. Instalacion eléctrica. Clasificaciones de las tensiones.
Frecuencia de las redes. Tipos de suministro.

80. Real Decreto 178/2021, de 23 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones
Térmicas en los Edificios. Disposiciones generales.

81. Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico
para la certificacion energética de los edificios.

82. Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

83. Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones
bésicas de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para
el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

84. Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento técnico
de condiciones bésicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y
utilizacion de los espacios publicos urbanizados. Anexo del capitulo | al capitulo VI
ambos incluidos.

85. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio. La accesibilidad de los espacios publicos
urbanizados. Espacios publicos urbanizados y zonas de uso peatonal. Itinerarios
peatonales accesibles. Areas de estancia. Elementos de urbanizacién. Cruces entre
itinerarios peatonales e itinerarios vehiculares. Urbanizacion de frentes de parcela.
Mobiliario urbano. Elementos vinculados al transporte. Obras e intervenciones.
Comunicacion y sefializacion.

86. Orden 2726/2009, de 16 de julio, por la que se regula la gestion de los residuos de
construccion y demolicion en la Comunidad de Madrid
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87. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion. Disposiciones
generales. Disposiciones especificas de seguridad y salud durante la fase de
gjecucion de las obras. Otras disposiciones.

88. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion
de los residuos de construccion y demolicion.

89. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al
amianto.

90. Ley 5/2003, de 20 de marzo, de Residuos de la Comunidad de Madrid.
Disposiciones Generales. Planificacion urbanistica municipal.

Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluaciéon Ambiental de la Comunidad de Madrid.

91. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental. Titulo I. Objeto y finalidad,

Principios de la evaluacién ambiental, Definiciones.

Visto el informe del Titular de la Asesoria Juridica,
Vista la conformidad de la Intervencién Municipal,

g La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
s asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.
%g 11.- APRO’BACI()N DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
g PROMOCION INTERNA Y SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA (1) PLAZA
g8 DE__FUNCIONARIO DE CARRERA CATEGORIA ARQUITECTO/A PARA EL
$§ AYUNTAMIENTO. (2025/GPR 01/003604).
:g ‘g
e Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materia de Gestiéon de
8 las Personas y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:
8 “Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestion y el Desarrollo de las
. Personas de fecha 27 de agosto de 2025 y el informe del Titular de Asesoria Juridica de
fecha 5 de septiembre de 2025 que dicen literalmente lo siguiente:
INFORME DIRECCION GENERAL
“PRIMERO. - Entre los distintos puestos con los que cuenta la vigente RPT del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA se encuentran vacantes los siguientes puestos:
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ARNO

OEP | ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS | TIPOF/L | SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA TURNO

2022| AYTO | ARQUITECTO/A 1 F A1 ADM. ESPECIAL TECNICA SUPERIOR Promocién Interna
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Las plazas a incluir en esta convocatoria fueron aprobadas y publicadas segun se sefala:

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 29 de diciembre de 2022 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afio 2022 publicada en el BOCM n° 311 de 30 de diciembre de 2022.

SEGUNDO. — En la reunion de la Mesa General de Negociacion de fecha 24 de julio de
2025 se ha consultado con los representantes de los trabajadores las bases especificas que
debe seguir el presente procedimiento selectivo.

TERCERO. — Existe consignacion presupuestaria de acuerdo con el informe econémico que
se adjunta.

CUARTO. - Corresponde a la Junta de Gobierno Local la aprobacion de las bases de las
convocatorias de plazas y la convocatoria de las mismas, conforme establece el articulo
127.1.h de la Ley de Bases de Régimen Local.

QUINTO.- Las bases de convocatoria han sido elaboradas conforme a la normativa vigente,
garantizando la transparencia, igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.
Se han seguido las disposiciones establecidas en la Constituciéon Espariola, el Real Decreto
364/1995 y el Real Decreto Legislativo 5/2015. Las bases detallan los requisitos de los
aspirantes, las fases del proceso selectivo y la composicion del tribunal calificador,
asegurando la imparcialidad y profesionalidad del proceso.”

INFORME ASESORIA JURIDICA

“ASUNTO: Aprobacién de convocatoria y bases que rigen el proceso selectivo para proveer
1 plaza de funcionario de carrera, administracion especial, subescala técnica superior,
categoria arquitecto en turno de promocion interna.

Antecedentes

Primero. — Visto el Informe emitido por la Direccion general para la gestion y desarrollo de
las personas, el cual sefiala que entre los distintos puestos con los que cuenta la vigente
RPT del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA se encuentran vacantes los siguientes:

ANO
OEP | ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS | TIPOF/L | SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA TURNO
2022 AYTO ARQUITECTO/A 1 F Al ADM. ESPECIAL TECNICA SUPERIOR Promocion Interna
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Segundo.- Las plazas a incluir en esta convocatoria fueron aprobadas y publicadas segun
Se sefiala:

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 29 de diciembre de 2022 acordé la
aprobacion de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA
para el afio 2022 publicada en el BOCM n° 311 de 30 de diciembre de 2022.

Tercero. - En la reunién de la Mesa General de Negociacion de fecha 24 de julio de 2025
se ha consultado con los representantes de los trabajadores las bases especificas que debe
seguir el presente procedimiento selective.

Cuarto. Vistas las bases de la presente convocatoria.

Quinto.- Existe consignacion presupuestaria de acuerdo con el informe econémico que se
adjunta al expediente.

Fundamentos de Derecho
PRIMERO.- Legislacion aplicable

La legislacion aplicable es la siguiente:

e -Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

e -Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

e -Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

e - Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -
TRRL-.

e - Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

e - Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de Administracién Local.

e - Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provisiéon de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado (con caracter supletorio).

SEGUNDO.- Consideraciones juridicas
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Considerando que procede la seleccion, como funcionario de carrera, por el turno libre, a
través del sistema de concurso oposicion libre, de proveer 1 plaza de funcionario de carrera,
administracion especial, subescala técnica superior, denominacion arquitecto mediante
sistema de promocion interna mediante sistema de concurso oposicion, incluida en la Oferta
de Empleo Publico del Ayuntamiento correspondiente al afio 2022.

De conformidad con lo previsto en el articulo 91.2de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, en concordancia con el articulo
61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, la seleccion de
todo el personal al servicio del Ayuntamiento y sus OOAA debe realizarse de acuerdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicién
0 concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, meérito y capacidad, asi como el de publicidad, y los
establecidos en los articulos 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP.

En los procesos de seleccion se tendran en cuenta las siguientes exigencias legales:

- Podran participar en los procesos selectivos todos los ciudadanos que retinan los
requisitos previstos en los articulos 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-.

- El procedimiento de seleccion se ajustara a lo dispuesto en la legislacion basica del
Estado sobre funcion publica (art. 133 TRRL).

- El procedimiento tendra caracter abierto, siendo las convocatorias libres, sin perjuicio de lo
establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion positiva previstas
en el propio Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP- y en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local. Ademas deberan respetar
los requisitos exigidos en el articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP-.

- Las pruebas se seleccién se regiran por las bases que apruebe la Junta de Gobierno
Local, a quien correspondera su convocatoria (arts. 127LRBRL). Los anuncios de las
convocatorias de pruebas de acceso a la funcion publica local deberan publicarse en el
Boletin Oficial del Estado y las Bases en el BOCM (art. 97 LRBRL).

- En las pruebas selectivas, el 6rgano de seleccion elevara la correspondiente relacion de
aprobados a la Alcaldia o Concejalia que por delegacion ostente la jefatura directa del
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personal para hacer su nombramiento (arts. 121.1.iy 102.2 LRBRL, en concordancia con
el art. 136 TRRL).

- Los 6rganos de seleccion de personal seran colegiados y su composicion deberé ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la paridad
entre mujeres y hombres, sin que puedan formar parte de los mismos el personal de
eleccion o de designacion politica, ni los funcionarios interinos, ni el personal eventual (art.
60 TREBEP). El 6rgano de selecciéon estara compuesto mayoritariamente por personal
funcionario de carrera cuando vaya a seleccionarse personal de este tipo y debera
garantizarse que los 6rganos de seleccion respondan a los criterios de objetividad e
imparcialidad.

TERCERO.- Procedimiento a seguir

Las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién y formacion de los funcionarios y los titulos académicos requeridos para tomar
parte en las pruebas selectivas seran establecidos por la Administraciéon del Estado (art.
100.2 LRBRL). En su desarrollo se aprobé el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local. Su contenido tiene
la consideraciéon de normativa basica, en el sentido previsto en el articulo 149.1.18% de la
Constitucion Espariola, a excepcion de los articulos y/o apartados que se detallan en
su Disposicion Final Primera.

De los preceptos del citado Real Decreto, cabe destacar las siguientes particularidades:

- El ingreso en la funcion publica se realizara, con caracter general, a través del sistema de
oposicion, salvo que, por la naturaleza de la plaza o de las funciones a desempefar sea
mas adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicion (art. 2).

- El contenido minimo de las bases se regula en su articulo 4.:

a) La naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, con determinacion
expresa de la Escala, subescala y clase a que pertenezcan, con indicacion del grupo
de titulacion que correspondan a cada una de ellas, asi como, en su caso, las que
correspondan a promocion interna. (apartado 1.1 Bases)

b) El sistema selectivo elegido: Oposicidn, concurso-oposiciéon o concurso. (apartado
1.2 Bases de la convocatoria)
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¢) Las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determinacion de su
numero y naturaleza. En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios debera tener
caracter préactico.(apartado 9 Bases de la convocatoria)

Las de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio y en la realizacion de los
gfercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la
fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

En los supuestos de concurso-oposicién o concurso se especificaran los méritos y
su correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de los mismos.
(apartado 8 Bases de la convocatoria)

d) Los programas que han de regir las pruebas y, en su caso, la determinacion de
las caracteristicas generales del periodo de practicas o curso de formacion.(Anexo 1
Bases de la convocatoria)

e) Los Tribunales, que contaran con un Presidente, un Secretario y los Vocales que
determine la convocatoria. Su composiciéon sera predominantemente técnica y los
vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.(apartado 6 Bases de la
convocatoria)

f) El numero de miembros de dichos Tribunales que en ningun caso sera inferior a
cinco. .(apartado 6 Bases de la convocatoria)

g) Los sistemas de calificacion de los ejercicios.(apartado 9 bases de la
convoctatoria)

h) Las condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. (apartado
4 bases de la convocatoria)

- Las Bases se publicaran ademas de en el BOCM (art. 6.1).

- El contenido del anuncio de la convocatoria que se publique en el Boletin Oficial del
Estado tendra el contenido previsto en el articulo 6.2.
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- La resolucion de las pruebas selectivas y los correspondientes nombramientos se
efectuaran de acuerdo con la propuesta del 6rgano de seleccion, que tendra caracter
vinculante (art. 7).

- Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aprobados por cada
Ayuntamiento y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que
determine la convocatoria (art. 8.1).

- Conforme al contenido del Anexo | de las Bases de la presente convocatoria, el contenido
minimo de los programas es el establecido en el articulo 8.2. Su extensién y profundidad se
adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la
correspondiente Escala, Subescala o Clase de funcionarios. EI Ayuntamiento puede afadir
los temas que considere necesarios para garantizar la selecciéon de los aspirantes mas
cualificados para el desemperio de la plaza convocada (art. 8.4). El numero minimo de
temas en que deberan desarrollarse los contenidos minimos se adecua a lo exigido por
el articulo 8.3.

- Las pruebas selectivas comprenderan, segun la naturaleza y caracteristicas de la plaza
convocada, uno o varios gjercicios practicos, redaccion de informes y proyectos, solucion de
supuestos y otros similares que se consideren adecuados para juzgar la preparacion de los
aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempenar.

Conclusiones

Vistos los antecedentes que obran al expediente y de conformidad a la normativa expuesta,
se informa conforme a Derecho la aprobacion de la convocatoria y bases que rigen el
proceso selectivo para proveer 1 plaza de funcionario de carrera, administracion especial,
subescala técnica superior, denominacién arquitecto en turno de promocion interna
mediante sistema de concurso-oposicion.

Es todo cuanto se tiene el honor de informar salvo error u omision y sin perjuicio de otra
opinién fundada en derecho.”

Asi pues, entiende quien suscribe que procede la adopcion de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO. - Aprobar la convocatoria de las siguientes plazas por el procedimiento de
seleccién de turno libre:

ANO
OEP | ENTIDAD | DENOMINACION PLAZAS | TIPOF/L | SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA TURNO
2022 AYTO ARQUITECTO/A 1 F Al ADM. ESPECIAL TECNICA SUPERIOR Promocion Interna
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SEGUNDO. - Aprobar las bases de la convocatoria que se adjuntan por las que se ha de
regir dicho proceso de seleccién, de acuerdo con la competencia que le otorgan para ello a
esta Junta de Gobierno Local las disposiciones legales que anteriormente se han hecho
constar en el cuerpo de este escrito.

TERCERO. - Ordenar la publicacion del presente acuerdo, asi como el contenido de las
Bases y su convocatoria, en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Fuenlabrada, el
anuncio de la citada publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y el
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).”

“

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA SUPERIOR, CATEGORIA ARQUITECTO/A EN TURNO
PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

1.- Objeto y procedimiento de la convocatoria.

1.1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 1 plaza de Arquitecto/a del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OO.AA. incluidas en las plantillas de funcionarios de
este Ayuntamiento y sus OO.AA., Grupo A; Subgrupo A1, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica Superior correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del
afio 2022.

1.2.- Procedimiento selectivo
La cobertura se realizara en turno promocién interna y el sistema selectivo seréa el de
concurso-oposicion.

1.3. Ampliacion de plazas

El numero de plazas de esta convocatoria podria ampliarse de identificarse nuevas
vacantes que cumplieran los requisitos establecidos por la norma, antes de concluir cada
proceso selectivo.

2.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases especificas, y
por las bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas de
funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Fuenlabrada aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2014,
publicada en el BOCM n° 47 de fecha 25 de febrero de 2014 y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
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Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local;, Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el

T acceso al empleo publico de personas con discapacidad; Ley Organica 3/2018, de 5 de
g diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi
s como en la restante legislacion aplicable al personal funcionario y laboral al servicio de la
5 Administracion Local y a las normas de esta convocatoria.
g0
- % 3.- Funciones de las plazas
% s Las funciones de los titulares de las plazas objeto de convocatoria son:

[
(=3
;% e Proponer y redactar instrumentos de planeamiento municipal y sus modificaciones.
EE e Facilitar a la ciudadania toda la informaciéon necesaria para la redaccion de planes
% ® de iniciativa particular, incluido los criterios de ordenacion y las obras que habréan de
© realizarse con cargo a los promotores.
3 e Informar sobre la conformidad de los instrumentos de planeamiento con la
8 legislacion vigente y la calidad técnica de la ordenacion proyectada.
. e Informar y proponer criterios interpretativos sobre cuestiones relacionadas con el

planeamiento que susciten dudas.

e Elaborar informes técnicos y células urbanisticas en el &mbito de sus competencias.

e Proponer y redactar proyectos municipales de reparcelacion, proyectos de
expropiacion y de normalizacion de fincas.

e Proponer y redactar proyectos municipales de urbanizacion.

e Informar respecto a las cuestiones técnicas contenidas en los documentos de
gestion promovidos por particulares (instrumentos de equidistribucion, bases de
actuacion de juntas de compensacion, delimitacion de poligonos, cambios de
sistemas de actuacion, cesiones de suelo, convenios urbanisticos).
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Elaboracién y redaccion de los proyectos de edificacion, equipamientos publicos
como instalaciones deportivas, educativas o culturales, obras de urbanizaciéon para
mejora del espacio publico, conservacién y mantenimiento de edificios y espacios
publico, asi como ejercer la direccion técnica facultativa, la supervision y el control
de obras hasta su liquidacion.

Coordinar y supervisar el mantenimiento de las instalaciones y edificaciones
municipales especificas de los departamentos y asegurar el cumplimiento de la
normativa que las rige.

Elaboracion de las memorias técnicas, informes de evaluacién y seguimiento, y
propuestas de mejora del departamento de Edificacion y Mantenimiento de Edificios.
Tramitar e informar expedientes urbanisticos de licencia de obra mayor, licencias de
actividades, licencias de primera ocupacion, licencias de parcelacion o de
segregacion y licencias de cambio de uso y ofros titulos habilitantes como licencias
de parcelacion, segregacion, alineaciones oficiales.

Informar solicitudes de licencias de obras o instalaciones en la via o espacio publico.
Informe sobre ordenes de ejecucion con fijacion de las obras a realizar.

Informe sobre las inspecciones técnicas de edificaciones y seguimiento de estas.
Informes de declaracion de ruina.

Informes periciales en ordenes de ejecucion y ruina y asistencia a los cuerpos de
sequridad ciudadana.

Inspeccion urbanistica y emision de informes técnicos en expedientes sancionadores
y de reposicion de la legalidad urbanistica.

Emision de informes en licencias de legalizacion.

Realizar visitas y precintos a las obras y actividades.

Redaccion de proyectos de demolicion derivados de expedientes de infraccion
urbanistica.

Direccidn de las medidas de reposicion de la legalidad.

Elaborar de expedientes de contratacion, pliegos técnicos correspondientes a su
area, asi como el seguimiento de la ejecucion del contrato por parte de los
adjudicatarios y la aprobacion de las facturas resultantes.

Atencién ciudadana en materia de Edificacién y Mantenimiento de edificios.
Representar al Ayuntamiento de Fuenlabrada en reuniones, jornadas y eventos en
materia de Edificacion y Mantenimiento de edificios.

Asesoramiento del Area de Desarrollo Urbano Sostenible incluyendo la elaboracion
de informes, propuestas de acuerdos o disposiciones y la coordinacion de las
unidades administrativas integradas en la concejalia y en la direccion general de
Infraestructura, Urbanismo y Movilidad.

Coordinacion y colaboracion con los departamentos de la Concejalia de
Infraestructuras, Urbanismo y Movilidad, del Area de Desarrollo Sostenible y otras
concejalias y departamentos municipales.

Gestionar personas y equipos de trabajo en aquellos departamentos donde se les
asigne, bajo las directrices de los responsables.

Aquellas otras funciones relacionadas con su profesion, oficio o especialidad.

Todo ello bajo la direccién, control y dependencia de la Jefatura correspondiente.
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4.- Requisitos especificos de las personas aspirantes.

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos generales previstos en la base 22 de las
bases generales para los procedimientos selectivos de provision de las plazas incluidas en
la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Fuenlabrada en los términos expresados
en la base anterior y el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, las
personas aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos:

1. Estar en posesion de titulacion universitaria de Arquitecto/a o Grado en Fundamentos de
la Arquitectura y Master Universitario en Arquitectura que habilite para el ejercicio de
esta profesion regulada. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2. Ser personal funcionario de carrera o laboral fijo del subgrupo A2 del Ayuntamiento de
Fuenlabrada o sus Organismos Auténomos con, al menos, 2 afios de antigliedad en el
puesto.

3. No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion
publica.

Los requisitos enumerados en la presente base deberan reunirse en el dia de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesién como funcionarios de carrera.

5.- Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion en el plazo de veinte dias habiles desde la publicacién de
la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se presentaran de forma
electrénica en la sede municipal www.ayto-fuenlabrada.es conforme se establece en la
base 3.1 de las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera
que fueron rectificadas en los términos publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid numero 47, de 25 de febrero de 2014.

Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
las personas aspirantes deberan manifestar mediante declaracion responsable en la
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece
en la base anterior.

b) Su aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias
para acreditar la capacidad funcional para el desemperio de las tareas y funciones
del puesto.
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c) Su compromiso de aportar la documentacion acreditativa de cualquiera de los
requisitos o méritos alegados cuando le sean requeridos por la administracion en el
plazo maximo de diez dias desde el requerimiento.

La administracién podréa requerir en cualquier momento del procedimiento a cualquiera de
las personas aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos para su
participacion en el proceso selectivo, o de los méritos alegados. La persona aspirante
debera aportar dicha documentacion en el plazo maximo de diez dias desde la notificacion
del requerimiento.

La falta de presentacién de la documentacién en el plazo sefialado, o la imposibilidad de
acreditar los requisitos o méritos alegados determinara, segun el caso, la exclusion del
procedimiento selectivo o la subsanacién de errores en la valoraciéon de los méritos para
adecuarla a los méritos finalmente acreditados.

6.- Organo de seleccion.

6.1. Composicion.

El Organo de Seleccién del proceso selectivo sera colegiado y estard formado por una
Presidencia, una Secretaria y tres vocalias. Todas las personas miembros del Organo de
Seleccién actuaran con voz y voto. La designacion de las personas miembros del Organo
de Seleccion incluira la de sus respectivos suplentes. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y las personas vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

6.2. Asistencia Técnica.
El 6rgano de seleccién podra actuar asistido de asesores/as técnicos/as con voz, pero sin
voto.

6.3. Participacion sindical.

Actuaran como observadores/as, con voz, pero sin voto, una persona representante por
cada una de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de
Negociacién de las personas Empleadas Publicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus
Organismos Autébnomos.

7.- Procedimiento de Seleccion.

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases de caracter sucesivo y
eliminatorio:

- Concurso.

- Oposicion.

8.- Desarrollo de Ia fase de Concurso

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. Consistira en la
calificacion de los méritos alegados en el documento de autobaremacion, y debidamente
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acreditados por los aspirantes, a través de los Justificantes adjuntos al mismo, de acuerdo
con el Baremo siguiente:

A) Valoracion del trabajo desempernado (Maximo 6 puntos)

e Por trabajos desarrollados en cualquier Administracion Local de régimen de gran
poblacion en puestos de la categoria convocada y del mismo ambito siempre que
haya sido en un procedimiento con publicidad: 1,8 puntos/afio (maximo dos afios).

e Por trabajos desarrollados en cualquier Administraciéon Local de régimen de gran
poblacion, en puestos de la categoria inferior a la convocada y del subgrupo A2 y en
el mismo ambito del puesto a cubrir. 1,8 puntos/afio.

e Por haber desempefiado, en cualquier Administracién local de régimen comun,
puestos de la categoria inferior a la convocada y del subgrupo A2 en el mismo
ambito del puesto a cubrir: 0,26 puntos/afio.

e Por haber desempefiado, en cualquier Administraciébn Publica distinta de las
anteriores, en puestos de la categoria inferior a la convocada y del subgrupo A2 y en
el mismo ambito del puesto a cubrir: 0,13 puntos/afio.

e Por haber desemperiado, en organizaciones no comprendidas en los apartados
anteriores, puestos de la rama de la categoria convocada del mismo subgrupo del
puesto a cubrir: 0,06 puntos/afio.

Los periodos inferiores a un afio se prorratearan por dias.

B) Formacion técnica y transversal (Maximo 6 puntos)

Seran objeto de valoracion los cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y aquellas acciones formativas sobre
elementos, dispositivos o programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo o
materias transversales como igualdad, prevenciéon de riesgos laborales, habilidades
sociales, trabajo en equipo, idiomas, competencias digitales e impartidos por el
Ayuntamiento y demas Administraciones Publicas, en centros o entidades que no sean
Administraciones Publicas, pero que estén dirigidos a empleados/as publicos/as, de
acuerdo con los siguientes criterios:

Cursos duracién hasta 11 horas: 0,10 puntos

Cursos de duracién entre 12 y 40 horas lectivas: 0,20 puntos
Cursos de duracion entre 41 y 75 horas lectivas: 0,40 puntos
Cursos de duracién entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,80 puntos
Cursos de duracion igual o superior a 101 horas: 1 punto

La formacién se acreditara mediante la presentacion del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberé estar reflejado el nimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacién. No se valorara la formacién no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacién acreditada con créditos, tiene que aparecer
especificada la correspondencia entre créditos ECTS y horas; en su defecto los créditos
tendran una correspondencia de 10h/crédito.
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En el caso de formacion impartida, la puntuacién en horas se multiplicara por un factor de 2.

C) Superacion de ejercicios (maximo 2 puntos)

Por superacion de pruebas en procesos de concurso-oposicion u oposicion en los Cuerpos
o Escalas del Subgrupo A1 de la categoria convocada dentro de la Administracion Local de
gran poblacion, se otorgara por cada prueba superada 1 punto por prueba, hasta un
maximo de 2 puntos.

D) Otros meritos (Maximo 1 punto)

e Por estar en posesion de titulo de grado universitario adicional al exigido como
requisito o la titulacién aportada como requisito, 1 punto.

e Cursos de posgrado, doctorado, programas de especializacion y master oficial,
distintos al exigido como requisito (si fuera requisito de la convocatoria). Se
valoraran en funcion del namero de horas lectivas (desde 101 horas a 120 horas:
0,75 puntos; de 121 a 399; 0,8 punto; de 400 a 599, 0,9 puntos y 600 horas o mas, 1
punto),

e Por publicaciones o ponencias impartidas, 0,5 puntos por item

9.- Desarrollo de Ila fase de Oposicion.

Se realizaran los siguientes ejercicios, todos ellos sucesivos y eliminatorios:
- Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.
- Segundo egjercicio. Supuestos practicos.

En el caso de que el segundo ejercicio requiera la utilizacion de equipos o herramientas
informaticas el Tribunal lo informara —indicando las caracteristicas técnicas- junto a la
publicacioén de la fecha del segundo ejercicio.

9.1. Primer ejercicio. Prueba de conocimiento.

e Cuestionario de 100 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas con el
temario que figura en el anexo I, de las cuales 20 seran del Bloque | y 80 del Bloque
1.

e Eltiempo para su realizacion sera de 120 minutos.

e Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la
pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco, o con mas de
una opcion de respuesta, no tendra valoracién, y la pregunta con contestacion
erronea se penalizara con la quinta parte del valor asignado a la contestacion
correcta.

e Las personas aspirantes que acrediten haber superado los conocimientos del Bloque
| del Anexo a través de las pruebas de ingreso, quedaran exentos de la realizacion
de las preguntas del citado Bloque. La valoracion total del ejercicio en este caso sera
solo sobre las preguntas del Bloque |I.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.
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Con caracter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicara el cuestionario y la
plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter provisional y los
aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles a partir de su publicacién, para
formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la plantilla correctora. Las citadas
alegaciones seran resueltas por el Tribunal Calificador.

Finalizado el plazo anterior, el Tribunal Calificador publicara anuncio con las alegaciones y/o
impugnaciones estimadas, junto con el cuadernillo y plantilla definitiva. En el mismo
anuncio, el Tribunal Calificador publicara las calificaciones provisionales y las personas
aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles para formular alegaciones a las
calificaciones provisionales obtenidas, que seran resueltas de forma individual en el anuncio
que contenga las calificaciones definitivas.

9.2. Segundo ejercicio. Supuesto practico.

e Consistira en la realizacion de un supuesto practico, a elegir entre los propuestos por
el Tribunal, relacionados con los grupos de temas del bloque Il y las funciones
propias de la plaza. Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes podréan
acudir provistos de la documentacion y el material que, en su caso, el Tribunal
determine en la convocatoria de este ejercicio.

El tiempo maximo de realizacion de la prueba sera de 3 horas.

e En este ejercicio se valorara fundamentalmente el conocimiento del temario en la
aplicacion practica, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacion de conclusiones, la innovacion en la respuesta y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. Las personas aspirantes deberan obtener una
puntuaciéon minima de 5 puntos.

9.3. Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo para el
tercer ejercicio, en el que el tribunal podra hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a la
disponibilidad de los medios necesarios para el correcto desarrollo de la prueba. Salvo en
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad deliberadamente justificados y
apreciados por el Organo de seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinaré autométicamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
gjercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.

10.- Calificacion de las fases de Concurso y de Oposicion.

El Organo de Seleccién queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para
la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacion de apto, de
conformidad con el sistema de valoraciéon que se adopte en cada prueba. Dicho nivel
minimo deberé garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.
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Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Organo de Seleccién exista
una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres
0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.
En ningtn caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

10.1. Calificacion de la fase de oposicion.
Las diferentes pruebas de la fase de Oposicion seran calificadas de la siguiente forma:

1. Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan obtener una
puntuacion minima de 5 puntos.
2. Segundo ejercicio: La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para

superarla obtener un minimo de 5 puntos. A estos efectos, el Organo de seleccién hara
constar en el propio supuesto practico el porcentaje de puntuacion, del total asignado a
esta prueba, con el que se valoraran los siguientes factores:

a. Conocimiento de los procedimientos y/o sistematicas que pudiera haber
establecidas.

b. Aplicacion correcta de los procedimientos y/o sistematicas que pudiera haber
establecidas y adaptacion a las circunstancias planteadas.

c. Aspectos de direccién y control.

d. Adecuada definicion de prioridades.

e. Claridad en la exposicion.

La calificaciéon de la fase de oposicion sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en los dos gjercicios puntuables.

10.2. Consideraciones de la valoracion de méritos.

La calificacion final de la fase de concurso vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en los diferentes apartados dividido entre el total maximo de puntos que se pueden
obtener en la fase de concurso y multiplicado por 10.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los
respectivos procesos selectivos.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por la persona interesado/a.

Toda la documentacién aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua Espariola
se dara por no valida. Para la traduccion de dicha documentacion deberan contactar con
los/las Traductores/as Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos
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Exteriores y Cooperacion, para cuya traduccion e interpretacion han sido habilitados

(www.maec.es)

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo y de los que se aporte la
correspondiente documentaciéon acreditativa, en el plazo concedido al efecto. No obstante,
si durante la baremacion de los méritos, el érgano de seleccion tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna persona aspirante incurriera en inexactitudes o falsedades
en relacion a los méritos alegados, podra requerir en cualquier momento la documentacion
necesaria a los efectos de su comprobacion.

Tampoco se valoraran aquellos meéritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablon de
edictos y web municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, no se admitira, a los efectos de
su valoracion, ninguna documentacion acreditativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccién a la maternidad y a la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracién del trabajo desarrollado.

No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo,
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacion.

La experiencia se acreditara tnica y exclusivamente mediante el correspondiente informe
de la VIDA LABORAL expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto con
Anexo I, en caso de experiencia en la administracién publica y/o certificados de empresa, en
caso de experiencia en el sector privado.

La formacién se acreditaréa mediante la presentacion del correspondiente DIPLOMA O
TITULO, en el que deberan estar reflejado el nimero de créditos ECTS, horas lectivas y el
contenido de esa formacion. No se valorara la formacién no acreditada o que no contemple
numero de horas. En el caso de formacion acreditada con créditos ECTS se tendran en
cuenta estos y no las horas. Tiene que aparecer especificada la correspondencia entre
créditos ECTS y horas; en su defecto los créditos tendran una correspondencia de
10h/crédito.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares pero contenidos diferentes se puntuaran como acciones
formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencion de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.
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La ficha de autobaremacion vincula al 6rgano de selecciéon, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados
del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

10.3. Calificacion definitiva del proceso de seleccion.

La calificacion definitiva de las personas aspirantes vendra determinada por la aplicacion de
las calificaciones obtenidas en la fase de Concurso y la calificacion de la fase de Oposicién
con la férmula siguiente:

Calificacion final = (media aritmética de las calificaciones de la fase de oposicion) *0,6 +
calificacion de la fase de concurso) *0,4.

El orden de colocacion de las personas aspirantes en la lista de aprobados se establecera
de mayor a menor puntuacion, no pudiendo el Organo de Selecciéon proponer un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

11.- Criterios de desempate
a. La mayor puntuacién en la media de las pruebas de oposicion.
La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de oposicion.
La mayor puntuacion obtenida en la fase de méritos.
La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia
La mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion
La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la categoria objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento.

"0 Q0T

12.- Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente en que se
hiciese publica la lista definitiva de aprobados, la documentacién exigida en la base 14 de
las Bases Generales para los Procesos Selectivos de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Fuenlabrada que fueron rectificadas en los términos publicados en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nimero 47, de 25 de febrero de 2014, asi como
la que acredite los méritos especificos exigidos en la presente convocatoria.

13.- Lista de espera
Todas las personas que no se opongan formaran parte de una lista de espera que se
elaborara con la lista de personas que haya aprobado al menos el primer ejercicio.

14.- Incidencias.
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El 6rgano de seleccion estara facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento
del proceso selectivo en todo aquello no previsto en las presentes bases, teniendo como
referencia lo dispuesto en las Bases Generales para los procedimientos selectivos de
provision de las plazas de funcionario de carrera incluidas en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
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9.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

ANEXO |
TEMARIO

BLOQUE I. COMUNES

La Constitucion esparfiola de 1978 caracteristicas y estructura. La reforma
constitucional. Principios constitucionales y valores superiores de la Constitucion.
Derechos y deberes fundamentales. Garantias de las libertades y derechos
fundamentales. Suspension.

La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.

Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcionamiento.

La Ley. Procedimiento de elaboracion. Disposiciones del Gobierno con valor y fuerza
de ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos.

El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la Justicia. EI Consejo General del
Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

El Gobierno y la Administracién en la Constitucion. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

Organos constitucionales de control de la Administracién. El Defensor del Pueblo y
el Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado y otros 6rganos con funciones
consultivas.

El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. EI
Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espafiola.

El Tribunal Constitucional. Organizacion. Composicion y funciones. Recurso de
inconstitucionalidad y cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

El derecho comunitario. Los Tratados Internacionales.

La Administracién Puablica: principios constitucionales. La Administracion General del
Estado: Organizacién administrativa. Organos Superiores. Organos directivos. La
Administracion periférica del Estado. La Administracion Institucional.

La organizacion territorial del Estado (I). Las Comunidades Auténomas: constitucion
y distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Distribucion de las competencias. Los Estatutos de Autonomia

Estatuto de autonomia de la Comunidad de Madrid.

La organizacion territorial del Estado (Il). La Administracion Local. Entidades que la
integran. La provincia. ElI municipio. La Isla. Otras entidades locales. La Carta
Europea de la Autonomia Local.

El tratamiento del acceso a la informacién publica en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
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17. Legislacion reguladora de la proteccion de datos de caracter personal. Referencia a
la normativa de la Unién Europea en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

18. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad.

BLOQUE Il. TEMAS ESPECIFICOS

19. Ley 9/2017 de contratos del sector Publico (I). Titulo Preliminar. Capitulo I. Seccion
12 Objeto y ambito de aplicacion. Capitulo Il. Seccion 12. Delimitacién de los tipos de
contractuales. Seccion 22. Contratos sujetos a regulacion armonizada.

20. Ley 9/2017 de contratos del sector Publico (Il). Libro Primero. Titulo | Cap.Il Libertad
de pactos y contenido minimo del contrato, Titulo Il Capitulo Illl. Perfeccién y forma
del contrato,

21. Ley 9/2017 de contratos del sector Publico (Ill). Libro Primero. Titulo Il Cap.l Organo
de contratacion. Cap. Il Secc.12. Solvencia y Clasificacién de las empresas.

22. Ley 9/2017 de contratos del sector Publico (V). Libro Primero. Titulo Il Objeto,
presupuesto base licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Titulo
IV Cap. I. Garantias exigibles en los contratos celebrados con las Administraciones
Puablicas.

23. Ley 9/2017 de contratos del sector Publico(V). Libro Segundo. Titulo | Cap.ll.
Acuerdos marco.

24. Ley 9/2017 de contratos del Sector Publico (VI): Titulo Il. Capitulo I. Actuaciones
preparatorias y Ejecucion del contrato de obras.

25. Ley 9/2017 de contratos del Sector Publico (VII). Titulo Il. Capitulo I. Modificacion,
cumplimiento y resolucion del contrato del contrato de obras.

26. Ley 9/2017 de contratos del Sector Publico (VIII). Titulo Il. Capitulo IV. Del contrato
de suministro. Capitulo V. Del contrato de servicios.

27. Ley 9/2017 de contratos del Sector Publico (IX). Disposicion adicional segunda y
tercera 22 y 32 Competencias en materia de contratacion en las Entidades Locales y
Normas especificas de contratacion publica en las Entidades Locales.

28. Real Decreto 1098/2001 por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas (X): Libro 1, Titulo Il Capitulo Il . Seccién
18Clasificacion de las empresas contratistas de obras.

29. Real Decreto 1098/2001 por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas (Xl): Libro Il Titulo I. Capitulo I, II.
Disposiciones Generales, Anteproyectos, proyectos y expedientes de contratacion.

30. Real Decreto 1098/2001 por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas (Xll): Libro Il Titulo I. Capitulo Ill De la
ejecucion y modificacién del contrato de obras.
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31. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (I). Objeto y
principios generales. Régimen urbanistico del Suelo; Disposiciones generales,
clasificacion del suelo.

32. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (Il). Planeamiento
urbanistico; Determinaciones legales y reglamentarias, determinaciones de la
ordenacion urbanistica.

33. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (lll). Planeamiento
Urbanistico General. Planes Generales.

34. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (IV). Planeamiento
Urbanistico de Desarrollo. Planes Parciales, Planes especiales, Estudios de Detalle,
Catalogos de bienes y espacios protegidos.

35. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (V). Ejecucion del
Planeamiento. Actividad de Ejecucion. Presupuestos Legales.

36. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (VI). Ejecucioén del
Planeamiento. Gestion mediante Unidades de Ejecucion: Unidades de Ejecucion,
Sistemas de ejecucion, Sistema de cooperacion, Sistema de expropiacion.

37. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (VII) Intervencion
en el uso del suelo, en la edificacién y en el mercado inmobiliario. Parcelacion,
Calificaciones urbanisticas.

38. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (VIlI). Intervencion
en el uso del suelo, en la edificacion y en el mercado inmobiliario. Intervencion
municipal en actos de uso del suelo y edificaciones.

39. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (IX). Intervencion
en el uso del suelo, en la edificacién y en el mercado inmobiliario: Conservacion y
rehabilitacién de terrenos, construcciones y edificios. Instrumentos de incidencia en
el mercado inmobiliario; Patrimonios publicos de suelo, Derecho de superficie,
Derechos de tanteo y retracto.

40. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (X). Disciplina
Urbanistica: Inspeccion Urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica.

41. Plan General de Ordenacion Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada (I). Titulo 1.
Documentacion del P.G., Contenido de los documentos, Rango normativo de las
determinaciones de P.G, Interpretacion del P.G.

42. Plan General de Ordenacién Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada (ll). Titulo 2.
Desarrollo y Ejecucion del P.G. Instrumentos de Gestion.

43. Plan General de Ordenacion Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada (lll). Titulo 2,
Desarrollo 'y Ejecucion del P.G. Instrumentos de ejecucion. Proyectos de
urbanizacion, Proyectos de Edificacion.

44. Plan General de Ordenacién Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada (IV). Titulo 3.
Régimen de las distintas clases del suelo, divisién urbanistica del término municipal
y régimen general del suelo. Division urbanistica del suelo. Deberes de uso,
conservacion y rehabilitacion.
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45. Plan General de Ordenacion Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada (V). Titulo 8.
Condiciones generales de la edificacion. Condiciones de parcela, Condiciones de
ocupacion y Condiciones de edificabilidad.

46. Plan General de Ordenacion Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada (VI). Titulo 8.
Condiciones generales de la edificacion. Condiciones de volumen y forma de los
edificios. Condiciones higiénicas de los edificios y locales.

47. Plan General de Ordenacion Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada (VII). Titulo
9. de los usos. Condiciones generales.

48. Plan General de Ordenacién Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada (VIl). Titulo
9. de los usos. Condiciones generales. Uso residencial, Uso de dotaciones y
servicios.

49. Plan General de Ordenacién Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada (IX). Titulo 9.
de los usos. Uso de garaje aparcamiento.

50. Plan General de Ordenacién Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada (X). Titulo
10. Condiciones particulares del suelo urbano: Normas zonales. Condiciones
particulares de la zona de edificacion abierta.

51. Plan General de Ordenacion Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada (Xll). Titulo
10. Condiciones particulares del suelo urbano: Normas zonales. Condiciones
particulares de la zona MC edificacion en manzana cerrada.

52. Plan General de Ordenacion Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada (Xlll). Titulo
10. Condiciones particulares del suelo urbano: Normas zonales. Condiciones
particulares de la zona T terciario. Condiciones particulares de la zona T terciario
segun M.P. N° 9 del P.G.( B.O.C.M. 2/02/2016)

53. Plan General de Ordenacion Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada (XIV). Titulo
10. Condiciones particulares del suelo urbano: Normas zonales. Condiciones
particulares de la zona | industrial segun M.P. N° 9 del P.G.( B.O.C.M. 2/02/2016)
Articulo 10.4.1 a art. 10.4.14

54. Plan General de Ordenacion Urbana del Ayuntamiento de Fuenlabrada (XV). Titulo
10. Condiciones particulares del suelo urbano: Normas zonales. Condiciones
particulares del suelo urbano: Normas zonales. Condiciones particulares de la zona |
industrial segin M.P. N° 9 del P.G.( B.O.C.M. 2/02/2016) Articulo 10.4.15 a art.
10.4.19.

55. Ordenanza Municipal de Tramitacién de licencias urbanisticas del Ayuntamiento de
Fuenlabrada. Titulo 2. Tramitacion de licencias urbanisticas; Régimen juridico de las
licencias urbanisticas.

56. Ordenanza Municipal de Tramitacion de licencias urbanisticas del Ayuntamiento de
Fuenlabrada. Titulo 2. Tramitacién de licencias urbanisticas; capitulo 2.1., capitulo
2.2 y capitulo 2.4.

57. Ordenanza Municipal reguladora de las condiciones higiénico-sanitarias en
establecimientos en los que se elaboran comidas y bebidas. Capitulo Il.

58. Ordenanza Municipal de cambio de uso de local a vivienda Ayuntamiento de
Fuenlabrada.
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59. Ordenanza Reguladora de la ejecucion de trasteros en edificios existentes de uso
residencial en vivienda colectiva del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

60. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Titulo preliminar.
Disposiciones Generales. Titulo I, capitulo II.

61. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Titulo |, capitulo i, IV.

62. Ordenanza reguladora del informe de evaluaciéon de edificios del término municipal
de Fuenlabrada.

63. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion: Disposiciones
generales. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes de la
edificacion. Responsabilidades y garantias.

64. Ley 2/1999, de 17 de marzo, de Medidas para la Calidad de la Edificacion.

65. Ley 9/2022, de 14 de junio, de Calidad de la Arquitectura.

66. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de
la Edificacion. CTE. Parte I: Disposiciones generales. Condiciones técnicas y
administrativas.

67. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de
la Edificacion CTE. Anejo | Contenido del proyecto. Anejo Il Documentacién del
seguimiento de la obra.

68. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de
la Edificacion. Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad. CTE-DB SUA. Secciéon SUA
9 Accesibilidad

69. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de
la Edificacién. Seguridad en caso de incendio: CTE-DB Sl. Propagacion interior
(Sl1), Propagacion exterior (Sl 2), Evacuacion de ocupantes ( SI 3 ), Intervencion de
Bomberos ( SI'5).

70. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de
la Edificacién. CTE-DB SE-F, SE-C, SE-A, SE-M ,1. Generalidades, Ambito de
aplicacion y Consideraciones previas.

71. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de
la Edificacién. Ahorro de energia. CTE-DB HE. . | Objeto , Il Ambito de aplicacion, il
Criterios Generales de aplicacion, 1V Criterios de aplicacion en edificios existentes.

72. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de
la Edificacién. Ahorro de energia. CTE-DB HR. | Objeto, Il Ambito de aplicacion, Il
Criterios Generales de aplicacion.

73. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de
la Edificacion. Salubridad. CTE-DB HS. | Objeto, Il Ambito de aplicacioén, Ill Criterios
Generales de aplicacion, 1V Criterios de aplicacion en edificios existentes.

74. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de
la Edificacién. Salubridad. CTE. DB HS1,HS2, HS3,HS4,HS5HS-6.1. Ambito de
aplicacion.
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75. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de
la Edificacion CTE. DB SE . | Objeto , Il Ambito de aplicacion, Il Criterios Generales
de aplicacion

76. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
seguridad contra incendios en los establecimientos industriales. Ambito de aplicacién
y compatibilidad reglamentaria.

77. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
seguridad contra incendios en los establecimientos industriales. Capitulos Il y IV.

78. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
seguridad contra incendios en los establecimientos industriales. Anexo 1
Caracterizacion de los establecimientos industriales en relaciéon con la seguridad
contra incendios: 1. Establecimiento, 2. Caracteristicas de los establecimientos
industriales por su configuracién y ubicacién con relacién a su entorno.

79. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension. Reglamento electrotécnico para baja tension.
Objeto. Campo de aplicacion. Instalacion eléctrica. Clasificaciones de las tensiones.
Frecuencia de las redes. Tipos de suministro.

80. Real Decreto 178/2021, de 23 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones
Térmicas en los Edificios. Disposiciones generales.

81. Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico
para la certificacion energética de los edificios.

82. Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

83. Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad para
el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

84. Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento técnico
de condiciones bésicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y
utilizacion de los espacios publicos urbanizados. Anexo del capitulo | al capitulo VI
ambos incluidos.

85. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio. La accesibilidad de los espacios publicos
urbanizados. Espacios publicos urbanizados y zonas de uso peatonal. Itinerarios
peatonales accesibles. Areas de estancia. Elementos de urbanizacién. Cruces entre
itinerarios peatonales e itinerarios vehiculares. Urbanizacién de frentes de parcela.
Mobiliario urbano. Elementos vinculados al transporte. Obras e intervenciones.
Comunicacion y sefializacion.

86. Orden 2726/2009, de 16 de julio, por la que se regula la gestion de los residuos de
construccién y demolicién en la Comunidad de Madrid

87. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion. Disposiciones
generales. Disposiciones especificas de seguridad y salud durante la fase de
gjecucion de las obras. Otras disposiciones.
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88. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion

de los residuos de construccion y demolicion.

89. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al

amianto.

90. Ley 5/2003, de 20 de marzo, de Residuos de la Comunidad de Madrid.
Disposiciones Generales. Planificacion urbanistica municipal.
Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Ambiental de la Comunidad de Madrid.

91. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental. Titulo I. Objeto y finalidad,
Principios de la evaluacion ambiental, Definiciones.

Visto el informe del Titular de la Asesoria Juridica,
Vista la conformidad de la Intervencién Municipal,
La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

12.- APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION

MEDIANTE LIBRE DESIGNACION, DE UN (1) PUESTO DE DIRECCION TECNICA DE
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EDIFICACION DEL AYUNTAMIENTO. (2025/GPR 01/003606).

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado en materia de Gestiéon de

las Personas y Régimen Interior que transcrita literalmente dice:

INFORME DIRECCION GENERAL

“Visto el Informe propuesta del Director General para la Gestion y el Desarrollo de las
Personas de fecha 28 de agosto de 2025 y el informe del Titular de Asesoria Juridica de
fecha 10 de septiembre de 2025 que dicen literalmente lo siguiente:

“PRIMERO. — En la relacién de puestos de trabajo figura vacante el siguiente puesto
correspondiente a la Direccion Técnica de Edificacion del Ayuntamiento de

Fuenlabrada con las siguientes caracteristicas:

CODIGORPT | TIPO | CATEGORIA NIVEL

C.E. MENSUAL

PROVISION

URB-3 FL A1/A2 26

2.015,09

Libre designacion
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SEGUNDO. - La cobertura de este puesto de trabajo resulta de especial relevancia
para el funcionamiento y eficiencia del Ayuntamiento de Fuenlabrada, por lo que se
considera preciso proceder a su provision mediante la correspondiente convocatoria
publica de provisiéon de puestos por el procedimiento de libre designacion, conforme al
procedimiento previsto en el Titulo Il del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administraciéon general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado y del
articulo 78.2 y 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Con tal fin, es precisa la aprobacion de las bases que deben regir la correspondiente
convocatoria publica.

TERCERO. - En el informe econémico que se anexa en este expediente se analizan
las implicaciones presupuestarias de esta convocatoria.

CUARTO. - Corresponde la competencia para la aprobacién de las bases para la
provision de puestos de trabajo a la Junta de Gobierno Local de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

QUINTO.- Las bases de convocatoria han sido elaboradas conforme a la normativa
vigente, garantizando la transparencia, igualdad, mérito y capacidad en el acceso al
empleo publico. Se han seguido las disposiciones establecidas en la Constitucion
Espafiola, el Real Decreto 364/1995 y el Real Decreto Legislativo 5/2015. Las bases
detallan los requisitos de los aspirantes, las fases del proceso selectivo y la
composicion del tribunal calificador, asegurando la imparcialidad y profesionalidad del
proceso.”

INFORME ASESORIA JURIDICA

“ASUNTO: Aprobacioén de convocatoria y bases que rigen el proceso selectivo para proveer
1 puesto de direccion técnica de edificacion del Ayuntamiento de Fuenlabrada mediante
procedimiento de libre designacion.

Antecedentes

Primero. — Visto el Informe emitido por la Direccion general para la gestion y desarrollo de
las personas, el cual sefiala que entre los distintos puestos con los que cuenta la vigente
RPT del Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus OOAA se encuentran vacantes los siguientes:
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CODIGO RPT | TIPO | CATEGORIA NIVEL C.E. MENSUAL PROVISION
URB-3 F/L A1/A2 26 2.015,09 Libre designacion

Segundo.- Existe consignacién presupuestaria de acuerdo con el informe econémico que
se adjunta al expediente.

Consideraciones juridicas

Establece el articulo 2.1. e) De la Ley 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico, que, en
lo que se refiere al ambito de aplicacion de la norma, que en el marco de la legislacion
basica, la presente ley se aplica directamente al personal funcionario y, en lo que proceda,
al personal laboral de las siguientes Administraciones publicas, entre otras, las entidades
locales, sin perjuicio de lo dispuesto en su legislacion especifica; asi, es preciso tener en
cuenta lo establecido en el articulo 65 sobre el sistema de provision
por libre designacion con convocatoria publica del personal funcionario de carrera, que
determina

1.- legitimacion del sistema de provision por el sistema de libre designaciéon con
convocatoria publica.

De conformidad con la legislacion basica, la libre designacion con convocatoria publica
consiste en la apreciacion discrecional por el érgano competente de la idoneidad de los
candidatos en relacién con los requisitos exigidos para el desemperio del puesto.

Las convocatorias para la provision de puestos por libre designacion incluiran su
denominacioén, retribuciones complementarias vinculadas al mismo, asi como la adscripcion
organica, localidad y el cuerpo o escala de adscripcion y, en su caso, el resto de requisitos
exigidos para su desempefio segun el correspondiente instrumento de ordenacion de los
puestos de trabajo.

En base a lo anterior se puede colegir que la convocatoria publica para
la libre designacion del puesto de Direcion ténica de edificacion por la Junta de Gobierno
Local es ajustada a derecho, y la convocatoria incluye la denominacion, retribuciones
complementarias, la adscripcidn organica y el cuerpo escala descripcion, asi como al resto
de requisitos exigidos para el desempefio del puesto direccion técnica de edificacion.

2. Puestos que pueden cubrirse por el sistema de libre designacion.

Por concurrir las notas de especial responsabilidad y confianza, y conforme a la actual
relaciéon de puesto de trabajo del Ayuntamiento de Fuenlabrada, se proveeran por este
sistema los puestos de trabajo correspondientes al personal directivo, los puestos de
direccion técnica, asi como las jefaturas y coordinacién de servicio cuyas funciones se
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desarrollen en ambitos en los que el gjercicio de las potestades administrativas tenga un
mayor margen de iniciativa, autonomia o discrecionalidad y responsabilidad.

Segun senala la direcciéon General para la gestion y desarrollo de las personas, la cobertura
de este puesto de trabajo resulta de especial relevancia para el funcionamiento y eficiencia
del Ayuntamiento de Fuenlabrada, por lo que se considera preciso proceder a su provision
mediante la correspondiente convocatoria publica de provision de puestos por el
procedimiento de libre designacion.

En base a lo anterior, y conforme a lo aprobado por la actual Relacion de puestos de trabajo
del Ayuntamiento de Fuenlabrada, el puesto de Direccion técnica de edificacion puede
cubrirse por el sistema de libre designacion.

3. Motivacion

Las bases de convocatoria han sido elaboradas conforme a la normativa vigente,
garantizando la transparencia, igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico.
Se han seguido las disposiciones establecidas en la Constitucion Espafiola, el Real Decreto
364/1995 y el Real Decreto Legislativo 5/2015. Las bases detallan los requisitos de los
aspirantes, las fases del proceso selectivo y la composicién del tribunal calificador,
asegurando la imparcialidad y profesionalidad del proceso, lo cual debe conlleva que la
resolucion de la convocatoria de libre designacion sera motivada.

4. Por otro lado, establece el articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, también establece la normativa relativa a la libre designacion, la cual
queda recogida en las bases de la presente convocatoria.

5.- Corresponde la competencia para la aprobacion de las bases para la provision de
puestos de trabajo a la Junta de Gobierno Local de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Conclusiones
Vistos los antecedentes que obran al expediente y de conformidad a la normativa expuesta,
no se observa inconveniente legal para que la Junta de Gobierno local adopte el acuerdo

para la aprobacion de las bases que regiran los procedimientos para la provision definitiva
del puesto de Direccion técnica de edificacion.

Es todo cuanto se tiene el honor de informar salvo error u omision y sin perjuicio de otra
opinién fundada en derecho.”
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Asi pues, entiende quiene suscribe que procede la adopcion de los siguientes
ACUERDOS
PRIMERO. - Aprobar las bases que se acompafian como Anexo y la convocatoria de
provision del puesto de Direccion Técnica de Edificacion del Ayuntamiento de
Fuenlabrada que se relaciona a continuacion por el procedimiento de libre
designacion.
CODIGO RPT | TIPO CATEGORIA NIVEL C.E. MENSUAL PROVISION
URB-3 FIL A1/A2 26 2.015,09 Libre designacién
SEGUNDO.- Aprobar las bases de la convocatoria que se adjuntan por las que se ha de
regir dicho proceso de seleccién, de acuerdo con la competencia que le otorgan para ello a
esta Junta de Gobierno Local las disposiciones legales que anteriormente se han hecho
_ constar en el cuerpo de este escrito.
§ TERCERO.- Ordenar la publicaciéon del presente acuerdo, asi como el contenido de las
c g Bases y su convocatoria, en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Fuenlabrada y el
g extracto de la convocatoria, que abrira el plazo de presentacion de solicitudes, en el
% 8 Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.”
;g g “ )
gz BASES PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO POR PROCEDIMIENTO DE
S LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE DIRECCION TECNICA DE EDIFICACION
a Primera. - Objeto de las bases y caracteristicas del puesto de trabajo
Las presentes bases tienen por objeto regir el procedimiento para la provision por el sistema
de libre designacion de siguiente puesto de trabajo:
e Cddigo RPT: URB-3
e Nuamero de puesto: 3181
e Denominacion: Direccion Técnica de Edificacion
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e Relacién: L/F
e Subgrupo: A1/A2
e Complemento de Destino: 26
e Complemento Especifico: 2015,09€
e Forma de Provision: Libre Designacion
o Jornada: La titularidad del puesto convocado requiere la correspondiente dedicacion
exclusiva y plena.
Segunda. - Normas generales del procedimiento.
1. El puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria se proveerd por el
procedimiento de libre designacion, de acuerdo con lo establecido en la Relacién de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Fuenlabrada y su reglamentacion.
g 2. Las presentes bases se publicaran integramente en Tablon de Edictos del
g Ayuntamiento de Fuenlabrada, y la convocatoria, junto el extracto de las bases, en el
é Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
§§ 3. Para lo no dispuesto expresamente en las presentes bases se estara a lo dispuesto
53 en:
§§ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Ingreso del
3 = Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de
§ Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
g Administracion General del Estado.
8 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
a refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico (TREBEP)
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Reglamento Regulador de la Provision de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Fuenlabrada. Articulos 17 a 21.
Acuerdo de las Condiciones Comunes de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y sus Organismos Auténomos.
Tercera. — Funciones
a) Apoyo y coordinacion a la direccion general en materia vinculadas a la edificacion y
mantenimiento de edificios.
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b) Direccién, coordinacién, seguimiento, planificacion y ejecucidon de las funciones
encomendadas al departamento de Edificacion y Mantenimiento de edificios.

c) Direccion, control y gestion del personal asignado a su departamento, garantizando la
adecuada coordinacion y reparto de tareas y funciones entre ellos.

d) Dirigir la elaboracion y redaccion de los proyectos de edificacion y mantenimiento de
edificios que le hayan sido encomendados, asi como ejercer la direccion técnica
facultativa, la supervision y el control de obras hasta su liquidacion.

e) Coordinacion y colaboracion con los departamentos de la Concejalia de
Infraestructuras, Urbanismo y Movilidad, del Area de Desarrollo Sostenible y otras
concejalias y departamentos municipales.

f) Asesoramiento técnico en materia de Edificaciéon y Mantenimiento de edificios.

g) Elaboracion de las memorias técnicas, informes de evaluaciéon y seguimiento, y
propuestas de mejora del departamento de Edificacion y Mantenimiento de Edificios.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuestos del Departamento de Edificacion y
Mantenimiento de edificios.

i) Direccién e impulso de la Oficina Municipal de Supervision de proyectos.
J) Atencién ciudadana en materia de Edificacion y Mantenimiento de edificios.

k) Representar al Ayuntamiento de Fuenlabrada en reuniones, jornadas y eventos en
materia de Edificacion y Mantenimiento de edificios.

) Anadlisis, planificacion, organizacion, coordinacion, ejecucion de la politica en materia
de Edificacion y Mantenimiento de Edificios.

m) Analisis, planificacién, organizacién, coordinacion, ejecucién y control en materia de
Edificacién y Mantenimiento de edificios.

n) Gestién del personal a cargo dentro de su ambito de actuacion.

o) Elaborar el inicio de expedientes de contratacion, pliegos técnicos correspondientes a
su area, asi como el seguimiento de la ejecucion del contrato por parte de los
adjudicatarios y la aprobacion de las facturas resultantes.

p) Coordinacion trasversal con otros departamentos municipales para la consecuciéon de
los fines institucionales.

q) Asesoramiento del Area de Desarrollo Urbano Sostenible incluyendo la elaboracién de
informes, propuestas de acuerdos o disposiciones y la coordinaciéon de las unidades
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administrativas integradas en la concejalia y en la direccién general de Infraestructura,
Urbanismo y Movilidad.

r) Aquellas otras que puntualmente puedan asignarle sus superiores jerarquicos, que se
adecuen a su puesto de trabajo y de acuerdo con su nivel de capacitacion.

s) Impulso y propuestas de desarrollo en materia de Edificacion y Mantenimiento de
edificios del Ayuntamiento de Fuenlabrada

Cuarta. - Requisitos de participacion

Seran requisitos para la participacion en el procedimiento de provision convocado son los
siguientes:

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Poseer Licenciatura, master o grado en arquitectura, ingenieria o titulaciones
equivalentes.

Ser personal funcionario de carrera o laboral fijo de administracion local, autonémica
o del Estado del grupo A1 0 A2, o de cuerpos o categorias de personal laboral de la
administracion local para cuyo acceso se exija al menos titulacion universitaria de
diplomatura o grado, o equivalente a efectos de acceso al empleo publico, en
situacion de servicio activo o en situacion de activo o en excedencia por cuidado de
hijos menores de edad, con al menos dos afios de antigliedad en puestos asignados
a dichos grupos, cuerpos o categorias.

No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberan cumplirse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion. No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en los ultimos seis afios.

Disponer de experiencia o competencias en gestion documental de procedimientos y
tramites electrénicos, en funciones directivas o técnicas con una experiencia minima
de cinco afios

Quinta. - Criterios especialmente valorables para la adjudicacion del puesto

A efectos de la motivacion para la adjudicaciéon del puesto se tendra en cuenta
especialmente la experiencia y formacién especifica en la materia del ambito de
competencia del puesto y experiencia en:

Disponer de experiencia directiva, de gestion y/o técnica acreditada en la gestién
documental de procedimientos y tramites electronicos.
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- Disponer de formaciéon en materia de gestion directiva y/o técnica en gestion publica
local, administracién electronica impartida por centros oficiales reconocidos o

administraciones o instituciones publicas.

- Disponer de otros méritos tales como formacién impartida, docencia, publicaciones,
etc., que estén directamente relacionados con las funciones y tareas del puesto

convocado.

- Disponer de formacién universitaria, de posgrado o especializada complementaria
en el ambito del puesto impartida por centros oficiales o administraciones publicas.

Sexta.- Solicitudes

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia dentro de los quince dias habiles
siguientes al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

A las solicitudes deberan acomparnarse el curriculum de las personas aspirantes en el que

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
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Séptima. - Valoracion de las personas candidatas

constaran, debidamente documentados mediante la aportacion de documentos originales o
copia compulsada de los mismos, la experiencia en el ambito de responsabilidad de los
correspondientes puestos, con indicacion de las funciones desarrolladas en los mismos y
los proyectos en los que haya participado el aspirante, los titulos académicos que en cada
caso se posean, asi como los estudios y cursos de formacion realizados en relacion con las
caracteristicas y funciones que corresponden al puesto convocado y cuantas otras
circunstancias meritorias estimen oportuno poner de manifiesto, bien entendido que todas
ellas deberan ser acreditadas documentalmente tal y como se ha puesto de manifiesto, asi
como certificacion de la administracion publica a la que pertenezcan en la que se haga
constar que no han sido sancionados por falta grave o muy grave en los ultimos seis afios.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

La valoracion de las personas aspirantes, que cumplan los requisitos establecidos en las
presentes bases, incluira una entrevista en la que se versara sobre los méritos alegados en
el curriculum profesional y las competencias indicadas a continuacion:

e Capacidad de planificacion, innovacion, determinacion de prioridades y toma de

decisiones.
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e Liderazgo de equipos. Se valorara especialmente la capacidad de gestionarlos y
motivarlos.

e Capacidad de impulsar la implantaciéon y revision de estrategias, politicas e
iniciativas de mejora.

e Capacidad de orientacion a los resultados y a la ciudadania.
e Capacidad de comunicacion, transparencia y negociacion.

e Capacidad de construir y desarrollar redes de relaciones tanto internas como
externas.

e Capacidad de resolucion de conflictos y conducta ética relacional.

e Competencias digitales.

Sera realizada por una comisién compuesta por 3 personas designadas por el Sr. Alcalde
presidente que ostenten puestos directivos o sean titulares de 6rganos directivos dentro de
la organizacion.

A la entrevista, que, y que tendra una duracion maxima de 60 minutos, se citara a los
aspirantes con una antelacién minima de tres dias.

La comisién realizard una propuesta de adjudicacion del puesto en el plazo maximo de
quince dias desde su designacion, dirigido al Alcalde - presidente, que no sera vinculante.

Octava.- Nombramiento y toma de posesion

1. En el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de la conclusién del plazo de
presentacion de solicitudes, La Junta de Gobierno Local, a propuesta del Sr. Alcalde
Presidente previo informe de la Direccion General de para la Gestion y el Desarrollo de las
Personas, procedera, en su caso, y previa constatacion de la concurrencia de los requisitos
y otros extremos meritorios exigidos en esta convocatoria, a dictar la resolucion
correspondiente.

La resolucién sera motivada con relacion al cumplimiento por parte de la persona candidata
elegida, de los requisitos y demas especificaciones meritorias exigidas en la convocatoria,
asi como de la competencia para proceder al nombramiento.
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En todo caso debera quedar acreditada, como fundamento de la resoluciéon adoptada, la
observancia del procedimiento debido.

2. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles desde la publicacion de la
resolucién del procedimiento de provision, si no implica cambio de residencia de la persona
aspirante, o de un mes si comporta cambio de residencia o, en su caso, el reingreso al
servicio activo.

3. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo
a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.

Novena. — Incidencias

Las presentes bases, junto con sus anexos, vinculan a la Administracién y a quienes
participen en la convocatoria, y tanto ésta como sus bases y los actos que se deriven de ella
podran ser impugnados por los interesados en los términos, casos y formas que determinen
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en su caso la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la

% Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
=
% 3 Visto el informe del Titular de la Asesoria Juridica,
E% Vista la conformidad de la Intervencién Municipal,
%g La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
73 asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.
gz 13.- APROBACION DE RELACIONES CONTABLES DE FACTURAS Y/O
§ CERTIFICACIONES DE OBRA.
= 13.1.- APROBACION DE RELACIONES CONTABLES DE FACTURAS.
Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado de Economia, Hacienda y
Administracién Puablica que transcrita literalmente dice:
“Considerando lo establecido en los Art. 17, 18 y 19 de las Bases de Ejecucién del vigente
Presupuesto, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas, vengo a proponer:
APROBAR EL RECONOCIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, por los conceptos e
importes que se detallan en las siguientes relaciones contables:
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- N.° de relacién 202520001478R “O”: Relaciéon contable de OBLIGACIONES de
facturas, siendo la primera Obligacién n° 2025.2.0031796.000 por importe de
1.226,96 € de la empresa ANDANZAS EMPLEA SL y la ultima Obligacion n°
2025.2.0036360.000 por importe de 38.110,83 € de la empresa OFFICIIS SL por
importe total de 1.321.187,61 €.”

Vistas las relaciones contables que obran en el expediente suscritas por la
Intervencion Municipal,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar las propuestas en todos sus términos.

14.- ASUNTOS DECLARADOS DE URGENCIA

Fuera del orden del dia y previa declaracion de urgencia acordada por unanimidad
de todos los presentes, por el motivo que se expresa en el acuerdo, se adopto el siguiente:

14.1.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA MEDIANTE TRANSFERENCIA DE CREDITO.
(2025/MCA 01/000041).

Desde la Concejalia de Cultura se solicita la adopciéon del siguiente asunto no
incluido en el Orden del Dia de la Junta de Gobierno Local, por motivos de urgencia. Dichos
motivos se especifican en un informe emitido por la Concejala Delegada de Cultura que
literalmente dice lo siguiente:

“El articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn
de las Administraciones Publicas, exige la motivacion de la urgencia, la ampliaciéon de
plazos, asi como la realizacion de actuaciones complementarias, en los expedientes
administrativos.

En el caso que nos ocupa, la urgencia se motiva en que, por las razones de interés publico
que a continuacion se expresan, es conveniente adoptar cuanto antes el acuerdo
propuesto, sin que quepa esperar a la celebracion de la proxima sesion ordinaria de la Junta
de Gobierno:

Es preciso tramitar este expediente de transferencia de crédito entre aplicaciones de forma
urgente para tramitacion del Expediente de Convocatoria de Subvenciones para Entidades
participantes en la Cabalgata 2026, dado que se va proceder al pago anticipado del 100%
de la Subvencion.”
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Vista la propuesta presentada por la Concejala Delegada de Cultura y el visto bueno
del Concejal del Area de Gestion Administrativa y Desarrollo Econémico que transcrita
literalmente dice:
“Visto el Informe suscrito por el Técnico en Administracion General del Ayuntamiento de
Fuenlabrada, en el que hace referencia a la necesidad de dotar de crédito a la aplicacion
presupuestaria 4051-338-48900- OTRAS TRANSFERENCIAS, por importe de 14.000,00.-€
con el fin de hacer frente al pago anticipado del 100% de las subvenciones a las Entidades
participantes en la Cabalgata 2026.
CONSIDERANDO: Lo establecido en los articulos 180 y siguientes del DL 2/2004 de
5 de Marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y el 11 de las Bases de Ejecucion del vigente Presupuesto respecto al
procedimiento de Modificacién Presupuestaria mediante Transferencia de Créditos.
CONSIDERANDO: La competencia que establece el art. 11.2 de las Bases de
Ejecucion del vigente presupuesto.
Se propone a la Junta de Gobierno Local, la adopcion del siguiente
g ACUERDO
é Aprobar el expediente de modificacion de crédito n° 2025/MCA_01/000041 mediante
g8 Transferencia entre aplicaciones por importe de 14.000,00-€, con el siguiente detalle:
% % e APLICACION PRESUPUESTARIA QUE DISMINUYE CREDITO:
% % APLICACION DESCRIPCION IMPORTE €
2 § PRESUPUESTARI
g A
e 4051/330/12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 14.000,00
3 LI N N 14.000,00
° e APLICACION PRESUPUESTARIA QUE AUMENTA CREDITO:
APLICACION DESCRIPCION IMPORTE
PRESUPUESTARIA €
4051-338-48900 OTRAS TRANSFERENCIAS 14.000,00
LI L 14.000,00
SEGUNDO: Dar cuenta a la Contabilidad Municipal de la modificacién presentada.”
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Visto el informe de control financiero permanente de la Intervencion Municipal,
La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

14.2.- ACEPTACI()N DE LA SUBVENCION CONCEDIDA AL AYUNTAMIENTO PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS EN EL MARCO DEL PLAN CORRESPONSABLES 2025.
(2025/GPR 01/003763).

Desde la Concejalia de Feminismo, Diversidad y Seguridad Ciudadana se solicita la
adopcion del siguiente asunto no incluido en el Orden del Dia de la Junta de Gobierno
Local, por motivos de urgencia. Dichos motivos se especifican en un informe emitido por el
Técnico de la Concejalia que literalmente dice lo siguiente:

“El articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, exige la motivacion de la urgencia, la ampliacion de
plazos, asi como la realizacion de actuaciones complementarias, en los expedientes
administrativos.

En el caso que nos ocupa, la urgencia se motiva en que, por las razones de interés publico
que a continuacion se expresan, es conveniente adoptar cuanto antes el acuerdo
propuesto, sin que quepa esperar a la celebracion de la préxima sesion ordinaria de la Junta
de Gobierno:

La necesidad de aceptar la subvencion prevista en el Acuerdo de 10 de
septiembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por
el que se aprueba el Programa para otorgar subvenciones a Entidades Locales
para la ejecucion de Proyectos en el marco del Plan Corresponsables de 2025,
debido al exiguo plazo otorgado para ello por la Comunidad de Madrid, quien
informé el pasado 16 de septiembre que al dia siguiente habilitaria el enlace
para realizar el tramite de aceptacion a través de su portal de transparencia,
concluyendo el plazo de presentacion el proximo 30 de septiembre de forma
improrrogable

La no aprobacion de urgencia podria suponer que no pudiera presentarse la
aceptacion de la subvencion en el plazo conferido para ello.”

Vista la propuesta presentada por la Concejala Delegada de Feminismo, Diversidad
y Seguridad Ciudadana que transcrita literalmente dice:

“Visto el informe realizado por la directora técnica de la concejalia de Feminismo y
Diversidad en fecha 16 de septiembre de 2025, cuyo contenido literal es el siguiente:
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“PRIMERO: El Plan Corresponsables se circunscribe en la nueva politica publica iniciada
en 2021, residenciada en la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de
Género del Ministerio de Igualdad que tiene por objeto iniciar el camino hacia la garantia del
cuidado como un derecho en Espafia desde la optica de la igualdad entre mujeres y
hombres, al amparo del articulo 44 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y desde un enfoque de garantia de derechos
universales, al margen de la condicién laboral de las personas beneficiarias.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado por la Ley Organica
3/1983, de 25 de febrero, en su articulo 26.1.25 establece como competencia exclusiva de
la Comunidad de Madrid la promocién de la igualdad respecto a la mujer que garantice su
participacion libre y eficaz en el desarrollo politico, social, econémico y cultural.

Por su parte el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, expresamente establece en su apartado o) como competencia propia de la
entidad local, las actuaciones en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, asi
como contra la violencia de género.

El articulo 135 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracion Local de la Comunidad
de Madrid establece, en su apartado I, que la Comunidad de Madrid y las Entidades Locales
madrilefias podran celebrar entre si los Convenios que tengan por conveniente en asuntos
de su interés comun de acuerdo con los principios establecidos en este titulo y sin mas
limitaciones que las establecidas por la ley y el debido respeto a la autonomia de las
entidades que los celebren.

SEGUNDO: El pasado 03 de junio la Direccién General de la Mujer, adscrita a la Consejeria
de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, mediante email
comunicé a la concejalia de Feminismo y Diversidad del Ayuntamiento de Fuenlabrada la
apertura del plazo para presentar la solicitud de participacion en el Plan Corresponsables
2025 en la Comunidad de Madrid, plazo de presentacion que finalizaba antes del 10 de
junio de 2025.

Por resolucion de 29 de abril de 2025, de la Secretaria de Estado de Igualdad y para la
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, se publico el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Igualdad, de 22 de abril de 2025, por el que se fijan los criterios de distribucion
y la distribucion resultante para el gjercicio 2025 de los créditos asignados a: desarrollo de
programas y la prestacion de servicios que garanticen el derecho a la asistencia social
integral a las mujeres victimas de violencia de género y otras formas de violencia contra las
mujeres y la atencién a las hijas e hijos menores de edad; implementacion de la Propuesta
Comun para la Mejora de la Coordinacion y desarrollo de planes personalizados; programas
para el apoyo a victimas de agresiones y/o abusos sexuales; programas de prevencion de
abusos sexuales en menores tuteladas (BOE num. 106 de 02 de mayo de 2025)
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Habiendo estado el Ayuntamiento de Fuenlabrada adscrito al Convenio
Corresponsables en afios anteriores era de su interés participar en el de 2025 por lo que
inici6 el expediente 2025/GPR 01/002512 para proponer a la Junta de Gobierno Local la
aprobacion de los siguientes acuerdos:

1. Facultar al alcalde del Ayuntamiento de Fuenlabrada para que firme la
solicitud de participacion en el Plan Corresponsables 2025.

2. Facultar al alcalde del Ayuntamiento de Fuenlabrada para que, una vez
firmada la solicitud, se remita todo ello a la Direccion General de la Mujer de la
Comunidad de Madrid en el marco del Plan Corresponsables 2025.

La propuesta presentada fue aprobada por la Junta de Gobierno Local en su sesion
ordinaria celebrada el 06 de junio de 2025 (punto 16).

TERCERO: EI 23 de junio de 2025 la Direccion General de la Mujer, adscrita a la Consejeria
de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, mediante email
comunicé a la concejalia de Feminismo y Diversidad del Ayuntamiento de Fuenlabrada el
importe que habia sido asignado a este ayuntamiento, que ascendia a 455.814,31 euros
(5,38% del porcentaje global asignado a las entidades locales de la Comunidad de Madrid
que solicitaron patrticipar en este Plan Corresponsables 2025), asi como la necesidad de
presentar la solicitud de importes para la ejecuciéon de proyectos con cargo al Plan
Corresponsables 2025.

En esta solicitud debia indicarse el importe total de los proyectos, especificando el importe
correspondiente a los proyectos tipo 1, a los proyectos tipo 2, asi como el importe de la
subvencion solicitado a la Comunidad de Madrid, el financiado por la entidad local y el de
otras fuentes de financiacion. Todos estos datos se reflejaron en el siguiente cuadro:

IMPORTE IMPORTE IMPORTE
IMPORTE TOTAL DE LOS PROYECTOS PROYECTOS PROYECTOS TOTAL
TIPO 1 TIPO 2

Importe de la subvencion solicitada a la 432.814,31 23.000,00 455.814,31

Comunidad de Madrid (1)
Importe financiado por la Entidad Local 0,00 0,00 0,00
Importe de otras fuentes de financiacion (2) 0,00 0,00 0,00
TOTAL 432.814,31 23.000,00 455.814,31
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Se inicio el expediente 2025/GPR 01/002785 para proponer a la Junta de Gobierno Local la
aprobacioén de los siguientes acuerdos:

1. Facultar al alcalde del Ayuntamiento de Fuenlabrada para que firme la
solicitud de importes para la ejecucion de proyectos con cargo al Plan
Corresponsables 2025, que sera el de 455.814,31 euros asignados al
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

2. Facultar al alcalde del Ayuntamiento de Fuenlabrada para que, una vez
firmada la solicitud de importes para la ejecucion de proyectos con cargo al Plan
Corresponsables 2025, se remita todo ello a la Direccion General de la Mujer de
la Comunidad de Madrid en el marco del Plan Corresponsables 2025.

La propuesta presentada fue aprobada por la Junta de Gobierno Local en su sesiéon
ordinaria celebrada el 27 de junio de 2025 (punto 25).

CUARTO. Para el Ayuntamiento de Fuenlabrada, la firma del Convenio en el marco del Plan
Corresponsables supone dar cumplimiento al objetivo de fortalecer la oferta de servicios
municipales dirigidos a facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar, recogido en el V
Plan para la Igualdad de Oportunidades de las Mujeres de Fuenlabrada.

El importe total de este Convenio asciende a la cantidad de 455.814,31 €, segun el desglose
del cuadro anterior; y se hara con cargo a la posicién presupuestaria 46200 del programa
232B, correspondiente a la Direccion General de la Mujer, de los Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madrid para el ejercicio 2025. La aportacion de la Comunidad de
Madrid correspondiente a este programa sera financiada a través de los Fondos del Plan
Corresponsables, transferidos por el Ministerio de Igualdad.

QUINTO: El pasado 10 de septiembre el Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid aprob6 el Programa de Subvenciones a entidades locales para la ejecucion de
proyectos en el marco del Plan Corresponsables de 2025 por un importe de
12.971.889,54 €.

Mediante email de la Direccion General de la Mujer de la Comunidad de Madrid enviado el
16/09/2025 a esta concejalia de Feminismo y Diversidad, se informé de que la aceptacion
de la subvencién debia hacerse de forma electrénica a través del enlace que se incluida en
dicho email y que estaria operativo a partir del 17 de septiembre. El documento de
aceptacion previsto a tal fin debera ser firmado telematicamente por el alcalde en la citada
sede electronica.

En dicho email también se informé de que la presentacion de la aceptacion a la
Direccion General de la Mujer debia hacerse en el improrrogable plazo que finaliza el
30 de septiembre incluido.

Pag. - 129 -

CSV (Cédigo de Verificacién
Segura)

IVITEKISPNNMLBHOSNMSMPZQN4

Fecha

24/09/2025 11:38:18

Normativa

Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

Firmado por

FRANCISCO MANUEL PALOMA GONZALEZ (Concejal)

Firmado por

ISIDORO ORTEGA LOPEZ (Concejal)

Url de verificacion

https://sede.ayto-
fuenlabrada.es/verifirmav2/code/IV7TEKISPNNMLBHOSNMSMPZQN4

Péagina

129/151




7

il
l

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

www.ayto-fuenlabrada.es

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

‘@mm  Secretaria General

Por todo lo expuesto, se hace necesario proponer a la Junta de Gobierno Local la
adopcion, si procede, de los siguientes acuerdos:

1. La aceptacion de la subvencion prevista en el Acuerdo de 10 de septiembre
de 2025, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se
aprueba el Programa para otorgar subvenciones a Entidades Locales para la
efjecucion de Proyectos en el marco del Plan Corresponsables de 2025,
publicado en el B.O.C.M. num. 221 el 16 de septiembre de 2025.

2. Facultar al alcalde del Ayuntamiento de Fuenlabrada para que firme la
aceptacion de la subvencion indicada en el apartado anterior y, una vez firmada,
remita todo ello a la Direccién General de la Mujer de la Comunidad de Madrid
en el marco del Plan Corresponsables 2025”.

Por todo lo expuesto, se hace necesario proponer a la Junta de Gobierno Local la
adopcion, si procede, de los siguientes acuerdos:

1. La aceptacion de la subvencion prevista en el Acuerdo de 10 de septiembre de
2025, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueba el
Programa para otorgar subvenciones a Entidades Locales para la ejecucion de Proyectos
en el marco del Plan Corresponsables de 2025, publicado en el B.O.C.M. num. 221 el 16 de
septiembre de 2025.

2. Facultar al alcalde del Ayuntamiento de Fuenlabrada para que firme la aceptacion de
la subvencion indicada en el apartado anterior y, una vez firmada, remita todo ello a la
Direcciéon General de la Mujer de la Comunidad de Madrid en el marco del Plan
Corresponsables 2025.”

Visto el informe de la Técnico de la Asesoria Juridica,

Vista la conformidad de la Intervencién Municipal,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

14.3.- APROBACION DEL GASTO Y BASES DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS A
FAMILIAS CON UNO O MAS HIJOS/AS ESTUDIANDO UN GRADO O CARRERA
UNIVERSITARIA EN UNA UNIVERSIDAD PUBLICA ESPANOLA, 2025-2026.
(2025/GPR 01/003172).
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Desde la Concejalia de Educacion y Gobierno Abierto se solicita la adopcion del
siguiente asunto no incluido en el Orden del Dia de la Junta de Gobierno Local, por motivos
de urgencia. Dichos motivos se especifican en un informe emitido por el Concejal Delegado
de Educacion y Gobierno Abierto que literalmente dice lo siguiente:

“D. ISIDORO ORTEGA LOPEZ, Quinto Teniente de Alcalde y Concejal de
Educacioén y Gobierno Abierto, por medio de este escrito,

INFORMA DE: La necesidad de aprobar de forma urgente el expediente
denominado “APROBACION DE GASTO Y BASES PARA LAS AYUDAS A FAMILIAS CON
UNO O MAS HIJOS/AS ESTUDIANDO UN GRADO O CARRERA UNIVERSITARIA EN
UNA UNIVERSIDAD PUBLICA ESPANOLA- CONVOCATORIA 2025-2026” es debido a la
necesidad de publicar en BOCM la nueva convocatoria, a la mayor brevedad posible, para
no tener que realizar ninguna alteracion en el calendario establecido.”

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado de Educacion y Gobierto
Abierto que transcrita literalmente dice:

“D. ISIDORO ORTEGA LOPEZ, Quinto Teniente de Alcalde y Concejal de Educacién y
Gobierno Abierto, en funcién de las facultades delegadas por el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Fuenlabrada en su Decreto 2025/105 de 16 de enero de 2025, a la vista
del informe firmado por el Técnico de Educacién, Carlos Javier Lozano Arévalo, el cual
cuenta con el V°B° de la Directora Técnica de Educacion, Maria Diaz Navarro y del Director
General Gonzalo Lépez Martinez, que dice textualmente:

e Para muchas familias de Fuenlabrada es casi imposible el acceso de sus hijos e hijas a
los estudios universitarios debido al desembolso econémico que ello representa. Desde
el Ayuntamiento de Fuenlabrada se quiere contribuir a hacer menos oneroso este gasto,
revirtiéndoles una parte de sus contribuciones como impuestos municipales en ayudas
para estos estudios, siempre y cuando la unidad familiar resida en Fuenlabrada, si bien
se puedan cursar los estudios universitarios de grado en cualquier universidad publica
del territorio espafiol.

e Considerando que segun la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas
(CRUE) ante la aprobacion del Real Decreto por el que se establecen, en torno a la
renta y el patrimonio familiar, las cuantias de las becas y ayudas al estudio del MEC,
consideran que “la aplicacion de los nuevos requisitos académicos junto con el cambio
de modelo en la asignacion econémica de las becas universitarias pueden conducir a un
efecto excluyente y disuasorio, tanto para el acceso como para la continuacion en los
estudios superiores. La reduccién general de cuantias y de componentes de estas
becas, la reduccion de umbrales econoémicos y el endurecimiento de requisitos
académicos impiden el acceso a la beca de muchos estudiantes. Estos factores también
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produciran un numero importante de abandonos de estudiantes proximos a finalizar sus
estudios, generando una indeseada ineficiencia en el sistema universitario
(especialmente en el publico)”

e Considerando que los precios de tasas universitarias de las Universidades Publicas
Madrilefias por crédito publicadas anualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid muestran la brutal subida de las tasas en el espacio de los ultimos afios. Asi la
media del crédito universitario para el curso académico 2011/2012 segun BOCM de 20
de julio de 2011 fue de 15,06€, si cada curso tiene 60 créditos, en dicho curso la
matricula de un alumno en primera convocatoria costé 903€. En tanto que en el curso
académico 2024/2025 -el ultimo que cuenta con publicacion oficial de precios en el
momento de redaccion del presente Informe-, de acuerdo con los precios publicos
vigentes conforme al BOCM de 01 de julio de 2022, relativo al Decreto 43/2022, de 29
de junio, el importe medio del crédito universitario en primera matricula fue de 19,01€,
con lo que en un curso de 60 créditos la matricula costaria 1140,60€. Esto supuso y
supone un incremento de un 26,3%.

e En consecuencia, el Ayuntamiento de Fuenlabrada no quiere permanecer impasible
ante la disminucion de oportunidades y el deterioro del bienestar que estan
experimentando las familias de Fuenlabrada por la vulneraciéon de derechos educativos
de sus hijas e hijos, merced a los recortes y el incremento abusivo de las tasas en
diversas etapas educativas y actuara en virtud del articulo 25.2.e Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizaciéon y sostenibilidad de la Administracion Local (BOE 30
diciembre).

e Por todo lo cual, esta situacion exige de los poderes publicos acciones reequilibradoras
y de atencion inmediata para evitar que la exclusion de la universidad de los hijos de
familias con menos recursos econémicos suponga también la exclusion de éstos de su
entorno social y cultural, dada la frustracion que pueda producir en los jovenes de
nuestro municipio la imposibilidad del desarrollo de sus capacidades por falta de medios
econémicos en el seno de sus familias.

www.ayto-fuenlabrada.es

e Las Universiayudas que se concedan tendran el caracter de subvencion y se regiran por
lo dispuesto en la siguiente normativa:

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)

o lLey 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local (BOE 30 diciembre)

o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

o Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

o Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley General de Subvenciones
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e Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del Ayuntamiento de
Fuenlabrada publicado en el BOCM de fecha 11 de marzo de 2005 y aprobado
definitivamente en Pleno el 19 de abril de 2005.
e [ as Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Fuenlabrada

e El Ayuntamiento de Fuenlabrada destinara la cantidad de 600.000,00 €, mediante
convocatoria de subvenciones, con cargo al presupuesto del gjercicio 2026 y con cargo
a la partida presupuestaria 6051-326-48911. Este importe presupuestario podra ser
ampliado en 40.000,00 €, segun disponibilidad presupuestaria en aras de poder otorgar
el maximo de ayuda a cada solicitante.

e Para poder ser beneficiario de estas ayudas, la renta de la unidad familiar no podra
sobrepasar los 47.494,00 euros.

e La renta familiar sera el resultado de sumar las rentas de todos los miembros que
componen la unidad familiar —progenitores e hijo/a/s consignados en la solicitud-
conforme a las bases adjuntas.

e Para la concesion de las ayudas se tendran en cuenta los siguientes criterios:

% RENTA DE LA UNIDAD FAMILIAR N° PUNTOS
= ADJUDICADOS
B Hasta 13.924,00 € 14 puntos
§ § Entre 13.924,01 € y 27.848,00 € 10 puntos
% § Desde 27.848,01 € hasta 47.494,00 € 6 puntos
¢ é Por cada padre, madre, tutor o tutora incluido en la solicitud con | 3 puntos
=2 diversidad funcional igual o superior al 33%
ég Por cada estudiante incluida/o en la solicitud con diversidad | 4 puntos
s funcional igual o superior al 33%
§ e Las solicitudes seran clasificadas segun el nivel de renta familiar de la familia solicitante,
& considerando los ingresos familiares en funcion de la renta anual del ejercicio
economico 2024. Se establecen los siguientes grupos:
1) Grupo 1. Renta familiar hasta 13.924,00€.
2) Grupo 2. Renta familiar entre 13.924,01 y 27.848,00€
3) Grupo 3. Renta familiar entre 27.848,01 y 47.494,00€

o En primera instancia y al objeto de conceder el maximo establecido se imputara a cada
beneficiario la cuantia maxima de la ayuda correspondiente a su grupo y la renta de su
unidad familiar, segun se detalla a continuacion:
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- Grupo 1: Puntuacién igual o mayor a 14 puntos: Ayuda maxima de 800 €;
- Grupo 2: Puntuacioén entre 10 y 13 puntos, inclusive: Ayuda maxima de 505 €;

- Grupo 3: Puntuacién entre 6 y 9 puntos, inclusive: Ayuda maxima de 320 €.

Para aquellas/os estudiantes que hubieran realizado durante la convocatoria 2025 su Prueba

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

de Acceso a la Universidad — PAU, podran solicitar el Bono PAU, por un importe de hasta
93,02 euros, de acuerdo a lo recogido en el articulo 11 de las Bases adjuntas.

En caso de que el numero de beneficiarios admitidos, multiplicado por el importe
maximo de la ayuda que les correspondiera, sea superior a la asignacion presupuestaria
establecida, se valoraré la posibilidad de incrementar dicha asignacion econémica para
satisfacer la beca maxima a todos los beneficiarios o, en caso de no ser posible, se
ajustara el crédito dispuesto en la partida presupuestaria al numero de demandantes de
estas ayudas, se realizaran los siguientes ajustes:

- Se reducira a todos los beneficiarios el importe maximo de inicio en unidades
monetarias de 1€.

En cualquier caso, el Ayuntamiento garantizara el otorgamiento de ayudas a todos los
grupos de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria.

Para estas ayudas se establecen las siguientes fases:

e 12 Fase de Ayudas a las familias- Universiayudas;
e 22 Fase: Banco Municipal de Tiempo.

Banco Municipal de Tiempo: esta destinado para aquellas familias con alumnos/as
universitarios que hayan solicitado la ayuda, que estén provisionalmente admitidas y
cuyos hijos/as universitarios/as quieran voluntariamente destinar su tiempo libre a
colaborar en actividades con fines sociales y con una duraciéon de 25 horas. Asi, su
ayuda familiar podra ser incrementada con un bono adicional de 200 euros, que tendra
el caracter de premio a la participacién voluntaria. A tal efecto, se estableceran unas
normas del Banco Municipal de Tiempo en las que se regulen la participacion voluntaria
en actividades con fines sociales y que seran aprobadas en JGL.

Teniendo en cuenta la experiencia derivada de la COVID 19, la aprobacion y ejecucion
de este programa socioeducativo vinculado a las Universiayudas quedaran supeditadas
a las condiciones sociosanitarias que permitan su realizacion con garantias suficientes
para su correcto desarrollo.

En funcién de las solicitudes presentadas y de los puntos obtenidos se determinara la
cuantia de las ayudas con el limite del crédito aprobado, de la siguiente forma:

| GRUPO | PUNTUACION | Importe | Banco | TOTAL |
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Ayuda Tiempo
1 Puntuacion igual o mayor a 14| 800 € 200 € 1000 €
puntos
2 Puntuacion entre 10 y 13 puntos, | 505 € 200 € 705 €
inclusive
3 Puntuacion entre 6 y 9 puntos, | 320 € 200 € 520 €
inclusive
Lo que se informa a los efectos oportunos.”
Por todo lo cual, propongo a la Junta de Gobierno Local la adopcién de los siguientes
acuerdos:
PRIMERO: Aprobar las bases por las que se regiran las ayudas para familias con uno o
mas hijos/as estudiando un grado o carrera universitaria en la Universidad Publica Espariola
que se adjuntan como Anexo.
SEGUNDO: Publicacion de las bases en la web institucional y en el tablén de anuncios del
g Ayuntamiento de Fuenlabrada, asi como en la Base de datos nacional de subvenciones.
2
E TERCERO: Aprobar un compromiso de gasto a futuro en el gjercicio 2026, por un importe
%g de 600.000,00 euros, que serian ampliables en 40.000,00 euros, en el caso de resultar
£8 necesario, con cargo a la partida presupuestaria 2026-6051-326-48911.”
%% Visto el informe de la Técnico de la Asesoria Juridica,
2 § Visto el informe de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos de conformidad
g con observaciones de la Intervencién Municipal,
e La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
§ asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.
14.4.- APROBACION DEL | PLAN DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD
MENTAL DEL AYUNTAMIENTO. (2025/GPR _01/003517).
Desde la Concejalia de Bienestar Social, Sanidad, Consumo y Mascotas se solicita
la adopcion del siguiente asunto no incluido en el Orden del Dia de la Junta de Gobierno
Local, por motivos de urgencia. Dichos motivos se especifican en un informe emitido por la
Directora Técnica de Bienestar Social que literalmente dice lo siguiente:
“El articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
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de las Administraciones Publicas, exige la motivacion de la urgencia, la ampliaciéon de
plazos, asi como la realizacion de actuaciones complementarias, en los expedientes
administrativos.

En el caso que nos ocupa, la urgencia se motiva en que, por las razones de interés publico
que a continuaciéon se expresan, es conveniente adoptar cuanto antes el acuerdo
propuesto, sin que quepa esperar a la celebracion de la proxima sesion ordinaria de la Junta
de Gobierno:

- Evitar retrasos en la puesta en marcha del Plan para el cumplimiento de su
calendarizacion.”

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado de Bienestar Social,
Sanidad, Consumo y Mascotas que transcrita literalmente dice:

“Visto el informe emitido por el Director General de Politicas Sociales, que dice:

“PRIMERO.- La Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica en el articulo 1
define el concepto de salud publica.

En su preambulo, establece la necesidad de un sistema de salud publica que aune,
coordine y medie en tres ambitos de accién: “1) el propio de los dispositivos de salud
publica; 2) las acciones de prevencion y promocion de la salud en los servicios sanitarios, y
3) las acciones y programas que, sin ser sanitarios, tienen efecto sobre la salud y que
gestionados adecuadamente pueden alcanzar sus objetivos primarios asegurando al tiempo
los mejores resultados en salud”. En esta norma se destaca la importancia de la prevencion
y promocion de la salud, especialmente a nivel local y desde una perspectiva intersectorial.
Asi, en su articulo 16 se establece que: “La promocion de la salud incluira las acciones
dirigidas a incrementar los conocimientos y capacidades de los individuos, asi como a
modificar las condiciones sociales, laborales, ambientales y econdémicas, con el fin de
favorecer su impacto positivo en la salud individual y colectiva”

En la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de Ia
Administracion Local que, modificando la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, otorga competencias a la administracion local con repercusiones
importantes sobre la salud de las personas. Estas competencias se recogen en el articulo
25 y 26 de dicha ley: urbanismo, medioambiente, promociéon del deporte y la cultura,
atencion inmediata a personas en riesgo de exclusion social, transporte publico, entre otras.
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Una de las competencias que cabe resaltar es la que hace alusion a la proteccion de la
salubridad publica, ya que este concepto engloba las areas de prevencion y promocion de la
salud contempladas en este plan.

En lo que respecta a la legislacion autonémica, la Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de
Ordenacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid establece y desarrolla, en su Titulo X,
algunas competencias ya contempladas en la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, mencionada previamente. En concreto, el desarrollo de
programas de promocion de la salud, educacion sanitaria y proteccion de grupos sociales
con riesgos especificos o la realizacion de actividades complementarias relacionadas con la
proteccion del medio, la vivienda, o el fomento del deporte, entre otras.

En la Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid
en el articulo 11 habla de las competencias de las entidades locales en el desarrollo de las
funciones de atencion social primaria, entre ellas: la planificacién de los servicios sociales
en su ambito territorial, establecimiento, mantenimiento y gestion de centros y servicios de
atencion social primaria, la concesion de prestaciones econémicas individuales de urgencia
y emergencia social y de ayudas econdémicas temporales que tengan por objeto la
integracién personal, el apoyo a las entidades del Tercer Sector de Accién Social en su
ambito territorial, la realizacion de programas de sensibilizacién social, de fomento de la
participacion ciudadana, promocién del asociacionismo, del voluntariado y de otras formas
de ayuda mutua, en la prevencion y resolucion de los problemas sociales en el ambito local,
la coordinacién de actuaciones con las entidades, con o sin animo de lucro, que realicen
servicios sociales en el municipio. Esta Ley en su articulo 15 habla de las funciones de la
atencion social primaria, entre las que se cuentan: 1)la deteccion y analisis de necesidades
y demandas sociales en su ambito de intervencién, 2) diagnéstico y valoracion técnica de
situaciones, necesidades o problemas individuales o colectivos, 3) identificacion de
situaciones y ambitos sociales de riesgo para el desarrollo de acciones de caracter
preventivo y respuesta temprana, 4) atencion inmediata a personas en situacién de riesgo o
exclusién social y establecimiento de las acciones mas adecuadas de acuerdo con el
diagnostico social 5) Atencion profesional personalizada en los ambitos personal, familiar y
comunitario, que incluyen la informacién, valoracién y el acompafiamiento, asi como, si se
considera pertinente, el seguimiento y coordinaciéon de otras medidas o prestaciones de
Atencién Especializada, 6) actuacion en situaciones de urgencia y emergencia social, 7)
gestion y seguimiento de prestaciones econbémicas y servicios de acompafiamiento
vinculados a ellas, 8) fomento de la participacion, la solidaridad y la cooperacion social, 9)
impulso de proyectos de intervencion en los ambitos grupal y comunitario, 10) coordinacion
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con el nivel de Atencion Social Especializada, asi como con ofros sistemas y servicios
dirigidos a la promocién del bienestar y la calidad de vida.

SEGUNDO.- Es objetivo de este ayuntamiento, promover el bienestar psicologico, prevenir
la aparicion de problemas de salud mental y erradicar el estigma asociado a las personas
con trastorno mental en la poblacién de Fuenlabrada.

Para el logro de estos objetivos se presenta el | PLAN DE PROMOCION Y PREVENCION
DE LA SALUD MENTAL DEL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA. Este plan se basa en
la definicion de salud mental de la OMS, reconociendo su influencia por factores
individuales, sociales, culturales y ambientales, y propone abordar estos elementos
mediante estrategias integrales.

El plan de prevenciéon y promocion de la salud mental en Fuenlabrada busca crear un
entorno mas saludable y equitativo para todos los ciudadanos, abordando de manera
integral los desafios relacionados con la salud mental y fomentando la participacién de la
comunidad en su implementacion.

TERCERO.- El plan se estructura en tres gjes estratégicos:

e Eje 1.- Promocion del bienestar psicoldgico y prevencion de problemas de salud
mental a lo largo de todo el ciclo vital.

e Eje 2.- Desarrollo de servicios especificos de promocion y prevencion de la salud
mental.

e Eje 3.- Estigma y derechos en salud mental.

Cada gje incluye lineas estratégicas y objetivos especificos que guiaran las acciones
en los proximos afios, con un total de 391 acciones previstas.

Eje Estratégico 1: Bienestar Psicol6gico

Este egje se enfoca en la promocion del bienestar psicoldgico en diferentes grupos de
poblacién, como nifios, adultos y personas mayores. Se busca fomentar la resiliencia y la
capacidad de afrontar el estrés, asi como promover habitos saludables y la deteccién
temprana de problemas de salud mental

Eje Estratégico 2: Desarrollo de Servicios Especificos
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Se propone el desarrollo de servicios que integren la salud mental en las politicas
municipales, mejorando la calidad de vida de la poblacion. Esto incluye atencion al malestar
psicologico, apoyo a cuidadores y prevencion del suicidio

Eje Estratégico 3: Estigma y Derechos

Este gje se centra en combatir el estigma asociado a los problemas de salud mental
y garantizar los derechos de las personas afectadas. Se busca crear conciencia sobre la
importancia de la salud mental y fomentar un entorno inclusivo y comprensivo

El plan se rige por principios de participacion comunitaria, equidad,
interseccionalidad y atencion a la diversidad, asegurando que las acciones respondan a las
necesidades especificas de cada grupo

En él se presentan datos sociodemograficos que reflejan la realidad de la poblaciéon
de Fuenlabrada, incluyendo el crecimiento poblacional, la diversidad cultural y el nivel de
renta. Se destaca que la salud mental puede verse afectada por el contexto socioeconémico
y que ciertos grupos son mas vulnerables a problemas de salud mental

El | Plan de Promocién y Prevencion de la Salud Mental del Ayuntamiento de
Fuenlabrada representa un esfuerzo integral para mejorar la salud mental de la poblacion,
basado en la colaboracion de diversos actores sociales y administrativos.

CUARTO.- La implementacién del plan requerira un compromiso conjunto para adaptarse a
las necesidades cambiantes de la comunidad, garantizando un enfoque sostenible y eficaz
en la promocién del bienestar psicoldgico.

Las acciones clave para la consecucion de los fines de este Plan son:

e Sensibilizacion sobre el estigma en el Dia Mundial de la Salud Mental
e Creacion de espacios para reportar situaciones de discriminacion
e Gobernanza y Seguimiento

QUINTO.- El plan establece una estructura de gobernanza que incluye un coordinador y un
grupo motor para supervisar la implementacion y evaluar las acciones y que realizara el
seguimiento y evaluaciéon que permita medir el impacto y la efectividad de las acciones
implementadas, con el objetivo de realizar ajustes necesarios y garantizar la coherencia con
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las necesidades de la poblacion. Asi también, se creara un Observatorio de Bienestar
Psicolégico para recopilar y analizar informacién sobre la salud mental en la comunidad.

SEXTO.- Este Plan no conlleva gasto econémico.”

Visto lo anterior se propone a la Junta de Gobierno Municipal para la adopcién de los
siguientes acuerdos:

PRIMERO: La aprobacion del | Plan de Promocion y Prevencion de la Salud Mental del
Ayuntamiento de Fuenlabrada.

SEGUNDO: Publicar el Plan en la pagina web municipal y en el tablon de anuncios
electrénico del Ayuntamiento de Fuenlabrada, a los efectos de lo dispuesto en los articulos
5y 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.”

Visto el informe de la Técnico de la Asesoria Juridica,
La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

14.5.- RESOLUCION DEL RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO POR LA
MERCANTIL PECRIS OCIO Y HOSTELERIA, S.L CONTRA LAS BASES DE
ADJUDICACION DE UNA AUTORIZACION DEMANIAL PARA LA INSTALACION
PROVISIONAL DE DOS BARRAS DE BAR DURANTE LOS CONCIERTOS DE LAS
FIESTAS PATRONALES. (2025/GPR 01/003793).

Desde el departamento de Contratacion, Patrimonio y Bienes se solicita la adopcion
del siguiente asunto no incluido en el Orden del Dia de la Junta de Gobierno Local, por
motivos de urgencia. Dichos motivos se especifican en un informe emitido por la Técnico
Juridico de Patrimonio que literalmente dice lo siguiente:

“La necesidad de aprobar de forma urgente la resolucién del recurso de reposicion
referenciado deriva de los plazos de resolucion de recursos previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

Vista la propuesta presentada por la Concejala Delegada de Cultura que transcrita
literalmente dice:
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“Visto el recurso de reposicion interpuesto por la PECRIS OCIO Y HOSTELERIA SL
contra el las bases del citado procedimiento de concurrencia aprobado por la Junta de
Gobierno Local de fecha 18/07/2025.

Visto Informe elaborado por la Técnico del Departamento de Contratacion y Patrimonio con
el V°B de Asesoria Juridica, del siguiente tenor literal:

“ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO.- La Junta de Gobierno Local en fecha 18/07/2025 llevé a cabo la adopcion,
entre otros, de los siguientes acuerdos:

“PRIMERO. Aprobar la licitacion del contrato patrimonial para la autorizacién demanial de
uso especial de un bien calificado de dominio publico. La identificaciéon del bien y su
emplazamiento constan en las bases que rigen la convocatoria.

SEGUNDO. Aprobar el CANON ANUAL QUE SIRVE DE BASE A LA LICITACION para las
dos barras de bar recogidas en las bases para los 5 dias de ejecucion efectiva
correspondiente a las fiestas patronales de Fuenlabrada por importe total de 1.011,60 €.

TERCERO. Aprobar las BASES que han de regir el procedimiento de concurrencia para la
adjudicacién de AUTORIZACION DEMANIAL PARA LA INSTALACION PROVISIONAL DE
DOS BARRAS DE BAR DURANTE LOS CONCIERTOS A CELEBRAR EN LAS FIESTAS
PATRONALES DEL ANO 2025 EN EL RECINTO FERIAL DE LA CUIDAD DE
FUENLABRADA, (EXPTE 2025/SVA/000979) en los términos que figuran en el expediente.
CUARTO. Aprobar el correspondiente expediente de licitacion y disponer la apertura del
procedimiento en régimen de concurrencia para la autorizacion demanial que sera
adjudicada a la oferta econémicamente mas ventajosa por su relacion calidad-precio en
base a los criterios establecidos en las bases.”

Dicho procedimiento fue publicado en PLACSP en fecha 22/07/2025, pudiendo presentarse
proposiciones hasta las 23:59 horas del dia 01/08/2025.

SEGUNDO.- La Mesa de Contratacion con fecha 05/08/2025 procedié a la calificacion y
apertura de las proposiciones presentadas publicandose el correspondiente acta en
PLACSP el mismo dia, teniendo en consideracion que el citado documento contenia el
listado de empresas presentadas asi como la fecha y hora de presentacion de las mismas,
por lo que se conocia a priori, la empresa que resultaria adjudicataria en caso de tener que
acudir a los criterios de desempate recogidos en las bases:
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Han concurrido las siguientes empresas:

BALKBOMNE TOUR, SL NIF: B35345997 Fecha de presentacion: 30 de julio de
2025 alas 15:58:33

BEBERAPID, 5.L.U NIF: B45855640 Fecha de presentacion: 01 de agosto de
2025 alas 14:17:40

CITY ICE, S.L. NIF: BB5319838 Fecha de presentacidn: 29 de julio de 2025 a
las 13:28:19

EVENTOS PAQUI NIF: B56634348 Fecha de presentacion: 30 de julio de 2025
alas 14:31:25

FERIAS LANZUELA S.L. NIF: B50753458 Fecha de presentacion: 22 de julio
de 2025 alas 19:16:01

LATITUD KADIA, S.L NIF. B56302935 Fecha de presentacion: 01 de agosto
de 2025 a las 22:04:05

NEAL HOSTELERIA, S.L. NIF: B83909465 Fecha de presentacion: 22 de julio
de 2025 alas 22:40:12

PECRIS OCIO ¥ HOSTELERIA SL NIF: B86102266 Fecha de presentacion: 24
de julio de 2025 a las 16:09:39

TERCERO.- Con fecha 10/08/2025 tiene entrada en el registro electrénico del Ayuntamiento
de Fuenlabrada, escrito con numero de registro 2025047644, firmado por D? Pedro Pablo
Gorrachategui Gallego, en nombre y representacion de la empresa PECRIS OCIO Y
HOSTELERIA, S.L., CON CIF B86102266, por el que interpone un recurso potestativo de
reposicion contra las bases que rigen el procedimiento de concurrencia para la adjudicacion
de AUTORIZACION DEMANIAL PARA LA INSTALACION PROVISIONAL DE DOS
BARRAS DE BAR DURANTE LOS CONCIERTOS A CELEBRAR EN LAS FIESTAS
PATRONALES DEL ANO 2025 EN EL RECINTO FERIAL DE LA CUIDAD DE
FUENLABRADA, (EXPTE 2025/SVA/000979), en concreto contra el criterio de desempate
previsto en la clausula 7, por ser contrario a derecho y lesionar principios esenciales de la
contratacion publica.

Esta resolucion contra la que este recurso potestativo de reposicion se interpone, es
susceptible de impugnacion, al poner fin a la via administrativa, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 114.1.c) de la LPAC.

CUARTO.- El suplico del citado recurso recoge expresamente que su solicitud pretende
que “se proceda a la nulidad, y subsidiariamente la anulabilidad, del acto impugnado,
dictandose ofro criterio de desempate que sea ajustado a Derecho, sustituyéndolo asi por
uno o varios de los contemplados en el art. 147.2 LCSP o, en su defecto, por el sorteo como
medida final y no discriminatoria.”

LEGISLACION APLICABLE:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas
- Ley 7/1985 de 02 de Abril Reguladora de Bases de Régimen Local.

- Reglamento Orgénico de Fuenlabrada.
- Real Decreto 1372/1986 de 13 de junio por el que se aprueba el Reglamento de Bienes.
- Ley 33/2003 de 03 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas.

- Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, aprobado por Decreto de 17 de
Jjunio de 1955.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO.- La recurrente esta legitimada para la interposicion del recurso a tenor de lo
establecido en el articulo 4 de la Ley 39/2015, en su condicion de interesada.

SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 5, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los
interesados con capacidad de obrar podran actuar por medio de representante.

Para poder interponer recursos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion. El escrito se presenta por D. Pedro Pablo Gorrachategui Gallego, en nombre
y representacion de la mercantil PECRIS OCIO Y HOSTELERIA, S.L., CON CIF B86102266,
tal y como se acredita en la documentacién presentada por la empresa en su oferta.

TERCERO.- El acto objeto de recurso son las bases que rigen el procedimiento de
concurrencia para la adjudicacion de AUTORIZACION DEMANIAL PARA LA INSTALACION
PROVISIONAL DE DOS BARRAS DE BAR DURANTE LOS CONCIERTOS A CELEBRAR
EN LAS FIESTAS PATRONALES DEL ANO 2025 EN EL RECINTO FERIAL DE LA CUIDAD
DE FUENLABRADA, (EXPTE 2025/SVA/000979), en concreto contra el criterio de
desempate previsto en la clausula 7, por ser contrario a derecho y lesionar principios
esenciales de la contratacion publica.

Esta resolucién contra la que este recurso potestativo de reposicion se interpone, es
susceptible de impugnacion, al poner fin a la via administrativa, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 114.1.c) de la LPAC.

CUARTO.- El érgano competente para la resolucion del recurso de reposicion es la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Fuenlabrada, el mismo 6rgano que acordé el acto
recurrido, segun lo previsto en el articulo 123, apartado 1 de la Ley 39/2015.

QUINTO.- En lo que se refiere al fondo del asunto, reflejar en primer lugar que es de sobra
conocido que la Sala Tercera del Tribunal Supremo considera que los pliegos de condiciones
no sélo se configuran como Ley entre las partes, sino que rigen la vida de la relacion
contractual y son la referencia sobre los que los interesados deben realizar sus ofertas.
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Los pliegos efectivamente pueden ser impugnados por los licitadores o partes afectadas
directa o, incluso en determinados supuestos indirectamente, por los mismos, por los
siguientes infracciones del ordenamiento juridico o cuando su contenido resulta
absolutamente oscuro e incomprensible, incluso, para un licitador informado y diligente
(STJUE e Vigilio (C-583/13) de 12 de marzo de 2015).

De esta manera, tal y como recoge la Sentencia 591/2021 de 13 de julio de 2021 del TSJ de
la Comunidad Valenciana, cuando los pliegos se impugnan, para poder estimar el recurso
debe basarse en infraccion del ordenamiento juridico; no debemos olvidar que, en funcién del
tipo de contrato y los objetivos del mismo, la Administracion goza de discrecionalidad a la
hora de fijar los criterios para la adjudicacién de un determinado contrato. Una vez fijados se
convierten en reglas a las que deben someterse tanto la Administracion como los licitadores.

En el presente supuesto, la recurrente presenta oferta a las bases, por lo que asume el
contenido de las mismas, y s6lo en el momento en que conoce que no sera el propuesto
adjudicatario en caso de tener que acudir al criterio de desempate es cuando recurre el
mismo, pero no antes de ese momento cuando considera que puede tener mas
oportunidades.

SEXTO.- En cuanto al negocio juridico nos encontramos ante una autorizacién demanial
sobre un bien de dominio publico.

Recordemos que en lo que se refiere a la utilizacion de estos bienes, segun el articulo 84.3
LPAP "las concesiones y autorizaciones sobre bienes de dominio publico se regiran en primer
término por la legislacion especial reguladora de aquéllas y, a falta de normas especiales o
en caso de insuficiencia de éstas, por las disposiciones de esta Ley".

De conformidad con el articulo 9 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
estan excluidos del ambito de aplicacion de la norma, los contratos de compraventa,
donacion, permuta, arrendamiento y demas negocios juridicos analogos sobre bienes
inmuebles, valores negociables y propiedades incorporales a no ser que recaigan sobre
programas de ordenador y deban ser calificados como contratos de suministro o servicios,
que tendran siempre el caracter de contratos privados y se regiran por la legislacion
patrimonial.

De esta manera si bien el articulo 9.1 LCSP excluye del ambito de esta Ley autorizaciones
sobre bienes de dominio publico, el Articulo 4 LCSP recoge el régimen aplicable a los
negocios juridicos excluidos estableciendo expresamente que “se regiran por sus
normas especiales, aplicandose los principios de esta Ley para resolver las dudas y lagunas
que pudieran presentarse”.

Que es exactamente lo que se recoge en el apartado 1 de las bases recurridas cuando dice
literalmente que “Asi mismo sera de aplicacion la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico,
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de 8 de noviembre, para la resolucion de cuantas dudas y lagunas pudieran
presentarse.”, lo que desvirtua integramente el fondo del asunto planteado por el recurrente
cuando alega que:

“SEXTO. - FONDO DEL ASUNTO

En primer lugar, procede sefialar que, aunque el objeto de la licitacion es una autorizacion
demanial en los términos previstos en el articulo 86.2 de la Ley 33/2003, de Patrimonio de
las Administraciones Publicas, las propias bases — en concreto, la clausula 1— reconocen
expresamente la aplicacion supletoria de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico (LCSP). Ello implica que resultan plenamente aplicables al presente
procedimiento los principios y reglas de adjudicacion recogidos en dicha norma, entre ellos
los articulos 1, 132, 145 y 147, relativos, respectivamente, a los principios generales, la
igualdad y no discriminacién, la determinacion de los criterios de adjudicacion y la
regulacion de los criterios para resolver empates.”

Ya que insistimos en que la legislacion patrimonial a la que debemos remitirnos, es a la
legislacion patrimonial estatal, y con caracter especifico al Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, tratandose de un

negocio expresamente excluido de la aplicacién del Ley de Contratos pretendida.

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

SEPTIMO.- En las bases objeto de recurso se recoge expresamente que “en caso de empate
en las ofertas econémicas y mejoras, se adjudicara de la siguiente manera:

a) Se dara prioridad al licitador que haya presentado antes su oferta, siempre que la misma
cumpla con la totalidad de los requisitos exigidos.
b) Si persiste el empate, se dara preferencia al licitador que acredite tener mayor nimero de
trabajadores con discapacidad en su plantilla, conforme a la normativa vigente.

c) Si el empate no se resuelve con los criterios anteriores, se realizara un sorteo publico
entre los licitadores empatados en presencia de todos ellos.”

El criterio no sdélo no infringe precepto alguno del ordenamiento juridico, sino que desde el
momento que se optdé por el mismo se ejerci6 la "discrecionalidad de la Administracion" y se
convirtié el "ley del concurso que nos ocupa”, sucediendo que la misma sélo puede ser
modificada cuando infrinja el ordenamiento juridico.

El sistema elegido por el Ayuntamiento esta previsto por ejemplo para las subastas con
"proposicion economica en sobre cerrado” por el art. 108.D) del Real Decreto 1373/2009, de
29 de agosto, por el que se aprueba el reglamento general de la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas.

En el mismo sentido se trata de un criterio de aplicacion en otros ambitos, sin ir mas lejos se
suele utilizar en procedimientos de otorgamiento de subvenciones y ademas dicho criterio ha
sido recientemente avalado en el ambito laboral por el Tribunal Supremo en su Sentencia
979/2024 de 4 de junio de 2024 en virtud de la cual “el servicio de empleo en su labor de
intermediacion puede servirse como criterio de desempate de la prioridad en la
presentacion _de solicitudes para una determinada oferta procedente de las
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Administraciones Publicas siempre que a la igualdad que lo hace necesario se haya llegado
mediante la aplicacion de criterios coherentes con los principios de igualdad, meérito y
capacidad.”

Si bien es cierto que podria haberse seleccionado otro, no es menos cierto que se trata de un
criterio objetivo, transparente y no discriminatorio, y que, al seleccionarlo el Ayuntamiento
dentro de su ambito de discrecionalidad, como criterio de desempate y recogerlo en las
bases lo convierte en “ley del contrato”.

Recordemos ademas que en ningun caso se debe vulnerar el principio de seguridad juridica
previsto en nuestra Constitucion, en concreto en el articulo 9.3 de la misma, ya que la
potestad discrecional del 6rgano de contratacion no puede incidir de manera perjudicial en la
esfera de los interesados que han concurrido a la licitacion.

De esta manera, el cambio de criterio pretendido por la recurrente una vez abiertas las
ofertas presentadas y conocido el orden de presentacion de las mismas, vulneraria
claramente este principio, ya que al ser objeto de publicacion el correspondiente acta, los
interesados conocian el orden de presentacion de las ofertas y por tanto la posible
clasificacion en caso de tener que acudir al desempate, lo que también era patente para la
recurrente, asi como el hecho de que ella no resultaria ganadora en caso de tener que aplicar
dicho criterio, motivo por el cual en dicho momento, y no antes, considera que el mismo no es
ajustado a Derecho.

En el mismo sentido se pronuncia la Sentencia 591/2021 de 13 de julio del TSJ de la
Comunidad Valenciana cuando estima el recurso interpuesto por el demandante, en este
caso cuando la Administracion habia decidido, a peticion de otro interesado, desistir del
procedimiento y convocar uno nuevo cambiando el criterio de desempate, basicamente por
“tanto por el hecho de haber modificado reglas fijadas en el PCAP sin que obedezcan a
infraccion del ordenamiento juridico como por haber desistido del procedimiento y convocado
un nuevo concurso por este motivo.

CONCLUSIONES.-

De conformidad con las argumentaciones expuestas, cabe realizar las siguientes
conclusiones:

No procede la pretension solicitada por el recurrente de cambio de criterio de desempate en
las bases ya que no solo el criterio recogido es admisible en Derecho, sino que la
modificaciéon arbitraria del mismo infringiria el principio de seguridad juridica y no ha lugar al
no haberse infringido ningun precepto de nuestro ordenamiento juridico.”

Considerando: Lo establecido en el articulo 127 de la Ley 7/85 de 02 de abril Reguladora
de las Bases de Régimen Local

Vengo a PROPONER a la Junta de Gobierno Local la adopcién de los siguientes acuerdos:
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PRIMERO.- Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por la mercantil PECRIS OCIO Y
HOSTELERIA, S.L., CON CIF B86102266, al no existir infraccién del ordenamiento juridico
en la utilizacion del criterio de desempate recogido en las bases que rigen la autorizacion
demanial objeto de recurso.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a la empresa interesada.”

Visto el informe de la Técnico Juridico de Contratacion, Patrimonio y Bienes y el
Titular de la Asesoria Juridica,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales
asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

14.6.- RESOLUCION DEL RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO POR LA
MERCANTIL PECRIS OCIO Y HOSTELERIA, S.L CONTRA EL ACTA DE LA MESA DE
CONTRATACION PARA LA ADJUDICACION DE UNA AUTORIZACION DEMANIAL
PARA LA INSTALACION PROVISIONAL DE DOS BARRAS DE BAR DURANTE LOS
CONCIERTOS DE LAS FIESTAS PATRONALES. (2025/GPR 01/003795).

T
g Desde el departamento de Contratacion, Patrimonio y Bienes se solicita la adopcién
5 del siguiente asunto no incluido en el Orden del Dia de la Junta de Gobierno Local, por
§ motivos de urgencia. Dichos motivos se especifican en un informe emitido por la Técnico
g 2 Juridico de Patrimonio que literalmente dice lo siguiente:
g
g8 “La necesidad de aprobar de forma urgente la resolucién del recurso de reposicion
$ g referenciado deriva de los plazos de resolucion de recursos previstos en la Ley 39/2015, de
o g 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”
2 ‘;
23
73
3
< Vista la propuesta presentada por la Concejala Delegada de Cultura que transcrita
s literalmente dice:
©
o
“Visto el recurso de reposicién interpuesto por la PECRIS OCIO Y HOSTELERIA SL contra
el acta de la mesa del citado procedimiento de concurrencia aprobado por la Junta de
Gobierno Local de fecha 18/07/2025.
Visto Informe elaborado por la Técnico del Departamento de Contratacién y Patrimonio con
el V°B de Asesoria Juridica, del siguiente tenor literal:
“ANTECEDENTES DE HECHO:
PRIMERO.- La Junta de Gobierno Local en fecha 18/07/2025 llevé a cabo la adopcion,
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entre otros, de los siguientes acuerdos:

“PRIMERO. Aprobar la licitacion del contrato patrimonial para la autorizacién demanial de
uso especial de un bien calificado de dominio publico. La identificaciéon del bien y su
emplazamiento constan en las bases que rigen la convocatoria.

SEGUNDO. Aprobar el CANON ANUAL QUE SIRVE DE BASE A LA LICITACION para las
dos barras de bar recogidas en las bases para los 5 dias de ejecucion efectiva
correspondiente a las fiestas patronales de Fuenlabrada por importe total de 1.011,60 €.

TERCERO. Aprobar las BASES que han de regir el procedimiento de concurrencia para la
adjudicacién de AUTORIZACION DEMANIAL PARA LA INSTALACION PROVISIONAL DE
DOS BARRAS DE BAR DURANTE LOS CONCIERTOS A CELEBRAR EN LAS FIESTAS
PATRONALES DEL ANO 2025 EN EL RECINTO FERIAL DE LA CUIDAD DE
FUENLABRADA, (EXPTE 2025/SVA/000979) en los términos que figuran en el expediente.
CUARTO. Aprobar el correspondiente expediente de licitacion y disponer la apertura del
procedimiento en régimen de concurrencia para la autorizacion demanial que sera
adjudicada a la oferta econémicamente mas ventajosa por su relacion calidad-precio en
base a los criterios establecidos en las bases.”

g Dicho procedimiento fue publicado en PLACSP en fecha 22/07/2025, pudiendo presentarse
z proposiciones hasta las 23:59 horas del dia 01/08/2025.
©
el
® ., ., ope .y
2 SEGUNDO.- La Mesa de Contrataciéon con fecha 05/08/2025 procedié a la calificacion y
g8 apertura de las proposiciones presentadas publicandose el correspondiente acta en
:§ PLACSP el mismo dia, teniendo en consideracion que el citado documento contenia el
%g listado de empresas presentadas asi como la fecha y hora de presentacion de las mismas,
L2 por lo que se conocia a priori, la empresa que resultaria adjudicataria en caso de tener que
~ o . . . .
£3 acudir a los criterios de desempate recogidos en las bases:
e
73
5
(@]
©
(0]
el
©
8
o
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Han concurrido las siguientes empresas:

BALKBOMNE TOUR, SL NIF: B35345997 Fecha de presentacion: 30 de julio de
2025 alas 15:58:33

BEBERAPID, 5.L.U NIF: B45855640 Fecha de presentacion: 01 de agosto de
2025 alas 14:17:40

CITY ICE, S.L. NIF: BB5319838 Fecha de presentacidn: 29 de julio de 2025 a
las 13:28:19

EVENTOS PAQUI NIF: B56634348 Fecha de presentacion: 30 de julio de 2025
alas 14:31:25

FERIAS LANZUELA S.L. NIF: B50753458 Fecha de presentacion: 22 de julio
de 2025 alas 19:16:01

LATITUD KADIA, S.L NIF. B56302935 Fecha de presentacion: 01 de agosto
de 2025 a las 22:04:05

NEAL HOSTELERIA, S.L. NIF: B83909465 Fecha de presentacion: 22 de julio
de 2025 alas 22:40:12

PECRIS OCIO ¥ HOSTELERIA SL NIF: B86102266 Fecha de presentacion: 24
de julio de 2025 a las 16:09:39

TERCERO.- Con fecha 13/08/2025 se publica en PLACSP el acta de la Mesa en la que, una
vez valoradas las ofertas presentadas y aplicados los criterios de desempate se propone
como adjudicataria a la mercantil FERIAS LANZUELA SL.

CUARTO.- Con fecha 17/08/2025 tiene entrada en el registro electrénico del Ayuntamiento
de Fuenlabrada, escrito con numero de registro 2025048481, firmado por D? Pedro Pablo
Gorrachategui Gallego, en nombre y representacion de la empresa PECRIS OCIO Y
HOSTELERIA, S.L., CON CIF B86102266, por el que interpone un recurso potestativo de
reposicion contra el Acta de la mesa de contratacion de fecha 13 de agosto de 2025 a las
10:00, en el Expte. 2025/SVA/000979 - Autorizacion demanial para la instalacion provisional
de dos barras de bar durante los conciertos a celebrar en la Fiestas Patronales del afio
2025 en el recinto ferial de la ciudad de Fuenlabrada, en concreto solicita que se proceda a
la nulidad, y subsidiariamente la anulabilidad, del acto impugnado, dictandose otro Acta en
el que se emplee un criterio de desempate que sea ajustado a Derecho, sustituyéndolo asi
por uno o varios de los contemplados en el art. 147.2 LCSP o, en su defecto, por el sorteo
como medida final y no discriminatoria.

CUARTO.- El acto contra el que se interpone recurso contra la que este recurso potestativo
de reposicion se interpone, no es susceptible de impugnacion, al tratarse de un acto de
tramite no cualificado.

LEGISLACION APLICABLE:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas
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- Ley 7/1985 de 02 de Abril Reguladora de Bases de Régimen Local.

- Reglamento Organico de Fuenlabrada.

- Real Decreto 1372/1986 de 13 de junio por el que se aprueba el Reglamento de Bienes.
- Ley 33/2003 de 03 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas.

- Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, aprobado por Decreto de 17 de
junio de 1955.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO.- La recurrente esta legitimada para la interposicion del recurso a tenor de lo
establecido en el articulo 4 de la Ley 39/2015, en su condicion de interesada.

SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 5, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los
interesados con capacidad de obrar podrén actuar por medio de representante.

Para poder interponer recursos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion. El escrito se presenta por D. Pedro Pablo Gorrachategui Gallego, en nombre
y representacion de la mercantil PECRIS OCIO Y HOSTELERIA, S.L., CON CIF B86102266,
tal y como se acredita en la documentacion presentada por la empresa en su oferta.

TERCERO.- EI acto objeto de recurso es el Acta de la mesa de contratacion de fecha 13 de
agosto de 2025 a las 10:00, en el Expte. 2025/SVA/000979 - Autorizacién demanial para la
instalacién provisional de dos barras de bar durante los conciertos a celebrar en la Fiestas
Patronales del afio 2025 en el recinto ferial de la ciudad de Fuenlabrada, en concreto solicita
que se proceda a la nulidad, y subsidiariamente la anulabilidad, del acto impugnado.

Este acto contra el que se establece este recurso potestativo de reposicion, no es susceptible
de impugnacién, al tratarse de un acto de tramite no cualificado, pues el érgano de
contratacion puede separarse de la propuesta.

La Mesa de contratacion no tiene potestad decisoria acerca de la exclusién ni de la
adjudicacion, tunicamente le corresponde proponer al Organo de contratacién la admisién o
exclusioén, siendo este organo, que no esta vinculado por la propuesta de la Mesa de
contratacion, quien puede aceptar la propuesta o apartarse de forma de la misma de forma
motivada, siendo por tanto el competente para adoptar dicha decision.

CUARTO.- El 6rgano competente para la resolucién del recurso de reposicion es la Junta de

Gobierno Local del Ayuntamiento de Fuenlabrada, el mismo 6érgano que acordé el acto
recurrido, segun lo previsto en el articulo 123, apartado 1 de la Ley 39/2015.

CONCLUSIONES.-
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De conformidad con las argumentaciones expuestas, cabe realizar las siguientes
conclusiones:

No procede la admision a tramite del recurso presentado por haberse interpuesto el mismo
contra un acto no recurrible en reposicion.

Considerando: Lo establecido en el articulo 127 de la Ley 7/85 de 02 de abril Reguladora
de las Bases de Regimen Local

Vengo a PROPONER a la Junta de Gobierno Local la adopcién de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Inadmitir el recurso de reposicion interpuesto por la mercantil PECRIS OCIO Y
HOSTELERIA, S.L., CON CIF B86102266, interpuesto contra el acta de la Mesa de fecha
13/08/2025 al no ser un acto susceptible de recurso de reposicién.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a la empresa interesada.”

Plaza de la Constitucién, 1 — 28943 Fuenlabrada (Madrid)
www.ayto-fuenlabrada.es

Visto el informe de la Técnico Juridico de Contratacion, Patrimonio y Bienes y el

Titular de la Asesoria Juridica,

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad de los concejales

asistentes, aprobar la propuesta en todos sus términos.

Y no habiendo mas asuntos que ftratar el Sr. Presidente levanté la sesion,

siendo las doce horas y diez minutos de todo lo cual como Concejal-Secretario doy fe.

Ve B°
PRESIDENTE EL CONCEJAL SECRETARIO
(Firmado electronicamente con
Cddigo Seguro Verificacion)
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